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A rugalmas foglalkoztatas lehetdségei, foglalkoztatasi

formak a munkajogban és keretein kiviil

Eszak-Magyarorszagi JOGpontok



Bevezetés

Az atipikus foglalkoztatas sokféle format olthet, az a koz6s
benntik, hogy valamilyen médon eltérnek a ,,normal” vagy
,hagyomanyos” munkatdl, amely alatt a napi nyolc 6ras,
kotott, hétfétél-péntekig tartdé munkavégzést értjik. Ez az
eltérés megnyilvanulhat példaul:

e a munkaviszony idétartamaban,

e 2 munkaltatok szimaban,

e az egy munkat végzé munkavallalok szamaban,

e a munkavégzés helyében,

e arendelkezésre allas kotelezettségének modjaban,

e vagy akar a munkaltaté és foglalkoztatd személyek

kialonvalasaban.

Jelen kiadvany f6 célja ezeknek az eltéré munkavégzési
moédoknak a bemutatiasa, mivel a hagyomanyostdl vald
eltérés miatt a rajuk vonatkozé jogi szabalyozas is specialis.
Ezek az atipikus foglalkoztatasi formak a hagyomanyos
munkavégzéshez  képest nagyobb  teret adnak a
rugalmassagnak a rajuk vonatkozé kilonés szabalyozasok

miatt.



Kilonb6zé  kutatasok szerint ezekbdl a foglalkoztatasi
megoldasokbdl tobb egyre jobban terjed Magyarorszagon is
(pl: tivmunka, hatarozott idejd munkaviszony, munkaerd-
kolesonzés), azonban vannak kozottik kevésbé népszertek,
amelyek  alig  ismertek  és  alkalmazottak  (pl.:
munkakormegosztas, cselekvéképtelen munkavallalok).

A terjedés egyik f6 oka, hogy az atipikus foglalkoztatasi
megoldasok — rugalmassaguk miatt — elény6sek lehetnek
munkaltatoknak és munkavallaléknak is. Ez el6segitheti a
munka és csalad kozotti  Gsszhang  megtalalasat, a
technologiai fejlédést és a fiatalabb generaciok kotetlenség
iranti vagyanak kiteljesedését is. Az atipikus munkavallalas
rugalmassaga  megvaltozott —munkaképességiick  vagy
szellemi tevékenységbdl él6k korében is elérni kivant cél
lehet. Munkaltatéi oldalrdl egyes modok kilondsen
vonzdak a kereskedelem, idegenforgalom és vendéglatéipar
teriletén valamint az informacioétechnologiai  cégek
szamara. Az atipikus foglalkoztatasra okot adhat a
koltséghatékonysag, piaci kortilményekhez valé gyorsabb
alkalmaz6do képesség vagy akar a kiegyensulyozottabb,

hatékonyabb munkavallalok foglalkoztatasanak a célja.



Rugalmas munkaidd a munkavégzés soran

A munkaidé a munkavégzésre eléirt idé kezdetétdl annak
befejezéséig  tartd6  id6szak, amelynek  része a
munkavégzéshez kapcsolodd — el6készité  és  befejezd
tevékenység ideje is. Ebben a felek altal meghatarozott — a
hagyomanyos munkavégzésnél altalaban napi nyolc 6ras —
id6tartamban  teljesiti a munkavallalé a munkavégzési
kotelezettségét. A munkaltatonak ezen idétartam alatt nem
csak joga, hanem kotelessége is foglalkoztatni a
munkavallalot, ami azt jelenti, hogy a munkavallalonak
abban az esetben is jar az alapbér, ha munkaltaté nem tudta
foglalkoztatni teljes id6ben, ennek kiilondsen az itt targyalt

atipikus foglalkoztatasi médoknal van jelentésége.

A cégek versenyképességének megd6rzéséhez
clengedhetetlen a munkavégzési modok és  azok
szervezésének modernizalasa, az alkalmazkodo-
képességének javitasa munkaltatéi és munkavallaléi oldalon
is. Ennek része a munkaidé hatékonyabb hozzaigazitisa a
gazdasagi tevékenységek sajatossagaihoz. Az e fejezetben

targyalt atipikus lehetéségeknek kiléndsen a kereskedelem,



idegenforgalom és vendéglatas teriletén van jelentds
szerepe az ott végzett munka jellege miatt.

A koévetkezékben a részmunkaid6rél, a napi munkaid6
csokkentésének vagy emelésének lehetéségérol, az osztott
munkaidés foglalkoztatasrol és a munkaidékeretrdl lesz

sz0.

1. Részmunkaidds foglalkoztatas

A részmunkaid6 a munkaltaté és a munkavallalo
megallapodasa alapjan, a munkavallalé teljes munkaidénél
r6évidebb munkaidében torténé munkavégzését jelenti. Ez a
r6évidebb id6tartam altalaban napi négy vagy hat 6raban
tortén6é  foglalkoztatast  jelent. Az 4]  Munka
Torvénykonyvében (Mt.) egy kulon fejezetben talalhatok az
altalanostdl eltéré szabalyokkal biré munkaviszonyokra
vonatkozé rendelkezések, azonban innen a részmunkaidére
vonatkozé  elbirasok  kimaradtak, azok a munkaidd

szabalyozasanal talalhat6ak meg.

A munkaszerz6dés megkotésénél kilon figyelni kell a

feleknek arra, hogy annak rogzitése nem elegendd, hogy a



munkavégzés mennyivel roévidebb a nyolc 6ranal
Kifejezetten rendelkezni kell arrdl is, hogy részmunkaidés
foglalkoztatasrél van sz6 és nem pusztan rovidebb teljes
munkaid6rol.

Erre azért van szikség, mert a részmunkaidében
foglalkoztatott munkabérének és egyéb juttatasainak
megallapitasanal az id6aranyossag elve alkalmazando
(minimalbér és garantalt bérminimum alkalmazasa esetén
is), ha a munkabér mértéke a ledolgozott munkaid6
mértékével figg Ossze. Azonban, ha a fentiekben {rt
r6videbb teljes munkaid6rél van szo, akkor a napi nyolc
6ras munkabérre lesz jogosult a munkavallalo. A térvény
lehet6vé teszi, hogy ha részmunkaidés megallapodast
kotnek a felek, akkor a munkavallalé vasarnap is
dolgozhasson.

A részmunkaidés foglalkoztatottnak ugyanannyi nap
szabadsag jar, mint a teljes munkaidében dolgozoknak.
Azonban a nyugdij-jogosultsag  alakulasat érdemes
figyelembe venni, mivel a megszerzett szolgalati id6
nagymértékben csokkenhet a részmunkaidés foglalkoztatas

esetén.



Kisgyermekes  csaladok  szamara a  részmunkaidds
foglalkoztatas kitliné lehetéség a gyermeket neveld szil6
munkahelyre t6rténé visszatérésére, ugyanis igy a szild
fokozatosan térhet vissza a munka vilagaba. A hatalyos
jogszabalyok erre kiilon lehetéséget is adnak. A munkaltato
a munkavallalé erre iranyulé ajanlata alapjan a gyermek
haroméves koraig — harom vagy tobb gyermeket neveld
munkavallalé esetén a gyermek Otéves koraig — koteles a
munkaszerz&dést az altalanos teljes napi munkaidé felének
megfelel$ tartamu — azaz napi négy oras — részmunkaidére
moédositani.  Amennyiben a munkavallalé  ettél eltérd
tartama részmunkaidés foglalkoztatast kezdeményez, a
munkaltaté nem koételes ennek eleget tenni, ugyanakkor a
felek a szerzédést kozos megegyezéssel a  kotelezo
részmunkaidés foglalkoztatas torvényi elbirasatol eltérd
tartalommal is modosithatjak.

Harmadik életévét be nem t6ltétt gyermekkel rendelkezé
szuilé anya vagy gyermekét egyedul nevel6 apa esetén a
munkaidd szervezés is korlitozott, nem rendelheté el
tobbek ko6zott egyenlétlen munkaidé-beosztas, Gsszevont
pihendéids, készenlét és ¢éjszakai munka sem. Azonban

szimplan ezek a korlatozasok nem adnak okot arra a



munkaltaté részére, hogy a gazdasagtalan foglalkoztatas

miatt megszintesse a munkaviszonyt.

Abban az esetben, ha nem kisgyermekes csaladokrol van
sz6 és a részmunkaidds foglalkoztatas biztositott, akkor a
munkaltaténak errdl informalnia kell a munkavallalot,
megjelolve, hogy pontosan melyek ezek a munkakorok,
mekkora a részmunkaidé ideje és mindez milyen
feltételekkel jar. A munkavallalé ezt kovetéen ajanlatot
tehet a munkaszerz6désének modositasira. Errél az
ajanlatrol a munkaltaté a mérlegelési jogkérében donthet,
azaz ebben az esetben sem koteles elfogadni a munkavallalé
altal tett ajanlatot.

Ennek az ajanlatnak érdemes tartalmaznia, hogy pontosan
hany 6ra legyen a munkavégzés tartama, az altalanosan
elfogadott négy 6ranal ez lehet t6bb vagy kevesebb is.
Fontos megallapodni arrél is, hogy a bérezés a
munkaszerz6dés modositassal az elvégzett munkaidd
aranyaban csokken, vagy mas médon kertl szabalyozasra.
Erdemes kitérni arra, hogy a részmunkaidé hatarozott vagy

hatarozatlan idétartamra jon-e 1étre.
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A Kozponti Statisztikai Hivatal (IKSH) szerint a 15-64 éves
népesség korében részmunkaidés foglalkoztatasi aranya az
Eurépai  Unidban 19,6  szazalékos volt  2015-ben.
Magyarorszagon a részmunkaid6s foglalkoztatiasa aranya
tavaly 5,7 szazalékos volt, amelyb6l nemek aranya szerint
megosztas alakulasa alapjan a részmunkaidében dolgozdék
61 % né és 39 % férfi.'

Tekintettel arra, hogy fenti &sszehasonlitdas —alapjan
Magyarorszag jelentésen az Eurépai Unids atlag alatt
teljesit, a magyar allam és kormany kedvezményeket biztosit
a munkaltatoknak a kisgyermekesek részmunkaidds
foglalkoztatasara.

Gyermekgondozasi dij, illetve gyermekgondozast segité
ellatas, valamint a gyermeknevelési tamogatas folyositasa
alatt vagy azt kovetéen a brutté munkabér 27 szazalékaval
csokkentheté a megfizetend$ szocidlis hozzajarulasi adé a
foglalkoztatas els6  két évében, 14,5 szazalékaval a
foglalkoztatas harmadik évében (évente legfeljebb 100 ezer

forintig).

thttp://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i glf008.html
(2016.11.10. allapot)
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Minimum harom gyermekre tekintettel csaladi potlékra
szil6ként jogosult, és gyermekgondozasi dijban, illetve
gyermekgondozast segité ellatasban vagy gyermeknevelési
tamogatasban részesilt vagy részesiilé alkalmazasa esetén a
brutté munkabér 27 szazalékaval csékkentheté a szocialis
hozzajarulasi ad6 a foglalkoztatas elsé harom évében, 14,5
szazalékaval a foglalkoztatas negyedik és otodik évében
(évente legfeljebb 100 ezer forintig).

Gyermekgondozasi  szabadsagrol —  feltéve, hogy a
munkavallalé ezen idStartam alatt csecsembgondozasi
dijban, gyesben vagy gyermekgondozasi dijban részestlt —
visszatéré munkavallalo, és e szabadsag idétartama alatt
vagy ezt kovetben foglalkoztatott masik munkavallalé heti
20-20 o6ras részmunkaidSs foglalkoztatasa esetén adhatd
kedvezmény, hogy a két természetes személy bruttd
munkabérének, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének
(azaz 2016-ban 222 ezer forintnak) a 7 szazalékaval
csokkenthet6 a szocialis hozzajarulasi  ado. Ez a

kedvezmény legfeljebb 3 évig jar.
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2. A részmunkaidds foglalkoztatas specialis esetei

Munkavégzés bebivds alapjin

Ilyen tartalmd munkaszerz6dés megkotése esetén a
munkavallalé nem az altalanos munkaid6-beosztasi
szabalyoknak megfeleléen végzi munkdjat, hanem a
munkaltatonak lehetésége van a munkavégzést a
munkakérbe tartozo feladatok esedékességének
megfeleléen elrendelni. Ezt az id6pontot elegendé harom
nappal a kezdés el6tt k6z6lni a munkavallaloval.

Ez a munkavégzési tipus a részmunkaidé egyik sajatos
tipusa, mivel a munkaidé a napi hat 6rait nem haladhatja
meg. Tekintettel arra, hogy mindenképpen egyenlétlen
munkaidé-beosztasrol van szé, igy a munkaltatonak - négy
hénapot meg nem haladé - munkaidSkeretet kell
meghataroznia.

Ez a munkaid6keret azonban nem jelenti azt, hogy a
munkaltatonak nem kell a munkavallalét a szerzédésben
meghatarozott munkaidében foglalkoztatnia. A
munkavallalénak akkor és annyi idére kell teljesiteni a
munkavallaléi  kotelezettségét, amennyire a munkaadd

behivja. Ebbdl fakaddan, ha a szerzédésben meghatarozott
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idét nem tolti ki a behivas alapjan végzett munka, a
munkaadonak a kulonbozetet illetd iddre is ki kell fizetnie a

munkavallalé alapbérét.

Munkakor megosztis

A részmunkaidds foglalkoztatas specialis esetei kozott kell
megemliteni a munkakor-megosztast, mint atipikus
munkaviszonyt. Ennél a gyakorlatban ritkan alkalmazott
munkavégzéséi formanal a munkaltaté és legalabb kettd
vagy tobb munkavallalé a munkaszerz6désben az egy
munkakérbe tartozé feladatok kézos ellatasaban allapodnak
meg. Akkor is részmunkaidés munkaviszony jonne létre a
felek ko6zott, hogy ha a munkaszerz6désben nem talalhatéd
arra vonatkozo kikotés.

Ha egy munkakor teljesitésére legalabb két munkavallalo
szerz6dik és egyébként a szerz6dés teljes munkaidds, ez a
gyakorlatban csak azt jelentheti, hogy a munkavallalok
egymast valtva végzik tevékenységiket a napi 8 Oras
munkaidé alatt. Azaz annak ellenére, hogy ez a fajta
munkaviszony  létrejohet  teljes = munkaidére  és
részmunkaidére is, az el6bbi esetben is az egyes

munkavallalék szitkségképpen részmunkaidében
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dolgoznak. A fentiekbdl az is kévetkezik, hogy a munkakér
megosztasban  dolgozé  munkavallalok  munkarendje
kotetlen, egymassal egyeztetve kell elvégezniik a

munkakorbe esé feladatokat.

A munkaltaté szamara az ilyenfajta munkavégzés abban az
esetben nyerhet jelent6séget, ha fennall az esélye, hogy egy
munkakérben  gyakran  szorulna  a  munkavallalé
helyettesitésre. A munkakérmegosztassal elkertlheté a
helyettesitésrél valo intézkedés, mivel az egyik munkavallalo
akadalyozatasa esetén a masik vagy tobbi munkavallalonak
kell tejesitenie a munkakor ellatasahoz  sziikséges
feladatokat.

A munkavallalas feltételeit — alapbér, munkavégzés helye
stb. — minden ilyen munkavallalé esetén kilon-kilon
rendezni kell a munkaszerz6désben. A munkabér
alapesetben egyenld aranyban illeti meg a munkavallalokat,
azonban ettél eltéré megallapodas is kothetd, de csak az
egyenl6 banasmoéd kévetelményeinek betartasa mellett.

Az ilyen jellegd munkaviszony a torvény erejénél fogva
megszinik, ha egy adott munkakoérhoz kapcsoléddan a

megosztasban dolgozok szama egy fére csékken. Ebben az
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esetben megfeleléen alkalmazni kell a tavolléti dij és

végkielégités szabalyait.

TGbb munkdltatd daltal létesitett munkaviszony

A tébb munkaltaté altal létesitett munkaviszony azt jelent,
hogy a munkaviszony legalabb ketté munkaltaté és egy
munkavallalé k6zott jon 1étre az egy munkakorbe tartozéd
feladat elvégzésére. Ennek a gyakorlatban akkor van
jelentésége, hogy ha egy cégesoport kivan egytitt alkalmazni
egy munkavallalot (pl.: informatikus, konyvels). Azonban
nem kotelezd, hogy a cégek kozott tulajdonosi kapcsolat
alljon fenn.

Ez az atipikus foglalkoztatasi moéd azért keril a
részmunkaidés foglalkoztatas egyik alcsoportjaba, mert az
adott munkavallal6 egy adott munkaltaté relacidjaban
valéjaban a szerzédésében kikotott munkaidé valamekkora
hanyadat teljesiti.

A tobbmunkaltatés jogviszonyban fontos annak a
rendezése, hogy a munkavallalé a munkakoéri feladatokat
milyen helyszineken és milyen id6beli bontasban végzi (pl.:
hetente cseréléd6). A tébb munkaltaté kozil a

szerz6désben egyet ki kell jel6lni a munkabér fizetésére, aki
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adojogi szempontbdl a foglalkozatéva valik. Az addzas
rendjérdl sz6l6 torvény (Art.) alapjan a munkaltatok kozotti
megallapodastol fiiggben az alabbi haromféle lehetéség van
az elszamolasra, amely kilonb6zé addzasi szabalyokat is

magaval von:
e a munkaltatok a felmerilt koltségeket egymas
kozott aranyosan osztjak meg,
e a munkaltatok a felmerilt koltségeket egymas

kozott aranytalanul osztjak meg,

e a munkaltatok nem osztjadk meg a koltségeket,
azokat a kijel6lt munkaltaté egyedil viseli.

A munkavallal6 oldalarél azonban a munkaltaték
egyetemlegesen felelnek a munkajogi igényekkel szemben,
igy a munkavallalé az elmaradt munkabért barmelyik
munkaltat6tol kovetelheti. A munkaviszony
megszintetésére — eltéré kikotés hianyaban — barmelyik
munkaltaté jogosult, illetve a munkavallalé a felmondasat
barmelyik munkaltatonak atadhatja.
Az ilyen jellegd munkaviszony a torvény erejénél fogva
megszinik, ha a munkaltaték szama egyre csokken.
Ett6l a fenti helyzettSl eltéréen kell kezelni azt az esetet,

amikor egy munkavallalénak tobb kilonb6zé munkahelye
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van, ebben az esetben ugyanis kilén jogviszonyok jonnek

létre.

3. Napi munkaidé csékkentésének vagy

emelésének munkaltatdi lehetSsége

Az altalanos napi teljes munkaidé a felek megallapodasa
alapjan a nyolc 6ranal révidebb, illetve hosszabb is lehet. A
r6videbbrél mar volt sz6 a részmunkaidSs foglalkoztatas
altalanos lefrasanal. R6videbb teljes napi munkaid6t a felek
akarata mellett egyes jogszabalyok is meghataroznak,
kilonosen az egészségre fokozott veszélyt vagy kockazatot
jelenté munkahelyeken és munkakérokben.

A napi nyolc o6ranal hosszabb munkavégzésre csak
bizonyos esetekben keriilhet sor, a felek erre vonatkozé
kilon megallapodasa mellett, ha a munkavallalé készenléti
jelleg munkakoérben dolgozik, valamint akkor, ha a
munkaltatoja, illetve a cég tulajdonosa a hozzatartozoja.
Ezekben az esetekben a munkavallalé difjazasa és egyéb
juttatasai nem ndének aranyosan, hanem a dfjazas
tekintetében az altalanos teljes munkaidében foglalkoztatott

munkavallalokra iranyadé szabalyokat kell alkalmazni.
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A mar emlitetett készenléti jellegli tevékenység mellett a
torvény tobb esetben is megengedi a munkaltaténak, hogy
rugalmasabban szervezze a beosztottjai munkaidejét. Ezek
a mikodési sajatossagok a kovetkezdk:

e megszakitas nélkiili tevékenység,

e t6bb muszakos tevékenység,

e idényjellegti tevékenység,

e rendeltetése folytan vasarnaphoz vagy

munkasziineti naphoz két6dé tevékenység,

e vagy készenléti munkakorbe tartézo tevékenység.
Az nem sziikséges, hogy ezek a korulmények a
munkavégzés soran mindig érvényesiiljenek, alkalmanként
lehetséges az eltérés. Ezen felil a megszakitas nélkuli és a
tobbmuszakos tevékenység idényjelleggel is elrendelhetd,
ilyenkor ezek az altalanostol eltéré szabalyok csak az évnek
erre a meghatarozott id6szakara vonatkoznak.
A torvény erre vonatkozé szabadlyozasa alapjan  a
munkaltaté tevékenysége megszakitas nélkili, ha naptari
naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban vagy naptari
évenként kizarolag a technologiai el6éirasban meghatarozott

okbdl, az ott elSirt idGszakban sziinetel és tarsadalmi
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kozszitkségletet kielégité szolgaltatas biztositasara iranyul,
vagy a termelési technolégiabol —fakad6é — objektiv
korilmények miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszerien
masként nem folytathat6. Ez azonban nem azt jelenti, hogy
pusztain a kapacitas kihasznaltsag elegendé indok a
megszakitas nélkili munkara, ezt kilsé fizikai tényezéknek
az alapulvételével kell eldonteni (pl: olyan fizikai vagy
kémiai  folyamatok  zajlanak, amelyek kontrollaldsa
folyamatosan sziikséges).

A tevékenység akkor tobb miszakos, ha tartama hetente
eléri a nyolcvan 6rat (napi atlagban megkozelitSleg 11, 5
ora).

Idényjellegti az a tevékenység, amely a munkaszervezéstol
tigeetleniil az év valamely idészakdhoz vagy id6pontjahoz
kotédik, errél a tipusrdl késébb hosszabban is sz6 lesz.
Készenléti jelleglh munkakorrdl akkor beszélhetink, ha a
munkavallalé a feladatainak jellege miatt — hosszabb
id6szak alapulvételével — a rendes munkaidé legalabb
egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkéltaté
rendelkezésére (pl: Ugyeletes orvos, tGzoltd), vagy a
munkavégzés — kilénosen a munkakOr sajatossagara, a

munkavégzés feltételeire tekintettel — a munkavallalé
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szamara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar (pl.: figyel6szolgalatot teljesit6 biztonsagi

or).

2017. januar 1-jével tébb ponton moédosul a
munkaidSkeret, elszamolasi id&szak és munkaidé-beosztis
tekintetében az Mt. az egyes fenti esetekhez kapcsoléddan.
Tobb  muszakos tevékenység esetén tovabbra is
valtozatlanul lehet6sége lesz a munkaltatonak tizenegy
o6ranal rovidebb, nyolc 6ras napi pihen6idé elrendelésére,
de csak szigorabb feltételek betartaisa mellett. A
kompenzalé pihendid6 bevezetésével tizenegy oranal
r6évidebb napi pihendidé esetén ugyanis a két egymast
koveté napon beosztott pihenéidé tartama nem lehet
r6évidebb huszonketté 6ranal. Azaz, ha a munkaltaté nyolc
O6ra napi pihenéidét osztott be, az azt koveté napi
pihenéidének minimum tizennégy orasnak kell lennie.

Készenléti munkakorbe tartdzo tevékenység esetén jelenleg
nyolc 6ra pihendidét kellett biztositania a munkaltaténak.
2017. januar 1-jét6l ez az id6 tizenegy 6rara modosul, azaz
ennyi pihen6id6t kell a munkavallalénak biztositani a

befejezett munka és a masnapi munkakezdése el6tt.
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4. Munkaidékeretre vonatkozé jogszabalyi

lehet6ségek

Altalanossagban a munkat az altalanos munkarend szerint
heti 6t napra (hétf6t6l péntekig) és az egyes napokra
egyenléen osztja be a munkaltaté. Ettdl eltéréen a
munkaltaté dontése alapjan, munkaidé-keret alkalmazasa
esetén a munkaidé6 a hét minden napjara (bizonyos
feltételek esetén munkasziineti napra és vasarnapra is), vagy
az egyes munkanapokra egyenlétlentl is beoszthat6. Ebben
az esetben nem a napi munkaidét hatirozza meg a
munkaltaté, hanem egy hosszabb idSegységben (t6bb hét
vagy hoénap) hatarozza meg a ledolgozandé munkaidét. Ezt
a munkaidét a munkavallalénak az eléirt idGkereten beldl,
atlagban kell ledogoznia.

A gyakorlatban a munkaltatonak gyakran nincs tudomasa
arrél, hogy munkaidGkeret alkalmazasa kedvezé lehetéséget
teremt, ha a tevékenysége indokolja a munkavallalok rendes
napi munkaidejének egyenl6tlen beosztasit, vagy a
rendszeres szombati munkavégzést. Ha ezeket a
tevékenységeket a munkavallal6 az altalanos munkarendben

végzi, akkor mindenképp a rendkivili munkavégzésre
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vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. A két megoldas
alkalmazasa jelentds killonbséget eredményezhet a kifizetett
munkabér tekintetében.

A fentiek alapjan egy megfeleléen és kortltekintéen
elkészitett munkaidékerettel és az ezzel jard valamelyest
megnovekedett  adminisztracioval a  munkaltatonak
lehet6sége nyilik a kivant rugalmasabb munkaidé
beosztasra és akar jelentés mértékd koltségmegtakaritasra

is.

Az Mt f6szabalyaként a munkaltaté a teljesitendd
munkaidét legfeljebb 4 hoénap vagy 16 hét hosszusagu
munkaidékeretben hatiarozhatja meg. Ez az alabbi

esetekben lehet hosszabb. Ha a munkaltaté tevékenysége
e megszakitas nélkiili,
e tObb muszakos,
e idényjellegd,
e akészenléti jellegt,
e vagy személy- és  aruszallitasban  egyes
meghatarozott munkakorben végzett tevékenység,

akkor a munkaidSkeret legfeljebb 6 hoénap, vagy 26 hét

lehet.
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Kollektiv szerz6dés alapjan technikai és muszakszervezési
okok miatt ennél még hosszabb, maximalisan 12 hoénapos
vagy 52 hetes munkaid6-keret is alkalmazhato.

A 18. életévet be nem tolt6tt munkavallaloknal azonban a
munkaidé-keret nem  haladhatja meg az egyheti
id6tartamot, ennek kilondsen az idényjellegt didkmunkanal
lehet jelent6sége a munkaltatd szamara.

A munkaid6-keret kezd6 és  befejezé idSpontjat a
munkaltatonak irasban meg kell hataroznia és kozzé kell
tennie legalabb hét nappal korabban és legalabb egy hétre
elére. A kozzétételnek a helyben szokasos és altalaban
ismert médon keresztil kell megtorténnie (pl: e-mailen
keresztill vagy falijsagra kifiiggesztéssel).A munkaid6-keret
kezdési és befejezési idépontjanak nem kell alkalmazkodnia
a naptari hetekhez vagy honapokhoz. Havi keret a honap
barmely napjan megkezdhetd, heti keret alatt pedig egy
egybefiiged 168 oras idStartamot kell érteni.

A munkaltaté a teljesitendé munkaid6t a munkaidékeret
tartama, a napi munkaidd és az altalinos munkarend alapul
vételével hatarozza meg. Igy, ha egy napi 8 Orés
munkaidére vonatkozé négyhetes munkaid6keretben az

altalanos munkarend (hétf6-péntek) szerint 20 munkanap
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van, akkor a munkaid6keretben teljesitend6 munkadrak
szama 160 o6ra. Ha a meghatarozott id6szakban van egy
munkanapra esé munkasziineti nap, azt a munkaidé-
keretben is figyelmen kivil kell hagyni, igy a teljesitend6
Oraszam 152 orara csokken. A teljesitendé munkaidd
meghatarozasakor a munkavallal6 tavollétének tartamat két
modon lehet elszamolni: vagy figyelmen kiviil kell hagyni
vagy azt adott munkanapra irainyadd beosztas szerinti napi
munkaidé mértékével kell szamitisba venni. Ennek a
technikai megoldasnak csak a munkaid6é szamitasanal és
nem pedig a dijazasanal van jelentSsége.

A munkaidékeret alkalmazasanal is tgyelni kell arra, hogy a
munkavallalé napi munkaideje 4 6ranal rovidebb és 12
6ranal hosszabb nem lehet (készenléti jellegli munkakor
esetén legfeljebb 24 6ra), illetve a heti munkaidé legfeljebb
48 oOra (a készenléti jellegd munkakorok esetén 72 ora)
lehet.

A heti munkaidé felsé hataranak figyelésével és betartasaval
a munkaidé-keret alkalmazasa rugalmasabba teheti a
munkavillalok munkaidé-beosztiasit, mivel ebben az
esetben annak tartamat a munkaidé-keret atlagaban kell

figyelembe venni. Igy a munkaltaté a teljes munkaidds
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munkavallalé munkaidejét napi 12 6raban is beoszthatja 5
napon keresztil anélkil, hogy rendkivili munkavégzés
keletkezne. Azonban a tObbletérakat és  esetleges
pihenénapokat a munkaid6-keretben kompenzalni kell a
munkavallalé felé, egyéb esetben pedig a rendkiviili
munkavégzés szabalyait kell alkalmazni.

Munkaid6-keret esetén a heti pihenénapokat és a heti
pihenéid6t egyenlStlentil is be lehet osztani, azzal a
megszoritassal, hogy annak havonta legalabb egyszer
vasarnapra kell esnie. A heti pihenénap alkalmazasa esetén
a munkavallalénak hat ledolgozott munkanapot kdvetéen
egy pihenénapot ki kell adni (kivéve a megszakitas nélkiili, a
tobb  muszakos, vagy az idényjellegi tevékenység
végzésekor). Heti pihen6idé alkalmazasakor hetente
legalabb 40 o6ra megszakitas nélkili pihenéidét  kell
biztositani akképpen, hogy a munkaidSkeret atlagaban

legalabb 48 6ra heti pihenidé biztositott.

5. Az osztott munkaidds alkalmazas

Ugyan fészabalyként a munkaltaté a napi munkaidét

megszakitas nélkil osztja be (un. osztatlan munkaid),
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azonban a felek megallapodasa alapjan a munkaltatd a napi
munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (un.
osztott napi munkaid6). A beosztas szerinti napi
munkaidék kozott legalabb két 6ra  pihendid6t kel
biztositani. Ez alatt az id6 alatt a munkavallalé szabadon
elhagyhatja a munkahelyét. Ha a munkaltaté rendelkezése
alapjan a munkavallal6 nem hagyhatja el a munkavégzés
helyét, akkor az a bir6i gyakorlat alapjan az készenlétnek
(ligyeletnek) mindsil”? Ez a szabily vonatkozik arra az
esetre is, ha a munkavallalé elhagyhatna a munkahelyet a
pihenéid6 alatt, azonban erre nincs valds lehetSsége a
fennall6 objektiv korilmények miatt.

Az osztott munkaid6s munkavégzésre a napi pithendidére
vonatkoz6 kulénds szabalyok az iranyadodak, igy a munka
befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott

legalabb nyolc 6ra pthen6idét itt is biztositani kell.

?896,/2003. szamt munkaiigyi elvi hatirozat
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Hatarozott idejii munkaviszony

Abban az esetben, ha a munkaszerzdésben nincs
kifejezetten szabalyozva a hatarozott id6, akkor a
szerz6dést hatarozatlan idejinek kell tekinteni.

A hatarozott id6t naptarilag hatarozzak meg altalaban,
azonban mas alkalmas médon is megadhaté az id6tartam.
Utobbi esetben is beazonosithatonak kell azonban lennie
varhat6 tartamnak, a megszintetés idépontja nem kothet6
pusztan az egyik fél akaratihoz. Igy lehetséges, hogy a felek
kozott a munkaszerz6dés valamely mas munkavallalé
tavollétének idejére j6jjon létre, ez ugyanis nem valamely
tél, hanem egy harmadik személy akaratatdl fiiged idépont
(pl: szilés miatt), azonban a munkaadénak meg kell
hataroznia, hogy  ennek  varhaté  idejérél  (pl:
,welorelathatolag harom év”). Ezzel ellentétben nem felel
meg a fenti szabalyozasnak annak kikotése, hogy a
munkaviszony a munkaltaté Uzleti tevékenységének
megfelel6 idSpontig tart vagy tgyvezets esetében a
fentickkel Osszhangban szintén nem elég annak kikotése,

hogy a munkaviszony a visszahivas napjaig tart, mivel az
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szintén az egyik fél — munkaltaté — szubjektiv dontésén
alapul.

A hatarozott ideji munkaviszony alapszabalyként legfeljebb
otéves id6tartamra kotheté — ebbe az idétartamba az egyes
hatarozott ideji hosszabbitasok is beleszamitanak. Az 6t év
lejarta utan a  munkaviszony megszinik és tovabbi
hatarozott idére nem hosszabbithaté6 meg. Ha a felek
tovabbra is egyutt kivannak dolgozni, akkor arra csak
hatarozatlan idejd munkaviszony létesitésével van mod.
Kilon szabaly, hogy ha hatdsagi engedélyhez kotott a
tevékenység, akkor azt csak az engedély lejartanak
idépontjaig végezhet6. Ebben az esetben, az engedély
hosszabbitasaval a munkaviszony 6t évet meghaladd
hatarozott idSre is megkothetd.

Hatarozott ideji munkaviszony kotheté kiilondsen abban
az esetben, ha a munkaadd egy projekt végrehajtisa
érdekében vesz fel embereket. Azonban toérvényellenes az a
hatarozott idejd munkaviszony, amely a probaidé céljanak
megfelel6 okokbdl kertl megkotésre, azaz a munkavallald
munkéjanak tesztelésére.

A hagyomanyos munkaviszony megszinésétél eltéré

szabalyozasok tobb helyen is érvényre jutnak:
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e munkaltatonak nem kell kilén felmondania a
munkaszerz6dést a hatarozott idé lejartakor, az
automatikusan megszinik,

e a felmondasi id6 és védelmi id6 szabalyai nem
alkalmazanddak,

e nincs indokolasi és kioktatasi kotelezettsége a
munkaltatonak akkor se, ha a munkaviszony a
hatarozott id6 lejartaval sziinik meg,

e munkaltaté jogutdod nélkili megszinése esetén a
munkaviszony automatikusan megszinik.

Fontos = megjegyezni, hogy a  fenti  eltérések
kovetkezményeképp abban az esetben, ha a hatarozott idejd
munkaszerz6dés a hatarozott idé lejartaval szdinik meg,
akkor nem jar végkielégités a munkavallalonak, mivel az a
munkaltaté  felmondasihoz  kotott.  Igy  példaul  a
hatarozatlan idejd munkaszerzédés hatarozott idejire
valtoztatasa joggal vald visszaélést is megvalosithat a
munkaltaté részérdl, ha az a végkielégités megfizetésének
elkertilésére iranyul. Annak nincs térvényi akadalya, hogy
egy ilyen jellegl szerz6désmoédositas esetén az eltoltott
munkaidé utan jaré végkielégités kifizetésében allapodjanak

meg a felek.
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A tavmunka szabalyai

Tavmunka a torvényi megfogalmazas alapjan  olyan
rendszeresen, a munkaltaté altal fenntartott telephelytdl
elkilonilt helyen, szamitastechnikai eszkozzel végzett
munka, amelynek eredményét elektronikusan tovabbitjak.

A tavmunka altalinossagban véve egyes meghatarozott
szakmak jellemzdje, ezért az ingatlanpiac, a pénzigyek, az
oktatas, valamint az informaciétechnolégia tertletén fordul

el6 elsGsorban.

Ilyen jellegti munkavégzés esetén err6l a
munkaszerz&désben a feleknek kilén meg kell allapodniuk.
Abban az esetben, ha a tavmunka végzésének lehetésége
biztositott, ert6l informilni kell a munkavallalot,
megjelolve, hogy pontosan melyik munkakérékben
végezhet6 igy a munka és mindez milyen feltételekkel jar. A
munkavallalé ezt kévetéen ajanlatot tehet a feltételek
elfogadasara és a munkaszerz6désének modositasara. Errdl
az ajanlatrél a munkaltaté ebben az esetben mérlegelési
jogkorében donthet, azaz nem koteles elfogadni a

munkavallal6 altal tett ajanlatot.
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Tekintettel a  munkavégzés kalonés modjara a
munkaltatonak kilon tajékoztatnia kell a munkavallalot az
ellenérzés, 2 munkaeszkozként hasznalt elektronikai eszkoz
korlatozasanak  szabalyairdl, tovabba a  kapcsolodé
munkahelyi szervezeti egységekrél, ha van ilyen. A
tavmunkat végz6 munkavallalé ellenérzése nem jarhat az
emberi méltésaganak a sérelmével, valamint a munkavallalé
maganélete sem ellenérizhets. Az ellenérzés  ezen
tilmendéen nem jelenthet a munkavallalé, valamint a
munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas
személy szamara aranytalan terhet.

A munkavégzéshez hasznalt szamitégép hasznalata csak
akkor korlatozhaté kizarélagosan munkavégzésre, ha az
eszkozt a munkaltatd biztositotta a részére. A munkavégzés
ellenérzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a
munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai  eszk6z6n  tiarolt;, de nem a
munkaviszonybél 0sszefligeé adataiba. Azt azonban a fenti
megkotés ellenére is ellendrizheti, hogy a munkavallald
hasznalta-e magancélra az eszkozt, csak maganak a

hasznalatnak a mikéntjét nem.
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A munkaltatonak tovabba minden olyan tajékoztatast
koteles megadnia, amelyet mas munkavallaloknak biztosit,
valamint biztositja, hogy a munkavallalé a teriletére
beléphessen és mas munkavallaloival kapcsolatot tartson.
Erre a szabalyozasra azért van kiilon sziikség, hogy a tdlzott
elszigetel6dés veszélyeit korlatozzak.

Tekintettel arra, hogy tavmunka végzés jellemzbje a
munkavallalé fokozott 6nallésaga, a munkaltaté utasitasi
joga — eltér6 megallapodas hianyaban — kizardlag a
munkavallalé altal ellatandé feladatok meghatarozasara
terjed ki. Ezt erésiti az is, hogy alapszabalyként tdivmunka
esetén a munkavallal6 munkarendje kotetlen, azaz sajat
maga hatarozza meg munkaidejének a beosztasat.

Mivel a tavmunkat a munkaltat6tol elktlonilt helyen végzi
a munkavallal6, igy killonésen fontos annak tisztazasa, hogy
milyen moédon kaphat utasitast a munkaltatotdl, illetve
hogyan intézhet kéréseket vagy nyilatkozatokat a
munkaltatéja felé (pl.: szabadsagigény, felmondas). Ezek
tészabalyként  nincsenek  kotott  formahoz  kétve,
megtorténhetnek akar széban, akar irasban. Az {rasos ut
torténhet  elektronikus  uton is  amennyiben @ a

jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan
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visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének ¢és a
jognyilatkozat  megtétele idSpontjanak  azonositasara
alkalmas moédon kerilt erre sor. A kapcsolattartas tovabbi
szabalyairdl részletesebben egy kiilon fejezetben is lesz
majd szo.

A tavmunkat végz6 munkavallalé azonban nem végezheti
akarhol a munkajat. A munkaltaténak a helyszint el6zetesen
munkavédelmi szempontbol megfelelének kell
nyilvanitania. Ezt a helyet a munkavallal6é csak a munkaadé
el6zetes hozzajarulasaval valtoztathatja meg. Erre azért van
szitkség, mert a munkafeltételek (tisztasag, megfelel6
megvilagitas, klima, mozgastér stb.) biztositaisa a

munkaltat6 felel6ssége.

Bedolgoz6i munkaviszony

A tavmunkahoz hasonl6 foglalkoztatasi forma a bedolgozoéi
munkaviszony. Itt sem a munkaltaté altal biztositott helyen
torténik a munkavégzés, azonban itt az ellatott munka
jellege teszi lehet6vé, hogy a munkavallal6 nem allando
iranyitas ¢és felugyelet mellett dolgozik. A bedolgozd

mennyiségileg meghatarozhatd, szaktudast nem igényld
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tevékenységet (pl: kisebb Osszeszerelések) lat el. A
bedolgozéi munkaviszony kizarolag teljesitménybérezés
mellett térténhet. A bérezésen felil a munkaltatonak meg
kell tériteni a munkavégzés soran felmerilt tényleges
koltségeit (pl.: rezsijellegti koltségek, tizemeltetési koltségek)

atalanydijazas vagy tételes elszamolas alapjan.

Abban az esetben, ha az elkészitett termék nem felel meg a
munkaltaté altal megadott kovetelményeknek (selejtes),
akkor a bedolgozé részére se dijazas, se koltségtérités nem
jar. Ha a selejtes termék részben vagy egészben ennek
ellenére felhasznalhat6, akkor csokkentett dijazast és
koltségtéritést kell megfizetnie a munkaltatonak.

A munkavégzés fokozott 6nallésaga miatt a bedolgozd
jogallasa szamos tekintetben a polgari jogviszonyokban allo
megbizott/ vallalkozé munkavégzéséhez all kozelebb.
Eltér6 megallapodas hianyaban a munkavégzés helye a
munkavallalé lakohelye vagy a felek altal meghatarozott
mas hely, a munkaltaté utasitasi joga pedig csak a
munkavallal6 altal alkalmazandé technika és a munkavégzés

modjanak meghatarozasara korlatozodik. A bedolgozé a
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feladatat f&szabalyként a sajat eszkozeivel, kotetlen
munkarendben végzi.

Tekintettel arra, hogy a bedolgozast, a tavmunkahoz
hasonléan a munkaltatétdl elkilontlt helyen végzi a
munkavallald, igy itt is fontos megemliteni, hogy a tovabbi
tejezetben részletezetett szabalyos elektronikus
kapcsolattartas ebben az esetben is fontos lehet.

A tavmunkahoz hasonldan itt is korlitozott a munkaltatd
ellenérzési joga, azt elézetes bejelentés alapjan végezheti
olyan modon, amely nem jelent aranytalan terhet a
munkavallaléra vagy munkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznal6 tébbi ember szamara.

A fentiekben bemutatott polgari jogi jellegre tekintettel
é¢rdemes kiemelni, hogy ennek ellenére a bedolgozasi
jogviszony munkaviszonyt létesit, {gy amennyiben a felek
ett6l eltéréen nem allapodtak meg teljes napi munkaidére
létrejott  jogviszonynak kell tekinteni, a  biztositasi

jogviszony és a megfizetend6 adoterhek szempontjélbél.3

357/2013. Adéz6i kérdésre adott vlasz (AVE 2013/14.)

36



Az idénymunka szabalyai

A munkaltaté tevékenysége akkor idényjellegt, ha az adott
aru vagy szolgaltatas természete miatt a munkavégzés az év
valamely  id6északahoz vagy id6pontjahoz  kotédik.
Idényjellegl lehet tovabba a fenticken kivil az egyéb
objektiv korilményhez kotott és kollektiv szerzédésben
ekképp rogzitett periodikus munkavégzés is. A tipikusan
idényjellegi  mez6gazdasagi  tevékenységeken  (pl.:
betakaritasok, vetés) felil ilyen jellegli tevékenység az
épitéipar és a turizmus-vendéglatas teriiletén is gyakran
el6fordul (pl.: strand, téli sporthelyszinek tizemeltetése).

Az Mt. szkszavu meghatarozasa szerint egy tevékenység
akkor idényjellegd, ha az a munkaszervezéstdl fuggetlentl
az év valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotédik.

A jelenlegi biréi gyakorlat alapjan az idényjelleget nem
alapozza meg pusztan az id6szakossag. Ha az akar csak
részben is a munkaszervezés korulményeitdl fiigg, akkor a
munkavégzés nem mindsitheté idénymunkanak (pl:
munkaltaté szubjektiv dontései, megrendeléi igények

véltozasa, eltéré piaci koriilmények fennallisa).! A

4 BH 2006/29.
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gazdasagossag vagy célszerdség helyett mindig az objektiv
korilmények fennallasa vizsgalatanak kell iranyadénak
lennie az idénymunka elrendelésekor.

Ha a munkavallalora az idényjellegi munka elvégezése utan
is igényt tart a munkaltatd, akkor azt a hagyomanyos
munkavégzés vagy egy masik atipikus munkavégzési forma

igénybevétele mellett teheti meg.

1. Munkaer6-kolcs6nzés szabalyai

A munkaer6-kolcsonzés a hagyomanyos munkaltato-
munkavallalé  viszonyba egy harmadik kozvetit6ként
miikods  felet illeszt be. Igy a munkavallalé egy
kolesonbeadé munkaltatéval (munkaerd-kolesonzé) 1étesit
munkaviszonyt, amely alapjan a kélcsonvevé munkaltatonal
végez ideiglenes munkat. Mivel a munkavallalé és a
kolesonbevevé  munkaltaté  nem  allnak  kozvetlen
jogviszonyban, ezért a kolcsonbevevé a foglalkoztatas
ellenértékét a kolcsonbeadd munkaltatonak fizeti meg a
kozottik fennallé polgari jogi (atipikus jellegll) szerzédés

szerint. A kolcsonzott munkavallald felett a kikolcsonzés
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alatt a munkaltatéi jogokat a kolcsonbeads és a

kolcsonvevé megosztva gyakorolja.

Fontos annak a kérdésnek a tisztazasa, hogy milyen
kapcsolatban all a munkaer6-kolcsonzés a tobbi atipikus
munkajogviszonnyal. Vannak bizonyos formak, amelyre
munkaeré-kolcsonzés nem johet létre, ezek:

e behivas alapjan torténé munkavégzés,

e megosztott munkakor,

tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony,

bedolgozéi munkaviszony,
e valamint cselekvéképtelen —munkavallalé — sem
foglalkoztathaté munkaer6-kolesonzés keretében.
Annak azonban nincs jogi akadalya, hogy a munkaviszony
e hatirozott idbre,
e tavmunka végzésre,
e cgyszerUsitett foglalkoztatasra,

o vezetd allas betoltésére

iranyuljon.
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Ezen megoldasok az egyéb torvényi feltételek fennallasa
esetén kombinaltan is alkalmazhatéak (pl.: hatarozott idejd,
egyszerusitett foglalkoztatasra létrej6vé munkaviszony).

A fenti felsorolasbol az egyszerisitett foglalkoztatasra és
kisebb mértékben a tavmunkara iranyulé munkaero-
kolesonzés  valésul  meg a  gyakorlatban.  El6bbi
népszertiségére bizonyiték, hogy a nagyobb koélcsonzéd
cégeknél kulon tertiletet képez az ilyen jellegt kikolesonzés.
Ennek az az oka, hogy a mez8gazdasagi és a turisztikai
teriletén is éves szinten nagy ingadozast mutatd, a
munkavallalé személyéhez nem annyira koétédd jellegt
munkavégzéstél van sz6. Ehhez parosul az, hogy a
kolesonvevére harulé adminisztracios terhek és koltségek
ebben az esetben alacsonyabbak, mivel a munkat (pl.:
bérszamfejtés) a kolcsonbeadd végzi el. Nem csak az
adminisztraciés terhek, hanem a — kiadvany vonatkozé
részében targyalt — tételes kozterhek is kedvezébbek a

kolcsonbevevd munkaltatd részére.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2015. évre sz0616
statisztikai alapjan a munkaeré-kélesonzés tovabbra is

jellemz&en a fizikai munkakorokben, kuléndsen a
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teldolgozéiparban fordul el6. A szellemi munkat végzok

tobbnyire adminisztrativ feladatokat latnak el. A statisztikak

szerint az Gsszes foglalkoztatott 81 szazalékat hatarozatlan

ideji munkaszerzédéssel alkalmaztdk a tavalyi évben a

munkaer6-kolesonzok, ez azt jelenti, hogy egyre tobb

koélesonzott munkavallalé folyamatosan allasban marad.

A kolcs6nzo6tt munkavallalok szama allomanycsoportonként és a

munkaszerz3dés tipusa szerint (2015)3

Munkaszerz6dés tipusa szerint

Hatarozott ideji

Allomanycsoport Hatarozatlan ideji i
munkaszerz6déssel |munkaszerz6déssel |Osszesen
rendelkezék (f6) rendelkezék (f6)

Szakmunkds 26 190 4 844 31 034
Betanitott munkas 53 660 13 723 67 383
Segédmunkas 10 502 2395 12 897
Fizikai Gsszesen 90 352 20 962 111 314
Ugyintézé, tigyviteli

alkalmazott 9172 3181 12 353
Vezetd, felsé

vezetd, irdnyitd 827 82 909
Szellemi Gsszesen 9999 3263 13 262
Mindésszesen 100 351 24 225 124 576

SNemzetgazdaségi Minisztérium: Osszefoglalé a munkaer6-kélesénzék 2015.

évi tevékenységérdl
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A kolcs6nzott munkavallalok fontosabb adatai korcsoportok

szerint (2015)6

Kolesonzott
Kolesonzott |munkavallalok| Index,
Korcsoport |[munkavallalok| szamanak |2015/2014,
szama, (f6) megoszlasa, (%)
(%)

25 év alatti 31 455 15,6 117,8
25-49 éves 78 751 75,9 125,6
50 éves és 50
év feletti 14 370 8,4 98,6
Osszesen 124 576 100 119,8

A munkavallal6 munkaviszonya a kolcsénbeaddval lehet
hatarozatlan vagy hatarozott ideja is, azonban ugyannal a
kolesonvevénél a kikolesonzés ideje nem haladhatja meg az

5 évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6

kikolesonzést koveté hat hoénapon  belili  ismételt
kikolcsonzés  idStartamat  is. Az Mt szerint  az

egybeszamitasi szabalyt akkor is alkalmazni kell, ha a

¢ Nemzetgazdasagi Minisztérium: Osszefoglalé a munkaerG-kolcsonzdék 2015.
évi tevékenységérdl
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kikolesonzés mas kolesénbeaddval kotott megallapodas

alapjan valosul meg.

A kolesonbeadd csak a kolesonbeadokrol, illetve a magan-
munkakozvetit6krdl vezetett nyilvantartasban szerepl6 jogi
személy lehet, amely meg felel az Mt-ben és a munkaerd-
kolcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység
nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirdl szold
118/2001. (VL.  30.) Kormanyrendeletben  foglalt
feltételeknek is. Magyarorszagon kézel 1100 munkaerd-
kolesonzéssel  foglalkozd  céget tartanak nyilvan. A
szolgaltatasok  szabad  aramldsanak  uniés  elvével
Osszhangban barmely EGT tagallamban bejegyzett tarsasag
folytathat munkaer6-kolesonzést Magyarorszag teriletén is,
ha a kolesonzé cég a sajat allama joga szerint munkaerd

kolesonzést folytathat.

A torvény a munkaerd-kolesonzést bizonyos meghatarozott
esetekben  tiltja. A kolesonzés  rendeltetésével
Osszeegyeztethetetlen  tulajdonosi  kapcsolatban  allé
kolesonbeads  és  kélesonvevs  kézott. Igy a  magas

munkavallaléi 1étszamot foglalkoztaté munkaltatok nem
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alapithatnak egy sajat munkaeré-kolesonz6 vallalatot a
kolcsonzés rugalmasabb szabalyainak alkalmazasaért. Tiltott
a sztrajkban részt vevé munkavallalot munkaer-
kolcsonzéssel helyettesiteni. Ennek az Mt-ben talalhato
szabalynak a részleteit a sztrajkrol szolé 1989. évi VIL
torvény tartalmazza. A kélcsonvevs a munkavallalot mas
munkaltatonal torténé munkavégzésre nem kotelezheti. Bz
azt jelenti, hogy a birdi gyakorlat alapjan érvénytelen a
munkavallalé  egy  harmadik  munkaltaténal = vald
foglalkoztatasa. Ezen kivil az Mt. alapjan érvénytelen az a
megallapodas, amely a munkaviszony megszinését vagy
megszintetését kovetéen a kolcsonvevovel vald jogviszony
létesitési tilalmat vagy korlatozast ir el6, vagy amely alapjan
a munkavallalonak a koélcsonbeadd javara dijazast kell
fizetni a kolcsonzésért vagy a kolesonvevéovel torténd
jogviszony létesitésért. A fenticken til nem lehet a
munkavallalét  kolesonézni  munkaviszonyra vonatkozé
szabaly altal meghatarozott esetben. Ez azt jelenti, hogy a
kollektiv megallapodas ezeken a tilalmakon tulmenden
tovabbi tilalmakat allapithat meg a kolcsonzott munkaerd

igénybe vételére.
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A munkavallalé6 és a kolesonbeadé munkaltaté a
munkaszerzédésének a tipikus elemeken tal az alabbiakat is
tartalmaznia kell:
e megallapodast arr6l, hogy a munkaszerz6dés
kolesonzés céljabdl jon 1étre,
e munkavégzés jellegének meghatirozasat (nem kell
konkrétan megjeldlni az elvégzend6 munkakort),
e alapbér mértékét,
e tijékoztatast a munkavallalé nyilvantartasba vételi
szamarol.
Tekintettel a felek kozotti haromoldald jogviszonyra a
munkaszerz6désen  tali  irasbeli  tdjékoztatast  a
kolesonbeadonak kell a kikSlesonzést megel6zéen kozolni a

munkavillaléval. Ennek tartalmaznia kell:
e 2 kolesonvevs azonosito adatait,
o 2 kikdlcsOnzés kezdetét,
e a munkavégzés helyét,
e akolesonvevonél iranyadd munkarendet,

e a kolesonvevd részér6l a munkaltatér  jogkort

gyakorld személyt,
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e tovabba a munkaba jaras, a szallas és az étkezés
feltételeit.

A fenticknek megfeleléen a kolcsonvevé gyakorolja és

teljesiti a munkavallal6 munkavédelmével kapcsolatos

kotelezettségeket, biztositja a munkavégzéshez sziikséges

feltételeket, a munka- és pihendidével, valamint ezek

nyilvantartasaval kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

A kolcsonbeado és a kolesonvevé kozotti kizardlag {rasban
kothet6 polgari jogi megallapodas tartalmazza a kdlesonzés
lényeges feltételeit (pl.: id6tartam, munka jellege, dfjazas) és
a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak megosztasat, azzal a
kikotéssel, hogy a munkaviszony megsziintetésének jogat
kizarolag a kolecsonbeadd gyakorolhatja. A felek altal
kikothets, hogy a munkabéren kivili juttatast a
munkavallalé kézvetleniil a kolesonvev6tdl kapja.

Az irasbeli megallapodas mellett a kolcsonvevének
tajékoztatasi kotelezettsége van a kolcsénbeadd részére az
alabbiakkal kapcsolatban:

e az iranyadé munkarend,

e a munkaltatéi jogkor gyakorldja,
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e a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok
kozlésének moédja és hatarideje,
e az elvégzend6 munkara vonatkozé alkalmassagi

feltételei,

e tovabba a munkavallalé foglalkoztatasa
szempontjabol lényeges korilmények.

A kolesénvevé havonta, valamint a munkaviszony
megszinésekor koteles a kolesonbeaddval kozolni a
munkabér kifizetéséhez és a bevallasi, adatszolgaltatasi,
fizetési kotelezettség teljesitéséhez szikséges adatokat.
Fontos megjegyezni, hogy 2015 eleje 6ta forditottan adézik
a munkaeré kolcsonzése, kirendelése és a személyzet
rendelkezésre bocsitisa. A munkaeré-kolcsonzéssel
kapcsolatban a rehabiliticiés hozzajarulas megfizetése a

kolesénvevé munkaltatd kotelezettsége.

A kikdlesOnzés tartama alatt a munkavallalé szimara
biztositani kell a koélesénvevével munkaviszonyban allé
munkavallalokra  irdnyadé  alapvet6 ~ munka-  és
foglalkoztatasi feltételeket. Az Mt. példalézo felsorolasa

alapjan az alabbi feltételek szamitanak alapvetének:
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e varandods és szoptaté nék és a fiatal munkavallalok
védelmére,
e a munkabér Osszegére és védelmére, tovabba az
egyéb juttatasokra,
e az cgyenl6 banasméd kovetelményére vonatkozd
rendelkezések.
A munkabér Osszegére, az egyéb juttatisokra az egyenld
banasmoéd kévetelményére vonatkozé rendelkezéseket a
kolesonvevonél torténd foglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni. Ebbe az
id6tartamba beletartozik az az id6szak is, ha 6 hénapon
belil ujra ugyanannil a kolesonbevevé munkaltatonal

dolgozik a munkavallal6.

A felmondasra  vonatkozé  szabalyok  alapvetSen
megegyeznek az altalanos  felmondasi  szabalyokkal,

azonban vannak az altalanos szabalyoktdl eltérések is:

e A munkaltatéi felmondas oka lehet az is, hogy a

munkavallal6 kikélesonzése megszint.
e A felmondasi id6 15 nap.

e A kolcsonbeadd felmondisa esetén a felmondasi

id6 tartama alatt a munkavallald mentesil a
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munkavégzési kotelezettsége alol, ha felek nem

allapodtak meg masként.

e A csoportos létszamleépitésre vonatkozé altalanos

szabalyokat nem kell alkalmazni.

e A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu
felmondassal akkor is megsziintetheti, ha az azt
megalapoz6  kotelezettségszegést/ magatartast a
kolesonvevé tanusitja.

o A kolcsénvevd a munkavillalo
kotelezettségszegésér6l — a  kolesonbeaddt  a
tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belil
irasban tdjékoztatja. Az azonnali hatalyu felmondas
15 napos hatarideje ezzel a kézléssel kezdédik.

e A munkavallalé a munkaviszony megsziintetésére
iranyul6 jognyilatkozatat a kélecsonbeadoval kozli.

o A végkielégités esetleges megallapitasanal a
munkaviszony utolsé kik6lcsonzés alatti

id6tartamat kell csak figyelembe venni.

A munkaer6-kolesonzés  atipikus  jellege  miatt  a
munkavallalé karokozasanak kérdését is kiilon szabalyozza

a torvény. Igy a munkavallalé kirokozasa vagy személyiségi
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jog sértése esetén a torvény jogot ad a kdlesonvevének arra,
hogy a munkavallaléval szembeni igényét az Mt-ben
talalhat6 munkavallal6 karfelel§sségre vonatkozé szabalyok
szerint érvényesithesse.

A munkavallalénak a kikolesonzés soran okozott karért
vagy személyiségi jogai megsértéséért a kolcsonvevd és a
kolcsonbead6 egyetemlegesen felel, azaz a karosult
barmelyikiikkel szemben megindithatja a kartéritési eljarast.
Célszert igy a kolcsonbeadd és kolesonbevevs kozotti
szerz6désben rendezni, hogy ez a koltség végsé soron
melyik félre harul.

A kolcsonbeadd és a kolesonvevé megallapodasa alapjan
munkavallalé karokozasa vagy személyiségi jog sértése
esetén az alkalmazott karokozasaért valo felel6sség polgari
jogl szabalyait kell alkalmazni.

Az alkalmazott karokozasaért vald felelésség polgari jogi
szabalyainak  alkalmazdsaban  munkaltatbnak - a
kolcsonbead6 és a kolesonvevd eltér6 megallapodasa

hianyaban — a kolcsonvevét kell tekinteni.

A munkaeré-kélesonzés intézményét el kell kiloniteni a

”

kirendelést6l (ideiglenes és nem Uzletszerd munkaerd-
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atengedés specialis munkaltatéi utasitas alapjan, igy nem
atipikus foglalkoztatas), a tobb munkaltatéval létesitett
munkaviszonytél (nem a munkavallalé feletti munkaltatoi
jogkor visszterhes atengedésérdl van szo6, hanem eleve tobb
jogalany kertil a munkaltatéi pozicidoba azonos jogokkal és

kotelezettségekkel) és az iskolaszévetkezeti munkatol.

2. Iskolaszovetkezeteken keresztil kikozvetitett
tanuldk munkavallalasa

A munkaeré-kolesonzéshez nagyon hasonlé foglalkoztatas
valésul meg az iskolaszovetkezeti munka soran, mivel
ebben az esetben is ala-folérendeltségi rendszerben
foglalkoztathat6, utasithaté munkaeré ellenérték fejében
torténd atengedésérdl van szo.

Az iskolaszovetkezetre  vonatkozé  szabalyok 2016
szeptemberével kikeriltek az Mt-b8l és atkeriltek a
szovetkezetekrdl szo0lé 2006. évi X. térvény (Szov.tv.)
szabalyai k6z¢é. A valtozas £6 indoka, hogy az ilyen jellegti
munkavégzés munkaviszonytol eltéré jelleget mutat, mivel a
tanulé személyes kézremikodésével kapesolatos dontésein

alapul. Ennek megfelel6en jelenleg az iskolaszévetkezetekre
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vonatkozoé szabalyokat és a kikozvetitést a Szov.tv. foglalja
ossze.

A Szov.tv. alapjan az iskolaszévetkezet a szocialis
szovetkezetek egyik fajtaja, sajatossaga, hogy tagjai szamara
munkavégzési lehetGség megteremtése a 6 célja. Igy az
iskolaszévetkezetben a tagok személyes kozremuikodésként
munkavégzésre  kotelesek, amelyet kiilsé, harmadik
személyek felé is teljesithetnek.

Ennek megfeleléen a munkaer6-kolesénzéshez hasonld
haromoldala jogviszony johet 1étre az iskolaszovetkezet, a
vele tagsagi viszonyban 4allé tag és egy harmadik személy
kozott, aki az iskolaszévetkezettel egy bizonyos feladat
ellatasara (pl.: szordlapok osztasa, arufeltSltés) szerzédést
kot. Fontos, hogy ez a harmadik személy részére nyujtott,
un.  kilsé  szolgaltatas, csak akkor végezhet6 a
kovetkezGkben tirgyalt formaban, ha a tanulé/ hallgatd

nappali tagozatos rendszerben folytatja a tanulmanyait.

A tagsagi megallapodasnak  tartalmaznia  kell az
iskolaszovetkezeti tag (tanulé/ hallgatd) személyes
kézremukodésének korébe tartozé feladatokat. Ha a

megallapodas kiilsé szolgaltatas végzésére jon létre, akkor a
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Szov.tv. altal megszabott eltérésekkel kell alkalmazni a Ptk.

megbizasra vonatkozo, valamint az Mt. egyes rendelkezéseit

az alabbiakban targyaltak szerint.

Mivel a tanulmanyai mellett tanul6/hallgaté munkavallalé

tipikusan csak révid id6re (pl.: hétvége, tanitasi sziinet ideje)

tud munkat vallalni, sajatosan alakul a munkaviszony

létesitése. A felek egymassal els6 1épésben a fentiekben

megjelolt tagsagi megallapodast kotik meg, amelyben

keretjelleggel megegyeznek:

a tag altal vallalt feladatok korérdl,

a tagnak a szolgaltatds fogaddjanal torténd
feladatteljesitése ~ tartamara  jar6, az  egyes
feladatokhoz  kapcsolédd — dijazasok  legkisebb
Osszegérdl,

és az iskolaszévetkezet és a tag kapcsolattartasanak
modjardl a feladatteljesitéssel nem jar6é idStartam

soran.

Erdemes megjegyezni, hogy a fenticknek megfeleléen a

feladatk6rok meghatarozasa tobb konkrét munkavégzést

foglalhat magaba.
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A, hagyomanyos” munkavégzésre iranyulé megallapodast
csak a konkrét munkavégzés el6tt kotik meg, amelyben
minimum az aldbbiakat kell r6gzitenitk:

e aszolgaltatas fogaddjanak megjel6lése,

e a teljesitend6 konkrét feladat(ok),

e a tag dijazasanak Gsszege és az Osszeg kifizetésének

idépontja,
e a feladat teljesitésének helye,

e valamint a feladat teljesitésének tartama.

A munkakézi sziinet, pihendidS szabalyai és szabadsag
szabalyai az altalanostol eltéréek, tobbek kozott a
munkavallalé tanulméanyi elfoglaltsagaira tekintettel. gy
abban az esetben, ha a feladatteljesités tartama a napi hat
orat meghaladja, napi husz, ha a napi kilenc orat
meghaladja, tovabbi napi huszonét perc munkakézi
szunetet kell biztositani. Ha a tanulé/hallgaté két egymast
koveté napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a
kovetkez6 napi munka megkezdése kozott legalabb
tizenegy 6ra pihendid6t kell biztositani. Az Mt. szabadsagra
vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,

hogy munkaban t5ltétt idének a kilsé szolgaltatas
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keretében végzett feladatteljesités idGtartama mindsl,
amelynek keretében minden tizenharom feladatteljesitéssel
toltétt nap utan egy nap szabadsag jar.

Ha az iskolaszovetkezet tagja a tizennyolcadik életévét még
nem toltotte be, akkor a személyes kozremiikodésére az
Mt.-ben foglalt, a fiatal munkavallalok munkajogi
védelmére vonatkozé rendelkezéseket is figyelembe kell

venni.

A szolgaltatas fogaddjanal torténé feladatteljesités tartamara
jar6, az egyes feladatokhoz kapcsolodd dijazasnak el kell
érnie a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum
OsszegCt.

A szolgaltatds fogaddja és az iskolaszovetkezet koteles
egyuttmikodni, igy kilonésen  biztositania kell az
iskolaszovetkezet képviseljének a feladatteljesités helyére
torténé  belépést, valamint  tdjékoztatnia  kell az
iskolaszovetkezetet a  feladatteljesitéssel ~ kapcsolatos

lényeges korilményekrdl.

Ha  az  iskolaszOvetkezet — tzletszerG — gazdasagi
tevékenységében személyes kézremukodésre

munkaviszony, illetve polgari jogi jogviszony létrehozasa
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nélkil kerdl sor, az iskolaszévetkezet tizenhatodik életévét
be nem toltott tagja csak olyan tevékenységet lathat el,
amelyet a vele jogviszonyban all6 nevelési-oktatasi
intézmény pedagdgiai programja alapjan a tanitasi orak
keretében is ellat, vagy amely kapcsoloédik a nevelési-
oktatasi intézmény létesitményeinek rendeltetésszerd
mikodésével 6sszefiiged, a tanuldi jogviszonybdl szarmazod

kotelezettségeinek teljesitéséhez.

A kiils6 szolgaltatas teljesitésében résztvevé tag karokozasa
vagy  személyiségi  jog  megsértése  esetén = az
iskolaszévetkezet  és  a  szolgaltatas  fogaddjanak
megallapodasa alapjan az alkalmazott karokozasaért valod
felel6sség polgari jogi szabélyait kell alkalmazni. Igy a
korabbi szabalyozassal ellentétben mar van arra moéd, hogy
a harmadik személynek okozott karokért ne csak az
iskolaszovetkezet feleljen.

A szolgaltatas fogaddja részére torténd feladatteljesités
soran a kilsé szolgaltatas teljesitésében résztvevs tagnak
okozott karért vagy személyiségi jogai megsértéséért az
iskolaszévetkezet és a szolgaltatas fogaddja egyetemlegesen

felel.
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A jogviszony fogalmilag hatarozott id6re létesil, addig az
ideig 4ll fenn, amig a tanulé/ hallgaté nappali tagozatos
hallgat6ja az iskolaszbévetkezethez kapcsolodo
intézménynek. Ez az idé a teljes tanulmanyok idejét
lefedheti, igy 6t évnél hosszabb hatarozott idére is kéthetd.
Az iskolaszévetkezeti munkaviszony a megrendel6
szempontjabol lényegét tekintve nagyon hasonlé a
munkaeré-kolesonzés  igénybevételéhez, azzal, hogy a
foglalkoztatott személynél figyelemmel kell lenni a
szakképzettség és tapasztalat hidnyara, valamint a tanul6/
hallgat6 tanulmanyi elfoglaltsagaira is.

Egy masik fontos kiilonbség, hogy az iskolaszovetkezetben
nappali rendszer( oktatas keretében tanulmanyokat folytatd
tanuld, hallgaté tag munkavégzése kedvezobb kozteher-
fizetési szabalyok ala esik. Ebben az esetben ugyanis a
tanulé/ hallgaté a Tbj. szabalyai szerint nem mindsul
biztositottnak  25. életévének betoltéséig (jogviszony
szinetelés/  halasztds ideje alatt sem), ezért az
iskolaszévetkezet tagjaként végzett munkajaval
Osszefiggésben jarulékfizetési kotelezettsége

(tarsadalombiztositasi jarulék, szocialis hozzdjarulasi ado,
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egészségugyi és szakképzési hozzajarulas) sem keletkezik.
Fontos megjegyezni, hogy az iskolaszévetkezet tagja részére
kifizetett Gsszeg munkavégzésbdl szarmazéd jovedelemnek
mindsil, amely utan a tanulénak a 15 szazalék személyi
jovedelemado fizetési kotelezettsége fennall az altalanos
szabalyok szerint.

Igy a tanulméanyokat folytaté munkavallalokkal ellithat6
feladatok tekintetében az iskolaszévetkezeti munka a
munkaerdt igénylé szamara joval olcsébb szolgaltatas, mint

a munkaerd-kolcsonzés.

3. Az egyszertisitett foglalkoztatasra, alkalmi
munkara iranyul6 jogviszony

Az egyszerusitett foglalkoztatas jogi hattere kettSs, egyrészt
az Mt kilon pontba szedve szabalyozza a munkajogi
kérdéseket, mig a 2010. évi LXXV. torvény (Efo.tv.)
szabalyozza a foglalkoztatas egyéb szabalyozasi elemeit.
Tovabba az Efo.tv. szabalyai akkor is alkalmazandoak, ha
foglalkoztatasi szévetkezet a tagjait munkaeré-kolesonzés
keretében mez8gazdasagi vagy turisztikai idénymunkara

kolcsonzi ki.
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Az Efo.tv. szabalyozza, hogy mit értink mez&gazdasagi,

illetve turisztikai idénymunka, valamint alkalmi munka alatt:

mezo6gazdasagi idénymunka: a névénytermesztési,
erd6gazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati,
vadaszati agazatba tartozé munkavégzés, tovabba a
termeld, termel6i csoport, termeldi szervezet, illetve
ezek tarsulasa altal a megtermelt mez&gazdasagi
termékek anyagmozgatasa, csomagolasa, azzal hogy
azonos felek koézott a  hatarozott idére szolo
munkaviszony idStartama nem haladja meg egy
naptari éven belil a szazhusz napot,

turisztikai idénymunka: a kereskedelemrél szolo
torvényben meghatarozott kereskedelmi jellegi
turisztikai ~ szolgaltatasi  tevékenységet folytato
munkaltatonal végzett idénymunka, azzal hogy
azonos felek kozott a hatarozott idére szolo
munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy
naptari éven belil a szazhusz napot,

alkalmi munka: a munkaltat6 és a munkavallalo
kozott Gsszesen legfeljebb 6t egymast kovetd
naptari napig, ¢és egy naptari honapon belil

Osszesen legfeljebb tizenét naptari napig, és egy
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naptari éven belil Osszesen legfeljebb kilencven

naptari napig létesitett, hatarozott idére szo6lo

munkaviszony.
Egyszertsitett  foglalkoztatas  nevének  megfelelGen
jelentésen  egyszerlibb  szabalyokat hatiroz meg a
hagyomanyos = munkaviszonyhoz  képest a munka
atmenetibb jellege miatt. Az ilyen munkaviszony egy
munkaszerz6dés alairdsa helyett a munkaltaté bejelentési
kotelezettségének  teljesitésével keletkezik. Felek akar
szOban akar az egyszerdsitett foglalkoztatasra iranyuld
minta-munkaszerz&dés felhasznalasaval megallapodhatnak
a foglalkoztatasban, abban az esetben, ha a munkaltaté nem
elektronikus uton bevallasra kotelezett fél. Egyszersitett
foglalkoztatas esetén a munkaltaté koteles az illetékes
els6foku allami adohatésagnak a munkavégzés megkezdése
el6tt bejelenteni a munkavégzést. A munkaltaté bejelentési
kotelezettségét — valasztasa  szerint  elektronikus  dton
(16T1042E jelt elektronikus adatlapon), vagy orszagos
telefonos  ugyfélszolgalaton  (185-0s  telefonszamon)
keresztil telefonon teljesitheti. A bejelentést a munkavégzés

kezdete el6tt kell teljesiteni, és a modositasra, visszavonasra
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csak nagyon rovid ideig, a bejelentéstél szamitott 2 6ran
belil van csak lehet6ség.

Az egyszerusitett  foglalkoztatas  céljara  létesitett
munkaviszony alapjan alapbérként, illetve
teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek
megfeleléen — legalabb a koételez6 legkisebb munkabér
85%-a (nett6 543 Ft/6ra), garantilt bérminimum esetén
annak 87%-a (netté 646 Ft/6ra) jar. Igy az egyszerdsitett
foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavallalo esetében a
munkaltato altal fizetendd kozteher mértéke is alacsonyabb,
idén a mezbgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallalonként
500,- Ft, alkalmi munka eseteiben a munkaviszony minden
naptari napjara munkavallaléonként 1.000,- Ft. Tekintettel
ezekre az alacsonyabb kozteher fizetési kotelezettségekre,
az egyszerusitett foglalkoztatas keretében dolgozok

e nem mindsilnek a Thj. szerinti biztositottnak,

e azonban nyugellatasra, baleseti  egészségligyi
szolgaltatasra, valamint allaskeresési  ellatasra
jogosultsagot szereznek.

Ervénytelen az egyszerdGsitett foglalkoztatisra vagy alkalmi

munkara iranyulé6 munkaszerzédés, ha annak megkotése
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idépontjaban a felek kozott munkaviszony all  fenn.
Tovabba a felek a kozottik mar hatalyban 1évé
munkaszerz&dést  egyszerUsitett foglalkoztatasra  vagy
alkalmi munkara iranyul6 munkaviszony létrehozasa

érdekében nem modosithatjak.

Az Mt.-ben talalhaté altalanos szabalyoktél az alabbi
pontokon eltér az egyszertsitett foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony:

e A munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony
kezdetének napja kozotti idGszakban nem lehet
elallni a szerz6déstdl.

e Munkaltatonak nincs moédja a munkaszerz6déstol
eltérd foglalkoztatasra.

e A munkaltaté a vétkes kotelezettségszegésért az Mt-
ben szabalyozott hatranyos jogkévetkezmény nem
szabhato ki.

e A munkaltaté nem koételes munkavillalé kérelmére
irasban értékelést adni a munkavallalé munkajarél.

e A betegszabadsag, sziilési szabadsag, és a fizetés

nélkili szabadsag szabalyai nem alkalmazhatoéak.

62



A vezetd allast  munkavallaléra  vonatkozd

szabalyok szintén nem alkalmazhat6k.

A munkaviszony megszinésekor az altalaban
kiadando, torvényben meghatirozott igazolasokat
nem kell kiadni.

A hatarozott idejd munkaviszony meghosszabbitasa
és ismételt létesitése nem csak munkaltatéi jogos
érdek fennallasa esetén lehetséges.

A napi munkaidé minden egyéb hagyomanyos
munkara  jellemz6  megkotés  nélkil  (pl:
munkaidékeret) is beoszthatd egyenl6tlentl.

Nem kell alkalmazni a munkaidé nyilvantartast,
valamint nem kell kilon kiadni a bérpapirokat a
munkavillalé  részére, ha a felek a minta-
munkaszerz&dés alkalmazasaval kotottek
egyszerusitett foglakoztatasra vagy alkalmi munkara

iranyulé munkaszerzédést.

Fontos, hogy az Efo.tv. lefektet bizonyos létszamkorlatokat

az egyszerusitett foglalkoztatasban és hagyomanyos médon

végzOk aranyaban. lgy az  egyszerUGsitett

foglalkoztatas keretében maximalisan munkat végzok
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szama az alabbiak szerint alakulhat egy adott naptari napon,
a munkaltat6 atlagos statisztikai 1étszamat figyelembe véve:
e Mt hatdlya ald tartozé féallasu munkavallalét nem
foglalkoztaté munkaltatonal: 1 £6,
e cgy f6t6l ot f6ig terjed6 féallasi munkavallalot
foglalkoztaté munkaltatonal: 2 £6,
e hat f6t6l husz f6ig terjedé féallasi munkavallalot
foglalkoztaté munkaltatonal: 4 £6,
e husz féallast munkavallalonal tobbet foglalkoztatd
munkaltatonal: a létszam 20 %o-at.
Tekintettel arra, hogy az Efo.tv. a maximalis munkavégzés
id6tartamat naptari napokban adja meg, igy az olyan —
kilonosen szallitoi és vendéglatolr — munkakorokben, ahol a
munkavégzés ideje athuzodik egyik naprol a masikra, akkor
az a bejelentés szempontjabol két nap, de a munkavégzési

1d6 és az atadando jelenléti iv tekintetében csak egy nap.
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Vezet6 allasu munkavallald

A vezeté a munkaltaté képviseletében iranyitja a tarsasag
munkavallaléit, ugyanakkor 6 is munkavallaléi minéségében
tolti be a vezetéi poziciot. A kettds pozicidjuk miatt
felel6sségtik egy atlagos munkavallaléonal joval nagyobb,
munkajogi védettséglik ugyanakkor alacsonyabb szintl. Ezt
a munkaltat6 magasabb dfjazassal (pl.: prémiumok,
magasabb végkielégités) kompenzalja a vezeté allasa
munkavallal6 felé.

Az Mt alapjan a torvény erejénél fogva vezeté a
munkaltaté vezetSje, mint legf6bb vezeté (pl: kft. és bt.
tgyvezetdje, rt. vezérigazgatdja) és aki a legfébb vezetd
kozvetlen iranyitasa alatt all, és részben vagy egészben
helyettesiti 6t feladatai ellatasa soran. Helyettesités alatt
nem csak a tavollét esetére torténd fizikai helyettesitést kell
érteni, hanem azt is, ha a munkavallal6 feladatvégzése soran
a munkaltatd6 muakodését és gazdalkodasat befolyasold
érdemi dontéseket hozhat, azokra meghatarozé befolyast
gyakorolhat (pl.: gazdasagi vezetd, tzletagvezets). Ezekben
az esetekben a szerzédésben nem kell kilén megjeldlni,

hogy vezeté allast munkavallal6rél van sz6. Ez azonban
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nem jelenti azt, hogy az a munkakorét onalléan ellatd
munkavillalé, aki a dontés-el6készitésben részt vesz, az
automatikusan vezetévé vélna.’

Fontos tudni, hogy a munkaltaté legfébb vezetdje
munkaviszonyon kiviil megbizasi jogviszony keretében is
ellathatja vezet6i tevékenységét. A Ptk. szabalyai mellett az

Mt.  szabalyai csak akkor vonatkoznak rd, ha

)
munkaviszonyban végzi a feladatat, egyébként kizardlag a
Ptk. szabalyai iranyaddak. Ennek azért is jelentGsége van,
mert a két torvény egyes esetekben egymastdl eltérd
szabalyozast tartalmaz (pl.: felel6sség tekintetében).

Az Mt. lehet6vé teszi azt is, hogy a fent emlitetteken tul,
mas munkavillalét is vezetének tekintsenek a felek. Ebben
az esetben a munkaszerz6désnek errél kifejezetten
rendelkeznie kell. Tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo
kiemelked6 jelentéségl vagy fokozottan bizalmi jellegd
munkakért toltsén be (pl: belsé ellendr, szakmai vezetd,
HR-vezetd, biztonsagért felel6s vezetd) és alapbére elérje a

mindenkori minimalbér 7-szeresét (2016-ban 777.000,-

forintot). Hogy a kiemelkedé jelentéség korilményei

7LB 2346/2011. sz. munkatigyi elvi hatirozat, Kuria Mfv. L.
10.482/2014.
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fennallnak-e az a munkaltaté mutkodésének, a szervezeti
felépitésének, a  munkavallal6  szakértelmének  és
jogosultsagainak, tovabba az altala iranyitott munkavallalok
korének vizsgalata alapjan donthetd el. A fokozott bizalmi
jelleg vizsgalatanal elsésorban arra kell tekintettel lenni,
hogy a munkakor az atlagosnal nagyobb foku lojalitast és

megbizhatdsagot kovetel meg a munkavallalotol.

A vezet6  munkaszerz6dése az  Mt-ben  foglalt
munkavallaléra vonatkoz6é rendelkezésektdl —szabadon
eltérhet az aldbbiakban meghatarozott kivételekt6l
eltekintve:

e cmberi reprodukcids eljardssal  Gsszefiiggésben
(lombikbébi program), valamint szoptaté anyakhoz
kapcsolédé mentesilés a munkavégzés vagy
rendelkezésre allas aldl,

e varanddésaghoz, szilési szabadsaghoz ¢és ndi
munkavallalénal a lombikbébi programban vald
részvételhez kapcsolédo felmondasi tilalmak,

e a munkavallal6 varanddssiga megallapitasatdl a

gyermek haroméves kordig és a gyermekét egyediil
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nevel6 munkavallalé esetén gyermeke haroméves
koraig nem rendelhet6 el éjszakai munka,

e sziilési szabadsag szabalyai,

e kollektiv szerz6dés hatalya nem terjedhet ki ra,
akkor sem, ha ezeket a munkaszerz6désben elfogadta a
munkavallalé.

Ez a szabalyozasi méd ellentétes az Mt-ben f&szabalyként
érvényes  rendelkezéssel, mely szerint a  torvényi
rendelkezésektdl csak a munkavallalé javara lehet eltérni.
Tekintettel a  kivételek rendszerére, vezeté allasu
munkavallalonal lehetéség nyilik példaul a  kevesebb
szabadsag vagy rovidebb felmondasi id6 meghatarozasara
is. Ugyanakkor természetesen megmaradt a lehetSség arra,
hogy az altalanos szabalyokhoz képest a munkavallalo
javara térjenek el és példaul magasabb végkielégitést

allapitsanak meg.

A vezeté munkarendje altalaban koétetlen, igy nem jogosult
rendkivilli munkavégzés utani ellenértékre és bérpotlékokra
sem. Kotétt munkarend esetén a  feleknek a

munkaszerz&désben errdl kilon meg kell allapodniuk.
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A vezetd pozicidjara tekintettel az altalanostdl szigorabb
kartéritési szabalyok érvényesilnek, igy nem csak
szandékos, hanem gondatlan karokozas esetén is a teljes
karért felel a vezet allasi munkavallalo.

Szintén tekintettel a munkakor sajatossagaira a munkaltatd

felmondas szabalyai lényegesen valtoznak:
e munkiltaténak nem kell indokolnia a felmondast,

e ogyermek gondozasa miatt kivett fizetés nélkili
szabadsag alatt nincs felmondasi védelem,
e nincs felmondasi korlatozas és egyéb kotottségek
sem érvényestlnek, ha a vezets védett korban van,
o 2 felmondasi id6 akkor is elkezd6dhet, ha a vezetd
allasu munkavallalé keresGképtelen  vagy
hozzatartozéja otthoni gondozasa miatt fizetés
nélkili szabadsagon van.
Az azonnali hatalyd felmondas joga a vezetével szemben az
ennck alapjaul szolgal6 ok bekévetkeztétdl szamitott harom
éven  belil, blncselekmény elkovetése esetén a
buntethetéség  eléviléséig  gyakorolhatdé, amely a
hagyomanyoshoz képest joval hosszabb hataridét jelent.
A vezet6t a munkaviszony megszinésére tekintettel

megilleté dfjazasbél a munkaltatd legfeljebb hat havi
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tavolléti dijnak megfelel6 Osszeget koteles megfizetni az
esedékességekor, ha a megsziinteté nyilatkozat kozlésére a
csédeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kovetéen
keriilt sor. Az ezt meghaladé Osszeget a csédeljaras
befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi

eljaras befejezésekor kell megfizetni.

Tovabba az altalanostdl eltérs, szintén — szigoribb
Osszeférhetetlenségi  szabalyok érvényestlnek az Mt.
alapjan, igy a vezet6:

e tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem
létesithet,

e nem szerezhet részesedést — nyilvanosan muikoédo
részvénytarsasagban valo részvényszerzés
kivételével — a munkaltat6éval azonos vagy ahhoz
hasonlé  tevékenységet is  végz6, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban

allé mas gazdalkodo szervezetben,

e nem kothet a sajat nevében vagy javara a

munkaltato tevékenységi korébe tartozo tigyletet,
e tovabba koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja

tagja a munkaltat6éval azonos vagy ahhoz hasonld
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tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezet6ként ~munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet
is folytaté6 munkaltatonal.
Ha a felek ettél nem térnek el a megallapodasukban, akkor
az  Osszeférhetetlenséget ~a  gazdasagi  tarsasagok
cégjegyzékébe felvett tevékenységi korok egybevetésével

kell megvizsgalni.
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Jognyilatkozatok kozlése és kapcsolattartas

Fontos tisztazni, hogy a térvény szabalyozasa alapjan a
jognyilatkozat két-vagy tobb oldald (megallapodas) és
egyoldald lehet, utébbi tébbek kozott az  egyoldald
kotelezettségvallalas vagy a munkaltatoi szabalyzat.

Az Mt. szabalyozasa alapjan a felek a jognyilatkozataikat —
torvény vagy a kozottik fennalls egyéb megallapodas
hianyaban — alaki kotottség nélkil is megtehetik. Azonban,
ha a munkavallalé kéri, akkor a szébeli nyilatkozatat irasba
kell foglalnia akkor is, ha az egyébként nem lenne kételezd.
Az firasbeli nyilatkozat a hagyomanyos papiralapon kiviil
elektronikus dokumentumban is megtehetd, ha az alkalmas
az informacié valtozatlan visszaidézésére, valamint a
nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjanak azonositasara. Ezen kivil, ahogy az az el6z6
fejezetekben is kifejtésre kerilt bizonyos esetekben a
helyben szokasos ¢és altalaban ismert moddon (pl:
hirdet6tabla, korlevél) torténd kozzététel is elegendd.

Az alaki kotottség megsértésével tett  jognyilatkozat

tészabalyként érvénytelen, azonban erre nem hivatkozhat
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egyik fél se, ha a jognyilatkozat a felek egyezé akaratabol
teljesedésbe ment.

Az irasbeli nyilatkozatok megtétele szempontjabdl fontos,
hogy azok mikor mindsilnek kozoltnek, azaz mikor
torténik meg az atadas a cimzettnek, vagy elektronikus
dokumentum esetén mikor valik hozzaférhetévé a masik fél
szamara. Az elektronikus dokumentum akkor valik
hozzaférhet6vé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak
tartalmat megismerje, azaz nem feltétele, hogy a cimzett az
e-mailt vagy sms-t eclolvassa, ha az a postafidkjaba
megérkezik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az
atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja,
szandékosan megakadalyozza, vagy ha nem veszi at a
tértivevénnyel feladott levelet, akkor bedll a kézbesitési
vélelem. Szabalyszer a kozlés akkor is, ha a cimzett altal
bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett
ismeretlensége vagy elkoltozése miatt hitsul meg, mivel a
kolesonos egytuttmikodés keretében elvarhaté lett volna,
hogy értesiti a masik felet a valtozasrol.

Fontos tudni, hogy vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet

terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszertien
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megtortént, ez killénésen elektronikus uton térténd kozlés
esetén okozhat nehézséget. Igy érdemes az atadis tényét
dokumentalni jegyz6konyvvel, tandkkal vagy az atkildést
megerdsit6 visszaigazold lizenet megtartasaval.

Fentiekre tekintettel elmondhaté, hogy a felek kozotti
kapcsolattartasnak a munkajogi viszony keretében nem
akadalya az elektronikus Gt sem. Igy e-mailben vagy sms-
ben is adhat a munkiltaté utasitist, kuldhet munkaidé-
beosztast, mig az alkalmazott kérhet tdjékoztatast,
szabadsagot, vagy akar fel is mondhat elektronikusan.
Természetesen egy esetlegesen felmertilé jogvita esetére
érdemes — az ismertetett bizonyitasi kotelezettség miatt —
valamilyen médon igazolni, hogy a jognyilatkozat megtétele

megtortént.
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Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok

A munkaviszony  szabalyozasa specialis abbol a
szempontbdl, hogy az Mt. specialis jogosultsagokat és
kotelezettségeket hataroz meg, szemben a szerz6déskotés
altalanos  szabadsagaval. = Ugyanakkor épp ez a
szerz6déskotési  szabadsag  ad  teret  arra, hogy
munkavégzésre egyéb jogviszonyok — kiilonésen megbizasi
és vallalkozasi — is létrej6jjenek.

A munkaviszony kotottségei nem csak a szerzédéses
jogokban és kotelezettségekben hataroznak meg kilonos
szabalyokat, hanem addjogi és tarsadalombiztositasi
megitéléstik is eltér az egyéb polgari jogi jogviszonyoktol.
Ezért kilonosen fontos a ketté kozott hatarvonal
megallapitasa. A biréi gyakorlat® alapjan a felek a szerz6dés
tartalmat  szabadon  megallapithatjak, azonban a
jogviszonyukat nem illethetik olyan névvel, amely nem felel
meg a szerz6dés tartalmanak.

Ez 6sszhangban all a polgari jog azon alapelvével, hogy a
szerz6déseket nem elnevezéstuk, hanem tartalmuk alapjan

kell megitélni. A szinlelt szerz6dések jogi kévetkezménye a

8EBH 2002/677. elvi hatérozat
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semmisség, azonban abban az esetben, ha mas szerzédést

lepleznek, akkor a felek jogait és kotelezettségeit a leplezett

szerz6déshez kotott kotelezettségek alapjan kell megitélni.

Munkajog Polgari jog
Jelleg Munkaviszony Egyszertsitett Megbizas Villalkozas
(munkaszerz6dés) | foglalkoztatas (gondossagi (eredmény
(szerz6désminta) kotelem) kotelem)
Vonatkozd 2012. évi L 2010. évi LXXV. 2013. évi V. térvény
jogszabaly torvény (Mt.) torvény (Efo.tv.) (Ptk.)

Igy a munkavégzésre

iranyulé szerzédést az add vagy

munkatigyi ellen6rék egyes feltételek fennallasa esetén

munkaszerz6déssé mindsithetik és szankciot (pl.: birsag) is

alkalmazhatnak. Ezek a mindsit6 jegyek tipikusan a

kovetkezok:
e a felek kozott ala-folérendeltség  (6nallotlan
munkavégzés),
e 2 munkiltaté rendkivil széles — kozvetlen,
rendszeres és folyamatos — utasitasi jogkore,
e a munkavégzés teljes kor meghatarozasara

(munkakor, munkavégzés helye, munkafeladatok,
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kijelolése, munka  dfjazasanak  megallapitasa,
ellenérzési jog)

a munkavégzés személyes és rendszeres jellege,
kotott munkaidd,

a munkaltatd eszkozeinek, er6forrasainak

hasznalata.

Minél tébb ilyen mindsits jegy van jelen a szerzédésben,

annal nagyobb az esélye annak, hogy munkaviszonyrél van

sz6. Ha ez megallapitasra kertl, akkor a munkaltaté komoly

szankcidkra szamithat.

Ezzel ellentétben a hatdsagi gyakorlat a polgari jogi jellegt

munkavégzésre iranyul6é jogviszonyok esetében az alabbi

mindsité jegyeket hatarozza meg:

felek mellérendeltségi viszonyban allnak (6nallé
munkavégzés),

megbiz6/ megrendel6 kotlitozott utasitisi és
ellenérzési jogkdrokkel rendelkezik,

a munkavégzés eseti, rendszertelen jellegd,
munkaidé  helyett  teljesitési  id6  kertl

meghatarozasra,

77



o személyes kézremikodés nem feltétel, sok esetben
alvéllalkozé/ személyes kozremikods
igénybevétele lehetséges,

e megbizott/ vallalkozd sajit eszkozeit veszi igénybe
a tevékenysége ellatasahoz.

Fontos megjegyezni, hogy a fenti mindsit6 jegyeket egy mar
hatalyon kivil helyezett, azonban a munkatigyi ellenérzések
vilagaban ma is mérvad6 7001/2005. (MK 170.) FMM-PM
egylttes iranyelv tartalmazta teljes koOrden, amely
értelmében a feltételrendszert egyenként és Gsszességében
is vizsgalni és mérlegelni kell. Azonban az 4 Mt
szabalyozasa révén, kilonosen az atipikus szerzédési
formak esetén, a fenti mindsité jegyek nem mindig
értelmezhetéek a munkaviszony kapcsan (pl.: bedolgozas,

munkakér megosztas, kétetlen munkarend szabalyozasa).

Fontos megjegyezni, hogy a torvényhozé a kisvallalkozok
clterjedését serkentd, adoterheket csokkentS  kisad6zéd
vallalkozok tételes addja (KATA) esetén kiilon vélelmet allit
fel annak megallapitasara, hogy a kisad6zo tevékenysége
munkaviszonynak mindsil vagy sem. Erre azért volt

szitkség, mert bizonyos bevételi Osszeg felett kedvezSbb
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adozast jelent a felekre nézve, mintha ugyanazon
tevékenység elvégzésére munkaviszonyt létesitenének.
Az adohatosagi ellenérzés soran torvényi vélelem szol
amellett, hogy minden olyan kisad6zoval —kotott
szerz6déssel munkaviszony jon létre a kisad6zo és a vele
szerz6dést koté adézo kozott, amely alapjan a kisadézo
szamara juttatott Osszeg meghaladja az évi egymilli6
forintot. A torvényi vélelmet akkor kell megddltnek
tekinteni, ha az alabbi kértlmények kozul egynél tobb
megvalosul:
e a kisad6z6 a tevékenységet nem kizardlag
személyesen végezte vagy végezhette,
e a kisad6zé a naptari évi bevételének legalabb 50
szazalékat nem a szerz6dést kots addzotdl szerezte,
e a megbizé/ megrendel6 nem adhatott utasitast a
tevékenység végzésének modjara vonatkozoan,
e a tevékenység végzésének helye a kisad6zé
birtokaban all,
e a tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozoket és
anyagokat nem megbiz6/ megrendel6 bocsatotta a

kisad6z6 rendelkezésére,
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e a tevékenység végzésének rendjét a kisad6zo
hatarozza meg.

A megdonthet6 vélelem jellege miatt fennall a lehet6ség
annak bizonyitasara, hogy a kisad6zé jogszertien jart el,
azonban ilyenkor — az altalanostdl eltéréen —a kisadézonak
kell bizonyitania, hogy helyesen jart el.
A fentiek ellenére sokan valasztjak a munkaszerzédésen
kivili szerzédésformakat. Ennek tobb oka is lehet, de a
leggyakoribb, hogy ebben az esetben nem érvényesiilnek az
Mt. szigorabb megkotésel. Megbizasi vagy vallalkozasi
szerz6dés  alkalmas lehet eseti vagy idészakonként
visszatéré  feladatok — végrehajtisihoz. A megbizot/
megrendel6t ebben az esetben nem terheli a felmondasi
id6, valamint a legtobb esetben munkaviszony utin
fizetendd jarulékfizetési kotelezettségek se. A vallalkozo és
a megbizott alapesetben sajat eszkozeivel és eréforrasaival
dolgozik, ellentétben a munkavallaléval, akinek a
munkdltaté biztositja ezeket. Tovibbia a megbizott/
vallalkoz6  felel6ssége  hibas teljesités esetén kevésbé
limitalt, mint a munkavallalé kartéritési felel6ssége, amely
bizonyos munkak elvégzése soran a megbiz6/ megrendels

szamara el6ny6s lehet.
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