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A tarsadalmi és gazdasdgi viltozdsok egyiit-
tese pedig oda hat, hogy a s3aks3ervezetek
egyre nagyobb nehéységeket  tapasztalnak
ama feladatuk elldtdsaban, hogy képviseljék a
munkavillalok érdekeit — mir csak ama tény
miatt is, hogy az dllamok a gazdasdagi hasz-
nossdgra vald tekintettel g yakran korldtogik
a saks3ervezetek szabadsagirt vagy miikodési
lehetdségeiket. Igy a szolidaritds hagyomanyos
hdlozatai eg yre novekvd nehézségerkel taldljik
szemben magnkat. Exért nagy becsben dll,
ma még inkabb, mint a milthan, ag Egybay
tarsadalmi tanitdsinak felbivasa — kezdve a
Rerum novarum enciklikdtil — arra, hogy
hozzanak létre munkavillaldi szervezeteket
a dolgozok védelmére: e késg és hossu tavii
vdlasz arra a siirgetésre, hogy 7j lokdlis és
nemetkoi  Sinti - eg yiittmiikodési formafk
Jojjenek létre.”

(XVI. Benedek Papa Caritas In

Veritate kezdett Enciklikajabol)






1. A munkavallaléi érdekképviseletek (szakszervezet,
iizemi tanacs) szerepe, rendeltetése,

helye a munkaiigyi kapcsolatok rendszerében

A munkaviszony fennallasa alatt a munkavallalok, a mun-
kaviszony aszimmetrikus szerkezetébdl és természetébdl
fakaddan, a munkaltatohoz képest alarendeltebb (kiszolgal-
tatottabb) helyzetben vannak. A munkajog ezért egyrészt az
individualis (egyéni) jogok gyakorlasa korében szamos vé-
delmi szabalyt alkot (pl. munkaviszony létesitése, a munka-
végzés, {gy a maximalis napi munkaidé vagy a minimalbér
megallapitasa, illetve munkaviszony megszinése korében),
masrészt a kollektiv munkajog teriletén a szervezkedési sabad-
sdg és a kollektiv alkn lehetségének biztositasaval, illetve
résgvételi (informdcids és konzultdcids jogok) intézményesitésével
igyekszik kiegyensulyozni az egyenl6tlen hatalmi helyzetet
és tamogatni a munkavallalok gazdasagi és szocialis érde-

keinek védelmét. Az egyestlési szabadsag — mely lehetévé



teszi a munka vilagaban a munkavallaldi szervezetek létre-
hozasat, eszkézoket biztositva tagjaik érdekeinek elémozdi-
tasara — hozzajarul a tarsadalmi igazsagossag eléréséhez, és
napjainkra mar nélktlozhetetlen elemévé valt a tartés béke
megteremtésének, illetve fenntartasanak.

Az alapjogilag is védett koalicids szabadsag klasszikus meg-
nyilvanulasi formaja a szaksgervezef, a participacios (mun-
kavallaléi részvétel a munkahelyi vezetés és a munkahelyi
dontéshozatal folyamataban) jogok pedig az #igemi tandcsban

Oltenek testet.

1.1. A munkavaillaloi koaliciok (szakszervezetek)

kialakulisa

A munkajog nemzetkézi fejlédéstorténete és a kollektiv
munkajog kialakuldsa soran — az ipari forradalom kapcsan —
els6ként a munkavallalok szervezetei jottek létre a munkal-
taté gazdasagi és jogi er6folényének ellenstlyozasara, célul
tizve a megtermelt profit igazsagosabb szétosztasat, elérve
abbdl a munkavallalok igazsagosabb részesedését, egyuttal
biztonsagos, az emberi élethez mélto és tisztességes munka-

feltételeket kovetelve. A kezdeti tiltast kovetSen fokozatosan



elismerésre kertlt a koalicios szabadsag, illetve a koalicidhoz
val6 jog eszméje.

A munkavallal6i koaliciok kialakulasaval és er6sédésével
Ohatatlanul jart egyutt a munkaaddi érdekek koncentra-
cidja és ezzel a munkaadoi érdekképviseleti, érdekvédelmi
szervezetek kialakulasa. A szocialis partnerek struktarai
(szakszervezetek és munkaltatéi érdek-képviseleti szervek)
parhuzamosan épiiltek ki el6szor agazati (alagazati) szinten,
majd késébb orszagos szervezeteket alkotva. Megjelenésiik
és legitimaciojuk rendkivil lényeges, mivel a munkajog al-
tal szabalyozott tarsadalmi viszonyok az egyéni relaciokrol a
kollektfv kapcsolatokra helyezédtek at.

A 20. szazad kézepére olyan orszagos méretd, erdteljes szet-
vezetek jottek létre, amelyek megkeriilésével nem lehetett
felel6s dontést hozni munkatigyi kérdésekben. A szocia-
lis partnerek jelentSs befolyast nyertek a munka vilaganak
szabalyozasa tertiletén. Ez a fajta torténeti kialakulas Eurd-
pa-szerte igen vegyes, eltéré képet alkot, gy a jogi szaba-
lyozasuk sem egységes. Mindenesetre az érdekképviseletek
mozgasterének biztositasat szolgaljak a nemzetkozi egyezmé-
nyek (pl. ILO) és az Eurépai Unio joga. Mig egyes orszagok

torvénykonyvei a  munkavallaléi  érdekképviseletekrol



részletesen rendelkeznek (pl. Franciaorszag, Olaszorszag
vagy akar a kozép-eurdpai allamok tobbsége), addig ismert
olyan szabalyozas is (pl. Németorszag), ahol a koalicids alap-
jog hatarozottan erds, mindenki és minden szakmacsoport
szamara biztositva, hogy a munka és a gazdasagi feltételek
elémozditasara és védelmére szervezetek alapitson, ugyan-
akkor a jog nem tartalmaz kifejezett, részletes rendelkezé-
seket a szakszervezetekrdl. [L: Kiss Gydrgy: Munkajog, Osiris
Kiadé, Budapest, 2005]

A szakszervezetek dltalinos meghatdrozdsa a kévetkez6: a mun-
kavallalok olyan érdekvédelmet szolgald tartds egyestlése,
amelynek célja és feladata a munkavillalok gazdasigi és/
vagy szocialis érdekeinek elSsegitése és védelme, valamint
a munkavallalas (munkaltaté és munkavallalé jogviszonya)
és a munkafeltételek tekintetében kozos kovetelések elérése,
kilonosen a munkabérek, a munkavégzés szabalyai tertiletén
¢s a munkavallalok szamara fontos szocialis kérdésekben. [L.:
Hajdii Jozsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium,
Budapest, 2014]

A koaliciok (igy a szakszervezetek) tartalmi ismérvei a szer-
vezett akaratképzés, az 6nkéntesség, a konkrét cél és a meg-

hatarozott — a tagoktol elkilonilt — szervezet (minimalis



létszammal és nyilvantartott tagsaggal), mely nem all sem-
milyen olyan kiilsé befolyasolas vagy korlatozas alatt, ami
gatolja jogainak szabad gyakorlasat. A szakszervezeti képvi-
selet targya a munkavallaléi érdekvédelem, mint a szakszer-
vezet klasszikus funkcidja, melybdl fakado specialis jogosit-

vanyok rendeltetésénél fogva megilletik.

1.2. Dualis munkavallaloi érdekképviselet:

szakszervezetek és tizemi tanacsok

A képviseleti jogviszony tartalmat alkotd érdekvédelmi
jogositvanyok (befolyasolasi vagy beleszolasi jogkorok) a
rendszervaltas utani magyar munkajogban nyugat-eurdpai
mintara (jellemz&en német hatasok érvényesiilésével) meg-
oszlanak a szakszervezetek és az lizemi tanacsok kozott.

A szakszervezeti képviselet alapjogi meghatarozottsagu jel-
legével szorosan Osszefligg az egyesiilési, illetve a szervezke-
dési szabadsag joganak gyakorlasa, mig az Gizemi tanacsok
intézményrendszere — mely a 20. szazadi posztindusztrialis
tarsadalmak terméke — egy sajatos kozegben, a munkaszer-
vezet szintjén a munkaltatd egyoldald dontési hatalmanak

munkavallaléi szempontbdl térténé befolyasolasara hivatott



(a munkavallaldi érdekképviseletek jogdlldsardl, jogairdl és ag elhati-
roldsi kérdésekrdl bévebben a 2. fejezetben olvashat). E megkilon-
boztetésbdl fakad a szakszervezetek konfliktus-orientaltabb,
,harcosabb”, illetve az tizemi tanacsok kooperativabb funk-
cidja. Megkiillonboztetésik els6sorban a rendelkezésre allo
eszkozrendszerben valosul meg, melynek leglatvanyosabb
példaja a direkt munkaiigyi akciok legerételjesebb kelléke,
a munkaharc (sztrajk) gyakorlasa soran tanudsitott magatar-
tas. Mig a szakszervezet altaldban az akci6 hatterét biztosito
erételjes szervezd és katalizator, addig az tizemi tanacs par-
tatlan, semleges magatartasra koteles végig a munkaltatonal
zajlé6 munkabesziintetés ideje alatt.

A hazai tapasztalatok alapjan azonban egyértelmten ki-
jelenthetd, hogy tobbségében a szakszervezetek és tizemi
tanacsok egymasrautaltsaga jellemzd, a koalicids, illetve a
részvételi tipusu munkavallaloi érdekképviseletek ,,06sszelan-
colasa”, melynek soran a szakszervezetek igyekeztek fenn-
tartani kizarolagos érdekvédo szereptiket az tizemi tanacsok
»elfoglalasaval”, jobb esetben a felettiik megvalosul6 ,,gyam-
kodassal” (meghosszabbitott kéz elve). Természetesen arra is
latunk példakat, hogy az tizemi tanacsok komoly targyalo-

partnerei a munkaltatonak, szerepiik nem okoz fesziiltséget
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a vallalat szakszervezeti vilagaban sem. A szakszervezetek és
az Uzemi tanacs kozott Osszefogas és szoros egylttmikodés,
mi tébb, idénként munkamegosztas is tapasztalhaté. A gya-
kori szervezeti atalakitasokra tekintettel (ideértve a munkal-
tat6 személyében bekovetkez6 valtozasokat is), konzultacids
jogukkal viszonylag hatékonyan élnek.

A Nemzetkézi Munkatgyi Szervezet (ILO) Szervezkedési
Szabadsag Bizottsaga szerint megfelel6 intézkedéseket kell
tenni annak biztositasara, hogy a szakszervezetektdl elkiilo-
nult szervezetek (pl. izemi tanacsok, kamarak stb.) ne vallal-
jak at azok feladatait és a szakszervezet-ellenes diszkrimina-
cioval szembeni hatékony védelem biztositva legyen.

Mind a szakszervezeteket, mind az tzemi (és kozalkalma-
zottl) tanacsokat fontos tehat elhatarolni az ugynevezett
kamaraktodl és karoktol. A hivatasrendi és szakmai kamarak
szerte a vilagon a demokratikus allamok fontos intézményet,
koztestiletként, illetve civil szervezetként jelentSs allami
feladatokat latnak el és vallalnak at. Létrehozasuk azonban
nem ,,alulrél” torténik, hanem torvénnyel, a kézhatalom
altal valésul meg; nem a klasszikus munkavallaléi érdekek
képviseletére. A két £f6 tevékenységi kort, a munkavallaloi

érdekképviseletet és az esetleges szakmai feladatellatashoz
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kapcsolodo érdekképviseleti tevékenységet semmiképp sem
szerencsés Osszekeverni, ahogyan ez napjainkban a kozszfé-
ra tobb terliletén torténik. Kamaraknak, Karoknak nincse-
nek klasszikus, munkavallaléi érdekvédelmi funkciéi. Nem
folytathatnak bérharcot, nem kéthetnek kollektiv szerzé-
dést, a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek vé-

delmében nem szerveznek direkt munkatigyi akciokat.

1.3. A szakszervezetek tipusai

A kulonb6z6 szakszervezeti tipusokat és mintakat igen ne-
héz kategorikusan meghatarozni és azokat tipizalni, ezaltal
teljes kort képet kapni az egyes orszagok gyakorlatarél. Fon-
tos azt is hangsulyozni, hogy a szakszervezetek a minden-
kori gazdasagi és tarsadalmi korilményeknek megfeleléen
mas és mas szervezOdési formakkal kisérleteznek. A szak-
szervezetek — feladatuk és kiildetésiik szerint — elsésorban a
gazdasagi és szocialis érdekvédelem eszkozei, masodlagosan
politikai tevékenységet is gyakran folytattak a XX. szazadi
tomegmozgalomma valasukat kévetéen. Kozilik legna-
gyobb erével a sgocidldemokrata-szocialista iranya szakszerve-

zetek rendelkeztek, utanuk a keresztény, keresztény-szocidlis
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szakszervezetek valtak meghataroz6 mozgalmi tényez6vé.
Szervezeti erejik és befolyasuk messze meghaladta mind
a liberdlis és a nacionalista szakszervezetekét. A kulonbo6zé
politikai orientaciéval biré mozgalmak hosszu utat tettek
meg addig, hogy az adott szakszervezeti mozgalmi valaszok
taldlkoztak egymas allaspontjaival, igy 2006 végére a Munka
Vilagszovetsége és a Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi
Szovetsége egyesiilésével létrejott az egységes Nemzetkozi
Szakszervezeti Szovetség. Természetesen az értékalapa
szervez6dés napjainkra sem tant el teljesen, ez hol az
egységes szakszervezeti konféderacion belil valésul meg
(pl. Ausztria, Németorszag), hol a szakszervezeti kilonallast
fenntartd pluralis sokszintség jegyében (pl. Belgium).

A modern szakszervezetek alaptipusai az zigleti, a joléti és a
szoctdlis partner szakszervezet:

e Az uzleti szakszervezetek alapvetéen a szik érte-
lemben vett munkahelyi képviseletre és a kollektiv
alku soran elért eredményekre és azok kommunika-
lasara koncentralnak, munkahelyen ,,tdlmutatd” tar-
sadalmi-politikai mozgalmakban nem vesznek részt
(a szakirodalom ide sorolja az Egyesiilt Allamokban

mikodd szakszervezetek tobbségét).
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e A joléti szakszervezet (pl. Franciaorszag, Olaszorszag,
Spanyolorszag) radikalisnak is nevezhet6 tarsadal-
mi-politikai programmal 1ép fel, munkasvédelmi tor-
vényekért, joléti juttatasokért folytatott kiizdelmében a
munkavallalok és a tarsadalom egészét igyekszik meg-
szolitani és képviselni.

e A szocialis partner szakszervezet (pl. Hollandia, Svéd-
orszag) a munkaltatokkal és az allammal folytatott
orszagos szintd targyalasok soran dolgozza ki a mun-
katigyi és a joléti rendszer konszenzusos atalakitasat).
(L. Nezumann 1aszlo: Fejezetek a munkatigyi kapcsolatok
témakorében, 1. (Kisérletek a szakszervezeti mozgalom
Gjjaélesztésére). Budapesti Corvinus Egyetemen (TA-

MOP-4.1.2/A/2-10/1-2010-0003 projekt), 18.]

Mas felosztasban ismert a plurilis (er6sen megosztott szak-
szervezeti mozgalom, egymas iranyaban laza kapcsolo-
dasi pontokkal), a korporativ (jol szervezett, nagy vagyon-
nal rendelkez6, komoly befolyassal, hagyomannyal biro)
és a sgindikalista (direkt, ,kozvetlen” akcidkkal aktivan

¢él6, tomegmozgalmakat szervezd) modell. Megint csak
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mas megkozelitésben szokas kiilonbséget tenni szolgdltati
(érdekeltségi-alapt) kontra sgervezkeds (mozgalmi) modell
kozott.

A munkaiigyi kapesolatok rendszere egy alapvetéen kétoldalu
(bipartit) kapcsolatot jelent a munkaadok és a munkavallalok
kozott, ugyanakkor a munkaerépiac mikodésére és sajatos-
sagaira tekintettel (tarsadalmi és nemzetgazdasagi silya) e
kapcsolatrendszer kiegésziilhet a kormanyzat képvisel6ivel,
haromoldala (#ripartit) érdekegyeztetést 1étrehozva. Utobbi
leginkabb a makro (orszagos) szinten jellemzé, mig mezo
szinten agazati vagy regionalis, mikro szinten vallalati, tize-
mi kérdésekrol folyik az egyeztetés. A szakszervezeti md-
kodés sulypontja BEurépaban jellemzben az agazatok szintje,
szemben Magyarorszaggal, ahol elsésorban a szocialista
Orokség (és bizonyos munkajogi adottsagok) miatt a valla-
lati szakszervezetek dominalnak. [l. Td#h Ferenc: A munka-
tgyi kapcsolatok rendszere, fejlédése, Szent Istvan Egyetemi
Kiado, Godolls, 2008]. A szakszervezetek azonban nem ki-
zardlag nemzeti szinten vehetnek és vesznek részt a dontés-
hozatalban. Ennek kivalé példaja az eurdpai szocidlis partnerek

szerepe az unios jogalkotasban. Az Eurdpai Szakszervezeti
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Szovetségnek (ETUC) tagjai a magyarorszagi szakszervezeti
konféderaciok is, igy lehetéségiik van bekapcsolddni a folya-

matba (eurdpai szocialis parbeszéd).

1.4. Magyarorszag szakszervezeti struktiirdja

és felépitése orszdgos szinten

A rendszervaltozas Magyarorszagon a szakszervezeti struk-
tira megvaltozasat eredményezte. A korabban egyeduli hata-
lommal biré Szakszervezetek Orszagos Tanacsa (SZOT) he-
lyén 4j szakszervezeti formaciok jottek létre. Sorra alakultak
meg az 4j, fuggetlen szakszervezetek, melyek napjainkban
is meghatarozzak a szakszervezeti mozgalom mutkoédését és
részt vesznek az orszagos érdekegyeztetésben. 1988-ban lét-
rejott a Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszerve-
zete, megalakult a Mozgokép Demokratikus Szakszervezet
és bejegyzik a Pedagégusok Demokratikus Szakszervezetét
is. Az emlitett szervezetek a gyogypedagogiai dolgozokat
képvisel6 Humanitassal kiegésziilve 1étrehozzak az elsé fiig-
getlen magyar szakszervezeti szovetséget, a Fiiggetlen Szak-
szervezetek Demokratikus Ligajat.

1989 nyaran, Herenden megalakult az elsé munkastanacs.
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A dolgozok el6tt ekkor még ismeretlen volt az egyestlé-
si jogrol szolo 1989. évi 1. torvény, amely kimondja, hogy
joguk van 0j érdekvédelmi szervezetet létrehozni, a folya-
matok spontan oltenek szervezeti keretet. A masodik Mun-
kastanacs konferencian fogalmazodott meg, hogy létre kell
hozni egy olyan szévetséget, amelyben Osszefogva nagyobb
hatast tudnak gyakorolni a nagypolitikara. Becslések szerint
1990 elején korilbelil 50 munkastanacs létezett, akik moz-
galmukat egyesitve létrehoztak a Munkastanacsok Orszagos
Szovetségét.

Harmadik fontos mozzanatként a SZOT bazisan létrejévé
szakszervezetek is djjaszervezik mikodésiiket. Megalakul a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, képviselve a
versenyszféraban dolgozok jelentés hanyadat (majd ra révid
idével a kozszolgaltatasok teriiletén létrejétt az Autondom
Szakszervezetek Orszagos Koordinacidja), elébbi két szer-
vezet (az MSZOSZ és az ASZSZ) 2015-ben egyesilt Ma-
gyar Szakszervezeti Szovetség néven. A kozszféra tertletén
létrejon a Szakszervezetek Egytittmiikodési Foruma (SZEF),
amely az értelmiségi és az alkalmazotti munkavallalokat, az
egészségligyi és szocialis, kulturalis, mivészeti, tudomanyos

és kozszolgalati feladatokat ellatd, valamint az ezekkel kap-
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csolatos munkahelyek dolgozoéit to6morité 6nalld szakszer-
vezetek, onkéntes, demokratikus akcidszovetsége. A tudo-
manyos ¢és felséoktatasi dolgozok is 6nalld konféderaciot
hoznak létre Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT)
néven, amely deklaracidja szerint a szellemi tevékenységet
végzOk és kozvetlen segit6k szakszervezeti tarsuldsa. [L:
Lux Judit: A magyar szakszervezetek térténetéb6l, Friedrich
Ebert Alapitvany, Budapest, 2008.]

A szakszervezeti mozgalom a pluralizmus utjara 1ép (a rend-
szervaltozast kévetSen, 1991-1992-ben kozel 2000 bejegy-
zett szakszervezet volt Magyarorszagon), mely parhuzamos
szakszervezeti struktarak létrejottét eredményezte a munka-

helyeken.

1.5. Szakszervezetek és tizemi tanacsok

a szamok tiikrében

A szakszervezetek erejének, érdekérvényesité képességének
mérése, definialasa szamos szempont szerint torténhet; a
taglétszam az egyik ilyen, a munkajogi irodalomban gyakran
elemzett tényezé. Magyarorszagon a szakszervezetek taglét-

szamanak tobb szempontbdl is kiilénds jelentGsége van: a
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szervezettség ad lehetGséget érdekegyeztetési forumokon vald
részvételre, masrészt fontos jogosultsagok is szarmaznak be-
l6le (lasd a II. fejezetben a munkaidé-kedvezmény, illetve a
szakszervezet kollektiv szerz6déskotési joganak kérdéskorét).
Arra a kérdésre, hogy jelenleg hany aktiv munkavallalo tag-
ja van a szakszervezeteknek, nehéz konkrét, hiteles adatot
mondani, a talalgatasok tobbnyire 250 és 350 ezres szamok-
16l szélnak. Fogddzot négy statisztikai mutatd jelenthet: az
Ado- és Pénziigyl Ellen6érzési Hivatal korabban publikalt
adatai, a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaer6-felméré-
sei, az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsag altal ko-
zOlt adatok (a kozalkalmazottak vonatkozasaban), illetve a
szakszervezetek altal készitett 6nbevallas (tébbnyire az Eu-
ropai Szakszervezeti Szovetség részére), ami a nemzetkozi
statisztikai adatok kozott is szerepel. Az adatokbdl vilagosan
kittiné tendencia, hogy a rendszervaltast kévetd kezdeti zu-
hanast kévet6en a 90-es évek masodik felét6l egy folyama-
tos, lassu tagvesztés tapasztalhatd. Pusztan szemléltetésul:
a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) munkaeré-felmérés
adatsorai az elmult 16 évben a kovetkezé modon alakultak.
A megkérdezésen alapuld felmérés szerint 2001-ben 615 ez-

ren (19,7%) valaszoltak igennel arra a kérdésre, hogy tagjai-e
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szakszervezetnek, 2004-ben 549 ezren (16,9%), 2009-ben
480 ezren (12,0%), mig 2015-ben mar csak 328 ezren (9%).
Az alabbiakban a Kozponti Statisztikai Hivatal Munka-
er6-felmérés 2015. II. negyedévi kiegészité felvételének
néhany meglepé adatsorat mutatjuk be, melyek munkatigyi

kapcsolatainkat és kollektiv munkajogunkat jellemzik.

Néhany példa arra, hogy hol atlag feletti (9,0%) a
szakszervezeti tagsag szervezettsége (a KSH adat-
felvétele alapjan a harom legnagyobb szakszervezeti
lefedettséggel rendelkez6 nemzetgazdasagi ag)

Villamosenergia, gaz, goézellatas, légkondicionalas

(29,0%), Szallitas, raktarozas (22,3%), Oktatas (19,0%)

Néhany példa arra, hogy hol atlag alatti (9,0%) a
szakszervezeti tagsag szervezettsége (a KSH adatfel-
vétele alapjan a harom legalacsonyabb szakszerveze-
ti lefedettséggel rendelkez6 nemzetgazdasagi ag)

Informacio, kommunikacié (0,9%), Mez6gazdasag, et-

dégazdalkodas, halaszat (1,4%), Epl’téipar (2,0%)
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(A KSH adatfelvétele alapjan az 6t legnagyobb tag-
létszammal rendelkez6 nemzetgazdasagi ag)
Feldolgozoipar (64 883 tag), Oktatas (58 693 tag), Szal-
litas, raktarozas (53 123 tag), Humanegészségligyi, szo-
cialis ellatas (45 691 tag), Kozigazgatas, védelem; kote-
lez6 tarsadalombiztositas (44 299 tag)

A szakszervezeti szervezettséget a munkahely tulajdon-
formaja szerint vizsgalva rendkivil alacsony szamot mu-
tatnak a tisztan magantulajdonban 1évé cégek (4,7%), vala-
mivel kedvez6bb a helyzet az 6nkormanyzati tulajdonban
1év6é munkahelyeken (8,5%), mig tovabbra is erés a jelen-

1ét a tisztan allami tulajdont munkaltatoknal (19,5%).

15—-64 éves alkalmazottak aszerint, hogy miiko-
dik-e a munkahelyen munkavallalok altal megva-
lasztott izemi tanacs

Mikodik: 651 504 (17,9%), Nem mikodik: 2 310 958
(63,5%), Nem tudja: 674 289 (18,5%), Egytitt: 3 636 751
(100%)

Néhany példa arra, hogy hol atlag feletti (17,9%0)

az tzemi tanacs/koézalkalmazotti tanacs/iizemi
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megbizott jelenléte (a KSH adatfelvétele alapjan a
harom legnagyobb iizemi tanacsi jelenléttel ren-
delkez6 nemzetgazdasagi ag)

Villamosenergia, gaz, gézellatas, légkondicionalas
(43,5%), Szallitas, raktarozas (32,8%), Humanegészség-
tgyi, szocialis ellatas (29,6%0)

Néhany példa arra, hogy hol atlag alatti (17,9%)
az ilizemi tanacs/kézalkalmazotti tanacs/iizemi
megbizott jelenléte (a KSH adatfelvétele alapjan
a harom legalacsonyabb ilizemi tanacsi jelenléttel
rendelkez6 nemzetgazdasagi ag)

Informacio, kommunikacié (2,2%), Mez6égazdasag, et-

d6gazdalkodas, haliszat (3,9%), Epitdipar (3,9%)

A taglétszam csokkenése beleillik az altalanosnak is nevezhe-

t6 nemzetkozi/eurdpai trendbe. Az Eurdpai Szakszervezeti

Szévetség (amelyhez a nemzeti konféderaciok és kilonbo-

z6, eurdpal szintl agazati bizottsagok kapcsolédnak) 2016.

oktoberi Végrehajté Bizottsagi allasfoglalasaban a kihivasok

kozott elsé helyen a taglétszam csOkkenésének a megallitasa

szerepel. Ebben felhivjak a figyelmet arra, hogy ha a jelen-
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legi folyamatok folytatédnak, a szakszervezeti mozgalom el-
veszitheti erejét és befolyasat. Mig 1995-ben 44%-o0s volt a
szakszervezeti szervezettség, addig 2012-ben mar csak 30%
(31 eurdpai orszag atlaga). Ebben az idészakban az EU15-6k-
nélis hasonl6 zuhanas volt tapasztalhatd (42%-r6l 34%-ra).

Egy szikebb nemzetkozi Gsszehasonlitast (a rendszerval-
tast kovetSen sok szempontbol hasonlé utat bejart visegradi
négyeket) vizsgalva a magyarorszagi szamok még kedvezot-
lenebb helyzetrdl arulkodnak. Csehorszag, Lengyelorszag és
Szlovakia szakszervezeti szervezettsége is meghaladja a ma-
gyart (az OECD statisztikai alapjan aranyaiban mintegy 21—
27%-kal tébb tagot tomoritenek, ami az Gssz-szervezettséget

tekintve 2,5-3%-kal nagyobb lefedettséget jelent).

1.6. Meguijulisi stratégiik?

A szakszervezeti megujulasi iranyokra szamos pél-
dat latunk FEurdpa-szerte. Ennek iranya lehet példa-
ul 7j célesoportok  (pl. atipikus munkavallalok) bevona-
sa a szakszervezeti munkaba. Fontos irany még (az
eloregedés kezelése és a modernizacié okan) a fiatal kor-

osztalyok (szakmunkastanulok, palyavalasztas el6tt al-

23



16k) megszolitasa, amihez korosztalyi rétegszervezete-
ket (ifjasagi szervezeteket, mozgalmakat) hoznak létre.
A szakszervezetek mind szélesebb korii szolgaltatisokat igye-
keznek nyujtani a tagsag szamara (direkt anyagi-fogyasztoi
érdekeltséget generalva), s6t olykor a munkanélkuliek sza-
mara is (pl. felnSttképzési informaciés rendszerek makod-
tetésével), igy kotve Sket a sajat szervezeti struktirajukhoz.
Gyakran elhangzik, hogy a szakszervezetek kizardlag a na-
gyobb foglalkoztatoknal léteznek (elsésorban az iparban és a
kozszolgaltatasok tertiletén). Ezen a helyzeten valtoztatva ki-
sérleteznek a kzs- és kizepes villalatok munkavallaléinak meg-
szolitasaval, az onfoglalkoztatok megszervezésével vagy ép-
pen az 6nfoglalkoztatéva, tavmunkassa valo ,kiszervezett”
tagok megtartasaval. Utobbihoz specialis szolgaltatasokat
épitenek ki a szakszervezetek: biztositas, jogi, pénzigyi ta-
nacsadas, képzés, esetleg kisvallalkozéi kéleson formajaban
[1: részletesen Neumann Laszl6 korabban hivatkozott ta-
nulmanyat]. Szamos példa van arra is, hogy a munkavallaléi
érdekképviseletek egy uj, hatékonyabb, vitalizald, mozgositd
szervezkedési platformot talalnak a &ozdsségr médidk felilete-
in. Nem ritka manapsag a szakszervezetek egyuttmikodése

mds civil szervegetekkel (pl. jogvédd szervezetek, tudatos fo-
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......

tek transznaciondlis (hatarokon atnyuld) szervezédése, példaul
a multinacionalis nagyvallalatok értéklancaiban megvaldsu-

16 munkajogi visszaélések feltarasaval.

2. A munkavallaléi érdekképviseletek
(szakszervezetek, tizemi tanacsok) jogallasa

és jogai, elhatarolasi kérdések

A munkavallal6i érdekképviseletek két alapvetd intézménye:

a) a munkavallalok munka- és életkérilményeinek

(munkabérek, munkaidé, egyéb munkafeltételek)
védelmében eljard szakszervezet, valamint

b) a munkavallaloknak a munkaltaté vezetésében vald

részvételét megvaldsitd, az un. részvételi jogokat gya-

kotlo zizemi tandesok.
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2.1. A munkavillaloi érdekképviseletek jogilldsa

2.1.1. Mit jelent ag alanyok kollektiv jellege?

A szakszervezetek és az lizemi tanacsok a munkatigyi kap-
csolatok un. kollektiv munkavallaléi alanyai.

A munkavallaléi érdekképviseletek (szakszervezetek és tze-
mi tanacsok) nem egy-egy munkavallalé érdekét, hanem a
munkavallalok 6sszességének vagy nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselik az adott érdekeltségi korben, példaul egy
munkaltatonal, egy szakmaban vagy egy agazatban, alaga-
zatban, esetleg orszagos szinten. A munkavallalél érdek-
képviseletek olyan jogokat gyakorolnak, amelyek az egyes
munkavallalokat 6nalléan nem is illetik meg, azokat csak
egytttesen, az érdekképviseleti szervezeteiken keresztil tud-
jak gyakorolni (pl. kollektiv targyalashoz valé jog, konzul-
taci6 a munkaltatoval csoportos létszamcsokkentés esetén
stb.). A munkavallaléi érdekképviseletek tovabba nem a sajat,
szervezeti érdekeiket, jogaikat érvényesitik, hanem az altaluk
képviselt munkavallalokét, akiknek a nevében szervezetként
jarnak el. Nem kérdéjelezi meg a kollektiv munkatigyi vita

alanyainak kollektiv jellegét, ha a munkavallalok képvisele-
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tében, a jogszabalyokban meghatarozott esetekben, tzemi
tanacs helyett izemi megbizott vagy a munkavédelmi kérdé-
sekben a munkavédelmi képvisel6 jar el, mivel 6k az altaluk
képviselt érdekek alapjan valnak a munkatigyi kapcsolatok
kollektiv alanyaiva. Kollektiv jogot gyakorolnak kollektiv
alanyként a sztrajkolé6 munkavallalok is, mivel a jogszerd
sztrajknak fogalmi eleme, hogy csak t6bb dolgozo egytittes

munkabesziintetése minéstlhet jogilag sztrajknak.

2.1.2. A szakszervezetek jellemzdi

A szakszervezer a munkavallaloknak a szervezkedés szabad-
saga, mint univerzalis emberi jog alapjan 1étrejové sajatos
civil szervezete, amelynek célja a munkavallalok érdekeinek
elémozditasa és védelme (Nemzetkozi Munkatigyi Szerve-
zet/International Labour Organisation — ILO — az egyesi-
1ési szabadsag és a szervezkedési jog védelmérdl szolo 87. sz.
egyezménye 10. cikk). Magyarorszagon a munkavallalok
szervezkedési szabadsagat az Alaptorvény garantalja (Sza-
badsag és Felel6sség VIII. cikk 5. bekezdés), s annak 6 tar-
talmat, a szakszervezetek jogait a munka térvénykonyve sza-

balyozza. A szervezkedési szabadsag jogat a munkavallalok a
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hatésagok és a munkaltatok beavatkozasatol védve, autoném
modon gyakorolhatjak érdekvédelmi szervezetiik létrehoza-
sa és muikodése soran is.

A szakszervezet megalakulasahoz az szitkséges, hogy lega-
labb tiz természetes személy az alakuld tlésen kimondja a
szakszervezet megalakulasat, elfogadja alapszabalyat és meg-
valassza a tisztségvisel6it (az egyesiilési jogrol, a kozhasz-
na jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CVXXV. torvény — Cvt.). A
szakszervezetet, megalakulasa utan, birésagi nyilvantartasba
kell venni. A szakszervezet a nyilvantartasba vételrdl szolo
birésagi dontés jogerére emelkedésének napjatdl kezdheti
meg mikodését és gyakorolhatja a jogszabalyokban megha-
tarozott jogait. A szakszervezet tagsaggal rendelkezd, 6nallo
jogi személy, amely a szervezetét és a miukodését alapvetéen
onalléan hatarozhatja meg (a Polgari Torvénykonyvnek az
egyestiletekre vonatkoz6 minimalis szabalyainak figyelembe
vételével), s tevékenységét is onalléan szervezheti. A munka-
vallalok szervezkedési szabadsagahoz tartozik annak megha-
tarozasa is, hogy hol szervezédnek meg. Ennek alapjan szak-
szervezet alakulhat a munkahelyen, de a munkahelyen kiviil

is, tobb munkaltatonal, szakmakban, agazati vagy alagazati,
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orszagos vagy nemzetkozi szinten. A szakszervezetek egy-
massal szovetségeket hozhatnak létre.

A szakszervezetek alapveté célja a munkavallalok élet- és
munkakorilményeinek (elsésorban a munkabérek, a mun-
ka- és pihendidd, az egészséges és biztonsagos munkako-
rilmények) védelme, amelynek eléréséhez legfébb eszkoze
a kollektiv targyalasok folytatasa és kollektiv szerzédések
kotése. A szakszervezetek a munkavallalok képviseletében,
a kollektiv szerz6dés megkotésének eléréséhez — a jogsza-
balyok keretei k6zott — nyomasgyakorld eszkozoket is alkal-

mazhatnak, sztrajkokat szervezhetnek.

2.1.3. Ag digemi tandcsok jellemz0i

Az tzemi tanacsok létrehozatala és mikodése nem a szervez-
kedési szabadsag joga alapjan, nem univerzalis emberi jog-
ként torténik, 1étuk, szabalyozasuk azon a felismerésen ala-
pul, hogy a gazdasag, s a tarsadalom adott fejlettségi szintjén
fontos a munkahelyi demokracia megvaldsulasa, amelynek
legfontosabb eleme a munkavallalok képvisel6inek bevonasa
a munkaltato vezetdi, gazdasagi dontéseinek el6készitésébe,

azok meghozatalaba. Az tizemi tandcsok csak munkahelyi
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szinten mikodnek, nem hozhatnak 1étre szovetségeket. Az
lizemi tanacs nem tagdijfizet6 tagsagon alapul, nem 6nallé
jogi személy, létrehozatalat nem kell a birésagnak regiszt-
ralnia. Az Gzemi tanacsokat a munkavallalok demokrati-
kus valasztassal hozzak létre, s azok mikodésik soran az
adott munkaltaténal munkaviszonyban all6 Gsszes munka-
vallalot képviselik. Szervezetiket, jogaikat és makodésiiket
jogszabalyok pontosan meghatarozzak, igy nem élveznek a
szakszervezetekéhez hasonlithaté autonémiat ezen a téren.
Feladatuk ellatasaban legfontosabb eszkozitk a munkalta-
t6 altal kotelez&en biztositandd, a munkaltaté gazdasagi és
munkaerShelyzetére vonatkozé alapveté informaciok meg-
ismerése, s azok birtokaban hatékony, érdemi konzulticié
folytatasa a munkaltatéval annak tervezett intézkedéseirol.
A konzultacié célja, hogy a munkaltaté dontéseit a mun-
kavallalok érdekeinek megfeleléen befolyasolhassak. Erds
munkatgyi kapcsolatokkal rendelkez6 orszagokban fontos
érdemi kérdésekben egytittdontési jogot is gyakorolnak a
munkavallalok valasztott képvisel6i. A magyar jog csak na-
gyon szuk korben biztositja az egytittdontési jogot, igy az
tzemi tanacsok alapvetd érdekérvényesité eszkoze a tajé-

koztatashoz és konzultaciohoz valé jog hatékony gyakorlasa.
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Az tzemi tanacsok, f6 szabaly szerint, nem folytatnak kol-
lektiv targyalasokat és nem kotnek kollektiv szerzédéseket
a munkaltatoval, kivételes helyzetben, korlatozottan keriil-
het sor arra, hogy a munkaltaté — a bérkérdések kivételé-
vel, ami tradicionalisan a szakszervezetek exkluziv joga — az
lzemi tanaccsal szabalyozza a kollektiv szerzédésre tartozo
kérdéseket. A konzultaciok soran érdekellentétek johetnek
létre a munkaltaté és az Uzemi tanacs kozott, amelynek
feloldasara, s megallapodas kotésére kollektiv munkatigyi
vita keretében van lehet&ség.

Az tzemi tanacsok léte és mikodése a felek végsé kozos,
a cég, az intézmény fennmaradasara és hatékony, gazdasa-
gos mukédésére vonatkozé érdekére épil. Az tizemi tanacs
ezért a munkaltatoval valod ,egyittmiikodés” sgerve, amelynek
kovetkezménye, hogy sztrajkot nem szervezhet, nem is ta-
mogathat, s abban tagjai sem vehetnek részt. Az egytittmu-
kodés igénye miatt kiilonosen nagy jelent6sége van a felek
egyuttmuikodését segitd kollektiv érdekvitaknak az esetleges

konfliktusok feloldasaban.
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2.2. A szakszervezek és iizemi tandcsok egymashoz

valo viszonya

A munkavallalok hatékony védelme szempontjabdl fontos
kérdés, hogy a két munkavallaléi érdekképviselet a munka-
helyen ne vetélytarsa legyen egymasnak, hanem segitsék egy-
mast és egészitsék ki egymas tevékenységét. Erre akkor van
lehet6ség, ha a két intézmény szerepe és jogai megfeleléen el
vannak hatarolva egymastél a jogszabalyokban és azok gya-
korlati megvaldsulasa soran is.

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet is alapvetd fontossagu-
nak tartja, hogy az tizemi tanacsok tevékenysége ne terjedjen
ki olyan ténykedésekre, amelyek a szakszervezet prioritasaba
tartoznak. Tipikusan ilyen teriilet a munkabérekkel kapcso-
latos kollektiv targyalasok, az un. bértargyalasok folytatasa,
amely torténelmileg is a szakszervezetek kizardlagos tevé-
kenységi korébe, jogaba tartozik. Nemzetkozi jogi elvaras az
is, hogy a két intézmény jogait ugy kell meghatarozni, hogy
a valasztott képvisel6k, azaz az tizemi tanacs jelenlétét ne le-
hessen az érintett szakszervezetek vagy ezek képvisel6i hely-
zetének a gyengitésére felhasznalni, hanem inkabb ugy, hogy

elémozditsak az egytttmikodést az Gsszes kapesolodo kér-
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désben a valasztott képviselSk és az érintett szakszervezetek,
illetve ezek képvisel6i kozott (a munkavallalok tizemi képvi-
sel6inek védelmérdl és kedvezményeirdl szolo 135. sz. ILO
egyezmény 5. cikke). Ugyanezt az igényt fogalmazza meg
kiilon a kollektiv targyalasok esetére is az ILO masik egyez-
ménye, amely szerint, ha lehet6ség van is arra, hogy az tizemi
tanacs részt vegyen kollektiv targyalasokban, ez a helyzet ne
legyen felhasznalhat6 az érintett munkavallal6i szervezetek
helyzetének gyengitésére (a kollektiv targyalasok elémozdi-

tasarol szolo 154. sz. ILO egyezmény 3. cikk 2. bekezdése).

2.3. A munkavédelmi képvisel6k

Munkavallaléi érdekképviseleti tevékenységet toltenek be a
munkavallalok valasztott képvisel6iként a munkavédelmi
képvisel6k is, akiknek muikodését és jogait kiillon térvény,
a munkavédelmi torvény (1993. év XCIII. torvény — Mvt.
70/A=T77. §-a) szabalyozza. A munkavédelmi képvisel6k
megvalasztasara az Uzemi tanacsi valasztasokra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a mun-
kavédelmi képvisel6t mar hiasz munkavallalét foglalkoztatd

munkaltaténal valasztani kell. A munkavédelmi képvise-
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16 valasztasanak lebonyolitasa és feltételeinek biztositisa a
munkaltaté kételezettsége (Mvt. 70/A. §). Feladatuk a mun-
kavallalok egészségét nem veszélyezteté és a biztonsagos
munkavégzéssel 6sszefliggs jogaiknak és érdekeiknek a kép-
viselete. A munkavédelmi képvisel6ket is megilleti a munka-

jogi védelem.

2.4. A szakszervezetek jogai

A szakszervezeteknek a munkaltatékkal szembeni joga-
it alapvetéen a munka toérvénykonyve hatarozza meg (Mt.
Harmadik Rész. A munkatigyi kapcsolatok. X XI-XXII Fe-
jezet. A szakszervezet; A kollektiv szerz6dés. 270-284. §).
A jogok gyakorlasa szempontjabol a torvény kétféle szak-
szervezetet killonboztet meg:

a) a munkaltatonal képviselettel rendelkezé és

b) kollektiv targyalasra és kollektiv szerzédés kotésére is

jogosult szakszervezetet.
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2.4.1. A munkdltatondl képviselettel rendelfezd szakszervegetek
Jogai

A munka térvénykonyvében meghatarozott szakszervezeti
jogok csak az un. a munkdltatondl képviselettel rendelkezd s3ak-
szervezeteket lletik meg [Mt. 270. (1) bekezdés|. Az a szak-
szervezet mindsil a munkaltatonal képviselettel rendel-
kezének, amelyik az alapszabalya szerint a munkaltatonal
képviseletére jogosult szervet mukodtet, vagy tisztségvisels-
vel rendelkezik. Az egy munkaltatonal 1étrejové szakszerve-
zet értelemszerten rendelkezik ezekkel a feltételekkel, a tobb
munkaltatonal szervez6dS szakszervezet esetében azonban
nem elegendd az, hogy egy vagy tébb tagja munkaviszony-
ban alljon az adott munkaltatéval, hanem az is sziikséges,
hogy tagjai ott alapszervezetet hozzanak létre vagy a szak-
szervezetnek legalabb egy valasztott tisztségviselGje alljon
munkaviszonyban a munkaltatéval.
A munkaltaténal képviselettel rendelkezé minden szakszer-
vezetet megillet6 jogok a kévetkezok:
a) A disgferimindcid elleni jog és védelen, amelynek alapjan a mun-
kaltaté nem kovetelheti a munkavallalétol, hogy szakszer-

vezethez vald tartozasarol nyilatkozzon; nem lehet a mun-
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kavallal6 alkalmazasat figgévé tenni attdl, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szak-
szervezetl tagsagat vagy vallalja-e a munkaltaté altal meg-
jelolt szakszervezetbe valo belépését. Tilos megsziintetni
a munkaviszonyt is a szakszervezeti tagsag vagy tevékeny-
ség miatt, illetve nem lehet semmilyen jogosultsagot vagy
juttatast fliggévé tenni a szakszervezeti hovatartozas vagy
tevékenység, illetve ennek hianya miatt. Ha a diszkrimi-
naci6 gyandja felmertl, a bizonyitasi teher ,,megfordul”, s
a munkaltatét terheli annak bizonyitasa, hogy intézkedése
mogott nem volt diszkriminativ szandék.

b) A szakszervezet szabadon muikoédhet a munkaltato-
nal, amelynek keretében jogosult arra, hogy a munka-
vdllaldkat tdjékoztassa a munkaviszonyt és a munkatigyi
kapcsolatokat érinté kérdésekben, s hogy kozzétegye a
munkahelyen a sajat tevékenységével kapcsolatos infor-
maciokat a munkaltatéval egyeztetett modon (falivjsag,
intranet, stb.), jogosult tovabba arra, hogy a munkaltatd
helyiségeit — a vele valo egyeztetés utan — a munkaidében
vagy munkaidé utan hasznalhassa.

o) A munkaltatotdl fgjékoztatist kérbet a munkavallaloknak

a munkaviszonnyal Osszefiiged gazdasagi és szocialis
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érdekeit érint6 intézkedéseivel vagy azok tervezetével
kapcsolatban, errdl véleményt nyilvanithat, s ezzel 6sz-
szefuggésben konzulticit is kezdeményezhet. A konzultacio
ideje alatt a munkaltaté nem hajthatja végre a tervezett
intézkedését. Konzultaciot kezdeményezhet példaul a
szakszervezet a csoportos 1étszamcesokkentés és a mun-
kaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén is, an-
nak ellenére, hogy a munkaltat6 ezekben a kérdésekben
els6dlegesen az tizemi tandccsal koteles konzultaciot
folytatni. A konzultaciét a munkaltaté nem utasithat-
ja vissza, arra azonban nem kotelezheté egyik fél sem,
hogy megallapodast kdssenek egymassal, mind a ketten
kotelesek ugyanakkor arra, hogy a konzultaciot a meg-
allapodas szandékaval folytassak.

d) Képviseleti jog illeti meg a szakszervezetet, amely kétfé-
le lehet: altalanos érdekképviselet és jogi képviselet. Az
altalanos érdekképviselet keretében a munkaltatoval
munkaviszonyban allé6 minden munkavallalét képvise-
li 2 munkaltatoval szemben a munkafeltételekkel, élet-
és munkakorilményeikkel, s a gazdasagi és szocialis
¢rdekeiket érinté kérdésekben. A jogi képviselet kere-

tében a szakszervezet csak a tagjait képviselheti a t6lik
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kapott kilon meghatalmazassal birésag és hatésagok
el6tt a munkaviszonyt, illetve gazdasagi és szocialis ér-
dekeiket érinté kérdésekben.

e) Joga van a szakszervezetnek ahhoz, hogy a munkahe-
lyen a tagjaitdl munkaidében beszedje a fagdijakat, s arra
is, hogy a munkavallal6 tagok kérésére a munkaltato,
ellenérték kovetelése nélkil, levonja a tagdijat a mun-
kabériikbdl, s azt atutalja a szakszervezetnek.

f) Joga van — bizonyos keretek koz6tt — #isgtségiseldi mun-
kajogi védelméhez a munkaltatd munkaviszonyt megsziin-
teté és olyan mas egyoldalu intézkedésével szemben,
amelynek alapjan a tisztségvisel6t a munkaszerz6dé-
sétdl eltéré6 munkavégzési helyre vagy munkakorbe
helyezi at ideiglenesen, tovabba ahhoz is, hogy a tiszt-
ségvisel6k vagy, a szakszervezet dontése alapjan, mas
munkavallalok meghatarozott mértékl fizetett munka-
zdd-kedvezmenyben részesiljenek a szakszervezeti munka
elvégzéséhez.

2) A szakszervezet képvisel6je — a munka megzavarasa
nélkil — akkor is beléphet a munkaltat6 teriiletére, ha
nem vele all munkaviszonyban, de a szakszervezetnek

legalabb egy tagja ott dolgozik.
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24.2. A kollektiy targyaldsi joggal rendelfed szakszervezetek

A szakszervezeteknek egyik legfontosabb feladata és joga,
hogy kollektiv targyalast folytathassanak és kollektiv szerz6-
dést kothessenek a munkaltatoval. Kollektiv szerzddéskitési jo-
gosultsaggal azonban nem rendelkezik minden szakszervezet,
csak azok, amelyeknek a faglétszima eléri az adott munkaltatoval
munkaviszonyban allo munkavallalok létszamdinak legalabb 153 szd-
zalékat [Mt. 276. § (2) bekezdés a) pont]. Az dgazati szinten
kothet6 kollektiv targyalasokra kulon torvény, az agazati
parbeszéd bizottsagokrol szolo torvény vonatkozik (2009.
évi LXXIV. szamu torvény).

A kollektiv targyalasokhoz szorosan hozzatartozik a kollek-
tiv szerz6dés megkotését elbsegitd nyomudsgyakorld eszkozok
(sztrajk) alkalmazasanak joga is, amelyet kulon torvény, a
sztrajktorvény (1989. évi VII. térvény) biztosit a munkaval-
lalok kollektiv jogaként. A sztrajkot a munkavallalok képvi-

seletében a szakszervezetek is szervezhetik.
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2.5. Az lizemi tandcsok jogai

2.5.1. Az dizemi tandcsok létrejotte és miikodése

Uzemi tanicsot minden olyan munkaltaténil valasztanak a
munkavallalok, valamint a munkdltato onallo telephelyén is, az
ott munkaviszonyban all6 munkavallalok, ahol a munka-
vallalok 1étszama eléri az 6tven ot (tizenot f6 esetén tizemi
megbizott valaszthatd). Az a telephely mindsil 6nallonak,
amelynek vezetéje az tizemi tanacsot megilleté egyes rész-
vételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik. Tobb 6nallé
telephely esetén oz ponti iizemi tandesot, vallalatcsoport eseté-
ben pedig vdillalati csoport sginti dizensi tandesot hozhatnak 1ét-
re. Az tizemi tanacsot Ot évre valasztjak. Az tizemi tanacs
tagjainak szama harom és tizenharom f6 kozott lehet, a
munkaviszonyban all6 munkavallalok szamahoz igazoddan.
Ha a munkavallalék Gizemi tanacsot szeretnének létrehozni,
a munkaltatd azt nem akadalyozhatja meg, s6t koteles azt
el6segiteni és a valasztas koltségeit, majd a létrejové tizemi
tanacs mikodésének sziikséges és indokolt koltségeit viselni.
Ha a koltségek mértékérdl vita van, akkor a vita megoldasara

kotelez6 a dont6birdi eljaras igénybevétele, amelyben a fe-
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lek altal kozosen felallitott, illetve felkért dontébirdsag vagy
dontébird dont.

Az Gzemi tanacsi tagga valaszthatésag, a valasztasra valo jo-
gosultsag, valamint a valasztas szabalyait a munka térvény-
konyve (Mt. 240-249. §) szabalyozza. Az tizemi tanacsba a
szakszervezet is allithat jelSltet az adott valasztasi egységénél
munkaviszonyban all6 tagjai kozul. A t6rvény hatarozza meg
az Uzemi tanacs és tanacsi tagsag megszinésének maodjait,
valamint az Uzemi tanacs jogait is. Kollektiv szerzédés az
tzemi tanacsra vonatkozoan nem tartalmazhat szabalyozast.
Az tizemi tanacs megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni a munkavédelmi képvisel6k megvalasztasara is.
Az Uzemi tanics testuletként mukodik, dontéseit az
tgyrendjében meghatarozott moédon, testiletként hozza
meg, a testilet mikodésében és dontéshozatalaban a tagok-
nak személyesen kell részt venniik. Az tizemi tanacs valaszt-
ja meg az elnokot, akinek azonban kiilon dontési joga nin-
csen, feladata a tandcs munkajanak szervezése és iranyitasa,
s képviselete. A tanacs elnokét ugyanolyan jellegti munkajogi
védelem illeti meg, mint a szakszervezeti tisztségvisel6ket,
illetve az elndk és a tagok részére a torvény fizetett munka-

id6-kedvezményt is biztosit. Az lizemi tanacs és a munkal-

41



taté kozotti zizemi megdllapodas — egyuttmikodésik elomoz-
ditasara — szabalyozhatja a felek kozotti kapcesolatrendszert
és — egyebek mellett — az tizemi tandcs mikodéséhez sziik-

séges ¢s indokolt koltségek mértékét.

2.5.2. Az iizemi tandcs jogai

Ag dizemi tandes résgvételi jogai a kivetkezd sginteken érvényesiilnek:

— egyuttdontési jog

— véleményezési jog, valamint

— tajékoztatashoz és konzultacidohoz valo jog.
Az tzemi tanacs csak egy kérdésben gyakorol egyiittdintési
Jogot a munkaltatoval, mégpedig a joléti céla pénzeszkozok
felhasznalasa korében. Ez a jog l1ényegében vétojogot jelent
az Uzemi tanacs szamara, jelentésége azonban déntéen attol
fuge, hogy a munkaltat6 tud-e, akar-e egyaltalan joléti célra
forditani pénzeszkozoket.
A gyakorlatban a véleményezéshez és az un. tdjékoztatishoz;
és konzultacichoy vald jogoknak van nagy jelent6sége. Ennek
keretében az tizemi tanacs véleményezési jogot gyakorol a mun-
kavallalok 6sszességét vagy nagyobb csoportjat érinté kérdé-

sekben, amely azt jelenti, hogy a munkaltaté a dontése el6tt
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legalabb tizenot nappal koteles az tizemi tandcs véleményét
kikérni, ehhez pedig tajékoztatast is kell nyujtania a terve-
zett intézkedésrol. Az tzemi tandcs kifejtheti véleményét a
tervezett intézkedésrdl vagy ezen idén belil el6bb még kon-
zultaciot kezdeményezhet a munkaltatéval, hogy még tobb
informaciohoz jusson véleménye kialakitasahoz. A konzulta-
ciot a munkaltaté nem utasithatja vissza. A konzultaci6 id6-
tartamarol a felek megallapodast kothetnek, ennek hianya-
ban annak id6tartama hét nap. A konzultacio a felek koézotti
parbeszéd és véleménycsere, amelynek soran a munkaltatd
koteles a tajékoztatast megfelel6 idében nydjtani, s a konzul-
tacioban megfelel$ szintd képviseletet biztositani. Ez utobbi
azt jelenti, hogy a munkaltatot olyan személynek kell képvi-
selnie, aki akar dontéshozatali joggal is rendelkezik, de min-
denképpen rendelkezik minden olyan informaciéval, ami a
valodi érdemi tandcskozashoz sziikséges. A tanacskozasnak
minden esetben a megallapodas szandékaval kell folynia, s
meg kell felelnie a tisztességes és johiszemu eljaras kévetel-
ményeinek is.

Az tizemi tanacs tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald joga-
nak megsértésével hozott munkaltatéi dontés, intézkedés jog-

ellenes. A munkaltatd, az tizemi tanacs vagy a szakszervezet
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a tajékoztatasra vagy a konzultaciora vonatkozo6 szabaly meg-

szegése miatt 6t napon beliil birésaghoz fordulhat (Mt. 289. §).

Az tzemi tanacs e célzott véleményezési joga killondsen (de

nem kizarélag) a kovetkez6 kérdésekre terjed ki az Mt. 264. §

értelmében:

4)

b

/)

9
Y

a munkaltatd atszervezése, atalakitasa, szervezeti egy-
ség 6nallo szervezetté alakitasa, s ehhez kapcsoloddan
a csoportos létszamesokkentés és a munkaltatod szemé-
lyében bekévetkezd valtozas,

termelési, beruhazasi program, 4j technologia beveze-
tése, a meglévé korszerdsitése,

a munkavallaléra vonatkozé személyes adatok kezelése
és védelme,

a munkavallal6 ellenérzésére szolgald technikai eszkoz
alkalmazisa,

az egészséges és biztonsagos munkafeltételek kialakita-
sara szolgald, a munkabalesetek, valamint a foglalkoza-
si megbetegedések megel6zését elbsegitd intézkedés,
az U munkaszervezési modszer, valamint a teljesit-
ménykévetelmény bevezetése, modositasa,

a képzéssel Osszefiiged tervek,

a foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevétele,
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7) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok rehabilitacidjara vo-
natkozé intézkedések tervezete,

) amunkarend meghatarozasa,

#) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

/) a munkaltat6 muikoédésével Gsszefliggd kornyezetvé-
delmi intézkedés,

m) az egyenlé banasmod kovetelményének megtartasara
és az esélyegyenl6ség biztositasara iranyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység Osszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott

egyéb intézkedés.

Az tzemi tanacs feladata tovabba a munkaviszonyra vonat-

kozo6 szabalyok megtartasanak figyelemmel kisérése.

2.5.3. Az iizemi tandcs megdllapoddsi joga kollektiv sgerzddésre

tartozd kérdésekben
Kivételes esetben, ha a munkaltaté nem tartozik altala kotott

kollektiv szerz6dés hatalya ala, vagy a munkaltatonal kollektiv

szerzOdés kotésére jogosult szakszervezet nincs, a munkaltatd
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az Uzemi tandccsal izemi megallapodasban szabalyozhatja a
kollektiv szerzédésben szabalyozhat6 kérdéseket. Ez a jogkor
azonban nem terjedhet ki a bérekkel kapcsolatos kérdésekre,

mivel a bértargyalas a szakszervezetek kivételes, exkluziv joga.

2.6. Az Eurépai Uzemi Tanics

Az Eurépai Uzemi Tanacs (EUT) az Burépai Unidban mi-
kodé kozosségl szintd vallalkozasoknal, illetve vallalkozas-
csoportoknal, azok kbézponti vezetésének székhelyén mikods
munkavallal6i érdekképviselet, amely a vallalkozas koézponti
vezetésétol jogosult tajékoztatast kapni és konzultaciét foly-
tatni a vallalkozasnal, illetve annak kulénbozé tagallamok-
ban mikods |, leanyvallalatainal” alkalmazott munkavallalok
munkaviszonyat érinté un. transznacionalis kérdésekben.
Transznacionalisnak tekintendé minden olyan kérdés, amely
a) a kozosségi szinten mikods vallalkozas vagy koézosségi
szinten mikodé vallalkozascsoport egészét, vagy

b) a k6zosségi szinten mikodd vallalkozas vagy kézosségi
szinten mikodé vallalkozascsoport két kilonbozé tagallam-
ban talalhato6 legalabb két telephelyét vagy a vallalkozascso-

porthoz tartozoé két vallalkozasat érinti,
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¢ transznacionalisnak tekinthet6 az a kérdés is, amely az
érintett tagorszagok szamatol fliggetlentl a k6z6sségi mun-
kavallalokra gyakorolt lehetséges hatasa szempontjabdl je-
lentés, illetve amely a tevékenységek tagallamok kozotti at-
ruhazasaval jar (valamely kérdés transznacionalis jellegének
meghatarozasakor figyelemmel kell lenni a kérdés lehetsé-
ges hatasaira, és a kérdés altal érintett vezetési és képviseleti
szintre).

Ez a munkavallaléi képviseleti szint is munkahelyi szintd
képviselet. Az EUT-k kollektfv szerz6dést nem kéthetnek.
Az EUT-k alapvet6 szabélyait eurépai unios iranyelv, s az
azok tagallami atvétele soran meghozott jogszabalyok hata-
rozzdk meg (Magyarorszagon az EUT-re vonatkoz6 rendel-

kezéseket a 2003. évi XXI. térvény szabalyozza).

2.7. Munkavillaloi érdekképviseletek
a kézalkalmazotti és kézszolgalati tisztvisel6i

jogviszonyokban
Szakszervezetek mikodhetnek a kozalkalmazotti és a koz-

szolgalati tisztvisel6i jogviszonyokban is, de éppen azok

kozsztéra jellegére tekintettel, a munkaviszonyban allé mun-

47



kavallalok altal létrehozott szakszervezetek jogaihoz képest
korlatozottabb jogkorrel. A kozalkalmazottak esetében a
kollektiv szerzédés kotésének lehetésége szikebb kora (kol-
lektiv szerz6dés a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII torvény (Kjt.), illetve az e torvény felhatalma-
zasa alapjan kiadott rendeletek el6irasaitdl akkor térhet el, ha
az eltérésre ezek a jogszabalyok felhatalmazast adnak (Kijt.
13. §), mig a kozszolgalati tisztvisel6k esetében kollektiv
szerz6dés nem kothetd.

A részuételi jogok gyakorlasara csak a kézalkalmazottak eseté-
ben van lehet6ség, ahol kizalkalmazotti tandes allithato fel a
legalabb tizenot f6t foglalkoztaté munkaltatonal, tizenot £6
alatt pedig kozalkalmazotti képvisel6t valaszthatnak a kézal-
kalmazottak. A kozszolgalatban nincs lehetéség a részvételi

jogok gyakorlasara.
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3. A munkavallalé6i érdekképviseletek

és a Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendezd Szolgalat

3.1. Miért dllhat érdekében a munkavallaloi
érdekképviseleteknek (pl. szakszervezet, lizemi
tandcs) igénybe venni a Munkaliigyi Tandcsadoi
és Vitarendezési Szolgdlat dltal kinAlt

szolgaltatisokat?

Mindenekel6tt kiemelendd, hogy a modern, vitalis, agilis,
konstruktiv érdekképviseleti (pl. szakszervezeti) imazs ré-
sze kell(ene), hogy legyen a hatékony, proaktiv vitafeloldasra
val6 készség és képesség. A Munkatigyi Tandcsadoi és Vi-
tarendezési Szolgalat (tovabbiakban: Szolgalat) nem csak a
mar kialakult vitakban tud segiteni a feleknek, de — féként
tandcsadasi lehetGségei révén — segithet abban is, hogy az ér-
dekképviseletek fel tudjak venni ezt az attitGidot, fel tudjanak
zarkézni e kihivasokhoz.

A fenti altalanos érv mellett természetesen vannak egyéb
kozkeletd — altalanossagban is ismert — elényei a Szolgalat
altal is propagalt alternativ vitarendezési eljarasoknak. Ilye-

nek példaul (a teljesség igénye nélkil) a kévetkezok:
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— koltséghatékonysag (a Szolgdlat esetében ez teljes ingyenességet
jelen),
— kdnnydi hozzdférbetdség (on-line elérhetdség, illetve a ,,helyi” szer-
vezeti koordindtorok kovetlen kereshetdsége),
— biirokratikus szabdlyoktol vald mentesség (alapvetden a felek ag
gy urai”),
— gyorsasag,
— [fiiggetlen szakértelen,
— diszkerécid,
— Jovd-orientaltsag (,,igazi megolddsok” keresése) stb.
A kollektiv munkatigyi érdekvitak kérében (amely a Szolga-
lat £6 fokusza) a klasszikus vitamegoldasi, igazsagszolgaltata-
si eszk6zok (pl. birdsag) nem is igazan relevansak, igy kilo-
noésen jelentds tér nyilik az alternativ megoldasok szamara.
Az alabbiakban — a teljesség igénye nélkil — illusztrativ jel-
leggel villantunk fel olyan tovabbi, gyakorlati jellegt oti-
vdcidkat, érdekeket, amelyek a munkavallalél érdekképviseleti
oldalon killénosképpen megalapozhatjak a Szolgalathoz valo
fordulas indokoltsagat.
— A Szolgdlat multiplikator | facilittor | kisugdrzd | katalizd-
tor hatdsa: A Szolgalat professzionalis, érté beavatkozasa

altalanossagban véve is felpezsditheti a munkatigyi kap-
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csolatokat az érintett szervezetben, amely hosszu tava
érdek kellene, hogy legyen az érdekképviseletek szama-
ra. Ennek felismerése kulcsfontossagu.

— A Szolgilat, mint stratégiai partner”: A Szolgalat nem
csupan egyes ugyekben kelhet a felek segitségére, de
— kolesonos bizalom esetén — j6 eséllyel valhat a felek
bevett partnerévé (sét, akar kollektiv szerz&désben is
intézményesitheté a Szolgalathoz valé fordulas). Az
sem elképzelhetetlen, hogy a Szolgalat — killénésen
tanacsadasi hataskore révén, a kiépitheté bizalmi kor
alapjan — mintegy rendszeres jellegli ingyenes tanacs-
ado-partnerként alljon a felek, vagy valamelyik fél (pl.
szakszervezet) rendelkezésére.

— A Szolgilat, mint az érdekképviseleti kapacitis- és imiazs-épi-
tés eszkoze: A Szolgalat tekintélye és kozremtkodése fo-
kozhatja a munkavallal6i érdekképviselet ismertségét,
elismertségét, sulyat (akar a munkaltato, akar a munka-
vallalok felé). A Szolgalat 6sztondzheti a kreativitast és
segithet atgondolni a tevékenységek megszokott (eset-
leg tokéletlen, rutinszerd) gyakorlatat. Nem mellékes,
hogy az érdekképviselet tagsaga (potencialis tagsaga),

tamogatoi felé is jol kommunikalhato legitimacios érv,
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ha az adott érdekképviselet a Szolgalatot (is) megfele-
16en, célzottan hasznalja érdekei érvényesitése, célja el-
érése végett. A konfliktus felvallalasa — és belat6 ren-
dezése — ugyanis azt jelezheti, hogy az adott szervezet
kiall érdekei mellett. Ezért a munkavallal6i oldalon (és
érdekképviseleteik részérdl) killénésen indokolt a Szol-
galat céltudatos, stratégiai megfontoltsagu ,,hasznalata”.

— A Szolgalat, mint a ,,békesség zaloga™ Az alternativ vita-
rendezési eljarasok esetén a felek immaterialis (nem
pénzigyi) koltségei sokszor megsporolhatéak, hiszen a
vitaval érintett felek (pl. szakszervezet) megérizhetik a
j6 hirnevitket; minimalizalhatjak az érintettek stresszes
allapotat; megakadalyozhatjak a vita eszkaldlodasat és
megérizhetik (vagy helyreallithatjak) a felek j6 kapcso-
latat. A Szolgalat renoméja, fliggetlensége javithatja —
s6t kvazi kiprovokalhatja — a felek (és a munkaltato)
kooperativ szemléletét.

— A Szolgdlat, mint ,,végsd eszfoz” A Szolgalat — és kilono-
sen annak tanacsadasi funkcidja — valamelyest kompen-
zalhatja az érdekképviseletek esetleges tanacstalansagat,
eszkoztelenségét, illetve segithet a ,,holtpontra” jutott,

megrekedt vitak, patthelyzetek feloldasaban. A Szolga-
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lat tamogatast nyujthat a fennall6 killonbségek kezelé-
séhez, 6sztonozheti a kreativitast és segithet atgondolni
a tevékenységek megszokott gyakorlatat mindkét fél ré-
szére.

— A Szolgdlat, mint ,,probaterep”: Egyfajta kisérletez6 funk-
cioval is birhat a Szolgalat tevékenysége a munkavalla-
16k és érdekképviseleteik szamara, hiszen a Szolgalattol
valé tanacs kérése (vagy egy érdekvita konszenzualis
,bevitele” a Szolgalathoz) segithet a lehetéségek, moz-
gasterek szisztematikus feltérképezésében, vagy éppen
a kilonbozé alkustratégiak tesztelésében (ha dgy tet-
szik, a ,,szarnyprobalgatasban”). Bzt a funkciot szokas
un. reality check-nek is nevezni, vagyis amikor az eljaras
soran — kulonosen a Szolgalat nydjtotta kiilsé segitség
révén — a felek pontosabb képet kapnak a masik fél al-
laspontjarol, rajonnek sajat allaspontjuk esetleges hibai-
ra, védhet6ségének fokara.

— A Szolgdlat, mint a szervezeti tanulds tamogatdgia: A Szolgalat
igénybevétele — tandcskérés, vagy valamely vitarende-
zési eljaras végig-vitele — egyfajta tanulasi folyamatként
is felfoghaté a munkavallalok (és érdekképviseleteik)

részére. Bgy-egy eljaras soran az érdekképviseletek sza-
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mos olyan 4j ismeretre (jogi és nem jogi), készségre (pl.
vitakultura), stratégiara tehetnek szert, amely fokozhat-
ja késébbi agilitasukat, eredményességiiket.

— A Szolgalat hianypotls funkcidgia: A munkavallalél érdek-
képviseletek céliranyos nyomasgyakorlo- és alkuereje
— illetve egyaltalan a jelenléte, ismertsége, elismertsége,
esetleg szakértelme is — sok esetben szerény lehet nap-
jaink dominans hazai munkaer6-piaci realitasai koze-
pette. Kilonosen igy van ez az jonnan indulo, alakuld
(vagy alakulni szandé¢kozd) érdekképviseleteknél, vagy
olyan munkaltatoknal (pl. kis- és koézépvallalkozasok),
ahol még nincs kialakult, vagy j6l mik6édé munkatigyi
kapcsolatrendszer. A Szolgalat segithet a ,,szinre 1épés-

ben” és a meger6sddésben is.
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3.2. Melyek azok a tipikus munkaiigyi élethelyzetek,
illetve kollektiv munkaliigyi érdekkonfliktusok,
amelyek esetén minden bizonnyal hasznos
segitséget tud nyujtani a Szolgdlat
a munkavallaloi érdekképviseletek szamara?

(illusztrativ felsorolas a teljesség igénye nélkiil):

— Uj érdekképuiselet 1étrehozasanak tervezési, el6készitési,
megvalositasi folyamata: példaul szakszervezet alapitasa;
a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet
intézményesitése [Mt. 270. § (2) bekezdés a) pont], tize-
mi tanacsi, munkavédelmi képviselet valasztasa; Euro-
pai Uzemi TanA4cs létrehozasinak el6készitése stb.

— Kollektiv szerzddes, iizemi megillapodis, vagy eg yéb kollektiv ter-
miészettl megallapodas targyalasa (vagy annak el6készitése),
Ujratargyalasa, jogi és nem jogi mozgasterének feltérké-
pezése, kiegészitése, modositasa, értelmezése, felmon-
dasa, kiterjesztésének kezdeményezése stb.

— Valamely munkatigyi jogvita (pl. szakszervezeti tiszt-
ségvisel6 elbocsatasa, ellehetetlenitése; sztrajk jogsze-
rlisége/jogellenessége; szakszervezettel — vagy tagjaval

— szembeni diszkriminacié stb.) révén, annak kapcsan
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kialakult, esetleg elmérgesedd dltalinos konfliktusos légkir,
érdekvita rendezési igénye.

— A kapesolatfelvétel, avagy kapesolattartis elneheziilése a mun-
kaltaté és az érdekképviselet kozott.

— A munkavallaldi érdekképuiseletek , kiszoritasira”, s3a-
badsdganak korlitozdsdra, miikodésének befolydsolasdra ira-
nmyuld esetleges munkdltatdi taktikik kivédésére iranyuld
stratégiak kialakitasa.

— Béralkn, bértirgyaldsok, bérvitik (pl. bérfejlesztés mérté-
kével, utemezésével, megvalositasaval kapcsolatos elté-
16 elképzelések esetén).

— Béren kiviili juttatisok, s3ocidlis, joléti juttatdsok, egyéb tamoga-
tasok mértékével, Utemezésével stb. kapcsolatos vitak.

— Munkdltatoi  belsd  szabalyozdsok,  szabdlyzatok,  policy-k
kapcsan artikulalt — vagy artikuldlandé — munka-
vallaloi érdekképviseleti allaspont kapcsan keletkezd
érdekkonfliktus, illetve annak megelézése (pl. szak-
tanacsadassal). Amellett, hogy a szakszervezet is kérhet
tajékoztatast, konzultaciot e korben, kiemeljik, hogy az
Mt. 264. §-a kifejezetten véleményezési jogot biztosit az
lzemi tanacs szamara a munkavallalok nagyobb cso-

portjat érinté munkaltatdi intézkedések és szabalyzatok

56



tervezete kapcsan. Amint lattuk, az Mt. nevesiti, hogy
e korben kiilonosen mely munkaltatoi intézkedések jo-
hetnek szoba (pl. adatkezelési, munkavédelmi szabalyo-
zas, képzési tervek, a munkarend meghatarozasa stb.).
E szabalyzatok tartalmanak ésszer, jogszer( és mélta-
nyos kialakitasa természetesen rengeteg érdekkonflik-
tus bolcsdje lehet, melyekben a Szolgalat bizonyara hat-
hatds segitséget tud nyujtani.

Szakszervezet, iizemi tandes mikidési feltételeinek kereter. B
vonatkozasban tipikusan a ,,mérték” (terjedelem) és a
,mod” (gyakorlas mikéntje) kérdése az érdekvita (mig a
maga a jogosultsag, jogalap kérdése jellemzGen jogvita,
amelyben a Szolgalatnak nincs hataskore). Kilonosen
az kovetkezd kérdéskorok lehetnek tehat olyanok, ahol
a Szolgalat beavatkozasa gyimolcs6z6 lehet (hiszen
ezekben az tUgyekben jellemz&en a felek konszenzusat
kell(ene) kiépiteni, annak hianyaban a jogosultsag akar

,»gyakorolhatatlannd” is valhat):
o A szakszervezeti belyiséghaszndlat keretei, példaul a he-

lyiség megallapitasaval és a hasznalat modjaval Ossze-

tugeo konfliktusok [Mt. 272. § (8) bekezdés|.
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o A, propaganda-jog” terjedelme: példaul a szakszervezeti
tevékenységgel kapcsolatos tajékoztatasok kozzétételé-
nek mikéntje, id6zitése stb. [Mt. 272. § (3) bekezdés.

o Az tuzemi tanacs valasztasaval és mikodésével kap-
csolatos indokolt kiltségek volumene [Mt. 236. § (4) be-
kezdés].

o A szakszervezeti taglétszdam igazolasaval — pl. annak mi-
kéntjével, modjaval — Osszefiiged konfliktus [pl. az
Mt. 276. § (2) bekezdés vonatkozasaban, a kollektiv
szerz6dés-kotési jogosultsag — ,,reprezentativitas” —
vizsgalata korében).

o Az Mt. 273. § (3) bekezdése szerinti, a munkajogi véde-
lemire jogosult s3akszerveeti tistséguiseldk sydmdanak meg-
allapitasaval kapcsolatos konfliktus.

o Az Mt. 273. § (6) bekezdése szerinti, a szakszerve-
zetl Zisgtséguiseldi munkajogi védelem kirében irdnyado sin.
hozzdjarnl  nyilatkozat megtagadasaval kapcsolatos
érdekkonfliktus (pl. megtagadas mozgastere, érdek-
rendszere, taktikaja stb.).

o Az Mt. a 274. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott
mmnkaidd-kedvezmeny - mertékének  megallapitasaval, fel-

hasznalasanak mikéntjével kapcsolatos érdekkonfliktus.
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— A tajékoztatds és konzultacid — mint a munkaiigyi kapesola-
tok alapvetd kategoridinak — megfeleld mindségével kapcsola-
tos érdekkonfliktusok. Az Mt. (6sszhangban az Eurd-
pai Parlament és a Tandcs 2002/14/EK iranyelvével a
munkavallalok tajékoztatasa és a veliik folytatott kon-
zultacié altalanos keretének létrehozasarél) ugyanis
pontosan megadja, hogy mit jelent a ,,tajé¢koztatas” és
a ,,konzultaci6”. Ennek értelmében 7gjékoztatds: a mun-
katgyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Gssze-
figed, torvényben meghatarozott informacié atadasa,
ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcso-
latos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé
moédon. Konzulticio: a munkaltaté és az tzemi tanacs
vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd.
A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdemé-
nyezésben megjelolt célnak megfelel6en oly médon kell
lefolytatni, hogy biztositott legyen ) a felek megfelel6
képviselete, ) a kozvetlen, személyes véleménycsere, ¢)
az érdemi targyalas (Mt. 233. §).

— Egyes tdjékoztatisi és konzultdcids jogok terjedelme és hatdraz:
Példaul: a tajékoztatas modjaval és tartalmaval Gssze-

fuged konfliktus az Mt. 272. § (2) bekezdése vagy 272. §
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(4) bekezdése korében. E szabalyok értelmében egyrészt
a szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munka-
tgyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszeftg-
g6 kérdésekben tajékoztatni, masrészt a szakszervezet a
munkaltatétél a munkavallalok munkaviszonnyal 6sz-
szefiiged gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatast kérhet. Az e szabaly mogott rejlé érdekek
szamos vitat generalhatnak.

— Annak dilemmai, hogy a munkdltatd jogos gazdasagi érdefe,
mifkodése mennyiben, milyen mélységben lehet jogszerd
korlatja az érdekképviseletek tajékoztatashoz és konzul-
tacidhoz fz6d6 jogainak (Mt. 234. §).

— Villalati szerkezetatalakitisok (pl. dtszervexések, re-lokdciok,
dttelepiilések, jogutddldsok, csoportos létszamlecpitések, kiszerve-
ések | ontsourcing sth.) kérdései (pl. azok terveinek gazda-
sagi korilményet, céljai, kévetkezményei; az outplace-
ment és a szocialisan felel6s leépités elveinek mikénti
alkalmazasa stb.).

— A megfelel$ #irgyaldsi stratégia kialakitasanak feltérképe-
zésl igénye, tdrgyaldsi pogiciok kialakitasa barmely kollek-
tiv természetd érdekvitaban.

— Alldspontok kiilinbséige bizonyos — munkavallaléi cso-
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portokat érinté — olyan jogosultsagok, kotelezettségek
terjedelme, volumene kapcsan, ahol nem a jogi szaba-
lyozas, hanem a felek érdekrendszere hatarozza meg a
kereteket (pl. munkahelyi magancéla telefonhasznalat
kérdései; a munkaltato altal ,,csapatépitésként” elvart
onkéntes, karitatfv munka terjedelme stb.).

— Munkafeltételekkel, munkakiriilményekkel kapcsolatos azon
vitak, amelyek egyrészt tobb munkavallalot (,,kollekti-
vat”) érintenck, masrészt jogszabalyban nem rendezet-
tek részletesen (pl. 6ltézkddési szabalyok; munkavalla-
161 csoportok munkahelyeinek elhelyezése, berendezése;
bizonyos magatartasi, viselkedési szabalyok keretei; a
Htisztességes” munkafeltételek mikénti értelmezése; a
munkaeszk6z6k megfelelésége; atipikus jogviszonyok
lehet6sége stb.).

— Munkabiztonsdags, munkavédelmi koriilmények — jogszabalyi
kotelezettségek teljesitésén talmutatd — korszertibbé té-
telével, fejlesztésével kapcsolatos érdekalapu vitak.

— A munkdltatd, a villalat arculataval, onkéntes tarsadalmi fele-
ldsségvallaldsi stratégidgjaval (CSR) kapesolatos vita (pl. esély-
egyenlségi terv, magatartasi kodex, felel6s beszallitoi

tzletviteli alapelvek, diversity-policy, emberi jogi atvila-
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gitas, munkaltaté makodésével Osszefiiggd kornyezet-
védelmi intézkedés stb. kialakitasa).

— Villalati due diligence, andit stb. eljarasok esetén az érdek-
képviseleti szempontok megjelenitésének lehet6ségei.

— A munkavallalok kozosségének, illetve az érdekképvi-
seleteknek a kollektiv érdekérvényesitésével, nyomsg yakorldsi
taktikdival kapcsolatos tanacstalansag, vita (pl. direkt
akciok tervezése, el6készitése, alternativai).

— A munkabéke fenntartasahoz kapcsolédd érdekkonflik-
tusok, megoldasok.

— Bizonyos munkaiigy: konfliktusok megolddsi midja tekinte-
tében kialakult vita.

— Az Mt. (291. §) szerinti egyeztetd bizottsdg felallitasaval
kapcsolatos konfliktusok.

— Nem kizart, hogy a Szolgalat — mint tanacsadé példaul
— az érdekképuiseletek kiRitt kialakult bels vitdban jarjon el
(pl. szakszervezet és tizemi tanacs egyuttmikodésének
keretei, esetleges konfliktusa; mas-mas szakszervezeti
konfoderacidhoz tartozéd szakszervezetek kozotti par-
beszéd; kollektiv szerz6dés egytittes kétése — koalicid
[Mt. 276. § (4) bek.] — kapcsan kialakult érdekvitak).

— Stb.
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FUGGELEK

(orszagos, VKF és OKET tag szakszetrvezeti

konfoderaciok elérhet6ségei,

egyéb szakmai szervezetek)
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Mellékletek jegyzéke

1. sz melléklet — konfliktuskezelési stratégia

2. 53 melléklet — 92. sz. ajanlas

3. sz melléklet — az Mt. vonatkozé rendelkezései

4. sz melléklet — a Kjt. vonatkozé rendelkezésel

A mellékletek a www.jogpontok.bu oldalon lesznek olvashatiak.
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A GINOP 5.3.3-15 palyazati konstrukcié keretében létre-
hozott Munkatigyi Tanacsad6 és Vitarendezé Szolgalat el-
s6dleges célja, hogy hozzajaruljon a kollektiv munkatigyi
kapcsolatok mikodéséhez hazankban. Egyik feladata, hogy
segitse a kollektiv érdekvitak szerepl6it abban, hogy kolcso-
nésen elényos megallapodasokat tudjanak kotni egymassal,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a masik fél érdekeit.
Masik célja, hogy még a vitak kialakitasa el6tt tiamogassa a
felek kommunikaciéjat, tanacsokat adjon, és segitse a k6zos
allaspont kialakitasat.

A Szolgalat a kollektiv munkatigyi vitas helyzetek feloldasa-
ra, és azok kialakulasainak megel6zésére jott létre. Ebb6l ko-
vetkez6en a kollektiv munkatigyi kapcsolatok szerepléi, kii-
l6nosen a szakszervezetek, Uzemi tanicsok és munkaltatdok
tudjak igénybe venni a kézremikodését. A nagyvallalatok
mellett a KKV szektor, a versenyszféra mellett a tag érte-
lemben vett kozszféra munkaltatoi és munkavallaloi szamara
is elérhet6 a Szolgalat. Az egyéni vitas kérdések rendezése
viszont nem tartozik a hataskorébe. A Szolgalat tagjaibol allé
régids névjegyzEk személyi Osszetétele a szakmai - munkajo-
gaszi - hozzaértésre és fuggetlenségre is garancia kivan lenni.
A Szolgalat a Felek koz6s kérelmére az alabbi eljarasokat

folytatja le:
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— tandcsadas

— békéltetés

— kozvetités

— egyeztetés

— dontoébiraskodas.
A Szolgalat eljarasa a felek részére dijmentes.
Az eljaras a félnek az elektronikus feluleten bekildott kérel-
mével indul, amely a jogpontok.hu honlapon érhet6 el (az
alternativ vitarendezés lapon).
A Szolgalat jogi hatterét a 320/2014. (X11.13.) Korm. rende-
let biztositja. (MK 2016.11.11.).
A megvalositasban a kis- és kozepes vallalkozasok munkal-
tatoi érdekképviseletei: a Magyar Iparszovetség (OKISZ), az
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), az Altaldnos
Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Or-
szagos Szovetsége (AFEOSZ-COOP), valamint a Kereske-
dok és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége
(KISOSZ), mig szakszervezeti oldalrél a Munkastanacsok
Orszagos Szovetsége és az Brtelmiségi Szakszervezeti To-
morilés mikodnek egyiitt. A Kozép-Magyarorszag régid
tekintetében a projektben kozremikods, nem konzorciumi
partnerként a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaer6pi-

acért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsaga jar el.

66



	Alternatív vitarendezés alanyai a munkavállalói oldalon borító nyomdai
	Alternatív vitarendezés alanyai a munkavállalói oldalon nyomdai_jav



