Gyermekes munkavallalokra vonatkozé szabalyok,

csaladbarat munkahely a munkavallaléi szempontbél

Mellékletek

Kivonat a munka térvénykonyvérél szoloé 2012. évi 1.
torvénybdol

4. Altalinos magatartisi kivetelmények

6. § (1) A munkaszerz6dés teljesitése soran - kivéve, ha torvény
eltéré kovetelményt ir el6 - dgy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben éltalaban elvarhat6. Felrohaté magatartasara elényok
szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél felréhato

magatartasara hivatkozhat az is, aki maga felréhatdan jart el.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemiség és a tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni,
tovabba kolcsénosen egytitt kell mikodni, és nem lehet olyan
magatartast tandsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.
A johiszemiség és tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek
joggyakorlasa szemben all olyan korabbi magatartasaval, amelyben
a masik fél okkal bizhatott.

(3) A munkaltat6 a munkavallal6 érdekeit a méltanyos

mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak



egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet
nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden
olyan tényrdl, adatrdl, korilményrél vagy ezek valtozasardl
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e
torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabdl lényeges.

7. § (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény alkalmazasaban
joggal val6 visszaélés kilonosen, ha az masok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez
vezet.

(2) Ha a joggal val6 visszaélés munkaviszonyra vonatkozo
szabaly altal megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a
magatartas nyomoés kozérdeket vagy a masik fél  kilonos
méltanylast érdemlé érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot
itéletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem

harithaté el.

5. A személyiségi jogok védelme

9. § (1) A munkavallalé és a munkaltaté személyiségi jogainak
védelmére, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
2:42-54. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3)



bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e torvény kartéritési

telel6sségre vonatkozo szabalyai az iranyadok.

(2) A munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd
okbdl feltétlentl sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyiségi jog korlatozasanak modjardl, feltételeirdl és varhatod
tartamarol a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallal6 a személyiségi jogardl altalanos jelleggel el6re
nem mondhat le. A munkavallalé személyiségi jogardl rendelkez6
jognyilatkozatot érvényesen csak {rasban tehet.

10. § (1) A munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele
vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony — létesitése,  teljesitése  vagy = megszinése
szempontjabdl lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6é, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo6 szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes
adatainak kezelésér6l. A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo
tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatarozott esetben vagy a munkavallald hozzajarulasaval

kozolhet.



(3) A munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettségek teljesitése
céljabol a munkaltaté a munkavallalé személyes adatait - az
adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Err6l
a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai céla felhasznalasra - hozzajarulasa
nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal
Osszefigg6 magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato
ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, mbdszerek
nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallald
maganélete nem ellenérizheto.

(2) A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot
azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a

munkavallal6 ellen6rzésére szolgalnak.

6. Az egyenld bandsmad kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kilénosen a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenlé banasméd kévetelményét meg kell tartani.
E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas

munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval.



(2) Munkabérnek mindstl az (1) bekezdés alkalmazasaban
minden, a munkaviszony alapjan kézvetlentl vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitasanal kilénésen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy

szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci

viszonyokat kell figyelembe venni.

VIIL fejezet

A munkaszerz6dés teljesitése

29. Alapvetd kotelezettségek

51. § (1) A munkaltatd6 koteles a munkavallalot a
munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint
foglalkoztatni, tovabba - a felek eltér6 megallapodasa hianyaban -

a munkavégzéshez szitkséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét
megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan merult

fel.



(3) A munkavallal6t csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely
testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat.

(4) A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba lépést
megelézéen és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallald
munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal ¢él6 személy foglalkoztatasa soran
gondoskodni  kell az ésszerd alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

52. § (1) A munkavallal6 kételes

a) a munkaltat6 altal el6irt helyen és idében munkara képes
allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes
allapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni,

¢) munkajat személyesen, az altalaban elvarhat6 szakértelemmel
¢és gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, el6irasok,
utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz szitkséges bizalomnak megfelel$
magatartast tandsitani,

¢) munkatarsaival egytttmuakodni.



(2) A munkavallalé a munkaltat6 el6zetes hozzajarulasa nélkiil
harmadik személyt6l dijazast a munkaviszonyban végzett
tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallal6t munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra
vonatkozoé szabaly alapjan megilleté munkabért cs6kkenteni nem
lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé a munkaltat6 el6zetes
hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatirozott dijazasban
részestlt.

4 A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsil
minden olyan vagyoni értékd szolgaltatas, amelyet harmadik
személy a munkaltatot megilleté szolgaltatason felil a

munkavallalénak nyjt.

e

30. A muntkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatis

53. § (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a
munkaszerz6déstdl eltéré6 munkakorben, munkahelyen vagy mas

munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari
évenként Osszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot
vagy haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan
kell alkalmazni, ha a munkaviszony ¢évkozben kezd6dott,
hatarozott idére vagy az altalanostél eltéré teljes napi vagy
részmunkaidére  jott  létre. A munkaszerz6dést6l  eltérd

foglalkoztatas varhat6 tartamardl a munkavallalot tdjékoztatni kell.



(3) A munkavallal6 hozzajarulasa nélkil nem kotelezheté mas
helységben végzendé munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli,
valamint

¢) hozzatartozojanak tartés, személyes gondozasa esetén,
tovabbai, ha

d)a rehabilitacids szakértéi szerv legalabb 6tven szazalékos

mértékl egészségkarosodasat megallapitotta.
IX. fejezet

A munkaszerz6dés modositasa

58. §A felek a munkaszerzédést koézos megegyezéssel
moédosithatjak. A munkaszerz6dés moédositasara a megkotésére

vonatkozo6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

59. § A munkaltaté a 127-132. §-ban meghatarozott tavollét
megszinését kovetéen ajanlatot tesz a munkavallalé szamara a
munkabér médositasara. Ennek soran a munkavallaléval azonos
munkakoérd munkavallalok részére a munkaltatonal idékézben
megval6sitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni.
Ilyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonal ténylegesen

megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.



60. §(1) A munkavallal6 szamara egészségi allapotanak
megfelel6 munkakort  kell  felajanlani, ha  varanddssaga
megallapitasatdl ~ gyermeke egyéves koraig - munkakori
alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény alapjan - a
munkakérében nem foglalkoztathaté. A munkavégzés aldl fel kell
menteni, ha az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa nem
lehetséges.

(2) A munkavallal6 a felajanlott munkakoérnek megfelelé
alapbérre jogosult, amely a munkaszerz6dés szerinti alapbérénél
kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve,
ha a felajanlott munkakért alapos ok nélkiil nem fogadja el.

61. §(1) A munkaltat6 a munkakorok megjel6lésével
tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tavmunkavégzésre iranyuld, valamint

¢) a hatarozatlan idejd munkaviszony keretében térténd
foglalkoztatas lehet&ségérol.

(2) A munkavallalé munkaszerz6dés moédositasara iranyuld
ajanlatara a munkaltat6 tizenot napon belil {rasban nyilatkozik.

(3) A munkaltat6 a munkavallalé ajanlatira a gyermek
haroméves koraig - harom vagy tobb gyermeket neveld
munkavallalé esetén a gyermek Otéves kordig - koteles a
munkaszerz6dést az altalanos teljes napi munkaid6 felének

megfelel$ tartami részmunkaidére modositani.



X. fejezet

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

36. A muntkaviszony megsrinése

63. § (1) A munkaviszony megszinik

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltat6 jogutdd nélkili megszinésével,

¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

¢) torvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalét a munkaltaté felmondasa esetén
meghatarozott munkavégzés aloli felmentés idejére jard tavolléti
dijnak megfelel6 Osszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1)
bekezdés b) vagy d) pont alapjan szlinik meg, kivéve, ha a felmentés
tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy
jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megsztnik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint
jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet
atvevé munkaltaté nem e térvény hatalya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atad6 legkésGbb a

munkaviszony megszinését megel6zéen tizenot nappal koteles az



érintett  munkavallalét  irasban tajékoztatni a megszinés
idépontjarodl vagy tervezett idépontjardl és a megszinés indokarol.

37. A munkaviszony megsiintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) k6z6s megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyd felmondassal.

(2) A megszintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell
tinnie. A megszinteté jognyilatkozat indokanak valdsagat és

okszerlségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

38. A felmondds

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallal, mind a

munkaltat6 felmondassal megsziintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott egy évig - a munkaviszony felmondassal nem
szuntethet6 meg.

(3) A munkaltaté felmondassal nem szintetheti meg a
munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a szilési szabadsag,

¢)a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkuli

szabadsag (128. §, 130. §),



d)a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
valamint

¢)a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefiggs  kezelésének, de legfelijebb ennek megkezdésétél
szamitott hat honap
tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol
a felmondas kozlésének, csoportos 1étszamesokkentés esetén a 75.
§ (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének id6pontja az
iranyado.

(5) A munkavallal6 a (3) bekezdés a)és ¢) pontjaban
meghatarozott korilményre akkor hivatkozhat, ha err6l a
munkaltatot  tdjékoztatta. A felmondas kozlését  kovetd
munkavallaléi tajékoztatastol szamitott tizenot napon belil a
munkaltat6 a felmondast irasban visszavonhatja.

(6) A felmondas visszavonasa esetén a 83. § (2)-(4) bekezdését
kell alkalmazni.

66. § (1) A munkaltat6 felmondasat koteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltato
muikodésével Osszefliges ok lehet.

(3) Kizardlag

a) a munkaltatd személyében bekovetkezo valtozas,



b)a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti
megallapodas munkavallal6 altali felmondasa
nem szolgalhat a munkaltat6 felmondasanak indokaul.

(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsilé munkavallalo
hatarozatlan tartamd munkaviszonyat a munkavallalora iranyadé
oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven belil a
munkavallalé  munkaviszonnyal —kapcsolatos — magatartasaval
indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott
okbdl sziintetheti meg.

5) A (4 Dbekezdésben meghatirozott —munkavallalé
munkaviszonya a munkavallalé6 képességével vagy a munkaltatd
muikodésével Gsszefiiggd okbodl akkor szuntetheté meg, ha a
munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a
munkavallal6 altal bet6ltott munkakorhoz sziikséges képességnek,
végzettségnek, gyakorlatnak megfelel$ betoltetlen masik munkakor
vagy a munkavallal6 az e munkakorben valé foglalkoztatasra
iranyul6 ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyedil nevel6 apa
munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetése esetén a
gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha a munkavallal6 sziilési vagy a gyermek gondozasa
céljabdl fizetés nélkili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltat6 a rehabilitaciés ellatasban vagy rehabilitacios

jaradékban  részesil6  munkavallal6  munkaviszonyat a



munkavallalé egészségi okkal Osszefiiggb képességével indokolt
felmondassal akkor szuntetheti meg, ha a munkavallal6 eredeti
munkakorében nem foglalkoztathaté tovabb és a munkavallalo
szamara allapotanak egészségi szempontbol megfelel6 munkakort
nem tud felajanlani, vagy a munkavallal6 a felajanlott munkakort
alapos ok nélkiil nem fogadja el.

() A munkaltat6 a hatarozott idejd munkaviszonyt
felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbol vagy

¢)ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kilsé ok
kovetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkaltat6 a hatarozatlan tartamu munkaviszony
felmondassal torténé megsziintetését nem koteles indokolni, ha a
munkavallalé nyugdijasnak min6siil.

67. § (1) A munkavallal6 hatarozatlan ideji munkaviszonyanak
felmondasat nem koteles indokolni.

(2) A hatarozott ideji munkaviszonyanak felmondasat a
munkavallalé koteles megindokolni. A felmondas indoka csak
olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy korulményeire tekintettel aranytalan

sérelemmel jarna.



39. A felmondisi idé

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését

kovet6 napon kezdédik.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6
legkorabban az aldabbiakban meghatarozott tartam lejartat kévetd
napon kezddédik:

a)a betegség miatti keresGképtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kbvets egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé keresSképtelenség,

¢)a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés
nélkili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcesékkentés
esetén abban az esetben kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben
meghatarozott korulmények a 75. § (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlésének idépontjaban fennalltak.

69. § (1) A felmondasi idé harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi idé a
munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizen6t nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszonot nappal,

¢) tizenot év utan harminc nappal,



/) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) htsz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb,
legfeljebb hathavi felmondasi id6ben is megallapodhatnak.®

4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabol a 77. § (2)
bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi idé a hatarozott ideji munkaviszony
felmondassal torténé megsziuntetése esetén legfeljebb a hatarozott
id6 lejartaig tart.

70. §(1) A munkaltatdé felmondasa esetén koteles a
munkavallalot - legalabb a felmondasi id6 felére - a munkavégzés
alol felmenteni. A toredéknapot egész napként kell figyelembe
venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalét a kivansaganak
megfeleléen - legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot
tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne
jogosult.

(4) A kitizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a
munkavallalét a munkavégzés aldl végleg felmentették és a
munkabér fizetését kizaré korilmény a munkavégzés aloli

felmentés utan kovetkezett be.
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41. Végkielégités

77. §(1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha

munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltat6 jogutdd nélkili megszinése, vagy

¢)a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sztinik meg.

(2) A végkielégitésre wvaloé jogosultsag feltétele, hogy a
munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd
nélkili megszinésének idSpontjaban a  (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valo
jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az
egybefiigeben legalabb harminc napot meghaladé tartamot,
amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §),

b)a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (132. §) harom
hénapot meg nem haladé
tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,



¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

¢) legalabb husz év esetén Gthavi,

/) legalabb huszon6t év esetén hathavi
tavolléti dij Gsszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) ¢)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1)
bekezdésben meghatarozott médon és a munkavallalora iranyado
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven belil szinik
meg,.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutéd nélkuli
megszinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsil, vagy

b)a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd
képessége.

43. Eljdrds a munkavisgony megsiintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor

(megszinésekor) munkakorét az eléirt rendben kételes atadni és a



munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas

feltételeit a munkaltatd koteles biztositani.

(2) A munkaviszony felmondassal torténé megszintetésekor
legkésébb az utolsé munkaban toltétt naptdl, egyébként legkés6bb
a munkaviszony megszinésétél szamitott 6todik munkanapon a
munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban és egyéb jogszabalyokban eléirt igazolasokat.

81. §(1) A munkaltaté a munkavallal6 kérelmére, ha a
munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a munkaviszony
megszintetésekor (megszinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd
egy éven belil a munkavallal6 munkajardl irasban értékelést ad.

(2) Az értékelés valotlan ténymegallapitdsainak megsemmisitését
vagy modositasat a munkavallalé birésagtol kérheti.

44. A muntkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkivetkezménye

82. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony

jogellenes megszuntetésével Gsszefliggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt
kartérités nem haladhatja meg a munkavallalé tizenkéthavi tavolléti
dfjanak Gsszegét.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tdlmenden

jogosult a végkielégités Osszegére, ha munkaviszonya



a) jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megszinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja
alapjan nem részesult végkielégitésben.

(4) A munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett
kovetelheti a munkaltatdi felmondas esetén iranyadé felmondasi
idére jaro tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget.

83. § (1) A munkavallalé kérelmére a birésag a munkaviszonyt
helyreallitja, ha

a)a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmod
kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

¢)a 273. § (1) bekezdésébe titkozott,

d)a munkavallalé a munkaviszony megsziuntetésekor
munkavallaléi képvisel6 volt,

¢) a munkavallalé a munkaviszony koz6s megegyezéssel torténd
megszintetését vagy erre iranyul6 sajat jognyilatkozatat sikerrel
tamadta meg.

(2) A munkaviszony helyreallitasat kovetSen keletkezett, a
munkaviszonyban  tolt6étt  id6héz  kapcsolédd  jogosultsag
tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megszinése) ¢és
annak helyreallitisa kozottl tartamot munkaviszonyban t6ltott

idének kell tekinteni.



(3) Meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb
jarandésagat és ezt meghaladé karat. Elmaradt munkabérként a
munkavallalé tavolléti dijat kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag Osszegének
szamitasanal le kell vonni,

a) amit a munkavallal6 megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna, tovabba

b) a munkaviszony megszintetésekor kifizetett végkielégitést.

84. § (1) A munkavallal6, ha munkaviszonyat jogellenesen
sziintette meg, koteles a munkavallaléi felmondas esetén iranyado
felmondasi id6re jar6 tavolléti dijnak megfelel6 Gsszeget
megfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatarozott tartamd munkaviszonyat
szinteti meg jogellenesen, a hatarozott id6bdl még hatralévé idére
jar6, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 Osszeget
koteles megfizetni.

(3) A munkaltaté kévetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben
meghatarozott mértéket meghaladé karanak megtéritését is. Ezek
egyittesen nem haladhatjdk meg a munkavallal6 tizenkét havi
tavolléti dfjanak Osszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé munkakorét nem az

el6irt rendben adja at.



XI. fejezet

A munka- és pihen6id6

50. A munkaidi-beosztas szabdlyai

96. §(1) A munkaidé-beosztas szabalyait (munkarend) a
munkaltato allapitja meg.

(2) A munkaltatd a munkaid6 beosztasainak jogat - a
munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel - a munkavallalo
szamara frasban atengedheti (kétetlen munkarend). A munkarend
kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallald a munkakori
feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott
idépontban vagy idGszakban teljesitheti.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a
munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

97. §() A munkaltatd a munkaidét az egészséges és
biztonsagos munkavégzés kovetelményére, valamint a munka

jellegére figyelemmel osztja be.



(2) A munkaid6t heti 6t napra, hétf6t6l péntekig kell beosztani
(dltalanos munkarend).

(3) Munkaidokeret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén
-2 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a munkaidé a hét minden
napjara vagy az egyes munkanapokra egyenl6tlentl is beoszthato
(egyenl6tlen munkaid6-beosztas).

(4) A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre irasban kell k6z6lni. Ennek hianyaban az utolsé
munkaidé-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltato az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast,
ha gazdalkodasaban vagy mutkoédésében el6re nem lathato
korilmény mertl fel, legalabb négy nappal korabban médosithatja.

98. §(1) A munkaid6 munkaidSkeret hianydban ugy is
beoszthatd, hogy a munkavallalé a napi munkaid6 és az altalanos
munkarend alapulvételével megallapitott heti munkaidét a
munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az érintett héttel
kezd6dé id6tartam (elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi id6szak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok
megfelel$ alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése
¢és a 95. § megfelelen iranyado.

99. § (1) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje - a
részmunkaidét kivéve - négy 6ranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti



a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra
lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallald
esetén - a felek irasbeli megallapodasa alapjan - a munkavallald
beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra
lehet. A megallapodast a munkavallal6 a naptari honap utolsé
napjara, munkaidé-keret elrendelése esetén a munkaidé-keret
utols6 napjara tizenot napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje
a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy 6raval
meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas
szerinti munkaiddre esik.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § 2) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkiviili munkaid$ tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallalé6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az
tgyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama
nem mérhetd.

(7) Egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén a (2)

bekezdés 4) pontjat és a (3) bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel



kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat
atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet
alkalmazé munkaltatonal - munkaidSkeret hianyaban - a
szombaton térténé munkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdés b) pont és a (3) bekezdés ) pont nem iranyado.

100. § A munkaltaté - a felek megallapodasa alapjan - a napi
munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaid6k kozott legalabb két

6ra pithen6idét kell biztositani.

51. A munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti napra tirténd beosztisa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is mikoéd6 munkaltatonal vagy
munkakdtrben,

b) az idényjellegt,

¢) a megszakitas nélkuli,

d) a t6bb muszakos tevékenység keretében,

¢) a készenléti jellegd munkakorben,

/) a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozszukségletet kielégitd, vagy kulfoldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredben - e
napon szitkséges munkavégzés esetén,

h) kilfoldon torténé munkavégzés soran, valamint



7)a kereskedelemrdl sz6l6  torvény hatalya ala  tartozo,
kereskedelmi  tevékenységet, a  kereskedelmet  kiszolgalo
szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytaté munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése
megfeleléen iranyado.

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
husvéthétfé, majus 1., punkosdhétfd, augusztus 20., oktdber 23.,
november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1)
bekezdés a)-¢), g)-h) pontban meghatarozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltat6 vagy a munkakor akkor mindsil a
munkasziineti napon is rendeltetése folytan mikodének, ha

a)a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz
kozvetlentl kapcsolédd, helyben kialakult vagy altalinosan
elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a
kornyezetet fenyeget6 veszély megel6zése vagy elharitasa, tovabba
a vagyonvédelem érdekében kertl sor.

(4) A munkasztneti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat kell
megfelelen alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik,

tovabba a husvét- és a pinkdsdvasarnap tekintetében.



(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter, hogy - legkésébb a targyévet megel6z6 év oktober 31-ig
- az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
munkaidé-beosztasainak a munkaszineti napok miatti valtoztatasat
évenként rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasiarnap nem
nyilvanithaté munkanappa és a valtoztatasnak azonos naptari

hénapra kell esnie.

52. A munkakizi sgiinet

103. § (1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi
munkaidé vagy a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidé

tartama

a) a hat 6rat meghaladja, hisz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § @) pont szerinti
rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés a
munkavallalok szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet
biztosithat.

(4) A munkakoézi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell
kiadni.

(5) A munkakézi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra

munkavégzést kovetSen kell kiadni.



(6) A munkakézi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben
is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet,
de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb

hisz perc tartamunak kell lennie.

53. A napi pihendidd

104. § (1) A napi munka befejezése és a kévetkez6 munkanapi
munkakezdés kézott legalabb tizenegy 6ra egybefiigeé pihendidot
(a tovabbiakban: napi pthen6idé) kell biztositani.

(2) A napi pihen6idé id6tartama legalabb nyolc 6ra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkuli,

¢) a tobb muszakos vagy

d) az idényjellegti tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A napi pihen6id6, ha az a nyari id6szamitas kezdetének
idépontjara esik, legalabb tiz, a (2) bekezdés alkalmazasakor
legalabb hét 6ra.

4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast
kovetéen beosztott napi pithenéidék egyiittes tartama legalabb
huszonkét ora.

(5) A készenlétet kbvetéen nem kell pihenéid6t beosztani, ha a

munkavallalé6 munkat nem végzett.



54. A heti pihendnap

105. § (1) A munkavallalét hetenként két pihendénap illeti meg
(heti pihenénap).

(2) Egyenl6étlen munkaidé-beosztas esetén a heti pthenénapok
egyenl6tlentl is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas
nélkili, a tobb muiszakos vagy az idényjellegti tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a munkavallald
szamara hat munkanapot kovetéen egy heti pihenénapot be kell
osztani.

(4) A munkavallal6 szamara - a 101. § (1) bekezdés /) pont
kivételével - havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell
beosztani.

55. A bheti pibendids

106. § (1) A munkavallalét - a heti pihenénapok helyett -
hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevs, megszakitas nélkili
heti pihendidé illeti meg.

(2) A munkavallalé szamara a heti pihenéidé6t - a 101. § (1)
bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy alkalommal
vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén - az (1) bekezdésben

meghatarozott heti pihen6idé helyett és a (2) bekezdésben



foglaltak megfelel6 alkalmazasaval - a munkavallalonak hetenként
legalabb negyven orat kitevd és egy naptari napot magaba foglald
megszakitas nélkili heti pihenéidé is  biztosithats. A
munkavallalénak a munkaidékeret vagy az elszamolasi idészak
atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihenéidét kell

biztositani.

56. A rendkiviili munkaidd

107. § Rendkiviili munkaidé

a) a munkaid6-beosztastol eltérd,

b) a munkaidékereten felili,

¢) az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul
szolgalé heti munkaidét meghalado
munkaidd, tovabba

d) az tgyelet tartama.

108. § (1) A rendkiviili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén
irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése baleset,
elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megelézése, elharitasa érdekében.

(3) Munkaszuneti napon rendkivili munkaidé

a)a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathato
munkavallalé szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben



rendelhet6 el.
109. § (1) Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként
kétszazotven ora rendkiviili munkaidé rendelhet6 el.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkozben kezd6dott,
b) hatarozott id6re vagy

¢) részmunkaidére jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején

kivul rendelkezésre allasra kotelezhetd.

(2) Négy orat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégits szolgaltatas folyamatos
biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyeget6 veszély megel6zése, elharitasa, tovabba

¢)a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak
fenntartasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama alatt koteles
munkara képes allapotat meg6rizni és a munkaltatd utasitasa
szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a munkavallal6 szamara meghatarozhatja a

rendelkezésre allas helyét (igyelet), egyébként a tartézkodasi helyét



a munkavallal6 hatarozza meg oly moédon, hogy a munkaltato
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban,
egy honapra elére k6zolni kell. Ett6l a munkaltaté - a 97. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

111. § Az Ggyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy
orat, amelybe az tgyelet megkezdésének napjara beosztott rendes
vagy elrendelt rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem
haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallal6 szamara készenlét a heti pihenénap (heti
pihenéid6) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal

rendelhetd el.

58. Az egyes munkavillaloi csoportokra vonatkozd kiilonds rendelfezések

113. § (1) A munka- és pihendid6re vonatkozo szabalyokat a (2)-
(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallal6 varandéssiga megallapitasatél a gyermek
haroméves koraig,
b) a gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke

haroméves koraig,



¢)a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen  munkaid-beosztas csak a  munkavallalo
hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

¢) rendkivili munkaidé vagy készenlét nem rendelhet6 el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé
szamara éjszakal munka nem rendelhetd el.

4 Az (1) bekezdés ¢) pontban meghatarozott esetben a
munkavallalé  beosztds szerinti napi munkaideje ¢éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szamara -
gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig - rendkivili
munkaidé vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat
kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhet6 el.

114. § (1) A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka,
valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra
lehet és a tobb munkaviszony keretében torténé munkavégzés
munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallal6 szamara

a) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,



b) négy és fél 6rat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidé
esetén, legalabb harminc perc, hat 6rat meghalado beosztas szerinti
napi munkaid6é esetén, legaldbb negyvenot perc munkakozi
szunetet,

¢) legalabb tizenkét ora tartamu napi pihendid6t kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallal6 esetében a 105. § (2) bekezdésében és
a 100. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

59. A szabadsdg

.

115. § (1) A munkavallalonak a munkaban toltétt id6 alapjan

minden naptari évben szabadsig jar, amely alap- és

potszabadsagbol all.

(2) Munkaban toltott idének mindsil az (1) bekezdés
alkalmazasaban

a)a munkaidé-beosztas alapjan  t6rténé  munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a szulési szabadsag,

d)a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkuli
szabadsag (128. §) els6 hat honapjanak,

¢) a keresGképtelenség,

f)a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités

harom hénapot meg nem halado,



g) a munkavégzés aloli mentestiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-
k) pontban meghatarozott
tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétél harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

¢) harmincotodik életévétdl o,

/) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétsl nyolc,

7) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

) negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalénak abban
az évben jar el6szor, amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott
életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kett6nél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.



(2) Az (1) bekezdés szerinti poétszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valé jogosultsag szempontjabdl a
gyermeket el6szor a sztletésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést
koveté masodik honap végéig, 6t, ikergyermekek sziiletése esetén
hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelelé
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
szilletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a
tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allandé jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak
kitett munkahelyen naponta legalabb harom o6rat dolgozo
munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

120. § A munkavallal6nak, ha

a) a rehabiliticiés szakértéi szerv legalabb 6tven szazalékos
mértékd egészségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

¢) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.



121. § (1) A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kézben
kezd6dott vagy szint meg - a 118. § (4) bekezdését kivéve - a
szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiaddsa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallal6 elézetes meghallgatasa

utan - a munkaltaté adja ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a
munkaviszony els6 harom honapjat kivéve - legfeljebb két
részletben a munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban koteles
kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleléen iranyadd. A
munkavallalénak erre vonatkozo igényét legalabb tizenét nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - gy kell
kiadni, hogy a munkavallalé6 naptari évenként egy alkalommal,
legalabb tizennégy egybefiiged napra mentestljon a munkavégzési
¢és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben - a
szabadsagként kiadott napon tal - a heti pihenénap (heti
pihenéidd), a munkaszineti nap és az egyenl6tlen munkaid6-

beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.



(4) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval
legkésébb a szabadsag kezdete el6tt tizendt nappal kéz6lni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. {-ban foglaltakat kivéve - megvaltani
nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt
kovetéen kezdédott, a munkaltatdé az esedékességet kévetd év
marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmeriilt ok miatt
nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az
ok megszinésétdl szamitott hatvan napon belil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezd6dik
és a szabadsag kovetkezé évben kiadott része nem haladja meg az
6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
mikodését kozvetlentl és silyosan érinté ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat médosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) kollektiv ~ szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag

egynegyedét legkésébb az esedékességet kévets év marcius 31-ig

adhatja ki.



(6) A munkaltaté - a felek naptari évre kotott megallapodasa
alapjan - a 117. § szerinti szabadsagot az esedékesség évét kbvetd
év végéig adja ki.

(7) A munkavallaléonak a kiadas idépontjanak modositasaval
vagy a megszakitassal Gsszefiiggésben felmertlt karat és koltségeit
a munkaltaté koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban
foglalt esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a
munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval toltétt id6
a szabadsagba nem szamit be.

124. § (1) A szabadsigot a munkaidé-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa
soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a
munkaidé-beosztas szerinti heti pthenénapot és a munkasziineti
napot.

(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag - a (2)
bekezdéstdl eltéréen - az adott naptari évben ugy is kiadhatd, hogy
a munkavallal6 a munkaidé-beosztassal azonos tartamra mentestl
a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a
(3) bekezdés esetén a munkavégzés aloli mentesiilés tartamaval
egyezb oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid6é-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos

munkarend és a napi munkaid6 figyelembevételével kell kiadni,



valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kel
nyilvantartani.
125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az

aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

61. Betegszabadsdg

126. § (1) A munkaltaté a munkavallalé szamara a betegség
miatti keres6képtelenség tartamara naptari évenként tizenot

munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar
betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti tzemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint
a veszélyeztetett varanddssag miatti keres6képtelenség tartamara.

(3) Evkézben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A Dbetegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni. A 124, § (3) bekezdés
alkalmazasakor, ha a betegszabadsagként elszamolhaté id6 a
beosztas szerinti napi munkaid6nél révidebb, a teljes beosztis
szerinti napi munkaidSt betegszabadsagként kell elszamolni.

(5) A Dbetegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése

megfelel6en iranyado.



62. Sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg

127. § (1) Az anya egybefiigeé 24 hét szilési szabadsagra

jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

(2) A szulési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket
orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy
kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhat6 idépontja elé
essen.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket
a koraszilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a
sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént
elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolédd jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének kell
tekinteni.

128. § A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig -
a gyermek gondozasa céljabdl - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult,
amelyet a munkavallalé kérésének megfelel6 idSpontban kell
kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsztnik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kévetd tizen6tédik napon,



¢)ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint -
ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartés nevelésbe
vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovet6 napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama -
a szulést kovetden - hat hétnél révidebb nem lehet.

130. § A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa
érdekében - a 128. §-ban foglaltakon tdl - fizetés nélkiili szabadsag
jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi
segély, gyermekgondozast segité ellatas folyodsitasanak tartama
alatt.

131. § (1) A munkavallalonak hozzatartozéja tartdés -
el6relathatolag harminc napot meghaladé - személyes apolasa
céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili
szabadsag jar.

(2) A tartds apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld
személy kezel6orvosa igazolja.

132. § A munkavallalonak fizetés nélkili szabadsag jar a
tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

133. §(1) A munkavallalé a fizetés nélkuli szabadsag
igénybevételét legalabb tizentt nappal korabban irasban koteles

bejelenteni.



(2) A fizetés nélkuli szabadsag a munkavallalé altal megjelolt
idépontban, de legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hatarid6re vonatkozé rendelkezéseit

nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkili szabadsagra.

Kivonat az egyenl6 banasmoéd és az esélyegyenlGség

elémozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. térvénybdl

1. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenl6é banasmoéd kévetelménye alapjan Magyarorszag
teriiletén tartdzkodo természetes személyekkel, ezek csoportjaival,
valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és kortltekintéssel, az egyéni szempontok

azonos mértékud figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenl6é banasmod kévetelményére vonatkozé, kilon
jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseket e torvény

rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Fogalmak



3.§ (1) E t6rvény alkalmazasaban

a) foglalkoztatdsi jogriszomy: a munkaviszony, a kozszolgalati
jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a birdsagi szolgalati
viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, az
tgyészségl szolgalati jogviszony, a hivatasos és szerzédéses
szolgalati jogviszony, a nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszony, a
kolcsonbeadd és a kolesonzott munkavallalé kozott a munka
torvénykonyvérdl szOolé torvény szerinti munkaeré-kolesonzés
alapjan fennall6 jogviszony,

b)  munkavégzésre  irdamynls  egyéb  jogviszomy:a  bedolgozoi
munkaviszony, a munkavégzésre iranyul6 vallalkozasi és megbizasi
szerz6dés alapjan 1étrejott jogviszony, a szakcsoporti tagsagi
viszony, valamint a szOvetkezeti tagsagi viszonynak, tovabba a
személyes kozremuikodéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasagi
tevékenységnek a munkavégzésre iranyuld elemei,

¢)  dllami  tdmogatis: az  allamhaztartas  alrendszereinek
koltségvetése terhére ingyenes vagy kedvezményes forrasok, illetve
egyéb elény barmilyen formaban torténd nyujtasa oly médon, hogy
ez allami bevételkiesést vagy allami kiadast jelent, ideértve az allami
kezességvallalast is, valamint az BEurépai Unidbodl, nemzetkozi
szervezetektdl és mas allamokbdl szarmazé forrasok, adomanyok
és segélyek, amennyiben azok a kézponti kdltségvetésen keresztil

kertilnek folyositasra,



d) kozszolgdltatis: szerz6déskotési kotelezettség alapjan a lakossag
alapveté szikségleteinek ellatasara iranyulé szolgaltatas, igy
kilonésen a villamosenergia-, gaz-, hé-, viz-, szennyviz- és
hulladékkezelési, koztisztasagi, postai és tavkozlési szolgaltatas,
tovabba a menetrend alapjan kozlekedS jarmutvekkel végzett
kozforgalmu személyszallitas,

e) civil és érdee-képuiseleti sgervezet: az egyesilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérol  és
tamogatasardl szoloé torvény szerinti civil szervezet, amelynek
alapszabalyaban, illetve alapité okirataban a szervezet céljai kzott
a védett tulajdonsag pontos meghatarozasaval korilirt hatranyos
helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenlGségének, illetve
tarsadalmi felzarkozasanak elGsegitése vagy a védett tulajdonsag
pontos meghatarozasaval korilirt emberi és allampolgari jogok
védelme szerepel, valamint az adott nemzetiség tekintetében a
nemzetiségi Onkormanyzat, tovabba a munkavallalok anyagi,
szocialis és kulturalis, valamint élet- és munkakorilményeivel
Osszefiggs tgyeiben a szakszervezet,

) hozzdtartezd: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli
rokon, az Orokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az
6rokbefogado-, a mostoha- és a nevelGszild, a testvér, az élettars,
illetve az egyenesagbeli rokon hazastarsa, bejegyzett élettarsa, a
hazastars, illetve a bejegyzett élettars egyenesagbeli rokona és

testvére, valamint a testvér hazastarsa, illetve bejegyzett élettarsa,



g) kérelmezi: az a természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiség nélkuli szervezet, aki vagy amely a 15. § (1)
bekezdés @) pontja vagy 20. § (1) bekezdés ) pontja alapjan az
egyenl6 bandsmod kévetelménye megsértésének magallapitasat
maga kezdeményezte, vagy arra jogosult lett volna és az eljarasban
tgyfélnek mindstl,

h) eljdrds ald vont személy: az a természetes személy, jogi személy
vagy jogi személyiség nélkili szervezet, akivel vagy amellyel
szemben az egyenl6 banasméd koévetelményét  biztositd
rendelkezések megsértésének megallapitasara iranyuld eljarast
folytatjak,

7) jogsértd:az a természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiség nélkuli szervezet, akivel vagy amellyel szemben az
egyenl6 banasmod  kovetelményét  biztosité  rendelkezések
megsértésének megallapitasara iranyulé eljaras eredményeként a
hatésag joger6sen megallapitotta a jogsértést.

(2) E torvény alkalmazasaban munkaeré-kolcsonzés esetén

munkaltaton a kolcsonvevdt is értent kell.

A térvény hatalya

4. § Az egyenld banasmod kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, ezek szervei,



¢) a hatdsagi jogkort gyakorlo szervezetek,

d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

¢) a kozalapitvanyok, koztestiletek, valamint munkavallalok és
munkaltatok érdekképviseleti szervezetei,

/) a kbzszolgaltatast végzd szervezetek,

g) a kozoktatasi és a felsGoktatasi intézmények (a tovabbiakban
egyltt: oktatasi intézmény),

h)a  szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint
gyermekjoléti szolgaltatast nydjto személyek és intézmények,

7)a muzealis intézmények, a konyvtarak, a koézmuvel6dési
intézmények,

J)az 6nkéntes kolesonds biztositopénztarak, a magannyugdij
pénztarak,

k) az egészségligyi ellatast nyujto szolgaltatok,

/) a partok, valamint

m) az a)-1) pontok ala nem tartozé koltségvetési szervek
jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és
intézkedéseik soran (a tovabbiakban egyiitt: jogviszony) kotelesek
megtartani.

5. § Az egyenl6 banasmod kévetelményét a 4. §-ban foglaltakon
tul az adott jogviszony tekintetében koteles megtartani,

a) aki elére meg nem hatarozott személyek szamara szerz6dés

kotésére ajanlatot tesz vagy ajanlattételre felhiv,



b)aki az tUgyfélforgalom szamara nyitva allé helyiségeiben
szolgaltatast nyudjt vagy arut forgalmaz,

¢) az allami tamogatas felhasznalasa soran létrejové jogviszonyai
tekintetében az allami timogatasban részesil6 egyéni vallalkozo,
jogl személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet
az allami tamogatas igénybevételét6l kezd6d6en mindaddig, amig
az allami tamogatas felhasznalasat az arra jogosult szerv a ra
vonatkozo6 szabalyok szerint ellenérizheti, valamint

d) a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra
jogosult személy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony,
illetve az ezekkel kozvetlenil Osszefliggé —jogviszonyok
tekintetében.

6. § (1) E torvény hatalya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozok kozotti jogviszonyokra,

¢)a vallasi kozosség hitéleti tevékenységével kozvetlentl
Osszefliggd jogviszonyara, valamint

d)e torvény 4. §-anak alkalmazasa soran - jogszabaly eltér
rendelkezése hianyaban - az egyesiiletek, a jogi személyek, valamint
a jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek tagjai kozotti, a
tagsageal Osszefliged jogviszonyokra.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja



a) a tagsagi jogviszony létesitése és megsziintetése, valamint - a
kozalapitvanyok kivételével - a 4. § ¢) pontja szerinti szervezetek
esetében a tagsagi és a részvételi jogok gyakorlasa, tovabba

b)a 8. §j) pontjaban meghatarozott tulajdonsag kivételével a
partok jogviszonyai
vonatkozasaban nem alkalmazhato.

7. § (1) Az egyenlé banasmod kévetelményének megsértését
jelenti - kiilonosen a III. fejezetben meghatarozottak szerint - a
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkilonités, a megtorlas,
valamint az ezekre adott utasitas.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartas,
intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitds vagy gyakorlat (a
tovabbiakban egytitt: rendelkezés) nem sérti az egyenlé banasmod
kovetelményét,

a) amely a hatranyt szenved6 fél alapvetd jogat masik alapvet
jog érvényestlése érdekében, elkertilhetetlen esetben korlatozza,
teltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos,

b) amelynek az a) pont hatalya ald nem tartozé esetekben
targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetlentl
Osszefiggd, ésszerd indoka van.

(3) A 8. § b)-¢) pontja szerinti tulajdonsagon alapulé kozvetlen
hatranyos megkilonboztetés, valamint jogellenes elkilonités

esetében a (2) bekezdés nem alkalmazhato.



Hatranyos megkiilonboztetés

8. § Kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek minésil az
olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy

csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) bérszine,

d) nemzetisége,

¢) nemzetiséghez vald tartozasa,

/) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

7) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

/) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,

7) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,



r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott
id6tartama,

s) érdekképviselethez valé tartozasa,

#) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban
egyutt: tulajdonsaga)
miatt részestl kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben mas,
Osszehasonlithatéd helyzetben levé személy vagy csoport részestil,
részesult vagy részestlne.

9. § Kozvetett hatranyos megktlonboztetésnek mindsil az a
kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek nem  mindsild,
latszolag az egyenlé6 banasméd koévetelményének megfelelé
rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben
mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személy vagy csoport volt,

van vagy lenne.

Zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas

10. § (1) Zaklatasnak mindsil az az emberi méltosagot sértd,
szexualis vagy egyéb természetd magatartas, amely az érintett
személynek a 8. {-ban meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze,

és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben megfélemlits,



ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy tamadd kornyezet
kialakitasa.

(2) Jogellenes elkulonitésnek mindstl az a rendelkezés, amely a
8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket
vagy személyek csoportjat a velik Osszehasonlithaté helyzetben
1év6 személyektdl vagy személyek csoportjatdl - anélkil, hogy azt
torvény kifejezetten megengedné - elkiilonit.

(3) Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld,
eljarast indit6 vagy az eljarasban kézremiikodo személlyel szemben
ezzel Osszeflggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara

iranyul vagy azzal fenyeget.

Elényben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt
tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapulo

esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen alapul, és
hatarozott idSre vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol, vagy

b)a part Ggyintézé és képviseleti szervének megvalasztasa,

valamint a partnak a valasztasi eljarasrol szolé  torvényben



meghatarozott valasztasokon torténé jeloltallitisa soran a part
alapszabalyaban meghatarozott médon érvényestl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet
alapveté jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki

az egyéni szempontok mérlegelését.

I1I. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK
ERVENYESITESE EGYES TERULETEKEN

Foglalkoztatas

21. § Az egyenl6 banasmod kévetelményének sérelmét jelenti
kiléndsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kézvetlen
vagy kozvetett hatranyos megktlénboztetést alkalmaz, kiléndsen
a kovetkezé rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok

alkalmazasakor:

a)a munkdhoz valé6 hozzajutasban, kilénésen nyilvanos
allashirdetésben, a munkara wvalé felvételben, az alkalmazasi
feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony létesitését megel6z6, azt el6segité eljarassal

Osszefiggd rendelkezésben;



¢) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszony létesitésében és megszintetésében;

d) a munkavégzést megel6zéen vagy annak folyaman végzett
képzéssel kapcsolatosan;

¢) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

/) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony alapjan jar6 juttatasok, igy kilonésen a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. § (2) bekezdésében
meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g)a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok
szervezeteiben;

h) az elébmeneteli rendszerben;

7) a kartéritési, illetve a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran,
valamint

/) a munkavallalok szul6i és munkavallaléi kotelezettségeinek
Osszehangolasat és a gyermek gondozasara fordithaté idé novelését
el6segits szuléi szabadsag kérelmezésével, illetve igénybevételével
Osszefiggésben.

22. § (1) Nem jelenti az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsértését

a)a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és jogszer(

feltételre alapitott aranyos megkulénboztetés,



b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen
meghatarozé  szellemiségb6l kozvetlenil adédo, az  adott
foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos és valés foglalkoztatasi kévetelményen — alapuld
megkiillonboztetés.

(2) A 21. § /) pontjanak alkalmazasa soran a 8. § @)-¢) pontjaiban
meghatarozott tulajdonsag tekintetében tett kézvetlen hatranyos
megkilonboztetés minden esetben sérti az egyenlé banasmod
kovetelményét.

23. § Torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet,
illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére -
a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben - elényben részesitési
kotelezettséget irhat eld.

EBH/130/2017

Ugyiratszam: EBH/130/2017

Védett tulajdonsag: néi nemhez tartozas és anyasag
Diszkriminacié tertlete: foglalkoztatas

Diszkriminacié tipusa: kézvetett hatranyos megkilonboztetés

Jogsértést részben megallapitd hatarozat

A kérelmez6k mint kisgyermekes anyak egy négy miszakban

mikodd tarsasag alkalmazottai, akik tobbek kozott azzal a



kérelemmel fordultak a hatésaghoz, hogy miutan a 13. havi fizetés

jelenléthez van kotve, ,tappénz alapu”, ezért elesnek ettdl a

>
juttatasrol, mert gyermekeik betegségei miatt a tappénzes
hianyzasuk eléri azt a szintet, amely f6lott a juttatds mar nem jar.
A kérelem alapjan a hatésag eljarast inditott és az tgyben okirati
bizonyitast folytatott le, valamint targyalast és
tanumeghallgatasokat ~ tartott ¢és a  kOzvetett hatranyos
megkiillonboztetés vonatkozasaban az alabbiakat allapitotta meg:
A hatésag a 13. havi bérrel kapcsolatos sérelmeket a 2016. év
tekintetében vizsgalta, mert a kollektiv szerz6dés alapjan a kies6
napokat az adott év november 1. napjatdl az esedékesség évének
oktober 31. napjaig kell figyelembe venni. A hatdsag tehat a 2015.
november 1. és 2016. oktéber 31. koz6tti idészakon alapuld 13.
havi kifizetéseket vette alapul.

Targyi ugyben a kozvetett hatranyos megktlonboztetés
szempontjabol két védett tulajdonsag Osszefonddasabol specialis
jellemz&kkel 0j kategoria keletkezik, a védett tulajdonsagok
,»0sszeadodnak”, amelynek eredményeképpen az érintettek
fokozottan vannak kitéve az esetleges diszkriminacionak
(t6bbszor6s diszkriminacid, interszekcionalitas).

Targyi igyben a hatésag azokat a személyeket tekintette a 8. §-ban
meghatarozott  védett  tulajdonsagaik  szempontjabdl  a
kérelmezbkkel egy csoportba tartozénak, akik a néi nemhez

tartoznak, és van legalabb egy 12 év alatti gyermekiik. A kételez6



egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL torvény
39. § (7) bekezdése és 46. § (1) bekezdése ugyanis a szil6 szamara
a 12 év alatti beteg gyermek 4polasa jogcimén van lehetéség
keres6képtelen allomanyban lenni, erre az idGszakra jar a
gyermekapolasi tippénz (a tovabbiakban: GYAP). A hatésag
megallapitotta, hogy a kérelmezokkel 6sszehasonlithato helyzetben
azok a fizikai besorolasd munkavillalok vannak, akiknek nincs 12
év alatti gyermekilk, tovabba azok a fizikai besorolasu
munkavallalok, akik férfiak és 12 év alatti gyermeket nevelnek.

A 12 év alatti gyermeket nevel6k megnevezése a tovabbiakban:
gyerekes, a 12 év alatti gyermekkel nem rendelkez6k megnevezése
a tovabbiakban: gyermektelen.

A hatésag a rendelkezésére bocsatott adatok alapjan megvizsgalta
az eljaras ala vont munkaltatonak a fizikai dolgozok 13. havi
juttatasara vonatkoz6 rendelkezéseit, tovabba azt, hogy 2016.
évben hogyan alakult a 13. havi bérfizetés a fizikai besorolasu
munkavallalok részére.

A hatésag a személyzeti vezeté tandvallomasa, valamint a
rendelkezésre all6 okirati bizonyitékok, a kollektiv szerz6dések
kivonatai alapjan azt allapitotta meg, hogy eljaras ald vontnal a
fizikai besorolasi munkavallalok esetében a vizsgalt id6szakra 13.
havi bér kizardlag jelenléti alapon van meghatarozva, 25 napot
meghalad6 hidnyzas esetén a 13. havi bér nem jar. A hianyzasba

nem szamit bele a szabadsag, az tizemi balesetbdl ered6 tappénzes



1d6szak, tovabba a korhaz, korhazi el6zmény és korhazi utdkezelés
id6szaka. A fentiekbdl kovetkezben a tappénzes illetve a 12 éven
aluli gyermek betegsége miatt a GYAP-os id6szak hidnyzasnak
mindsil, és ilyen médon kozvetlen hatassal van a 13. havi juttatasra
valo jogosultsagra.

A vizsgalat soran a hatésag megallapitotta, hogy 6sszesen 1239 {6
fizikai besorolasi munkavallalé dolgozott 2016. évben (a teljes
évben) az eljaras ala vontnal. Kozilik — az eljaras ala vont irasbeli
nyilatkozatat alapul véve — Gsszesen 182 f6 nem volt figyelembe
vehet6 a kérelmezokkel valod sszehasonitas szempontjabol, mert
vagy nem jelenléti alapon, hanem a munkaltatéval kotott kilon
célmegallapodas szerint voltak jogosultak a havi munkabérén felili
juttatasra, vagy a 2016-os évben egyetlen munkanapot sem
dolgoztak és emiatt a 13. havi juttatisra nem szereztek
jogosultsagot. Osszesen tehat 1057 f6 esetében meriilhetett fel a
13. havi juttatasra val6 jogosultsag, 6k jelentik a teljes 1étszamot.
A hatésag meghatarozta a kiilonb6z6 csoportok létszamat:

Osszes n6 szama: 549 {6, Gsszes férfi szama: 508 £6

Osszes gyermektelen szama: 759 {6, Osszes gyermekes szama: 298
t6

gyermekes férfiak szama: 194 {6, gyermekes nék szama: 104 £6
gyermekes nék szama: 104 £6, gyermektelen nék szama: 445 £6
azoknak a szama, akik kaptak 13. havi bért: 1019 8, azoknak a
szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 38 £6



gyermektelenek szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 14 f6,
gyermekesek szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 24 £6
gyermekes nék szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 21 f6,
gyermekes férfiak szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 3 £6
gyermektelen né szama, akik nem kaptak 13. havi bért: 7 £6
GYAP-ot igénybe vett gyermekes nék szama: 37 6, GYAP-ot
igénybe vett gyermekes n6k szama, akik kaptak 13. havi bért: 18 £6,
GYAP-ot igénybe vett gyermekes nék szama, akik nem kaptak 13.
havi bért: 19 £6

a GYAP-ot igénybe vett gyermekes n6kon kiviil ,,mindenki mas™:
1020 £6, mindenki mas, aki kapott 13. havi bért: 1001 {6, mindenki
mas, aki nem kapott 13. havi bért: 19 6.

A hatésag a kérelmez6k anyasagat, illetve néi nemhez vald
tartozasat, mint védett tulajdonsagokat figyelembe véve kilonféle
végzett, amelyekbdl 6sszességében megallapithaté volt, hogy az
eljaras ala vont altal a fizikai dolgozok részére iranyad6 13. havi
juttatasnak a kollektiv szerzédésben szabalyozott feltételrendszere
a 12 év alatti gyermekkel rendelkezé néket lényegesen nagyobb
aranyban hozza hatranyosabb helyzetbe a veliik 6sszehasonlithatd
helyzetben 1év6 személyekhez képest, tehat az eljaras ala vont fenti
rendelkezése kozvetett hatranyos megkilénbéztetés formajaban

sérti az egyenlé banasmod kovetelményét.



Az eljaras ala vont a fizikai dolgozok részére iranyadd 13. havi
juttatasnak a kollektiv szerz6désben szabalyozott
feltételrendszerére vonatkoz6 kimentési bizonyitast — noha a
bizonyitasi teher az & oldalan jelentkezik — nem terjesztett el6,
magat az Ebktv. 22. § (1) bekezdése szerinti okkal nem mentette
ki.

Mindebbdl koévetkezéen, a rendelkezésre allé bizonyitékokat,
statisztikai adatokat értékelve megallapithatd volt, hogy az eljaras
ala vont kozvetett hatranyos megkulonboztetés formajaban
megsértette az egyenlé banasméd kovetelményét, mert bar a 13.
havi juttatas megallapitasa vonatkozasaban az intézkedése
kozvetlentl nem iranyult a nék/anyak ellen, az litszélag semleges
volt, mégis lényegesen nagyobb aranyban jelentett hatranyt azokra
a munkavallalokra, akik gyermekiik betegsége okin GYAP-ra
kényszertltek, és n6i munkavallalok voltak.

Szankcioként a hatésag megtiltotta az eljaras ala vont tarsasagnak a
jogsérté magatartas jOovSbeni tanusitasat, illetve elrendelte a
jogsérté allapot megsziintetését és az eljaras ala vontat arra
kotelezte, hogy ennek megtorténtérél a hatarozat jogerdre
emelkedését koévetd 60 napon belil irasban tajékoztassa a
hatésagot. A jogsért6 allapot megsziintetése korében az eljaras ala
vontnak felul kell vizsgalnia a fizikai dolgozok részére adhaté 13.

havi juttatds feltételrendszerét és olyan feltételrendszert kell



megallapitania a juttatas tekintetében, amely nem sérti az egyenld
banasmaéd koévetelményét.

A jogkovetkezmények megallapitasa soran a hatésag mérlegelte az
eset Osszes korilményeit, fgy azt is, hogy a sérelem tSbb
kérelmezével szemben kovetkezett be, illetve személyek nagyobb
csoportjat érinti, tovabba figyelemmel volt arra, hogy a
kérelmezbknek csak részben volt megalapozott a kérelme.

Jelen tgyben a kérelem kiterjedt a kozvetlen hatranyos
megkilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkilonités és a
megtorlas térvényi tényalldsaira is, amelyeket a hatésag az érdemi

vizsgalatot kévetben elutasitott.

Kivonat az ILO 183. szamu Egyezményébdl (az anyasag

védelmérdl sz6l6 Egyezmény mddositasarol)

Az egészség védelme

3. cikk

A munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel
folytatott konzultaciét kévetSen minden tagallamnak megtelel6
intézkedéseket kell elfogadnia annak érdekében, hogy biztositsa,
hogy a terhes, illetve szoptaté néket ne lehessen olyan munkara

kotelezni, amely az illetékes hatosag megallapitasa szerint artalmas



az anya vagy a gyermek egészségére, vagy amely egy értékelés
megallapitasa szerint jelentés kockazatot jelent az anya vagy a

gyermek egészségére nézve.

Siilési szabadsdg

4. cikk

1. Minden né, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, a sziilésének
varhat6 idépontjat feltiintet6, a nemzeti torvények vagy gyakorlat
altal meghatarozott orvosi bizonyitvany vagy egyéb megtelel6
igazolas felmutatasa esetén legalabb 14 heti sziilési szabadsagra
jogosult.

2. A fent emlitett szilési szabadsig id6tartamat az egyes
tagallamok hatarozzak meg a jelen Egyezmény ratifikalasat kiséro
nyilatkozatukban.

3. A késébbiekben minden tagallam tovabbi nyilatkozatot tehet
a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Féigazgatéjanak a sziilési
szabadsag kiterjesztésérol.

4. Az anya és a gyermek egészségének megovasa érdekében a
szilési szabadsagnak tartalmaznia kell egy hathetes kotelezd
szabadsagot a sziilést kovetéen, hacsak a Kormany, valamint a
munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti szervezetei nem

hoznak erre vonatkozdan mas, orszagos szintl megallapodast.



5. A sziilési szabadsag sziilés el6tti része kiterjesztendd a sziilés
varhato és tényleges idépontja kozotti barmekkora idGszakra,
anélkil, hogy ez a szilés utani kotelez6 szabadsag barminemi

csOkkenését eredményezné.

Szabadsdg betegség vagy komplikdcid esetén
5. cikk

Orvosi bizonyitvany bemutatasa esetén szabadsag biztositandé a
sziilési szabadsag idészaka elétt vagy utan a terhességbdl vagy a
szilésb6l adodod  betegség, komplikacié vagy komplikacios
kockazat esetén. A nemzeti jogalkotasnak és gyakorlatnak
megfeleléen meghatarozhaté az ilyen szabadsag jellege és

maximalis idétartama.

Juttatis
6. cikk

1. Pénzbeli juttatas biztositandé a nemzeti jogszabalyok szerint,
vagy az orszag gyakorlatanak megfelel6 barmely mas médon annak
a nének, aki a 4. és 5. cikkben emlitett szabadsag miatt van tavol a

munkabdl.



2. A pénzbeli juttatisnak olyan szintlnek kell lennie, hogy
biztositsa, hogy az anya megfelel6 egészségligyi korulmények
kozott és megfelel$ életszinvonalon tarthassa magat és gyermekét.

3. Ha a nemzeti jogszabalyok vagy a gyakorlat értelmében a 4.
cikkben emlitett szabadsag esetén kifizetett pénzbeli juttatas a
korabbi jévedelmen alapul, az ilyen juttatas Osszege nem lehet
kevesebb, mint a né korabbi keresetének vagy a juttatas
kiszamitasakor figyelembe vett kereseteknek a kétharmada.

4. Ha a nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat értelmében egyéb
modszerek hasznalatosak a 4. cikkben emlitett szabadsagolaskor
fizetend$ juttatds megallapitdsara, a kérdéses juttatas Osszegének
hasonlonak kell lennie ahhoz az Osszeghez, amely atlagosan az
el6z6 bekezdés alkalmazasabol adodik.

5. Minden tagallamnak biztositania kell, hogy a jelen Egyezmény
hatalya ala tartozé ndék nagy tobbsége megfeleljen a pénzbeli
juttatasokra jogosito feltételeknek.

6. Ha egy n6 nem felel meg a nemzeti jogszabalyok altal, vagy
barmely mas, a nemzeti gyakorlatnak megfelel6en megallapitott, a
pénzbeli juttatasra jogosito feltételeknek, ugy megteleld, a szocialis
segélyalapbol fizetendd juttatasra jogosult, amelynek feltétele az
ilyen tamogatas esetén szitkséges raszorultsagi vizsgalat.

7. Az anyanak és gyermekének a nemzeti jogszabalyoknak, vagy

barmely mds, a nemzeti gyakorlatnak megfelel6 moédon, orvosi



segély jar. Az orvosi segély tartalmazza a sztilés el6tti, a sztilési és a
sziilés utani ellatast, valamint sziikség esetén a korhazi ellatast is.

8. A n6k munkaer6-piaci helyzetének védelme érdekében a 4. és
5. cikkben emlitett szabadsagolassal kapcsolatos juttatdasokat a
kotelezé tarsadalombiztositasi vagy kézalapokbdl fedezik, vagy
ugy, ahogyan ezt a nemzeti jogszabaly, illetve gyakorlat
megallapitja. Magat a munkaltatot nem terheli az altala alkalmazott
n6 ilyen jellegl pénzbeli juttatasanak semmiféle kozvetlen koltsége
a munkaltato6 kifejezett beleegyezése nélkiil, kivéve

a)ha a tagillam nemzeti jogalkotiasa vagy gyakorlata igy
rendelkezett mar a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet ezen
Egyezményének elfogadasa el6tt, vagy

b) ha késébb ilyen értelmi orszagos szintti megallapodas sziiletik
a Kormany, valamint a munkaltatok ¢és munkavallalok

érdekképviseleti szervezetei k6zott.

7. cikk

1. Ha egy tagallam gazdasaga és tarsadalombiztositasi rendszere
nem elég fejlett, akkor ugy kell tekinteni, hogy megfelel a 6. cikk 3.
¢és 4. bekezdésének akkor, ha a pénzbeli juttatast a nemzeti
jogszabalyok értelmében betegség vagy atmeneti
munkaképtelenség esetén alkalmazandé ratanal nem alacsonyabb

rata szerint biztositja.



2. Ha egy tagallam él az el6z6 bekezdésben felkinalt lehet&séggel,
akkor ezt a Nemzetkézi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak
22. cikke értelmében a jelen Egyezmény alkalmazasaval
kapcsolatban tett elsé jelentésében meg kell indokolnia, és jeleznie
kell, hogy milyen kulcs szerint adjak a pénzbeli juttatast. Ezt kbvetd
jelentéseiben a tagallamnak ismertetnie kell azokat az
intézkedéseket, amelyeket annak érdekében hoz, hogy fokozatosan

novelje a juttatasi kulcsot.

A muntkaviszony védelme

és a megkiilinboztetés tilalma

8. cikk

1. Jogellenes az, ha a munkaltat6 a né terhessége vagy a 4., illetve
5. cikkben emlitett szabadsagon valé tavolléte alatt, illetve a
munkaba  val6  visszatértét koévetd, a  jogszabalyokkal
megallapitandé id6szakon belil szakitja meg a munkaviszonyt,
kivéve, ha ez a terhességgel, a sztiléssel és annak kévetkezményével
vagy a szoptatassal 6ssze nem fiigg6 okbodl torténik. A munkaltatd
kotelessége bizonyitani, hogy az elbocsatas oka nem figg Gssze a
terhességgel, vagy a sztiléssel és annak kovetkezményeivel, vagy a

szoptatassal.



2. A nének a sziilési szabadsag végén jogaban all visszatérni
ugyanabba a munkakorbe vagy egy azzal egyenértékd, ugyanolyan

kulcs szerint fizetett munkakorbe.

9. cikk

1. Minden tagallamnak meg kell hoznia a megfelelé
intézkedéseket annak a biztositasara, hogy az anyasag ne lehessen
foglalkoztatasi megkiilonboztetés forrasa, beleértve — a 2. cikk 1.
bekezdése kivételével — a munkahoz valé hozzajutast is.

2. Az el6z6 bekezdésben emlitett intézkedéseknek tartalmazniuk
kell azt, hogy tilos terhességi tesztet vagy ilyen tesztrdl igazolast
kérni akkor, amikor egy n6 foglalkoztatasra jelentkezik, kivéve, ha
ezt a nemzeti jogszabalyok megk&vetelik olyan munka kapcsan,
amely

a) a nemzeti jogszabalyok értelmében tilos vagy korlatozandé
terhes vagy szoptat6 anyak esetében, vagy

b) amely felismert vagy jelent6s kockazatot jelent a n6é vagy a

gyermek egészségére.

Szoptatd anydk

10. cikke



1. A nét a gyermek szoptatasa céljabol napi egy vagy tobb
alkalommal munkaszinet vagy napi munkaid6-csékkentés illeti
meg,.

2. Az orszag jogalkotasa vagy gyakorlata hatirozza meg azt az
id&szakot, amelyben engedélyezett a szoptatasi munkamegszakitas
vagy munkaidé-csokkentés, ezen alkalmak szamat, a szoptatasi
munkamegszakitdas  id6tartamat  és  a  napi  munkaid6
csokkentésének eljarasait. A kérdéses munkamegszakitasok, illetve
napi munkaid6-csékkentések munkaidének szamitanak, és ennek

megfeleléen javadalmazandok.



