'

AFEOSZ
(==

SZOVETSEG

Vallalatiszerkezetatalakitdsok.indd 1

Az Eurépai Unié munkajogaban a ,,vallalkozasok at-

strukturalasanak munkajogi szabalyai” Osszefoglalé el-
nevezéssel illetik azokat az iranyelveket, amelyek valla-
latok mtkodésének jelent6s megvaltozasaval 6sszefiiged
munkajogi kérdéseket rendezik. Ezek az iranyelvek (a
csoportos létszamesokkentésrél, a munkaltatd személyé-
ben bekovetkez valtozasrol, a munkaltatdi fizetésképte-
lenségrél, a munkavallal6i érdekképvi kel szembe-
>16]) a hetvenes

ni tajékoztatasi és konzultacid
évek masodik felétdl kezdédben jottek 1étre, és a magyar
munkajogba valé atvételik a kilencvenes évek elején
kezd6dott meg. Kiadvanyunk arra tesz kisérletet, hogy
kozérthetGen attekintse ezeket a munkajogi kérdéseket,
megvizsgalja a magyar tételes munkajogban napjainkra
(a 2012. évi Munka Torvénykonyve nyoman) kialakult
helyzetet, illetve felhivja a figyelmet a jogalkalmazasban
kialakult problémakra. A szerzok igyekeztek a kiadvany
terjedelmi korlataihoz igazodd, am a gyakorlatban is
hasznalhat6 Gsszegzést nyujtani az emlitett targykorok-
ben, s ramutatni egyuttal arra is, hogy a hazai jogalkal-
mazas elvalaszthatatlanul 6sszekapcesolodik az eurdpai
munkajogi szabalyok értelmezésével és alkalmazasaval.

SZECHENY!I

Eurdpai Unio
Europai Szocialis
Alap

KORMANYA BEFEKTETES A

Lap- és Kényvkiadé Kit.

BERKE GYULA
TAKACS GABOR

VALLALATI
SZERKEZETATALAKITASOK

Munkaligyi Tandcsadé
Vitarendezo Szolgélat

D ronr

2018.02.21. 15:49:13 ‘ ‘



Impresszum:
ISBN 978-963-258-376-1

Irta: Berke Gyula — Takacs Gabor
Lektor: To6th Hilda

Felelds kiadé: KereskedSk és Vendéglatok Orszagos
Erdekképviseleti Szévetsége, KISOSZ,
Dr. Antalffy Gabor elnék

A kiadvany a GINOP-5.3.3-15-2015-00002
,Eszak-Magyarorszagi JOGpontok” projekt keretében késziilt.

Nyomda: SzT. SZIN-Vonal Bt. Miskolc

2018

‘ ‘ Vallalatiszerkezetatalakitdsok.indd 2 @ 2018.02.21. 15:49:13 ‘ ‘



Tartalom

1. BEVEZELES ettt 3

2. A létszamcsokkentés a vallalati

szerkezetatalakitasokban. ... 7
2.1. A csoportos létszamesokkentés........ovvvcccrcieinininnes 8
2.2. A relevans megsziintetési jogeimek......ocvvevvieinriincee. 9
2.3. A csoportos létszamcesokkentés kiiszobszamai......... 11
2.4. A csoportos létszamesokkentés idGszaka.................. 13

2.5. Kollektiv érdekegyeztetés a csoportos
létszamesokkentéssel Osszefliggésben........ccuunnnee. 15
2.6. A csoportos létszamcesokkentés okainak
feltarasa, megoldasi lehetSségek.....o.ouiennicinunnnnnes 18
2.7. A csoportos létszamcesokkentésrdl szolo dontés ...... 22
2.8. A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos
munkavallalol JOgokK.......ccviiviiciiniciiniciciic, 25
3. A munkaltat6 személyében bekovetkezé valtozas.......... 26
3.1. A munkaltat6 személyében bekovetkez6 valtozas

lapjaul szolgald tényallasok..........cccvcvivviicininnnnnee, 28

Vallalati szerkezetatalakitdsok.indd 1 @ 2018.02.21. 9:16:23



3.2. A munkaltat6 személyében bekbvetkezé valtozas

jogkovetkezményei a munkaviszonyban.................. 31
3.3. A munkaltaté személyében bekovetkezo

valtozas kollektiv munkajogi joghatasai.................... 52
3.4. Tajékoztatas és konzultacié a munkaltato

személyében bekovetkezd valtozashoz

kapcsolodoan ... 56

4. A munkaltat6 jogutdd nélkuli megszinése ... 66

4.1. A tajékoztatashoz tGz6d6 kollektiv jogok

a megszintetési eljarasokban..........cccccovviiiinnen. 68

4.2. A kollektiv érdekképviselet lehet6sége

€SOAegyezSEE ESCteN .. 70
4.3. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szerepe.................. 72

5. A munkavallalok tajékoztatasa és a velitk valo

konzultacid altalanos Keretei..ooininiiniiniiiiiniieeeceeenenne, 75

Vallalati szerkezetatalakitdsok.indd 2 @ 2018.02.21. 9:16:23



1. Bevezetés

Az Burépai Unié munkajogaban a hetvenes évek masodik
felét a munkajog elsé aranykoranak is nevezik. Ennek indoka
az, hogy ebben a id6szakban nagy jelent6ségti (modositasok-
kal), napjainkig hatalyba 1évé iranyelvek jottek létre, ame-
lyeknek az évtizedek soran rendkiviil kiterjedt gyakorlata is
kialakult az Eurépai Birdsag jogalkalmazasi tevékenységé-
ben. Harom ilyen iranyelvrél emlékezhetiink meg. Az els6, a
75/129/EGK iranyelv a csoportos létszamesokkentéstél ren-
delkezett. Ezt kévette 1977-ben a 77/187/EGK irdnyelv (az
un. transfer-iranyelv), amely — a mai munkajogi széhaszna-
lattal — a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas sza-
balyait (pontosabban e tényallasban a munkavallal6i igények
védelmét) rendezte. 1980-ban sziiletett meg a harmadik: a
80/987/EGK iranyelv, amely a munkaéltatdi fizetésképtelen-
ségi esetekre rendelkezett a munkavallaléi igények védelmé-
r6l. Emlitésre mélto, hogy ebben az id6szakban az eurdpai

jogalkot6 szerveknek még nem volt kifejezett felhatalmazasa
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un. szocialpolitikai (munkavallal6-védelmi) targyu jogszaba-
lyok megalkotasara, ezért az iranyelvek kibocsatasanak jog-
alapjat mindharom esetben az Alapité Szerz6désnek az a
rendelkezése (100. cikk) képezte, amely altalanos felhatalma-
zast adott iranyelvek kibocsatasara olyan esetben, ha a jogal-
kot6 szerv a kézos piac makodését lényegesen érintd, a tag-
allamokban alapvet6en eltéréen szabalyozott kérdést észlelt.
Az emlitett iranyelveket az eurdpai és hazai munkajogi iro-
dalomban Osszefoglaléan a vallalati szerkezetatalakitas eurd-
pai munkajogi szabalyaiként emlitik, de hasznalatos az un.
atstrukturalasi iranyelvek megnevezés is. Valoban: a harom
iranyelv altal szabélyozott esetek (tényallasok) a vallalatok
mikodésének jelentds valtozasara utalnak. Az egyik esetben
viszonylag nagyszamu munkavallalé munkaviszonyanak, vi-
szonylag rovid id6észak alatt torténd megszintetésérdl van
sz6, a masik esetben tizemek, izemrészek, telephelyek masik
munkaltatonak valé atadasarol. A fizetésképtelenségi irany-
elv pedig arrdl a tényallasrdl rendelkezik, amelyben a mun-
kaltaté megsziintetésére iranyuld eljarasban a munkaltato
nem képes a munkavallalokat megillet6 munkabérek meg-
fizetésére.

Amint emlitettik, mindharom iranyelv alkalmazasanak — a
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kezdetektS] — rendkivil kiterjedt biréi gyakorlata alakult ki,
amelynek nyoman utobb sor kertilt az iranyelvek médosita-
sara, illetve hatalyos szovegének kialakitasara is.

A magyar munkajog mar a kilencvenes évek elején megkezd-
te az emlitett iranyelvek atvételét, az eurépai munkajogi sza-
balyok magyar munkajogba val6 atiiltetését. Ez a folyamat
joszerével a kozvetlen kozelmultig, 1ényegében a munka tor-
vénykonyvérdl szoloé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 2012. évi hatalybalépéséig zajlott.

Kiadvanyunk elsésorban a harom eurépai munkajogi irany-
elvnek a magyar munkajogban alkalmazott szabalyait igyek-
szik roviden bemutatni. A feldolgozasban mell6zzik az
Eurdpai Birosag emlitett, rendkiviil kiterjedt gyakorlatanak
bemutatasat, s igyeksziink a jogalkalmazas hazai szempont-
jaira iranyitani a figyelmet.

Az Burépai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11. napjan
bocsatotta ki a 2002/14/EK iranyelvet, amely a munkaval-
lalok tajékoztatasanak és a veliik folytatott konzultacionak
az altalanos kereteirdl rendelkezik. A magyar munkajogba
is atvett iranyelv szintén kapcsolodik a vallalati szerkezet-
atalakitasokhoz, hiszen az abban a tajékoztatas és konzulta-

ci6 tertleteiként megjelolt targykorok a vallalkozasok jové-
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beli gazdalkodasi, foglalkoztatasi, munkaszervezési valtoza-
saihoz kapcsolodnak.

Az évezred els6 évtizedének végén kibontakozott gazdasagi
valsagjelenségek ujra napirendre tzték a gazdasagi szerke-
zetatalakitas kérdéseit. Az Eurdpai Bizottsag 2013. decem-
ber 13. napjan bocsatotta ki kézleményét ,,A valtozasra vald
felkészuilésre és a szerkezetatalakitasra vonatkoz6 unids mi-
néségi keret” cimmel (COM/2013/ 882 final), amely a gaz-
dasagi valtozasokra valé felkésziiléssel, valamint az e kérben
kialakult ,bevalt gyakorlatok” széles kora elterjesztésével
foglalkozott. E korben kiemelkedd jelentéséget tulajdoni-
tott a munkavallalok (munkavallaléi képvisel6k) megfeleld
id6ben és modon valo tajékoztatasanak és a velik folytatott
konzultacionak, els6sorban a csoportos létszamcesokkentések
elkertilése érdekében. A ,,;mindségi keret” a szerkezetatalaki-
tasokban érintett egyes szereplék szamara fogalmazza meg a
valtozasok kezelése érdekében sztikséges teendSket. A mun-
kaltatok szamara a hossza tava tervezés jelent6ségét hang-
stulyozza, mig a munkavallaléi képvisel6k szamara a vallalati
foglalkoztatasi igények folyamatos feltérképezését, valamint
az egyes munkavallalok tamogatasara iranyulé mechaniz-

musok kialakitasat. Az egyes munkavallalokat érintéen az
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oktatashoz és képzéshez valo jogok érvényesitése emelhet6
ki, mig a szocialis partnerek szerepét illetben a gazdasagi
kornyezetrdl szol6 ismereteknek a tagokkal valé megosztasa
kapott hangsulyt. A nemzeti és regionalis hatésagok felada-
tai mellett a keret az Eurdpai Bizottsagnak az eurdpai struk-
turalis és beruhazasi alapok programozasaban valé szerepét
emeli ki, és el6iranyozza a kiadvanyunkban is targyalt irany-

elvek egységes szerkezetbe foglalasanak lehet6ségét.

2. A létszamcsokkentés a vallalati

szerkezetatalakitasokban

A munkaltaté vallalati szerkezetatalakitasaival gyakran
egyltt jarhat a létszamcsokkentés. Ez nem feltétlenil ko-
tédik a munkaltaté vagy egy szervezeti egysége megsziné-
s¢hez — el6fordulhat akkor is, amikor a szervezeti egység
atszervezésével Osszefluiggésben valik sziikségessé a munka-
vallalok egy részének elbocsatasa, esetleg ezzel Osszefiiggd
cseréje. A létszamcesokkentés, mint a munkaltaté mikodési
korébe tartozé kortlmény, a hatarozatlan ideji munkavi-
szony felmondasanak indoka lehet akkor is, ha a munkavi-

szony megszintetése nem kapcsolodik szerkezetatalakitas-
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hoz. A hatarozott ideji munkaviszony megsziintetésének
ugyanakkor a létszamcsokkentés formalisan jogi indoka nem
lehet, még ha valéjaban emiatt is torténik a munkaviszony
megszintetése; a munkaviszony felmondasara ilyenkor csak
kivételesen, cs6d- vagy felszamolasi eljaras tartama alatt ke-
rulhet sor, illetve az kompenzalé kifizetés mellett, elszamo-
lasi jogviszonnya alakitas [Mt. 79. § (1) bek. b) pont| utjan

sziintetheté meg.

2.1. A csoportos létszamcsokkentés

A csoportos létszamesokkentés a munkaviszonyok meg-
sziintetéséhez kapcsolodo eljarasi rend, annak a szabalyoza-
sa, amikor a munkaltaté a mikodési korébe tartozd okbol,
révid id6szakon belil, meghatarozott kiiszobértéket elérd
szamu munkavallal6 munkaviszonyat sziinteti meg (Mt. 40.
cim). A munkaviszonyok megsziintetésének indoka tehat
soha nem lehet az, hogy csoportos létszamcsokkentésre ke-
ril sor, hanem minden esetben kell legyen egy, a munkal-
tatd6 mikodésével Osszefiiggd, az anyagi jogi szabalyoknak
megfelel6 ok. Ez lehet a munkafeladatok csokkenése miatti

létszamcesoOkkentés, atszervezés stb.
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A hazai szabalyozas a Tanics 98/59/EK szimu, a csoportos
létszamesokkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok ko-
zelitésérol szOl6 iranyelvén alapul. Az eljarasi rend szabalyo-
zasanak elsédleges célja —a munkavallalok megfelel$ idében
torténd informalasa mellett — annak biztositasa, hogy az al-
lami foglalkoztatasi intézményrendszer kell§ idében tajékoz-
tatast kapjon az eseményrdl annak érdekében, hogy az egy-
szerre, illetve rovid id6én belil a munkaerépiacra 1épd, nagy
létszamu allaskeresSk kezelésére a foglalkoztatasi rendszer

fel tudjon késziilni.

2.2. A relevins megsziintetési jogcimek

A csoportos létszamcsokkentési eljaras azokra a munkalta-
t6 altali munkaviszony-megsziintetésekre vonatkozik, ami-
kor azok oka a munkaltaté mikodésével fiige Gssze. Nem
kell tehat a csoportos létszamcsokkentés eljarasrendjében
figyelembe venni azokat az eseteket, amikor a munkavallalé
személyében rejlé ok (annak magatartasa vagy képessége) a
megszintetés indoka, és ugyanigy nem tartoznak ide a mun-
kaviszony torvény altali megsziinésének esetei (példaul a ha-

tarozott id6 lejarta).

Vallalati szerkezetatalakitisok.indd 9 @ 2018.02.21. 9:16:23



A csoportos  létszamesSkkentés  szempontjabdl relevans
megsziintetési jogeim igy
a) a munkaltatéi felmondas, ha annak indoka a munkaltato
mukodésével Gsszefiiged ok,
b) a munkaltato altal kezdeményezett k6z6s megegyezés,
©) a hatarozott idejd munkaviszony munkaltat6 altali elsza-
molasi jogviszonnya alakitasa [Mt. 79. § (1) bek. b) pont],
d) a munkaltatéi felmondas, ha azt nem kell indokolni (nyug-
dfjasok és vezetSk esetében).
A d) pont szerinti esetben a munkaltatbnak ugyanak-
kor van lehet6sége bizonyitani, hogy a felmondasra nem a
mikodési korébe tartozé okbol, hanem példaul a munka-
vallal6 magatartasa, képessége miatt kertlt sor. A térvény
tobb jogcimet és indokot kihagy, de a 98/59/EK iranyelv
rendelkezéseibdl az kévetkezik, hogy azokat a munkaltatd
altali munkaviszony-megsziintetéseket — a megsztintetés jog-
cimétdl figgetleniil —, amelyek a munkaltaté mikodése, és
nem a munkavallalé személye miatt torténnek, a csoportos
létszamesokkentés kiiszobszamaiban figyelembe kell venni.
Igy egészen biztosan idetartozik az, ha a hatarozott ideji
munkaviszonyt a munkaltaté felszamolasi vagy csédeljaras-

ra hivatkozva mondja fel, de akar az is, ha elharithatatlan

10
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kils6é okra hivatkozik, mivel az sem a munkavallalé szemé-
lyéhez kotédik. Ugyanigy, a probaidé alatti azonnali hatalya
felmondasok is lehetnek olyanok, amelyek oka a munkaltatd
mikodése és nem a munkavallalé magatartasa vagy képes-
sége, igy azokat is indokolt lenne a kiiszobszamokban figye-

lembe venni.

2.3. A csoportos létszamcsokkentés kiiszobszamai

A kuszobszamok meghatarozasakor a munkaltatonak a don-
tést megel6z6 félévre — révidebb ideje alakult munkaltato
esetén az adott idészakra — szamitott atlagos statisztikai lét-
szama iranyado. A létszamot a dontéssel érintett telephelyre
kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (f6varos-
ban) talalhaté telephelyek esetében a munkavallalok 1étsza-
mat 6ssze kell szamitani. Amennyiben a dontés t6bb megyé-
ben 1évé telephelyet is érint, akkor a statisztikai létszamot
kilon-kiloén, megyénként kell meghatarozni. A munkavalla-
16t azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a cso-
portos létszamesokkentésrdl szolé dontés meghozatalakor
iranyado beosztasa szerint végez munkat.

Csoportos létszamcsokkentés akkor valésul meg, ha

11
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a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoz-
tatasa esetén legalabb tiz munkavallalo,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munka-
vallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok tiz
szazaléka,

¢ haromszaz vagy annal tobb munkavallal6 foglalkoztatasa
esetén legalabb harminc munkavallalo

munkaviszonya keriil a térvényben meghatarozottak szerint

megsziintetésre.

A példa szerinti munkaltato statisztikai 1étszama az alabbiak
szerint alakul:

* Székesfehérvar: 400 {6

* Kecskemét: 180 £6

12
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* Jaszberény: 200 £6

* Szolnok: 110 6

* Debrecen: 15 {6

Csoportos létszamesokkentésre kertil sor Székesfehérvaron,
mivel 30 f6t meghaladja az érintett létszam. Kecskeméten
nincs létszamcesokkentés, mert a2 10%-0s kiiszobszamot nem
éri el a megszintetésre keriil6 munkaviszonyok szama, Deb-
recenben pedig azért nincs, mert a minimalis 20 £6s kiiszob-
szam nem all fenn. Jaszberény és Szolnok vonatkozasaban
viszont szintén megvalosul a csoportos létszamesokkentés,
mert bar 6nalléan egyik telephelyen sem érik el a sziikséges
kiiszobszamot, de a két telephely egytittes statisztikai lét-
szama (310 £6) és a megsziné munkaviszonyok szama (35)
egyuttesen megvaldsitjak a csoportos létszamesokkentés fel-

tételeit.

2.4. A csoportos Iétszamcsékkentés id6szaka

A csoportos  létszamcsOkkentéssel  érintett  munkavi-
szony-megszintetéseket harmincnapos idészakon belil kell

vizsgalni, azaz annak idébeni titemezését harmincnapos id6-

szakok alapjan kell meghatarozni. Ezt az Gtemezést a mun-

13
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kaltaténak a csoportos létszamcesokkentésrdl szolo dontésé-
ben kell meghataroznia. A munkavallalok létszamat viszont
egytttesen kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az utolso
munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat koz-
1ését6] vagy megallapodas kotésétdl szamitott harmine na-
pon belil djabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozatot k6z6l vagy megallapodast kot.

Ennek keretében tehat azt kell megallapitani, hogy a korabbi,
a csoportos létszamesokkentés szempontjabodl relevans mun-
kaviszony-megsziintetéshez képest 30 napon belil van-e
olyan munkaviszony-megsziintetés, amelyet a csoportos lét-

szamcsOkkentés szempontjabdl figyelembe kell venni.

10 £6 15 £6 4£6 6 t6
| | | |

0. nap 10. nap 35. nap 43. nap

Vv

A példa szerinti esetben ugyan a munkaltaté (melynek a
statisztikai 1étszama legyen 400 £6) soha nem szlnteti meg
30 napon beliil legalabb 30 munkavallalé munkaviszonyat,
mégis, mivel nincs olyan harmincnapos idészak, amikor
munkaviszony-megsziintetés nem torténik, igy az Osszes

munkaviszony-megsziintetést egybe kell szamitani — azaz

14
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megvalosult a csoportos létszamcesOkkentés tényallasa. Eb-
ben az esetben pedig mar az elsé (0. napon kozolt) munka-
viszony-megszintetéseket is a csoportos létszamcesokkentés
szabalyai szerint kellett volna megtenni, flggetleniil attol,
hogy a munkaltatd esetleg nem is akart csoportos létszam-

csokkentést, és igy formalis dontést sem hozott arrél.

2.5. Kollektiv érdekegyeztetés a csoportos

létszamcsokkentéssel 6sszefiiggésben

A munkaltato, ha csoportos létszamcesokkentés végrehajtasat
tervezi, koteles az Uzemi tanaccsal targyalni. Ez a targya-
las az Mt. altal meghatarozott kongultacio (Mt. 233. §) egyik
specialis esete, formaja, amelyet azonban csak az tizemi ta-
naccsal (izemi megbizottal, kézalkalmazotti tanaccsal) kell
lefolytatnia a munkaltatonak, a szakszervezettel vagy a mun-
kavallalok egyéb képviselSivel nem — bar a 98/59/EK irany-
elv nem szukiti le ennyire a targyal6 fél személyét.

A targyalas meginditasa a munkaltaté irasos adatkozlésével
(tajékoztatasaval) kezd6dik, amelynek keretében a munkalta-
t6 az lizemi tanacs részére informaciot ad

a) a tervezett csoportos 1étszamcesokkentés okarol,
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b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a terve-
zett 1étszamcesokkentéssel érintett, vagy

¢) a csoportos létszamesokkentés kiiszobszamairdl,

d) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol,
idébeni ttemezésérol,

e) a kivalasztas szempontjairol, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a mun-
kaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozottdl eltérd
— juttatas feltételérdl és mértékérdl.

A tajékoztatasnak alkalmasnak kell lennie arra, hogy abbdl az

lzemi tanacs a fenti informaciokat ténylegesen megismerje,

megvizsgalhassa, és az ezzel kapcsolatos véleményét kiala-

kithassa, azt megfeleléen tudja képviselni (kifejteni) az ezt

kovetd targyalason. A feliiletes, nem kibontott (cimszavak-

ban t6rténd) tajékoztatas példaul a kivalasztas szempontjai-

rol nem megfeleld, azzal az el6zetes tajékoztatas nem valosul

meg — a csoportos létszamcsokkentés eljarasa pedig ilyenkor

nem kezd6dik meg. A tajékoztatast egyidejileg a munkaltato

koteles irasban megkiildeni az allami foglalkoztatasi szerv-

nek is — ennek masolatat pedig az tzemi tanacsnak at kell

adnia.

A targyalast (konzultaciot) leghamarabb 7 nappal a (megfele-
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16) tajékoztatas megadasat kévetSen lehet megkezdeni, ame-

lyet a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben meg-

jelolt célnak megfeleléen oly moédon kell lefolytatni, hogy

biztositott legyen

a) a felek megfelelé képviselete (lizemi tanacs elndke vagy
teljes jogi meghatalmazottja, a munkaltat6 vezetdje vagy
dontésre feljogositott meghatalmazottja, helyettese),

b) a kézvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi targyalas.

A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas meg-

kotéséig, ennek hianyaban legalabb a targyaldas megkezdését

kovetd 15 napig all fenn.

A targyalasi kotelezettség 1ényege, hogy a munkaltatd és a

munkavallalok képvisel6i keressenek megoldasokat a csopor-

tos létszamcesokkentés elkeriilésére, vagy ha az nem lehetsé-

ges, akkor a kdvetkezményeket enyhitsék. Ennek keretében a

targyalasnak ki kell terjednie a csoportos 1étszamcesokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

o) kovetkezményeinek enyhitését célzo6 eszkozokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

A munkahelyek meg&rzésére, vagy épp a csoportos létszam-
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csokkentés hatranyos kévetkezményeinek enyhitésére a fog-
lalkoztatast el6segité tamogatasokrdl, valamint a Munka-
erépiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthat6 tamogatasrol szolé 6/1996. (VIL. 16.) MuM rende-

let szabalyai szerint timogatas is igénybe veheto.

2.6. A csoportos Iétszamcsbékkentés okainak feltirdsa,

megoldaisi lehet6ségek

A targyalas soran széles kora eszkoztar all a felek rendelke-
zésére e célok eléréséhez, de ehhez mindenképpen sziiksé-
ges a csoportos létszamcesokkentés okait feltarni, és hatékony
megoldasokat keresni azok megsziintetésére. Ezek az okok
végeredményben a munkaltat6 versenyképességéhez kotdd-
nek, azonban eltér6 megoldasokat kell figyelembe venni a
r6vid és a hosszu tavu versenyképesség fenntartasa esetén.
Roévid tava versenyképességi probléma lehet, ha a munkal-
tat6 megrendelési allomanyaban visszaesés kovetkezik be,
csokken az arbevétele, ami miatt koltséget kell csokkente-
nie. Bz jellemz&en egyiitt jar a létszamcsokkentéssel, mivel
a megrendelések hianyaban nem tudja a korabbi létszamot

gazdasagosan foglalkoztatni. Ilyen esetben a megrende-
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lés visszaesésének felmérésével, annak varhaté mértékével,
id6tartamaval kalkulalva megoldast jelenthet a munkaidé
¢s a munkabérek nagyobb létszamra kiterjed6 csokkentése,
amellyel elkertilhetd, vagy minimalizalhat6 a létszamcsok-
kentés. Ennek szemléletes, és az Unidban, illetve Magyar-
orszagon is sok munkaltaté altal alkalmazott példaja volt a
részmunkaidd, ennek keretében a révidebb munkahét (pél-
daul 40-r6l 32 6rara csokkentett munkaid6, a munkanapok
szamanak heti 5-r6l 4-re csokkentésével), bevezetése és az
azzal aranyos bércsokkentés. Ennek el6nye a munkaltatd
szamara, hogy a szakképzett munkaer6t megtarthatja, annak
sem elkiildésével, sem — a visszaesés megszinése, az ujboli
novekedés esetén — Gjboli felvételével, esetleg betanitasaval,
képzésével Osszefiiggésben koltséget nem kell viselnie. Ez
hosszu tavon még akkor is koltséghatékony megoldas lehet a
munkaltatonak, ha a részmunkaidére kifizetett bérek — meg-
rendelés, és igy bevétel hianyaban — fedezetlen koltségként
jelennek meg.

Hosszabb tava versenyképességi kérdés, ha a munkaltato
elavult technolégiaval vagy nem hatékony munkaszervezési
modszerekkel dolgozik, és dontésének gazdasagi hattérben a

mikodésének atalakitasa, technoldgiavaltas all, amellyel 6sz-
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szefuggésben a régi munkaer6t el kivanja kildeni, s6t esetleg
Uj (megfelel6 szakképzettséggel rendelkez6) munkaerdt ki-
van helyette felvenni. Ebben az esetben a létszamcsokken-
tés elkertlésének eszkoze a munkavallalok atképzése, és — a
rovid tavu versenyképesség fenntartasa érdekében — az at-
meneti id6re sz6l6 bérmegallapodas (bércsokkentés) szintén
megoldast jelenthet.

Elképzelhet6 azonban olyan eset is, amikor a munkahe-
lyek fenntartasat célz6 megallapodasokkal nem kezelhetSk
a munkaltatd gazdasagi dontései. Példaul, ha multinacio-
nalis cégcsoportok esetében a tevékenységet mas orszagba
helyezik at, vagy ha a munkavallal6i létszam csokkentésé-
re gazdasagi mutatok javitasa érdekében keriil sor, melynek
érdekében kiilsé szolgaltatas utjan (munkaer6-kolesonzés,
outsource stb.) oldjak meg a feladatok ellatasat. Ilyenkor leg-
feljebb arra van lehetéség, hogy az j munkaltatéval (kol-
csonbeadoval, alvallalkozoval) is letljenek targyalni a felek
a munkaerd esetleges atvételérdl, tovabbfoglalkoztatasarol.
A csoportos létszamcsokkentés szerencsés esetben nem vele-
jaréja a napi makodésnek, igy jellemzéen kevés tapasztalattal
rendelkezik mind a munkaltatd, mind az Uzemi tandcs az

eljarasrenddel és a lehetséges megallapodasokkal kapcsolat-
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ban. A Munkatigyi Tanacsado és Vitarendezd Szolgalat épp
ilyen szituacidban, az adott helyzetekre vonatkozé konkrét
megoldasi lehetSségek feltarasa és egyeztetése, adott esetben
kimunkalasa kérében tud segitséget nyujtani, a tagjai és szak-
értdi tapasztalata és szaktudasa utjan.

A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni
¢s meg kell kiilldeni az allami foglalkoztatasi szervnek. Fon-
tos azonban, hogy az {gy megkotétt megallapodas nem mi-
nésil munkaviszonyra vonatkozé szabalynak, vagyis nincs
olyan normativ ereje, mint a kollektiv szerz6désnek vagy a
normatfv hatalyu tzemi megallapodasnak. Ebbdl kovetke-
z6en az Uzemi tandcs altal vallalt kotelezettségek jogi uton
torténd szamonkérése csak akkor lesz lehetséges, ha a mun-
kavallalok kilon, egyedi megallapodasokban is vallaljak an-
nak teljesitését magukra nézve. A munkaltatot azonban koti
a megallapodas; ha az abban foglaltakat megsértve szlintet
meg munkaviszonyt, az akar a megszuntetés jogellenességét
is eredményezheti. Ez az egyenl6tlenség kikiiszobolhetd, ha
a vitas pontok feloldasara az tizemi tanacs és a munkalta-
to egyeztetébizottsagot hoz létre, amely — el6zetes alavetés

esetén — munkaviszonyra vonatkozé szabalyként biztositani
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tudja a dontésben foglaltak végrehajtasat. Az egyeztetébi-
zottsag elnokét és akar tagjait is adhatja a Szolgalat.

Természetesen a leirt megoldasi lehet6ségek, illetve a Szolga-
lat eljarasa nem csak csoportos létszamcesokkentés esetében
vehet6 igénybe, azok barmilyen munkaviszony-megsztnte-
tési eljarasban, a végleges munkaltatéi dontést megelézéen

felhasznalhatok.

2.7. A csoportos létsziamcsokkentésrél szolo dontés

A munkaltaté jellemzéen kifejezett dontést hoz a csoportos
létszamesokkentésrél, és a torvény is erre a dontésre alapit-
ja a szabalyozast; mégis, amint a korabbi példabdl is kitnt,
a csoportos létszamcesokkentés megvalosulhat ténylegesen,
formalis dontés hianyaban is.

A munkaltat6i dontésnek fontos szerepe van a folyamat id6-

rendjében:

a) a dontést megelézben legalabb 22 nappal irasban kell ta-
jékoztatni az tizemi tanacsot a csoportos létszamesokken-
téssel kapcsolatos tervrol;

b) a dontést megel6z6en legalabb 15 nappal meg kell kezdeni

a targyalasokat az tizemi tandccsal;
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©) a dontés idépontjat megeléz6 féléves statisztikai létszam
lesz iranyado a kiiszobszamok meghatarozasakor;

d) a dontésrél a felmondasok kozlése elétt legalabb 30 nap-
pal irasban kell tajékoztatnia az érintett munkavallalokat
és az allami foglalkoztatasi szervet.

A csoportos létszamcesokkentés végrehajtasarol szolo dontés-

ben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intéz-
kedéssel érintett munkavallalok 1étszamat, valamint

b) a csoportos létszamesokkentés végrehajtasanak kezdé és
befejez6 idépontjat vagy végrehajtasanak id6beni titeme-
zEsét.

A munkaltaté a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozé

dontésérdl az allami foglalkoztatasi szervet irasban, legalabb

30 nappal az egyoldalt munkaltatéi felmondas, azonnali ha-

talyt felmondas kozlése el6tt tajékoztatja. Ennek soran kozli

a létszamesokkentéssel érintett munkavallalo

a) azonositd adatait,

b) munkakorét, valamint

¢) szakképzettségét.

A dontéstdl sz0l6 tajékoztatasban szereplé munkavallald

munkaviszonyat ugyanakkor utobb nem kotelez6 megsziin-
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tetnie a munkaltatonak, de olyan munkavallal6 munkaviszo-
nyanak megsziintetése esetén, aki ebben a tdjékoztatasban
nem szerepelt, birsagot kaphat. Ez ugyanakkor a munkavi-
szony megszuntetésének jogszertiségét nem érinti.

A bejelentések megteheték papir alapon, formanyomtatvany
utjan, vagy elektronikusan, a https://estat. munka.hu oldalon is.
Ha a csoportos létszamesokkentés nem is volt elkeriilhetd,
annak kévetkezményeit lehet enyhiteni. Ennek egyik gyakor-
lati médja, hogy a munkaltaté hozzajarul az érintett munka-
vallalok atképzéshez, vagy résziikre munkaerépiaci tanacs-
adast biztosit, segitve ezzel a j6vébeni elhelyezkedéstiket.
Szintén segitséget jelenthet, ha a felek ugy allapodnak, meg,
hogy a munkavallal6 nem végkielégitést kap, hanem annak
Osszegét elnyujtott munkaviszonyra ,valtjak at”, melynek tar-
tama alatt a munkabérét folyamatosan kapja, de felmentik a
munkavégzés alol, és igy tobb ideje van megfelelé 4j mun-
kahelyet keresni — nyugdij el6tt allé6 munkavallalok esetében
pedig akar a nyugdijjogosultsagot jelentd életkorig is kitolhatd
egy ilyen megoldassal a munkaviszony vége. Ezek olyan meg-
oldasi lehet6ségek, amelyek felajanlasardl az tizemi tanaccsal
kotott megallapodasban lehet rendelkezni, de megvalositasuk-

hoz mindenképpen kell a munkavallal6 egyetértése.
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2.8. A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos

munkavallaloi jogok

A munkavallalok a csoportos létszamcesokkentést megel6z6-
en jogosultak tajékoztatast kapni arrdl, hogy munkaviszo-
nyukat az eljaras keretében a munkaltaté meg fogja sziintet-
ni. A tajékoztatast irasban, legalabb 30 nappal az egyoldala
munkaltatéi felmondas, azonnali hatalyd felmondas kozlése
elott kell megtenni. Amennyiben a munkavallalé a tajékoz-
tatas napjan felmondasi tilalom [Mt. 65. § (2) bek.] vagy a
felmondasi id6 kezdetét érinté felmondasi korlatozas [Mt.
68. § (2) bek.] alatt nem all, akkor a felmondas kézlésekor
a tilalom, korlatozas fennallasat mar nem kell vizsgalni. Az
egyéb felmondasi korlatozasok [Mt. 66. § (5)—(6) bek.] koré-
ben a felmondas kozlésének idépontja iranyadd tovabbra is.
Az el6zetes tajékoztatas kotelezettsége nem terheli viszont
a munkaltatot, ha csoportos létszamcsokkentési eljaras ke-
retében, de kéz6s megegyezéssel sziintetik meg a munkavi-
szonyt [EBH 1999.146.].

A tajékoztatasi kotelezettség megszegésével kozolt felmon-
das (és azonnali hatalyu felmondas is) az abban foglalt indok

tartalmi vizsgalata nélkil jogellenes. Bar a torvény kifeje-
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zetten nem mondja ki, de a megfogalmazasbdl kévetkez6en
ugyancsak jogellenes a megsziintetés akkor, ha a munkaltato
és az tizemi tandcs altal a csoportos létszamcesokkentés elvei-
re, végrehajtasara kotott megallapodasban meghatarozott, az
érintett munkavallalok korét meghatarozé szempontokat a
munkaltaté megsérti — erre viszont a munkavallalé nem hi-
vatkozhat, ha a munkaltatoi kotelezettség teljesitéséhez sziik-

séges tajékoztatast nem adta meg,

3. A munkaltaté személyében bekoévetkezd valtozas

A vallalati szerkezetatalakitasok korében gyakran alkalma-
zott jogintézmény a munkaltatd személyében bekovetkezé
valtozas. B jogintézmény korabbi elnevezése — a Legfels6bb
Birésag Munkatigyi Kollégiumanak 1992. november 26.
napi (formailag ma is hatalyos) MK 154. szamu allasfoglalasa
nyoman — a ,,munkaltaté személyében bekovetkezé jogutdd-
las”, illetve ,,munkajogi jogutddlas” volt, amely elnevezések
a gyakorlatban ma is el6fordulnak. A hatalyos Mt. alapvet6
célja volt a Tandcs 2001. marcius 12-i 2001/23/EK iranyelve
rendelkezéseinek teljes kora atvétele, valamint a korabbi ha-

zal szabalyozas egyszerlsitése. Az egyszerisités hatterében
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ugyanakkor az is meghuzddik, hogy a hazai jogalkalmazas-
ban mar elterjedt az Eurdpai Birdsag rendkiviil széles kora
gyakorlatanak ismerete, illetve az abban kialakitott jogelvek
alkalmazasa (ezek részletes bemutatasat terjedelmi okokbodl
mell6zzik). Az Mt. hatalybalépésével megvaltozott a jogin-
tézménynek az Mt. rendszerében valo elhelyezése is: a szaba-
lyozas (alapjaiban) a munkajogviszony alanyaira vonatkozé
rendelkezésekhez kapcsolodik. A munkaltatdi alanycseréhez
ugyanakkor szamos egyéb joghatas, illetve ezekre vonatko-
z6 rendelkezés is hozzatapad. Ezek kozil a munkaviszony
megszintetését korlatozo szabaly valtozatlanul a munkalta-
toi felmondashoz kapcsolodoan helyezkedik el annak érde-
kében, hogy — a jogalkalmazast konnyitendé — egy korben
tartsa a munkaltatéi felmondasra iranyado rendelkezéseket
(Mt. 66. §). Ugyancsak a jogintézményhez kapcsolédnak a
kollektiv munkajogi kovetkezmények. Ezek kozil a kollek-
tiv szerz6dés jogi sorsara vonatkozok a kollektiv szerz6dés
szabalyai kérében talalhatok (Mt. 282. §). A munkaltatdi ta-
jékoztatasi és konzultacids kotelezettség rendezése a mun-
kavallaloi részvétel intézményrendszere korében tortént
meg (Mt. 265. §), illetve a munkavallaléi részvételi szervek

(kozponti lzemi tanacs, tizemi tanacs, Uzemi megbizott)
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helyzetére vonatkoz6 szabalyokat a munkavallaléi részvétel
targyilag kapcsolodo rendelkezéseihez illesztette a jogalkotod
(Mt. 254. §). Uj elem munkajogunkban az 1992-es t6rvény
megoldasahoz képest az, hogy — a joggyakorlatban felmertlt
ellentmondasok nyoman — a versenytilalmi megallapodas
(Mt. 228. §) és a tanulmanyi szerz6dés (Mt. 229. §) tekinte-
tében is érvényesil a munkaltaté személyében bekovetkezd
valtozashoz kapcsolodoé joghatas, azaz e szerzédéseknek az

atvevoére (jogutoddra) vald automatikus atszallasa.

3.1. A munkiltato személyében bekovetkez6 valtozas

alapjaul szolg4lo tényallasok

Az Mt. 36. § (1) bekezdése r6gziti a munkaltatd személyé-
ben bekdvetkezé valtozas alapjaul szolgald tényallast. Ezt —
az eurdpai ¢és a hazai birdi gyakorlatra is tekintettel — gy
Osszegezhetjiik, hogy ,,az identitasat 6rz6 gazdasagi egység
jogiigyleten alapuld atadasa-atvétele”. A jogalkoté nem tore-
kedett ennél részletesebb meghatarozasra, amint emlitettiik,
elsésorban abbdl a feltevésbdl kiindulva, hogy a hazai jog-
gyakorlatban meggyokeresedtek a kiterjedt eurdpai birdsagi

gyakorlatban kialakult szempontok. Ezeket Osszegezve azt
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r6gzitjik, hogy a tényallasban a gazdasagi egység atadasarol
van sz0. A gazdasagi egység anyagi vagy nem anyagi eréfor-
rasok szervezett csoportja, amint ezt a korabbi szabalyozas
tartalmazta, ilyen pl. az Gizem, tizemrész, Uzlet, gyar, telep-
hely vagy ezek egy része. Az atszallas (atadas-atvétel) soran
a gazdasagi egységnek meg kell 6riznie identitasat, ami a ko-
rabbi (atvétel el6tti) tevékenység tényleges folytatasaban vagy
ujrakezdésében, illetve e lehet6ség fennalltaban nyilvanul
meg. Az Eurdpal Birdsag gyakorlata szerint egyes gazdasagi
agazatokban, illetve tevékenységek esetében, ahol a gazda-
sagi egység eréforrasai korében meghatarozé jelent6ségt a
személyzet, az emberi eréforras, a munkavallalok lényeges
(meghatarozo) részének — kilon munkaszerzédéssel valo —
atvétele megvalosithatja a gazdasagi egység atszallasat (mate-
rialis vagy immaterialis eszk6z6k atruhazasa nélkil).

Az Mt. 306. § (1) bekezdése szerint a gazdasagi egység atada-
sara-atvételére jogiigylet révén keriilhet sor. Ezt a megfogal-
mazast azért alkalmazza az Mt., mert mind a hazai, mind
az eurdpai birdsagi gyakorlatban bebizonyosodott, hogy a
korabban hasznalatos ,,megallapodas” fogalomsztkit6 értel-
mezésre ad lehet6séget, illetve nem fedi le a gazdasagi egység

atadas-atvételének alapjaul szoba johetd tgyletek korét. Az
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emlitett birdi gyakorlatbdl levonhat6 az az alapvetd kovet-
keztetés, hogy a tulajdonjog atruhazasara iranyuld joglgy-
letek mellett a hasznalati jog atengedésére iranyuld tigyletek
(pl. bétleti szerz6dés) is az iranyelv (az Mt.) hatdlya ala tar-
toznak; nemcsak az tigyletek 1étrejotte, hanem — hatarozott
idejt szerz6dések esetében — azok megszinése is az iranyelv
hatélya ala tartozoé ,,szerz6dés” (jogligylet). Emlitésre méltok
a birdi gyakorlatbdl azok az tigyek, amelyeknek jellemzdje,
hogy az atad6 és az atvevd kozott kozvetlen jogi (szerzo-
déses) kapcsolat nem all fenn, hanem a gazdasagi egység
atadasara-atvételére harmadik személy kozbejottével keriil
sor. Az atadas-atvétel bekévetkezhet gazdasagi tarsasagok
atalakulasaval (a Ptk. szerinti 6sszeolvadassal, beolvadassal,
szétvalassal, kivalassal) is. Osszegzésképpen azt lehet meg-
allapitani, hogy az Mt. 30. § (1) bekezdése szerint jogtgylet-
nek kell tekinteni minden olyan jogugyletet, amely alkalmas
a munkaltatdi iranyitasi hatalom, illetve jog jogosultjanak a
kicserélésére (megvaltoztatasara), azaz masként: a gazdasagi
egység folotti (iranyitasi) hatalom megszerzésére. A tényallas

megval6sulhat a munkaer6-kolesonzés keretében is.
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3.2. A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas

jogkovetkezményei a munkaviszonyban

A gazdasagi egység jogligyleten alapuld atvételéhez kapcso-
lédéan az Mt. 36. § (1) bekezdésében rogzitett joghatas az,
hogy az atvétel idépontjaban fennall6 munkaviszonyok az
atadordl az atvevé munkaltatdra szallnak at, azaz az atvevd
lesz a munkaviszonybodl szarmazoé jogok és kotelezettségek
jogosultja, illetve kotelezettje. E rendelkezés értelmezésé-
nek és alkalmazasanak alapkérdése az, hogy mely munka-
viszonyok kapcsolédnak a jogiigylettel érintett gazdasagi
egységhez. Figyelemmel az Eurdpai Birésag gyakorlatara
is, azt allapithatjuk meg, hogy csak azokra a munkaviszo-
nyokra vonatkozik a joghatas, amelyek az atvétel id6pont-
jaban fennallnak (a gazdasagi egységhez kapcsolododan). A
gazdasagi egységgel valo targyi kapcsolat tekintetében az a
birésagi allaspont alakult ki, hogy a vallalat iranyitasaban —a
gazdasagi egység ugyeinek vitelében — alkalmazottak nem
kapcsolédnak a gazdasagi egységhez.

A munkajogi szabalyok alkalmazasa szempontjabol — tobb
tekintetben is —jelentésége van az atszallas idépontjanak. Er-

16l a kérdésrél az Mt. kifejezett rendelkezést nem tartalmaz.
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Az uralkod6 hazai és eurdpai gyakorlat alapjan azt allapit-
hatjuk meg, hogy az atszallas idépontjanak azt az id6pontot
kell tekinteni, amikor a gazdasagi egység feletti munkaltatoi
hatalom alanyanak megvaltozasa ténylegesen bekovetkezik,
azaz sor keril a munkaltatol jogkor (iranyitasi jog) gyakor-
lasa tényleges lehetéségének a megszerzésére (és nem pl. a
jogtugylet 1étrejottének idépontjat).

A munkaviszonybodl szarmazé jogok és kotelezettségek at-
szallasa bekovetkezik az un. szinetel§ jogviszonyokban is
(pl. a gyermekgondozasi céla fizetés nélkili szabadsag ideje
alatt).

Az Mt. 30. § (1) bekezdése a munkaviszonybdl szarmazo jo-
gok és kotelezettségek atvevére vald atszallasat a gazdasagi
egység atvételéhez koti. E megfogalmazasbdl kittnik, hogy
a jogalkotd e joghatas bekovetkezését nem a felek erre ira-
nyuld nyilatkozatainak joghatasaként kivanta megallapitani,
hanem pusztan a térvény erejénél fogva. A munkaviszony
automatikus atszallasabol kovetkezik az is, hogy az 4j (atve-
v6) munkaltatd részérdl probaids kikotése is érvénytelen. Az
Mt. 45. § (5) bekezdése szerint a felek a prébaidét a munka-
szerz6désben kothetik ki. Mivel pedig a munkaltat szemé-

lyében bekovetkezo valtozas esetében nincs sz6 munkaszer-
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z6déstdl, igy a probaidé kikotése is érvénytelen. Ugyancsak
a munkaviszonybol szarmazoé jogok és kotelességek auto-
matikus atszallasabol kévetkezik az, hogy a munkaviszony
a maga egészében, teljes tartalmaval, azaz valamennyi abbdl
szarmazo joggal és kotelességgel egyititt szall at az atvevére.
Ennek legalapvetébb kévetkezménye az, hogy a hazai biréi
gyakorlat nem ismeri el a munkavallalé un. ellentmonda-
si jogat. A Legfelsébb Birosag (Kuria) gyakorlata szerint a
munkavallalénak az a magatartasa, amellyel nem veszi tudo-
masul a munkaviszony atszallasat, megtagadja a teljesitést az
atvevé felé, a munkaviszony azonnali hatalytd munkaltatoi
megszintetésére is alkalmas. A munkaviszony valtozatlan
¢és automatikus atszallasa nem eredményezi ugyanakkor azt,
hogy a felek a munkaszerzédést ne médosithatnak (akar a
munkaltaté személyében bekévetkezé valtozasra tekintettel
1s). A legutobbi id6szak jogalkalmazasaban meriilt fel az Mt.
16. §-a alkalmazasanak kérdése a munkaltaté személyében
bekovetkezé valtozas tényallasaban. Az Mt. 16. §-a — a ko-
rabbi gyakorlatban kialakult bizonytalansagok kikiiszébolése
érdekében — a munkaltatéi kotelezettségek 1j jogeimét hozta
létre azzal, hogy az egyoldalu kételezettségvallalast a munka-

vallal6i alanyi jogok keletkezésének jogalapjaként hatarozza
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meg. A munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas Osz-
szefiggésében ez azt a kérdést veti fel, hogy az egyoldalu
kotelezettségvallalassal keletkezett jogokra is kiterjed-e az
(automatikus) atszallas joghatasa. Megitélésiink szerint a va-
lasz igenld, hiszen az Mt. 36. § (1) bekezdése a joghatas rog-
zitése korében nem tartalmaz differencialé szabalyt abban a
tekintetben, hogy az egyes jogoknak, kotelezettségeknek mi
a jogalapja. Az egyoldalu kotelezettségvallalas alapjan fenn-
all6 jogok, illetve kotelességek tehat az Mt. 36. § (1) bekez-
désében meghatarozott tényallasban az atadé munkaltatérol
az atvevére szallnak at. Ennek a gyakorlatban jellegzetes pél-
daja a munkaltatoi szabalyzatban rogzitett juttatasok esete.
Kétségtelen azonban, hogy a kotelezettségek fenntartisa az
atvevé részérdl nehézségekbe tlitkozhet, esetleg lehetetlen is
lehet. Az Mt. 16. § (2) bekezdése a kotelezettségvallalas jo-
gosult terhére valé6 modositasat vagy felmondasat abban az
esetben teszi lehetévé, ha a kotelezettséget vallald korilmé-
nyeiben olyan 1ényeges valtozas kévetkezett be, amely a telje-
sitést lehetetlenné teszi vagy az aranytalan sérelemmel jarna.
Megitélésink szerint a munkaltatd személyében bekovetke-
z6 valtozas ilyen kortlmény lehet, azonban minden egyes

esetben kiilon (egyedi) vizsgalatra szorul, hogy az atadas-at-
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vétel okan az atvevé helyzete megalapozza-e a modositast
vagy felmondast.

A 2011. évi CXV. toérvény alapvetd valtozast hozott a mun-
kaltaté személyében bekévetkezd valtozas szabalyozasa ko-
rében e szabalyoknak a felszamolasi eljarasban val6 alkal-
mazasa kizarasaval. Az Mt. ezt a megoldast magaéva tette:
az Mt. 36. § (2) bekezdésének utalé szabalyai szerint a fel-
szamolasi eljarasban a munkaltat6 személyében bekovetkezd
valtozas szabalyai nem alkalmazandok (csédeljarasban, vég-
elszamolasban azonban alkalmazandok). E rendelkezés alap-
jan tehat a felszamolasi eljaras keretében a gazdasagi egység
atadasara iranyuld jogtgyletekhez nem kapcsolédik hozza a
gazdasagi egység korében fennallé munkajogviszonyok au-
tomatikus atszallasa. Gyakorlati szempontbdl ez oda vezet,
hogy a felszamolasi eljarasban vagyont szerzé nem koteles a
munkavallalok atvételére, illetve tovabbfoglalkoztatasara, de
a munkavallal6i kotelességekbdl folyé jogok sem szallnak at
ra (nem lép munkaltatdi pozicidba). A munkaltato személyé-
ben az Mt. 36. § (1) bekezdése alapjan — a torvény erejénél
fogva — bekovetkez6 valtozas elmaradasa nem zarja ki, hogy
a munkavallalok a felszamolasi eljarasban vagyont szerzével

munkaszerzédést kossenek, st az sem kizart, hogy a felek

35

Vallalati szerkezetatalakitdsok.indd 35 @ 2018.02.21. 9:16:24



ugy allapodjanak meg, hogy a munkaviszonyt folyamatosnak
tekintik, azaz munkaszerz6désben rogzithetik a munkaval-
lalot megillet6 jogok szempontjabol a korabbi munkaltatoval
fennallott munkaviszony figyelembevételét. Az Mt. azt sem
zarja ki, hogy az érintett alanyok (a felszamolas alatt 1év6
munkaltatd, illetve a felszamold, a munkavallalo és a vagyont
szerz$ Uj munkaltat6) haromoldald megallapodast hozzanak
létre, amely tartalmilag egyrészt a korabbi munkaviszony
megsziuntetésére és ezzel egyidejileg 4j munkaviszony létesi-
tésére iranyul. Erre a megallapodasra egyrészt a k6zos meg-
egyezéssel torténé munkaviszony-megsziintetés, masrészt
a munkaszerz6dés szabadlyait kell alkalmazni. Amennyiben
ilyen megallapodas nem jon létre, gy a munkaviszony fenn-
marad a felszamolas alatt all6 munkaltatéval, amely azt az
altalanos szabalyok szerint jogosult megsziintetni. A 2013.
évi CIII. torvénnyel bekovetkezett Mt.-moddositas alapjan
azonban az Mt. 38. § (2) bekezdését a felszamolasi eljarasban
alkalmazni kell, azaz az atad6 vagy — a munkaltatok meg-
allapodasa alapjan — az atvevé munkaltatot a felszamolasi
eljarasban is koézvetlentl a munkavallalokkal szemben ter-
heli tajékoztatasi kotelezettség az Mt. 38. § (2) bekezdésében

meghatarozott korulményekrdl.
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Az Mt. 37. §-a az atadé munkaltaténak az atvevével szem-
ben fennall6 tajékoztatasi kotelezettségérdl rendelkezik. Az
Mt. 37. § rendelkezése targyanal fogva nem a munkaviszony-
ra vonatkozé szabaly, hiszen nem az atvevé vagy az atado
munkaltatonak a munkaviszonyban iranyadé kotelezettségét
r6gziti, hanem az atadonak az atvevével szemben fennalld
kotelezettségét. E kotelezettség teljesitésének, a teljesités el-
maradasanak (késedelmes teljesitésének) a munkaltatod sze-
mélyében bekovetkezé valtozas munkaviszonyra iranyado
szabalyai alkalmazasa szempontjabdl nincs jelent6sége, illet-
ve kovetkezménye. A munkaviszonybdl szarmazoé jogok és
kotelességek abban az esetben is atszallnak az atvevore — az
Mt. 36. § (1) bekezdésében meghatarozott tényallashoz a tor-
vény erejénél fogva kapcsolodo joghatasként —, ha az atve-
v tajékoztatasi kotelezettségét nem, illetve hibasan teljesiti.
Amennyiben tehat a tajékoztatas nem teljes kord, illetve nem
terjed ki valamennyi érintett munkavallalora, ez a joghatas,
azaz a gazdasagi egységhez kapcsoloddé munkaviszonybdl
szarmazo jogok és kotelezettségek atszallasat nem érinti. A
tajékoztatasi kotelezettség nem pusztan az atszallassal érin-
tett munkavallalok kérének megjeldlésére terjed ki, hanem a

munkaviszonybodl szarmazé jogokra és kotelezettségekre is.
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Az Mt. ezek megjeldlésére vonatkozd konkretizald szabalyt
nem tartalmaz és ezzel az atadot minden munkafeltétel te-
kintetében az atvevével szembeni kbzlésre jogositja. Az Mt.
37. §-a nemcsak a munkaviszonybdl, hanem a tanulmanyi
szerz6désbol (Mt. 229. §) és a versenytilalmi megallapodas-
bol (Mt. 228. §) szarmazo jogok és kotelességek tekintetében
is el6irja az atado tajékoztatasi kotelezettségét.

A 2001/23/EK iranyelv 7. cikk (6) bekezdése tgy rendel-
kezik, hogy amennyiben a munkavallalok egy vallalkozas-
ban vagy tizemben 6nhibajukon kivil nem rendelkeznek
képvisel6kkel, tgy velik szemben koézvetlenil all fenn a
munkaltatdl tajékoztatasi kotelezettség. Az iranyelv 7. cikke
a munkaltatél tajékoztatasi és konzultacios kotelezettséget
f6szabalyként a munkavallaléi képvisel6kkel szemben alla-
pitia meg. A (6) bekezdés ennélfogva kiegészité szabalynak
tekinthetd és csak arra az esetre iranyado, ha a munkaval-
lalok ,,6nhibajukon kivil” nem rendelkeznek képviselettel.
Az ,,6nhibajukon kivtl” fordulat az iranyelvben arra az eset-
re utal, ha a tagallami jogszabaly nem biztosit lehet6séget a
munkavallaléi képviseletek mikodésére. Az Mt. alapjan ez
csak abban az esetben 4ll fenn, ha az Mt. 2306. § (1) bekezdé-

sében meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, azaz a gaz-
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dasagi egység a munkaltatonak olyan telephelyén, részlegénél
mikodik, ahol a munkavallalok atlagos statisztikai létszama
nem éri el a képviselet 1étrehozasahoz sztikséges 16 f6t.

A munkaltatéi kotelezettség f6szabalyként az atadot terheli,
azonban a munkaltatok megallapodhatnak a kotelesség at-
vevé altali teljesitésében. A tajékoztatas elmaradasa esetén
a munkavallalok a tajékoztatast az atadotol kovetelhetik. A
tajékoztatasi kotelezettség tartalmilag ebben az esetben azo-
nos az tzemi tanaccsal szemben rogzitettel (Mt. 265. §) az-
zal, hogy a munkavallalokat érinté tervezett intézkedésekr6l
valé tajékoztatast is magaban foglalja. A tajékoztatasi kote-
lezettségnek legkésébb a munkaltatd személyében bekdvet-
kez6 valtozast megeléz6en 15 nappal kell eleget tenni. A ta-
jékoztatas elmaradasa nem eredményezi a munkaviszonybol
szarmazo jogok és kotelességek atszallasanak elmaradasat,
mert ez meghiusitana az Mt. 36. §-aban megfogalmaz6do
munkavallal6-védelmi jogalkotoi célkittzést.

Amennyiben a munkaltaté(ka)t az Mt. 38. § (2) bekezdése
alapjan nem terheli elézetes tajékoztatasi kotelezettség, ugy
a tajékoztatasi kotelezettség tekintetében csak az Mt. 38. §
(1) bekezdésében foglalt rendelkezés iranyad6. Ez utdlagos,

a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozast kévetéen

39

Vallalati szerkezetatalakitasok.indd 39 @ 2018.02.21. 9:16:24



legkésébb 15 nappal teljesitendS kotelezettséget tartalmaz.
Az irasban teljesitendd tajékoztatasnak ki kell terjednie az
4 munkaltatd személyére, valamint az Mt. 46. § (1) bekez-
désében meghatarozott korilményekre, amennyiben ezek
megvaltozasa kévetkezett be. Ilyen valtozas nem feltétlenl
kovetkezik be valamennyi feltétel tekintetében. Amennyiben
az atvevore az atadora iranyado kollektiv szerzédéstdl elté-
r6 kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki, ugy a tajékoztatas
erre vonatkozoan feltétlentl fennall, hiszen ezzel a munkavi-
szonyra iranyadé kollektiv szerzédés bizonyosan megvalto-
zik. Ugyanezt kell iranyadonak tekintetniink az tizemi meg-
allapodas tekintetében is, ha az munkaviszonyra vonatkozo
szabaly természett (Mt. 268. §). A munkaltat6 személyében
bekovetkezé valtozas rendszerint egyiitt jar a munkaltatoi
jogkor gyakorldja személyének megvaltozasaval is, rendsze-
rint akkor, ha az atvett gazdasagi egység az atadonal korab-
ban mikodott munkaszervezeti egységnek egy része (un.
uzemrész).

A 2001/23/EK iranyelv 3. cikk (1) bekezdés masodik mon-
databan a tagallamok szamara lehetéséget (nem kotelezett-
séget) biztosit arra, hogy az atado és az atvevé munkaltatok

egylttes felel6sségét allapitsak meg az atszallast megel6z6en
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keletkezett kovetelések tekintetében. Az Mt. 39. §-a az atado
és az atvevé munkaltaté egyetemleges felel6sségét rogziti.
Az egyetemleges felel6sség alapjan a munkavallalé valasz-
tasa szerint érvényesitheti igényeit az atvevo (jelenlegi) vagy
az atado (korabbi) munkaltatéval szemben. E felel6sségi sza-
baly célja nyilvanvaléan az, hogy megakadalyozza a csalard
atruhazasokat, hiszen 1ényegében megakadalyozza, hogy az
atado a vele szemben keletkezett munkavallaléi igényektdl a
gazdasagi egység atadasa révén szabaduljon. Noha e kévete-
lések az Mt. 36. § (1) bekezdése szerint az atvevére atszall-
nak, azonban az egyetemleges felel6sségi szabaly lehetévé
teszi, hogy a munkavallalé a volt munkaltatoval szemben is
érvényesitse a koveteléseit, amelyek vele (az atadoval) szem-
ben keletkeztek. Az atad6 csak a jogutddlast megelézéen
keletkezett kovetelésért felel. Noha az iranyelv erre utald
rendelkezést nem tartalmaz, mivel az egyetemleges felel6s-
ségi szabaly alkalmazasa a tagallamok szamara nem koételezo,
az Mt. — hasonléan a korabbi megoldashoz — az egyetem-
leges kotelezést csak meghatarozott ideig, a munkaviszony
atszallasat kévets egy évig teszi lehetévé. Bzt kévetéen — az
elévilési idén (Mt. 286. §) belil — a munkavallalé az atszal-

last megel6z6en keletkezett kéveteléseit csak az atvevével
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szemben érvényesitheti. Az egyetemleges felelGsségi szabaly
alkalmazasanak egyik alapkérdése a munkavallal6i kovetelés
keletkezésének id6pontja, kiléndsen olyan esetekben, ami-
kor a munkavallalénak olyan id6szakra jaré munkabér iranti
igényérol van szo, amely id6szakot a munkaltatd személyé-
ben bekovetkez6 valtozas idépontja kettévag. Ezen idésza-
kok lehetnek akar hosszabbak is (példaul prémium, jutalék
iranti igény esetében), de a probléma a rendszerinti (altala-
ban havi) munkabér esetében is felmertilhet. A munkabé-
rek esedékességére vonatkozo szabalyt ezekben az esetekben
iranyadonak kell tekinteni. A prémium vagy jutalék iranti
igény a teljesitési idészak elteltével, a munkabér iranti igény
— eltéré megallapodas hianyaban — a targyhonapot kovetd
hoénap 10. napjan esedékes (Mt. 157. §). A magyar munkajog
nem tartalmaz olyan rendelkezést, mely szerint az ilyen, az
atszallassal kettészakitott id6szakban keletkezett kévetelése-
kért a munkaltatok idéaranyosan tartoznak helytallni. Ebb6l
kovetkez6en a munkavallalo ezeket a kéveteléseit az atvevé-
vel szemben érvényesitheti, tekintettel arra, hogy a kovetelés
az atszallast kovetéen keletkezett.

Az 1977. évi iranyelv 4. cikkének (2) bekezdése ugy rendel-

kezett, hogy amennyiben az atszallassal érintett munkajog-
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viszony megszintetésére azért keriil sor, mert az identitasat
61rz6 gazdasagi egység jogligyleten alapul6 atadasa-atvétele
nyoman a munkafeltételek 1ényegesen megvaltoznak a mun-
kavallalé hatranyara, Ggy a megsziintetést a munkaltatd nyi-
latkozataval bekovetkezettnek kell tekinteni. E rendelkezést
tartalmilag a 2001/23/EK iranyelv 4. cikk (2) bekezdése
azonosan tartalmazza. A jogintézmény a tagallamok szama-
ra teremt szabalyozasi kotelezettséget az iranyelv céljahoz
igazoddan, amelyet az Mt. 40. §-a valésit meg. A rendelkezés
szerint a munkafeltételek 1ényeges és hatranyos megvalto-
zasa esetén a munkavallalé felmondassal sziintetheti meg a
munkajogviszonyt. A valtozas bekovetkezhet azzal, hogy a
munkaviszonyra 0j kollektiv szerz6dés vagy tizemi megal-
lapodas hatalya terjed ki. A munkavallal6i felmondasi jog-
hoz kapcsolodd probléma az is, hogy a munkaviszonyban
fennallé munkavallaléi jogokat és kotelességeket egyoldala
munkaltatéi aktusok is rendezhetik. Ilyenck jellegzetesen
munkaltatdi szabalyzatokban jelennek meg, amelyek a mun-
kaltatd személyében bekovetkezé valtozast kévetéen maga-
tol értetédben iranyadok lesznek a munkaviszonyban (pl. a
munkaid6 beosztasa tekintetében).

Az Mt. 40. §-a tehat a munkavallal6 felmondasi jogat vezeti
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be a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozasnak ah-
hoz a kovetkezményéhez kapcsoléddan, hogy annak okan
a munkafeltételek a munkavallalé hatranyara lényegesen
¢és hatranyosan megvaltoznak. A szabalyozas nem zarja ki
azt, hogy az atvevé és a munkavallalé a munkaszerz6dést
(k6z6s megegyezéssel) modositsak. Ebben az esetben az
Mt. 40. §-aban meghatarozott szabalyok nem lesznek alkal-
mazandok; a munkavallalé6 a munkafeltételeknek ilyen ok-
bél valé6 megvaltozasara a felmondasanak indokaként nem
hivatkozhat. A munkafeltételek valtozasa bekovetkezhet a
munkaviszonyra vonatkozé szabaly (jogszabaly, kollektiv
szerz6dés, izemi megallapodas) iranyado rendelkezései vagy
az atvevé munkaltatonal hatalyos egyoldali kotelezettség-
vallalas (Mt. 16-17. §-ok) iranyadé tartalmanak megvalto-
zasa miatt. A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok korében
szOba johet a jogszabaly alapjan bekdvetkezd lényeges val-
tozas is, hiszen az Mt. a koztulajdonban all6 munkaltatok
esetében maga is sajatos (kogens) szabalyokat alkalmaz, il-
letve utal arra, hogy kulon torvény is tartalmazhat ilyen
rendelkezéseket (Mt. 204-207. §-ok). Amennyiben tehat a
gazdasagi egység atvételére ilyen munkaltatd részérdl kertl

sor, a munkafeltételek megvaltozasa bekovetkezhet. Az Mt.
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16. § (2) bekezdése lehetévé teszi az egyoldald munkaltatoi
kotelezettségvallalas médositasat vagy felmondasat a mun-
kaltaté korilményeiben bekovetkezett valtozas esetében. Ha
a munkaltaté e jogaval a munkaltatd személyében bekovet-
kezett valtozast kovetSen €él, ugy az Mt. 40. § rendelkezéseit
nem lehet alkalmazni, hiszen a valtozas nem a munkaltatoi
alanyvaltozas okan kévetkezne be.

Az Mt. 40. § alkalmazasanak egyik alapvet6 kérdése, hogy
miként értelmezzik a munkafeltételek fogalmat. Ebben a
korben a korabbi birdi gyakorlat iranyadonak tekintendd.
Eszerint a munkafeltételek fogalmat szélesen kell értelmezni.
A munkafeltételek kérébe nemcsak a munkavégzés személyi
és targyi feltételei, hanem a kollektiv szerz6désnek a munka-
vallal6 munkaviszonybdl ered6 jogaira és kotelezettségeire
— ideértve a dijazasra — vonatkozo6 valamennyi rendelkezése
beletartozik A munkafeltételek fogalmanak széles értelme-
zése alapjan e korbe tartoznak a munkaidére, illetve a mun-
kaid6-beosztasra vonatkozoé szabalyok is (kollektiv szerzé-
dés, iizemi megallapodas vagy munkaltat6i dontés alapjan).
A munkaviszony megsziintetésére munkavallaloi felmondas-
sal kertl sor, ezért az arra vonatkozé rendelkezéseket (pél-

daul Mt. 69. §) ebben az esetben is alkalmazni kell, azonban
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az Mt. 40. §-abdl folyo eltérésekkel. A felmondas ebben az
esetben is csak {rasban érvényes. A munkavallalénak a hata-
rozatlan id6re 1étesitett munkaviszony megszintetését — el-
téréen az Mt. 67. § (1) bekezdésétél — indokolnia kell. Az
indokolas csak olyan megsziintetési okot jelolhet meg, amely
azt tamasztja ala, hogy a munkaviszony fenntartasa a mun-
kavallal6 szamara — a munkafeltételeknek a munkaltat6 sze-
mélyben bekovetkez6 valtozas okan — aranytalan sérelem-
mel jarna. A bizonyitasi kdtelezettség ezen okok tekintetében
a munkavallal6t terheli. Ugyanezek a szabalyok iranyadok a
hatarozott id6re létesitett munkaviszony megsziintetése ese-
tében is [Mt. 67. § (2) bekezdés].

A munkavallaléi felmondasi jog gyakorlasara az Mt. 40. §
(3) bekezdése hataridét allapit meg: a felmondas a munkal-
tato személyében bekovetkezett valtozas idépontjat kévetd
30 napon beliil gyakorolhaté. A jognyilatkozat kozlésére az
Mt. 24. §-anak, mig a hatarid6 szamitasara az Mt. 25. §-anak
rendelkezései iranyadék. A 30 napos hataridé kapcsolodik
az Mt. 38. § (1) bekezdésének rendelkezéséhez, amely szerint
az atvevo az atszallast kévetd 15 napon belil koteles tajékoz-
tatni a munkavallalot az Mt. 46. § (1) bekezdésében megha-

tarozott munkafeltételek valtozasarél. A 30 napos hatarid6
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a munkaltaté személyében bekévetkez6 valtozassal nyilik
meg. Ennek id6pontja — a korabban kifejtettek szerint — az
az id6épont, amikor a valtozas ténylegesen bekovetkezik, azaz
az atvevé munkaltatd ténylegesen a munkavallal6 iranyita-
sara jogosult lesz (ténylegesen megszerzi a gazdasagi egység
folotti iranyitasi hatalmat). A hataridé tehat nem nyilik meg
sem az atvételre iranyuld jogiigylet létrejottével, sem pedig
a munkaltatonak az Mt. 38. § (2) bekezdésében vagy az Mt.
265. §-aban rogzitett tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésé-
vel.

A munkavallaléi felmondas abban az esetben jogszerd, ha a
munkavallalé — jogvitaban — bizonyitja, hogy a munkafelté-
telek valtozasa lényeges (és a munkavallaléra hatranyos). A
munkafeltételek lényeges valtozasanak megitélésével kapcso-
latban azt kell régziteni, hogy ezeknek szubjektive, azaz a
munkavallalé szamara kell lényeges, a tovabbi munkavalla-
161 teljesitést aranytalanul elnehezité valtozast hoznia, illetve
aranytalan sérelmet okoznia. A munkafeltételek valtozasa
tehat 6nmagaban nem feltétlentl olyan sulyu, amely a mun-
kavallaléi felmondast megalapozna. A jelentéktelen, illetve
aranytalanul csekély hatranyt okozo valtozas nem lehet alap-

ja a jogszert felmondasnak, illetve az Mt. 40. § alkalmaza-
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sanak. A valtozassal bekovetkezé sérelem aranyossaganak,
aranytalansaganak megitélése a bir6i gyakorlatra var. Kétség-
telen azonban, hogy ilyen valtozas els6sorban a munkadijak
jelentés megvaltozasa (csokkenése), vagy a munkavallalora
iranyadé munkaidé-beosztasnak olyan moédosulasa, amely a
munkavallal szokasos életvitelét elneheziti, kiillondsen csa-
ladi kortlményeire tekintettel (példaul gyermek vagy mas
kozeli hozzatartozo nevelése, apolasa, gondozasa nem lesz
teljesithetd az 4j munkaid6-beosztas okan).

A munkavallal6 altal k6zolt felmondas alapjan az Mt. 70. §-at
megfelel6en alkalmazni kell, azaz a munkavallalét a munka-
végzés aldl fel kell menteni és jogosult lesz a munkaltatoi
felmondas esetében 6t megilleté tavolléti dijra is. A végki-
elégités tekintetében az Mt. 77. §-anak rendelkezései irany-
adok (a megemelt Osszeg végkielégités és a végkielégitésre
jogosultsag kizarasa tekintetében egyarant). A munkaviszony
megszintetéséhez kapcsolodo egyéb szabalyok is alkalma-
zandok (Mt. 80-81. §-ai, valamint 95. §-a). Egyezéen az
Eurdpai Birdsag gyakorlataval, a munkafeltételek megvalto-
zasara alapitott munkavallaléi felmondas esetében a mun-
kaviszony munkaltaté altali jogellenes megsziintetésének

kovetkezményei (Mt. 82—83. §-ai) nem alkalmazhatok. A
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munkavallaléi jogellenes megsziintetés jogkovetkezményei
lesznek alkalmazandék abban az esetben, ha a munkavallalo
a munkaviszonyt indokolas nélkiil, vagy olyan okbdl sztunteti
meg, amely az Mt. 40. § (1) bekezdésében foglalt feltételek-
nek nem felel meg.

A 2013. évi CIIL torvény 8. § (28) bekezdése modositotta
az Mt. 287. §-at. A torvény indokolasaban a kévetkezdSket
talaljuk: ,,A (28) bekezdés egységesiti a munkavallal6 jogel-
lenes megszuntetésével kapcsolatos anyagi igények érvénye-
sitésére vonatkozé rendelkezéseket. Eszerint mind a mun-
kavallalo, mind a munkaltaté egységesen, az elévilési id6n
belil fordulhat birdsaghoz igényeik érvényesitése érdekében.
A munkavallal6 munkaviszony megsziintetésével kapcsola-
tos igényérvényesités ugyanis a munkavallalé statuszat nem
érinti, kizarolag anyagi igényre korlatozodhat, igy indoko-
latlan, hogy a torvény eltérjen az igényérvényesités altalanos
szabalyait6l és ebben az esetben a kivételes, 30 napos kere-
setinditasi hatarid6t alkalmazza.” Noha az indokolas csak a
munkavallal6 altali jogellenes munkaviszony-megsztintetés-
re utal, az Mt. 287. § (2) bekezdés @) pontja alapjan az Mt.
40. §-a szerinti munkavallal6i felmondassal kapcsolatos igény

is az eléviilési idén belil érvényesithets. A szabaly (altalanos)
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megfogalmazasabol eredSen az igényérvényesités hataridejé-
re vonatkozo rendelkezés mind a munkavallalé, mind a mun-
kaltat6 tekintetében iranyado. Ez munkavallaléi oldalrdl oda
vezet, hogy — a felmondasi nyilatkozat kozlésére vonatkozo,
az Mt. 40. § (3) bekezdésében rogzitett hataridé valtozatlan-
saga mellett — a jogalkotd egyértelmivé tette: az Mt. 40. §
(1) bekezdésében meghatarozott munkavallaléi igények az 4l-
talanos eléviilési idon beltl érvényesithet6k. A szabaly ugyan-
akkor (elvileg) a munkaltat6i oldal tekintetében is iranyado,
ami gyakorlatilag oda vezet, hogy amennyiben a munkavalla-
161 felmondas jogellenes, tgy az abbdl folyé munkaltatdi igé-
nyek is az eléviilési idén belul érvényesithetdk.

A 2001/23/EK iranyelv 4. cikk (1) bekezdése a munkaltat6i
felmondasi jog korlatozasara iranyul. Ennek rendelkezése-
it az Mt. 66. § (3) bekezdése veszi at a magyar munkajog-
ba. A rendelkezés tehat sajatos, a munkaltatéi felmondassal
szemben érvényestl6 tartalmi korlatozast jelent azzal, hogy
a munkaltat6 személyében bekévetkez6 valtozas 6nmagaban
nem szolgalhat a munkaltatéi felmondas indokaul. A rendel-
kezés nem jelenti a munkaltatd (az atado és az atvevd) atszer-
vezési, esetleg 1étszamcesokkentési lehetéségeinek kizarasat.

Az Mt. szovegének , kizarolag” fordulata arra utal (miként az
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iranyelv emlitett sz6vege erre kilon is ramutat), hogy a kor-
latozas nem érinti a2 mas, szokasos okbdl bekdvetkezd mun-
kaltatéi felmondast, illetve annak jogat. Annak megitélése,
hogy a felmondas egyébként — az itt emlitett korlatozassal
— megfelel-e az Mt. 66. § (2) bekezdésében emlitett kdvetel-
ményeknek, illetve a 64. § (2) bekezdésében emlitetteknek
(valosag és okszertiség), egyedileg lehetséges. Gyakorlatilag:
ha a felmondas valésagos indoka a munkaltaté személyében
bekovetkezd valtozas, am a felmondas indokoldsa mas okot
jelol meg, ez a munkaltatéi felmondast jogellenessé teszi, an-
nak 6sszes kovetkezményével (Mt. 82. §).

Az Mt. 36—40. §-aban foglaltaktdl a kollektiv szerzédés a
munkavallal6 javara térhet el. Az Mt. munkaviszonyra vo-
natkoz6 rendelkezéseinek altalanos természete az, hogy
azoktdl a kollektiv szerz6dés (izemi megallapodas) eltérhet
[Mt. 277. § (2) bek.], mig a munkaszerzédés (a felek megalla-
podasa) — a jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — csak
a munkavallal6 javara térhet el (Mt. 43. §). A munkaltato
személyében bekovetkez6 valtozas szabalyaitol a kollektiv
szerz6dés is csak a munkavallal6 javara térhet el. A kollektiv
szerzbdéses eltérés lehet6sége tobb vonatkozasban felmertl-

het, azonban nyilvanvaléan nem zarhatja ki az Mt. 36. § (1)
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bekezdésében a torvény altal régzitett joghatast. A kollektiv
szerz6dés — az Mt. 36. § (2) bekezdésében foglaltakhoz ké-
pest — a munkaltato ellen folyamatban 1év6 felszamolasi elja-
rasban is el6irhatja a munkaltaté személyében bekovetkezd
valtozas szabalyainak alkalmazasat. A munkaltat6 és a mun-
kavallalé megallapodasa csak abban az esetben zarhatja ki az
Mt. 36. § (1) bekezdésében rogzitett joghatast, ha e megalla-
podas haromoldald megallapodasként jon létre. Az Mt. 66.
§ (3) bekezdésében emlitett felmondaskorlatozasi szabalytol
kollektiv szerz6dés és munkaszerz6dés is csak a munkaval-

lal6 javara térhet el.

3.3. A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

kollektiv munkajogi joghatdsai

Az Mt. 258. §-anak cime utal arra, hogy a torvénynek ez a
— gazdasagi egységek Gsszevonasara, szétvalasztasara iranyu-
16 — rendelkezése a munkaltaté személyében bekévetkezd
valtozas esetében is alkalmazand6. Az Mt. indokolasa utal
a 2001/23/EK iranyelvre. Az iranyelv 6. cikke rendelkezik
a munkavallalok képviseleti szerveinek jogallasarol a mun-

kaltaté személyében bekévetkezo valtozas esetén. Fészabaly-
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ként rogziti, hogy e szervek jogallasa valtozatlan és jogaikat
is valtozatlan feltétellel gyakoroljak. Az iranyelv ugyanak-
kor azt is megallapitja, hogy mindez nem vonatkozik arra
az esetre, ,ha a tagallam torvényi, rendeleti, kozigazgatasi
rendelkezései vagy gyakorlata szerint, illetve a munkavalla-
16k képviselbivel kétott megallapodas alapjan fennallnak a
sziikséges feltételek a munkavallalok képvisel6inek ismételt
kinevezéséhez vagy a munkavallal6i képviselet Gjraalakitasa-
hoz”. Az iranyelv hangsulyozza tovabba, hogy ,,amennyiben
a vallalkozas, tizlet vagy ezek egy része nem 6rzi meg 6nal-
lésagat, a tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket
annak biztositasa érdekében, hogy az atruhazas altal érintett
azon munkavallalok, akik az atruhazas el6tt képviselettel
rendelkeztek, tovabbra is megfelelé képviselettel rendelkez-
zenek azon id6szakban, amely a munkavallaloi képviselet is-
mételt megalakitasahoz vagy a munkavallalok képvisel6inek
kinevezéséhez sziikséges a nemzeti joggal vagy gyakorlattal
Osszhangban”. Az iranyelv arra is utal, hogy ,,ha az atruhazas
altal érintett munkavallalok képvisel6inek megbizatasa az at-
ruhazas kévetkeztében megszinik, a képvisel6k tovabbra is

jogosultak arra a védelemre, amelyet a tagallamok torvényi,
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rendeleti, k6zigazgatasi rendelkezésel vagy gyakorlata bizto-
sftanak”.

Az Mt. 258. §-a az iranyelvben megfogalmazott kévetelmé-
nycknek megfeleléen — a felek megallapodasanak tag lehet6-
séget adva — alakitja ki a munkavallalok képviseletét, illetve
részvételi jogainak biztositasat. A szabalyozas a gazdasagi
egységek Gsszevonasabdl, illetve a gazdasagi egység szétvala-
sabol indul ki — az iranyelv fogalmainak figyelembevételével.
Az Mt. konstrukcidja arra iranyul, hogy a gazdasagi egysé-
gek Osszevonasa, illetve gazdasagi egység szétvalasa esetén a
munkavallalok képviseletének folyamatossaga megmaradjon,
¢és ennek megfeleléen révid idén belil a megfelel6 1étszama
képviseleti testiilet alakuljon meg. Az ezekre a tényallasokra
kialakitott megoldasokat rendeli alkalmazni abban az esetben
is, ha a gazdasagi egységek Osszevonasara vagy a gazdasagi
egység szétvalasztasara a munkaltatd személyében bekovet-
kez6 valtozas miatt kerdl sor. Az Mt. 258. § (1) bekezdése
értelmében gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha min-
den egységben miikodik tizemi tanacs, az Osszevonast kove-
t6 harom hénapon belil 4j tizemi tanacsot valasztanak. Az
Mt. 258. § (2) bekezdése arrdl a tényallasrol rendelkezik, hogy

gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik gaz-
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dasagi egységben miikodik tizemi tanacs, a képviselettel nem
rendelkez6 munkavallalok képviseletét harom hénapon belil
lzemi tanacstag valasztasaval biztositani kell. Az Mt. 258. §
(3) bekezdése értelmében gazdasagi egység szétvalasztasa
esetén a szétvalasztast kovetd harom honapon belill az 4 gaz-
dasagi egységeknél tizemi tanacsot valasztanak. E szabalyok
iranyadok abban az esetben is, ha a gazdasagi egységek Ossze-
vonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a munkal-
taté személyében bekévetkezd valtozas tényallasaban kertl
sor. Az lizemi tanacs megszinésére ezekben az esetekben az
Mt. 252. § b) pontjaban meghatarozott okbdl kertil sor: az ok
lényegében az, hogy a gazdasagi egységek Gsszevonasa, szét-
valasztasa esetében megszlinhetnek az tizemi tanacs torvé-
nyes mukodési feltételei (Mt. 2306. §).

Az Mt. 260. § (3) bekezdése rendelkezik az tizemi tanacs el-
nokének un. munkajogi védelmérdl. A rendelkezés szerint
az Uzemi tandcs elnéke munkaviszonyanak munkaltatoi
felmondassal torténé megsziintetéséhez vagy a munkaltatd
tzemi tanacs elnokét érintd, az Mt. 53. §-a szerinti intéz-
kedéséhez (a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatashoz)
az Uzemi tandcs egyetértése sziikséges. A védelem az tizemi

tanacs elnokét megbizatasanak idejére és annak megsziinését
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kévetéen hat hénapos idétartamra illeti meg, feltéve, hogy a
tisztséget korabban legalabb tizenkét honapon at betoltotte.
E rendelkezés iranyad6 a munkaltat6é személyében bekovet-
kez6 valtozas esetében is, pontosabban akkor, ha a megbiza-
tas megszinésére az Uizemi tanacsnak a gazdasagi egységek
Osszevonasa, szétvalasztasa esetén bekovetkezé megsziuné-
se miatt kertil sor. Az egyetértési jogot ebben az esetben az

Ujonnan megvalasztott iizemi tanacs jogosult gyakorolni.

3.4. Tajékoztatas és konzulticio a munkaltato
személyében bekévetkezb valtozashoz

kapcsolédoan

Az Mt. 265. §-a az atadd és az atvevé munkaltatd tizemi ta-
naccsal szembeni tajékoztatasi kotelességét rogziti. Ennek
értelmében a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas
esetén az atado és az atvevé munkaltato legkés6bb a valtozast
megel6z6en tizenot nappal tajékoztatja a nala mikods tizemi
tanacsot a valtozas id6pontjardl vagy tervezett idépontjarol,
okardl, a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezményekdl. Ennek a tdjékoztatasnak a lebonyolitasi

modja — 6sszhangban a 2001/23/EK irdnyelvvel — abban all,
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hogy a fentiekben meghatarozott idépontban az atado és az
atvevé munkaltaté — megallapodas megkdtése érdekében —
targyalast kezdeményez az tzemi tanaccsal a munkavallalo-
kat érint6 tervezett intézkedésekrol. A targyalasnak ki kell
terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmé-
nyek elkertlésének modjara, eszkozére és e kovetkezmények
enyhitését célzo eszkézokre. Lényeges, hogy az atado és az
atvev6 munkaltatonak akkor is teljesitenie kell a tdjékoztatasi
¢és targyalasi kotelezettségét, ha a munkaltaté személyében
bekovetkezé valtozast megalapozé dontést a munkaltatot el-
lenérz6 szervezet vagy személy hozta meg. Ebbdl kovetke-
z6en a munkaltaté nem hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi
és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az
ellen6rz6 szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltato
tajékoztatasat elmulasztotta.

A felek kozotti targyalasok eredményeként tizemi megalla-
podas jon létre, amely az Mt. 13. §-a szerinti munkaviszonyra
vonatkozé szabaly, azaz abbdl a munkavallalok alanyi joga
kovetkezik (mind az atadd, mind az atvevé munkaltatoval
szemben). A megallapodas barmilyen, a munkaviszonnyal
kapcsolatos kérdésrdl rendelkezhet, am ebben az esetben

leginkabb a szervezeti valtoztatashoz kapcsolédd kévetkez-
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mények képezhetik a megallapodas targyat. Meg kell jegyez-
ni, hogy noha a munkaltat6 személyében bekovetkez6 valto-
zas onmagaban(!) nem szolgalhat a munkaltatéi felmondas
indokaul, felmondasra egyéb okbdl (pl. atszervezés) sor ke-
rilhet. Ehhez kapcsoléddan is rendelkezhet az tizemi meg-
allapodas (pl. a munkavallalokat megilleté juttatasokrol, a
képzés/atképzés lehetGségérdl stb.). Amint utaltunk 14, az at-
vevore az atado altal egyoldaluan vallalt kotelezettségek (Mt.
16-17. §) is iranyadok azzal, hogy szamara megnyilhat a ko-
telezettségvallalis modositdsanak, felmondasanak joga. Uze-
mi megallapodas targyat képezheti e kotelezettségvallalasok
sorsa, illetve jovébeli (az atvevd altali) fenntartasa is. Az Mt.
36. § (2) bekezdése a munkaltatd személyében bekovetkez6
valtozas szabalyait nem rendeli alkalmazni a felszamolasi el-
jarasban, azonban nem kizart, hogy ezt izemi megallapodas
ellenkez6en rendezze.

Az Mt. mell6zi azt, hogy a (képviselettel rendelkezd) szak-
szervezet helyzetére vonatkozo szabalyt is alkosson a mun-
kaltaté személyében bekévetkezé valtozas esetére. Ennek
indoka az, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezo
valtozas tényallasai 6nmagukban nem érintik a szakszerve-

zet, illetve a tisztségvisel6k helyzetét, jogallasat (hiszen errdl
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maga a szakszervezet jogosult rendelkezni). Az Mt. ugyan-
akkor azt sem zarja ki, hogy a munkaltat6(k) és a szakszer-
vezet(ek) kozott — kollektiv szerz6déses hatalyu — megalla-
podas j6jjon létre a munkaltaté személyében bekovetkezd
valtozas esetére, illetve annak szabalyozasara.

A képviselettel rendelkezé szakszervezet tajékoztatashoz és
konzultacidhoz vald jogait (Mt. 272. §) a munkaltatd sze-
mélyében bekévetkezd valtozashoz kapcesolodd szabalyozas
nem érinti. Bz kiléndsen a konzultacios jog tekintetében
lényeges: a szakszervezet konzultaciot kezdeményezhet, és —
az Mt. 233. §-a alapjan — azt megallapodas megkotése érde-
kében kell lefolytatni azzal, hogy a konzultacionak legalabb
hétnapos id6szakra felfiiggesztd hatalya van a tervezett mun-
kaltatéi dontéssel szemben (Id. még alabb az 5. pontot). Meg
kell emliteni, hogy a szakszervezet (kollektivszerz6dés-ko-
tési jogosultsaga esetén) kollektiv szerzédéses hatalyu meg-
allapodast kothet a munkaltatd személyében bekovetkezd
valtozasnak a munkavallalokat érinté kovetkezményei tekin-
tetében. (Ez mind az atad6, mind az atvevé munkaltatoval
lehetséges, értelemszertien a naluk képviselettel rendelkezé
szakszervezetekkel).

A kollektiv szerzédések sorsa a munkaltatdé személyében
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bekovetkezd valtozas esetében — a tételes jogi szabalyozas
megjelenése 6ta — sajatos problémat okoz a magyar munka-
jogban. A 2001/23/EK iranyelv 3. cikk (3) bekezdése — az
iranyelv munkavallalok jogainak védelmére vonatkozo 11
fejezete korében — ugy rendelkezik, hogy az atvevé koteles
fenntartani a kollektfv szerz6désben régzitett munkafeltéte-
leket, azonosan azzal, ahogy a kollektiv szerz6dés ezeket az
atado szamara el6irja. A munkafeltételek fenntartasa kotele-
zettségének id6tartamaval kapcsolatosan ugyanez a szabaly-
hely azt a rendelkezést tartalmazza, hogy ez az id6tartam a
kollektiv szerz6dés megszinéséig, illetve lejartaig vagy Gjabb
(masik) kollektiv szerz&dés hatalybalépéséig, illetve alkalma-
zasanak idépontjaig tart. A 3. cikk (3) bekezdés masodik al-
bekezdése lehet6séget teremt a tagallamok szamara, hogy ezt
az idStartamot korlatozzak azzal, hogy a kollektiv szerz&dé-
ses munkafeltételek fenntartasa kotelezettségének idotarta-
ma nem lehet kevesebb egy évnél. Az emlitett rendelkezések
az iranyelv altalanos, a munkaviszonybdl szarmazo jogok és
kotelességek atszallasara, azaz a munkaltatoi alanycserére vo-
natkozo szabalyait egészitik ki a munkavallaloi statusz kollek-
tiv munkajogi védelmével. A ,,munkafeltételek fenntartasa”

iranyelvi fordulat alkalmazasa oda is vezet, hogy a kollektiv
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szerz6déseknek az un. kételmi hatdlyu, azaz kizardlag az azt
megkotd feleket jogosito, illetve kotelez6 rendelkezéseire az
iranyelv hatalya nem terjed ki. Az iranyelv emlitett szabalya
értelmezésének és alkalmazasanak alapkérdése a ,,munkafel-
tételek” fogalmanak mikénti értelmezése. Ehhez maga az
iranyelv nem ad tampontot. Uralkodénak tekinthetjik azt a
nézetet, hogy a munkafeltételek alatt valamennyi olyan kol-
lektiv szerzédéses rendelkezés értendd, amely a hatalya alatt
all6 munkaviszonybdl szarmazé jogokra és kotelességekre
iranyul. Megjegyezzilk, hogy az Mt. 282. {-at a munkavi-
szonyra vonatkozé szabaly természetd tizemi megallapodas
(Mt. 268. §) tekintetében is alkalmazni kell [Mt. 268. § (4)
bekezdés €) pont|.

Roéviden utalnunk kell a korabbi munka térvénykonyve meg-
oldasara is annak érdekében, hogy az Mt. 282. {-anak — a
korabbiakhoz képest lényegesen egyszertibb — szabalyait be-
mutassuk. Az 1997. évi LI térvény iktatta a régi torvénybe
annak 40/A. §-it, amely tobb tényallast is szabédlyozott. Ezek
koziil emlitésre méltéd az, amikor a munkaltatd személyében
bekoévetkezé valtozas (korabban: jogutédlas) idépontjaban
mind az atadoé (jogel6d), mind az atvevé (jogutdod) munkal-

tatora kiterjedd kollektiv szerz6dés van hatalyban. Lathato,
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hogy ebben a tényallasban két kollektiv szerz6dés lehetséges
alkalmazasa meriilhetett fel. Ezt a régi torvény oly médon
probalta megoldani, hogy a munkavallalora a kedvez6bb
kollektiv szerz&dést rendelte alkalmazni. Ha a két kollektiv
szerz6dés kozul a jogel6dnél hatalyos volt a munkavallalora
kedvez6ébb, ugy azt fenn kellett tartani (a munkafeltételek
tekintetében). Ez gyakorlatilag oda vezethetett, hogy a jog-
utéd munkaltatonal két kollektiv szerz6déses munkafelté-
tel-csoport volt alkalmazand6 — akar azonos munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok esetében is. Ez sziikségtelen
jogalkalmazasi ellentmondashoz vezethetett, hiszen tulaj-
donképpen magaban hordozta az egyenlé banasmod elvé-
nek sérelmét. A régi torvény 40/A. § (1) bekezdése tartalma-
zott egy tovabbi ellentmondasos megoldast. Amikor ugyanis
a munkafeltételek fenntartasanak kotelezettségérdl rendelke-
zett, ezek korébdl kivette a munkarendet, azaz a munkaidé
beosztasanak kollektiv szerzédésbe foglalt szabalyait.

Amint utaltunk ra, az Mt. 282. §-a a kollektiv szerz6déses
munkafeltételek fenntartasa korében alkalmazott szabalyokat
alapvetéen valtoztatta meg. Az Mt. szerint a kollektiv szerz6-
désnek a(z identitasat 6rz6) gazdasagi egység atvételkori sorsa

tekintetében tébb tényallast kiillonboztethetiink meg,
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a) Az elsé lehetséges eset az, hogy az atadd és az atvevé mun-
kaltatora azonos kollektiv szerzédés hatalya terjed ki. Az Mt.
276. § (1) bekezdés a) pontja alapjan ez rendszerint olyan eset-
ben allhat el6, ha a két munkaltaté ugyanannak a munkaltat6i
érdekképviseleti szervezetnek a tagja, esetleg gy, hogy a két
munkaltaté un. tobb munkaltatora kiterjedé hatalya kollek-
tiv szerz6dést kotott. A kollektiv szerz6déses munkafeltételek
fenntartasanak kotelezettsége egyik esetben sem vet fel gya-
korlati problémat, hiszen az elsé esetben a kollektiv szerz6dés
hatalya az atvevére is azonosan terjed ki, illetve a masodik
esetben az atvevd is alanya a kollektiv szerz6désnek.

b) Az Mt. 36. § (1) bekezdésében emlitett tényallas meg-
valosulhat azzal, hogy a kollektiv szerzédés hatalya csak
az atadora terjed ki. Bz lehetséges azaltal, hogy a kollektiv
szerz6dést 6 kototte az Mt. 276. § rendelkezései szerint a
szakszervezettel (szakszervezetekkel), de akar azaltal is, hogy
az un. altalanos hatalyd (dgazati/alagazati) kollektiv szerz6-
dés hatalya az atvevére nem terjed ki. Ebben az esetben az
atvétel idépontjatol — az atvétellel érintett munkaviszonyok-
ban — az atvevé munkaltatot terheli a kollektiv szerzédéses
munkafeltételek fenntartasanak kotelezettsége. Ez fiiggetlen

attol is, hogy az atvevénél nem mikodik szakszervezet. Az
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atvevoi kotelezettség dltalanos szabaly szerint az atvételtdl
szamitott egyéves id6tartamban all fenn. Ennél révidebb
id6tartamban all fenn az emlitett munkaltatoi kotelezettség,
ha a kollektiv szerz6dés (idSbeli) hatalya ezt megel6z6en
megszinik. Hangsulyozni kell, hogy az atvevé — mivel a kol-
lektiv szerz6désnek nem alanya — nem tehet a kollektiv szer-
z6dés megszuntetésére iranyuld nyilatkozatot és a kollektiv
szerz6dés modositasara iranyulot sem. Masként: a munkafel-
tételeket az atadas-atvételkori allapotban kételes fenntartani.
Amennyiben azonban az atvevére az egy év letelte el6tt —
akar altala megkotott kollektiv szerzédés okan, akar egyéb
okbdl (agazati vagy kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz&dés)
— ra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dés volna alkalmazan-
do, ugy a kollektiv szerz6déses munkafeltételek fenntartasa-
nak kotelezettsége ezzel megsztnik.

¢) Amennyiben az atvétel idépontjaban csak az atvevore ki-
terjed6en van hatalyban kollektiv szerz6dés, tgy azt az atvett
munkavallalok tekintetében az atvétel idépontjatol azonnal al-
kalmazni kell. Ennek jogalapja nem az Mt. 282. {-a, hanem az
Mt. 279. § (3) bekezdése, hiszen az atvétel aktusaval az atvevd
és az érintett munkavallalok k6zott munkaviszony keletkezik.

d) Az Mt. igyekezett elkeriilni a korabbi torvény 40/A. § (2)
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bekezdésének szabalyabdl folyd kollizids helyzetet a kollek-
tiv szerzédések tekintetében. Az Mt. 282. § (2) bekezdése
tikrozi ezt a jogalkotoi szandékot. Ennek utolsé fordulata
szerint ugyanis, ha a(z atvétellel érintett) munkaviszonyra az
atvételt kovets idépontban kollektiv szerz6dés hatalya terjed
ki, gy az atvevét nem terheli a korabbi kollektiv szerz6dé-
ses munkafeltételek fenntartasanak kotelessége. Két (esetleg
tobb) kollektiv szerzédéses munkafeltétel-rendszer alkalma-
zasara tehat az Mt. alapjan nem kertlhet sor az atvevénél.
Ha az atvevé akar maga altal kotott, akar dgazati/alagazati,
akar kiterjesztett kollektiv szerz&dés hatalya alatt all az at-
vétel id6pontjaban, tgy annak rendelkezéseit kell iranyado-
nak tekinteni az atvett munkavallalok munkaviszonyara,
nem pedig az atadora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédéses
munkafeltételeket.

A munkaltatéi felszamolasi eljarasban az Mt. 282. §-at nem
kell alkalmazni [Mt. 36. § (2) bekezdés /4) pont]. Ez a ren-
delkezés az iranyelv 5. cikk (1) bekezdésének rendelkezésére
tamaszkodik, és azzal fligg 6ssze, hogy ebben a tényallasban
az Mt. a munkaviszony atszallasanak joghatasat sem fdzi a
gazdasagi egység atadas-atvételéhez. Az atvevo és a szak-

szervezet ugyanakkor ebben megallapodhatnak.
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4. A munkaltaté jogutoéd nélkiili megsziinése

A munkaltaté jogutéd nélkili megszinése a munkaviszony
megszinését is magaval vonja. A jogutdd nélkili megsziinés
nem a munkaviszonnyal 6sszefliggésben tett munkaltatoi
jognyilatkozaton alapul, hanem a térvény altal szabalyozott
megszinési jogeim, amely gy flggetlen a felek akaratatol,
jognyilatkozatatol. Mégis, a munkaltat6 jogutodd nélkili meg-
szinése esetén a munkavallalot olyan helyzetbe kell hozni,
mintha a munkaltaté mondta volna fel a munkaviszonyt; igy
ebben az esetben a munkavallalo
a) végkielégitésre jogosult, ha annak feltétele (a munkavi-
szony kell6 tartama) fennall;
b) a munkaltat6i felmondas esetén iranyadoé felmentési idére
jaro tavolléti dijra jogosult.
A munkaltaté jogutdd nélkili megszinése kizarolag nem
természetes személy munkaltatoknal johet szoba; a termé-
szetes személy haldlakor minden esetben van jogutéd — ha
masként nem, az allammal mint sziikségképpeni 6rokossel.
A jogutod nélkiili megszinés soha nem egyik naprél a ma-
sikra kévetkezik be, annak — a jogi személy formajatdl fig-

g6 — torvényben meghatarozott eljarasi szabalyai vannak,
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amelyek lehet6séget biztositanak arra, hogy a megszinés-
sel Osszefuggésben a jogi személy tartozasai — igy példaul
a munkavallalok bérigénye is — kiegyenlitésre kertuljenek. A
munkaltatd jogutdd nélkili megszinése ezekben az eljara-
sokban sokszor tobb 1épésben valosul meg, amellyel parhu-
zamosan a munkavallalok munkaviszonya is t6bb ttemben,
akar csoportos 1étszamcsokkentés(ek) keretében kertl meg-
sziintetésre; de el6fordulhat az is, hogy a megsziintetési elja-
rasban keriil sor a munkaltat6 egyes gazdasagi egységeinek
az értékesitésére, ami egyltt jar a munkaltatd személyében
bekovetkezé valtozassal. Ezekben az esetekben a korabbi fe-
jezetekben irt szabalyok természetesen iranyadok.

A munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinésére vonatkozo sza-
balyok kozil a legnagyobb munkaltatéi kort, a gazdalkodo
szervezeteket, ezeken belil is a cégeket érinté szabalyozas
kertl attekintésre. Ezek koziil a kényszertorlési és a végel-
szamolasi eljarasra a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégel-
jarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény, a
csédeljarasra és a felszamolasi eljarasra a csédeljarasrol és a
felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény szaba-
lyai vonatkoznak.

A végelszdamoldsi eljards a cég megsziinésének rendezett mod-
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ja, amely tulajdonosi dontésen alapul, és nem fizetésképte-
lenség az oka. A esddeljdris a gazdalkodo szervezetek fizetés-
képtelensége esetére szOolé reorganizacios eljaras, melynek
célja, hogy a gazdalkodo szervezet megszinése elkeriilhetd
legyen, és tartozasait a hitelez6i részére atiitemezve meg
tudja fizetni. Sikeres csédeljaras esetén a munkaltat6 jog-
utod nélkiili megszinése nem kovetkezik be. A felsgdmoldsi
eljaris ezzel szemben mar kifejezetten a megsztinéssel fugg
Ossze; annak célja, hogy a gazdalkodo szervezet tartozasait
a hitelez6i felé minél teljesebben, a toérvényben meghata-
rozott moédon megfizesse, és rendezett jogi kortilmények
kozott szanjon meg. A kényszertirlési eljaras a cég szabalyta-
lan mikodése miatti eljaras, amelyben nincsenek, vagy nem
teljesithet6k a hitelez6i kovetelések, és igy a cég mikodése

gyors befejezésének van helye.

4.1. A tajékoztatashoz fiiz6dé kollektiv jogok

a megsziintetési eljarasokban
Amennyiben a munkaltaté csédeljaras lefolytatasa iranti ké-

relmet nyujt be, arrél a munkavallalokat, a szakszervezete-

ket, és az tizemi tanacsot (zemi megbizottat) tajékoztatnia
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kell. Végelszamolas esetén a végelszamolas kezd6 idSpontjat
kovetd negyvenot napon belil kell a tajékoztatasi kotelezett-
séget a munkaltatd (korabbi) vezetd tisztségviselGjének telje-
siteni. Hasonld kotelezettség terheli a gazdalkodo szervezet
vezet6jét akkor is, ha a felszamolast elrendelték — bar itt (fel-
tehetéen pontatlansag okan) csak a képviselettel rendelkezé
szakszervezetek tajékoztatasat irja el6 a torvény.

Ezt meghaladdan is, az adés munkaltat6 vezetdje, a vagyon-
feligyeld, a felszamold a csédeljaras, a felszamolasi eljaras
alatt kérésiikre 8 munkanapon beltl koteles tajékoztatni

a) a munkavallalokat,

b) a képviselettel rendelkezé szakszervezeteket,

) az Uzemi tanacsot (izemi megbizottat), valamint

d) az allami foglalkoztatasi szervet

a munkavallalokat érinté kérdésekrol. Ennek keretében kap-
hatnak informaciot arrol, hogy a munkavallalok bérkovete-
lései koziil mik szerepelnek a munkaltaté nyilvantartasaiban,
igénybevételre keriil-e a Bérgarancia Alap a bérkovetelések
kifizetésére, miként alakul a munkaviszonyok megsziintetése
stb. Ennél a pontnal a munkaltatonak nincs targyalasi kote-
lezettsége, csak informaciot kell szolgaltatnia, bar konzulta-

ci6 (Mt. 233. §) ilyenkor is kezdeményezhetd, ha van olyan
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kérdés, amelyet szakszervezet, iizemi tanacs (lizemi megbi-

zott) meg kivan targyalni a munkaltatoval.

4.2. A kollektiv érdekképviselet Iehetisége

csédegyezség esetén

Mig a végelszamolasi és a felszamolasi eljaras célja a mun-
kaltaté jogutéd nélkili megsziintetése mellett a hitelez6i
kovetelések kielégitése, addig a csédeljaras alapvetéen a
reorganizaciordl, azaz a munkaltaté tovabbi mikoédésének
biztositasarol szol. A csédeljaras kezd6 idépontjatdl szami-
tott 60 napon belil egyezségi targyalast kell tartani, amely-
nek idépontjardl a szakszervezeteket és az tizemi tanacsot
(izemi megbizottat) tajékoztatni kell. A cs6édeljaras hatalya
alatt all6 munkaltat6 az egyezség létrehozasahoz az adosnal
mikodé érdekképviseleti szervek és az tizemi tanacs kozre-
mikodését is kérheti.

Az egyezség miel6bbi megkétése alapveté munkavallalol ér-
dekeket szolgal, hiszen a legjobban az biztositja a munkalta-
t6 mikodésének folytatasat, és ezzel egyutt a munkavallalok
munkahelyeinek megérzését. Eppen ezért a szakszervezet-

nek, izemi tanacsnak is fontos, hogy konstruktiv, a munka-
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vallaloi, munkaltatoi érdekek mellett a hitelezdi érdekeket is
figyelembe vevé javaslatokkal tudjon el6allni; azért is, mivel
a hatarozott munkavallaléi elkotelez6dés a munkaltaté ma-
kodése mellett a hitelez6ket is pozitiv iranyba tudja befolya-
solni. A munkavallal6i képvisel6k ugyanakkor az egyezségi
targyalason csak targyalasi joggal rendelkeznek, a csédegyez-
ség megkotésében félként nem vesznek részt.

A csoportos létszamcsokkentés elkertiléséhez hasonloan, itt
is szamitasba lehet venni a munkaidé és a munkabérek széles
kord, a reorganizacios eljaras tartamara szolo csokkentését,
a munkavallalok atképzését, de akar a részleges létszamcsok-
kentést is. A 1étrejové csédegyezség ugyanakkor szintén nem
munkaviszonyra vonatkozé szabaly, és nincs is lehetSség
arra, hogy a felek ezt azza tegyék (még egyeztetS bizottsagi
hatarozat utjan sem). Ugyanakkor, ha a reprezentatfv szak-
szervezet(ek) egyetértésével jon létre az egyezség, akkor az
annak megvalositasahoz szitkséges intézkedések, normativ
megallapodasok kollektiv szerz6désbe foglalhatok.

A munkaltatéi reorganizacios lehetéségek feltarasa és
egyeztetése korében a Szolgalat tagjai és szakértdi tapasz-
talatuk és szaktudasuk atjan, tandcsadasi eljaras keretében

tudnak segitséget nyujtani, amely elsésorban az tizemi ta-
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nacs (megbizott) és a szakszervezet szamara birhat jelent6-

séggel.

4.3. A Nemzeti Foglalkoztatidsi Alap szerepe

Onmagiban a jogi szabalyozis nem tudja megakadilyozni
azt, hogy a munkaltaté ne rendezett formaban fejezze be te-
vékenységét, hatrahagyva addssagait; de még a szabalyokat
alapvetéen koéveté munkaltaté is kertilhet olyan helyzetbe,
hogy nem képes minden tartozasat kiegyenliteni. Az elsé
esetben cégek esetén jellemzben kényszertorlési eljarasra, a
masodikban felszamolasi eljarasra kertl sor. Mivel az ilyen
helyzet legsulyosabban a munkaltatotél gazdasagilag fiiggd
helyzetben 1évé munkavallalokat érinti, ezért érdekeik és
jogaik biztositasara megfelel6 garancialis szabalyozas volt
sziikséges. Az Eurépai Unidban ezt a 80/987/EGK tana-
csi iranyelvet felvaltd, az Eurépai Parlament és a Tanacs
2008/94/EK szamu, a munkaltaté fizetésképtelensége ese-
tén a munkavallalok védelmérdl szolo iranyelve valdsitot-
ta meg, amely hazai atiltetése a Bérgarancia Alaprol szolo
1994. évi LXVI. torvény utjan tortént meg,

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl (a korabbi Bérgarancia
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Alap) a bérgarancia-eljaras keretében, a felszamolas vagy
kényszertorlési eljaras alatt allé gazdalkodd szervezetnek a
szokasos magyarorszagi munkavégzési hellyel rendelkezé
munkavallaléval szemben fennall6 kiegyenlithetetlen bér-
tartozas koltsége elblegezheté meg. Ennek feltétele, hogy a
bértartozast a felszamolas kezd6 idépontjat kévetSen a fel-
szamolasi koltségek fedezetét jelenté bevételek hianya miatt
a bérfizetési napon — ideértve a munkaltat6 jogutodd nélkili
megszinése miatt jard béreket is — nem lehet kielégiteni. A

tamogatas igénylése és megallapitasa az alabbiak szerint tor-

ténik:
Tamogatas kilonos . Tamogatas Tamogatas
e Igénylés o ..
koriilményei megallapitisa Osszege
nincs (alapeset) kotelezé kotelezé 5 havi
a gazdalkodé szerve-
zettel fennallé munka- , L.
. L nem mérlegelési .
viszony a felszamolas . . . N 5 havi
R I kételezb jogkor
kezdetét kévetSen jott
létre
a felszamolasi eljaras nem mérlegelési tovabbi
kezdetétol egy év eltelt kételez6 jogkor 2 havi
a jogosultra addig
igénybe vett Gsszeg nem mérlegelési tovabbi
kimeritette az 5 havi kotelez6 jogkor 2 havi
Osszeget
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A tamogatas Osszegének meghatarozasakor a targyévet meg-
el6z6 masodik év nemzetgazdasagi havi brutto atlagkeresete
iranyadd. Bértartozasként a felszamolasi koltségek korébe
tartoz6 munkabérek vehet6k figyelembe, tamogatas csak
azok kifizetésére adhato; idetartoznak a munkaltatot terhel$
munkabér és egyéb bérjellegt juttatasok, ideértve a munka-
viszony megszinésekor jard végkielégitést, a kollektiv szer-
z6désben, illetve a munkaszerzédésben meghatarozott jutta-
tasokat, valamint a munkaltatét a munkaviszony jogellenes
megszintetésével osszefliggésben terheld fizetési kotelezett-
ségeket is. A felszamolasi eljarasban a hitelez6i — idetartozo-
an pedig a munkavallaloi — kéveteléseket be kell jelenteni,
am a felszamol6 hivatalbdl veszi figyelembe a felszamolasi
eljaras befejezésének idépontjaban esedékessé valé kovete-
lések koziil a gazdalkodd szervezet jogutdd nélkili megszi-
nése miatt a torvény alapjan jar6 végkielégitést és felmentési
idére jar6 dijazast, valamint a munkaviszonyra tekintettel
jar6 egycb juttatasokat.

Kényszertorlési eljarasban a felszamolo helyett a cégbirdsag
altal kijelolt bérgarancia-biztos jar el. A bérgarancia-biztos
kijelolése nem automatikus, a munkavallalénak pedig bér-

igényét a kényszertorlési eljaras jogerds befejezéséig be kell
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jelentenie, mivel az automatikusan nem kertl figyelembe-
vételre. Ha a munkaltatonak van is elérhet6 vezet6 tisztség-
viselGje, az csak a kényszertorlési eljaras kezd6 idépontjaig
esedékes bért koteles hivatalbol, a kényszertorlési eljarast
elrendel6 végzés kozzétételét kovetd husz napon belil kifi-
zetni; az ezt kovetd iddszakra vonatkozd koveteléseket be
kell jelenteni.

A munkaltaté megszinését rendez6 eljarasokban — kilono-
sen a kényszertorlési eljarasban — a kollektiv érdekegyeztetés-
nek mar nincs sok szerepe, helye; ilyenkor az tizemi tanacs,
szakszervezet szerepe szinte csak arra csokken, hogy tajé-
koztassa a munkavallalokat a lehet&ségeikrdl, és hogy milyen

igényeket és hogyan tudnak érvényesiteni.

5. A munkavallalok tajékoztatasa és a veliik valo

konzultacio altalanos keretei

A 2002/14/EK iranyelv egyik alapvets célja a munkaltatok
¢s a munkavallaloi képvisel6k kozotti parbeszéd erdsitése
volt, mégpedig elsésorban azzal a szandékkal, hogy a par-
beszéd ne csupan a mar meghozott gazdasagi dontések utod-

lagos kezelését szolgalja, hanem sokkal inkabb a tervezett
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gazdasagi (munkaszervezési, foglalkoztatasi) intézkedések

elokészitését. Az iranyelv (2. cikke) nem foglalt allast abban

a kérdésben, hogy milyen tipusu (szakszervezeti vagy tize-

mi tanacsi) munkavallaléi képviseleteket kell a tajékoztatasi

és konzultacios jogok jogosultjaként szabalyozni a nemzeti

jogokban, hanem ennek eldontését a tagallamokra bizta. A

tajé¢koztatas és konzulticié minimalis tertleteiként a kovet-

kez&ket hatarozta meg:

a) a vallalkozas jelenlegi gazdasagi helyzete és annak varhato
alakulasa;

b) a foglalkoztatas jelenlegi helyzete, szerkezete és annak
varhat6 alakulasa, a tervezett intézkedések (kulondsen
abban az esetben, ha a foglalkoztatast veszély fenyegeti);

¢ olyan (munkaltat6i) intézkedések (kiilénésen csoportos
létszamesokkentés, gazdasagi egységek atadasaatvétele),
amelyek varhatéan a munkaszervezést vagy a munkaszer-
z6déses viszonyok lényeges valtozasahoz vezetnek.

Az iranyelv atvételét az Mt. tobb rendelkezése szolgalja. Az

Mt. 233. §-a hatarozza meg a tajékoztatas és a konzultacid

fogalmat. Utébbival kapcsolatban azt r6gziti, hogy a konzul-

tacié a munkaltatd és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet

kozotti véleménycsere, parbeszéd. Ezt a felek kozotti megal-
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lapodas létrehozasa érdekében kell folytatni, a konzultaciés
kezdeményezésben megjelolt célnak megfelel6en oly modon,
hogy biztositott legyen a felek megfelelé képviselete, a koz-
vetlen és személyes véleménycsere és az érdemi targyalas.
A konzultacionak ,felfiiggeszté hatalya” van, azaz az arra
iranyul6 kezdeményezést6l szamitott legalabb hét napig (a
feleknek hosszabb hataridére iranyulé megallapodasa hia-
nyaban) a munkaltatdi (tervezett) dontést nem lehet végre-
hajtani. Az Mt. az Gizemi tandcs feladatai és jogkore kapesan
szabalyozza az iranyelvben megfogalmazott kévetelménye-
ket. Az tizemi tanacs feladatainak ellatasa érdekében bar-
milyen kérdésben jogosult tajékoztatast kérni és targyalast
(konzultaciét) kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem
utasithat el. A munkaltaté (legalabb félévenkénti) tajékoz-
tatasi kotelezettségének targykoreit is meghatarozza az Mt.
236. §-a. A kezdeményezett konzultacionak ebben az eset-
ben is megallapodas érdekében kell folynia, s az e kérben
kialakul6 vitak feloldasa esetében is helye lehet a kollektiv
munkatigyi vitak feloldasi moédjainak (vitarendezd szolgalat
igénybe vételének). Az Mt. 264. §-a a vallalati szerkezetatala-
kitasokat is érinté véleményezési jogokat rogzit (pl. atszer-

vezések, atalakitasok, technoldgiai valtoztatasok esetére). Az
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Mt. 265. §-a a munkaltat6 személyében bekévetkezd valtozas
esetére rogzit el6zetes munkaltatoi tajékoztatasi kotelezett-
séget azzal, hogy a tajékoztatassal egy id6ben az atado és
atvev6 munkaltatok — megallapodas érdekében — targyalast
(konzultaciot) is kotelesek kezdeményezni a munkavallalo-
kat érint6 tervezett intézkedésekrol. A felek kozotti kap-
csolatokrol (parbeszédrdl) tizemi megallapodas (Mt. 267. §)
is rendelkezhet. A munkaltaténal képviselettel rendelkezé
szakszervezet a munkaltatotol — az Mt. 272. § (4) bekezdé-
se alapjan — barmilyen, a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefiiged gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos
kérdésben tajékoztatast kérhet. A szakszervezet konzultacio-
kezdeményezési joga — az Mt. 272. § (5) bekezdése alapjan
szintén altalanos jellegti, minden (tervezett) munkaltatoi in-
tézkedéssel szemben fennall. Ebben az esetben is iranyado
az, hogy a konzultaciét megallapodas érdekében kell folytat-
ni, s a megallapodas 1étrehozasa kérében szintén szerepe le-
het a kollektiv munkatigyi vitak megoldasat szolgalé mecha-
nizmusoknak (harmadik személyek, pl. vitarendez6 szolgalat

igénybevételének).
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Mellékletek:

1. szamua melléklet: A Tanacs 98/59/EK Irinyelve

2. szamu melléklet: A Tandcs 2001/23/EK Iranyelve

3. szamu melléklet: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/94/EK Iranyelve

4. szamu melléklet: Az Eurépai Parlament és a Tanacs
2002/14/EK Iranyelve

5. szamu melléklet: Lakossagi 0Osszefoglalé eurdpai unids
konzultacié a vallalati szerkezetatalaki-
tasrol

0. szamu melléklet: GREEN PAPER Restructuring  and
anticipation of change: what lessons

from recent experience?

A mellékletek a www.jogpontok.bu oldalon lesznek olvashatiak.

A GINOP 5.3.3-15 palyazati konstrukcié keretében létre-
hozott Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendezé Szolgalat el-
s6dleges célja, hogy hozzijaruljon a kollektiv munkatigyi
kapcsolatok mikodéséhez hazankban. Egyik feladata, hogy

segitse a kollektiv érdekvitak szerepl6it abban, hogy kolcso-
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nosen elényds megallapodasokat tudjanak kotni egymassal,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a masik fél érdekeit.
Masik célja, hogy még a vitak kialakitasa el6tt tamogassa a
felek kommunikacidjat, tanacsokat adjon, és segitse a k6z0s
allaspont kialakitasat.

A Szolgalat a kollektiv munkatigyi vitas helyzetek felolda-
sara, és azok kialakulasainak megel6zésére jott 1étre. Ebbdl
kovetkez6en a kollektiv munkatigyi kapcsolatok szerepldi,
kiulondsen a szakszervezetek, izemi tanicsok és munkalta-
tok tudjak igénybe venni a kézremtkodését. A nagyvallala-
tok mellett a kkv-s szektor, a versenyszféra mellett a tag érte-
lemben vett k6zszféra munkaltatoi és munkavallaléi szamara
is elérheté a Szolgalat. Az egyéni vitas kérdések rendezése
viszont nem tartozik a hataskorébe. A Szolgalat tagjaibol allo
régids névjegyzék személyi Gsszetétele a szakmai — munka-
jogaszi — hozzaértésre és fliggetlenségre is garancia kivan
lenni.

A Szolgalat a felek k6z6s kérelmére az alabbi eljarasokat foly-
tatja le:

— tanicsadas,

— békéltetés,

— kozvetités,
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— egyeztetés,

— dontébiraskodas.

A Szolgalat eljarasa a felek részére dijmentes.

Az eljaras a félnek az elektronikus felilleten bekiildott kérel-
mével indul, amely a jogpontok.hu honlapon érheté el (az
alternativ vitarendezés lapon).

A Szolgalat jogi hatterét a 320/2014. (X1I. 13.) Korm. rende-
let biztositja (MK 2016.11.11.).

A megvaldsitasban a kis- és kozepes vallalkozasok munkal-
tatoi érdekképviseletei: a Magyar Iparszovetség (OKISZ), az
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), az Altalanos
Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Or-
szagos Szovetsége (AFEOSZ-COOP Szovetség), valamint a
KereskedSk és Vendéglatok Orszagos Frdekképviseleti Szé-
vetsége (KISOSZ), mig szakszervezeti oldalrél a Munkasta-
nacsok Orszagos Szovetsége és az Frtelmiségi Szakszerve-
zeti Tomorilés mikodnek egytitt. A Kozép-Magyarorszag
régio tekintetében a projektben kézremikédd, nem konzor-
ciumi partnerként a Nemzetgazdasagi Minisztérium Mun-

kaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkirsaga jar el.
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