A felelsség sajatossagai az Mt-n kiviili egyes

munkavégzésre iranyul6 jogviszonyokban

A munkajog felel6sségi rendszere mind a kartérités, mind a
fegyelmi felelésség, illetve hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasa tekintetében kiilonb6z6 eltéréseket mutat az
egyes munkavégzésre iranyulé jogviszonyokban. A f6bb
jellemz8k és eltérések az alabbiakban keriilnek ismertetésre

az egyes munkavégzésre iranyuld jogviszonyok tekintetében.

1. Felel6sség kézalkalmazotti jogviszony esetén

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 82-83. § a kozalkalmazott és a
munkaltatd kartéritési felel6ssége tekintetében az Mt
munkavallaléi és munkaltatoi kartéritési felel6sségi szabalyai
alkalmazandok, azzal az eltéréssel, hogy amennyiben a
magasabb  vezet6 a  koézalkalmazotti  jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, ugy az Mt. rendelkezéseitdl
eltéréen kisebb — hathavi tavolléti dijnak megfelel6 — 6sszegi

kartéritési felel6sséggel tartozik.
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Fegyelmi felel6sségre vonatkozé rendelkezések a Kjt.-bol
hatalyon  kivil  helyezésre  keriltek, {gy fegyelmi
felel6sségrevonas nem alkalmazhat6. Ugyanakkor, mivel az

Mt., ahogy a fentickben is emlitésre kertlt a Kjt.

>
hattérjogszabalya, a munkavallalo vétkes
kotelezettségszegése esetén hatranyos jogkovetkezmény

alkalmazhato.

Hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara — az Mt-ben
foglaltakhoz hasonléan — kizarélag akkor kertilhet sor, ha a
kollektiv szerz6dés vagy a kinevezés ilyen jogkovetkezményt
megallapit. Azonban fontos, hogy a kinevezésben csak akkor
lehet  hatranyos  jogkovetkezményr6él — rendelkezni,
amennyiben nincs kollektiv szerz6dés hatalyban az adott
munkaltatonal. Amennyiben  kollektiv  szerzédésben
meghatarozasra keriilnek a hatranyos jogkévetkezmény
alkalmazasanak feltételei, gy a kinevezésben arrél nem lehet
rendelkezni.  Hatranyos  jogkOvetkezmény  csak a
kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idére modosité hatrany lehet. Hatranyos
jogkovetkezmény lehet pl. a munkahely vagy a munkakor

ideiglenes moédositasa, a munkarend ideiglenes moédositasa,
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az illetmény meghatarozott ideig és mértékben wvald

csokkentése, jutalom Osszegének csékkentése stb.

A hatranyos jogkévetkezmény lehet vagyoni hatrany is,
amely azonban Osszességében nem haladhatja meg a
munkavallalé  (k6zalkalmazott) — a jogkdévetkezmény
megallapitasakor iranyadé — egyhavi illetményének Osszegét.
Nem tilos az sem, hogy hatranyos jogkovetkezményként

pénzbirsagot kossenek ki.

Lényeges, hogy a hatranyos jogkévetkezmény — az Mt.-
hez hasonléan — a kotelezettségszegés sulyaval aranyos
kell, hogy legyen. A hatrainyos jogkoévetkezmény
alkalmazasa nem sértheti a kézalkalmazott személyiségi
jogat és emberi méltésagat, a szankci6 nem lehet
megbélyegz6, a kozalkalmazottat lealacsonyité — vagy

megalazo.

Ha olyan sulyd a kotelezettségszegés, a munkaltatonak joga
van ahhoz is, hogy felmentéssel vagy azonnali hatalyu
felmentéssel sziintesse meg a kézalkalmazotti jogviszonyt. A
kett6t egyuitt viszont nem alkalmazhatja ugyanazért a

szabalyszegésért.
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Tehat, ha egy kotelezettségszegésért mar hatranyos
jogkévetkezményt alkalmaztak, ugyanazon
kotelezettségszegésért mar nem mondhatnak fel a

munkavallalénak.

Itt is alkalmazand6 azon Mt.-ben szereplé rendelkezés,
miszerint a munkaltatonak a szabalyszegés munkaltato6i
tudomasszerzésétdl szamitott 15 napon belil van lehetSsége
a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara, azonban a
szabalyszegést6l szamitott 1 év elteltével hatranyos

jogkévetkezmény nem alkalmazhato.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést
irasba kell foglalni, és indokolni kell. A hatranyos
jogkévetkezménnyel szemben a kézalkalmazott birésaghoz
fordulhat, a keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat
kozlésétdl szamitott harmine napon belil kell el6terjesztenie.
A keresetlevél benyudjtasanak halaszté hatalya van, azaz az

intézkedést a jogerés itéletig nem lehet végrehajtani.

Fontos megjegyezni azonban, hogy a munkaltato altal adhaté
irasbeli és szobeli figyelmeztetés nem tartozik a hatranyos
jogkovetkezmények koérébe —  tekintettel arra, hogy

figyelmeztetést a munkaltaté barmikor adhat, — hogy
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felhivja a figyelmet olyan, altala helytelennek tartott
magatartasra, amely kotelezettségszegésnek mindsiil.
Ez a munkaltaté utasitasi, iranyitasi jogabdl, illetve

kotelezettségébdl fakad.

Munkavallaléi biztositék nyajtasara a kézalkalmazott is

kotelezhetd.

II. Felel6sség kozszoloilati jogviszony esetén

Lényeges eltérés a versenyszféra és a kozszféra kozott, hogy
a kozszolgalati tisztségvisel6k tekintetében a jogszabaly
részletesen szabalyozza a fegyelmi felel@sséget. A
kozszolgalati tisztvisel6krol szolé 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovabbiakban: Kttv.) 155. § szabalyozza a koztisztvisel6k
¢s kormanytisztviselk fegyelmi felel@sségét. A torvény
értelmében fegyelmi vétséget kévet el a kormanytisztviseld,
ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyabdl —eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi. Az Mt. rendelkezéseivel
ellentétben a Kttv. taxative felsorolja a fegyelmi vétséget
elkévet6  kormanytisztviselével — szemben  kiszabhato
fegyelmi biintetéseket, amelyek az alabbiak:

*  Megrovas,
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e az ecl6meneteli rendszerben a varakozasi id6
meghosszabbitasa,

e az eclémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési
fokozattal,

e az clémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi
fokozattal,

e a Kttv. szerinti cimtél megfosztas, vezetéi munkakorbdl
nem vezetéi munkakorbe helyezés,

e hivatalvesztés, ami a jogviszony fegyelmi hatalyu

megsziintetését jelenti.

A hivatalvesztés, mint fegyelmi biintetés altal a kormanyzati
jogviszony kertil megszintetésre, amely tekintetében a
torvény akként rendelkezik, miszerint a kormanytisztvisel$ a
hatalyos fegyelmi biintetésérél a kormanyzati szolgalati
jogviszony tartama alatt koteles szamot adni. Ha a
kormanyzati szolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt szlnt
meg, a volt kormanytisztvisel6 allamigazgatasi szervnél
harom évig nem alkalmazhaté. A tobbi fegyelmi biintetés
tekintetében  tulajdonképpen a  kormanytisztvisel6
hatranyara a foglalkoztatas feltételei kertlnek modositasra

meghatarozott idére.
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Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanidja esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles az eljarast meginditani.
Azonban kivételt képez ez aldl, hogy nem lehet fegyelmi
eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése ota
harom hoénap, illetve a fegyelmi vétség elkbvetése 6ta harom
év eltelt. A munkaltatéi jogkor gyakorldja megrovas fegyelmi
buntetést fegyelmi eljaras lefolytatisa nélkil is kiszabhat,
amennyiben a tényallas megitélése egyszeri és a
kotelezettségszegést a kormanytisztvisel elismeri. Ha a
kotelezettségszegés miatt biintetS- vagy szabalysértési eljaras
indult és az anélkiil fejez6dott be, hogy megallapitottak volna
a kormanytisztvisel§ felel6sségét, a hairom honapos hataridét
az  ecljaras  befejezésérél  sz0l6  jogerés  hatarozat
allamigazgatasi szerv részére torténd kozlésétdl, a haroméves

hatarid6t az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

A vizsgalobiztos javaslatara a munkaltatdi jogkor gyakorldja
a fegyelmi eljaras ala vont kormanytisztvisel6t legfeljebb a
fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabdl felfiiggesztheti, ha
jelenléte a  tényallas  tisztazasat gatolna vagy a
kotelezettségszegés sulya és jellege a munkahelyt6l valod
tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés buintetéssel — az errdl

sz0l6 hatarozat jogerre emelkedéséig — a felfiiggesztés
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egyltt jar. A felfiggesztést azonban meg kell sziintetni, ha
annak indoka mar nem all fenn.

A felfiiggesztéshez a torvény vagyoni hatranyt is kapcsol,
mivel jogszabaly szerint jar ugyan illetmény a felfuggesztés
idejére, azonban annak 50%-at a  felfiiggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani. Hivatalvesztést kimondé
hatarozat meghozatala esetén pedig annak kézbesitésétdl

jogerére emelkedéséig a teljes illetményt vissza kell tartani.

A fegyelmi hatarozat jogerére emelkedését kovetben a
visszatartott Osszeget ki kell fizetni a kormanytisztvisel6nek,
kivéve, ha a hivatalvesztést kimondo hatirozat emelkedik
jogerére, mivel ebben az esetben a visszatartott Osszeg nem

kerul kifizetésre.

Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony a jogerésen kiszabott
fegyelmi biintetés végrehajtasa el6tt vagy annak végrehajtasa
koézben megszlnik, a bintetést vagy annak hatralévé
id6tartamat  allamigazgatasi szervnél kell végrehajtani,
feltéve, hogy a  kormanytisztvisel6 a  bintetés
végrehajthatosagatol szamitott harom éven belil ismételten

kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesit.
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A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds
elbirdlasaig végrehajtani nem szabad. Ha azonban a
kormanytisztvisel6 a kereset benyujtasara nyitva all6 hataridé
eltelte vagy a kereset jogerés elbiralasa el6tt a kormanyzati
szolgalati jogviszonyat megszinteti, a hatarozat azonnal
végrehajthatova valik. Bz alol kivételt képez a hivatalvesztés

buntetés, amely azonban végrehajthato.

A fegyelmi vétség specialis esetét szabalyozza a torvény
155/A. §, miszerint a kormanytisztvisel§ koteles irasban
tajékoztatni a munkaltatéjat arrdl, ha vele szemben kozvadra
tld6zend6 bintett megalapozott gyanujat kozolték, a kozlést
koveté  tizenét napon  belil, amely tajékoztatasi
kotelezettsége megszegése is fegyelmi vétségnek mindsiil,
amennyiben a kormanytisztvisel6 mulasztisa  miatt
igazolassal nem ¢élt, és a munkaltaté tudomasara jut, hogy a
kormanytisztvisel6 ellen buntetéeljaras indult és a
megalapozott gyanu kozlése is megtortént. E fegyelmi vétség
miatt indult fegyelmi eljaras ideje alatt a kormanytisztvisel$
kérheti  szolgalati  jogviszonyanak azonnali hatalya
felmentéssel torténé megsziintetését, mely esetben azonban

nem illeti meg végkielégités.
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A buntet6eljaras idejére a kormanytisztvisel6t allasabol fel
lehet fiiggeszteni, mely idészak alatt az illetmény 50%0-at
szintén vissza kell tartani, mely utobb akkor fizetendé ki, ha
az eljaras  eredményeképpen a  kormanytisztvisel6
buntet6jogi feleldsségének megallapitasara nem kerl sor.

A kartéritési felel6sség rendszerét tekintve a karfelel6sség
szabalyai megegyeznek az Mt. munkavallalé és munkaltatoi

karfelel6sségével az alabbi eltérésekkel.

A munkavallaléi karfelel6sséggel 6sszefiiggésben fontos
kiemelni, hogy mig az Mt. és Kjt. hatalya ala tartozok
esetében az adott leltarid6szakra vonatkozo leltarfelel6sségi
megallapodas megkotése az eldiras, addig a kézszolgalati
tisztvisel6k esetében a leltarfelelésség feltétele, hogy a
kinevezésben meghatarozott munkakor feladatai kozé
tartozzon a leltarkészlet kezelése és a kinevezési okirat
tartalmazza a leltarhidnyért vald felel6sség mértékét és

megnevezését.

Fontos hangsulyozni, hogy munkavallaléi biztositék nyujtasa

kozszolgalati tisztvisel6k esetén nem lehetséges.

A munkaltatéi karfelelGsségi szempontbdl hangsilyozando,

hogy a Kttv.-ben nem talalhaté olyan el6iras, amelynek
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értelmében — kiilonosen a felek vagyoni helyzete, a jogsértés
sulya, a kartérités teljesitésének kévetkezményei alapjan — a
birésag a munkaltatét rendkiviili méltanylast érdemld

koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti.

II1. Felel6sség szolgalati jogviszony esetén

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szol6 2015. évi XLII.
torvény az Mt.-t6l eltéréen rendelkezik a fegyelmi felel6sség
rendszerérol. A torvény értelmében fegyelemsértést kovet el,
¢és fegyelmi eljaras keretében felel6sségre kell vonni a
hivatasos allomany tagjat, ha a szolgalatteljesitésre vagy a
szolgalati viszonyara vonatkozé kotelezettségét vétkesen

megszegi.

Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni a hivatasos
allomanyu tagjanak azt a szabalysértését, amelyet szolgalati
helyen vagy a szolgalattal 6sszefiigeésben kovetett el. A fenti
szabaly alol kivételt képez azonban a szabalysértési elzarassal

is biintethetd szabalysértés.

A hivatasos allomany tagja nem fenyithet6 meg, ha a

fegyelemsértést az eloljard, vezets parancsara kovette el. Ha

Frissitve: 2021.12.31.



azonban tudta, hogy a kapott parancs teljesitésével
fegyelemsértést kovet el, és azt anélkil hajtotta végre, hogy
arra a szolgalati eloljar6 figyelmét felhivta volna, akkor a

telel6sségét meg kell allapitani.

A hivatasos allomany tagjaval szemben a kovetkez6
fenyitések alkalmazhatok:

a) feddés,

b) megrovas,

¢) pénzbirsag,

d) egy fizetési fokozattal egy évre vald visszavetés,

e) a fizetési fokozatban val6 el6lépés varakozasi idejének
meghosszabbitasa hat honaptol két évig terjed idStartamra,

f) eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat honaptol két évig
terjedS id6tartamra torténd visszavetés,

@) alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés, egy évtdl két
évig terjedd id6tartamra, vagy

h) szolgalati viszony megsziintetése.
A fenyitések fent meghatarozott sorrendje kifejezi egyben a

fenyités silyossagat is.

A fegyelmi eljardas meginditasanak korlatai k6zott meg kell
emliteni, hogy eléviilés miatt nem indithaté fegyelmi eljaras,

ha a fegyelemsértés elkévetése 6ta harom év eltelt, tovabba
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nem indithat6 fegyelmi eljaras abban az esetben sem, ha a
fegyelmi  jogkér gyakorléjanak a  fegyelemsértésrol,
szabalysértésrél valé tudomasszerzésétdl szamitott harom

honap eltelt.

A fegyelmi eljarast hatarozattal kell elrendelni. Ennek egy
példanyat az eljaras ala vont személynek kézbesiteni kell. A
hatarozatnak tartalmaznia kell az eljaras alapjaul szolgald
tényeket, korilményeket, a kivizsgalassal megbizott személy
nevét vagy — bonyolultabb tgyben — bizottsagot (a
tovabbiakban egytitt: vizsgald) és a vizsgalat befejezésének
hataridejét.

A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelyet
harminc napon belil be kell fejezni. E hatarid6t az eljaras
elrendel6je egy alkalommal — legfeljebb harminc nappal —
meghosszabbithatja.

A fegyelmi tigyben hozott érdemi hatarozat ellen a kozlését
koveté nyolc napon belil a hivatasos allomany tagja vagy
beleegyezésével a képviselje az eldljaré parancsnokhoz
panasszal élhet. A panaszt a fenyitést kiszab6 eldljaréhoz kell
benyujtani.

A panaszt az iratokkal egyltt 6t munkanapon belil az

eloljar6 parancsnokhoz kell felterjeszteni.

Frissitve: 2021.12.31.



Az eloljaré parancsnok az egész eljarast felilvizsgalja és az
els6foku hatarozatot

a) helybenhagyja,

b) megvaltoztatja

ba) és a fenyités mértékét csokkentt,

bb) és enyhébb fenyitést szab ki, vagy

bc) és az eljarast megsziinteti, vagy

c) a fenyitéssel egyttt hatalyon kivil helyezi, tovabba az
eljarast megszunteti, ha az elkévetett 1ényeges eljarasi hibak
a feltlvizsgalat soran nem orvosolhatok.
A hivatasos allomany tagja tekintetében a kartéritési
felel6sség feltételeire vonatkozé rendelkezések megfelelnek
az Mt. rendelkezéseivel, annyi killénbséggel, hogy mig az Mt.
adott  helyzetben  elvarhaté  magatartast emlit a
kotelezettségszegés tekintetében, addig a Hszt. vétkes
kotelezettségszegést tartalmaz. Gondatlan karokozas esetén
a kartérités mértéke a karokozé egyhavi alapilletményének
50%-at nem haladhatja meg, meghatarozott esetekben
azonban gondatlan karokozas esetén haromhavi illetmény
erejéig felel a karokozé. A Hszt. a sulyos gondatlansag esetén
az Mt-vel ellentétben nem ir el teljes kartéritési felel6sséget.

Teljes kartéritési felel6sséget a Hszt. kizardlag szandékos
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karokozas esetén ir el6. A Hszt. is tartalmazza a leltarhianyért
valé felel6sséget, amelyet abban az esetben lehet
megallapitani, ha a raktarost a raktari beosztasba helyezéskor
irasban tajékoztattak a kartéritési felelésség formajardl és
mértékérdl, valamint, ha az anyagokat, raktari készleteket
kezelésre szabalyszertien atadtak, és azokat a raktaros atvette.
A hivatasos allomany tagja kartéritési felel6sségének
megallapitasara az allomanyilletékes parancsnok jogosult.

A rendvédelmi szerv kartéritési felel6sségének szabalyai
tekintetében az Mt-ben foglalt szabalyokhoz képest eltérést
mutat, hogy a Hszt. a kartéritési felel6sség aloli mentestilés
esetén nem tartalmazza kifejezetten, hogy a karokozo
mentestl a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta kart. A Hszt. e kérben ugy
rendelkezik, hogy nem kell megtériteni a karnak azt a részét,
amelyet a karosult vétkes magatartasa idézett el6.
Egyebekben a kimentési okok, valamint a bizonyitasi teherre
vonatkoz6 rendelkezések megegyeznek az Mt. vonatkozo

rendelkezéseivel.

Fontos azonban kiemelni, hogy a rendvédelmi szerv a
vétkességére tekintet nélkil felel a karért, ha az olyan baleset

vagy betegség kovetkezménye, amely
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A betegség sulyosbodasat akkor lehet jelentésnek tekinteni,

ha az egészségkarosodas mértéke a 12%-ot meghaladja.
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