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Utolsé  frissités: 2021.12.31. napjan hatilyos jogszabalyok és
2022.01.21. napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok
szerint



VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztaté6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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Gazdasagvédelmi intézkedések*
1. Bértamogatas:

A 2021. méijus 31-én véget ért agazati bértamogatasi
programok helyébe 2021. junius 1-t6l belépett a kib6vitett
Vallalatok munkaeré timogatasa nevii program.

Ujabb timogatasként a Kormany 2021. janius 1. napjaval
moédositotta a Vallalkozasok munkaeré tamogatisa cimt
program tamogatasi feltételeit, igy a korabbinal szélesebb kor
szamara érhet6 el a program, amelybe a fiatal allaskeres6k
mellett nyartél minden, legalabb egy hoénapja regisztralt
allaskeres6 bekapcsolodhat. A timogatas mértéke teljes
munkaidés foglalkoztatas esetén havonta a bérkoltség —
vagyis a brutté munkabér és szocialis hozzajarulasi ad6 —
tele, de legfeljebb 100.000 forint lehet. A foglalkoztatok az
eddigi 6t honap helyett fél évig kaphatjak az Osszesen igy
akar 600.000 forint tamogatast. A Vallalkozasok munkaerd
tamogatasara folyamatosan lehet jelentkezni a helyileg
illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainal. A
programrol részletes informaciok a
https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok munkaer
o_tamogatasa oldalon talalhatéak.

2. Hitelfizetési moratorium?®

4 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt egyes
gazdasagvédelmi intézkedésekrél

> 2021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefiiges egyes
szabalyozasi kérdésekrdl


https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa
https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa

A veszélyhelyzettel — Gsszefiiggé  egyes  szabalyozasi
kérdésekrdl szolo 2021. évi CXXX. torvény, valamint a
minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi emelésével
Osszefuggésben szitkséges adointézkedésekrdl, valamint
egyes mas intézkedésekrol szolo 2021. évi CXXXI. torvény
hatalybalépésére tekintettel ~ egyes veszélyhelyzeti
kormanyrendeletek hatalyon kivil helyezésérél sz6lo
813/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet szerint 2022. januar 1-
jén  hatalyat veszti a  hiteltorlesztési  moratérium
veszélyhelyzettel  kapcsolatos  kilonos — szabalyainak
bevezetésérdl sz6l6 637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet.

Viszont a veszélyhelyzettel Osszefligegd egyes szabalyozasi
kérdésekrdl szol6 2021. évi CXXX. torvény szerint az egyes
kiemelt tarsadalmi  csoportok, valamint pénziigyi
nehézséggel kiizdé vallalkozasok helyzetének stabilizalasat
szolgalo atmeneti intézkedésekrdl szolo 2020. évi CVIL
torvényben foglaltaktél eltéréen, amennyiben az adés a
hiteltorlesztési moratérium veszélyhelyzettel
kapcsolatos kiillonés szabalyainak bevezetésérdl szolo
637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet 2021. oktober 31-én
hatalyos rendelkezéseinek megfelel6en azt kérelmezte,
akkor az ad6snak a hitelezé altal iizletszerlien nyujtott
szerz6désbsl ered6 téke-, kamat-, illetve dijfizetési
kotelezettsége akként modosul, hogy az ados a
szerz6désbdl ered6 téke-, kamat-, illetve dijfizetési
kotelezettsége teljesitésére 2021. november 1-jétél
fizetési haladékot kap.

A fizetési moratérium 2022. junius 30. napjaig tart.



Azaz 2022. janius 30-ig, csak meghatarozott tarsadalmi
csoportok szamara kérelemmel elérhet6 a hitelfizetési
moratérium:

tehat aki mar nem jogosult, vagy jogosult, de nem
nyilatkozott, annak lezarult a moratérium meghosszabbitasa.

- Ha ajogosult hataridén belil, nyilatkozatban jelezte
a fizetési moratoriumban részvételi szandékat, akkor
hitele 2022. janius 30-ig fizetési moratériumban
marad.

- Aki nem nyilatkozott 2021. oktéber 31-ig a
moratorium meghosszabbitasarél, vagy nem volt
jogosult ra, annak 2021. november 1-jét6] meg kellett
kezdenie hitelének torlesztését.

2021. november 1. utan is van lehet6ség arra, hogy valaki
kilépjen a fizetési moratériumbol, de ha a kilépés mellett
dont, a dontés végleges, a moratériumba vissza mar nem
lehet lépni. 2021. oktéber 31. utan, egészen 2022. junius 30-
aig tehat csak kiillon nyilatkozattétellel az alabbi jogosultak
vehetik igénybe a hosszabbitast:
- nyugdijasok,
- agyermeket varok, illetve neveldk,
- akozfoglalkoztatottak,
- azok a maganszemélyek, akiknek az el6z6 évhez
képest csokkent a jovedelmiik,
- a vallalkozasok esetében azok, amelyek arbevétele
legalabb 25%-kal esett vissza az el6z6 évhez képest.



A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO

1. A szocho mértéke és alapja

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke 2022. januar 1-t6l
13%.

2020. julius 1-t61 a személyi j6vedelemado torvény szerinti
Osszevont addalap az addéévben addkotelezettség ala esé
valamennyi 6nallé, nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo,
valamint egyéb bevételb6l megallapitott jovedelem, tovabba
atalanyaddzas esetén az egyéni vallalkozoi, a mezS8gazdasagi
kistermel6i  bevételb8l az  atalanyban  megallapitott
jovedelem. Ha a j6vedelem utan a maganszemély kotelezett
a szocialis hozzajarulasi adé megfizetésére — kivéve, ha az
koltségként elszamolhato, vagy azt szamara megtéritették —,
a megallapitott jovedelem 87%-at kell jovedelemként
tigyelembe venni. Az adéelbleg-alap szamitasnal figyelembe
vett jovedelemnek a bevételbdl az addelbleg-alap szerint
megallapitott rész 87%-a mindsil, ha a jovedelem utan a
maganszemély kotelezett a szocialis hozzajarulasi ado
megfizetésére, kivéve, ha az koltségként elszamolhato, vagy
azt szamara megtéritették.

Az ad¢ alapja:

Ado6  fizetési  kotelezettség  all  fenn a  személyi
jovedelemadordl  szolé 1995, évi CXVIIL torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerint 6sszevont adobalapba tartozé
ado (addelbleg) alap szamitasnal figyelembe vett j6vedelem
utan.



Adofizetési  kotelezettség  terheli  az  Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett Gsztondijat és a
munkavallaloi érdekképviseletet ellatd szervezet részére
levont (befizetett) tagdijat.

Adofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerinti 6nall6 és
nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazé jovedelem esetében az
Szja tv. szerinti ad6 (addelbleg) alap hianyaban a Tbj. szerint
biztositottnak mindsilé személy részére juttatott olyan
jovedelmet, amely a Thj. 4. § k) pont 2. alpontja alapjan
jarulékalapot képez.

Az &stermel6k csaladi gazdasaganak tagjaként bejegyzett
azon maganszemélyek, aki a mez6gazdasagi
termelGtevékenységet  egyéni  vallalkozoként  végzi,
adokotelezettségét az  egyéni  vallalkozokra vonatkozo
szabalyok szerint kell teljesiteni 2021. januar 1-jét6l.

Szintén 2021. januar 1-jét6l nem kotelezett szocialis
hozzajarulasi ad6 fizetésére az a biztositott mez&gazdasagi
Ostermeld, akinek az Gstermel6i tevékenységbdl szarmazo
bevétele az ad6évben nem éri el az éves minimalbér felét,
feltéve, hogy nem valasztott magasabb jarulékalap utin
tarsadalombiztositasi jarulékot. Az atalanyad6zé biztositott
mez6gazdasagi Ostermelének a  minimalbér utan kel
megfizetnie a szocialis hozzajarulasi adot, feltéve, hogy az
ad6évben a tamogatasok nélkiili bevétele az éves minimalbér
5-sz0r6sét nem éri el és nem valaszt magasabb 6sszeg utin
fizetést.

A biztositasi jogviszonnyal nem rendelkez6 mez&gazdasagi
Ostermel6 az Osszevont addalapba tartozéd  Gstermel6i
tevékenységbdl szarmazo6 jovedelme utan koteles a szocialis
hozzajarulasi adot, kivéve ha



az 6stermel6i tevékenységbdl szarmazé tamogatasok
nélkili bevétele nem éri el az éves minimalbér 50%-
at, vagy

az éves minimalbér 5-szO0rdsét nem éri el az
Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo, tamogatasok
nélkili bevétele atalanyadozas valasztasa esetén.

Adokotelezettség keletkezik:

a béren kivili juttatasok [Szja tv. 71. §],

a béren kivili juttatisnak nem mindsilé egyes
meghatarozott juttatasok [Szja tv. 70. §],

a kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem [Szja tv.
72. §] Szja tv. szerinti addalapként meghatarozott
0sszege utan.

Adofizetési kotelezettséget kell teljesiteni

a vallalkozasbol kivont jovedelem [Szja tv. 68. §],

az értékpapir-kolesonzésbdl szarmazo jovedelem
[Szja tv. 65/A. §],

az osztalék [Szja tv. 66. §], vallalkozdi osztalékalap
[Szja tv. 49/C. §],

az arfolyamnyereségbdl szarmazo jovedelem [Szja tv.
67. 51,

az Szja tv. 1/B. § hatalya ala tartoz6 természetes
személy e tevékenységbdl szarmazé jovedelme,

az atalanyad6z6 mez6gazdasagi kistermel6 altal e
tevékenysége alapjan szerzett jovedelmének 75%-a,
a tételes koltségelszamolast valaszté, nemleges
nyilatkozatot benyujté 6stermel6 bevételének 4%-a

Magyarorszagon addztathatd része utan.



Adéalapot képez az a jovedelem is, amelynek kifizetése
(juttatasa) olyan idészakra tekintettel torténik, amely
id6szakban a Tbj. alapjan biztositasi jogviszony allt fenn,
fiuggetlenil a kifizetés (juttatas) idSpontjatol.

A szocialis hozzajarulasi adot akkor is meg kell fizetni, ha a
jovedelem juttatasa nem pénzben torténik.

Adofizetési kotelezettség az egyéni vallalkozonal:
Az egyéni vallalkoz6 sajat maga utan havonta fizetendd

adojanak alapja legalabb a minimalbér 112,5%-a.
Ha az egyéni vallalkozé nem rendelkezik e jogallassal a
hénap minden napjaban, akkor az adé alapja az egyéni
vallalkozéi jogallas fennallisa minden napjara szamitva
legalabb a minimalbér 112,5%-anak 30-ad része.

Adofizetési kotelezettség a tarsas vallalkozonal:
A tarsas vallalkozast a tagjara tekintettel havonta terhel6 adé

alapja legalabb a minimalbér 112,5%-a.

Ha a jogviszony nem all fent a hénap minden napjan, akkor
a jogviszony fennallasa minden napjara szamitva legalabb a
minimalbér 112,5%-anak 30-ad része.

II. Szochomentességek, kedvezménvek

Nem keletkezik adofizetési kotelezettsége - e tevékenysége,
jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében -
a) a kiegészité  tevékenységet folytaté  egyéni
vallalkozonak;
b) a tarsas vallalkozasnak a kiegészité tevékenységet
folytato tarsas vallalkozora tekintettel;
c) az iskolaszOovetkezetnek a nappali rendszerti oktatas
keretében tanulmanyokat folytaté tanuld, képzésben



d)

g
h)

részt vevé személy, hallgaté tagjaval fennalld
jogviszonyara - 25. életévének betoltéséig a tanuldi,
hallgatoi, feln6ttképzési jogviszonya szinetelésének
id6tartama alatt is - tekintettel;
a szocialis szévetkezetnek a tagi munkavégzési
jogviszonyban allé tagjaval fenndllé jogviszonyara
tekintettel;
a kifizetének
ea)-a szakképzéstdl szolo 2019. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Szkt) 83. § (1)
bekezdése szerinti szakképzési munkaszerz6dés,
illetve az Szkt. 125. § (3) bekezdés 4) pontja
szerinti tanuloszerz6dés
eb) a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti hallgatéi munkaszerz6dés
alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel;
a kozérdekd nyugdijas szévetkezetnek az oregségi
nyugdijban  vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesilé tagja kozott fennallb  jogviszonyara
tekintettel;
a kifizetének a Tbj. szerint kiegészité tevékenységet
folytat6 személyre tekintettel;
a Tbj. szerint kilfoldinek minésilé személynek az
altala megszerzett, jarulékalapot nem képezd
jovedelemre tekintettel;
az egyhazi jogi személynek az egyhazi szolgalati
viszonyban all6 egyhazi személyre tekintettel, ha az
egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy
sajait jogi nyugdfjas természetes személy, vagy
Ozvegyi nyugdijban részesil6 olyan természetes
személy, aki a ra iranyad6 Oregséginyugdij-korhatart
mar betoltotte;
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)

k)

a Tbj. szerint sajat jogi nyugdijasnak mindsilé
adofizetésre kotelezett személynek az Szja tv. szerinti
egyéb jovedelem kivételével;

a kisgyermekkel otthon 1évék szévetkezetének a nem
nagyszuléként  gyermekgondozasi  dijban  vagy
gyermekgondozast  segité  ellatdsban  részesil
tagjaval fennall6 jogviszonyara tekintettel.

Egyéni vallalkoz6 nem veszi szamitasba a honapnak azt a
napjat, amikor

tappénzen, baleseti tappénzen van,
csecsembgondozasi  dij, = Orékbefogadsi - dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd
ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi
dfj id&szakaban. Nincs kedvezmény, ha ezen
id6szakok alatt a tarsas vallalkoz6 tovabbra is
személyesen kézremikodik a tarsas vallalkozasban.
csecsembgondozast dijban, 6rékbefogadoi dijban,
gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast
segit6 ellatasban részestil,

onkéntes tartalékos katonai szolgalat alatt,
fogvatartas id6szaka alatt,

ha az ugyvédi, szabadalmi Ugyvivei, kozjegyzoi
tevékenységet szlnetelteti, a szineteltetés idészaka
alatt.

Ugyancsak nem kell megfizetni az adét azokra a napokra,

amikor

egyéni vallalkozoi tevékenysége sztinetel,
legalabb heti 36 o6ras foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban all,
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bizonyos nappali rendszerG oktatas keretében
folytat tanulmanyokat (EGT tagallamban vagy
Svajcban kozép- vagy fels6foku intézményben,
kéznevelési intézményben, szakképz6
intézményben),

kifizetével az addalap megallapitasanak kilonos
szabalyai  hatalya alda  tartozé  adofizetési
kotelezettséget eredményezé jogviszonyban all.

Ezekben az esetekben az ad6 alapja a honap t6bbi napjara
szamitva legalabb a minimalbér 112,5%-anak 30-ad része.

Tarsas vallalkozas nem veszi szamitasba a hénapnak azt a
napjat, amikor tagja

tappénzen, baleseti tappénzen van,
csecsembgondozasi  dij, = 6rokbefogadéi  dfij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd
ellatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi
dfj id6szakaban. Nincs kedvezmény, ha ezen
id6szakok alatt a tarsas vallalkoz6 tovabbra is
személyesen kézremikodik a tarsas vallalkozasban.
csecsem6bgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban,
gyermekgondozasi dijban és gyermekgondozast
segit6 ellatasban részestil,

onkéntes tartalékos katonai szolgalat alatt,
fogvatartas id6szaka alatt,

ha az ugyvédi, szabadalmi Ugyvivéi, kozjegyzoi
tevékenységet szlnetelteti, a sziineteltetés idészaka
alatt.

Ugyancsak nem kell a tarsasagnak legalabb a minimalbér
112,5%-a utan megfizetni az adot azokra a napokra, amikor

12



a tarsas vallalkozé legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jard
munkaviszonyban all. Az egyidejileg fennall6 tSbb
munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban el&irt
munkaid6t a heti legaldbb 36 6ras foglalkoztatas
megallapitasanal 6ssze kell adni, bizonyos nappali rendszert
oktatas keretében folytat tanulmanyokat (EGT tagallamban
vagy Svajcban koézép- vagy fels6foku intézményben,
koznevelési intézményben, szakképzs intézményben).

Ilyen esetekben az adé6 alapja a hénap tébbi napjara szamitva
az egyhazi jogi személy esetében a minimalbér 30-ad része,
mas kifizet6 és egyéni vallalkozé esetében legalabb a
minimalbér 112,5%-4anak 30-ad része.

Amennyiben a tarsas vallalkozé egyidejileg egyéni
vallalkozoi tevékenységet is folytat, akkor lehet6sége van
donteni abban, hogy melyik jogviszonyaban fizeti meg a
minimalbér 112,5%-a utin a szochét. A masik
jogviszonyaban nem az emelt, hanem a tényleges jovedelem
utan kell a szochdét megfizetni. A maganszemélynek
nyilatkozattal kell alatamasztania a valasztasat.

II1. Adékedvezmények

Adoékonnyités®

A koronavirus-valsig miatt akar o6tmillié forinttal is
csokkenhet a fizetend6 adé. A specialis méltanyossag

¢318/2021. (VL. 9.) Korm. rendelet a koronavirus-vildgjarvanyt kovetd,
a gazdasig Gjrainditisit el@segitd ad6zasi intézkedésekrdl és 319/2021.
(VI. 9.) Korm. rendelet az egyes, a veszélyhelyzet ideje alatt alkalmazandé
gazdasagi szabdlyokrdl szolé 498/2020. (XI. 13.) Korm. trendelet

modositasardl
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szabalyai egyszerek, raadasul ingyenes mindenkinek, a
kérelem ugyanis illetékmentes.

Az 6wmillié forintig igénybe veheté 12 havi részletfizetés
vagy 6 havi fizetési halasztas mindegyik adofajtara kérhetd,
¢és nagy elénye, hogy hiaba késébbi a megfizetés, az mégis
potlékmentes. Az adohivatal ugyanis a koronavirus-valsagra
specializalt méltanyossag esetén nem szamithat fel késedelmi
potlékot. Csak azt kell eldonteni, hogy a két kedvezményfajta
kozil, melyiket szeretné igénybe venni a kérelmezé.

Nemcsak az adofizetés itemezésében segit az Uj szabalyozas,
hanem a vallalkozasok ad6csokkentését is lehetévé teszi.

A koénnyitéshez 1ényegében csak azt kell igazolni, hogy

- a fizetési nehézség a veszélyhelyzetre vezethet6
vissza,

- a mérséklésnél pedig azt, hogy a tevékenység a
veszélyhelyzetre  visszavezethet6  okok — miatt
lehetetlentilne el.

A maganszemélyeknek és egyéni vallalkozoknak a FAMO1,
mig a cégeknek a FAGO1 nyomtatvanyt kell benyujtani,
fontos jelolni, hogy a kedvezményt a koronavirus-valsagra
tekintettel kéri az tigyfél.

A tarsas vallalkozasok a torvény szerint bizonyos
esetekben szocialis hozzajarulasi ad6 kedvezményben
részestulhetnek. Ezek az adokedvezmények a 25 év alattiak
és az 55 éven felilieck foglalkoztatasat kiemelked6en
tamogatjak.

Ezek az adokedvezmények a kovetkezbk:
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2019. januar 1-jét kévetd idSszakra a 25 év alatti un.
palyakezdének nem minésulé és az 55 év feletti
munkavallalok foglalkoztatasaval —Gsszefiiged, a
részmunkaidés  foglalkoztatas, a Karrier Hid
program  megvalositasat  célz6,  valamint  a
Rehabilitaciés  kartyaval torténd  foglalkoztatassal
kapcsolatos kedvezményt érvényesiteni nem lehet.

a 25 ¢év alatti legfeljebb 180 nap biztositasi
kotelezettséggel  jaré  munkaviszonyban  allo
palyakezd6 munkavallalokkal Osszefiggésben a
foglalkoztatas 2 éves id6tartamara,

a tartosan allaskeres6 munkavallaloval
Osszefliggésben a  foglalkoztatas  2+1  éves
id6tartamara,

az  anyasagi  ecllatdis  folydsitasa  alatt/utin
foglalkoztatott munkavallalé 2+1, illetve harom vagy
tobb gyermek esetén a foglalkoztatas 3+2 éves
id6tartamara,

a szabad vallalkozasi z6naban mkoédo vallalkozasok
altal a foglalkoztatds 2+1 éves idGtartamara az
érvényesitésbol még hatralévé idétartamra a kifizetd
— a 2018. december 31-ig hatilyos szabalyok
szerint16 — tovabb érvényesitheti a kedvezményeket,
amennyiben azok érvényesitése 2018. december 31-
én folyamatban volt.

Szakképzettséget nem igénylé munkakorben (FEOR
08) a kedvezmény egyenlé a munkavallalot az
adomegallapitasi  id6szakra megillets, az adoé
alapjanak  megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot  terhel6  kozterhekkel és  mas
levonasokkal nem cs6kkentett (brutté) munkabér, de
legfeljebb a minimalbér utan a 15,5 szazalékos
adomérték 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel.
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A kedvezmény alkalmazasaban munkaerépiacra 1ép6
az a munkavallalé, aki a kedvezményezett
foglalkoztatas kezdetének hénapjat megel6z6 275
napon belil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Th;.
szerint biztositasi kotelezettséggel jaro
munkaviszonnyal, egyéni vagy tarsas vallalkozoi
jogviszonnyal.
A csaladok tamogatasardl szolo torvény szerint
legalabb  harom gyermekre tekintettel csaladi
potlékra szill6ként jogosult munkaerépiacra 1épd
nék munkaviszonyban torténd  foglalkoztatasa
esetén az addkedvezmény egyenlé a munkavallalot
az adémegallapitasi id&szakra megillets, az adé
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot  terhel6  kozterhekkel és  mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de
legfeljebb a  minimalbér utan a  15,5%-0s
adomértékkel megallapitott Osszeggel a
foglalkoztatas els6 harom évében ¢és legfeljebb a
minimalbér utan a 15,5% adémérték 50%-aval
megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatas negyedik és
6todik évében.
A szocialis hozzajarulasi adobol kedvezmény illeti
e a munkaviszonyban természetes személyt
foglalkoztato kifizet6t  az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terhelé ad6bol,
e az cgyéni vallalkozot a sajait maga utan
fizetend6 adobol
e akozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a
korlatolt felel6sségli tarsasagot, a kozos
vallalatot, az egyestilést, az eurdpai gazdasagi
egyestilést, a szabadalmi tgyvivéi irodat, a
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szabadalmi Ugyvivéi tarsasagot, az tgyvédi
irodat, a kozjegyz6i irodat, a végrehajtdi
irodat, az egyéni céget a tagjaval fennallé
adofizetési  kotelezettséget eredményez6
jogviszonyara tekintettel terhel6 adobol.

- A kozfoglalkoztatott részkedvezménye egyenlé a
kozfoglalkoztatott  természetes — személyt  az
adomegallapitasi  id6szakra megillet, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
kozfoglalkoztatottat terhel6 kozterhekkel és mas
levonasokkal nem cs6kkentett kozfoglalkoztatasi
bér, de legfeljebb a kozfoglalkoztatasi garantalt bér
130%a utan az altalanos (15,5%) ad6 mértékének
50%-aval megallapitott Osszeggel.

- Az adofizetési  kotelezettséget — eredményezd
munkaviszonyban a) doktori (PhD) vagy ennél
magasabb tudomanyos fokozattal, vagy tudomanyos
cimmel rendelkez6 kutato, fejleszté, vagy b) a
nemezeti felsGoktatasrol szol6 torvény szerint doktori
képzésben részt vev6 hallgaté vagy doktorjelolt
munkavallalét  foglalkoztat6 —  vallalkozasként
muikods kutatéhelynek minésiilé — kifizets, az 6t a
munkaviszonyra  tekintettel  terhel6  addébol
adokedvezményt vehet igénybe.

- Villalkozasként mikodé sajat tevékenységi korben
alapkutatast, alkalmazott kutatast, kisérleti fejlesztést
végz6  kutatdhelynek mindsils, kutato-fejlesztd
munkavallalét  foglalkoztaté  kifizeté az 6t e
munkaviszonyra  tekintettel ~ terhel6  adébol
adokedvezményt vehet igénybe.

A szocho-kedvezmény a jelenlegi hat honap helyett mar
harom hoénap munkanélkiliség utan is igényelhet6. 2021.
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janius  10. és 2021. december 31. kozott 1étrejott
munkaviszony esetében munkaerépiacra 1épé az is, aki az
allami ad6- és vamhatdsag rendelkezésére allé adatok szerint
a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének hoénapjat
megel6z6 183 napon belul legfeljebb 92 napig

rendelkezett a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXIILL
torvény  szerinti  biztositasi  kotelezettséggel  jard
munkaviszonnyal, egyéni, tarsas vallalkozéi jogviszonnyal.”

IV. Az ad6 megfizetése, bevallisa, nvilvantartas

A szocialis hozzajarulasi adot havonta kell megallapitani és a
targyhonapot koéveté honap 12-éig a ’08-as  szamu
bevallisban bevallani, és ugyanezen id6pontig megfizetni a
NAYV szocialis hozzajarulasi adé beszedési szamlara.

A tarsas vallalkozasoknak az adé alapjardl, Gsszegérdl,
valamint a figyelembe vett kedvezményekrdl, az add
megfizetésének napjarol tételes, ellendrizheté nyilvantartast
kell vezetnitik.

SZEP Kkartya

7318/2021. (V1. 9.) Korm. rendelet a koronavirus-vilagjarvanyt kovetd,
a gazdasdg Ujrainditasat elésegitd addzisi intézkedésekrdl és 319/2021.
(VI. 9.) Korm. rendelet az egyes, aveszélyhelyzet ideje alatt
alkalmazandé gazdasigi szabalyokrdl szolé 498/2020. (XI. 13.) Korm.
rendelet médositasarol

18



A Kormany 2022. december 31-re modositotta az
alszamlaktol fiiggetlen koltés lehet8ségét.®

A Széchenyi Pihené  Kartya kibocsatasanak — és
felhasznalasanak szabalyairol sz616 76/2018. (IV. 20.) Korm.
rendelet 22. §-aban a ,,2022. szeptember 30-ig” szévegrész
helyébe a ,,2022. december 31-ig” széveg Iép.

Azaz 2022. szeptember 30. helyett 2022. december 31-ig
az Szja tv. 71. § (1) bekezdése alapjan béren kivili
juttatasként az egyes alszamlakra utalt Széchenyi Pihend
Kartya juttatast a szolgaltatdé a Széchenyi Pihené Kartya
elfogaddi szerz6désétdl eltérben az 5. § (1) bekezdése szerinti
eredeti alszamlanal meghatarozott tevékenységi korébe
tartozo szolgaltatas ellenértékének megfizetésére egy masik
alszamlan 1évé egyenleget is elfogadhatja, valamint a
kartyabirtokos az egyes alszamlakon 1év6 pénzeszkozt a 3. §
(2) bekezdésétdl eltéréen az 5. § (1) bekezdése szerinti masik
alszamlanal —meghatarozott szolgaltatas  ellenértékének
megfizetésére is - ide nem értve a szolgaltatas kozvetitését -
telhasznalhatja.

Tehat 2022. december 31-ig a SZEP-kartya barmely
zsebében 1év6 egyenleg szabadon felhasznalhat6
barmely szolgaltatasra és tevékenységre.

Egyenlegek:
- szallashely alszamla: 225.000 Ft (2021.12.31-ig
400.000 Ft volt)

8 784/2021. (XII. 24.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihend Kirtya
kibocséitdsinak és felhaszndlisinak szabalyairdl sz6l6 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet moédositasardl
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vendéglatas alszamla: 150.000 Ft (2021.12.31-ig
265.000 Ft volt)
szabadidé alszamla: 75.000 Ft (2021.12.31-ig
135.000 Ft volt)

Egyébként fontos még:

a SZEP-kartya keretosszeg 2022-t5l egységesen
450.000 Ft:

e korabban veszélyhelyzetben 2021.12.31-ig:
versenyszféraban 800.000 Ft,
kozszféraban 400.000 Ft

e korabban fészabalyként:
versenyszféraban 450.000 Ft,
kozsztéraban 200.000 Ft.

2022-ben megsziinik a jarvany miatti, rendkiviili
adokedvezmény: 2021. december 31-ig feltoltott
kartyak utan nincs szocialis hozzajarulasi ado,
kizarélag 15%-os SZJA.

2022. februartél SZEP kartyaval is lehet fizetni a
boltokban, a veszélyhelyzet idejére, egyel6re 2022.
majus 31-ig.’

A SZEP-kartya 2022. februar 1. és 2022. majus 31. kozott
hasznalhat6 élelmiszer-vasarlasra, a dohanytermékek,
alkohol és a so kivételével.

A rendelet alkalmazasaban meghatarozott fogalmak:

9 781/2021. (XII. 24.) Korm. rendelet a Széchenyi Pihendkartya
felhasznalasanak veszélyhelyzetben t6rténd eltéré alkalmazasarol
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1. élelmiszer: a vam- és a statisztikai némenklatirardl,
valamint a Ko6z6s Vamtarifarol szolé 2658/87 /EGK tanacsi
rendelet I. mellékletének maddositisirdl sz616, 2021. oktdber
12-1 (EU) 2021/1832 bizottsagi végrehajtasi rendelet 1.
melléklete szerinti
a) 1-IV. aruosztilyba tartozé termékek, ide nem értve
az alkoholtartalmu folyadékokat, valamint a dohany
és feldolgozott dohanypétld termékeket, tovabba
b) V. aruosztilyba tartozé termékek kozil a so;

2. kereskedd: az e rendelet 1. mellékletében (lasd alabb)
meghatarozott gazdasagi tevékenységet fétevékenységként
folytatd gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozo, egyéni cég,
6stermeld, vagy csaladi gazdasag.

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény
71. § (1) bekezdés b) pontjatdl eltéréen béren kiviili
juttatasnak mindsiill — ha a juttaté a munkaltaté — a
munkavallalo részére a 2022. évben a Széchenyi Pihend
Kartya vendéglatas alszamlajara utalt, a melegkonyhas
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
¢és a keresked$ altal 2022. februar 1. és 2022. majus 31.
kozott értékesitett élelmiszer vasarlasara felhasznalhaté —
tobb juttatotdl szarmazodan egylittvéve — legfeljebb évi
150.000 forint tamogatas.

DE mivel atjarhatésag van az alszamlak kézott, 2022.
februar 1-jét8l 2022. majus 31-ig mindegyik SZEP-
kartya minden alszamlajar6l lehet hideg élelmiszert
vasarolni.
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A kereskedd

— aSzéchenyi Pihené  Kartyaval

kezdeményezett fizetés elfogadas esetén — kizardlag az 1.
melléklet szerinti f6tevékenysége korében élelmiszer belf6ldi

értékesitését  végezheti a munkavallalo és

tarskartyaval

rendelkezé kozeli hozzatartozdja részére a vendéglatas

alszamla terhére.

1. melléklet a 781/2021. (XII. 24.) Korm. rendelethez:
A Széchenyi Pihenbkartyaval a vendéglatas alszamla terhére
kezdeményezett fizetést elfogadd keresked6 gazdasagi

tevékenysége
A B
TEAOR o ,
1. 16d Gazdasagi tevékenység
Elelmiszer  jellegi  bolti  vegyes
2. | 4711 kiskereskedelem
3. | 4721 Z.6ldség, gyimolcs kiskereskedelme
4. | 4722 Hus-, huskészitmény kiskereskedelme
5. | 4723 Hal kiskereskedelme
Kenyér-, pékaru-, édesség-
6. | 4724 kiskereskedelem
7. | 4729 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
Elelmiszer, ital, dohanyaru piaci
8. | 4781 kiskereskedelme

A rendelet 2022. februar 1-jén Iép hatalyba.
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Villalkozoéi informaciés portal

A vali.hu — azaz a személyre szabott vallalkozéi informacios
portal célja a tarsas vallalkozasok szamara gyors, hiteles és
személyre szabott informaciok biztositasa a vallalkozasokat
leginkabb  érdeklé témakorokben. A vallalkozasoknak
késziilt portalon par kattintassal a vallalkozasok a
fejlesztésikhoz  segitséget  nydjté  személyre  szabott
tajékoztatast kaphatnak palyazatokrol, allamilag tamogatott
hitelekrél és  képzésekr6l. Az oldalon bongészés akar
regisztraci6  nélkil is  lehetséges, a  testreszabott
szolgaltatasok igénybevételéhez azonban szikséges a
regisztracio, amely révid id6n belill elvégezhetd.

A portal célja a magyar vallalkozasok szakmai tamogatasa, az
elérheté szolgaltatasok kore folyamatosan bévil, tovabbi
tajékoztatas és informacié a www.vali.hu oldalon talalhaté.
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