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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztaté6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021. évi CXXX. t6rvény a veszélyhelyzettel Osszefliged egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIIL. 15) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok

Gazdasagvédelmi intézkedések®
1. Bértamogatas:

A 2021. méijus 31-én véget ért agazati bértamogatasi
programok helyébe 2021. junius 1-t6l belépett a kib6vitett
Vallalatok munkaeré timogatasa nevii program.

Ujabb timogatasként a Kormany 2021. janius 1. napjaval
moédositotta a Vallalkozasok munkaeré tamogatisa cimu
program tamogatasi feltételeit, igy a korabbinal szélesebb kor
szamara érhet6 el a program, amelybe a fiatal allaskeresék
mellett nyartél minden, legalabb egy hoénapja regisztralt
allaskeres6 bekapcsolodhat. A timogatas mértéke teljes
munkaidés foglalkoztatas esetén havonta a bérkoltség —
vagyis a brutté munkabér és szocialis hozzajarulasi ad6 —
tele, de legfeljebb 100.000 forint lehet. A foglalkoztatok az
eddigi 6t honap helyett fél évig kaphatjak az Osszesen igy
akar 600.000 forint tamogatast. A Vallalkozasok munkaer6
tamogatasara folyamatosan lehet jelentkezni a helyileg
illetékes jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyainal. A
programrol részletes informaciok a
https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok munkaer
o_tamogatasa oldalon talalhatéak.

4 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt egyes
gazdasagvédelmi intézkedésekrdl


https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa
https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa

A TARSADALOMBIZTOSITASI RENDSZERBEN
FIZETENDO JARULEKOK ES A SZOCIALIS
HOZZAJARULASI ADO

1. A tarsadalombiztositasi jarulékok fajtai

2019. december 11-én fogadta el az Orszaggyllés a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXII.
torvényt (4j Tbj.), amely 2020. jalius 1-jén 1épett hatalyba.

2020. julius 01-t61 minden dolgozé nyugdijast megillet
majd a jarulékmentesség, ami atlagosan 14%-os
jovedelememelkedést jelent a nyugdijasok szamara, ami
eddig csak a  munkaviszonyban  foglalkoztatott
nyugdijasoknak volt biztositott.

2020. julius 1-jétdl a tarsas és egyéni vallalkozok esetében
megszintek a kilonb6z6 mértékd jarulékalap korrekciok. A
18,5%-0s tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot
képez6 jovedelem (egyéni vallalkozo esetében: a vallalkozoi
kivét, illetve az atalanyaddzas esetén az atalanyban
megallapitott jovedelem; tarsas vallalkozas esetében: a
személyes  kozremikodésre  tekintettel = megszerzett
jarulékalapot képez6 jovedelem), de legalabb a mindenkori
minimalbér vagy garantalt bérminimum utan kell
megfizetni’.

A jarulékfizetés alsé hatara az egyéni vallalkozok, és a
tarsas vallalkozok utan csékkent, a munkaviszonyban
foglalkoztatottak esetén pedig bevezetésre keril.

> 2022-ben a minimalbér 200.000 Ft, a garantalt bérminimum pedig
260.000 Ft.



A tarsadalombiztositasi jarulék alapja

- egyéni vallalkozok esetén a minimalbér, illetve ha
a  személyesen  végzett  f6tevékenysége
kozéptoku iskolai végzettséget vagy koézépfoku
szakképzettséget igényel, akkor a garantalt
bérminimum havi 6sszege,

- tarsas vallalkozdk esetén a minimalbér, illetve ha
a tarsas vallalkozo f6tevékenysége legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igényel, akkor a garantalt
bérminimum havi 6sszege,

- munkaviszonyban foglalkoztatott esetén a
tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér 30%-a.

A tarsas vallalkozasoknak, mint foglalkoztatonak minden
személyesen koézremikodd tagjuk  (tarsas  vallalkozo),

alkalmazottjuk, munkavallal6juk, megbizottjuk
(foglalkoztatott) utan meg kell fizetni az el6irt th-jarulékokat.
A tb-jarulékok egy része magat a

vallalkozo6t/ foglalkoztatottat, egy masik része pedig a
vallalkozast terheli. Tb szempontbdl a fizetési kotelezettség
alapja a jarulékalapot képez6 jovedelem, amely lehet:
munkabér, megbizasi dij stb. A kévetkezékben a jovedelem
tb-kotelezettségeinek  egyszerd  attekintése kedvéért a
munkaviszonybol, illetve a brutté bérbdl indulunk ki, hogy
attekinthet6  képet kapjunk a  kereseteket terhel6
levonasokrol, ennek korében  kitérink a  személyi
jovedelemadora (szja) is, amely szorosan korrelal a tb-
jarulékokkal.

A tarsas vallalkozasok altal fizetendd tarsadalombiztositasi
jarulékokat két f6 szempont alapjan lehet csoportositani:
amit a vallalkozas fizet, valamint amit a brutté keresetbdl



levon és befizet. 2022. évben az alabbi jarulékokat és addkat
kell megfizetniik a bérek utan.

A munkavallalé brutté bérébdl levonasra kertl6 jarulékok és
szja:
A tarsadalombiztositasi jarulékok egyik csoportjat
azok a jarulékok és személyi jovedelemadd képezik,
amelyeket a munkavallalé fizet meg, vagyis a bruttd
bérébdl levonasra kertilnek és a dolgozo a nettd bért
kapja kézhez. A levont jarulékokat és az szja-t a
munkaltat6 vallja be és fizeti meg.
A brutté bérb6l a kévetkezd jogeimeken kell
jarulékokat fizetnie a dolgozonak:
o 18,5%-os tarsadalombiztositasi jarulék,
o 15% személyi j6vedelemadd (ez nem a tb-
rendszer keretében kerul levonastra, hanem a
Személyi jovedelemadordl szélé  torvény
el6irasai szerint).

1. A munkaltato altal fizetendd adok

A brutté munkabérek utan a munkaltatonak is van
adofizetési kotelezettsége, amely nem a dolgozot,
hanem az 6t alkalmazo6 tarsasagot terheli. Ezek az
adok és jarulékok a kovetkezok:

o 13% szocialis hozzajarulasi ado

A fizetend6 adok és a jarulékok alapja altalaban a brutto bér,
de legalabb a minimalbér vagy a garantalt bérminimum.®

6 2022-ben a minimalbér 200.000 Ft, a garantalt bérminimum pedig
260.000 Ft.



Ezek  Osszegét  korményrendelet hatirozza meg' a
kovetkezOk szerint:

2. Minimalbér

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére
megallapitott  alapbér  kotelezé  legkisebb — Gsszege
(minimalbér) a teljes munkaido teljesitése esetén 2022. januar
1-jétS1° — havibér alkalmazésa esetén — 200.000 Ft.

3. Garantalt bérminimum

Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kézépfoku
szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidé
teljesitése esetén, 2022. januar 1-jét8l’ — havibér alkalmazisa
esetén — 260.000 Ft.

1I. A minimalbér és a garantalt bérminimum utan fizetendd
jarulékok nagvsacrendie, Osszege

A kovetkez6  tablazatok  szamszerGsitik a  fizetési
kotelezettségeket a 2022. évi minimalbér és garantalt bér
alapjan, munkaviszonyt alapul véve és a tb- és az szja-
kedvezményeket figyelmen kiviil hagyva.

7.703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl
8 703/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantilt bérminimum megallapitasardl
®703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet a kételez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl
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Garantalt

2022. januar 1. Minimalbér (s
bérminimum

Brutto6 bér 200.000 Ft 260.000 Ft
SZJA 15% 30.000 Ft 39.000 Ft
tb jarulék | 18,5% 37.000 Ft 48.100 Ft
Osszesen | 33,5% 67.000 Ft 87.100 Ft
szocho 13% 26.000 Ft 33.800 Ft
Nett6 bér 133.000 Ft 172.900 Ft

Tarsas és egyéni vallalkozasok esetében:
A minimum jarulékfizetési alap a tarsadalombiztositasi
jarulék (18,5%) tekintetében a minimalbér és a garantalt
bérminimum, ami 200.000 Ft-ot és 260.000 Ft-ot jelent.

A szocialis

hozzajarulasi

adé

(13%)

alapja

minimalbér/garantalt bérminimum 112,5 %-a, ami 2022-ben
225.000 Ft-ot és 292.500 Ft-ot jelent.

fs oz Egyéni és
E%Zfsr;lses tarsas
2022. januar 1. vallalkozok Vallalko%ok
e ATz garantalt
minimalbér o ..
bérminimum

Brutto bér 200.000 Ft 260.000 Ft
SZJA 15% 30.000 Ft 39.000 Ft
tb jarulék 18,5% 37.000 Ft 48.100 Ft
Osszesen 33,5% 67.000 Ft 87.100 Ft
szocho 13% 29.250 Ft 38.025 Ft
Netté bér 133.000 Ft 172.900 Ft




I11. Katas vallalkozasok

A kisadozé vallalkozasok tételes addja (kata) hatalya ald
tartoz6  vallalkozoknak kiilén tb-jarulékokat nem kell
fizetniik, mivel 6k havonta un. tételes adot fizetnek, amely a
kovetkezé adonemeket valtja ki:

e személyi j6vedelemadd

e villalkozbi osztalékalap utani adé

e tarsasagi ado

e tb-jarulékok, szocialis hozzajarulasi adé.

Tehat a kataalanyok féallasban havi 50.000 Ft, illetve
mellékfoglalkozasban vagy kiegészité tevékenységll katas
vallalkozéként 25.000 Ft tételes adé megfizetésével minden
szj-a ¢és jarulékfizetési kotelezettségnek eleget tesznek.
Amennyiben — pl. egy katas bt. esetében — nemcsak katas
alkalmazottak vannak, hanem normal munkaviszonyban
foglalkoztatottak is be vannak jelentve, akkor a kisad6zoként
be nem jelentett tag utin vagy alkalmazottak utin a
munkaltatonak és a  munkavallalonak  egyarant a
munkaviszonyra vonatkozé ado- és jarulékterheket kell az
altalanos szabalyok szerint megfizetnie. Tehat, aki nem
minéstl kisadézonak, az a normal jarulékokat fizeti meg a
munkaviszonya utan.

A minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi

emelésével Osszefuiggésben szitkséges adodintézkedésekrdl,
valamint egyes mas intézkedésekrdl szolo 2021. évi CXXXI.
torvény alapjan, mint ahogy feljebb is olvashato, emelkedik
a bejelentett kisadézot megilleté tarsadalombiztositasi és
munkaerdpiaci ellatasok alapja:



- a féallasa kisadézok esetében (50.000 Ft/ho)
102.000 Ft-r6l 108.000 Ft-ra,

- a magasabb Osszegli tételes ad6 (75.000 Ft/ho)
fizetését vallalo kisad6zok esetében 170.000 Ft-rol
179.000 Ft-ra.

1V. Biztositasi kotelezettség tarsas vallalkozoi és
kisvallalkozdi formakban

A tarsadalombiztositasi jogviszony mindig valamilyen
munkavégzéshez, tevékenységhez kotédik. A biztositasi
kotelezettséget tobb esetben befolyasolja a munkaért,
tevékenységért jar6 dijazas Ssszege is.
Annak eldontéséhez, hogy a tarsas vallalkozasok egyes tagjai
utan milyen mértékd jarulékot kell fizetni, tudni kell, hogy e
személyek milyen jogviszonyban végeznek munkat a tarsas
vallalkozasban.
A tarsas vallalkozas tagja, vezetd tisztségvisel6je a Ptk. 3:112.
§ (1) bekezdése alapjan — a tarsasaggal kotott megallapodasa
szerint — tobbféle jogviszonyban is végezhet munkat a
vallalkozasban:
e munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, azaz a Munka
torvénykonyve'? szerint,
e megbizasi jogviszonyban a Ptk. el6irasai szerint,
e tagsagi jogviszonyban a Tbj. szerint,
e kisad6z6 vallalkozasban személyesen kézremtkodo
tagként a Katv. szerint.

102012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl
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Tag esetében azt is vizsgalni kell, hogy a tarsasagnak vezetd
tisztségviselGje-e vagy sem.
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Villalkozoéi informaciés portal

A vali.hu — azaz a személyre szabott vallalkozéi informacios
portal célja a tarsas vallalkozasok szamara gyors, hiteles és
személyre szabott informaciok biztositasa a vallalkozasokat
leginkabb  érdeklé témakorokben. A vallalkozasoknak
készilt portalon par kattintassal a vallalkozasok a
fejlesztésikhoz  segitséget  nydjté  személyre  szabott
tajékoztatast kaphatnak palyazatokrol, allamilag tamogatott
hitelekrél és  képzésekr6l. Az oldalon bongészés akar
regisztraci6  nélkil is  lehetséges, a  testreszabott
szolgaltatasok igénybevételéhez azonban szikséges a
regisztracio, amely révid id6n belill elvégezhetd.

A portal célja a magyar vallalkozasok szakmai tamogatasa, az
elérheté szolgaltatasok kore folyamatosan bévil, tovabbi
tajékoztatas és informacié a www.vali.hu oldalon talalhato.
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http://www.vali.hu/

