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A munkaltaté tevékenysége akkor idényjellegli, ha az adott
aru vagy szolgaltatas természete miatt a munkavégzés az év
valamely  idészakahoz  vagy id6pontjahoz  kotédik.
Idényjellegl lehet tovabba a fenticken kivil az egyéb
objektiv korilményhez kotott és kollektiv szerzédésben
ekképp rogzitett periodikus munkavégzés is. A tipikusan
idényjellegt mez6gazdasagi  tevékenységeken  (pl.:
betakaritasok, vetés) felil ilyen jellegli tevékenység az
épitbipar és a turizmus-vendéglatas teriletén is gyakran
el6fordul (pl.: strand, téli sporthelyszinek tizemeltetése).

Az Mt. szlkszavi meghatarozasa szerint egy tevékenység
akkor idényjellegt, ha az a munkaszervezéstdl fiiggetlentl az
¢év valamely idészakahoz vagy idépontjahoz kotédik.

A jelenlegi biréi gyakorlat alapjan az idényjelleget nem
alapozza meg pusztan az id6szakossag. Ha az akar csak
részben is a munkaszervezés korulményeitdl figg, akkor a
munkavégzés nem mindsitheté idénymunkanak (pl.:
munkaltatd szubjektiv  dontései, megrendeléi igények
véaltozasa, eltéré piaci  korilmények fennallasa).! A

gazdasagossag vagy célszerlség helyett mindig az objektiv
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korilmények fennallasa vizsgalatanak kell iranyadonak
lennie az idénymunka elrendelésekor.

Ha a munkavallalora az idényjellegi munka elvégezése utan
is igényt tart a munkaltatd, akkor azt a hagyomanyos
munkavégzés vagy egy masik atipikus munkavégzési forma

igénybevétele mellett teheti meg.
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