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A tavmunkahoz hasonl6 foglalkoztatasi forma a bedolgozoéi
munkaviszony. Itt sem a munkaltatd altal biztositott helyen
torténik a munkavégzés, azonban itt az ellatott munka jellege
teszi lehet6vé, hogy a munkavallalé nem allandé iranyitas és
feligyelet mellett dolgozik. A bedolgozé mennyiségileg
meghatarozhato, szaktudast nem igényld tevékenységet (pl.:
kisebb Gsszeszerelések) lat el. A bedolgoz6i munkaviszony
kizarolag teljesitménybérezés mellett torténhet. A bérezésen
felil a munkaltatonak meg kell tériteni a munkavégzés soran
felmerilt tényleges koltségeit (pl: rezsijellegti koltségek,
tzemeltetési koltségek) atalanydijazas vagy tételes elszamolas

alapjan.

Abban az esetben, ha az elkészitett termék nem felel meg a
munkaltaté altal megadott kovetelményeknek (selejtes),
akkor a bedolgozé részére se dijazas, se koltségtérités nem
jar. Ha a selejtes termék részben vagy egészben ennek
ellenére felhasznalhaté, akkor csokkentett dijazast és
koltségtéritést kell megfizetnie a munkaltatonak.

A munkavégzés fokozott Onallésaga miatt a bedolgozé
jogallasa szamos tekintetben a polgari jogviszonyokban allé
megbizott/ vallalkozé munkavégzéséhez all kozelebb.
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Eltéré megallapodas hianyaban a munkavégzés helye a
munkavallal6 lakéhelye vagy a felek altal meghatarozott mas
hely, a munkaltat6 utasitasi joga pedig csak a munkavallalo
altal alkalmazandd technika és a munkavégzés modjanak
meghatarozasara korlatozodik. A bedolgoz6 a feladatat
tészabalyként a sajat eszkozeivel, kotetlen munkarendben
végzi.

Tekintettel arra, hogy a bedolgozast, a tavmunkahoz
hasonléan a munkaltatétol elkilontlt helyen végzi a
munkavallald, igy itt is fontos megemliteni, hogy a tovabbi
fejezetben részletezetett szabalyos elektronikus
kapcsolattartas ebben az esetben is fontos lehet.

A tavmunkahoz hasonldan itt is korlatozott a munkaltato
ellenérzési joga, azt elézetes bejelentés alapjan végezheti
olyan modon, amely nem jelent aranytalan terhet a
munkavallaléra vagy munkavégzés helyeként szolgald
ingatlant hasznal6 tébbi ember szamara.

A fentieckben bemutatott polgari jogi jellegre tekintettel
érdemes kiemelni, hogy ennek ellenére a bedolgozasi
jogviszony munkaviszonyt létesit, {gy amennyiben a felek

ettdl eltéréen nem allapodtak meg teljes napi munkaidSre
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létrejott jogviszonynak kell tekinteni, a biztositasi jogviszony

és a megfizetendd adoterhek szempontjabol.!

157/2013. Adbz6i kérdésre adott valasz (AVE 2013/14.)
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