AZ EGESZSEGPENZTAR NYUJTOTTA LEHETOSEGEK!
A. Mi az egészségpénztar?

Az egészségpénztar lényegében egy megtakaritasi rendszer, amely altal nemcsak
fedezhetoek az egészségiigyl kiadasok, de akar csokkenthetdek is: bizonyos feltételek
fennallasa esetén 20 szazalék ado-visszaigényléssel élhetnek azok, akik szamlat nyitnak
valamelyik egészségpénztarnal. Ez a kedvezmény egyszerlien igénybe vehetd, €s nagy
megtakaritast jelenthet, hiszen akar évi 150 000 Ft-ot is visszahoz.

Szamos egészségpenztar koziil valaszthatunk, melyek lényegében ugyaniugy miikodnek:
havi tagdij, vagyis hozzajarulas ellenében kiilonféle szolgaltatdsokat nyujtanak szerzodott
partnereiken keresztiil, sokszor jelentds — akar 25 szazalékos kedvezménnyel. Az adoévben
a maganszemély mint egészségpénztari tag altal torténd befizetés Osszege, valamint az
egyéni szamlajan jovairt, a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott
egyéb jovedelmének mindsiilé Osszeg utdn pedig, ha minden szabalyt betartunk, a
kovetkezd évben jar a 20 szdzalék adovisszatérités.

fme néhany példa, mi minden vasarolhato egészségpénztari egyenlegre:

* gyogyszerek, de szamos gyogyhatasu készitmény, gyogyvizek, kotszerek

« fogészati kezelések, legyen az fogbeiiltetés vagy fogszabalyozas

* optikai termékek, de nemcsak a lencsék, hanem a szemiivegkeret, kontaktlencse is

* privat orvosi ellatas és szlirdvizsgalatok (pl. bérgyogyaszati vagy ndgyogyaszati)

* gyogyulast eldsegitd kezelések, azaz gydgytorna, gyogymasszazs, fizioterapia

* gyogyaszati segédeszkdzok, pl. gydgycipd, térdvédd, de akar egyes masszazskésziilékek
IS

* csecsemo- €s babadpolasi cikkek, még az olyan napi fogyoeszkozok is, mint a pelenka

Nem koztudott, de ezek is elszdmolhatoak egészségpénztarra:

* kiesd jovedelem potlasa (munkaltatoi igazolas sziikséges)

* szenvedélybetegségekrol valo leszoktatasra iranyulo kezelések

* hozzatartozok segélyezése a pénztartag halala esetén

* gyogyszerészi gondozas

« OETI altal nyilvéantartott gluténmentes élelmiszerek

* szolgaltatast fedezd egészségbiztositasok (betegségbiztositasok) dija

» mozgassériiltek otthonanak atalakitasa (hatosagi igazolassal)

« vakok specidlis konyvei és vakvezetd kutya tartdsi koltségei (hatdsagi igazolassal)

! Utolso frissités: a 2021. 11. 30. napon hatalyos jogszabalyok alapjan



* hallokésziilék (orvosi javaslattal)

A munkaltatd szamara adott a lehetdség, hogy munkavallaloi szamara egészségpénztari
juttatast adjon munkaltatoi hozzajarulas, timogatas vagy célzott tamogatas formajaban.

B. Miért érdemes egészségpénztari hozzajarulast adni a munkavallaloknak?

Mert ezaltal a munkaltatd olyan elkolthetd fizetéskiegészitést adhat a munkavallaloknak,
amelynek kedvezdek az adoterhei. Habar az egészégpénztari juttatasok addzéasa lényegesen
atalakult, és altalanossagban mondva hatranyosabba valt, egyes juttatdsok esetében még
mindig igaz, hogy a munkaltatd ugy takaré¢koskodhat, hogy kozben a munkavallalo
nagyobb ellenszolgaltatdst kaphat munk4jaért cserébe. Bar az egészségpénztari juttatas
elsdsorban azok szamara eldnyds, akiknek rendszeres gyogyszerkiadasaik vagy mas
egeszsegiigyi kiadasaik vannak, az itt rendelkezésre all6 keret széleskoriien felhasznalhato,
igy azoknak is jol jon, akik nem tartoznak az eldbbi kategoriaba.

A munkaltatoi befizetés az egészségpénztarba, valamint az adomanynak mindsiilo befizetés
jovedelemnek mindsiil, és akként is addzik, az 6nkéntes kdlcsonds biztositd pénztarakba
célzott szolgaltatasra torténd befizetett Osszeg (a kiegészitd Onsegélyezd szolgaltatas
kivételével) az Szja torvény szerinti egyes meghatarozott juttatdsnak mindsiil, és 38,35
szazalékos ad¢ terheli, fels6 O0sszeghatar nélkiil. Ez kedvezdbb, mint ha ugyanezt a juttatast
bérként fizetné ki a munkavallaloknak.

C. Hogyan adhat6 az egészségpénztari hozzajarulas?

Tobbféle modja van, melyek felhasznalasa kozott lényeges kiilonbségek vannak.
Mindegyik juttatasi mdédnak mas az elonye, mint ahogy az adoterheik is kiilonbézhetnek.

1. Munkaltatoi hozzajarulas

A munkiltatd6 a munkavallalok egészségpénztari tagdijfizetését részben vagy teljes
egészében atvallalhatja. Ehhez szerzédést kell kotni az egészségpénztarral, mely magaban
foglalja az erre vonatkozo megallapodast. Az egészségpénztari munkaltatdéi hozzajarulas
viszont 2019. januar 1-jétdl jovedelemnek mindsiil, azaz megsziint a korabbi kedvezd
adozas, és a bérjovedelemhez hasonld bruttd juttatassd valt. Eldnyds viszont ez a
konstrukci6 a munkavallalé szamara, mivel az ad6év végén a nettd befizetés dsszege utan
20% addvisszatéritést igényelhet.

Teljes 0sszege elszamolhat6 a vallalkozas koltségeként. A munkaltatdi hozzéjarulés felsé
korlat nélkiil adhat6. A juttatast akar tobb honapra eldre, illetve utdlagosan, legfeljebb 3
honapra visszamendleg is atutalhatja a munkaltato a pénztarnak. A munkaltatonak minden



munkavallaldjara nézve azonos feltételekkel kell megallapitania az egészségpénztari
juttatas mértékét. A munkaltatdi hozzajarulds tehat minden munkavallaléo szamara azonos
Osszegben, illetve a munkabér azonos szazalékaban vagy cafeteria-rendszer keretében
nyujthato.

A munkaltatoi szerzodés kétféle lehet:

* fix Osszegll eg€szsegpénztari juttatasra vonatkozd szerzodes
» cafeteria-rendszerli egészségpénztari juttatdsra vonatkozo szerzodés

Fontos tudnivalo, hogy ez a juttatasi forma csak gy adhatd, ha a munkaltatd minden
munkavallalgja szadméra szabadon hozzaférhetdvé teszi, aki legalabb 6 hodnapja
alkalmazésban all a cégnél. Tehat a juttatasbdol nem zarhato ki senki, viszont a munkavallalo
onként lemondhat réla.

Példa: ha egy vdllalat cafeteria-rendszerében valaszthato az egészségpenztari juttatas, a
cég barmelyik munkavallaloja donthet ugy, hogy ezt a juttatdst valasztja, vagy inkabb mas
cafeteriaelemeket vailaszt helyette.

A munkaltatoi hozzajarulds minden, ezt a cafeteriaeclemet valasztd munkavallalora nézve
vagy azonos Osszegll, vagy a munkabérének azonos szdzaléka, attdl fliggetleniil, hogy a
munkavallald milyen pénztarhoz tartozik. Ha a munkaltatdi hozzdjarulas mértekét a
munkaltatd szazalékban hatdrozta meg, megszabhatja a minimalisan €s maximalisan
fizethetd Osszeget is. A fenti szabaly szem el6tt tartasa mellett ugyanakkor a munkaltatoi
hozzdjarulas Osszege eltérhet azon munkavallalokndl, akik 15 éven beliil betdltik a
nyugdijkorhatart.

Az eltérésnek korcsoportonként egységesnek kell lennie, az €életkorral novekvd mértékben.
Azok a munkavallalok viszont, akik mar betoltotték a nyugdijkorhatart, nem kaphatnak
nagyobb mértékii hozzajarulast, mint a nyugdijkorhatart még be nem t61t6tt munkavallalok.
A munkaltatdi hozzdjarulas Osszegét az adott honap utolsd napjaig be kell fizetni a
pénztarnak, a kovetkezd honap 15-¢ig pedig eleget kell tenni az adatszolgaltatasi
kotelezettségnek is. Ebben mindig fel kell tiintetni a befizetett 6sszeg jogcimét (munkaltatoi
hozzéjéarulas), pénztartagonként. A pénztartag irdsos kérésére a munkaltatd szilineteltetheti
vagy meg is szlintetheti a munkaltatoi hozzajarulds kifizetését, teljesen vagy részlegesen.
Ettdl az esettdl eltekintve viszont a munkaltatd csak ugy sziintetheti meg vagy
szlineteltetheti a juttatdst, ha azt valamennyi pénztirtag munkavallaldjara kiterjeszti.
Emellett a munkaltaté sziineteltetheti a munkaltatéi hozzéjarulés fizetését akkor, ha a
pénztartag munkavallal6 munkaviszonya sziinetel, illetve ha nem jar szamara munkabér.



Az ilyen esetekre is érvényes, hogy a juttatasra vonatkozo feltételeket a munkaltatonak
valamennyi pénztartag munkavallalojara nézve azonos modon kell meghataroznia.

2. Tamogatas

A juttatds adomentes formdja, amelynek Osszege korlatozas nélkiil csokkenti az adozas
elotti eredményt. Lényege, hogy a munkaltaté adomannyal néveli a munkavallaloi egyéni
egeszsegszamlajan 1évo Gsszeget. Ebben az esetben kiilonboz6 0sszegli juttatast is fizethet
munkavallaldi szamara, az adott juttatast kapo kor meghatarozasaval.

A tdmogatasban részesiil6 tagok kore lehet példaul:

 a munkaltatondl alkalmazasban 1évé minden munkavéllald pénztartag

* ugyanazon korcsoporthoz tartozé6 munkavallalo pénztartagok

* adott vallalkozasnal azonos munkakort betdltd munkavallalo pénztartagok

« valamely két idépont k6zott vagy adott iddpontban pénztartagga valt munkavallalok
» meghatarozott szakképesitéssel rendelkezd munkavallalo pénztartagok

Fontos tudni az adomanyrdl, hogy a munkaltato elszamolhatja koltségként. Altala nem
keletkezik nyugdij- és egészségbiztositasi kotelezettség.

A munkavallaléora nézve hatrdnya ennek a juttatisnak, hogy ado- és szochokételes
jovedelmet jelent. El0nye viszont, hogy a tdmogatas 0sszegére érvényesithetd a 20% szja-
kedvezmény ugyanugy, mint a sajat befizetések utan.

Példa: egy munkaltato donthet gy, hogy minden munkavallalo pénztartag szamara 50 000
Ft adomanyt ad juttatisnak. Ez utan az osszeg utan a munkdltatonak nem keletkezik
adoterhe. A munkavallalo az adott osszeget szabadon felhasznalhatja (az egészségpénztari
szabalyok dltal meghatarozott kereteken beliil), és igénybe veheti utana a 20 szdzalékos
adokedvezmeényt. Ugyanakkor meg kell fizetnie utana az adot és a szochot, ugyanugy, mint
barmely mas jovedelme utan.

3. Célzott tamogatas

Tovabbi juttatasi forma lehet a célzott timogatas. Ebben az esetben a munkaltatod célzott
tdmogatast ad a pénztar részére az altala meghatarozott tagsagi kor szdmara. A pénztar és a
tamogatd kozott 1étrejon egy szerz0dés, amely rogziti, milyen tagsagi kor részére milyen
szolgéltatasok igénybevételére hasznalhaté fel az Osszeg. A  meghatarozott
szolgaltatasokban minden pénztartag munkavallalojat részesitenie kell. A munkaltaté altal
adott célzott tdmogatds adomanynak mindsiil. Ez az Osszeg nem keriil a pénztartag
munkavallalok egyéni szamldjara. A pénztar elkiilonitve kezeli azt, mint a célzott
szolgaltatasok fedezetét.



A célzott szolgaltatasnal a kozterheket a munkaltatd fizeti meg, tehat ez a juttatasi forma
egyes meghatarozott juttatas. Eszerint is adozik, utdna 38,35 szazalékos kozteher fizetendd.
A célzott tamogatds ugyanakkor a pénztartag munkavallalé szamara adomentes. Viszont
mivel nem jelentkezik befizetésként az egyéni szdmldjan, nem is vehetd igénybe utdna a 20
sz4zalékos adokedvezmény.

A célzott tamogatasi keretbdl példaul a kovetkezd szolgaltatasok nytjthatok:

* szlirési programok

* gyogytorna, gy0gymasszazs

* egészségmegorzo, betegségmegel6z0 programok (pl. dohdnyzasrol leszoktatd program)
* szolgaltatast finanszirozo egészségbiztositas

* természetgydgyaszati szolgaltatasok

* gyogyszer €s gyogyaszati segédeszkoz aranak tdmogatasa

* sporteszkdzvasarlas tdimogatasa

* gluténmentes élelmiszerek aranak tdmogatasa

Példa: egy 10 alkalmazottat foglalkoztato cég ugy dont, hogy célzott tamogatdasként arutal
az egeszsegpenztar szamara 500 000 Ft-ot, mely keretosszegbol a pénztar egy 50 000 Ft
ertékii szurovizsgalatot finansziroz a munkavallalok szamara, akik mindannyian
peénztartagok. Ez utan a juttatdas utan a cég megfizeti a 43,66 szdzalékos kozterhet, mig a
munkavallalok szamara semmiféle fizetési kotelezettség nem keletkezik.

A tag megbizasa alapjan teljesitett munkaltatoi befizetés

Bar nem tartozik a juttatdsok kozé, j6 tudni, hogy a munkavallalo is kérheti a munkaltatot,
hogy a nettod fizetése terhére utalja 4t a tagdijat egészségpénztira szdmara. Ez utan a
befizetés utan természetesen nem keletkezik adoterhe a munkaltatonak.

D. Hogyan veheto igénybe az egészségpénztari szolgaltatas?

Akar a munkaltaton keresztiil torténik a belépés, akar egyénileg, a folyamat 1ényegében
ugyanaz. Ahhoz, hogy a munkavéllalok egészségpénztari juttatasban részesiilhessenek,
eldszor be kell 1épnitik a kivalasztott pénztarba. Ehhez be kell nyajtani egy belépési
nyilatkozatot. Minden olyan, 16. életévét betdltott személy pénztartag lehet, aki elfogadja
a pénztari alapszabaly rendelkezéseit, valamint vallalja a tagdijfizetést. Ezt a pénztar 30
napon beliil elfogadja, és visszaigazolja. A belépéskor egy készpénz-helyettesitd
eszkozként miikodod egészségpénztari kartyat is kapnak a tagok, amely megkonnyiti az
egyenlegiik terhére valo vasarlast.



