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Az egyéni vallalkoz6 sajatos pozicidban van, mivel 6nmaga
foglalkoztatbja is egyben. Igy egyedill koteles a
hagyomanyosan a munkavallalékat és a munkaltatokat
megillet6 terhek megfizetésére is.

Ebben a fejezetben a személyi jovedelemadérol szolo 1995.
évi CXVIL torvény (Szja tv.) hatalya ala tartozé egyéni
vallalkozokra vonatkozoé szabalyokat bemutatasara keril sor.
A kovetkez6 fejezet foglalkozik az ettdl eltérd egyszertsitett
vallalkozasi ad6 vagy kisad6z6 vallalkozasok tételes adédjanak

szabalyait  valaszté egyéni vallalkozokra  vonatkozo

szabalyokkal.
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1. Személvi j6vedelemadd

A fejezetben foglalt jarulékok pontos meghatirozasa
szempontjabol elengedhetetlen az egyéni vallalkozokra
vonatkozé  személyi  jovedelemadd  szabalyok  révid
bemutatasa, ugyanis a jarulékok a személyi jovedelemadd
alapjat képez6 jovedelem mértékéhez igazodnak.

El6szor is fontos tisztazni, hogy nem minden egyéni
vallalkozas tartozik az Szja tv. hatalya ald. Ennek megfelel6en
a torvény meghatarozasa szerint egyéni vallalkozonak
mindsil az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl szolo
2009. évi CXV. torvény (Ev.tv.) szerinti egyéni vallalkozoi
nyilvantartasban szerepld maganszemély, az emlitett
nyilvantartasban rogzitett tevékenysége(i) tekintetében,
kivéve az a maganszemély, aki:

[ ingatlan-bérbeadasi vagy

[J  szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatasa
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soran az 6nallé tevékenységbdl szarmazo jovedelemre, vagy
a tételes atalanyaddzasra vonatkozé — rendelkezések
alkalmazasat  valasztja. Ez a  fajta  kivétel a
tarsadalombiztositasi jarulékok és a szocialis hozzajarulasi
ad6 megtizetése esetén nem jelenik meg.
Az Szja tv. a jovedelem kiszamitasara két modszer kozott
valasztasi lehet6séget enged:

[ koltségek tételes elszamolasa alapjan a vallalkozoi

jovedelem szerinti ad6zas vagy

[ atalanyadozas.

I/1. Vallalkozdi jovedelem szerinti addzas

Az els6 esetben az egyéni vallalkozé a jovedelmét a

vallalkozo6i bevételbdl az elismert és igazolt koltségek
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levonasaval tudja megallapitani, amelyeket a torvény
mellékletei részletesen felsorolnak. Ez azt jelenti a
gyakorlatban, hogy a torvény tartalmazza a bevételek, a
bevételt noveld, illetve csokkents tételek és az igazolhatd
koltségek listajat, amelyek Osszesitésével kertl megallapitasra
a vallalkozéi jovedelem. A személyi jovedelemadd alapja
targyévben a vallalkozo6i jovedelem és az el6z6 évrdl
athozott, érvényesitett veszteség kilonbozete. Azonban,
mint ahogy az a késébbiekben is visszatéré elem lesz, a
jogalkoté meghataroz egy jovedelem minimumot, amely
Osszeg utan akkor is addézni kell, ha a tényleges
tevékenységb6l szarmazé jovedelem nem érte el ezt az
Osszeget. A személyi jovedelemadd esetén ez a minimum
jelenleg a targyévi addalapba beszamité vallalkozoi bevétel 2

%-nak megfelel6 Osszeg.

A fentiek alapjan kiszamitott vallalkozo6i addalap 500 millié

forintot meg nem haladé része utan 10 %, az a feletti részre
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19 % az ad6 mértéke. A személyi jovedelemadd 9 %o-os ado.
A vallalkozéi  személyi  jovedelemaddbol  kisvallalkozoi
adokedvezmény cimén legfeljebb a vallalkozoi személyi
jovedelemadd 70 %-a vonhaté le a torvényi feltételek
megtartdasa mellett.

Ha ez egyéni vallalkozé6 a személyi jovedelemadd
megfizetésével nyert eredményt sajat maga részére ki
szeretné venni a vallalkozasabol (vallalkozoi kivét), akkor
ahhoz osztalékadot is kell fizetni. Az osztalékadd alapjat a
fentiekben részletezett adézas utani vallalkozoi jovedelem
jelenti, azonban tovabbi az Szja tv-ben meghatarozott
csokkentd, illetve noveld tételeket is figyelembe kell venni. A
vallalkozoi osztalékalap utan az adé mértéke 15 %. Itt fontos
megjegyezni, hogy az osztalékadé mellett az osztalékalap
utan az egyéni vallalkoz6 14 % egészségligyl hozzajarulast is
koteles megfizetni. Ennek az egészségligyl hozzajarulasnak
van egy évi felsé hatara, amely jelenleg 450.000,- Ft. Bz azt

jelenti, hogy ha az egyéni vallalkoz6 az adott évben elérte mar
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ezt a hatart, akkor e folott nem szikséges ilyen tipusa
hozzajarulast fizetnie. Ebbe az 6sszegbe az osztalékalap utan
megfizetett hozzajarulason kivil beletartozik a havonta
fizetett egészségbiztositasi jarulék (7 %) vagy kiegészité
tevékenységet folytatoknal a havi egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék (2020-ban 7.710,- Ft) 6sszege is.

1/2. Atalanyadézas

Mig a vallalkozoi jovedelemadé modszerét barmely egyéni
vallalkoz6 valaszthatja, az atalanyaddzast csak 15 millio Ft-
os bevétel korlatig lehet valasztani, vagy ha kizarélagosan
kiskereskedelmi tevékenységet végez az egyéni vallalkozo,
akkor 100 milli6 Ft hatarig. Ha az egyéni vallalkozé év
kézben dont az atalanyaddézas valasztasarol — vagy
elhagyasakor, akkor ezeket az értékhatarokat aranyositani
kell az ad6évbdl eltelt id6 alapjan. Azonban érdemes tudni,

hogy ha valaki kilépett vagy ki kellett Iépnie (pl.: évkozben
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atlépte a bevételi értékhatart) az atalanyadézas alol, akkor a
jelenlegi jogszabalyok alapjan négy évig nem valaszthatja Gjra
ezt az addzasi modot.

Az atalanyban megallapitott jovedelem kiszamitasakor a
vallalkozoéi bevételt kell alapul venni, amelyet nem lehet
bevételt csokkents tételekkel csokkenteni. A bevételbdl a
jovedelem a torvény altal, egyes tevékenységek szerint
kilonb6z6  szazalékban  meghatarozott  koltséghanyad
(koltségatalany) levonasaval allapithaté meg. Ez a hanyad
kilonboz6  tevékenységeknél  eltéré  mértékd  lehet,
alapszabalyként 40 %-os, de bizonyos feltételek fennalldsa
esetén lehet magasabb aranyu is.

A koltséghanyad megallapitasanal nem a bejelentett, hanem
a bevételt eredményezd tényleges tevékenység az iranyado.
Mint az a késébbiekben is sokszor el6fordul majd, a
kiegészité tevékenységet folytatokra (nyugdijasokra) eltéré
szabalyok  vonatkoznak, 6k csak kisebb mértékd

koltséghanyadot érvényesithetnek.
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II.  Tarsadalombiztositasi jarulékok

A féallasu egyéni vallalkozé a nyugdijjarulékot, valamint az
egészségbiztositasi- és munkaer6-piaci jarulékot vallalkozoi
jovedelem szerinti addzas esetén a vallalkozoi kivét,
atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott j6vedelem
utan fizeti meg.
A jogszabalyalkoté azonban megallapitja a fizetend6
jarulékok alsé hatarat, azaz azt az Osszeget, amely utan
mindenképpen meg kell fizetni ezeket, akkor is, ha a
tényleges jovedelem nem éri el ezek szintjét.
A hatalyos szabalyozas alapjan:
[ nyugdijjaruléknal havonta legalabb a minimalbér
(2020-ban 161.000,- Ft),
[ egészségbiztositasi- ¢és munkaeré-piaci jaruléknal
havonta legalabb a minimalbér masfélszerese (2020-

ban 241..500,- Ft)
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utan kell jarulékot fizetni. Ha az egyéni vallalkozé altal
személyesen végzett fétevékenység legalabb kozépfoka
végzettséget vagy szakvégzettséget igénylé munka, akkor a
jarulékokat nem a minimalbér, hanem a garantalt
bérminimum 6sszegéhez igazitva kell megfizetni (a garantalt
bérminimum 6sszege 2020-ban 210.600 Ft, annak 150 %-a
315.900,- Ft).
Osszegszertien ezek a jarulékok a kévetkezSképpen
alakulnak:
0 nyugdijjarulék mértéke: 10 %,
[ egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci  jarulék
mértéke 8,5 %, amelybdl
o természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4
Yo,
o pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 %o,
o munkaeré-piact jarulék 1,5 %.
Az egyéni vallalkoz6 a jarulékfizetési alsé hatar utan csak

bizonyos, a torvény altal meghatarozott esetekben mentestil,
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amelyek kozil a legfontosabb az egyéni vallalkozoi
tevékenység sziineteltetésének ideje (ez legalabb egy honap,
legfeljebb 5 év lehet).

Tovabba a torvény alapjan a mentesilés az alabbi
idészakokban is fennall:

[ (baleseti)  tappénz,  csecsembgondozasi  dij,
gyermekgondozasi dij folyositasanak ideje,

[ gyermekgondozast segité ellatas, gyermekgondozasi
segély, gyermeknevelési tamogatas, apolasi dij
folyositasanak ideje kivéve, ha ezek id6tartama alatt
vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja,

[J amig csecsembgondozasi dijban, gyermekgondozasi
dijban ¢és gyermekgondozast segité ellatasban,

gyermekgondozasi segélyben egyidejileg részestl.

Amennyiben ez az idészak nem 6leli fel a naptari honap

teljes tartamat akkor a jarulékfizetési als6 hatar
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kiszamitasanal egy-egy naptari napra a jarulékalap harmincad

részét kell alapul venni.

Fontos megjegyezni, hogy a masod- vagy mellékallasban
végzett egyéni vallalkozoi tevékenység esetén a fizetendd
Osszegek kedvezébbek. Ez akkor all fenn, ha az egyéni
vallalkoz6 egyidejileg heti 36 6ras munkaviszonyban all vagy
kozép- és fels6foku oktatasi intézményben nappali
rendszerd oktatas keretében folytat tanulmanyokat. Ilyenkor
a megfizetend6 jarulékok az aldbbiaknak megfelel6en
alakulnak:
[ nyugdijjarulék 10 % a jarulékalapot képezd
jovedelembdl,
[ egészségbiztositasi jarulék 7 % a jarulékalapot
képez6 jovedelembdl,
[J  valamint munkaerd-piaci jarulékfizetési kotelezettség

nem all fenn.
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Azoknal is az az altalanostdl eltérd szabalyok érvényestlnek,
akik az egyéni vallalkozasukat kiegészit6 tevékenységként
folytatjak, mivel ezek a személyek mar betoltotték a
nyugdijkorhatart (sajat joga nyugdijas vagy az az 6zvegyi
nyugdijban részestlé személy, aki a rea iranyad6 oOregségi
nyugdijkorhatart betoltotte).

Az ilyen személyeknek is kell nyugdijjarulékot fizetni a
nyugdfjuk novelésének érdekében, azonban ez nincs alsé
minimum hatarhoz kotve, annak Osszege a jarulékalapot
képez6 jovedelem utani 10 %. Nem kell nekik tovabba
egészségbiztositasi- ¢és munkaeré-piaci jarulékot fizetni.
Azonban az egészségugyl ellatasok igénybevételéhez
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot kell fizetnitik, amelynek

havi 6sszege 2020-ban 7.710,- Ft (napi 6sszege 257,- Ft).

I11. Szocialis hozzajarulasi ado
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A szocialis  hozzajarulasi adé a  bevezet6ben is
megfogalmazott szolidaritasi elvvel all kapcsolatban, annak
megfizetéséért nem jar direkt ellenszolgaltatas a befizetének.
Az Szja tv. rendelkezései szerint a vallalkozoi jovedelem
szerinti adozast alkalmazé egyéni vallalkozot sajat maga utan
terhel6 ad6 alapja a vallalkozoi kivét, az atalanyaddzast
alkalmazo6 egyéni vallalkozot sajat maga utan terhelé adé
alapja az atalanyban megallapitott jovedelem.

Azonban a tarsadalombiztositasi jarulékhoz hasonléan itt is
megallapitasra kerilt egy alsé korlat, amely utan mindenképp
meg kell fizetni a 2020-ban 17,5 %-os mértékd adot. Ez az
als6 hatar a minimalbér vagy a fentiekben ismertetett
szabalyokhoz hasonléan a garantalt bérminimum 1125 %-a
(ez 2020-ban 181.125,- Ft, valamint 236.925,- Ft). Ha az
ad6zoénak nem all fenn jogviszonya az egész honapban,
akkor a fennallé napokra legalabb a minimalbér 112,5 %-

anak harmincad részét kell megfizetni.
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Az egyéni vallalkozonak a sajat maga utan megfizetendd ado
alapjanak megallapitaskor nem veszi szamitasba a honapnak
azt a napjat, amelyre

[ (baleseti) tappénzben, csecsemégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban részestl,

[ gyermekgondozast segité ellatasban, apolasi dijban
részestl, kivéve, ha a folyositas alatt az egyéni
vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja,

[J csecsembgondozasi  dijban,  gyermekgondozasi
dijban és gyermekgondozast segité ellatasban
egyidejileg részestil.

A gyermeknevelési tamogatasban  részesilé  egyéni
vallalkozénak nem kell szocialis hozzajarulasi adot fizetnie
akkor sem, ha a folyodsitas ideje alatt egyéni vallalkozoként
munkat végez.

A fentieken tdl nem kell figyelembe venni az add
megallapitasakor azt az id6szakot sem, amig az egyéni

vallalkozé sziinetelteti a vallalkozoi tevékenységét.
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Szintén mentestl a szocialis hozzajarulasi adé megfizetése
alol, aki az adofizetéssel érintett idGszakban:

[ heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré munkaviszonyban
all  (egyidejlleg fennallé t6bb munkaviszony
esetében az egyes munkaviszonyokban elbirt
munkaidét a heti legalabb 36 6ras foglalkoztatas
megallapitasanal 6ssze kell adni),

[ kozép- vagy fels6foku oktatasi intézményben nappali
rendszerd oktatas keretében folytat tanulmanyokat,

[ kifizetével fennalld, adofizetéssel jard jogviszonya
alapjan a kifizet6 — targyév januar 31-éig, az addév
egészére tett nyilatkozata alapjan — az addalap

minimum alapulvételével adot fizet utana.

A minimalbér és a garantalt bérminimum tervezetett

kétlépcsés  emelésével parhuzamosan varhatd, hogy a
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szocialis hozzajarulasi adé mértéke két lépcsében csokkeni

fog, 2020. évben ez az Gsszeg az addalap 17,5%-a.
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