ELSO MUNKAHELY, DIAKMUNKA, NYARI
MUNKA

1. Egyszertsitett foglakoztatas

Sokkal szivesebben veszik azonban igénybe a munkaltatok
az egyszerUsitett foglakoztatas lehet6ségét, és ennek alabb
kovetkezé  jellegzetességeire, elényeire figyelemmel a
munkavallalok is szivesen veszik az ilyen jellegl
foglalkoztatast.

Az egyszertsitett foglalkozasnak két alapveté formaja van,
egyrészt ~a  mezdgazdasagi, illetve  turisztikai
idénymunka, masrészt az alkalmi munka. Egymastol
alapvetSen kilonboznek ezek a lehet&ségek, elsGsorban az
id6tartamra  vonatkozéan. A mez6gazdasagi, illetve
turisztikai idénymunka fogalma kifejezetten meghatarozasra
kertlt az egyszerGsitett foglalkoztatastol szold 2010. évi
LXXV. Tv-ben (2. § 1. és 2. pont, és 7. pont), mint ahogy
meghatarozasra kertlt az alkalmi munka fogalma is (2. § 3.
pont). Alapvets kulénbség, hogy az idénymunka egy naptari

éven belil 120 napot tarthat, mig az alkalmi munka egy
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naptari éven belil legfeljebb 90 napra létesithet6. Az is
lényeges kilonbség, hogy az idénymunka egy hosszabb
id6északban végezhet6, mig az alkalmi munka egymast
kovetben legfeljebb 5 naptari napig, és egy naptari hénapon
belil legfeljebb 15 naptari napig tarthat. A jogalkotd el
kivanta ugyanis keriilni azt, hogy az ilyen jellegli — egyébként
mind a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok, mind az
adozasi szabalyok alapjan kedvez6 szabalyozasu — elénycket
a munkaltatok a munkavallalék hatranyara kihasznalhassak,
hiszen az ilyen jellegd munkavégzés soran a munkavallalot
6hatatlanul kevesebb védelem illeti meg, példaul esetitkben
nincs fizetett szabadsag. A jogszabaly itt szabalyozza az
alkalmi munka részeként annak kilonos fajtajaként a
filmipari statisztara vonatkozé rendelkezéseket, akiknél az
egyetlen korlatozas az, hogy utanuk a munkaviszony minden
naptari napjara 3.000,- forint kézterhet koteles a munkaltatod
— itt pontosabb az alkalmazot irnunk — az adéhatdsag részére
megfizetni.

Ezek tényleg egyszerisitett foglalkoztatasok, minden szabaly
le van egyszertsitve. Nem sziikséges munkaszerz6dést kétni
—a torvény melléklete egyébként tartalmaz egy egyszertsitett

munkaszerz6dés mintit, de ennek alkalmazisa nem
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szitkségszeri, kotelez6 azonban a  munkaviszony
megkezdése el6tt a munkaltatonak az idénymunkast is, az
alkalmi munkavallalét is az adéhatésagnal bejelentenie, és
ezzel a bejelentéssel jon létre az egyszerusitett foglalkoztatasi
munkaviszony. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha
egymast kovetéen tobb napon keresztil foglakoztat egy
munkaltat6 valakit, gy minden naptari napon djra és tjra be
kell a jogviszonyt jelenteni az adohatésagnak. A munkabér
csupan annyiban részestl védelemben, hogy a mindenkori
minimalbér egy napra aranyositott részének 85 Yo-at,
garantalt bérminimum esetén 87 %-at el kell érnie a
munkabérnek, de annak felsé hatira érdemben nincs
korlatozva. A filmipari statisztanal igen, ott ugyanis egy
napra legfeljebb 12.000,- forint fizethet6 jelenleg a torvény
4. § (2) bekezdése szerint.

Idénymunka esetén a munkaltaté altal fizetendé napi
kozteher 500,- forint, alkalmi munka esetén naponta 1.000,-
forint. A bejelentésen tulmenden a munkaltatét mas egyéb
kotelezettség nem terheli, csupan a kozteher fizetésének
kotelezettsége, a munkavallalét pedig nem terheli az igy
szerzett  jovedelem  utan  add-vagy  jarulékfizetési

kotelezettség.  Hatrany  azonban a  munkavallalé

Frissitve: 2021.12.31.



szempontjabol, hogy a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
szempontjabél a fizetett szabadsag hianyan felil nem
mindsil biztositottnak és csupan nyugellatisra, baleseti
egészségigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra
szerez jogosultsagot az ottani jogi szabalyozasnak
megfeleléen. Igy tehat baleseti egészségiigyi ellatas
kivételével nem jogosult sem jard beteg, sem fekvd beteg
ellatasra, kivéve, ha erre vonatkozoéan kilén megallapodast
kot a tarsadalombiztositasi szervvel, és nem jogosult a
baleseti tappénz kivételével tappénz igénybevételére sem.
Nyugellatasra azonban még az egyszertsitett foglakoztatas
esetében is a foglalkoztatott napok utin jogosult a
munkavallald, itt azonban nem a tényleges dijazas utan lehet
a nyugellatas Osszegét megallapitani, hanem 500,- forint
kozteher esetén napi 1.370,- forint/nap, mig napi 1.000,-
forint vagy azt meghaladé kozteher esetén (filmgyari
statiszta) napi 2.740,- forint/nap figyelembevételét engedi
meg jelenleg a torvény.

A gyakorlati tapasztalatok szerint fiatal munkavallalok az
egyszerUsitett foglalkoztatas alkalmi munka részébdl veszik
ki résziket, és altalaban vagy haztartasi munkat, vagy

gyermekfeligyeletet latnak el. Ezek a feladatok végezhet6k
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év kozben is, a tanuldi jogviszony mellett, de végezhetéek

nyari idészakban, vagy altalaban sztineti idészakban is.

Frissitve: 2021.12.31.



