MUNKAHELYI BALESET

I.  Felel6sség megallapitasa, kartérités formaja, mértéke

A munkabalesetek kivizsgalasanak nyilvanvaléan nem csak
abbdl a szempontbdl van jelentésége, hogy megallapitasra
keriljon akar a munkaltatd, akar a munkavédelmi hatosag
részérél, hogy az adott balesetért ki, vagy kik viselik a
felel6sséget, hanem a munkabaleset bekovetkezte utan a
munkavallalot kartérités illeti, illetve illetheti meg.

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. torvény a
XIII. fejezetében szabalyozza a munkaltaté kartéritési
felel6sségét (természetesen az Mt. tartalmaz rendelkezéseket
és éppen a kovetkez6 fejezetben a munkavallald kartéritési
felel6sségérdl is). Alapvetéen az Mt. 166. § (1) bekezdése
mondja azt ki, hogy a munkaltaté koteles megtériteni a
munkavallalénak a  munkaviszonnyal — 6sszefiiggésben
okozott kart. Ezért nagyon lényeges vizsgalni, hogy egy
baleset munkabalesetnek mindéstil-e, vagy sem, mert szoros
Osszefligeés van az Mt., illetve az Mvt. szabalyozasai k6zott.

Az egyértelmd, hogy amely baleset munkabalesetnek
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mindsil, azutin a munkavallalot az Mt. szabalyai szerint
kartérités illetheti meg. Az Mt kartéritési feleléssége
azonban nem csupan a munkabalesetekre terjed ki, hiszen a
munkavallalénak a  munkaviszonnyal  6sszefiiggésben
okozott kart kell a munkaltatbnak megtéritenie, ez a kor
pedig messze szélesebb, mint a munkabalesetek kore.

A munkabalesettel kapcsolatos kartéritési igényeket a
munkaltatonal kell el6terjeszteni, s6t, munkabaleset esetén
kifejezetten ki is kell oktatni a munkavallalot arrdl, hogy
kartéritési igényét hogyan, mikor és milyen formaban
terjesztheti eld.

A munkaltato felel6ssége azonban bizonyos esetekben nem
allapithaté meg, vagy annak mértéke nem azonos a teljes kar
Osszegével. Nem felel ugyanis a munkavallalé karaért a
munkaltaté akkor, ha az ellenérzési korén kivil esé olyan
kortilmény okozta a kart, amellyel nem kellett szamolnia, és
a munkaltatotol nem is volt elvarhatd, hogy ezt a karokozé
korilményt, ennek bekévetkezését elkerilje, vagy a kart
elharitsa. Ilyen eset lehet pl. az, amikor a dolgozé
kiktldetésben hasznalja a munkaltaté gépjarmivét, és azzal
un. nem sajat hibas balesetet szenved, azaz a balesetet egy

masik gépjarmd okozza. Ebben az esetben a munkaltatd
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nem lathatja elére egy kozlekedési baleset bekovetkeztét.

Természetesen a munkavallald ebben az esetben is

érvényesithet karigényt — egyébként a munkaltatoval
egyetemben  — a  balesetet  okozé  gépjarmd

telel6sségbiztositdjaval, vagy ennek hianyaban a MABISZ-

szal szemben.
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