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Abban az esetben, ha a munkaszerz6désben nincs
kifejezetten szabalyozva a hatarozott id6, akkor a szerz6dést
hatarozatlan idejinek kell tekinteni.

A hatarozott id6t naptarilag hatarozzak meg altalaban,
azonban mas alkalmas médon is megadhaté az id6tartam.
Utobbi esetben is beazonosithatonak kell azonban lennie
varhat6 tartamnak, a megsziintetés idépontja nem kothetd
pusztan az egyik fél akaratihoz. Igy lehetséges, hogy a felek
kozott a munkaszerzédés valamely mas munkavallalé
tavollétének idejére j6jjon létre, ez ugyanis nem valamely fél,
hanem egy harmadik személy akaratatdl fiiggd id6pont (pl.:
sziilés miatt), azonban a munkaadénak meg kell hatdroznia,
hogy ennek varhat6 idejérél (pl: ,.el6relathatélag harom
év”). Ezzel ellentétben nem felel meg a fenti szabalyozasnak
annak kikétése, hogy a munkaviszony a munkaltato tzleti
tevékenységének megfelel6 idépontig tart vagy Ugyvezetd
esetében a fentiekkel 6sszhangban szintén nem elég annak
kikotése, hogy a munkaviszony a visszahivas napjaig tart,
mivel az szintén az egyik fél — munkaltaté — szubjektiv

dontésén alapul.
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A hatarozott ideji munkaviszony alapszabalyként legfeljebb
Otéves id6tartamra kotheté — ebbe az idétartamba az egyes
hatarozott ideji hosszabbitasok is beleszamitanak. Az 6t év
lejarta utan a munkaviszony megszinik és tovabbi hatarozott
id6ére nem hosszabbithaté meg. Ha a felek tovabbra is egytitt
kivannak dolgozni, akkor arra csak hatarozatlan idejd
munkaviszony 1étesitésével van mod.

Kilon szabaly, hogy ha hatésagi engedélyhez kotott a
tevékenység, akkor azt csak az engedély lejartanak
idépontjaig végezhet6. Ebben az esetben, az engedély
hosszabbitasaval a munkaviszony 6t évet meghaladé
hatarozott id6re is megkothetd.

Hatarozott idejd munkaviszony kotheté kiléndsen abban az
esetben, ha a munkaado egy projekt végrehajtasa érdekében
vesz fel embereket. Azonban térvényellenes az a hatarozott
ideji munkaviszony, amely a prébaidé céljanak megfelel6
okokbdl kertl megkotésre, azaz a munkavallalé munkajanak
tesztelésére.

A hagyomanyos munkaviszony megszinésétél eltérd

szabalyozasok tobb helyen is érvényre jutnak:
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e munkdltatonak nem kell kiilén felmondania a
munkaszerzédést a hatarozott id6 lejartakor, az
automatikusan megszinik,

e a felmondasi idé és védelmi id6 szabalyai nem
alkalmazanddak,

e nincs indokolasi és kioktatasi kotelezettsége a
munkaltatonak akkor se, ha a munkaviszony a
hatarozott id6 lejartaval sziinik meg,

e munkaltaté jogutdod nélkili megszinése esetén a
munkaviszony automatikusan megszinik.

Fontos megjegyezni, hogy a fenti eltérések
kovetkezményeképp abban az esetben, ha a hatarozott idejd
munkaszerz6dés a hatarozott id6 lejartaval szdinik meg,
akkor nem jar végkielégités a munkavallalonak, mivel az a
munkaltaté felmondasahoz kétott. Igy példaul a hatarozatlan
idejd munkaszerz6dés hatarozott idejire valtoztatasa joggal
valo visszaélést is megvaldsithat a munkaltato részérdl, ha az
a végkielégités megfizetésének elkertilésére iranyul. Annak

nincs tOrvényi akadalya, hogy egy ilyen jellegt
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szerz6désmodositas esetén az eltoltott munkaidé utan jarod

végkielégités kifizetésében allapodjanak meg a felek.
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