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b Utols6 frissités: 2021.12.31. napjin hatilyos jogszabalyok és

2022.01.21. napjan hatalyos védelmi intézkedésekrdl sz6l6 szabalyok
szerint



VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziiltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol


https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok

Gazdasagvédelmi intézkedések

1. Hitelfizetési moratorium*

A veszélyhelyzettel — Osszefiiggé  egyes  szabalyozasi
kérdésekrdl szolo 2021, évi CXXX. torvény, valamint a
minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi emelésével
Osszefiggésben szitkséges adointézkedésekrdl, valamint
egyes mas intézkedésekrdl szold 2021. évi CXXXI. torvény
hatalybalépésére tekintettel egyes  veszélyhelyzeti
kormanyrendeletek hatalyon kivil helyezésérél —szolo
813/2021. (X1I. 28.) Korm. rendelet szerint 2022. januar 1-
jén  hatalyat veszti a  hiteltorlesztési  moratérium
veszélyhelyzettel ~ kapcsolatos — kilonds — szabalyainak
bevezetésérol szo16 637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet.

Viszont a veszélyhelyzettel Gsszefiiged egyes szabalyozasi
kérdésekrol szolo 2021. évi CXXX. torvény szerint az egyes
kiemelt  tarsadalmi  csoportok,  valamint  pénziigyi
nehézséggel kiizd6 vallalkozasok helyzetének stabilizalasat
szolgalé atmeneti intézkedésekrdl szolo 2020. évi CVIL
torvényben foglaltaktol eltéréen, amennyiben az adés a
hiteltorlesztési moratérium veszélyhelyzettel
kapcsolatos kiilonés szabalyainak bevezetésérdl szolo
637/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet 2021. oktober 31-én
hatalyos rendelkezéseinek megfelel6en azt kérelmezte,
akkor az ad6snak a hitelezé altal tizletszertien nyujtott
szerz6désbdl eredd t6ke-, kamat-, illetve dijfizetési

42021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefligegd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl



kotelezettsége akként moédosul, hogy az adoés a
szerz6désbol ered6 téke-, kamat-, illetve dijfizetési
kotelezettsége teljesitésére 2021. november 1-jét6l
fizetési haladékot kap.

A fizetési moratorium 2022. junius 30. napjaig tart.

Azaz 2022. junius 30-ig, csak meghatarozott tarsadalmi
csoportok szamara kérelemmel elérheté a hitelfizetési
moratorium:

tehat aki mar nem jogosult, vagy jogosult, de nem
nyilatkozott, annak lezarult a moratérium meghosszabbitasa.

- Ha ajogosult hataridén belil, nyilatkozatban jelezte
a fizetési moratoriumban részvételi szandékat, akkor
hitele 2022. janius 30-ig fizetési moratériumban
marad.

- Aki nem nyilatkozott 2021. oktéber 31-ig a
moratérium meghosszabbitasarél, vagy nem volt
jogosult ra, annak 2021. november 1-jét6] meg kellett
kezdenie hitelének torlesztését.

2021. november 1. utan is van lehet6ség arra, hogy valaki
kilépjen a fizetési moratériumbdl, de ha a kilépés mellett
dont, a dontés végleges, a moratériumba vissza mar nem
lehet 1épni. 2021. oktober 31. utan, egészen 2022. junius 30-
aig tehat csak kiillon nyilatkozattétellel az alabbi jogosultak
vehetik igénybe a hosszabbitast:

- nyugdijasok,

- agyermeket varok, illetve neveldk,



a kozfoglalkoztatottak,

azok a maganszemélyek, akiknek az el6z6 évhez
képest csokkent a jovedelmuk,

a vallalkozasok esetében azok, amelyek arbevétele
legalabb 25%-kal esett vissza az el6z6 évhez képest.



HOGYAN SEGITHETOK A GYERMEKES
MUNKAVALLALOK ES EZ MILYEN
HASZONNAL JARHAT?

A munkaltaté szempontjabol kiemelten fontos, hogy
tekintettel legyen a gyermekes munkavallaléi korre
vonatkozo eltéré szabalyokra és el6irasokra. A vallalat csak
akkor lehet hosszi tavon is sikeres, ha megadja a
gyermekeseknek mindazokat a kedvezményeket, amelyeket a
torvényi eléirasok nekik szannak. Mindazok a szabalyok,
amik a gyermekes munkavallaloknak tébbletjogokat és
kedvezményeket biztositanak, kotelezettségként jelennek
meg a munkaltatéi oldalon. A munkaltaté nem csak arra
koteles, hogy betartsa ezeket az el6irasokat (pl. a Mt.
kotelez6  rendelkezéseit), de wugyanilyen fontos a
munkavallalok  tajékoztatasa is. A  munkavallalokkal
ellentétben a munkaltatoknal altalaban ténylegesen adott az
a tudas, tapasztalat és szervezet, hogy optimalis tajékoztatast
nydjtson a munkavallaloknak. Ok ugyanis csak akkor tudnak
¢lni  jogaikkal és kihasznalni minden torvény adta
lehet6ségiiket, ha pontos informacidkkal latjak el 6ket arrdl,
hogy mi jar nekik.

A munkaltatoknak a CSR és a csaladbarat munkahely, a
cafetériarendszer, a TB keretein kivili ellaitisokra és
tamogatasokra kell tekintettel lennie, illetve a munkavallalok
munka- és addjogi helyzetére is figyelemmel kell lennie,
hozzajarulva  ezzel —~a  munkavallalok  megfelel6
tajékoztatasahoz.

A tapasztalt, megfelel6 végzettségli munkaeré nagy része
csalados, igy a szervezetet jol ismeré és megfelel6
munkatapasztalattal rendelkez6 humaneréforras
megtartasanak legjobb utja a csaladbarat munkahelyek



kialakitasa, amely ¢l a jogrendszer adta kedvezményekkel és
lehet&ségekkel.

A témakorrel kapcesolatban tovabbi informacidk olvashatéak
a www.jogpontok.hu oldalon a JOGpontok Kisokos fil
alatt.
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