Iskolaszovetkezetekre 1étrehozasa

Az iskolaszévetkezetekre a korabbi, az Mt-ben megtalalhato
jogi szabalyozassal ellentétben 2016. szeptember 1-t6l a
szovetkezetekrdl szol6 2006. évi X. Tv. 11. fejezete tartalmaz
rendelkezéseket annak 2. pontjaban, és a torvény 7. § (1)
bekezdése azzal kezd6dik, hogy az iskolaszévetkezet tagjai
kozépfokd iskolaval, a kollégiummal, illetve az alapfoku
mivészeti iskolaval, szakképzé intézménnyel tanuldi
jogviszonyban  allé  tanuldk  vagy  feln6ttképzési
jogviszonyban all6 képzésben részt vevé személyek, és a
felsGoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban allé
hallgatok . Igy tehat altalanos iskolai tanul6 nem lehet tagja
az iskolaszovetkezetnek, de a koriabban mar idézett
szabalyok szerint az sem, aki bar kozépfoku iskolaval,
kollégiummal, alapfokd muvészeti iskolaval tanuldi
jogviszonyban van, de 15. életévét még nem toltStte be, mert
ezt az Mt. ebbdl a szempontbdl természetesen kotelezé 34.
§ (2) bekezdése nem teszi lehetévé.

Az iskolaszovetkezet vonatkozasaban alkalmazni kell még a

Ptk. Hatodik konyvének a megbizasi szerz6désre vonatkozé
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rendelkezéseit, és alkalmazni kell a Ptk. Harmadik
konyvének negyedik részét is, amely a szovetkezetekrdl sz6l6
altalanos rendelkezéseket tartalmazza, illetve az Mt. azon
rendelkezéseit, amelyeket a szévetkezetekrdl szOl6 torvény
kifejezetten nevesit, felsorol.

Az iskolaszovetkezet ezeknek a  rendelkezéseknek
megfeleléen legalabb hét tagbdl all, mert sz6vetkezeteknél ez
a  legalacsonyabb  létszam. Miutan  azonban az
iskolaszovetkezetnek kotelezé jelleggel tagja az az oktatasi
intézmény, amely tanuléi, hallgatéi alkotjak magat az
iskolaszovetkezetet, és tagja lehet az oktatasi intézmény
fenntartoja is, ha mindketten tagok, ugy a hét f6t meg kell
haladni a tagok létszamanak, mert a tagok legalabb 90 %-a
olyan természetes személy kell, hogy legyen, aki az oktatasi
intézménnyel tanuléi  vagy hallgatéi — tanulokrol a
kozépfokd, hallgatokrol a fels6foku oktatasi intézmény
esetén beszélink — jogviszonyban all.

Az oktatasi intézmény tagsagahoz mindenképpen sziikséges
a fenntartd hozzajarulasa. Az is szikséges, hogy az adott
intézmény alapité okirata ezt lehetévé tegye. Fels6foku
oktatasi intézmény esetén annak szenatusa tamogatasaval

kell rendelkezni ahhoz a fenntartén tdlmenden, hogy a
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fels6fokd  oktatasi intézmény iskolaszévetkezet tagja
lehessen.

Az iskolaszévetkezet vallalhatja, hogy az adott oktatasi
intézményben el6irt gyakorlati képzést teljesitse — legalabb
részben -, tehat nemcsak arra van lehetSség, hogy kiilsé
megrendel6kkel kertilhessen kapcsolatba. Ebben az esetben
azonban kulén megallapodast kell az altalaban el6irt tagi
megallapodason tilmenden az iskolaszovetkezetnek sajat
tagjaival kotnie. Az iskolaszévetkezet alapszabaly alapjan
tevékenykedik, és kozhasznu jogallasu is lehet. Nagyon
fontos rendelkezés, hogy az oktatasi intézményen és annak
fenntartéjan kivil valamennyi — tehat természetes személy -
tagjanak személyes kézremikodést kell vallalnia, ellentétben
a szovetkezetekre vonatkozo altalanos szabalyozassal. Az
alapszabaly kozgyulés altal torténd elfogadasan tal annak
érvényességéhez azon oktatasi intézmény fenntartdjanak is
szitkséges a hozzajarulasa, amelyik oktatisi intézményhez
kapcsoloddan alakul meg az iskolaszévetkezet.

Az iskolaszovetkezet kot a munkavégzésre vonatkozdan
megallapodast a szolgaltatdas fogaddjaval, tehat azzal, aki
ténylegesen foglalkoztatni fogja az iskolaszovetkezet tagjait.

Miutan két szervezet kot egymassal megallapodast, a
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megallapodasban rogzitett dijazas utin a szolgaltatas
fogaddjat nem terheli személyi jovedelemadd vagy
jarulékfizetési  kotelezettség, de nincs jarulékfizetési
kotelezettsége maganak az iskolaszévetkezetnek sem. Ezért
ez a foglalkoztatasi forma kedvezé mindkét szervezet (és
ebbdl kovetkezben az iskolaszovetkezet tagjai) részére is. Az
is fontos, hogy az iskolaszovetkezet altal a dfjazasrél
kibocsatott szamla Afa tartalmara a forditott adézas
szabalyai alkalmazandoak.

Az iskolaszovetkezet valamennyi tagjaval a kozottuk
megvalosulé gazdasagi egyiuttmikodésre, a tag személyes
kozremikodése modjara — természetesen az alapszabaly adta
keretek kozott — tagi megallapodast kell, hogy kosson,
amelyben kifejezetten rogziteni kell azokat a konkrét
feladatokat, amelyekre vonatkozdan az iskolaszévetkezet
tagja személyesen koézremtkodni  koteles,  sziikséges
rogziteni tovabba a dfjazas modjat. CélszerG a  tagi
megallapodasban régziteni az egyéb kikotéseket, példaul a
szabadsag kiadasanak modjat. Az iskolaszévetkezet tagjat
ugyanis a korabbi szabalyokkal ellentétben 2016. szeptember
1-t6] megilleti a szabadsag és a tanuldi jogviszonyban allé —

és ezért altalaban — fiatal munkavallalonak mindsild
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fiatalkoruakat még az évi 5 nap potszabadsag is megilleti.
Ezeket természetesen a ledolgozott napok utan kell
kiszamolni, és miutan évi 260 munkanap a kiindul6 nap, és
az alapszabadsag 20 nap, minden ledolgozott 13. nap utan
jar egy nap rendes szabadsag, és minden 53. ledolgozott nap
utan jar egy nap potszabadsiag. Amennyiben a ledolgozott
napok szama utan tort nap keriilne megallapitasra, ugy a
kerekités szabalyait kell alkalmazni, tehat 9,47 nap utan
kilenc nap, 9,50 nap utan pedig tiz nap szabadsag jar. A
szabadsagot minden év december 31-ig kell kiadni, ami
ebben az esetben ténylegesen az egy napi szabadsagra esé
dfjazas kifizetését jelenti annyiszor, ahany napi szabadsag,
illetve potszabadsag az iskolaszévetkezet tagjat megilleti.

Az iskolaszovetkezet tagja dijazasabol kizarolag a személyi
jovedelemadd Osszegét (jelenleg a dijazas 15 %-a) lehet
levonni, azonban az iskolaszévetkezet tagjaként eltoltott
idét, illetve a kapott dijazast a nyugdij szamitasanal nem lehet
figyelembe venni, és az iskolaszovetkezet tagjat betegsége
esetén tappénz sem illeti meg a difjazasa utan. Az
iskolaszovetkezet tagja azonban természetesen ettél még

biztositotti jogviszonyban all, hiszen fennall tanuldi
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jogviszonya, amely alapjan teljes kord egészségligyi ellatas
illeti meg.

A jogszabaly jelenleg meghatarozza annak érdekében, hogy
az iskolaszévetkezet tagja dijazasa legalabb a minimalbér
Osszegét eléthesse a legalacsonyabb difjat (minimalis
szolgaltatasi 6radijnak nevezi a 274/2017. (IX. 21.) Korm.
rendelet), hogy az iskolaszovetkezet részére jard szolgaltatasi
dij legalabb el kell, hogy érje a minimalbér egy orara vetitett
Osszegének 1,178-szorosaval. Ezt nyilvanvaléan oOrabér
figyelembevételével lehet —meghatarozni, hiszen az
iskolaszovetkezet tagja altalaban a napi 8, illetve a heti 40 6rat
és a havi 22 munkanapot nem teljesiti.

Fontos tudnunk az iskolaszévetkezetrdl, hogy az altalanos
szabalyok alapjan mikodo szovetkezettel ellentétben fel nem
oszthat6 alapot nem kell képeznie, amennyiben az oktatasi
intézményt6l vagyont kap, annak azt a részét, amit az
intézmény a szakképzési hozzajarulas keretében kapott
fejlesztési tamogatasabol adja, kilén megallapodasba kell
foglalni, ¢és az iskolaszévetkezet jogutéd —nélkili
megszinésekor ezt a vagyont az alapszabaly rendelkezése
szerinti iskolaszovetkezet vagy iskolaszévetkezeti szévetség

részére kell atadni (legalabbis a meglév6 részét). Az
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iskolaszovetkezet kozgyllése az esetleges veszteségek

, €és az

fedezésére  potbefizetést nem  irhat el6
iskolaszovetkezet nem is alakulhat at gazdasagi tarsasagga.

Az iskolaszovetkezet tagsagi jogviszonya a tanuloi
vagy hallgat6i jogviszony megsziinésével egyidejiileg
megsziinik, és echhez kiilon intézkedés nem kell. A tanul6i
jogviszonyt a diakigazolvany igazolja, és miutin az a
tényleges tanuldi jogviszony utan még a targyév oktober 31.
napjaig érvényes, eddig a napig tarthaté fenn az
iskolaszévetkezeti tagsag.

Osszeallitotta: Dr. Simon Balézs

1. Mi az az iskolaszovetkezet?

Az iskolaszovetkezetek a nappali tagozatos tanulok és
hallgatok szamara kinalnak munkalehetéségeket. Az
iskolaszovetkezet szerz6dést kot olyan cégekkel, akiknek
szitkségiik lehet a didkok munkajara. E cégek lesznek az
iskolaszévetkezet szolgaltatasanak fogadoéi. A diak a
szOvetkezet tagjaként az egyéni id6beosztasanak megtelel6

idépontokban és idStartamban dolgozhat a szovetkezet
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szervezésében és iranyitasaval a szolgaltatas fogaddjanal. A
munkavégzés itt nem munkaviszonyban, hanem a
szovetkezetekrél szolo  torvényben (2006. évi X. tv.)
szabalyozott személyes kézremikodés keretében torténik.
Ehhez a fiatalnak tagga kell valnia az iskolaszévetkezetben,
és ezért cserébe id6beni kotottségek nélkil probalhatja ki
magat a tanulmanyai soran végig, tehat akar tobb éven
keresztiil kilonb6z6 munkakoérokben szerezhet
munkatapasztalatokat, —amely a  késébbi  felnétt
munkaszerzését nagyban megkonnyiti.  Muakodésére,
szervezetére a szovetkezetekrdl szolo6 torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni. Legf6bb dontéseit a tagok Osszességébdl allo
Kozgyulés hozza, iranyitasat az Igazgatosag végzi, amelynek
munkéjat Felugyel6bizottsag ellendérzi. A szévetkezetnek
kotelezGen tagja kell legyen egy oktatasi intézmény, és a
Feliigyel6bizottsagnak kotelez6en tagja kell legyen az
oktatasi intézmény tag egy képvisel6je, valamint az oktatasi

intézmény fenntartojanak egy képvisel6je.
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II. Mit jelent tagnak lenni és hogvan Ilehetek az

iskolaszovetkezet tagja?

A tagl jogviszony a munkavégzés feltétele. Az
iskolaszévetkezet tagja ugy lehet a diak, hogy az altala
kivalasztott iskolaszévetkezet irodajat személyesen felkeresi,
belépési nyilatkozatot tolt ki, és befizeti a vagyoni
hozzajarulas Osszegét. A legnagyobb iskolaszovetkezetek
elérhet6ségel megtalalhat6ak a Magyarorszagi
Diakvallalkozasok Orszagos Erdekképviseleti szovetségének

(www.diakesz.hu) honlapjan. A vagyoni hozzajarulas

Osszege iskolaszovetkezetenként valtozik, jellemzben 6tszaz
¢s haromezer forint kozotti Osszeg, ¢és a legtobb
iskolaszovetkezet lehet6vé teszi, hogy ezt a belépd tagnak
nem kell befizetnie, hanem az elsé fizetésébdl vonjak le. A
vagyoni hozzajarulds megfizetésével a diak nem csak
munkavégzési lehetéségekhez jut a neki megfelelé
idébeosztasban, hanem a szévetkezet tulajdonosava is valik,
igy annak kozgyllésén is részt vehet, ahol a szovetkezet
mikodésérdl és vezetS tisztségvisel6irdl szold dontések
szuletnek, ezaltal kozvetlenil beleszolhat a szovetkezet

dontéseibe. A tagsagi jogviszony feltétele, hogy a belépni
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http://www.diakesz.hu/

kivano jelentkezé magyarorszagi oktatasi intézmény nappali
tagozatos tanuldja vagy hallgatoja legyen (az allampolgarsaga
nem relevans). Bzt érvényes diakigazolvannyal kell igazolnia
az iskolaszovetkezet felé, de az igazolasra megfelel6 a
jogviszony fennallasat egyéb moédon igazold dokumentum is:
tanuléi vagy hallgatéi jogviszony-igazolas, diakigazolvany
igénylésérél szO6lo  igazolas, évhalasztast engedélyez6
hatarozat. Mivel mind a didkigazolvany, mind az egyéb
igazolé dokumentumok egy-egy adott tanulmanyi idészakra
vonatkozoan bizonyitjak a nappali tagozatos jogviszony
fennallasat, ezért ha a diak egy tanévnél vagy tanulmanyi
télévnél hosszabb idészakon keresztil kivan munkat
végezni, e dokumentumokat (altalaban marcius 31. és
oktober 31. utan) ismételten be kell mutatni a szovetkezet
irodajaban. Iskolaszévetkezetben t6rténé munkavégzés
szempontjabol a hallgatéi jogviszonyukat szunetelteté
(passziv statuszu), de a huszonotodik életévitket még be nem
toltott hallgatok is nappali tagozatosnak mindsiilnek, azaz
végezhetnek munkat iskolaszévetkezetben. A szévetkezeti
jogviszony létrejottét a szévetkezet koteles bejelenteni a
NAV felé, amihez a didk részérél még szikség van az

adoazonosité jel és a tarsadalombiztositasi azonositd jel
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(adoszam és TAJ szam) megadasara. Tizennyolc év alatti
didkok  esetében a  belépéshez és a  személyes
kozremikodésrdl  sz6l6  megallapodas  megkotéséhez
szitkség van a torvényes képviselS (szil6) hozzajarulasahoz
is. Tizenhat éves kor alatt csak iskolai tansziinetben, és csak
a diak iskolaja tanulmanyi programjanak megfelel6
feladatkorben vallalhat kézremtkodést a diak. Tizenot éves
kor alatt gyakorlatilag nincs moéd az iskolaszovetkezeti
munkavégzésre. A diak egyszerre tobb iskolaszévetkezetnek

is tagja lehet, nincs olyan jogi korlatozas, amely ezt kizarna.

IV. Milyen feladatkorokben dolgozhatok?

Az iskolaszovetkezeteknél elérheté feladatkoroket az
hatarozza meg, hogy az adott szévetkezet, amit a diak
valaszt, milyen cégekkel és milyen feladatok ellatasara
szerz6dott le, ezért az egyes szovetkezeteknél eltér6
lehetségekkel lehet talilkozni. Frdemes tehat akar tébb
iskolaszovetkezet tagsagaba is belépni a diak sajat igényeinek
jobban megfelel6 lehetéség megtalalasa érdekében. A
legjellemz&bb munkalehet&ségek a konnytipari,

kereskedelmi, logisztikai ¢és mez6gazdasagi betanitott
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munkak, mint a gépsor melletti feladatok, csomagolas,
arufeltoltés, pénztaros, raktaros feladatok, kukorica
cimerezés, gylimolcsszedés. Ezen kivil megtalalhatoak a
szolgaltaté szektor megrendelései, ugymint adatrégzitd,
telefonos operator, call center adminisztrator, irodai kisegito,
valamint a magasabb kihivast ad6 irodai, adminisztrativ,
tgyintézoi, illetve nyelvtudast vagy szamitégépes ismereteket
igényl6 feladatok. Kisebb szamban, de lehet6sége van az
iskolaszovetkezeti tagoknak a tanulmanyaiknak megfelel6
szakmai gyakorlatot is biztosito lehetGségeket is megtalalni.
Ez utébbi esetben a 2016-tdl hatalyos jogi kornyezet azt is
lehet6vé teszi, hogy annak a hallgatonak, aki a sajat
szakiranya gyakorlati képzési kévetelményeinek megtelel6
feladatkorben végez munkat az iskolaszévetkezet keretei
kozott, annak ezt az oktatasi intézmény a szakmai gyakorlat

teljesitéseként elismerje.

V. Milyen javadalmazasra szamithatok?

A szovetkezeti  torvény elbirja, hogy a kilsé
szolgaltatasban résztvevé tag személyes kozremtkodéséért

legalabb a mindenkori minimalbér, illetve ha a feladatkor

Frissitve: 2021.12.31.



szakmai kovetelménye szakmai végzettség vagy legalabb
érettségi (ilyen az Osszes gyakornoki feladatkor), akkor a
garantalt bérminimum jar. Ezek konkrét 6sszegét minden
évben kormanyrendelet hatiarozza meg, kiadvanyunk
késztltekor a 2020. évi minimalbér 787 Ft/6ra, a garantalt
bérminimum 1.054 Ft/6ra. Vidéken a betanitott jellegl
munkdk esetében a minimalbér vagy ahhoz kozeli dijazas a
jellemz6, Budapesten ezek az Osszegek 10-20%-kal
magasabbak, valamint a feladat szintjének névekedésével is
emelkednek. Az iskolaszovetkezetben torténd személyes
kozremtkodésnek a hagyomanyos munkaviszonyhoz képest
anyagi szempontbol vannak pozitivumai és negativumai
egyarant. Pozitivuma, hogy a didkok j6vedelmébdl ebben a
munkavégzési formaban nem kell levonni a brutté bérbdl az
egészségugyl ¢és nyugdijjarulékokat, igy azonos bruttd
jovedelembdl az iskolaszovetkezeti tag nettd jovedelme
kozel husz szazalékkal magasabb lesz, mintha ugyanazt az
Osszeget munkabérként kapta volna meg. Ugyanakkor
negativum, hogy az iskolaszovetkezetben  teljesitett
munkdjuk nem ,,nyugdijszerz6” id6, azaz - majd sok-sok év
mulva - a nyugdij megallapitiasakor ez az id6 nem szamit

majd bele a szolgalati idejukbe. A  hagyomanyos
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munkaviszonyban a munkavallaloknak kiilonb6z6 potlékok
jarnak, példaul ha éjszaka, vasarnap, vagy munkaszineti
napon végeznek munkat. Ugyanezt a juttatast az
iskolaszovetkezetben  nem  koételez6 — fizetni, azaz
el6fordulhat, hogy az adott iskolaszévetkezet az adott
feladatkorben személyesen kozremiikodo tagjanak nem fizet
olyan potlékokat, ami munkaviszonyban jarna. Ugyanakkor
el kell mondani, hogy a diakot nem lehet munkavégzésre
kotelezni, igy arra sem lehet utasitani, hogy éjszaka, vasarnap
vagy munkasziineti napon munkat végezzen, mig erre
munkaviszonyban utasithaté lenne. A didkok jovedelmét
érinti még, hogy az iskolaszovetkezeti foglalkoztatasban
nincs fizetett szabadsag. 2016. szeptember 1-t6l részlegesen
hatalyba lépett egy olyan torvény, amely ezt elbirta, de még a
szabaly  teljes  korG  hatalybalépés  elott ezt
visszamodositottak, igy a diakoknak tovabbra sem jar fizetett

szabadsag.

VI Hogvan Iéphetek ki az iskolaszévetkezetbdl?

A szovetkezetekrSl  szOlo  tOrvény alapjan  a  tag

szOvetkezeti tagsagi jogviszony megszinik, ha a tanuldi
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hallgatéi jogviszonya megszlnik. A tagsigi jogviszony
megszinhet még ugy is, hogy a tanuldi, hallgatoi
jogviszonnyal rendelkez6 tag - egy kilépési nyilatkozat
megtételével - kéri a szévetkezettSl tagsagi jogviszonya
megszintetését. A szovetkezet mindkét esetben a vagyoni

hozzajarulas 6sszegét a tag részére visszafizeti.
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