Mit jelent a tarsadalombiztositas?

Magyarorszagon a tarsadalombiztositas keretszabalyait tar-
talmazza, azonban a részletszabalyokat kilon jogszabalyok-
ban talaljuk. A torvény céljat az 1§-ban talaljuk, mely szerint
a jogszaballyal a jogalkoto az egyéni felelGsség és 6ngondos-
kodas kovetelményeinek és a tarsadalmi szolidaritas elveinek
megfeleléen kivanja szabalyozni a tarsadalombiztositas kere-

tében létrej6vé jogviszonyokat.

A tarsadalombiztositas szabalyrendszere rendkivil szerte-
agaz6, azonban mindenekelStt meg kell emlitentink Magyar-
orszag Alaptorvényét, mely a XIX. cikkében a kévetkezok
szerint fogalmaz: Magyarorszag arra torekszik, hogy minden
allampolgaranak szocialis biztonsagot nydjtson. Anyasag, be-
tegség, rokkantsag, fogyatékossag, 6zvegység, arvasag és on-
hibdjan kivil bekovetkezett munkanélkiliség esetén minden

magyar allampolgar térvényben meghatarozott timogatasra
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jogosult. Magyarorszag a szocialis biztonsagot az el6bb em-
litett raszorulok esetében a szocialis intézmények és intézke-

dések rendszerével valositja meg.

A tarsadalombiztositas alatt tulajdonképpen a modern tarsa-
dalom szervezett gondoskodasat értjik a tarsadalom tagjai-
nak — a tarsadalombiztositasi jogviszony alanyainak - szocia-
lis biztonsagarol, amelynek keretében az allampolgarok meg-
hatarozott mértéki ellatasra jogosultak azokban az élethely-
zetekben, amikor sajat magukrol, illetve eltartott hozzatarto-
z6jukrol atmenetileg vagy tartésan nem tudnak gondoskodni.

A tarsadalombiztositas szabalyrendszerét a fentieckben mar
hivatkozott jogszabalyok, egyéb térvények és rendeletek, va-
lamint nemzetk6zi egyezmények és europai unids jogszaba-

lyok toltik meg tartalommal.

1. A tarsadalombiztositasi jogviszony f6bb jellemzbi

A tarsadalombiztositasi jogviszony az annak alapjaul szolgalo

jogviszonnyal (ami példaul munkaviszony vagy megbizasi
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jogviszony) jon létre, és f6szabaly szerint ezen tevékenység

vagy jogviszony megszinésével sziinik meg.

A tarsadalombiztositas alanyai a biztositottak (esetinkben el-
s6dlegesen Magyarorszag allampolgarai és az el6bb hivatko-
zott Thj. torvény kilon rendelkezése alapjan Magyarorsza-
gon munkat végzé mas természetes személyek, valamint a
Tbj torvény 5.§-aban meghatarozottak - lasd az internetes
kozzététel www.jogpontok.hu/jogi kiadvanyok meniipont
alatt), a foglalkoztatok (példaul a munkaltatok) és a tarsada-
lombiztositas szervei (példaul az Orszagos Egészségbiztosi-
tasi Pénztar és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag,
melyek egyébként 2017. januar 1. napjaval beolvadas utjan,
tehat jogutoddal megsziinnek). A jogviszony alanyainak pon-
tos meghatarozasat a mar hivatkozott Thj. térvény 4.§-anak
értelmezd rendelkezései tartalmazzak. Foglalkoztat6 lehet
akar jogi személy vagy természetes személy, egyéni vagy tar-
sas vallalkozas, vagy egyéb szervezet, koltségvetés alapjan

gazdalkod6 szerv vagy barmely személyi egyestilés, ha bizto-

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény hatalyon kiviil helyezése okan
jelen kiadvanyban foglaltakra a tarsadalombiztositas ellé-
tasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz0l6 2019. évi CXXII. torvényben foglaltak irdnyadoak.
Frissitve: 2021.12.31.


http://www.jogpontok.hu/jogi

sitottat foglalkoztat. Mar most fontos tartjuk azonban ki-
emelni, hogy a tarsadalombiztositasi jog szempontjabol nem
minden munkaltaté mindsiil egy az egyben foglalkoztatonak
is. Ugyanis amennyiben a biztositott munkaltatéja (példaul
egy Kft.) felszamolas ala kertl, agy a felszamolé mar nem
mindsil a biztositott foglalkoztatéjanak, hiaba gyakorolja -
egyéb jogszabalyi rendelkezések szerint — a biztositott szem-
pontjabol a munkaltatéi jogkoroket. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja ugyanis nem valik munkaltatova, ezt mondja ki a
Legfels6bb Birésig — mai nevén Karia - Mfv. IIL
10.192/2010. szamu hatarozata (a hatirozat szovegét lasd az
internetes kozzététel / www. jogponbtok.hu/ jogi kiadva-

nyok mellékletében)

A tarsadalombiztositasi jogviszony tovabbi jellemzdje, hogy
kotelez6 jellegl, valamint alanyait adatszolgaltatasi- és beje-
lentési kotelezettség, nyilvantartasi kotelezettség, bevallasi
kotelezettség, tovabba jarulék-megallapitasi és jarulék-levo-
nasi kotelezettség, valamint jarulékfizetési kotelezettség ter-

heli. Alapvet6 tovabba, hogy a tarsadalombiztositas alanyai
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kozott ,,kockazatk6zosség” all fenn, a biztositottak jogai ja-
rulékfizetési kotelezettségik teljesitéséhez kotédnek; azaz a
jarulék-fizetés elmaradasa értelemszertien a biztositotti jog-

viszony megszinéséhez vezet.

II. A tarsadalombiztositas rendszere

A tarsadalombiztositas rendszerében az Allam t6bb ellatasi
format nyujt, melyek az egészségbiztositas és a nyugdijbizto-
sitas keretében vehetSk igénybe. Egészségbiztositasi ellata-
sok kozé tartoznak az egészségiigyi szolgaltatasok, a pénzbeli
ellatasok (igy a csecsembgondozasi- és gyermekgondozasi dij,
¢és a tappénz), a baleseti ellatasok (ilyen a baleseti tappénz, a
baleseti jaradék, és a baleseti egészségligyi szolgaltatas) vala-
mint 2012. januar 1-jétél a megvaltozott munkaképességt
személyek ellatasai (a rokkantsagi és a rehabilitacios ellatas).

A nyugdijbiztositasi ellatasok kozé tartozik a tarsadalombiz-
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tositasi sajat jogu nyugellatas (azaz az Oregségi nyugdij), va-
lamint a hozzatartozoi nyugellatas (ilyen az 6zvegyi nyugdij,
az arvaellatas, a szul6i nyugdij, és a baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok), valamint a rehabilitacids jaradék. Korabban
ezen utobbi ellatasi forma kozé tartozott a rokkantsagi nyug-
dij, valamint a baleseti rokkantsagi nyugdij is, azonban 2012.
januar 1-jével a jogalkoto atalakitotta a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszert igy az emlitett ellatasi formak kikertiltek a

szabalyozasbol.

I11. Ki és milven jarulékokat fizet?

Jarulék-fizetési kotelezettségrol akkor beszélunk, amennyi-
ben az ad6z6 biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban
all és a jarulékalapot képez6 jovedelemmel rendelkezik. A
jogszabalyok értelmében a tarsadalombiztositas keretében
egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék, nyugdijjarulék,
tappénz-hozzajarulas, és egészséguigyi szolgaltatasi jarulék fi-

zetésérdl beszélhetiink. Az egészségbiztositasi jaruléknak 2
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formaja van: a természetbeni egészségbiztositasi jarulék, és a

pénzbeli egészségbiztositasi jarulék.

A foglalkoztaté (és a munkaltatd is), valamint az egyéni val-
lalkozoék és az Gstermeld koteles az altala levont jarulékot
targyhot kévetd honap 12. napjaig bevallani, és megfizetni
akként, hogy ha a hénap 12. napja hétvégére esik, ugy a ha-
taridé a kévetkez6 munkanapon jar le. A jarulékokat min-
denkor a jarulékalapot képezé jovedelem kifizetésekor irany-
ado6 ,,jarulékmértékek” szerint kell megfizetni. A jarulékokat
a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony megsziinését
kovetben kifizetett jarulékalapot képezé jovedelem utan is
meg kell fizetni. A foglalkoztatd a biztositottat irasban kote-
les tajékoztatni a targyhavi jovedelem kifizetésével egyidejd-
leg a biztositott jovedelmébdl levont egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci jarulékrol, a nyugdijjarulékrol, valamint az
egyes jarulékokbdl érvényesitett csaladi jarulékkedvezmény-
o], illetve a részére tulvonas miatt visszafizetett (visszautalt)

jarulékokrol is; amennyiben tarsas vallalkozasrdl beszélink,

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény hatalyon kiviil helyezése okan
jelen kiadvanyban foglaltakra a tarsadalombiztositas ellé-
tasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz0l6 2019. évi CXXII. torvényben foglaltak irdnyadoak.
Frissitve: 2021.12.31.



ugy pedig a kiegészit6 tevékenységet folytato tarsas vallalko-
zOt az egészségugyl szolgaltatasi jarulékrol. Amennyiben a
foglalkoztat6 a biztositottdl tobb jarulékot vont le az el6irt-
nal, a tobbletként jelentkezé jarulékot legkésébb a biztositott

kérését kovet6 15 napon belil vissza kell fizetni.

Magit a foglalkoztatét is terheli adofizetési kotelezettség és
fontos tudni, hogy az egyéni vallalkozok valamint a mezé-
gazdasagi 6stermelSk sajat maguk teljesitik az adofizetési ko-

telezettségiket.

Nem képezi a nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci jarulék alapjat a foglalkoztaté altal megalla-
pitott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint a
szocialis ellatasnak nem a foglalkoztatot terheld Osszege; a
jovedelmet potld kartérités (azaz keresetpotld jaradék); a
szerz6i jogi védelem, talalmanyi szabadalmi oltalom, véd-
jegyoltalom, foéldrajzi arujelz6k oltalma, mintaoltalom alatt

allé mu, alkotas, valamint az 4jitas hasznositasara iranyuld
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telhasznalasi, hasznositasi, hasznalati szerz6dés alapjan a va-
gyoni jog (védelem alatt all6 jog, oltalmi jog) felhasznalasa-
nak ellenértékeként kifizetett dij; és a késedelmes teljesités-

hez kapcsoloédé kamat.

Erdemes megemliteni az egyéni véllalkozok tarsadalombiz-
tositasi szempontbdl fenndllé sajatos helyzetét. Az egyéni
vallalkoz6 jogallasa ugyanis kettds, hiszen egyéni vallalkozas
esetén 6nfoglalkoztatasrél van sz6. Igy az egyéni vallalkozd
egyrészt maganyszemélyként biztositott, vallalkozoként vi-
szont kifizet, akinek a biztositott utan (azaz 6nmaga utan)
példaul a szocialis hozzajarulasi adét meg kell fizetnie. Azt,
hogy tarsadalombiztositasi szempontbol ki mindstl egyéni
vallalkozoénak, a Thj torvény 5.§-a rogziti (lasd az internetes
kozzététel www.jogpontok.hu/jogi kiadvanyok mellékleté-
ben). Az egyéni vallalkozé esetében a tarsadalombiztositasi
jogviszony az egyéni vallalkozoi nyilvantartasba valé bejegy-
zés napjatol az egyéni vallalkozoi nyilvantartasbol valéd torlé-

séig fenndll; ezt mondja ki a Kuaria Mfv. III. 10.682/2015.
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szamu hatarozata is (a hatarozat szovegét lasd az internetes

kozzététel www.jogpontok.hu/jogi kiadvanyok)

El6fordulhat az a sajatos helyzet, hogy tobb jogviszony egy-
idejaleg all fenn (példaul a kiegészits tevékenységet folytatd
nyugdijas vallalkoz6 tobb vallalkozasban is személyesen koz-
remkodik), ezesetben a kiegészité tevékenységet folytatd
vallalkozé utan az egészséguigyi szolgaltatasi jarulékot csak
egy jogviszonyban kell megfizetni. Ugyancsak nem koteles
wdupla” 6sszegl egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni
az egyéni vallalkozo, ha egyidejileg tarsas vallalkozo is; a ja-
rulékot csak egyéni vallalkozoként kell megfizetnie. (Ettdl
tigeetleniil az egyéni vallalkozonak lehetésége van arra, hogy
a targyév januar 31-éig a tarsas vallalkozasnak tett nyilatko-
zata alapjan valaszthatja, hogy az ad6év egészérben az egész-
ségiigyi szolgaltatasi jarulékot a tarsas vallalkozas fizeti meg
utana.) Ha pedig a tarsas vallalkozo6 tobb vallalkozasban vé-
gez munkat, akkor a targyév januar 31-éig kotelesek nyilat-

kozni a tarsas vallalkozasok arrol, hogy az adéév egészére
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vonatkozéan az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot melyik
tarsas vallalkozas fizeti meg utana.

A természetbeni egészségbiztositasi jarulékot a biztositott
brutté jovedelmébdl vonjak le a biztositott személyi jovede-
lemadoéjaval egyiitt, azaz tulajdonképpen a biztositott (pél-
daul munkavallalo) fizeti, de foglalkoztat6 (példaul munkavi-
szony esetén a munkaltatd) vonja le és utalja el az adéhatdsag
részére. A jogszabaly értelmében az egészségbiztositasi jaru-
1ék mértéke 4 %. Frdekesség, hogy a foglalkoztatott egész-
ségbiztositasi jarulék fizetésére fennallé kotelezettsége akar a
tanulmanyi szerz6dés meglététdl fuggetlentl is fennall, ezt
mondja ki a Veszprémi Torvényszék 3. Mf. 20.908/2013.
szamu hatarozata is (a hatarozat sz6vegét lasd az internetes
kozzététel a www.jogpontok.hu/jogi kiadvanyok meniipont

alatt)

Ugyancsak a biztositott fizeti a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékot, melyet a brutté jovedelmébdl von le a foglalkoz-
tat6 és utal at az adohatdsag részére. A jogszabaly értelmében

a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék mértéke 3 %o.
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Az el6bbiekhez hasonldan a biztositott fizeti a 1,5 % mér-
tékd munkaerd-piaci jarulékot is, és a foglalkoztatd utalja at

az adohatosag felé.

A foglalkoztatd koteles tappénz-hozzajarulast teljesiteni a
biztositott betegsége miatti keresGképtelensége, valamint a
kérhazi (vagy klinikai) apolasa id6tartamara folyositott tap-
pénz id6szakaban, melynek mértéke a biztositott részére fo-
lyésitott tappénz 1/3-a. A foglalkoztat6 ezt az Gsszeget az

adohatosag felé koteles teljesitent.

Nyugdijjarulékot a biztositott, a kiegészité tevékenységet
folytaté egyéni vallalkozo és tarsas vallalkozo, valamint tagi
munkavégzés esetén a szocialis szOvetkezeti tag altal teljesi-
tett munkavégzés utani dijazasbol kell fizetni, melynek mér-
téke 10 %. A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast
segit6 ellatasban, gyermekgondozasi segélyben, gyermekne-
velési tamogatasban, apolasi dijban, munka-rehabilitacios

dijban, rehabiliticios jaradékban, valamint a 2012. januar 1-
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jét kovetéen hatdsagi hatarozattal megallapitott rehabilita-
cios ellatasban részesulé személy is koteles a dij, segély, ta-
mogatas, jaradék, ellatas 6sszege utan nyugdijjarulékot fizetni.
Fontos tudni, hogy az allaskeresési tiamogatasban részesiilé

személy is koteles az ellatas utan nyugdijjarulékot fizetni.

A tarsadalombiztositasi szempontbol sajat jogt nyugdijasnak
mindsilé személy, valamint a rea iranyad6 6regségi nyugdij-
korhatart betoltott, 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy

részére folyositott egyes ellatasok, dijak utan nem fizet nyug-
dijjarulékot (ilyen a gyermekgondozast segité ellatas, gyer-
mekgondozasi segély, az apolasi dij, valamint a munka-reha-
bilitaciés dij). Azonban a ra iranyadé oregségi nyugdijkorha-
tart betoltott, 6zvegyi nyugdijban részestlé személy a nyug-
dijfolyositd szervhez benyujtott nyilatkozataval vallalhatja a
nyugdijjarulék fizetését. Amennyiben a sajat jogt nyugdijast
foglalkoztatjak, ugy a jarulékalapot képezé jovedelme utan
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot és nyugdijjarulé-

kot koteles fizetni. Ha azonban sajat joga nyugdijas részére
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a nyugdij folyositasa sziinetel, igy a sajat jogt nyugdijas fog-
lalkoztatott pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot is koteles

fizetni.

Az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy utan
az egyhazi jogi személy a minimalbér alapulvételével 10 %-
os mértékt nyugdijjarulékot, valamint 4 %-os mértékd ter-
mészetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizet. A jarulékot
kozpontilag, egy Osszegben az ado6zas rendjérdl szolo 2003.
¢évi XCII t6rvény (tovabbiakban Art.) szabalyai szerint kell

az adohatosagnak bevallani és részére megfizetni.

Kilon jogszabaly szerint a felszolgalasi dij utan a foglalkoz-
tat6 - a foglalkoztatott helyett - 15%-0s mértékti nyugdijja-
rulék megfizetésére koteles. A vendéglato tizlet felszolgaldja
a fogyasztotol kozvetleniil kapott borravalé utan 15 % nyug-
dijjarulékot fizethet. A felszolgalonak a borraval6 utan fizet-

het6 jarulékot a személyi jovedelemadérol benyujtott beval-
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lasaban kell bevallania, és a bevallas benyujtasara el6irt hatar-
id6ig megfizetnie, tovabba a bevallasaban adatot szolgaltat-

4o

nia a 15% nyugdijjarulék alapjarol és 6sszegérol is.

A kisadozoéként bejelentkezett (azaz a KATA adénem ala
tartozo) személyek is kotelesek jarulékfizetésre; mégpedig az
egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci-, valamint nyugdijja-
rulék kotelezettséget is kivaltd kozteherfizetést a kisadozo
vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adorol szolo

2012. évi CXLVIL torvényben meghatarozottak szerint.
Hangsulyosan ki kell emelntiink azonban a maganszemélyt
leginkabb kozvetlendl érinté jarulék, azaz az egészségugyi

szolgaltatasi jarulékfizetés szabalyait.

IV. Az egészséoliovi szoloaltatasi jarulék

Az a személy ugyanis, akire Magyarorszagon a tarsadalom-
biztositas szabalyai kiterjednek, az havonta, meghatarozott

Osszegl egészséglgyl szolgaltatasi jarulék fizetésre koteles,
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melyet a Nemzeti Ad6-és Vamhivatal felé kell teljesitenie.
Amennyiben ezen jarulékfizetési kotelezettséget az adott
személy nem teljesiti és mas jogcimen (példaul raszorultsag
esetén) nem jogosult az egészségbiztositas egészségligyi szol-
galtatasaira, agy a jarulék teljesitésének elmaradasa esetén az

egészségiigyi szolgaltatast sem veheti igénybe.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot a maganszemély maga
koteles teljesiteni, amennyiben az egészségiigyi szolgaltatasra
valo jogosultsaga megszinik. Ezt a jarulékot az egészségiigyi
szolgaltatasra val6é jogosultsag (példaul a munkaviszony)
megszinését koveté naptol kell fizetni; és ugyanezen id6-
ponttdl 15 naptari napon be is kell jelentkezni az adéhato-

saghoz a jarulékfizetés céljabol.

Tarsadalombiztositasi szempontbdl két esetet killonboztet-
hetiink meg. Az elsé esetben az biztositasi jogviszony, illetve
az alapul szolgal6 jogosultsagi feltétel megszinését kvetden

még hatarozott ideig fennall a belféldinek mindsiilé személy
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részére az egészségligyi szolgaltatas igénybevételére valo jo-

gosultsag, a masik esetben azonban ilyen hatirozott idejt

,,rendelkezésre allasrol” nem beszélhetiink.

Amennyiben ugyanis a belf6ldinek minésilé személy ko-
rabbi jogviszonya legalabb 45 napig fennallt, vagy a 45 nap-
nal révidebb biztositasi jogviszonyt megel6zéen 30 napon
beliil volt 45 napnal hosszabb id6tartamu biztositasi kotele-
zettség ala esé jogviszonya, ugy a biztositasi jogviszony meg-
szinését kovets 406. naptdl all be a jarulékfizetési kotelezett-
sége, ugyanis addig tgynevezett ,,passziv jogon” jogosult az

egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére.

Abban az esetben, ha a belféldinek minésiilé személy bizto-
sitasi jogviszonya ugy szint meg, hogy azt megel6z6en 45
napnal révidebb volt a biztositotti jogviszony idétartama, ak-
kor a ,,passziv jogon” igénybe vehet6 egészségligyi szolgal-
tatasokra valé jog meghosszabbodik azzal az id6tartammal,
amennyi ideig a jogosultsagi feltétel fennallt, és a jarulékfize-

tési kotelezettség a jogosultsagi feltétel megsziinését kovetod
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naptdl kezdédik. (Eszerint példaul, ha a biztositasi jogvi-
szony csak 40 napig allt fenn, akkor a jarulékfizetési kotele-
zettség a biztositasi jogviszony megszinését kbvets 41. nap-

tol kotelezb.)

Abban az esetben pedig, amennyiben a biztositasi jogviszony
sziinetel, ugy a jarulékfizetési kotelezettség a szinetelés elsé

napjatol beall.

Az elébb emlitettekhez képest azonban nem veheté igény-
ben ,,passziv jogon” az egészségligyi szolgaltatas a tarsada-
lombiztositasi szempontbol nem belféldinek mindsilé sze-
mélyek részérdl, szamukra ugyanis nem all fenn az a jog,
hogy a biztositasi jogviszony megszinését kovets 45 napig

igénybe vehetik az egészségligyi szolgaltatasokat.

A jogszabaly tovabbi feltételként hatarozza meg, hogy a ja-
rulékfizetésre kotelezett személy a bejelentkezést megel6-
z6en, legalabb egy évig és megszakitas nélkul, Magyarorsza-

gon - a lakcimnyilvantartas szerinti - bejelentett lakohellyel
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rendelkezzen. Amennyiben tartézkodasi engedéllyel rendel-
kez6 hontalan személyrdl beszéliink, ugy az 6 vonatkozasa-
ban a jogszabaly nem a lakcimnyilvantartas szerint bejelen-
tett lakohelyet, hanem magyarorszagi bejelentett szallashely
meglétét irja el6. Amennyiben a belfoldi személy az egyéves
id6tartam alatt legfeljebb 90 napig nem rendelkezik Magyar-
orszag teriiletén bejelentett lakéhellyel, tgy is fennall a jaru-
1ékfizetési kotelezettség.

Ha a személy csak tartézkodasi hellyel rendelkezik Magyar-
orszagon, ugy az egészségugyi szolgaltatasi jarulékfizetés he-
lyett megallapodast koéthet annak érdekében, hogy térités-
mentesen biztosithassa az egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsagat. A Thj torvény 34. {-a szerint az a belfoldi
nagykord természetes személy ugyanis, aki nem sajit jogu
nyugdijas, és nem 4ll a Tbj térvény szerinti biztositasi kote-
lezettséggel jard jogviszonyban, vagy a biztositasi jogviszony
a Thj torvény 11§-aban foglaltak alapjan nem terjed ki ra, to-
vabba akinek a biztositasa sziinetel, az nyugellatasra jogosito

szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése
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céljabol 34 %-os nyugdijjarulék fizetésének vallalasa mellett

megallapodast kothet.

Az egészséguigyl szolgaltatasi jarulék fizetésére koteles sze-
mélynek a lakohely szerint illetékes adohatosag felé all fenn
bejelentkezési kotelezettsége, és ugyanezen adohatdsag felé
koteles teljesiteni is a jarulékot. A bejelentkezési kotelezett-
ség az Ugyfélszolgalaton személyesen beszerezhetd adatlap,
vagy az adohatosag honlapjardl (www.nav.gov.hu) letolthet6
adatlap utjan teljesitheté. A bejelentkezési kotelezettség tel-
jesitéséhez a maganszemély érvényes személyazonositd ok-
manyaira, lakcimkartyajara, taj kartyajara és igazolvanyara
van sziikség (és amennyiben nem személyesen intézkedik a
maganszemély, ugy meghatalmazasra is sziikség van a beje-
lentkezéshez). A jarulékfizetési kotelezettséget nem kizardla-
gosan a kotelezett, hanem ahelyett — de a kotelezett hozzaja-
ruldsaval - mas személy vagy szerv is teljesitheti. (Igy példaul
megfizetheti a jarulékot. a jovedelemmel nem rendelkezé

személy utan barmely csaladtagja is.) Amennyiben azonban
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http://www.nav.gov.hu/

nem a kotelezett kivanja teljesiteni a jarulékfizetési kotele-
zettséget, ugy ezt a tényt 15 napon beltl be kell jelententi az
adohatosag részére, mert kizarolag az adohatosag jovahagya-
saval valik érvényessé a fizetési kotelezettség atvallalasa, azaz
a befizetés. (Megjegyezzik, hogyha a jarulékfizetést atvallald
személy vagy szerv mégsem teljesiti az esedékes jarulékosz-
szeget, akkor a jarulékfizetésre egyébként kotelezett személy
lesz tovabbra is koteles megfizetni azt, az atvallalas tényétdl,

vagy az adohatdsag hozzajarulasatol figgetlentl.)

Fel kell hivnunk a figyelmet arra is, hogy amennyiben a sze-
mély vonatkozasaban a biztositotti jogviszony nem all fenn,
ugy az OEP koételes atadni a biztositasi jogviszonnyal nem
rendelkezé személyek adatait az adohatésagnak annak érde-
kében, hogy a hatésag eljarast kezdeményezhessen és az el-
maradt egészségligyi szolgaltatasi jarulékot behajthassa. Az
adohatosag természetesen figyelemmel van eljarasa sorin az
elévulési hataridore, azonban alkalmazza a mulasztis szank-

cioit is (példaul késedelmi potlék).
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Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék Osszege évente valtozik,
azt kilon jogszabaly allapitja meg és a jogalkotd tobb féru-
mon is kozzéteszi. (Tajékoztatasul kozoljiik, hogy 2016. év-
ben ez az Gsszeg naponta 235.-Ft, havonta 7.050.-Ft volt,
2017. évre ez az 6sszeg 7.110.-Ft-ra emelkedik.) A jarulékot
a bejelentkezés idépontjatol kezd6dben, havonta kellett
megfizetni akként, hogy a fizetési hataridé a targyhot kévetd

hénap 12. napja.

Meg kell emliteniink, hogy kivételes esetben a maganszemély
mentestl a jarulékfizetési kotelezettség aldl. Amennyiben
ugyanis a maganszemély jarulékfizetési kotelezettsége fennall,
azonban szocialis raszorultsagat — kérelmére, és egyéb felté-
telek fennallasa esetén — a jarasi hivatal altal kiallitott hatésagi
bizonyitvannyal igazolja, gy mentestl a jarulék megfizetése
alol. A szocialis raszorultsag megallapitasara csaladban é16
személy esetén abban az esetben keriilhet sor, ha a csaladban
az egy fére jutd havi j6vedelem 6sszege nem haladja meg az

oregségi nyugdijminimum meghatarozott %-at (2016. évben

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény hatalyon kiviil helyezése okan
jelen kiadvanyban foglaltakra a tarsadalombiztositas ellé-
tasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz0l6 2019. évi CXXII. torvényben foglaltak irdnyadoak.
Frissitve: 2021.12.31.



ez az arany a 120 % volt). Amennyiben a raszorultsag meg-
allapitasa iranti kérelmet benyujté egyedil €16, tgy pedig az
igénylé havi jovedelme nem haladhatja meg az Oregségi
nyugdijminimum meghatarozott %-at (2016. évben ez az

arany a 150 % volt), és csaladjanak vagyona nincs.

A szocialis raszorultsagot igazold hatdsagi bizonyitvany
iranti kérelemben nyilatkozni kell az igénylé személy adatai-
rol, csaladi kéralményeirdl, valamint amennyiben csaladban
¢l az igényld Ggy a kozeli hozzatartozok f6bb személyi ada-
tairol és taj szamarol, tovabba a kérelmezd, annak hazastarsa
vagy ¢élettarsa és gyermekeik jovedelmi és vagyoni adatairdl.
A kiallitott hatdsagi bizonyitvany a raszoruld személy nevét,
lakcimét, taj szamat, a raszorultsag tényét és az igazolas érvé-
nyességi idejét tartalmazza. A hatdsagi bizonyitvany 1 évig
érvényes, a szocialis raszorultsagot pedig a kérelem benyuj-

tasanak napjatol igazolja.
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Figyelemmel arra, hogy a maganszemélyt bejelentkezési ko-
telezettség terheli, igy értelemszertien — azonban nem min-
den esetben - a fizetési kotelezettségében bekovetkezé val-
tozasrol is bejelentési kotelezettsége all fenn. Amennyiben a
maganszemély biztositasi jogviszonyt létesit (példaul munka-
viszonyt létesit vagy allaskeresési tamogatasban részestl),
ugy az egészségugyi szolgaltatasi jarulék fizetési kotelezettsé-
gének megsziinését nem kell bejelentenie az adéhatésaghoz.
Amennyiben azonban a maganszemély az egészségligyi szol-
galtatasra valé jogosultsag megszerzését megalapozo jogvi-
szonyt létesit (példaul tappénzben részesil vagy mar szocia-
lisan raszorultnak mindsiil), tgy errdl koteles tajékoztatni az
adohatosagot. A jarulékfizetésre kotelezettnek nyomtatva-
nyon kell bejelentenie a jogviszony létrejottét (azaz a valto-
zast) kéveté 15 napon beltl, egyuttal koteles a jogviszonyt

igazolni is.

El6fordulhat az a kivételes eset, hogy példaul egy birésag

el6tti munkajogi jogvita eredményeként ugyan a magansze-
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mély teljesiti az esedékes egészségligyi szolgaltatasi jarulékfi-
zetési kotelezettségét, azonban utobb — amennyiben a biro-
sag a maganszemély munkavallal6 kereseti kérelmének helyt
ad és visszahelyezi eredeti munkaviszonyaba, ugy ezaltal a
maganszemély munkavallalénak egy id6szakra vonatkozdan
megallapitjak a biztositasi kotelezettség fennallasat. Tehat
egy id6szakra a maganszemély munkavallalé biztositott is
volt és a jarulékfizetési kotelezettségét is teljesitette. Erre az
,»utdlag megallapitott biztositasi jogviszony idészakra” - a
maganyszemély kérelmére - az adbhatdsag visszafizeti a be-
fizetett jarulékot. A foglalkoztatonak ebben az esetben iga-

zolnia kell a biztositasi jogviszony létét.

V. Az egészséoliovi szoloaltatasi jarulék és a TA] szam

kapcsolata

Fontos tudni arrdl, hogy a kételezb egészségbiztositas ellata-
sair6l szolod 1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol
sz0l6 217/1997. (XIL. 1)) Korm. rendelet (tovabbiakban:

Vhr.) alapjan valamennyi kozfinanszirozott egészségiigyi
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szolgaltatd koteles ellendrizni, hogy az adott beteg szerepel-
e az egészségbiztosito altal vezetett nyilvantartasban. Az el-
len6rzési kotelezettség alol kivétel a mentést, a betegszallitast,
a védondi szolgaltatast, az otthoni szakapolast, az iskola- és
ifjusag-egészséguigyi ellatast, a mozgd szakorvosi szolgalatot
teljesitd szolgaltatd, valamint az az eset, amikor a beteg koz-
vetlen jelenlétét nem igénylé diagnosztikai és kérszévettani

vizsgalat és boncolas torténik.

A taj szam ellenbrzését elsédlegesen még az ellatas nyujtasat
megel6zéen kell elvégezni, és csak ha a beteg allapota és az
ellatas azonnali megkezdésének sziikségessége indokolja, ak-

kor végezhet6 el a taj szam ellen6rzése a szolgaltatas utan.

Amennyiben megtorténik a jogviszony-ellenrzés, ugy az el-
lenbrzést végzd személy — legtobbszor az orvos — elsédlege-
sen z0ld, piros, kék vagy barna jelzéssel ,,talalkozik”. Kék jel-
zést ,kap” a beteg taj szama, ha a beteg kiilf6ldon rendelke-
zik biztositasi jogviszonnyal. Zold jelzést ,kap” a beteg taj

szama, ha az érvényes ¢és a biztositotti jogviszonya rendezett,
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azonban piros jelzést ,kap”, ha érvényes a taj szam, de ren-
dezetlen a jogviszony (ami ad6dhat akar abbdl is, hogy a
munkaltaté hibasan jelenti be a munkavallalot vagy a beteg
nem fizette meg az egészségigyi szolgaltatasi jarulékot).
Amennyiben barna jelzést ,,kap” a taj szam, ugy az érvényte-
len, és az egészségligyi szolgaltatasok csak térités ellenében
vehet6ek igénybe. El6fordulhat az is, hogy sarga jelzést ,,kap”
a taj szam. Ebben az esetben a beteg az egészségbiztositoval

kotott megallapodas alapjan jogosult az egészségligyi szolgal-

tatasra (jellemzG6en azonban csak azok egy részére).

Amennyiben a beteg érvényes taj szammal rendelkezik, ugy
(rendezetlen jogviszony, azaz piros jelzés esetén is) jogosult
a szitkséges egészségiigyi ellatasra, tehat a szolgaltaté nem ta-
gadhatja meg a kézfinanszirozott ellatds nyujtasat és nem té-
rittetheti meg az ellatas arat a beteggel.

Ha a taj szam ellen6rzése soran az ellenérzést végzé orvos
azt észleli, hogy a beteg jogviszonya rendezetlen, vagy nem
all fenn, ugy errdl a betegnek az orvos egy, az OEP honlap-

jarol letolthetd értesitést koteles atadni.
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Amennyiben a maganyszemély teljesiti az egészséguigyi szol-
galtatasi jarulékot, Ggy jogosult az egészségbiztositas egész-
ségligyi szolgaltatasai teljes korére, hiszen érvényes taj szam-

mal rendelkezik.

VI. Munkaltaté jarulékkal terhelt, illetve kedvezményes
jarulékkal terhelt kifizetései

Ahhoz, hogy réviden 6sszefoglaljuk a munkaltatok jarulék-
terheit, a minimalbér és a garantalt bérminimumrdl is érde-
mes beszélni. A minimalbér a kormanyrendeletben megha-
tarozott legkisebb munkabér 6sszege, amelyet a munkaltatd
koteles fizetni szakképzettséggel nem rendelkez6 alkalma-
zottja (munkavallaléja) részére. A garantalt bérminimumot
azonban a legalabb kozépfoku iskolai vagy kézépfokad szak-
képzettséget igénylé munkakorben dolgozé munkavallald
részére fizeti a munkaltaté. Minden évben kilon jogszabaly
rendelkezik az adott targyévre iranyadé minimalbér és garan-
talt bérminimum Osszegérol. (Tajékoztatasul k6zoljik, hogy
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a 2020. évre iranyadd Osszegeket a 367/2019. (XII. 30.)
Korm. rendelet Kormanyrendelet tartalmazza, mely szerint
a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok eseté-
ben a minimalbér dsszege havibér esetén 161.000.-Ft, heti-
bér alkalmazasa esetén 37 020 forint, napibér alkalmazasa
esetén 7410 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 926 forint.
azonban a garantalt bérminimum Osszege havibér alkalma-
zasa esetén 210 600 forint, hetibér alkalmazasa esetén 48 420
forint, napibér alkalmazasa esetén 9690 forint, 6rabér alkal-
mazasa esetén 1211 forint..) Az adott évben hozott kot-
manyrendeletben meghatarozott ,,4j minimumokat” els6-
ként a kovetkez év januar honapjara jaré munkabérekre kell
alkalmazni (azaz a 367/2019. (XII. 30.) korméanyrendeletben
meghatarozott szabalyokat a 2020. januar hénapra jaré mun-

kabérekre kell alkalmazni).

Amennyiben a munkavallalot teljes munkaidében foglalkoz-
tatjak és semmilyen adokedvezményt nem vesz igénybe, ugy

a brutté munkabére alapjan a munkaltaté koteles megallapi-
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tani (bevallani) és egyuttal levonni (a NAV vonatkozé besze-
dési szamldjara atutalni) a személyi jévedelemado-elleget
(15 %), a nyugdijjarulékot (10 %), a természetbeni egészség-
biztositasi jarulékot (4 %), a pénzbeli egészségbiztositasi ja-
rulékot (3 %), a munkaeré-piaci jarulékot (1,5 %), szakkép-
zési hozzajarulasi adot (1,5 %), szocialis hozzajarulasi adot

(17,5 %).

Egyes esetekben a kilon jogszabalyok a jarulékfizetéshez
kapcsolodd kedvezmények igénybevételére adnak lehet&sé-
get a munkavallalok szamara. Ilyen a biztositott altal igénybe
vehet6 csaladi jarulékkedvezmény. (Meg kell jegyeznink,
hogy a csaladi adokedvezmény és a csaladi jarulékkedvez-
mény nem ugyanaz.) A csaladi jarulékkedvezmény havi 6sz-
szege a személyi jovedelemadorodl szoloé 1995. évi CXVIL
torvény (tovabbiakban Szja tv.) szerinti csaladi kedvezmény
adoel6leg-nyilatkozat szerinti havi 6sszege és a targyhavi sze-
mélyi jovedelemadd adoelSleg-alap kilonbozetének - ha az
pozitiv - 15 %, de legfeljebb a biztositottat a targyhénapban

terhel6 természetbeni egészségbiztositasi jarulék és pénzbeli
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egészségbiztositasi jarulék, és nyugdijjarulék osszege. (Azaz
a jarulékkedvezmény ezen formaja tehat az egészségbiztosi-

tasi jarulék és a nyugdijjarulék terhére is igénybe veheto.)

A Tbj 24/A.§-dban foglaltak szerint csaladi jarulékkedvez-
ményre jogosult az Szja tv. szerinti csaladi kedvezményre jo-
gosult biztositott és — amennyiben a csaladi kedvezményt
megosztassal érvényesitik — a biztositott hazastarsa vagy élet-
tarsa. A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott al-
tal fizetendS természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék és nyugdijjarulék egytittes 6sszegét. A csaladi jarulék-
kedvezmény havi Gsszegét a targyhavi csaladi kedvezmény -
adoeldleg-nyilatkozat szerinti - Osszegét és a targyhavi ado-
el6leg-alap killonbozetét alapul véve kell kiszamitani. Annak
érdekében, hogy a csaladi jarulékkedvezmény 6sszegét barki
kiszamithassa, az adohatésag 1étrehozott egy kalkulatort, me-
lyet a www.nav.gov.hu oldalon, a f6lapon beliil a szolgaltata-
sok mentipontban, a kalkulatorok almentiben jogszert csa-

ladi jarulékkedvezmény cimszoé alatt talalhato.
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Erdekesség, hogy a szocidlis szovetkezet amennyiben a tagja
végez munkat, gy e tagja utin az egészségugyi szolgaltatasi
jarulékot koteles fizetni, valamint a tagja altal a tevékenysége
ellenértékeként kapott pénzbeli juttatas utan nyugdijjarulé-
kot koteles teljesiteni. Azonban a szévetkezet nem koteles
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizetni azon idétartam
alatt, amikor a tagi jogviszony sziinetel. A szocialis szovetke-
zet szamara tovabbi lényeges kedvezmény az, hogy az gy-
nevezett ,,tagi munkavégzési jogviszonyban” 1évé tagja utan
ezen jogviszony létrejottét kovets 1. évben nem kell egész-
ségtigyi szolgaltatasi jarulékot fizetni, majd pedig a 2. évben
az egészséguigyi szolgaltatasi jarulék 25 szazalékat, a 3. évben
50 szazalékat, a 4. évben pedig 75 szazalékat kell teljesiteni.
(Igy tehat a szoévetkezet tagi munkavégézése alapjan csak
ezen jogviszony létrejottét kovets 5. évtdl kezdve koteles az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék teljes Osszegben torténd
megfizetésére.) Ezt a kedvezményt csak egy szocialis szovet-
kezet veheti igénybe egyidejlleg ugyanazon személy utan, és

csak egy alkalommal veheti igénybe.
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VII.  Tarsadalombiztositasi jarulék vagy szocialis hozzaja-

ruldsi adé?

A tarsadalombiztositasi jarulék 2012. januar 1-jéig a foglal-
koztaté altal fizetendd egyik jarulékkotelezettség volt, mely
magaban foglalta a nyugdijbiztositasi jarulékot, valamint az
egészségbiztositasi- és munkaerdpiaci jarulékot. 2012. januar
1-jétél azonban a 2011. évi CLXV. térvény (tovabbiakban
Szocho torvény) rendelkezései értelmében a tarsadalombiz-
tositasi jarulék megszint, helyette a foglalkoztato, az egyéni
vallalkoz6, és a mez&gazdasagi Gstermel6 a kilon térvény-
ben meghatarozottak szerint szocialis hozzajarulasi adé fize-

tésére koteles.

2012. januar 1-jétdl a foglalkoztaté korkedvezmény-biztosi-
tasi jarulék fizetésére volt koteles, mig a biztositott nyugdij-
jarulék és egészségbiztositasi- és munkaerépiaci jarulék fize-

tésére koteles.
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2015. januar 1-jét6l megszint a foglalkoztaté korkedvez-
mény-biztositasi jarulék-fizetési kotelezettsége, azonban a
biztositott nyugdijjarulék és egészségbiztositasi- és munka-
erépiaci jarulék fizetési kotelezettsége valtoztatds nélkil

fennmaradt.

Amikor tehat ma szocidlis hozzajarulasi adérol beszélunk,
ugy ez az ado6 a korabbi tarsadalombiztositasi jarulékot ta-
karja. Egyarant ismert az adéonem SZOCHO-ként vagy
SZOHA-ként torténé réviditése, tehat ne tévessze meg az
olvasét a kilonbozé rovidités, ugyanis ugyanazt az adofize-

tési kotelezettséget takarja.

Ezzel a fizetési kotelezettséggel az allampolgar jellemzéen
abban az esetben talalkozik, amennyiben természetes szemé-
lyeket foglalkoztat (példaul munkaviszony vagy megbizasi
jogviszony alapjan), egyéni vallalkozoként, vagy mez6gazda-
sagi 6stermel6ként ,,dolgozik”. A fizetési kotelezettség mér-

téke a bruttd bér 27 %-a.
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Mint azt korabban emlitettiik, az egyéni vallalkozé kettds
jogallasd; egyben maganszemély és ,,kvazi” kifizetd is. Ha az
egyéni vallalkoz6 koteles a vallalkozoi jovedelem szerinti
adozast alkalmazza, akkor a SZOHA alapja a vallalkozéi ki-
vét, amennyiben azonban az egyéni vallalkozo6 az atalanyado-
zast alkalmazza, gy a SZOHA alapja az atalanyban megalla-
pitott j6vedelem. Azonban a jogszabalyok meghataroznak
egy minimum értéket is, {gy az ado alapja legalabb a minimal-
bér 112,5 %-a, melyet addalapként mindenképpen alkal-
mazni kell (példaul tehat ha az egyéni vallalkozo6 j6vedelem
Osszege nem éri el a minimalbér 112,5 szazalékat, ekkor is a
SZOHA-t legalabb az érvényes minimalbér 112,5 %-a utan
kell megfizetni. Amennyiben az egyéni vallalkozo6 tobb ella-
tasban részesul egyidejlleg, a fizetend6 adokotelezettsége el-
téréen alapul, melyet részletez a NAV 2016/7. szamu Ado-
zasi Kérdése (illetve az ezen a szamon adott valasz) - lasd az

internetes kozzététel mellékletében.

VIII. Tarsadalombiztositasi jarulék és a személvi jOvede-

lemado kapcsolata
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Mind a tarsadalombiztositasi jarulék, mind a személyi jove-
delemado olyan adofizetési kotelezettség, mely a biztositott

jovedelmét terheli.

A korabbiakban mar t6bbszor emlitettik, hogy tarsadalom-
biztositasi jarulékok fizetésére koteles a biztositott — magan-
személy - akként, hogy azt a foglalkoztatd vonja le a targy-
hénapban kifizetett jarulékalapot képezé jovedelem alapjan.
Azonban a foglalkoztaté nemcsak ezen jarulékok levonasara
(és bevallasara) koteles, hanem a személyi j6vedelemado-el6-
leg levonasara is. (Személyi j6vedelemado-eldleg fizetési ko-
telezettsége az egyéni vallalkozénak és a mezégazdasagi 6s-

termel6nek is fennallhat.)

A Tbj térvény meghatarozza azt is, milyen jévedelem mind-
sul jarulékalapot képezé jovedelemnek. fgy a torvény értel-
mében az Szja tv. szerinti Osszevont addalapba tartozé 6n-
allé és nem 6nallé tevékenységbdl szarmazd bevételbdl az
adoel6leg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem tarsa-

dalombiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelemnek szamit.
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A korabban mar hivatkozott csaladi kedvezmény szempont-
jabol is kapcsolodik egymashoz a tarsadalombiztositasi jaru-
Iék és a személyi jovedelemadd. A csaladi kedvezmény
ugyanis az adoelbleg megallapitasat megel6z6en csokkenti a
maganszemély 6sszevont addalapjat (ami a nem 6nall6 tevé-
kenységbdl szarmazo6 jovedelembdl, az 6nall6 tevékenység-
b6l szarmazo jovedelembdl, és az Szja tv. szerinti egyéb jo-
vedelmekbdl all; egyéni vallalkozo6 és mez6gazdasagi kister-
mel6 bevétele esetén pedig ennek az atalanyban megallapi-

tott jovedelem szamit).

A fentiekbdl lathat6, hogy a szolidaritas elvét is figyelembe
véve, az Alaptorvény mar idézett el6irasainak megfelel6en a
jogalkoté gondoskodott arrél, hogy a tarsadalombiztositasi
ellatasoknak nevezett ellatasi formak lehetbleg 6nellatéak le-
gyenek, annak fedezetérél mind a munkavallalok, mind pedig
a munkaltatok kozésen gondoskodjanak, abban egytittesen

vegyenek részt. Ezeket a hozzajarulasokat adok modjara, és
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az adohatosag (Nemzeti Ado- és Vambhivatal) részére kell be-
fizetni, sziikség esetén ezek beszedése hatdsagi kényszer tt-
jan, alkalmazasaval is kikényszerithet6. Természetesen abban
az esetben, ha a tarsadalmi szolidaritds nem képes az ellata-
sok teljes, sziikséges Gsszegét biztositani, felmeril az allam

felel6ssége, kozremikodésének sziikségessége.
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