MUNKAHELYI BALESET

1. Munkabaleseti jegyzdkonyv

Annak  érdekében, hogy valamennyi munkaltatonal
egységes szempontok alapjan torténjen a munkabalesetek
kivizsgalasa, a jogszabaly kotelezs jelleggel meghatarozza a
munkabaleseti jegyz6konyv formdjat Vhr. 4/a melléklete
Ugyanezen indokbdl ad részletes magyarazatot az 5. szamu
melléklet munkabaleseti jegyz6konyv kitoltéséhez.

Ha  részletesen  atnézzik  ezeket a  jogszabalyi
rendelkezéseket — hiszen a Vhr. melléklete 6nmagaban is
jogszabalyi erével bir -, lathatjuk, hogy arra koncentral a
munkabaleseti jegyz6konyv, hogy megallapitsa, pontosan
milyen korilmények kozott kévetkezett be a baleset, kik
voltak ennek a tandi, milyen kovetkezményekkel jar mindez,
megallapithaté-e ~ barmely ~ munkavédelmi szabaly
megszegése, ha igen, melyik szabalyé, ¢és milyen
intézkedéseket sziikséges tenni annak érdekében, hogy mas

hasonld balesetek ne kovetkezhessenek be.
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A jegyzOkonyv szamara ezért kell részletesen meghallgatni a
sériiltet — nyilvan, ha a sérilt korhazba kertl, akkor egészségi
allapotatdl fiiggbben ott kell meghallgatni -, és részletesen
meg kell hallgatni a baleset észleldit (tanuit), és esetlegesen a
baleset résztvevdit is, akar okozoi, akar elszenveddi voltak a
balesetnek.

Személyi sériléssel jaré munkabaleset esetén, ha a
munkavallalé tobb mint 3 munkanapon at nem volt
munkaképes, be kell jelenteni a munkabaleset a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
hatésagi  hataskorben eljaré  févarosi, illetve megyei
kormanyhivatalnak (munkavédelmi hatdsag). Amennyiben
sulyos a mindsitése a munkabalesetnek, ugy a bejelentést
haladéktalanul meg kell tenni. Mindez természetesen nem
jelenti azt, hogy csak a munkaképtelenséggel jaro baleseteket
kell kivizsgalni, hiszen az Mvt. 64. § (4) bekezdésének utolsé

mondata kifejezetten kimondja, hogy A

bl
munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset
korilményeit is tisztazni kell.”

A munkaltaténak a baleset kivizsgalasa soran lehetéséget

kell adnia arra, hogy a dolgozoi érdekvédelem biztositasa

érdekében a kivizsgalasban a munkavédelmi képvisel6 is
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részt vegyen. Miutan a munkavédelmi képvisel6 résztvevéje
a kivizsgalasi eljarasnak, a baleseti jegyz6konyvben rogziteni
kell az 6 allaspontjat is a munkaltatoi és a sérilti allasponton
kivil, még akkor is, ha pl. sem a munkaltat6, sem a sériilt
munkavallalé nem ért egyet a munkavédelmi képvisel6

allaspontjaval.

II. Vitas kérdések, jogorvoslat

A munkabaleseti jegyz6kényv nem mindsul hatarozatnak —
altalaban a munkaltaté intézkedései nem birnak hatdsagi

kotberovel -, azonban egy késébbi eljaras soran alapvetd

>
dokumentumnak mindsiilnek, amely jelentés kotéerével bir.
Ennek oka egyszerGen az, hogy miutan ez a baleseti
jegyz6konyv kozvetlentl a balesetet kdvetéen — vagy révid
idével a baleset utan — késziil, mindenki a frissesség miatt
ennck adatait tekinti valésnak.

Eppen ezért rendkivil lényeges rendelkezés, hogy a
munkavallalé6 nem koteles elfogadni a baleseti
jegyz6konyv megallapitasait, az ott rogzitett tényeket,
kovetkeztetéseket, és azon tulmenden, hogy joga van sajat
allaspontja rogzitését is kérni a jegyzOkonyvben, amit a

munkaltat6 nem tagadhat meg, de ezen tdlmenden
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jogorvoslatot is kereshet, és fordulhat az Mvt. 68. § (1)
bekezdése szerint a tertletileg illetékes Munkavédelmi
Hatésaghoz, amely az illetékes Kormanyhivatalon (ez
mindig a munkahely szerinti teriiletileg illetékes Megyei, vagy
Budapesten a Févarosi Kormanyhivatal) belul mikédik.

A munkavallal6 bejelentése alapjan a munkavédelmi hatésag

az ecljarast hivatalbél folytatja le, amelynek soran

)
kozigazgatasi hatarozatban dont arrél, hogy munkabaleset
(munkahelyi baleset) tortént-e, és ha igen, az miként zajlott,
megallapitja a balesetért valé felel6sséget, és az eljarasa soran
kotelezi a munkaltatét a baleseti ok megszintetésére,
el6irhatja, hogy a munkaltaté milyen intézkedéseket koteles
tenni a tovabbi munkahelyi balesetek elkeriilése érdekében,
és amennyiben azt allapitja meg, hogy a munkaltatd
munkavédelmi szabalyt szegett, a munkaltatéval szemben
birsagot is szabhat ki. A kozigazgatasi hatarozattal szemben
a jogorvoslattal a birosag el6tt élhet mind a munkaltatd, mind
a munkavallal6 az els6fokua dontéssel szemben.

Miutan hatésagi eljarasrol és kozigazgatasi hatarozatrol van
sz6, a hatarozat természetesen a terlletileg illetékes (az
elséfoku  kozigazgatasi  hatdsag  székhelye — szerinti)

Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag el6tt  keresettel
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megtamadhat6. A munkavallaléonak keresetinditas esetén
birésagi illetéket leronia nem kell, és nem terheli a szakért6
koltségének megelSlegezési kotelezettsége sem. Ez azért
fontos, mert ezekben a perekben a birésag tilnyomorészt azt
vizsgalja, hogy megtértént-e az Mvt. szabalyainak
megfeleléen a munkavédelmi szabalyok betartasa, és ez —
természetesen miutin a birésag a tényallast, tehat a
torténteket, az igazolhato tényeket megallapitotta — az esetek
tulnyomé tobbségében szakkérdésnek mindsil, melyet a
birésag igazsagigyi munkavédelmi szakérté bevonasa és

annak véleménye alapjan szokott elbiralni.
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