Munkaltatd kartéritési felelGssége az Mt.-ben

Az Mt 166. § (1) bekezdése rendelkezései értelmében a
munkaltat6  koteles megtériteni a  munkavallalonak

munkaviszonnyal 6sszefiiggésben okozott kart.

A munkaltatdi felel6sségi rendszer alapvetd jellemzbje, hogy
vétkességre tekintet nélkil kotelezi a munkaltatét a
munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszegfiiggésben
okozott kar megtéritésére, azzal, hogy lehetévé teszi a
munkaltatéonak, hogy meghatarozott kimentési okokra
hivatkozassal mentestilhessen a felel6sség alol. A jogalkotd
ezen munkaltatdi kimentési lehetéséget az ellendrzési kor
fogalmaval kiszélesitette. Uj fogalomként jelenik meg
tovabba az el6relathatésag, amelynek szintén a munkaltatd

kimentési lehet6ségének korében van jelentésége.

I. Kiartéritési felelGsséo feltételei

A munkaltaté kartéritési felel6ssége tobb feltétel egytittes
fennallasa esetén allapithatd6 meg. E feltételek a

foglalkoztatasi jogviszony fennallasa, a kar bekovetkezte,
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valamint a jogviszony és a kar kozotti okozati 6sszefiiggés
fennallisa. Fontos hangsulyozni, hogy a karokozo
magatartas jogellenessége, illetve felréhatésaga, mint
altalanos karfelel6sségi feltétel a munkaltato karfelel6ssége

megallapithatésaganak nem feltétele.

I./1.  Munkaviszony fennallasa

A munkajogviszonyban a kartéritési felel6sség alapvet
feltétele, hogy munkaviszony alljon fenn a munkaltatd és
munkavallalé kozott. Tovabbi feltétel, hogy a bekovetkezett
kar a munkaviszonnyal alljon Gsszefiiggésben. A felel6sség
megallapitasanak szempontjabdl a karokozas idépontjat kell
figyelembe venni, vagyis amennyiben a karokozas a
munkaviszony fennallasa alatt torténik, akkor a munkaltato
— a fenti feltételek teljesiilése esetén — felel6sséggel tartozik,
abban az esetben is, ha a munkaviszony id6kézben
megszint. Fontos kiemelni, hogy amennyiben a
munkaviszony kezdete nem esik egybe a munkédba 1épés
napjaval, a munkéltaté ebben az esetben is felel a
munkaviszony kezdetétdl a munkaviszonnyal

Osszefuggésben okozott karért.
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I./2.  Ok-okozati 6sszefiiggés

A munkaltatoi felel6sség tovabbi feltétele a munkaviszony
fennallasan tdl, hogy a bekovetkezett kar a munkaviszonnyal

okozati 6sszefliggésben alljon.

A jogszabaly munkaviszonnyal Osszefuggésben
bekovetkezett karrol rendelkezik, amely az 1/2018. (VL. 25.)
KMK véleményben foglaltaknak megfeleléen a konkrét
munkavégzési tevékenységen tul magaban foglalja a munka
kezdete el6tti, un. el6készits, valamint munka befejezésével
egyutt jaré teenddk, tovabba a személyes sziikségletekkel
Osszefiggd (étkezés, atoltdzés, tisztalkodas) tevékenység

soran elszenvedett kareseményt is.

Munkaviszonnyal —Gsszefliggésben torténhet karosodas,
abban az esetben is, ha az a munkavallalét munkaltato
székhelyén/telephelyén kivul, pl. kikildetés soran ért,
azonban ilyen esetekben a munkaltaté nagyobb eséllyel
mentestlhet a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart

ellenérzési korén kiviil esé korulmény okozta.

Frissitve: 2021.12.31.



A munkaviszonnyal Osszefliggésben elszenvedettnek kell
tekinteni azt a karosodast is, amely a munkaltaté altal
tzemben tartott kozlekedési eszk6zon az tzemeltetéssel
kapcsolatos ~ munkakoérbe  beosztott  munkavallalot
(gépkocsivezetbt, kalauzt stb.) a munkaviszonybdl folyo

kotelességek teljesitése kozben, azzal Gsszefliggésben érte.

Kulén emlitést kell tenni azon esetekrél, amikor a
munkavallalét munkaba vagy onnan hazafelé torténd utazasa

soran éri baleset, un. uti baleset.

A fentieckb6l megallapithaté, hogy az eset Osszes
kortilményének figyelembevételével hatarozhaté meg, hogy
adott karesemény a munkaviszonnyal Gsszefiiggésben all-e

vagy sem.

II. Karfelelossée aldli teljes mentesulés

A munkaltatot terhel6 objektiv felel6sségi rendszerben a
torvény a munkaltatéi kartéritési  kotelezettség  alol
meghatarozott esetekben kimentési lehet6séget biztosit a

munkaltatonak.
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Az Mt. 166. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté akkor
mentestl a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az
ellenérzési korén kiviil esé olyan kortilmény okozta, amellyel
nem kellett szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a
karokozo6 korilmény bekovetkezését elkertlje, vagy a kart
elharitsa, vagy abban az esetben, ha a kart kizarélag a karosult

elharithatatlan magatartasa okozta.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a munkaltatéi
kartéritési felelésség aloli mentesiilésnek két esete van. Az
els6  esetben harom feltétel egyiittes megvalosuldsa
szitkséges: az ellenérzési koron kivil esd, elharithatatlan,
el6re nem lathaté ok. A maisik esetben a munkavillalo
kizardlagos  és  elharithatatlan = magatartasa  esetén

mentestulhet a2 munkaltato.

1I./1. Ellen8rzési koron kiviil esd, elharithatatlan és

elSre nem lathato ok

1. Ellen6rzési kor
Az ellenérzési kor fogalma az Mt. hatalybalépésével kertlt
bevezetésre. A munkaltatdi karfelel6sség szempontjabol az

ellenérzési korbe tartoznak azok a koérilmények, amelyekre
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a munkaltatonak befolyasa van. Az ellenérzési kor
fogalmanak kérébe sorolhaté a munkaltat6 feladatai ellatasa
soran  kifejtett  tevékenységgel  Osszefiiggd  személyi
magatartas, hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia
tulajdonsagabol, allapotabdl, mozgatiasabol, muikoédésébol
eredé ok. Vagyis egyszeriibben azt mondhatjuk, hogy az
ellenérzési koron kiviil esnek az olyan kérulmények, amelyre

a munkaltatonak nincs befolyasa.

Amennyiben a munkaltat6 az ellenérzési korén kivil es6 ok
miatt mentesil a felel6sség aldl, tgy a munkavallalé a
karigényét — az eset Gsszes korilményére figyelemmel — a
munkaltaté helyett a Ptk. szabdlyai szerint a tényleges

karokozéval szemben érvényesitheti.

2. Nem elvarhat6 a karesemény elharitasa
Az ellen6rzési koron kivil esé feltétel tovabbi egytittes
kritériuma, hogy a munkaltat6tél a karokozo korulmény
elkertilése, illetve elharitasa ne legyen elvarhato. Tekintettel
arra, hogy a munkaltatonak altalanos kotelezettsége az
egészséges és biztonsagos munkafeltételek megteremtése,
igy nehezen képzelhetd el olyan helyzet, amely esetben a

karesemény elharitaisa nem elvarhaté a munkaltatotol,
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azonban ezt esetrdl esetre egyedileg kell vizsgalni. Ugyan a
munkaltatd ellenbrzési kérén kivil eshet, ha a munkakor
jellegébdl adéddan a munkavallalé szokasos munkavégzési
helye kézuton vagy mas altal hasznalt tertileten van, azonban
ilyen esetben is fennallhat a munkaltaté felel6ssége.
Tipikusan ilyen eset lehet, amikor a munkaltat6 tulajdonaban
allo gépjarmt karbantartisanak elmaradasa idézi el6 a

kareseményt.

3. Elorelathatésag hianya
A munkaltatd kartéritési felel6sség aloli mentesiilésének
tovabbi feltétele, hogy a karokozo korilménnyel a
munkaltatonak nem kellett szamolnia. Ezen koértlmény
el6relathatésiga minden esetben egyedileg vizsgalando,
vagyis konkrét esetben kell vizsgalni, hogy a konkrét
kareseménnyel mennyiben kellett elére szamolnia a

munkaltatonak.
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I1./2. A munkavallal6 kizardlagos és elharithatatlan

magatartasa

A munkaltatd kartéritési felel6sség aloli mentestlésének
masik esete, ha a kart a munkavallalé6 kizardlagos és
elharithatatlan magatartasa okozza. Az 1/2018. (VI. 25)
KMK vélemény 1.5) alpontja értelmében a munkavallalé
magatartasa akkor lehet munkaltatéi mentesiilési ok, ha a
kart kizarélag maga munkavallalé okozta és ez a munkaltatéd
részérdl elharithatatlan volt. A munkaltaté felelésség aloli
mentestlése a két egylttes feltétel teljesiilése esetén
valésulhat meg. Az elsé feltétel értelmében a munkavallalé
magatartasanak kizarélagossaga szitkséges, amely fiiggetlen a
munkavallalé  vétkességét6l. Ez azt jelenti, hogy a
munkavallalé magatartasanak megitélését szamos korilmény
befolyasolja, azonban nem lehet figyelmen kiviil hagyni sem
a munkavégzés korilményeit, sem pedig munkaltatd
magatartasat. Vagyis, ha példaul a munkaltatonak tudomasa
van arrdl, hogy a munkavallalé nem az el6irasoknak
megfelelen, nem azok betartasaval végez munkat, illetve
amennyiben a munkaltatd kifejezetten utasitja vagy eltdri,

hogy a munkavallalé6 a szabalyok megszegésével végezze

Frissitve: 2021.12.31.



munkéjat, ugy ebben az esetben nem feltétlentl allapithato
meg a munkavallalé kizarélagos magatartasa, ezért

karmegosztasnak lehet helye.

Tovabbi feltételként jelenik meg az elharithatatlansag, vagyis,
hogy a munkaltaté akkor mentestl a felel6sség aldl, ha a
munkavallaléi magatartas altala elharithatatlan volt. Vagyis a
kar bekovetkezése nem  kizardlag a  munkavallalo
magatartasara vezethet6 vissza, hanem olyan ok is
kozrehatott, amely a munkaltatd ellenérzési korébe, vagy
akar azon kivil esik, de a munkaltaté részérél objektive
elharithaté lett volna. Ebben az esetben a munkaltato sikerrel
nem mentheti ki magat a felel6sség aldl. igy példaul a
munkaltat6 kotelezettsége, hogy a munkavédelmi el6irasokat
betartassa, a munkavallalokat a szikséges oktatasban
részesitse, amennyiben azonban a munkavallalé ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, ugy kimentésre alappal
nem hivatkozhat és nem lehet arrdl sz6, hogy a kart kizardlag

a munkavallalé magatartasa okozta.

A biréi gyakorlatban igen ritkan fordul el6, hogy a
munkaltat6 a munkavallalé kizarélagos magatartasara
sikerrel hivatkozzon. A biréi gyakorlatban, amennyiben egy

esetleges baleset kortilményel nem tisztazhatok, ugy a kar
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nem roéhaté kizardlag a munkavallalé terhére és igy a
munkaltat6 felel6sség aloli mentestlése kizart. Ritkan fordul
el6 olyan eset a gyakorlatban, amikor a munkaltaté a fentiek
okan mentestl a felel¢sség aldl, ilyen eset lehet azonban
példaul, ha a munkavallal6 gépjarmutvezetéi munkakoért tolt

be, mely soran ittas jarmuvezetés esetén balesetet szenved.

III. Karfeleldsség  aloli  részleges  mentesulés — a

karmegosztas esetei

A munkaltat6 a kartéritési felel6ssége alol részben
mentestlhet, amennyiben a munkaltaté és munkavallalé
kozott karmegosztasra kertl sor. Az Mt. 167. § (2) bekezdése
értelmében a munkaltatonak nem kell megtéritenie a karnak
azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartisa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalé

a karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
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II1./1. A munkavallalé vétkes kozrehatasa

A biréi gyakorlat a karosult munkavallalé kozrehato
magatartasat akkor veszi figyelembe, ha a munkavallalé
magatartasanak kovetkezményeit elére latta vagy kell6
koriltekintéssel elére lathatta volna, igy elvarhato lett volna
t6le, hogy mads magatartast tanusitson. A karmegosztasnak
két feltétele van: az egyik, hogy a munkaltaté részben maga
is okozoja legyen a karnak. Amennyiben ugyanis kizardlag a
munkavallalé magatartasa okozza a kart, akkor a munkaltat6
felel6sség aloli mentestilésének van helye, nem pedig
karmegosztasnak. A masik feltétel, hogy a munkavallalét a
magatartas tanusitisaban vétkesség terhelje. A fenti két
feltétel egylittes fennallasa esetén van lehetdsége a
birésagnak arra, hogy karmegosztast alkalmazzon a
munkavallalé és a munkaltaté kozott. Azonban fontos
kiemelni, hogy a fenti két feltétel fennallasa esetén sem
biztos, hogy a birdsag altali karmegosztasra kertl sor. Azt,
hogy a felek a karokozasban val6 kozrehatasa milyen mérvi,
a birésag mindig az adott tényallas mellett, az eset minden

kortlményére figyelemmel allapitja meg.
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III./2. Karenyhitési kotelezettség megszegése

Az Mt. a karmegosztas tekintetében a fentick mellett az
alabbiak szerint rendelkezik: ,,New kell  megtéritenie  a
munkdltatonak a kdr agon résgét, amely abbil szdarmazott, hogy a
munkavillald kdrenybitési kitelezettségéneke nem tett eleget.”' A
karosult csak olyan intézkedések megtételére koteles,
amelyek észszerlek és teljesit6képességét nem haladjak meg.
Példaként emlitve a munkavallal6 koételes tevékenyen
kozremikodni a sajat felgyogyulasaban, illetve abban, hogy
az allapota ne rosszabbodjon. Ez azt jelenti, hogy a sziikséges
orvosi beavatkozasoknak ala kell vetnie magat, kivéve abban
az esetben, ha a beavatkozas kétséges kimeneteld. Tovabbi
példa, hogy a karenyhitési kotelezettség arra is kiterjedhet,
hogy a munkavallalé adott esetben 4j munkat vallaljon, vagy
atképzésen vegyen részt ahhoz, hogy mas munkakorben

helyezkedjen el.

II1./3. ElSrelathatésagi klauzula

I Mt. 167. § (2) bek.
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Az Mt rendelkezései értelmében A munkdltaté a
munkavallald teljes kdarat kiteles megtériteni. Nem kell megtéritent azt
a kdrt, amellyel kapesolatban  bizonyitia, hogy bekivetkezése a

kdrokozds idején nem volt elbrelithatd.”

Az elbrelathatosag
objektiv kategéria, amely azt jelenti, hogy a karnak az
altalanos tapasztalati tények alapjan kell el6relathatatlannak
lennie ahhoz, hogy a munkaltaté mentesiiljon a kartéritési
felel6sség alol. Ez azt jelenti, hogy nemesak azokat a karokat
kell figyelembe venni, amelyeket a munkaltaté ténylegesen
el6re latott, hanem azokat is, amelyeket egy észszerGen,
gondosan eljar6 személy el6re lathatott volna. A fenti
el6relathatosagot a karokozas idépontjaban kell megitélni.
Tekintettel arra, hogy az elSrelathatésag nem felel6sségi

feltétel, hanem kimentési alap, igy ezt a munkaltatonak kell

bizonyitania.
III./4. Birésagi karmérséklés
A birésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemld

kortlmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. E

korben a birdsag kilondsen a felek vagyoni helyzetét, a

2 Mt. 167. § (1) bek.
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jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit

értékeli.

II1./5. Kivételek az objektiv felelsség alél — a

munkahelyre bevitt dologban esett kar

Az Mt. alapjan ugyan f6szabaly szerint a munkaltat6 objektiv
felel6ssége all fenn a munkahelyre bevitt dolgokban esett kar
esetén is, azonban a kar bekovetkezésének megelézése
érdekében a munkaltaté a munkahelyre bevitt dolgok
tekintetében el6irhatja azok meg6rzében vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A munkavégzéshez vagy
munkaba jarashoz nem sziikséges dolgok a munkaltatd
engedélyével vihet6k be a munkahelyre. Amennyiben a
munkaltato altal el6irasra kertil a meg6rzében valo elhelyezés
vagy a bevitel bejelentése, Ggy ezen szabalyok munkavallalo
altali megszegése esetén a munkaltaté kizardlag szandékos
karokozas esetén felel. A fentiek alapjan megallapithato,
hogy a munkaltaté mentesiil a felel6sség alol, amennyiben
bizonyitja, hogy a munkavallal6 megszegte a dolgok

clhelyezésére vagy a bevitel bejelentésére vonatkozé
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szabalyt. Tekintettel arra, hogy a munkavégzéshez, illetve
munkaba jarashoz nem sziikséges dolgok csak a munkaltatd
engedélyével vihet6k be a munkahelyre, igy a munkaltatd
mérlegelési jogkorébe tartozik, hogy az engedélyt megadja-e
vagy sem. Amennyiben a munkavallal6 munkaltat6i engedély
nélkiil a dolgot beviszi a munkahelyre és abban kar
keletkezik, dgy a munkaltaté szintén csak szandékos

karokozas esetén felel.

IV. A kartérités mértéke és médija

IV./1. Vagyoni kar

Munkaviszony keretében vagyoni karként az elmaradt
jovedelem megallapitasanal az elmaradt munkabért és annak
a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli ellenértékét kell
figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony
alapjan a munkabéren felil jogosult. Az Mt. ehhez azonban
azt a feltételt fizi, hogy a munkavallalénak ezt a rendszeres
juttatast a karokozas bekovetkezését megel6zGen is

rendszeresen igénybe kellett vennie.
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Munkaviszonyon kivill elmaradt jovedelemként, azaz
vagyoni karként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres,
jogszerien megszerzett jovedelmet érti az Mt. Ez azt jelenti,
hogy az elmaradt j6vedelem 6sszegénél azt kell vizsgalni,
hogy a munkavallal6 milyen jévedelemhez jutott volna, ha
nem torténik karokozas, vagyis az elmaradt j6vedelem
alapjaul szolgal6 atlagjévedelem nem lehet magasabb a
karokozas bekovetkezését megel6z6 jovedelemnél. Az
elmaradt jovedelemnél figyelembe kell venni a béren kiviili
juttatasokat, un. cafetéria rendszer elemeit is, vagyis a
munkavallalé mindazokra a juttatasokra jogosult, amelyekre
jogosult lett volna, ha a karokozas nem koévetkezik be.
Kovetkezésképp a munkavallalét olyan helyzetbe kell hozni,

mintha a karokozas nem kovetkezett volna be.

Fontos azonban kiemelni, hogy a munkaltatonak nem kell
megtériteni azon juttatasok értekét, amelyek
rendeltetéstiknél fogva csak munkavégzés esetén jarnak, igy

példaul az utazasi bérlet és a mobiltelefon-hasznalat.

A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalé azon
koltségeit, illetve kiadasait, amelyek a kar (sérelem)
kovetkezményeinek elharitasahoz sziukségesek. Tipikusan

el6fordul6 ilyen koltségnek tekinthetd a gydgykezelés és az
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orvosi ellatas munkahelyi baleset bekovetkezését kovetSen,
de a biréi gyakorlat ide sorolja az orvosilag indokolt
élelmezési  koltségtobbletet, az  apolasi, gondozasi
tobbletkiadasok, a haztartisi és a haz koruli munka kiesése
altal okozott koltségek, a kozlekedéssel kapcsolatban
felmerdilt tobbletkiadasok, a ruhazati tobbletkiadas, a fités és
vilagitas tObbletkoltsége, a rokkant gépjarmu beszerzésének
koltsége, ¢és a legkozelebbi  hozzatartozok — altali

beteglatogatas koltséget is.

A munkaltaté az Mt. értelmében koételes megtériteni a
munkavallalé hozzatartozéjanak a karokozassal
Osszefuggésben felmertlt karat is. Ez azt jelenti, hogy
amennyiben a karokozassal 6sszefiiggésben a munkavallald
meghal, gy az eltartott hozzatartozé olyan Gsszegl tartast
potlé  kartéritést is kovetelhet, amely szikségleteinek a
sérelem el6tti szinvonalon valé kielégitését biztositja,
természetesen tekintettel a téle elvarhaté és tényleges

jovedelmére is.

A fenticken tdlmendéen kartéritésként — egysszegi kartérités
helyett — az Mt. értelmében jaradékot is meg lehet allapitani.
Az Mt. akként rendelkezik, hogy jaradékot kell megallapitani

abban az esetben, ha a kartérités a munkavallalé vagy vele
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szemben tartasra jogosult hozzatartoz6 tartasit vagy
tartasanak kiegészitését szolgalja. A munkaltaté olyan
egyOsszegli altalanos kartérités megtizetésére koteles, amely
a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy
egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki.
A kartérités 0sszegének szamitasara vonatkozoan az Mt. az
alabbiak szerint rendelkezik:

w172, § (1) A kdrtérités oss3egének szamitisdandl le kell vonni

a) a tarsadalombiztositis vagy ag dnkéntes kilesonds bigtositd
pénztar dltal nydijtott elldtist,

b) amit a jogosult megkeresett vagy ag adott helyzetben elvarbatian
megkereshetett volna,

¢) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasinositisdaval
hozzdjutott,

d) amihez jogosult a kdrokozds folytan megtakaritott kiaddsok
eredmeényeként jutott hozd.

(2) A kdrtérités alapjanl s3olgald jovedelem meghatirozgdsandl a
Jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztositisi szabdlyok szerint

terheld - jarulékkal csikkentett isszegben kell figyelembe venni.”

3 Mt 172§ (1)-(2)

Frissitve: 2021.12.31.



A gyakorlatban az egyik legfontosabb feladat a
munkaképtelenség, illetéleg a munkaképesség-csokkenés
szakért6i véleményezése. Nagymértékben ettdl fugg, hogy a

birésag milyen Gsszegi kartéritést, illetve jaradékot itél meg.

IV./2. Sérelemdij

Jogsérelem esetén beszélhetiink vagyoni, illetve nem vagyoni
kartéritésrél. Vagyoni kartérités tekintetében az Mt
kimondja, hogy a munkaltaté koteles megtériteni a
munkavallalénak a  munkaviszonnyal  6sszefiiggésben
okozott kart. Hasonléan rendelkezik a nem vagyoni kar
megtéritésérdl is, miszerint a munkavallald személyiségi

jogainak sérelme esetén sérelemdijat kovetelhet.

A sérelemdij a személyhez fGz6dS jogok megsértésének
vagyoni elégtétellel valo kézvetett kompenzacidja és egyben
maganjogi szankcionalasa is. A nem vagyoni karok vagyoni
mércével nem mérhetSk, pénzbeli meghatarozasa fogalmilag
kizart, a nem vagyoni kar legfeljebb a vagyoni kar fikcids
esetének tekinthet6. A nem vagyoni kartérités a
személyvédelemhez kotddik, annak eszkoze, ezaltal csak az

érvényesitheti, akinek személyiségi joga sériilt. A Polgari
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torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (tovabbiakban:
Ptk.) tartalmazza a sérelemdijra vonatkoz6 szabalyokat,
amelyek rendelkezései kozil csak azokat kell alkalmazni,
melyekre az Mt. kifejezetten utal, egyebekben valtozatlanul
az Mt., illetve specidlisan annak kartéritési felelésségre
vonatkozo szabdlyai az iranyadok. A Ptk. a sérelemdijat a
személyiségi jogok szankcidi k6z¢é sorolja, amely lényegében
a korabbi nem vagyoni kartéritést valtja fel. A sérelemdij
sajatossaga, hogy csak egy 6sszegben keriilhet megallapitasra
(tehat jaradékként nem), mértékét a jogsértés sulya, a
felrohatosag mértéke, valamint a jogsértésnek a sértettre és a
kornyezetére  gyakorolt hatasa  befolyasolja. Fontos
kihangsulyozni, hogy a sérelemdij érvényesitése iranti
perekben a jogsértés megtorténtét kell bizonyitania a
munkavallalénak, a kiar bekovetkeztét azonban nem kell
bizonyitani, az csupan a sérelemdij mértékét befolyasolja. Ez
iranti igény érvényesitése szintén csak a jogsértéssel érintett
személy, illetve a jogsértéssel érintett hozzatartozé joga,
tehat nem 6rokolhetd, illetve nem ruhizhatd at, azonban az
6rokosok a mar meginditott, sérelemdij iranti perbe utobb is
beléphetnek. A cselekvéképtelen személy védelmében annak

torvényes képvisel6je léphet fel. A sérelemdij mértéke

Frissitve: 2021.12.31.



tekintetében a Ptk. 2:52 § (3) bekezdése iranyado, miszerint
a sérelemdij mértékét a birdsag az eset 6sszes kérulményeire
- kulondsen a jogsértés sulyara, ismétl6ds jellegére, a
felrohatosag mértékére, a jogsértésnek a sértettre és a
kornyezetre gyakorolt hatasara — tekintettel egyosszegben
allapitia. meg. A sérelemdij Osszege a jelent6séggel bird

korilmények birdi mérlegelésétdl fligg.

A torvény megemliti a nevesitett személyiségi jogokat,
melyek esetében a leggyakrabban kovetelhet6 a sérelemdi:
1. azélet, a testi épség és az egészség megsértése
2. a személyes szabadsag, a maganélet, a maganlakas
megsértése
3. aszemély hatranyos megkiilonboztetése
4. abecstlet és johirnév megsértése
5. a magantitokhoz és a személyes adatok védelméhez
val6 jog megsértése
6. a névviseléshez valo jog megsértése

7. aképmashoz és hangfelvételhez valé jog megsértése.

Ett6l figgetlenil, a nem nevesitett személyiségi jogok
tekintetében  is  lehetséges a  sérelemdij, mint
jogkévetkezmény, ilyen példaul a csaladi harmoénia, a

hazassaghoz, gyermekhez wvalé viszony megromlasa,
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szexualis élet zavarai, a csaladalapitas vagy a parkapcsolat
kialakitasanak elneheziilése, a kulturalis, sportolasi és
szorakozasi lehetéségek  beszikiilése. A személyiség
killemmel kapcsolatos értékeinek jogi védelmébe tartoznak

az esztétikai, kozmetikai karok (maradandé hegek).

A munkaltatéi karfelel6sség egyik alapesete a munkavallalo
életében, egészségében, testi épségében okozott karért vald
felel6sség. A munkavallaloknak joguk van a biztonsagos és
egészséges munkafeltételekhez, melyet a munkaltatonak kell
biztositani, mint elsédleges kotelezettséget. A birésagnak a
nem vagyoni kar mértékének meghatarozasakor azt kell
értékelnie, hogy a sérelem kompenzalasara milyen mértékda

vagyoni szolgaltatast nyujt.

Ha a munkavallalé egészségi allapota, testi fogyatkozasa,
szervezetl adottsaga nem okozott keresetveszteséggel jard
munkaképesség-csokkenést, és a munkavallalo
keresetvesztesége a munkaviszonyaval —Osszefliggésben
tortént megsértése folytan kévetkezett be, a munkaltatd az
emlitett sérelembdl szarmazé munkaképesség-csokkenés
szazalékos mérvétdl fuggetleniil a teljes karért felel. Azaz

mennyiben a kar a munkaviszonnyal 6sszefligg, a munkaltatd
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nem hivatkozhat arra, hogy az egészséges munkavallalonal a

hasonlé sérelem kisebb mérva karosodasra vezetett volna. *

41/2018. (VI. 25.) KMK vélemény a munkaltatonak a munkavéllaloja
egészségi allapotaban bekovetkezett karokért fennallé felel6ssége egyes
kérdéseirdl
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