Nvugdij — rokkant nyugdij — baleseti ellatas

Korabban rokkantsagi nyugdij néven ismert ellatasi format a
jogszabalyok ma rokkantsagi jaradék néven szabalyozzak. Az
ellatasi forma szabdlyait a jelenleg is hatalyos 83/1987.
(XI1.27.) MT rendeletben, valamint a tarsadalombiztositasra
vonatkozé egyéb jogszabalyokban talalhatjuk. Abban az
esetben ugyanis, ha a természetes személy korai életkoraban
nagymértékd egészségromlas kovetkezik be és igy a személy
a tarsadalombiztositasi ellatasokhoz sziikséges minimum
biztositasi — szolgalati — id6t sem tudja megszerezni, ugy val-
hat jogosultta erre a pénzbeli ellatasra. A rokkantsagi jaradé-
kot igénylének konkrét feltételeknek is meg kell felelnie, igy
példaul a 25. életévét megelSzben keletkezett egészségkaro-
sodasnak legalabb 70 %-os mértékinek kell lennie; az
igényl6 nem részestlhet nyugellatasban, baleseti nyugellatas-
ban vagy megvaltozott munkaképességti személyek ellatasa-
ban sem. Az igény benyujtasat megel6z6 6. honap 1. napjaval
allapithaté meg az ellatas abban az esetben, ha ezen a napon
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az igényl6 a 18. életévét mar betoltotte. Fontos kiilonbség a
rokkantsagi nyugdij és az allami nyugdij k6z6tt, hogy a rok-
kantsagi nyugdij egészségi allapottdl fligg, és nem sziikséges
szolgalati id6 megszerzése (amennyiben azonban az ellatasra
jogosult eléri a ra iranyadé nyugdijkorhatart, tgy részére a
tovabbiakban nyugellatas jar). Ugyancsak kiilonbség, hogy
mig a nyugellatassal szemben végrehajtasi eljaras foganato-
sithato -, tehat a nyugellatas (mint példaul a maganszemély
munkaval megszerzett jovedelme), végrehajtas ala vonhato -,

addig a rokkantsagi jaradék mentes a végrehajtas alol.

Az 1997. évi LXXX. torvény rendelkezik a tarsadalombizto-
sitasi ellatasokrdl (tovabbiakban Tbj térvény); ide tartozik a
baleseti ellatas is, mely lehet baleseti egészségtigyi szolgalta-
tas, baleseti tappénz, vagy baleseti jaradék. Baleseti ellatasra
a'Thj. torvény 5. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerinti biz-
tositottakon tul az is jogosult, aki egyéni, illetve tarsas vallal-
kozoként kiegészits tevékenységet folytatonak mindsiil, vagy
sajat jogu nyugdijasként meghatarozott jogviszonyban all. A

baleseti ellatas részletszabalyait a kotelez6 egészségbiztositas
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ellatasairdl szolo 1997, évi LXXXIIL szamu torvény (a to-
vabbiakban Eb tv.), valamint annak végrehajtasi rendelete, a
217/1997. (X11.1.) Kormanyrendelet tartalmazza. A baleseti
ellatas tizemi baleset vagy foglalkozasi betegség esetén jar. Az
Eb tv. rendelkezései szerint tizemi baleset az a baleset, amely
a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kézben
vagy azzal Osszefuggésben éri, és az uti baleset (amit a bizto-
sitott munkaba vagy onnan lakasara — szallasara - menet koz-
ben szenved el; az a baleset, ami a biztositottat kbzcélu
munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok
igénybevétele soran éri. Ugyanezen jogszabaly tartalmazza a
foglalkozasi betegség fogalmat is. Foglalkozasi betegség te-
hat az a munkavégzés vagy a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekévetkezett olyan heveny és idilt, valamint a foglalkozas
gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakuld idult egész-
ségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kap-
csolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulé
fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonémiai kor-

oki tényezbékre vezethetd vissza, illetve az, amely a munka-
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vallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevéte-
lének a kovetkezménye. A rokkantsagi jaradék szabalyaihoz
hasonléan a baleseti ellatas killonbozik a nyugellatastol ab-
ban, hogy a maganszemély jogosult egészségi allapota hata-
rozza meg a baleseti ellatas folydsitasat, nem pedig a meg-
szerzett szolgalai id6. A baleseti ellatas nem nyugellatas. A
baleseti ellatasok ko6zé tartozo baleseti jaradék esetében ki
kell emelni, hogy a baleseti jaradék mellett korlatozas nélkiil
lehet keres6 tevékenységet folytatni. A baleseti jaradék is
emelkedik a nyugellatashoz hasonléan. Mivel a baleseti ella-
tasokat megalapozé egészségkarosodas érheti a magansze-
mély nyugdijast is — hiszen a nyugdijas bizonyos feltételek
esetén végezhet az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kove-
téen is munkat — igy a baleseti ellatas kilonbozik a rokkant-
sagi jaradéktol, ugyanis baleseti jaradék megallapitasat nem
zarja ki az, ha a maganszemély 6regségi nyugdijban részesil.

A rokkantsagi jaradékot és a baleseti ellatasok kozé tartozé
baleseti jaradékot — hasonlbéan a nyugellatashoz - az igénylé

lakohelye szerinti nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél kell
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igényelni, és megallapitas esetén a Nyugdijfolyositd Igazgat-
6sag folyositja, valamint mindkét ellatas a jogszabalyban fog-

laltak szerint — a nyugellatashoz hasonléan - emelkedik.

I. A nyugdij feltételei a munkaviszonyban toltétt id6
szempontjabol,
beszamithaté szolgalati idS, eltérd, és kedvezményes

szabalyok (pl n6k 40 év munkaviszony utan, honvéd-

séo. rendvédelem, katasztrofavédelem kedvezmé-

nyes szabalyai, szolgélati nyugdij)

A Thj. toérvényben biztositottnak minésilé személy biztosi-
tassal jaro jogviszonyanak 1997. december 31. napjat kévetd
id6tartama szolgalati idének szamit, ha erre az idészakra az
eléirt nyugdijjarulékot a biztositottdl levontak, és megtizet-
ték. A maganszemély 1998. januar 1. napjat megel6z6en
fennallott biztositassal jar6 jogviszonyat az 1997. december
31-én hatalyos jogszabalyok alapjan kell szolgalati id6ként fi-

gyelembe venni. A mez6gazdasagi 6stermeld biztositasi ideje
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is szolgalati idének szamit akkor, ha erre az idészakra nyug-
dijjarulékot fizetett, illetSleg az el6irt nyugdijjarulékot megfi-

zette.

A sajat jogu nyugellatas mellett keresGtevékenység folytat-
haté azzal a megkotéssel, hogy a keres6tevékenység idétar-

tama szolgalati id6ként nem vehet6 figyelembe.

A nyugdijellatas szabalyai egyes esetekben kedvezményekre
jogositanak. Igy példaul kedvezmény illeti meg a ndket, a
honvédség és rendvédelem tagjait, a katasztrofavédelem tag-

jait.

Oregségi teljes nyugdijra jogosult - életkoratdl fiiggetlentil -
az a n6, aki legalabb 40 éves jogosultsagi id6vel rendelkezik,
és — az altalanos szabalyokkal egyezéen — az Oregségi teljes
nyugdij megallapitasanak napjan biztositassal jard jogvi-
szonyban nem all. A térvény célja ugyanis, hogy a hosszu

munkaviszonnyal rendelkezé néket kedvezményben része-
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sitse figyelemmel arra, hogy a nék a csaladban és munkahe-
lyen is helytallnak, a jogalkoto pedig ezt a kett6s szerepvalla-
last értékeli. A kedvezményes Oregségi nyugdij ezen formaja
esetén jogosultsagi idének mindstl a keresé tevékenységgel
jar6 biztositasi vagy azzal egy tekintet ala es6 jogviszony, va-
lamint a terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemégondo-
zasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast se-
¢it6 ellatasban, gyermekgondozasi segélyben, gyermekneve-
1ési tamogatasban és a sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy
6rokbe fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apolasi
dijban eltoltott id6, vagy ezekkel egy tekintet ala esé szolga-
lati id6 (1998. januar 1-jét megel6zben is).

Az 6regségi teljes nyugdij azonban nem allapithaté meg an-
nak a nének a részére, aki keresé tevékenységgel jar6 bizto-
sitasi vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal szerzett
szolgalati ideje nem éri el a 32 évet. Kivételt képez ez alol a
szabaly aldl az az eset, amennyiben a jogosult né a sajat haz-
tartasaban 5 gyermeket nevelt; ugyanis ekkor az el6bb emli-

tett 32 éves szolgalati id6 egy évvel csokken (azzal, hogy a
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szolgalati id6t minden tovabbi gyermek esetében Gjabb egy-

egy évvel csokkentik, a csokkenés felsé hatara 7 év).

A Tay. torvény végrehajtisira kibocsatott 168/1997. (X. 6.)
Kormanyrendelet 12. §-a hatirozza meg azt, hogy melyek
azok a biztositasi jogviszonyoknak, amelyek id6tartama a jo-
gosultsagi id6be beszamithato; ilyen példanak okaért a kis-
iparosi tevékenység idészaka, a kilfoldi munkavallaloként
folytatott tevékenység id6szaka, kozjegyzoként folytatott te-
vékenység idGszaka (a teljes felsorolast lasd az internetes
kozzététel mellékletében...). Kilon jogszabalyok tovabbi
jogviszonyokat hatarozhatnak meg, mint a jogosultsagi id6be
beszamithaté biztositasi jogviszony; ilyen példaul az egysze-
rasitett foglalkoztatasrol szolo torvény hatalya ala tartozé
munkavégzés idétartama vagy a méltanyossagi gyermekgon-

dozasi segély folyositasanak ideje.

A Tny. térvény rendelkezései szerint szolgalati id6ként kell
figyelembe venni azt az id6t is, amely a munkaviszony (vagy

kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, kbzszolgalati, allami
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https://www.onyf.hu/hu/dokumentumok/jogszabalyok/20-nyugdíj/37.html

szolgalati jogviszony, a rendvédelmi feladatokat ellat6 szer-
vek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolé
torvény szerinti hivatasos szolgalati jogviszony, aMagyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyd tagjanak
szolgalati viszonya) jogellenes megszinésétSl annak helyre-
allitasaig, vagy az utébbi mell6zése esetén a jogviszony jog-
ellenes megszuntetésének jogerés megallapitasaig telt el. A
Tny torvény 38.§-a rendelkezik részletesen arrél, hogy mely
biztositassal jar6é jogviszonyon tuli esetek vehetSk figye-
lembe szolgalati id6ként, és melyek esetében kizart a figye-
lembe vétel (a térvény szovegét lasd az internetes kozzététel
mellékletében...). Ki kivanjuk emelni, hogy be kell szami-
tani szolgalati id6ként annak a fels6foku oktatasi intézmény
nappali tagozatan folytatott tanulmanynak az idészakat,
amelyet 6regségi nyugdij esetében a maganszemély 1998. ja-
nuar 1-jét megel6z6en folytatott, hozzatartozoi nyugellatas
esetében pedig barmikor — akar az elébbi idépontot figyel-
men kivil hagyva — folytatott. Ha a biztositott maganszemély

kilfoldon szerzett szolgalati id6t, azt abban az esetben kell
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beszamitani, ha a szolgalati id6t az unids jog alapjan az Eu-
répal Unié valamely tagallamaban, vagy Izlandon, Norvégi-
aban, Lichtensteinben, Svajcban illetve ha barmely nemzet-

kozi megallapodas szerint részes allamban szerezte.

A torvény korabban lehetévé tette, hogy egyes keresé tevé-
kenységeket folytatd személyek az altalanos nyugdijkorhatar
betoltését megel6zéen — egyéb feltételtdl is fuiggben — nyug-
ellatasra legyenek jogosultak. A Tny. torvény 2011. december
31. napjaig hatalyban volt rendelkezése szerint az, aki a szer-
vezet fokozott igénybevételével jard, tovabba az egészségre
kilonosen artalmas munkat végez, korkedvezményben ré-
szesul. A 168/1997. (X.6.) Kormanyrendelet 1. szima mel-
léklete tartalmazta azon munkakorok jegyzékét, melyek kor-
kedvezményre jogositottak. A 2011. évi CLXVIL. szamu tor-
vény azonban megvaltoztatta a Tny. torvény ezen rendelke-
zését — is — és megszintette a korkedvezményes nyugdijat
(szolgalati nyugdijat), 2011. december 31. napjatdl ezen
nyugdijforma megallapitasara nincs lehet6ség. A mar megal-

lapitott nyugellatasokat 2012. januar 1. napjatdl korhatar
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elétti ellatasként (korhatar el6tti 6regségi nyugdijként), a fold
alatt végzett banyaszati tevékenység esetén atmeneti ba-
nyaszjaradékként, illetve a fegyveresek esetében szolgalati ja-
randdsagként kell tovabbfolydsitani. A térvény azonban egy-
idejileg lehet&séget biztosit arra is, hogy azok, akik az ella-
tasra mar jogot szereztek, azok szamara is megallapitasra ke-

ruljén a jarandosag.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban:
Hszt. torvény) és a Magyar Honvédség hivatasos és szerzo-
déses allomanyu katonainak jogallasardl szo6l6 2001. évi XCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt. t6rvény) alapjan a hivatasos
allomany tagja szolgalati nyugdijra és korkedvezményre volt
jogosult. A jelenlegi szabalyozas szerint ugyanezen szemé-
lyek — az egyéb feltételek fennallasa esetén - szolgalati jaran-
désagra jogosultak. Az el6bbiekben emlitett feltétel lehet az,
hogy 2011. december 31. napjaig 25 év szolgalati viszonyt
tudjon igazolni, valamint, hogy a Hszt. torvény és a Hijt. tor-

vény alapjan a felmentést vagy a nyugellatasrol szolé dontést
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2012. januar 1-jét megel6zéen kozolték, vagy aki rokkantsagi
szolgalati nyugdijban részesilt. A szolgalati jarandosag folyo-
sitasa kizarja a korhatar el6tti ellatas megallapitasat.
Amennyiben a szolgalati jarand6sagban részesil6 személy az
Oregségi nyugdijkorhatart betdlti, az 6regségi nyugdijkorha-
tar betoltésének napjatol a szolgalati jarandosag csokkenté-
sek nélkuli teljes Gsszegét Oregségi nyugdijként kell tovabb-
folyositani. Amennyiben az 6regségi nyugdijas a szolgalati ja-
randdsag folydsitasa alatt dolgozott, és legalabb 365 nap
szolgalati id6t szerzett, a korhatar betSltésétdl szamitott 6
hénapon belil kérheti a nyugdija 6sszegének Gj megallapita-
sat (és a két Osszeg kozil a kedvezébbet kell folydsitani ré-
szére). Ha a szolgalati jaranddsagban részesild személy elha-
lalozik, 4gy a hozzatartozoi nyugellataisok megallapitasanak
eljarasa soran is lehet6ség van a fentiek szerint a nyugdijnak
ujraszamitasara. A korabban hivatkozott 2011. évi CLXVIL
szamu torvényre tekintettel ugyancsak megszint a - ,,koren-
gedményes” - nyugdijazas az Oregségi korhatar betoltését
megel6z6en a katasztréfavédelemben dolgozok, igy a tizol-
tok szamara is.
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