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TUDNIVALOK
A MUNKABERROL

MI A MUNKABER?

A munkabér az a pénzdsszeg, amelyet a munkéltaté fizet a munkavéllalénak az
elvégzett munka ellenértékeként. Mértéke mindig megegyezés tdrgya: jellemzden a
munkaviszony létrejottekor kotott megéllapodds rendelkezik réla.

A teljes munkabér az dgynevezett bruttd bér, amelyet a munkavallalé sosem kap
kézhez, hiszen levonjdk beldle a munkavillalét terheld addkat és jarulékokat.

A levondsok utdn maradt sszeget, amelyet a munkavéllalé ténylegesen megkap,
mindennapi széhaszndlattal netté bérnek nevezziik. A munkdltaté a bruttd bér felett
annak tovdbbi 22%-4t mint szocidlis hozzdjdruldsi adét (szocho) + 1,5%-4t mint
szakképzési hozzdjaruldst fizeti.
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Munkaviszony Egyenll val.lalkozo, tagi
jogviszony
Adg,
jarulék
%-os 1 51
N T garanta t e s garanta t
méreéke | minimdlbér bérrminimum minimdlbér bérminimum
MUNKALTATO OSSZES )
KOLTSEGE 123,5% 157 463 198 835 161 208 203 564
+ Szocidlis
g hozzéjdrulasi 22,00% 28 050 35 420 31 55610 39 848 (M)
i‘: LE adé (szocho)
E Szakképzési
= P 1,50% 1913 2415 21520 27170
hozzdjirulds
BRUTTO BER 100% 127 500 161 000 127 500 161 000
Szja 15,00% 19 125 24150 19 125 24150
< Nyugdijjarulék 10,00% 12750 16 100 12750 16 100
\g E.gészség—.
g | bimositdsiés g g, 10 838 13 685 16 256 205282
munkaerépiaci
jrulék
NETTO BER | 66,5% 84788 107 065 79 369 100 223
Munkavillalétél levont + munkéltaté
dltal a kézponti kéltségvetésbe befizetett 72675 91770 81839 103 342
adok és jarulékok dsszesen

(1) a minimdlbér 112,5%-a alapjin szamitva Egyéni vdllalkozd szakképzési
(2) a minimdlbér 150%-a alapjin szimitva hozzdjdruldst nem fizet!

A munkabér lehet id8bér vagy teljesitménybér, illetve a kettd 8sszekapesoldsa. Jellemz8bb a
munkabér id§ szerinti szdmitdsa, esetlegesen teljesitményre vonatkozé rész alkalmazdsdval.
Ugyanakkor van mdéd arra is, hogy a munkabért kizdrélag teljesitménybérként llapitsuk
meg, viszont ebben az esetben az erre vonatkozé megéllapoddst a munkaszerz8désbe is bele
kell foglalni. Ugyanigy kell eljarni akkor is, ha az id8- és teljesitménybér 6sszekapcsoldsdval
megdllapitott dijazds esetén az id8bér nem éri el az alapbér osszegét.
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A MUNKABER ELEMEI

A munkabér tobb 6sszetevébdl adédik dssze, az aldbbiak szerint:

* Személyi alapbér: megadhaté 6radijban, illetve napi-, heti- vagy havi dijban, de
mindenképpen idébérben szdmitandé. Mint id8bér, a bérpétlékok kiszdmitdsdnak
alapjdt is képezi. Az alapbér meghatdrozdsa a munkaszerzddés kotelezd eleme.
Osszege nem lehet kevesebb, mint a kormdny 4ltal akcudlisan megszabott
minimdlbér, vagyis a kételezd legkisebb munkabér. A személyi alapbér nagysdgit
befoly4solja a munkavéllal$ iskolai végzettsége, szakmai képzettsége és tapasztalata,
valamint életkora. (Az alapbérrdl, id8bérrél és teljesitménybérrél bévebben a
Tudnivaldk az alapbérrdl cimt fejezetben olvashat.)

o Id6bér: mindig meghatdrozott idtartami munkavégzésre jar,

nem pedig teljesitményre.

o Teljesitménybér: ez a munkabértipus kizdrélag eldre, irdsban
meghatdrozott teljesitménykévetelmény alapjdn illeti meg a munkavéllalét
(példdul egységnyi idé alatt el8irt szdmi munkadarab elkészitésekor).

* Bérpétlék: a személyi alapbért kiilonboz8, torvény dltal eldirt pétlékok
egészithetik ki, pl. éjszakai bérp6tlék, miiszakpotlék, talérapotlék, vasirnapra,
pihendnapra, munkasziineti napra jaré pétlékok. (Err8l bévebben a Tudnivalék
a bérpétlékokrol cimii fejezetben olvashat.)

* Egyéb jogszabdlyban régzitett bérelemek: iigyeleti és készenléti dijak,
betegszabadsdgra és szabadsdg iddtartamdra jdré tdvolléti dij, tovdbbd a
munkaviszony megsztinésekor fizetendd, felmonddsi id8re jérd bér és a végkielégités
Osszege.

* Egyéb pénzbeli juttatdsok: a munkabér része lehet tovabbd az olyan

egyéb pénzbeli juttatds, amelyet a munkdltatd sajét dontése alapjdn nydjt a
munkavéllalénak, vagy amelyrél kiilon megallapodds rendelkezik. Ilyen juttatdsok
példdul (a teljesség igénye nélkiil): jutalom, prémium, bénusz, jutalék, kompenzici6
stb. (A jutalmazdsrdl bévebben a Jutalmazds cimfi fejezetben olvashat.)

10

A munka dijazdsa

MI NEM SZAMIT MUNKABERNEK?

A régi gyljtbfogalommal természetbeni juttatdsoknak nevezett juttatdsok, amelyek
kozé ma mdr készpénz is tartozhat: példdul SZEP-kdrtya-juttatds, egészségpénztdri
munkdltatdi hozzdjarulds, védboltds stb.

A cafeteriaelemek (ezekrél bévebben a Cafeteria cimid részben olvashat): a
munkabér kiegészitését szolgdljak, de mind a rdjuk vonatkozé szabélyok, mind az
adézdsuk eltér a munkabérétdl. Négy kategdridba sorolhatdk:

— adémentesen adhatd juttatdsok,

— béren kiviili juttatdsok,

— béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil§ egyes meghatdrozott juttatdsok,

— az osszevont addalap részeként adé- és jérulékkoteles juttatdsok.

Akoltségtérités: ide sorolhatd a bérlet-, ttikoleség-térités, telefonszdmla-hozzdjérulds
stb. A munkéltaté koteles a munkavéllalénak azt a koltségée megtériteni, amely
a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel. A koltségek megtéritésére
vonatkozd szabdlyokat a kormdny rendeletben 4llapitja meg, viszont ha nem
szerepelnek az szja-tv.-ben szerepld felsoroldsban, akkor 2017-t8l az &sszevont
addalap részeként adé- és jarulékkotelesek!

A tdppénz: noha szdmitdsdnak alapja a munkabér, a tippénz nem munkabér, hiszen
azt nem a munkdltatd, hanem az 4llami egészségbiztositdsi rendszer (Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezels, NEAK) fizeti ki. Igy teljesen mds szabdlyok
vonatkoznak rd, mint a betegszabadsdg idejére jiré tdvolléti dijra, amely viszont
(mint a fenti osszefoglaldsban is ldthaté) munkabérnek szdmit.

TUDNIVALOK AZ ALAPBERROL

Mint a fenti rovid sszefoglaldsban is olvashaté, az alapbér 8sszege legaldbb akkora,
mint a kételezd legkisebb munkabér, azaz minimdlbér. Ett8l a garancidlis szabdlytdl
nem lehet eltérni, sem a felek kiilon megallapoddsdban, sem kollektiv szerz8désben.
Fontos szabdly, hogy a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
szakképzettséget igényld munkakoroknél a munkavéllalénak mar nem minimdlbér,
hanem az anndl magasabb 6sszeg(i garantdlt bérminimum j4r.
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Mindkét esetben kormdnyrendelet szabdlyozza, mi a legkisebb adhaté bér.
Tobb tényezd figyelembevételével hatdrozzdk meg ezeket a minimumokat:
melyek a munkakér elldtdsdhoz szitkséges kovetelmények, mi jellemzi a nemzeti
munkaerépiacot, milyen helyzetben van a nemzetgazdasdg vagy az adott régid,
valamint mely sajdtossdgai vannak az egyes nemzetgazdasdgi dgazatoknak.

Az alapbért forintban kell megdllapitani, az egyetlen kivétel ezaldl, ha a munkavégzés
kilfoldon torténik.

AZ ALAPBER MEGALLAPITASA

Barmekkora is legyen az alapbér, 4ltaldnos szabdly, hogy a munkaszerzédésben
kiilon meg kell 4llapitani a méreékét, mégpedig idébérben. Ha a munkavéllalé
részmunkaidds, esetleg a napi munkaidd hossza nem az dltaldnosan jellemz8 8 éra,
a havi alapbért az 4tlagos havi munkadrdk szdmdnak ardnyos részével kell osztani.
Ha a havi alapbér meghatdrozott id8szakra jar6 részét szeretnénk kiszdmitani, a havi
alapbérnek a hénapban irdnyadé 4ltaldnos munkarend szerinti egy drdra esd sszegét
kell megszorozni az adott id8szakra esd éltaldnos munkarend szerinti teljesitendd
6rdk szdmdval. Erre jellemz8en olyankor van sziikség, ha példdul a munkavallalé
nem dolgozza le a teljes hénapot.

Attdl figgden, hogy a munkdltatdé a munkabére tisztdn idébérként vagy
id8- és teljesitménybér 6sszekapcsoldsdval dllapitotta meg, esetleg tisztdn
teljesitménybérként, mds szabdlyok érvényesek.

MILYEN SZABALYOK VONATKOZNAK
A TELJESITMENYBERRE?

Tekintettel arra, hogy a teljesitménybér szerinti foglalkoztatds a munkavéllalét nagyon
kiszolgéltatott helyzetbe hozhatja, és munkéltat6i visszaélésekre adhat alkalmat,
nagyon szigord szabdlyok vonatkoznak rd. Ezért a munkdltaté szdmdra rendkiviil
fontos, hogy ezt a bérezési formdt csak maximadlis koriiltekintéssel alkalmazza.
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A torvény szerint az a munkabér szdmit teljesitménybérnek, amely a munkavéllalét
a kizdrélag szdmdra el8re meghatdrozott teljesitménykévetelmény alapjdn
illeti meg. Szem el8tt tartandd, hogy szdmos olyan dijazdsi forma van, amely a
munkavéllalék nagyobb csoportjinak kollektiv teljesitményére vonatkozik, illetve
a cég 4lraldnos eredményességére. Ezek semmiképpen sem tévesztendéek ssze a
teljesitménybérezéssel. J6 példa erre a prémium, amelyet ugyan el6re meghatdrozott
felcételek teljesitése esetén adnak, de mds szabdlyokra alapozva. (A prémiumrdl
b8vebben a Jutalmazds cimd fejezetben olvashat.)

Teljesitménybér alkalmazdsakor meghatdrozzdk, egységnyi id§ alatt hdny
munkadarabot kell minimum elkésziteni. A munkéltaté megszabja a teljesitményhez
kapcsol6dé munkadijat is, tehdt azt, hogy mekkora 6sszeg jér egy-egy munkadarab
elkészitéséért. A teljesitménybérakkor jogszer(i, haazelvdrt minim4lis munkadarabok
elkészitéséért kapott munkadij eléri a minimdlbére, illetve ezzel egyidejlileg a
teljesitménybérben foglalkoztatott munkavallalok dsszteljesitménye eléri dtlagosan a
100 szdzalékot. Az egyetlen olyan eset, amikor egy munkavéllalé kevesebbet kaphat
a minimdlbér sszegénél, az, ha a fentiek betartdsa mellett a tobbi munkavillalé
4tlagosan eléri a minimdlbért. Ezt tigy szdmitjak ki, hogy a munkavéllalék szdméval
elosztjék az 8sszes munkabér végosszegét.

Fontos szabdly, hogy a munkavillalét csak akkor lehet kizdrélagosan
teljesitménybérben fizetni, ha ezt a munkaszerzédésben elére kikotik. Ilyenkor a
torvény eldirja a garancdltbér-megéllapitdsi kotelezettséget. Ez azt jelenti, hogy
meg kell hatdrozni azt az 8sszeget, amelyet a munkavéllalé mindenképpen megkap
a munkaidd letdltése esetén. A torvény rendelkezik a garantdle bér minimdlis

mértékérdl is: legaldbb az alapbér fele, tehdt a legalacsonyabb bér esetében is legaldbb
a minim4lbér fele.

Ha a teljesitménybér a munkavéllalét az alapbéren feliil illeti meg, Ggy annak
Osszegét, valamint a kifizetés feltételeit a munkdltaté a munkaszerz8désen kiviil
egyéb médokon is meghatdrozhatja, példdul utasitdsban vagy szabdlyzatba foglalva.
A teljes munkaid8ben foglalkoztatott munkavillalé teljesitménybér-tényezdjét tigy
kell megéllapitani, hogy a teljesitménykovetelmény maradékralan teljesitése és a
teljes munkaidd ledolgozdsa esetén a munkabére legaldbb a minimdlbér méreékét
elérje.
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Ha a munkavéllalét nem csak teljesitménybérben dijazzék, a teljes munkaidére
vonatkozd teljesitménybér-tényezének legaldbb akkordnak kell lenni, hogy a
munkabér elérje legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér méreékét. Részmunkaidd
esetén ez id8ardnyosan értendd. Mindkét esetre igaz, hogy a munkabért kizdrélagosan
teljesitménybérként meghatdrozni csak a munkaszerzédésbe foglalt megéllapodds
esetén lehet. Akkor is ez az irdnyadd, ha a dijazds az id8- és teljesitménybér
osszekapcsoldsdval lett megallapitva, de az id8bér nem éri el az alapbér Gsszegét.

A TELJESITMENYKOVETELMENY SZABALYOZASA

Ateljesitménykévetelmény megdllapitdsakelld koriiltekintéstkivdn, akdvetelménynek
teljesithetnek kell lennie rendes munkaidd alatt, errdl el8zetesen objektiv méréssel
és szdmitdssal meg kell gy8zddnie a munkaadénak. A kiilonb6z8 munkavillaléi
csoportok esetében eltérd lehet a teljesitménykovetelmény, igy tekintettel kell lenni
a munkdltaté miikddési korébe tartozé feltételekre, igy kiilondsen a munkavégzésre,
a munkaszervezésre és a technoldgidra. Ez azt jelenti, hogy egy gydrtandé termék
esetében figyelemmel kell lenni az anyagmindségre, az alkalmazand6 berendezésekre
és azok dllapotdra és az elkészitendd darab bonyolultsigdra. Elengedhetetlen,
hogy a munkavéllalé a munkavégzés megkezdése el6tt megismerje az el6irt
teljesitménykévetelményt és a teljesitménybér-tényez8t. Ehhez irdsban rendelkezésére
kell bocsdtani a tdjékoztatdt.

Ha a munkavéllald vitatnd a teljesitménykovetelmények  korrektségét, a
munkdltatdnak bizonyitania kell, hogy eljirdsa nem sértette a vonatkoz6 szabdlyokat,
vagyis hogy azonos munkavillal6i csoportok szdmdra azonosak az elvédrdsok, és
hogy a kévetelmény teljes munkaidg alact 100 szdzalékosan teljesithetd az elvdrt
mindségben. Ha a munkavéllalé teljesitménye széndékosan nem éri el az elvdrt
mértéket, a munkdltatd élhet a rendes felmond4s jogdval.

TUDNIVALOK A BERPOTLEKOKROL

A személyi alapbéren til t6bbféle pétlék adhatd, a rendes munkaiddn tuli idére
vonatkozdan vagy az ¢jszaka, pihennapon, munkasziineti napon végzett munka
okdn. Torvényi eldirdsok rendelkeznek arrdl, milyen feltételek mellett jér a
munkavéllalénak pétlék.
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A bérpétlék a rendes munkaidére jéré munkabéren feliil illeti meg a munkavallaldt.
Szdmitdsi alapja a munkavéllal6 egy érdra jéré alapbére, hacsak nem rendelkezik réla
eltérd értelml megéllapodds. Szdmitdsi alapjdnak meghatdrozdsakor a havi alapbér
osszegét 4ltaldnos teljes napi munkaidd esetén 174 ordval, rész- vagy 4ltaldnostdl
eltérd teljes napi munkaidg esetén pedig a 174 6ra ardnyos részével kell osztani. Ectdl
azonban a munkaszerz8dés és a kollektiv szerz8dés is eltérhet, akdr a munkavéllal6
hdtrdnydra is.

A munkabérszdmfejtéssel kapcsolatos adminisztrdcié egyszerdsitése érdekében
a torvény teljeskdrtien megengedi a bérpStlék eseti elszdmoldsa helyett az
draldny megdllapitdsit vagy az alapbérbe épitett bérpétlék intézményér. Az
4ltaldnos magatartdsi szabdlyok ebben az esetben is irdnyadéak! A munkéltaté
és a munkavdllalé a munkaszerz6désben meghatdrozhat olyan alapbért, amely
bizonyos, jogszabdlyban meghatdrozott bérpétlékokat (pl. vasdrnapi poétlék,
miszakpétlék) eleve magdban foglal. Arra is van méd, hogy a munkaszerzédésben
ne pétlékdraldnyt 4llapitson meg, hanem a munkavégzés dijazdsit és a bérpéilékot
magdban foglalé havi dtaldnyt (péld4ul rendszeres készenléttel vagy iigyelettel jér6
munkakérok esetében). A torvény megengedi a bérpétlék fizetésének melldzését,
feltéve, hogy a munkavéllalé alapbérét vagy a pétlékdtaldnyt, illetve készenléti/
tgyeleti dtaldnyt azokra a koriilményekre tekintettel dllapitottdk meg, amelyek
szerint egyébként bérpétlékra lenne jogosult, és anyagilag kompenzéljdk szdmdra
a kivételes koriilményeket. Az aldbbiakban &sszefoglalét olvashatnak a kiilonféle
bérpétlékokra vonatkozé szabdlyokrol.
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VASARNAPI POTLEK

Méréke 50 szdzalék. Akkor jir, ha a munkavéllalé a vasdrnapi napon rendes
munkaid8ben torténd munkavégzésre csak tobb miszakos tevékenység keretében
kotelezhetd, vagy készenléti jellegli munkakorben dolgozik, illetve ha a munkavéllalét
a kereskedelemrdl sz4l6 torvény hatdlya ald tartozd, kereskedelmi tevékenységet,
a kereskedelmet kiszolgdlé szolgdltaté vagy kereskedelmi jellegli rturisztikai
szolgéltatdsi tevékenységet folytaté szolgdltaté foglalkoztatja. Vasdrnapi pétlék jir
a rendkiviili munkaid8re azok szdmdra, akik vasirnapi rendes munkavégzésre is
beoszthatdk, illetve azok szdmdra is, akik vasdrnapi rendes munkaidében t6rténd
munkavégzésre nem kotelezhetdk. Olyan munkakérokben viszont, ahol bizonyos
sajdtossdgok, objektiv okok miatt magdtdl értet6dd a vasdrnapi munkaidé (példdul
mentdszolgdlatndl vagy dramszolgdltaténdl), nem kap a munkavallalé vasdrnapi
pétlékot. J6 tudni, hogy a munkdltaté dénthet dgy, hogy akkor is fizet pétlékot
a munkavdllaléknak, ha jogszabdly szerint erre nem lenne koteles, de ezt taldlja
méltdnyosnak.

MUNKASZUNETI NAPI POTLEK

A munkavillalét hétkdznapra esd munkasziineti napon, illetve hisvée- vagy
piinkdsdvasdrnap, vagy a vasdrnapra es6 munkasziineti napon végzett munka esetén
100 szdzalék bérpé6tlék illeti meg.

MUSZAKPOTLEK

A jogszabdly szerint olyankor, ha rendszeresen vdltozik a munkavillalé beosztds
szerinti napi munkaidejének kezdd idépontja, 30 szdzalék bérpétlék jir a tizennyolc
és hat 6ra kozotti id6tartam alatti munkavégzésre. ,Rendszeres véltozds” alatt az
értendd, ha a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja havonta legaldbb
a munkanapok egyharmada esetében eltér, valamint ha a legkordbbi és a legkésdbbi
kezdési id8pont kozott legaldbb 4 6ra eltérés van.
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EJSZAKAI POTLEK

Mériéke 15 szdzalék. Akkor jir, ha a munkavégzés a 22:00 és 6:00 6ra kozotti
idészakban torténik, és tartama az egy 6rdt meghaladja. Ha azonban a munkavillal6
a szabdlyoknak megfelelden miiszakpdtlékra jogosult a fenti idétartamra, nem jér az
¢jszakai potlék.

RENDKIVULI MUNKAVEGZES ESETEN JARO
POTLEK

50 szdzalék bérpotlék akkor illeti meg a munkavéllalét, ha a napi munkaidét
meghaladé rendkiviili munkaidét rendelnek el, illetve ha a munkaidékereten vagy
az elszdmoldsi idészakon feliil végez munkdt. A pétlék kivdlthatd szabadidgvel,
ha a munkaviszonyra vonatkozé szabdly igy rendelkezik, vagy a munkdltaté és a
munkaviéllalé igy dllapodik meg. Az igy biztositott szabadidé legaldbb ugyanakkora
tartamut, mint az elrendelt rendkiviili munkaid§ vagy a végzett munka tartama,
és erre az id@szakra az alapbér ardnyos része jir. Ha a rendkiviili munkavégzést
a munkaidd-beosztds szerinti heti pihenénapra vagy munkasziineti napra rendelik
el, mdr 100 szdzalék a bérpotlék osszege, kivéve, ha a munkdltaté péelasként heti
pihenénapotad. Utdbbi esetben a bérpétlék 50 szdzalék. A fentiek szerinti szabadiddt
vagy a heti pihenénapot legkésdbb a kovetkezd hénapban, illetve a munkaidékeret
vagy az elszdmoldsi id8szak végéig kell kiadni. Munkaid8kereten feliil végzett
munka esetén a szabadiddt legkésSbb a kovetkezd munkaidSkeret végéig kell kiadni.

KESZENLET ES UGYELET ESETERE JARO POTLEK

Ha az adott id8szakban tényleges munkavégzés nem torténik, de a munkavéllalé
készenlétben van, 20 szdzalék a bérpotlék. Ha tigyeletet teljesit, de nem tdrténik
munkavégzés, mdr 40 szdzalék a bérpétlék. Ha viszont tényleges munkavégzés
torténik, a ledolgozott idére a rendes munkabér, tovabbd a bérpétlék a rendkiviili
munkavégzésre vonatkozé pétlékokra érvényes szabdlyok szerint jér (L fenti
szabdlyok). Ha azonban iigyelet esetén a munkavégzés tartama nem mérhetd, a
munkavéllalé részére a teljes idére a rendes munkabére és ezenfeliill 50 szdzalék

bérpétlék jar.
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DIJAZAS MUNKAVEGZES HIANYABAN

Ha a munk4ltaté nem tesz eleget foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztds szerinti
munkaid8ben (ez az tigynevezett 4lldsid8), a munkavéllalét alapbér illeti meg, kivéve,
ha a mulasztds elhdrithatatlan kiilsé ok miatt tértént.

Ha azért nem toreénik munkavégzés, mert a munkavéllald a munkéltaté
hozzdjiruldsdval mentesiil a munkavégzés aldl, a kettejiik megéllapoddsdnak térgya a
kiesett munkaidére vonatkozé dijazds.

Egyes, jogszabédlyban meghatdrozott esetekben, amikor nem torténik munkavégzés,
a munkavéllalét tdvolléti dij illeti meg. A tdvolléti dijat az esedékessége id8pontjiban
érvényes alapbér és pétlékdraldny, valamint az utolsé 6 naptdri hénapra kifizetett
teljesitménybér és bérpétlék figyelembevételével kell megéllapitani, a jogszabdlyban
meghatdrozott szdmitdsi méd alapjdn.

Tavolléti dij jar példdul a kdvetkezd esetekben:

* ha a munkavillal4 szabadsdgra megy,

* kotelezd orvosi vizsgdlaton vesz részt,

* a szoptat anya részére is a szoptatdsi munkaidé-kedvezmény tartamdra,

* minden olyan esetben is megilleti a munkavéllal6t, amelyre vonatkozdan el6irds
munkavégzés nélkiili munkabér fizetése, de nincs kiildn meghatdrozva
annak méreéke.

Ha azért nem t6rténik munkavégzés, mert a munkavéllalé betegszabadsigon van, az
adott id8tartamra a tdvolléti dij 70 szdzaléka jar.

A MUNKABER KIFIZETESE

A munkabér védelmérdl, a munkabér megéllapitdsdrdl és kifizetésérdl a munka
torvénykonyve rendelkezik. Szdmos szabdlyt tartalmaz azt illet8en, hogy mikor,
hogyan, milyen formédban, milyen rendszerességgel kell kifizetni a munkabért.
Rendelkezik az elszdmolds rendjérdl is, és a hozzd kothetd munkavillaléi
tdjékoztatdsrol. A nemzetkozi munkaiigyi egyezmények, valamint az EU-irdnyelvek
devételével, érvényesitésével jogi garancidk is beépiiltek a hazai jogi szabdlyozdsba.

A munkabért a magyar tdérvényes pénznemben, azaz forintban kell megdllapitani és
kifizetni, hacsak a jogszabdly mdsképp nem rendelkezik.
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Ilyen, ha a munkavéllalé kiilfoldon végzi a munkdjit, ekkor a munkabér a felek
megéllapoddsa szerinti devizdban is kifizethetd.

Kiegyenlithet§ készpénzben vagy 4rutaldssal. Nem helyettesithetd a pénzdsszeg
utalvdnnyal vagy fizet8eszkoz helyettesitésére szolgdlé mds formdban. Munkabér
nem egyenlithetd ki természetbeni juttatdssal sem.

A munkabért ki kell fizetni a tdrgyhdnapot kévetd hénap 10. napjdig. Ett6l olyan
esetben lehet eltérni, ha egy kizdrdlag teljesitménybérben fizetett munkavéllals
eredménye, amely alapjdn a munkabérét megkapnd, csak egy hénapndl hosszabb
idé mulva 4llapithaté meg. Ilyenkor a munkabért ennek megfeleld idépontban kell
kifizetni, azonban az alapbér felének megfeleld 8sszegii el8leget ekkor is ki kell
fizetni legaldbb havonta. Munkaid8keretben foglalkoztatott munkavéllalé esetén,
amikor a munkaid8keret lezdrul, a dolgozé fizetését az 4ltaldnos munkarend és a
napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapjdn kell elszdmolni.

A kifizetett munkabér elszdmoldsdrdl a tdrgyhdnapot kovetd hénap 10. napjdig
(tehdt a bérfizetés végsd hatdridejével egyidejlileg) frdsban tdjékoztatni kell a
munkaviéllalét oly médon, hogy az elszdmolds helyességét, a levondsok jogcimét és
osszegét ellendrizni tudja.

FIZETES ATUTALASSAL

Ha a munkabért 4rutaldssal fizetik, a munkabér 8sszegét a munkavallalé 4ltal
megadott bankszdmldra kell eljuttatni 4gy, hogy mar a munkavéllalé rendelkezésére
lljon a bérfizetési napon. Ez azt jelenti, hogy az utalds inditdsakor figyelembe kell
venni a kell§ dtfutdsi iddket, ami sziikségessé teheti a fizetés napja el8tt inditott
utaldst is. A bérfizetési napon kell kifizetni a munkabért akkor is, ha a munkavéllalé
a bérfizetés napjdn jogos okbdl nem tartézkodik a munkahelyén.

A munkabér kifizetése nem okozhat kéleségeta munkavéllald részére, kivéve, haolyan
pénzforgalmi szolgdltaténdl vezet szdmldt, amely nem rendelkezik magyarorszdgi
székhellyel vagy fidkteleppel. Ha a munkavillal$ a fizetési szdmldt kifejezetten a
munkabér dtutaldssal toreénd kifizetése céljabdl, a munkdltaté érdekében hozta
létre, a munkdltatd kotelezhetd a szdmlanyitds és szdmlavezetés koltségeinek
megtéritésére. A gyakorlatban ez akkor fordul el8, ha kollektiv szerz8dés alapjin
kotelezi a munkéltat a munkavéllalét bankszdmlaszdm megaddséra.
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FIZETES KESZPENZBEN

Készpénzes kifizetés esetén az aldbbi szabédlyokar kell betartani, hacsak nem sziiletik

t6litk eltéré megdllapodds:

* a munkabért a munkavillalé munkahelyén vagy a munkdltaté telephelyén,
munkaid8ben kell kifizetni, szérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgozdknak
fizethetd ki,

* ha a bérfizetési nap heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, legkésébb
az eléz8 munkanapon ki kell fizetni,

* ha a bérfizetési napon a munkavillalé jogos okbdl nem tartézkodik
a munkahelyén, a bérfizetés eltti utolsé munkahelyen t8lt6tc munkanapon
ki kell fizetni szdmdra a munkabért, vagy meg kell kiildeni szdmdra azt
a tartézkoddsi helyére, a munkdltaté koleségén,

* a szabadsdg idejére esd bérfizetési napon esedékes, illetve a szabadsdg idejére
jar6é munkabért a szabadsdg megkezdése el8tti munkanapon ki kell fizetni,

* ha a bérfizetési nap elétt megsziint a munkaviszony, a munkéltaté koteles
elkiildeni a munkabért a munkavéllal$ 4ltal megadott cimre, a sajdt koltségén,

* megfeleld meghatalmazds esetén a munkabér nemcsak személyesen
a munkavillalénak, hanem meghatalmazottjinak is kifizethetd.

KESEDELMES BERKIFIZETES

Ha a bért a munkdltaté késedelmesen fizeti ki, kamatot kell fizetnie a késedelem
idejére. Ennek mértéke a késedelembe esés (a munkabér esedékessége) idépontjdtol
kezdve a késedelemmel érintett naptari félévet megelz8 utolsé napon (jinius 30-dn
vagy december 31-én) érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd.

LEVONAS

A munka tdrvénykonyve kimondja, hogy a munkavéllalé munkabérébdl valé
levondsnak jogszabély vagy végrehajthaté hatdrozat alapjdn van helye, legfeljebb
a levondsmentes bérrészig. A levondsmentes munkabérrel szemben beszdmitdsnak
helye nincs. F8szabdly szerint legfeljebb a munkavillalé netté munkabérének 33
szdzaléka vonhaté le. Kivételes esetekben azonban akdr 50 szdzalék is levonhato,
példdul olyankor, amikor egyidejiileg tobb kévetelést is érvényesiteni kell.
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Jogszabily alapjén torténd levondsok:

* jovedelemadd, adéeldleg,

* munkavéllaléi jarulékok (egészségbiztositdsi és munkaerdpiaci
jarulék, illecve nyugdijjérulék).

Egyéb okbdl torténd jogszer( levondsok:
* szakszervezeti tagdij (a munkavéllald irdsbeli kérelme alapjdn),
* 2 munkabér terhére nyujtott el8leg.

Tudnivalék a végrehajthaté hatdrozat alapjin t6rténd levondsrdl: a végrehajtdsra
a letileds alapjdn keriil sor. Ilyen eset példdul, amikor a munkavéllalé nem fizeti
meg a tartdsdijat, és a birdsdg hatdrozatot hoz. Ilyenkor a végrehajté felhivja
a munkdltatét, hogy a munkavéllalé munkabérébdl a meghatdrozott sszeget
vonja le, és fizesse meg a letiltdsban meghatdrozott jogosult részére. A letiledst a
végrehajtd kozvetleniil megkiildi a munkdltaténak is. Az ilyen levondsndl a birdsdgi
végrehajtdsrdl sz0l6 torvény szabdlyait kell alkalmazni. Ha a munkéltaté ilyenkor
nem tesz eleget a levondsi kotelezettségének, a munkavéllald tartozdsdére készfizetd
kezesként felel, vagyis kdzvetleniil t8le is kovetelhetd a tartozds meghizetése.

Létezik még egy eset, amikor levonds lehetséges: a munkavéllalé hozzdjiruldsa
esetén a munkdltaté levonhatja sajét kdveteléseit a munkabérbél (a levondsmentes
munkabérrészig). Korldtozds nélkiil levonhaté a munkabérbl a munkéltaté
eldlegnyijtdsbol eredd kovetelése, példdul munkabérel8leg addsa utdn. Fontos
tudni azonban, hogy a munkavéllalé hozzdjiruldsa nélkiil a munkaltaté még a
sajdt kovetelését sem vonhatja le, csak akkor, ha mdr végrehajthatd hatdrozattal
rendelkezik. Ugyanakkor a munkavéllald egyoldald jognyilatkozattal nem mondhat
le munkabérére vonatkozé igényérél.

Fontos garancidlis szabdly a munkavillalok védelmében, hogy tilos minden olyan
bérlevonds, amely annak ellenértékeként szolgdl akdr a munkdltatd, akdr annak
képviseldje vagy kozvetitd személy javdra, hogy a munkavéllalé munkaviszonyt
létesitsen, vagy azt megtartsa. Ectdl a szabdlytdl még kiilon megéllapoddssal sem
lehet eltérni.
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MUNKABERELOLEG

A munka tdrvénykonyve a munkabérelSleggel kapcsolatban csupdn egyetlen
rendelkezést tartalmaz, miszerint a munkdltatd jogosult levonni az eldlegnytjtdsbol
eredd kovetelését a munkavdllalé munkabérébdl. Noha a térvény nem nevesiti a
munkabérel8leg intézményét, az tulajdonképpen nem mds, mint az esedékességet
megelézden kifizetett munkabér.

A gyakorlatban az a legjellemz8bb, hogy a munkavillalé kérelmezi a munkabéreléleg
fizetését. Az ilyen kérelmet érdemes irdsba foglalni, hogy ezéltal egyértelmisitsiik,
ellegrdl van sz4, nem pedig jogalap nélkiil felvett munkabérrdl (a jogalap nélkiil
kifizetett munkabérrél a kovetkezd szakaszban olvashat). Ez azért lényeges, mert a
munkabérelbleg és a jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakdvetelésére irdnyadé
szabalyok kiilonboz8ek.

A munkabéreléleg kifizetésénél a brutté osszeget kell meghatdrozni, majd a
személyijovedelemadé-eléleg és a jérulékok levondsa utdn lehet a munkavéllalé
részére kifizetni. Ad6zdsi szempontbdl van jelent8sége annak, hogy munkabérelSleg
esetén az esetleges kamatkedvezmény utdn nem kell személyi jovedelemadét
fizetni, ha az eldleg folydsitdsa legfeljebb hathavi visszafizetési kotelezettség mellett
és legfeljebb a folydsitds napjén érvényes minimdlbér havi Gsszegének otszorosét
meg nem haladd értékben torténik. Ha a munkéltats az 4ltala az el8z8ek szerint
folyésitott munkabéreldleg visszafizetése eldtt jabb munkabérel8leget folydsit, arra
ez a rendelkezés nem alkalmazhatd. Szdmfejiése a hékozi kifizetés szabdlyai szerint
toreénik.

Mint fent is olvashatd, a munkdltaténak joga van a munkabérbédl levonni az
el8legnyjtdsbdl eredd kovetelését az elSlegnyijidst kovetSen esedékessé véle elsd
bérkifizetéskor, hacsak a munkavéllaléval nem kot mds értelm@i megallapoddst.
Egyidejlileg a munkavillalé bérjegyzékében fel kell tiintetni a munkabérel8leg
levondsa cimén levont dsszeget, a ténylegesen kifizetésre keriild munkabér osszegét
pedig ennek megfelelden kell megallapitani.

JOGALAP NELKUL KIFIZETETT MUNKABER

Eléfordulhat, hogy a munkéltaté jogalap nélkiil, tévesen fizet ki munkabért a
munkavidllalénak, példdul olyankor, ha a bérszdmfejtd programba tévesen bevitt
adatok miatt t6bb munkabért utalnak 4t, mint amennyi a munkavéllal6t megilletné.
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Ilyenkor a jogalap nélkiil kifizetett munkabér 60 napon beliil kévetelhetd vissza,
fizetési felszélitdssal. Ha a munkdltatd a kifizetéstdl szdmitott 60 napon beliil
nem intézkedik a visszakovetelés felél, esetleg azért, mert nem is vette észre a téves
kifizetést, akkor a munkavéllalé mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl, ugyanis
a 60 napos hatdridé jogvesztd.

Fészabélyként az igény birdsdg elétt érvényesithetd. A munkdltaténak a
munkavéllaléhoz intézett frdsbeli felszolitdsdt, amely az adott dsszeg megtéritésére
irdnyul, a birésdg végrehajtdsi zdradékkal ldtja el. Ezutdn a kovetelés végrehajthatd.
Ha viszont a munkavillal6 jogorvoslatot nyujt be a fizetési felszélitds ellen hatdridén
beliil, annak halasztd hatdlya van a végrehajtdsra nézve.

Ha a munkéltat6 nem szeretné bevonni a birdsigot, arra is lehetdsége van, hogy
fizetési felszélitdsban nyutjtsa be igényét a munkavdllalénak, feltéve, hogy az a
munkaviszonnyal 8sszefiiggd, és a kotelezd legkisebb munkabér hdromszorosdnak
osszegét nem haladja meg. A fizetési felszélitdsnak tartalmaznia kell a kovetelés
osszegét, jogeimét, indokdt, valamint fel kell hivni a munkavéllalé figyelméc a
jogorvoslati lehet8ségre: a fizetési felszdlitds ellen munkaiigyi jogvitdt indithat.

Fontos, hogy visszakdvetelhetd a jogalap nélkiil kifizetett munkabér a 60 nap lejérta
utdn is, ha a munkavallalé rosszhiszemisége 4ll fenn. Ez azt jelenti, hogy a kifizetés
alaptalansigdt a munkavillalénak fel kellett ismernie, netdn & idézte azt el8. Az
ilyen esetekben a 60 nap nem jogvesztd. Ilyenkor a munkaviszonnyal kapcsolatos
igény 4ltaldnos eléviilési ideje az irdnyadd, ami 3 év, ezutdn nem kévetelhetd
vissza a talfizetés. A visszakdveteléshez a munkdltatdnak kell bizonyitania, hogy a
munkavéllald idézte el§ a téves kifizetést, vagy felismerte az alaptalanségot. Ennek
a bizonyitdsnak az egyik eszkdze lehet a kellSképpen részletes munkabérrél sz6l6
irdsbeli elszdmolds, hiszen ilyenkor a munkavillalénak médjéban 4llt ellendrizni a
kifizetés helyességét, igy joggal feltételezhetd, hogy tudott a tévedésrél.

Az alaptalansiga felismerhetéségének elbirdldsdnil figyelembe veszik a munkavéllalé
jovedelmét, valamint azt, hogy mekkora a kiilénbség a tulfizetett és a ténylegesen
jaré bér kozotr, vagyis megvizsgdljdk, vole-e olyan jelentds eltérés a kordbbi és a
jogalap nélkiil kifizetett bér kdzétt, hogy a munkavéllalé azt észrevehette volna.
Azt is vizsgdlhatjdk, a munkavdllalé kézrehatdsa révén toreént-e a téves kifizetés,
példdul teljesitménybér esetén nem valés teljesitmény lejelentése, ténylegesen le nem
dolgozott tdléra, jogtalan pétlékok elszdmoldsa vagy mds hamis adatszolgdltatds
alapjén.
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A MUNKABER ELSZAMOLASARA VONATKOZO
TUDNIVALOK

Altaldnos szabdly, hogy a munkabért utélag, legaldbb havonta egy alkalommal kell
elszdmolni. A torvény ugyanakkor megengedi, hogy a felek megdllapoddsa vagy a
kollektiv szerz8dés rendelkezése ettdl eltérjen, és rovidebb elszdémoldsi id8szakban
llapodjanak meg.

A térgyhdénapot kovetd hénap 10. napjdig irdsbeli tdjékoztatdst kell adni a
munkavéllalé részére a kifizetett munkabér elszdmoldsardl. Ez alapjdn ellendrizni
tudja az elszdmolds helyességét, a levondsok jogcimét és dsszegét, valamint azt, hogy
nem tortént jogalap nélkiili bérkifizetés.

Ha az elszdmoldsbdl az deriil ki, hogy a munkavidllalé kevesebb munkabért kapott,
mint amennyire jogosult, a kiildnbozetet a kovetkezd havi munkabérrel egyiitt ki
kell fizetni a részére. Hasonl6képpen, ha tdlfizetés tortén, és az elszdmolds alapjdn
magasabb fizetést kapott, ugyanigy le lehet téle vonni a tdlfizetést az el8legnyjtdsbol
eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok szerint.

Ilyen esetekben, vagyis ha a munkabér tdrgyhénapra vonatkozd elszdmoldsdt
kévetden bekovetkezd ok miatt az elszdmolds mddositdsa szitkséges, a munkavéllalét
legkésdbb a kévetkezd havi munkabér elszdmoldsakor tdjékoztatni kell.

Erdemes kériiltekintd és részletes {rdsbeli elszdmoldst késziteni, hiszen az a
munkdltaté védelmére is szolgdl. Ezzel tudja bizonyitani, hogy eleget tett fizetési
kotelezettségének, és minden jaranddsdgot kifizetett. Ha téves kifizetés kovetkezne
be, a visszakovetelés jogossdgdt is erre alapozhatja (ahogy a Jogalap nélkiil kifizetert
munkabér cimii fejezetben is olvashatd).
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A CAFETERIA

MI A CAFETERIA?

A cafeteria” angol sz6, jelentése ,,6nkiszolgdlé étterem”. Az elnevezés taldld, hiszen a
munka vildgdban olyan munkdltaté dlal 8sszedllitott juttatdsi rendszert jelent, ahol
az egyes elemek vélaszthatdk, pont, mint amikor egy onkiszolgdlé étteremben vilaszt
az ember a rendelkezésre 4ll6 kindlatbdl. Noha a rendelkezésre 4ll6 lehetdségek
természetesen korldtozottak, ez a vélaszthaté elemekbdl 4116 juttatdsi csomag mégis
népszerli a munkéltaték kozott, mivel 4ltala gyakran kedvezdbb kozterhek mellett
adhatnak bérkiegészitést a munkavéllaléknak.

A cafeteriaclemek osszedllitdsandl dltaldban 8 szempont a kedvezbb adézds, de
nem érdemes csak ilyen szemmel nézni rd. Altala ugyanis olyan plusz motivdci6s
lehet8séghez jut a munkdltatd, amelynek el6nyei tdlmutatnak az adéigyi
megtakaritdson. Ezért, amikor egy cég 6sszedllitja a cafeteria elemeit, ne csak aszerint
dontson, hogy mi keriil kevesebbe neki mint munkéltaténak, hanem aszerint is,
hogy milyen juttatdsokat tartanak majd a munkavillal6i a legvonzébbaknak. A jol
osszedllitott cafeteria-rendszer kivalé eszkdz a munkavillaléi elégedettség névelésére
— ez sokszor nem is a rdforditott dsszegen malik, inkdbb azon, hogy mennyire
koriileekint8en dllitottdk dssze a vdlasztékot, és az kiszolgédlja-e az igénybe vevék
igényeit.

MI NEM LEHET A CAFETERIA?

¢ munkabér,
* egyéni teljesitmény elismerése,
* jutalmazds eszkoze.
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MI TARTOZIK A CAFETERIA ELEMEI KOZE?

Bér sokan a kedvezményes béren kiviili juttatdsokkal azonositjak, a cafeteria valéjiban
nem feltétleniil kotelezd addjogi fogalom, hiszen elemei kozé bdrmilyen juttatds
bekeriilhet. Azadészabédlyozds nem szabja meg ezek korét, minddssze arrdl rendelkezik,
hogy a csomagba vont egyes elemek hogyan adéznak. Minden munkéltaté egyénileg
dontheti el, milyen juttatdsokat bocsdt a munkavillaléi rendelkezésére cafeteria-
rendszerben, és hogy milyen feltételekkel teszi ezt. A ,kosdrba” keriilhetnek tehdt
adémentes, béren kiviili és egyes meghatdrozott juttatdsok, de akdr olyan elemek
is, amelyek a munkavdllalé munkaviszonybdl szdrmazé jovedelmeként adékételesek.

A jellemz8 természetesen az, hogy a munkaltat azért teszi elérhetdvé a cafeteridt,
mert 4ltala jéval alacsonyabb bérterhek mellett tud elkélthetd fizetéskiegészitést
adni a munkavallaloknak. A munkéltat6 tehdt agy takarékoskodhat, hogy kézben a
munkavillalé tobb juttatdsban részesiil.

A cafeteria keretében nyujthatd juttatdsok korérél a személyi jovedelemadérdl
sz68l6 1995. évi CXVIL torvény (szja-térvény) rendelkezik. Megkiildnboztetiink
adémentesen adhatd és kedvezményes adézdsu cafeteriaclemeket, utébbi kategéridn
beliil pedig a béren kiviili juttatdsokat és az egyes meghatdrozott juttatdsokart,
valamint az 6sszevont addalap részeként adé- és jérulékkoteles juttatdsokat.

AZ EGYENL®O BANASMOD ELVE

A cafeteridra vonatkozé fontos szabdly, hogy a juttatdsok csak akkor szdmitanak
kedvez8 ad6zdstinak, ha minden munkavillalé egyformdn részesiil beldlik, vagy
csoportokat alkotva cafeteridban vélasztva. Ha csak egyes munkavallalok szdmdra
nytjidk, mdr jovedelemként addéznak. Ugyanakkor a tdrvényben nevesitett
juttatdsok (pénzosszeg, SZEP-kirtya, kulturilis belépd, lakdshitel-timogatds
stb.) kedvezd adézdsa az egységesség nélkiil is érvényesithetd. Tehdt béren kiviili
juttatdsok adhaték kiilonboz8 mértékben a személyesen kozremikodd tagnak a
munkavillalékhoz képest, valamint a kiilonb6z8 munkakérokben dolgozdéknak.
Torvénysértd a részmunkaid8sok, hatdrozott idejli foglalkoztatottak kizdrdsa.
Kiilonosen a teljesitménybérben foglalkoztatott munkavéllalok kapesdn fontos tudni,
hogy ha a béren kiviili juttatdsok kiaddsa teljesitménykritériumok alapjén kialakitott
csoportoknak torténik, szintén jovedelemként kell adézni utdna. A személyesen
kozrem(ikddé tag az egyes meghatdrozott juttatdsok korébe tartozé juttatdsokat nem
kaphatja kedvezményes adézdssal.
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MUNKABA LEPES ES JOGOSULTSAG

Alapvet8en a munkdltatén mulik, hogy ki kaphat cafeteridt, a juttatdsokra valé
jogosultsdg szabdlyait a tdrvényi keretrendszer figyelembevételével szabadon
szabdlyozhatja. Amikor (j munkavéllalé érkezik egy céghez, akir az elsd
munkanapjitél jogosultleheta cafeteridra, deajogosultsdg meghatdrozhaté a prébaidd
lejartat kovetden, vagy mds iddponttdl is. A lényeg, hogy a belsd szabdlyozds ezzel
kapcsolatban vildgos és kdvetkezetes legyen, tehdt azonosan jdrjon el a munkdltaté
minden 4j belépd esetében. A cafeteriaszabdlyzatnak azt is tartalmaznia kell, hogy
a probaidére visszamendleg is igénybe vehet8-e a juttatds ardnyos mértékben, vagy
csak a probaidé vége utdn jar.

A legjellemz8bb az, hogy a prébaidd leteltével indul a jogosulesdgi id8. Ezt
bonyolithatja, ha 6nkéntes pénztdri elem is szerepel a juttatdsi rendszerben, mivel ott
a torvényi szabdlyozds el8irja, hogy minden munkavallals, aki legaldbb 6 hénapja
dolgozik a cégnél, jogosult a pénztdri hozzdjdruldsra.

ADOMENTES JUTTATASOK

Ebbe a kategdridba olyan elemek tartoznak, amelyek szigort szabdlyozds mellett
ugyan, de lehet6vé teszik, hogy a munkdltaté egyes juttatdsokat koztehermentesen
adhasson munkavillal6i részére. El6nyiik értelemszerfien f8ként abban rejlik,
hogy lehet8vé teszik a munkdltaté szdmdra, hogy jelentésen kedvezSbben adjon
juttatdst munkavéllaléinak. Hétrdnyuk az, hogy nem egyformdn vonzéak minden
munkavéllalé szdmdra, hiszen mig egy fiatal csaldidanydnak vonzé lehet példdul az
6vodali, bélcsddei szolgaltatds, azzal egy gyermektelen férfi nemigen tud mit kezdeni.

Sokak szdmdra vonz4 lehet a lakdscélt tdmogatds, de az ilyen juttatdst nem mindenki
tudja kihaszndlni. Tovdbbi nehezités, hogy bizonyos juttatdsok igénybevételét
feltételekhez kotik (ilyen péld4ul a lakhatdsi timogatds). A munkavillalénak ilyenkor
a jogosultsigi feltételek fenndlldsdrdl, teljesiilésérdl, illetve azok megsziinésérdl
nyilatkoznia kell a munkdltaté részére. Jé tudni, hogy valétlan tartalmi nyilatkozat
esetén a nyujtott tdmogatds adokotelezettségét a munkaviszonybdl szérmazé
jovedelem szabdlyai szerint kell megillapitani.
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Az adémentes juttatdsok kozé az aldbbiak tartoznak példdul:

* a sportrdl sz6l6 torvényben meghatdrozott sportrendezvényekre sz6lé
bérlet vagy jegy értékhatdr nélkiil,

* a munkadltaté dltal fenntartott sportlétesitmény hasznélata,

* kulturilis szolgaltatds 50 000 Ft értékhardrig,

* 6vodai, bolcs8dei szolgdlatds és elldtds, illetve bolesbdei, 6vodai kéltségek,

* vissza nem téritendd lakdscéld tdmogatds, ideértve az akaddlymentesitési
célt tdmogatdst és munkdltatdi hitelt,

* lakéingatlan-tdrlesztési tdmogatds,

* kockdzati biztositds a minimdlbér 30%-4ig,

* a munkdltatd 4ltal biztositott véddoltds,

* jogszabaly dltal eldirt haszndlatra tekintettel adott véd8eszkdz (pl. szemiiveg),

* Jalbérleti” tdmogatds, mobilitdsi céli lakhatdsi tdmogatds,

* benzinpénz”. A munkdba jérds koltségtéritése 9 Fe/km, de lehet 15 Ft/km.

BEREN KiVULI JUTTATASOK

A béren kiviili juttatdsok el8nye nemcsak az, hogy kedvezd adédzdstak, igy a
munkdltatd részére jelentdsen kisebb terhet jelentenek, mint ha azonos osszegli
munkabért adna. Ebbe a tipusba jelenleg minddssze két elem tartozik: a Széchenyi
Pihend Kértya és a készpénzjuttatds.

A készpénzjuttatds éves kerete 100 000 Ft. A Széchenyi Pihend Kdrtydndl a limit
450 000 Ft. Ezek a keretosszegek egész évre vonatkoznak, és ha a munkaviszony
csak az év egy részében 4ll fenn, ardnyositani kell 8ket a jogviszonyban t8ltéte napok
szdmaval.

Szem el8tt tartandd, hogy a torvény szerinti 450 000 Ft-os éves rekredcids keretdsszeg
a béren kiviili juttatdsokra egyiittesen érvényes. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy
ha a munkdltaté 100 000 Ft készpénzjuttatdst ad munkavillaléjdnak, mellette még
350 000 Ft adhaté kedvezményesen SZEP-kirtydra, figyelemmel az alszdmlak

maximumadra.
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Az éves keretdsszeg meghatdrozdsinak adézds szempontjébol van jelentdsége.
Az szja-tdrvény szerint, ha a pénzjuttatds dsszege az adéévben az éves keretdsszeget
meghaladja, a tbbletrész utdn az osszevont addalap részeként kapott jovedelem
alapjdn (ideértve a munkaviszonyt és a személyes kozremi(ikddi dijat) kell — a
kifizetés hénapjira — az addkotelezettséget megéllapitani. Tehdt bérjévedelemként
vagy nem 6n4ll6 tevékenységbdl szdrmazé jovedelemként kell adézni. A felettes rész
utdn a személyi jovedelemadé és az egyéni jérulékok igy a munkavéllalée terhelik,
a munkdltaténak pedig szocidlis hozzdjaruldsi adét és szakképzési hozzdjdruldst
kell fizetnie. A SZEP-kirtya esetében pedig az éves keretdsszeg meghaladdsakor a
tobbletrész egyes meghatdrozott juttatdsként lesz addkételes.

A KESZPENZJUTTATAS

Evente 100 ezer forintig a munkdltaté kedvezményes béren kiviili juttatdsként adhat
készpénzt a munkavéllalénak. Ennek megfeleld az addzdsa is, tehdt a munkdltaté
fizeti meg az Ssszességében 34,22 szdzalékos kozterhet.

A 100 000 Ft-ot meghaladé kifizetés mdr a jogviszony szerinti jovedelemnek szdmit,
vagyis jellemzden munkaviszonybdl szdrmazé jovedelemként vagy személyes
kézremikodés ellenéreékeként kell kezelni. A teljes 8sszeg csak akkor adhatd, ha
a foglalkoztatds egész éves iddtartamd, ha ennél rovidebb, akkor a 100 000 Ft
iddardnyos 8sszege lesz csak kedvezményes addzdsi. Az ardnyositds miatt fontos
figyelni az id8zitésre is, hiszen ha elére kifizeti a munkdltatd az dsszeget, akkor ha
év kozben megszlinik a munkaviszony, az ardnyos rész feletti dsszeg utdn a kilépés
hénapjénak kotelezettségeként kell jovedelemként adézni. Ezért érdemes lehet
a készpénzjuttatdst inkdbb utdlag, az év végén kiadni. A kiadds torténhet évente,
félévente, negyedévente és akdr havonta is.

Fontos, hogy a juttatds nem lehet a munkavégzés ellenértéke, mert igy mdr nem
tartozik a kifizetés a kedvezményes feltételek ald. Ezt igen szigortian veszik.

A béren kiviili juctatdsként adott készpénz tehdr teljesen elvalik a munkabéredl, a
tdppénz, nyugdij és egyéb elldtdsok tekintetében is, hiszen beldle nem kell semmilyen
jarulékot levonni.
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Bér az adhatd pénzosszeget rendszerint készpénzjuttatdsként emlegetik, az nemcsak
készpénzkifizetéssel adhatd ki, de dtutaldssal is, akdr a munkabérutalds mellett, azzal
egy id8ben is. Ami lényeges, hogy barhogy torténik is a kifizetés, a nyilvdntartdsban
kiiloniiljon el ez a juttatds. Az Ssszeget egyéb személyi jellegli rdforditdsként kell
kényvelni. Az adott hénapban kiadott kedvezd adézdsti pénzésszeg kozterheit a
juttatdst kovetkezd hénap elején kell bevallani és megfizetni, mint az mds béren
kiviili juttatdsokndl jellemzd, és nem pedig Ggy, mint a munkabér esetében.
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A SZEP-KARTYA

A Széchenyi Pihend Kdértya olyan készpénz-helyettesitd fizetési eszkdz, amelyet a
bankkdrtydkhoz hasonléan lehet haszndlni pihenéshez kapcsolddé termékek és
szolgéltatdsok vdsdrldsakor. A kdrtydhoz hdrom alszdmla tartozik: a vendégldtds, a
szélldshely és a szabadid§ alszdmla.

A SZEP-kirtydt a munkéltaténak kell kiviltania a munkavéllalé részére. A kartydra
év kozben bdrmikor utalhat a kdrtyatulajdonos munkéltatéja, akdr rendszeresen,
akdr alkalmi jelleggel. A pénztdrszolgdltatd a beérkezett utalvdnyosszeget a beérkezést
kévetd két munkanapon beliil irja jévd a kdrtyabirtokos szdmdra. Ezutdn a kdrtydn
taldlhat 6sszeg azonnal felhaszndlhaté a szolgdltatd elfogaddhelyeken.

A juttatdst terheld adé alapja a juttatds bruttd éreékének 1,18-szorosa, mely utdn
15 szdzalék személyi jovedelemads, illetve 14 szdzalék egészségiigyi hozzdjérulds
fizetendd. Tehdt a kdzterhek méreéke dsszesen 34,22 szdzalék lesz mindaddig, amig
a juttatds Osszege meg nem haladja a jogszabdlyban meghatdrozott kedvezményes
mértéket.

A SZEP-kirtya formdjéban adott juttatds jogszabdlyban meghatdrozott
kedvezményes mértéke munkavillalénként maximum 450 000 Ft évente, az aldbbiak
szerinti megoszldsban: szélldshely alszimlédndl 225 000 Ft, vendégldtds alszdmldndl
150 000 Ft, szabadid§ alszdmldndl 75 000 Fr. Ha a juttatds 6sszege meghaladja
ezeket a hatdrokat, akkor a limiten feliil esd rész utdn mdr mint egyes meghatdrozott
juttatds lesz adékételes, és 22 szdzalékos ehot kell fizetni az szja mellett a megndvelt
addalap utdn.

A SZEP-kértyihoz hdrom alszdmla tartozik: a vendéglitds, a szdllishely és a
szabadidé alszdmla. A munkdltaté bizonyos 6sszeghatdrig utalhat pénzt az
alszdmldkra. A kdrtydra 4rutalt 6sszeget a munkavéllalé teljes egészében megkapja,
és kdrtyatulajdonosként felhaszndlhatja. Hozzdtartozéi szdmdra tdrskdrtyde is
kivalthat, ekkor 6k is szabadon rendelkezhetnek a kerettel. A munkavallalé a keretet
a kiilonféle, meghatdrozott célokra kéltheti el, amelyek minden alszimla esetében
kiilonbézbéek. Lényegében tgy mikodik tehdt a hdrom alszdmla, mint hdrom
»zseb”, amelyekben kiilonféle célokra elkiilonitett pénzeket tartunk. Ugyanakkor
a hdrom alszdmla kozote vannak 4tfedések, ami megkénnyiti, hogy a munkaviéllalé
szabadabban gazddlkodjon a rendelkezésére 4ll6 kerettel. Példdul a belfoldi
széllashelyeken mindhdrom keretbdl lehet fizetni.
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Tehdt ha nem a szélldshely, hanem a szabadid§ alszdmldra kér juttatdst a
munkavéllalé, akkor is lehetésége lesz arra, hogy kifizesse SZEP-kdrtydjaval egy
belfoldi nyaralds szalldskoltségeit is. J6 tudni, hogy a szdlldshely kapcsdn felmeriild
idegenforgalmi adé viszont nem egyenlitheté ki SZEP-kirtydval. Fontos, hogy a
kartya készpénzfelvételre nem haszndlhatd, tehdt a rendelkezésre 4116 6sszeget a
munkavallalé elekcronikus formdban, a banki kdrtyatermindlokon dt, illetve az
internetes fizetési feliileteken keresztiil hasznalhatja fel. A SZEP-kdrtya hasznalatakor
a szolgdltaté (pl. vendégldtdhely) az adott szolgéltatds ellenéreékének megfeleld
osszegli elektronikus utalvdnyt a kibocsdté banknak elektronikusan tovabbitja, ami
alapjdn az intézmény azt bevéltja, vagyis levonja az dsszeget az adott alszdmldrdl.

A vendégldtds alszdmla éves kerete 150 000 Ft. Mint a neve is mutatja, ez a ,zseb”
leginkdbb arravald, hogy vendégldtéhelyeken haszndljuk. Akdr napi szinten fedezheti
az ebéd koltségeit. Emellett viszont — mint mindegyik alszdmldndl — haszndlhat6
belfsldi szdllashelyeken is.

A szélldshely alszdmla éves kerete 225 000 Fr. Ebbdl a ,zsebbdl” bdrmilyen
szdlldshelyen lehet fizetni, st belf6ldi utazdsi csomagot is lehet vele vdsdrolni.
Azoknak tehdt, akik szivesen tltik szabadsigukat belfoldon, érdemes ezt a
lehet8séget valasztani. Viszont az utazdsi iroddkon keresztill igényelt szdlldshelyek
kolesége kizdrdlag a szdlldshely alszdmla terhére rendezhetd.

A szabadid8 alszdmla éves kerete 75 000 Ft. Ebbdl a ,zsebbdl” a kiilonbszd
kulturdlis és szérakoztaté intézmények szolgdltatdsait fizetheti ki a munkavillald,
példdul szinhdzakban, muzeumokban, dllatkertben, illetve egészségiigyi és
sportszolgdltatdsokndl haszndlhatja fel a tulajdonos.

A hdrom alszdmldra vonatkozé éves keretek arra az esetre vonatkoznak, ha a
munkaviszony egész évben fenndll. Am az év kézbeni munkahelyvaleds, személycsere
viszonylag gyakori jelenség, ilyenkor természetesen médosul kissé a szabdly. Ahogy
a béren kiviili juttatdsokndl sz6l6 részben is olvashaté, ilyenkor az a szabély, hogy
idéardnyosan csokken a keretdsszeg, a munkdban t6ltdtt napok szerint.

Evkézi munkahelyviltds esetén, amennyiben az idéardnyos éves keretosszeg
tallépésre keriilt, a tullépés sszege utdn mar megfizetett 14%-o0s ehét 22%-ra kell
kiegésziteni.
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EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOK

Noha a munkdltaté szdmdra egyértelmiien vannak kedvezdbb addzdst lehetdségek,
jo alternativdt jelenthetnek az egyes meghatdrozott juttatdsok kozé tartozd
cafeteriaclemek is.

Noha ezek mér t6bbe keriilnek a munkdltaténak, mégis j6 megolddst jelenthetnek,
hiszen mind az utalvdnyok széles kor(i felhaszndlhatésiga, mind az 6ngondoskoddshoz
kapcsolédé juttatds vonzé lehet a munkavillalok szdmdra, ahogy a mindennapi
élethez kapcsolhaté koltségesokkentd elemek is.

Ezen juttatdsok esetében 1,18 az addalap szdmitdsdndl haszndle szorzé, igy a
kotelezettség a szdmitott addalap utdn 15 szdzalék személyi jovedelemadd, valamint
22 szdzalék egészségiigyi hozzdjérulds, igy az dsszes kozteher 43,66 szdzalék.

Az egyes meghatdrozott juttatdsok kozé az aldbbiak tartoznak példdul:

* iidiilési szolgdltatds,

* munkahelyi étkezés,

* iskolakezdési tdmogatds,

* helyi utazdsi bérlet,

* képzési koltségek drvéllaldsa,

* 6nkéntes kolcsonds biztositépénztdri munkiltatdi hozzdjarulds,

* foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézménybe teljesitett foglalkoztatédi hozzdjdrulds,
e utalvdnyok (pl. Erzsébet- és ajéndékutalvédny).

Mint az a béren kiviili juttatdsokrdl szol6 részben is olvashatd, egyes meghatdrozott
juttatdsként adékoteles a SZEP-kdrtya formdjdban adott juttatds, amely a térvényben
meghatdrozott értékhatdrt meghaladja.
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TANULMANYOK TAMOGATASA

Nem klasszikus cafeteriaclem, de a juttatds egy formdja, amikor a munkavillalé
tanulmdnyait tdimogatjaamunkaltaté. Ilyenkora munkavéllalé tanulmdnyokat folytat
a munkaviszony mellett. A munkéltaté timogatdst nydjthat a munkavéllalénak.

A tanulmdnyok idejére adott dijazds mértéke megegyezhet a munkavidllal6 tdvolléti
dijaval, de nem tdvolléti dij, és annak méreékétd] negativ és pozitiv irdnyban is
eltérhet.

A timogatdsért cserébe a munkavdllalé tanulmdnyi szerz8désben kotelezi magit,
hogy a megéllapodds szerinti tanulmdnyokat folytatja, majd a képzettség megszerzése
utdn a tdmogatds mértékével ardnyos idén beliil, de legfeljebb 5 évig nem sziinteti
meg a munkaviszonydt felmond4ssal.

Megjegyzendd, hogy nem kothetd hasonld tanulmdnyi szerz8dés a munkaviszonyra
vonatkozd szabdly alapjin jéré kedvezmények biztositdsdra, vagyis nem lehet
egyoldalt kotelezettséget réni a munkavéllaléra. Ha pedig a tanulmdnyok elvégzésére
a munkdltaté kotelezte a munkavéllalée, akkor sem megoldds az ilyen szerzddés,
hiszen annak feltétele a felek szabad akarata és megallapoddsa, ami nem fér 8ssze a
kotelezd jelleggel.

Az iskolarendszeri képzés 4rvallale koltsége a munkdltaténdl és a személyesen
kozremkodd tag esetében a tdrsas véllalkozdsndl egyes meghatdrozott juttatdsnak
mindsiil, ha a képzés munkdltatdi elrendelés alapjdn, a munkakér betdltéséhez
szitkséges ismeret megszerzését, b8vitését szolgalja.

A TARGYALT FOBB JUTTATASFAJTAKAT
AZ ALABBI TABLAZAT FOGLALJA OSSZE:

(x) A 1995. évi CXVIL torvény (szja-tv.) 1. szdmii mellékleténck 9.7. pontjdban meghatdrozott feltérelek
fenndllisa esetén a foglalkoztatds elsé it évében addmentes a munkdltatd dltal nyijtott lakhatdsi tdmogards
meghatdrozott része. Az ugyanazon munkdltaté dltal nydjtorr mobilitdsi célii lakhatdsi tdmogatds havi
értékébil

— a foglalkoztatds elsé 24 honapjdban a minimdlbér 40 szdzalékdt,

— a foglalkoztatds mdsodik 24 honapjaban a minimdlbér 25 szdzalékdt,

— a foglalkoztatds elsé 48 honapjdt kivetd 12 hénapban a minimdlbér 15 szdzalékdr

meg nem haladé isszeg mindsiil addmentesnek az szja-rv. 1. szdmii mellékletének 2.11. pontja alapjin.

Ha a munkavdllalé foglalkoztatdsa 2017. janudr 1-jét megelézien kezddditr, akkor a foglalkoztatds
elsé napjanak 2017. janudr 1-jér kell tekinteni az szja-rv. 89. § (4) bekezdése értelmében.
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FOBB ,KEDVEZMENYES” JUTTATASOK 2017

Feltételek

ADOMENTES JUTTATASOK

Munkdba jérds koleségtéritése

Témegkolekedés esetén bérletdr 86%-a
kotelezd, de lehet 100%

Gépkocsi: 9 Ft/km, de lehet 15 Ft/km

Bolcsodei elldtds

A koltség

Ovodai ellatss

A kéltség

Mobilitdsi céla lakhatdsi tdmogatds

Feltételek esetén (x)

Lakdscélt tdimogatds

Max. 5 millié Ft 5 éven beliil

Kockdzati biztositds

Minimélbér 30%-dig

BEREN KiVULI

JUTTATASOK

Osszes addteher:
34,22%

Kulturdlis belépd 50 000 Fe/év
Sportrendezvény-belépd Korldtozds nélkiil
Pénzjuttatds 100 000 Ft/év
SZEP-kértya
* vendégldtds alszdmla 150 000 Ft/év

o sz4llds alszdmla

225000 Ft/év

¢ szabadidé alszdmla

75 000 Fe/év

EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOK

Osszes adéteher: 43,66% (2018-ban: 41,30%)

Helyi bérlet

A bérlet 4ra

Erzsébet-utalviny

Korldtozds nélkiil

Munkahelyi étkeztetés

Korl4tozds nélkiil

Iskolakezdési timogatds

Korldtozds nélkiil

Iskolarendszerti képzés

Képzés koltsége, ha munkdltatsi
elrendelés alapjdn, a munkakor
betdltéséhez szitkséges ismeret

megszerzését, bévitését szolgélja

Onkéntes nyugdijpénztiri
tdmogatds

Korlatozas nélkiil

Egészségpénztdri hozzdjarulds

Korldtozds nélkiil

Ajandékutalvdnyok

Evente 3 alkalommal; alkalmanként
a minimalbér 10%-4t meg nem
haladé rész!
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A JUTALMAZAS

A jutalmazds nem mds, mint az Ggynevezett egyéb pénzbeli juttatdsok kozé sorolhaté
olyan juttatds, amely munkabérnek mindsiil, és céljaa munkavallalé teljesitményének
utdlagos elismerése. Vagyis tulajdonképpen arra szolgdl, hogy plusz motiviciét
nyUjtson a munkavéllalénak. A munkabér részét képezi, igy ugyanazok az adézési
szabalyok vonatkoznak rd, mint a munkabér tobbi elemére.

Ebbe a kategéridba viltozatos elnevezésli elemek tartozhatnak. Ilyen a bénusz, a
jutalom, de akdr mds, a felsoroltaktdl eltérd megnevezések is eléfordulnak.

A gyakorlatban a boénusz, jutalom, illetve prémium fogalmak gyakran
osszemos6dnak, azokat rokonértelmi kifejezésekként haszndljédk a kéznyelvben,
holott a munkajogban fontos kiilonbségek vannak kozottiik. Alkalmazdsuk sordn
nem a megnevezésen mulik, hogy mi szdmit jutalomnak vagy prémiumnak, hanem
az, hogy milyen kériilmények kozott toreént a juctatds.

A jutalom megdllapitdsa a munkdltaté szuverén déntésén mulik, figyelemmel az
egyenld bdndsméd kévetelményeire.

A PREMIUM

A prémium lényege, hogy a munkéltat6 a szokdsos munkabéren feliil plusz juttatdst
fizet a munkavallalonak, ha az el8irt feladatot teljesiti. A prémiumot a gyakorlatban
a célmeghatdrozdssal és a hozzd kapcsolédé dijazdssal hatdrozzdk meg. Példdul egy
értékesitének jarhat a prémium, ha legaldbb tiz szdzalékkal noveli az éves drbevételét
az el6z8 évhez képest. A munkdltaté tehdc ilyenkor elére meg kell hogy hatdrozza
azokat a feltételeket, amelyek teljesitse esetén jér a prémium, és ezekrdl tdjékoztatja
a munkavallalét. Altalinossigban elmondhaté, hogy a feltételek akkor jogszertiek,
ha az adott idészakban ténylegesen munkdt végzdk kozott a munkateher és a
munkateljesitmény alapjdn teszik lehetvé a kiilonbségtételt.

A munkdltaté egyoldalian donthet arrdl, kitliz-e prémiumot, és ha igen,
milyen feladatokra. Fontos azonban, hogy ha a munkavéllalé mir megkezdte a
prémiumfeladat teljesitését, a munkdltaté nem médosithatja és nem vonhatja vissza a
feltételeket. A munkdltaté elére olyan tényezdket is meghatdrozhat viszont, amelyek
kizdrjék a prémiumfizetést, vagy csokkentik annak osszegét.
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A JUTALEK

A jutalék olyan munkabér, amely meghatdrozott teljesitmény elérése esetére jér.
A jutalék tehdt a teljesitménybér mikodési logikdjihoz hasonlé. A munkdltaté a
jutalékot el8re tlizi ki, vagyis az adott feladat elvégzését megel6z8en. A jutalékfizetés
feltételeit és méreékér is el8re kozolni kell a munkavéllaléval. A feltételek teljesiilése
esetén a jutalék osszegét ki kell fizetni. Lényegében nagyon hasonlé szabdlyok
érvényesiilnek, mint a prémium esetében, a gyakorlati kiilonbség féleg abban
nyilvdnul meg, hogy a jutalékot t6bbnyire nem fix sszegben, hanem szdzalékban
szoktdk meghatdrozni, mint a munkdltaté bevételébdl vagy nyereségébdl vald
részesedést. Példdul az érékesitd jutalékot kap a munkdja eredményeként teljesitett
megrendelésekbdl szdrmazd bevételbdl.

A JUTALOM ES A BONUSZ

A legfontosabb megkiilonboztetd tényezd a jutalommal kapcsolatban, hogy a
prémiumtdl eltéréen az nem csupdn munkateljesitmény alapjin adhatd, hanem
a legvéltozatosabb okokbdl. A munkiltaté jutalmazhatja példdul a pontossigot,
a példds, mds munkavallalokat motivdlé hozzadlldst, az egyéni teljesitményt, de
adhat jutalmat a cég j6 év végi eredményére tekintettel is. Ebbél kovetkez8en mig
a prémium kizdrélag akkor adhatd, ha errdl el6re rendelkezés toreént a feltételek
pontos rdgzitésével, a jutalomhoz kapcsoléddéan nincs ilyen megkotés. Adhaté
utblag, és olyan indokbél, amelyet eléz8leg nem kézélek a munkavéllalékkal. Tgy a
jutalom kifizetése nem elvdrhatd, szemben a prémiummal.

A bénusz voltaképpen a jutalom egy formdjdnak tekinthet8. A gyakorlatban taldn
annyi kiilonbség ismerhetd fel a két elnevezés kozétt, hogy a bénusz kifejezést
gyakrabban haszndljik akkor, ha egy szélesebb koér, munkavallaléi csoport (vagy
akdr a munkavéllalék 6sszessége) kapja a juttatdst. Sokszor szokds év végi bénuszt
adni a munkavillaléknak, amire a dolgozék akkor is szdmitanak, ha egyébként
nincs szabdlyzatban meghatdrozva a juttatds kotelezd jellege.

A jutalom fizetését kotelezdvé teheti az arrdl rendelkezd kollektiv szerzédés vagy
a munkdltaté egyoldald szabdlyzata. Péld4ul a kollektiv szerz8dés eléirhatja, hogy
a munkdltaté koteles az éves bérksltség bizonyos szdzalékdt év végi jutalmazdsra
forditani. A hasonlé kikétések jellemzden rendelkeznek a jutalmazdsndl figyelembe
veendd szempontokrdl, feltételekrdl is.
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AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE

Barmilyen formdban torténjen is a jutalmazds, be kell tartani az egyenld bdndsméd
kovetelményét. Bér az, hogy hogyan, mikor és kinek ad jutalmat, a munkdltaté
dontésén mulik, ez a déntés nem lehet diszkriminativ. Ez azt jelenti a gyakorlatban,
hogy a munkavéllalék koézott nem lehet indokolatlanul kiilonbséget tenni.
Mikézben a munkéltaté szabadon mérlegelheti, hogy mikor, kinek és mennyi
jutalmat ad, ennek sordn nem vehet figyelembe a munkaviszonnyal ssze nem fiiggd
koriilményeket. Lényegében minden olyan megkiilonboztetés tilos a munka dijazdsa
tekintetében, amelynek nincs koze a tdgabb értelemben vett munkavégzéshez, illetve
a munkaviszonybdl ered8 kotelezettségek teljesitéséhez. Az érintettek teljesitménye,
munkavégzése alapjén viszont a munkdltaté jogszerden adhat eltérd mértéki
jutalmat.

Az egyenld bdndsméd kovetelményének megsértése néha egészen egyértelmi
esetekben nyilvdnul meg, mint példdul a nem, vallds, szdrmazds, politikai hovatartozds
szerinti megkiilonboztetés. De vannak olyan szitudcidk is, amelyek ugyan
diszkriminativ jellegliek, de nem élnek nyilt megkiilonboztetéssel, hanem példdul
olyan feltételrendszert alkalmaznak, amely ugyan nem zdr ki egyes munkavallalokat
vagy csoportokat a juttatdsbdl, de a premizélds feltételeit olyan médon 4llapitja meg,
hogy bizonyos csoportokat mégis hdtrdnyosan érintsen. Ezt kozvetett hdtrdnyos
megkiilonbéztetésnek nevezziik. Ilyen eset lehet péld4ul, ha a munkéltaté a teljesitett
munkaid8héz kéti a bénusz kifizetését, de nem veszi figyelembe jogszerz8 idéként a
szabadsdgot, mely 4ltal a tobb szabadsdgra jogosult nagycsalddosok, illetve idésebb
munkavéllalék hdtrdnyba keriilhetnek.

A fentiek figyelembevétele mellett a munkdltatdnak joga van a kiilonbségtételre,
amikor az indokolhaté és méltdnyos. Példdul ha a munkavdllalék év végi jutalmat
kapnak, észszer(i kiilonbségtétel, ha az év kozben érkezett 4j kolléga kisebb dsszeget
kap, mint a tdbb éve a munkdltaténdl foglalkoztatott munkavillalok.

A JOGGAL VALO VISSZAELES TILALMA
A JUTALMAZAS KAPCSAN

A joggal vald visszaélés alatt Iényegében mogottes jogsértést értiink. Vagyis ilyenkor
a munkéltaté hoz egy dontést, amire joga van, a dontése meg is felel a térvény 4ltal
eléirt kovetelményeknek, 4m az indokolds nem a valds okrdl szél.
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Lényegében egy jogi formai kévetelményeknek megfeleld indokkal prébdljék leplezni
a kiilonben el nem fogadhatd, jogsértd, diszkriminativ intézkedést. A fogalmat a
munkajog 4ltaldnosan is ismeri, de a jutalmazdsra vonatkoztatva is van jelent8sége,
hiszen a munkaltaténak itt is lehet8sége van a joggal vald visszaélésre.

Péld4ul ha egy munkavillalé nyiltan birdlta a felettesét, és ezt kovetden kizdrjak
a jutalmazdsbdl, vagy kirivéan alacsony &sszegli jutalmazdsban részesitik
valamilyen elfogadhaté indokra hivatkozva, ott fenndllhat a joggal visszaélés
tilalma. Vagyis feltételezhetd, hogy a jutalom megvondsa valdjdban azért toreéne,
hogy a munkavillalét ezédltal mintegy ,biintessék”, jogos érdekeit csorbitsik,
érdekérvényesitési lehetdségeit korldtozzak, véleménynyilvdnitdsit megtoroljik.

A munkaviszony ald-f6lé rendeltségi jellegébdl kovetkezik, hogy ajoggal valé visszaélés
4ltaldban a munk4ltatd oldaldn meriil fel. Ezért fontos, hogy a munkéltaté tisztdban
legyen azzal, mivel jir, ha felmeriil a joggal vald visszaélés tilalmdnak megsértésére
vonatkozd gyand. Lényeges, hogy akdr rosszhiszemiiség, akdr jéhiszemiiség 4ll
a helyzet hdtterében, ugyantgy megillapithatd a joggal valé visszaélés. Noha
a gyakorlatban igen nehéz bizonyitani, hogy a formdlisan jogszeri magatartds
mogott valamilyen visszaélésszer(l szdndék 4ll, nem drt az dvatossdg. Ugyanis ha
a munkavillalé a birésighoz fordul, nem kell bizonyitania a szdndékossdgot: a
visszaélésre vezetd magatartds akkor is jogellenes, ha nem volt kifejezetten szdndékos.
Ezt érdemes figyelembe venni a jutalmazdsok indokoldsdndl. Ha az indokolds kelld
koriiltekintéssel sziiletett, a munkéltaté mdris csékkentette annak veszélyét, hogy a
munkaviéllalé joggal valé visszaélésre hivatkozva megtdmadja a dontését.
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JOGPONTOK

Az ingyenes JOGpontok iroddkban Ont gyakorlott tigyvédek személyre szabott
tandcsaddssal és jogi felvildgositdssal, iratmintakkal segitik jogi problémadja megolddsiban!

Hajdtndnds, Actila Gt 127.
Hajduszoboszlé, Kigyé u. 2—6.
Hosszupdlyi, Bagosi u. 1.
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A szolgiltatdsrol részletesen a www.jogpontok.hu honlapon tdjékozédhat.

DEL-ALFOLD REGIO:

Baja, Deszkds u. 4—6.

Békés, Kossuth Lajos u. 17.
Békéscsaba, Szigligeti u. 6.
Csongrdd, Hunyadi tér 18.
Gyomaendréd, Fé ac 173-179.
Gyula, Arpid u. 2.

Hédmezdvasirhely, Zrinyi utca 7., Andrdssy t 52.

Kalocsa, Negyvennyolcasok tere 1. I1/2.
Kecskemét, Csdnyi u. 1-3., I1I/1. (Piramis-hdz),
Katona J&zsef tér 18., Hornyik J. kérac 4. 1/18
Kiské&ros, Pet6fi tér 4/B

Kiskunfélegyhdza, Szalay Gyula u. 2.
Kiskunhalas, Koztdrsasig u. 7.

Kiskunmajsa, Félegyhdzi Gt 2/A

Lajosmizse, Dézsa Gyo6rgy ut 105.

Maké, Deik Ferenc u. 47/B

Mezd8berény, Kossuth tér 13.

Oroshdza, T4ncsics u. 15.

Séndorfalva, Szabadsdg tér 2.

Szarvas, Béke lakételep 1. C.1.5.

Szeged, Szent Istvan tér 16., Dedk Ferenc u. 2. 1/2.

Szentes, Csongradi tt 2.
Tiszakécske, Béke utca 134.

ESZAK-ALFOLD REGIO:
Balmazujvéros, Arpaid u. 6-8.
Berettydujfalu, Kossuth utca 39.

Debrecen, Vigkedvi M. u. 19., Kossuth utca 38., Téth Arpéd u. 4., Simonffy u. 57.

Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 171.
Fehérgyarmat, Méricz Zsigmond u. 11.
Hajddbészormény, Arpad u. 47.
Hajdthadhdz, Béke u. 29.
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Jaszdrokszallds, Koztdrsasdg tér 1.
Jdszberény, Petéfi u. 1.

Karcag, Bajcsy-Zsilinszky u. 2.

Kisvdrda, Szent LdszI6 at 55.
Kunszentmdrton, Alkotmdny u. 16.
Létavértes, Arpad tér 10.

Mitészalka, Kolcsey tér 8.

Mezé8tar, Dob u. 63.

Nyirbdtor, Kdrolyi u. 11.

Nyiregyhdza, Dézsa Gyorgy u. 9., Bocskai u. 3.
Piispokladdny, Kossuth u. 6.

Szolnok, Szapdry u. 24., Damjanich u. 1/a.
Tiszavasvdri, Kossuth u. 1.
Torokszentmiklds, Almdsy tt 43.
Ujfehérts, Szent Istvan e 9.
Viésdrosnamény, Szabadsdg tér 10.

ESZAK-MAGYARORSZAG REGIO:
Balassagyarmat, Hunyadi u. 15.
Diésjend, Szabadsdg u. 31.

Eger, Térvényhdz u. 13-15.

Encs, Petdfi u. 62.

Gyéngyos, Jokai u. 4.

Hatvan, Kossuth tér 16. 1/7.

Heves, Szerelem Alfréd u. 1.
Mezdbcesat, Kiss J. u. 1.

Mez6kovesd, Szent Ldszlé tér 18.
Miskolc, Madardsz Viktor u. 3. II1/2.
Ozd, Vasvir u. 52.

Pé4szté, F6 u. 34.

Pétervisira, Szent Mdrton u. 3.
Rétsdg, Kossuth Lajos u. 1-3. fsz. 2.
Salgétarjin, Alkotmdny u. 3. fsz. 8.
Sdrospatak, Comenius u. 24.
Sétoraljatjhely, Kazinczy u. 16.
Szécsény, Kirdly at 1.
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Szendrd, Hésok tere 1.

Szerencs, Rékéczi u. 61.

Tiszalac, Széchenyi u. 2.
Tiszadjvaros, Bethlen Gdbor u. 30.

KOZEP-DUNANTUL REGIO:
Ajka, Vérésmarty u. 6.
Bibolna, Zrinyi Miklés u. 15.
Balatonfiired, Kéztdrsasdg u. 6.
Berhida, Veszprémi u. 1-3.
Bicske, Kossuth tér 20.

Dorog, Széchenyi ltp. 4.
Dunadgjvéros, Dézsa Gyorgy u. 9. 1/2.
Esztergom, Dedk Ferenc. u. 8.
Kisbér, Angol kert 1.
Komérom, Bajcsy-Zsilinszky u. 10.
Libatlan, Jézsef Attila. u. 60.
Mor, Bajesy-Zsilinszky u. 7.
Oroszldny, Alkotmdny u. 58.
P4pa, Petdfi u. 3.

Polgardi, Kossuth Lajos u. 175.
Pusztaszabolcs, Velencei u. 2.
Székesfehérvar, Széchenyi u. 19.
Tapolca, Kisfaludy u. 2-6.
Tata, Erzsébet tér 13.
Tatabdnya, Komaromi u. 16.
Virpalota, Jékai u. 2.
Veszprém, Budapest u. 8.

NYUGAT-DUNANTUL REGIO:
Celldémolk, Dr. Géfin Lajos tér 1.
Csorna, Szent Istvdn tér 18. CSSK

Gyér, Szigethy Attila u. 109., Arpad u. 38/B, Rdkéczi Ferenc u. 47. fszt. 1.

Gydrajbarit, Fé u. 1.

Héviz, Vérosmarty u. 38.
Kapuvir, Zéldfasor u. 15.
Keszthely, Balaton u. 2.
Kérmend, Rédkdczi Ferenc u. 33.
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Készeg, Virkor 69.

Lenti, Dedk Ferenc utca 4.

Letenye, Szabadsdg tér 7.

Mosonmagyarévar, Kormos lep. 7.
Nagykanizsa, Kélvin tér 5.

Pannonhalma, Bajcsy-Zsilinszky t 25.

Sarvér, Virkeriilet 1. (Vir, Mivel8dési kdzpont)
Sopron, Ady Endre u. 10.

Szentgotthdrd, Arany Jénos u. 1.

Szombathely, Széchenyi u. 4-6. 11/29., K8szegi u. 27-31. B. ép. fsz. 5.,
Szent Fléridn krt. 2. 111/310.

Tét, F6 u. 94.

Vasvar, Arpad tér 8.

Zalaegerszeg, Landorhegyi ut 21.
Zalaszentgrdt, Dézsa Gyorgy u. 9.

DEL-DUNANTUL REGIO:

Boly, Nyérddi u. 2

Bonyhdd, Percel u. 27.

Csurgé, Kossuth Lajos u. 1.

Dombévir, Kinizsi u. 37. (Alapszolgiltatdsi Kézpont)
Fonyéd, Fé u. 43.

Harkdny, Petéfi u. 46.

Kadarkat, Petéfi Sdndor u. 12/A

Kaposvdr, 48-as Ifjusdg utca 12.

Komlé, Pécsi at 1. (IH Iroddja, Troszt épiilet)

Marecali, Orgona u. 2. (Civil Szervezetek Hdza)

Mohidcs, Széchenyi tér 1. (Polgdrmesteri Hivatal ,B” ép.)
Nagyatdd, Széchenyi tér 3—4.

Paks, Ifjusdg atja 1/A

Pécs, Mityis kirdly u. 6., Szabadsdg u. 5.

Sellye, Erdély u. 4.

Siklés, Koztdrsasig tér 8.

Siéfok, Batthydny tt 46. (Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgdlat)
Szekszird, Arany Jdnos u. 23-25. 3. emelet, Arany Jdnos u. 17-21. 1/22.
Szentlérinc, Templom tér 1-3.

Szigetvir, J6zsef Attila u. 69.

Tamdsi, Szabadsdg ut 50. (Mdv. Hdz)

Tolna, Bajcsy-Zsilinszky u. 96.
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A kiadvényt irta és szerkesztette:
Mrena Julianna
Zsély Anna
Kerekes Andrea
Papp Sédndor

Lektordlta:
Dr. Vérkonyi Julianna

Felelés kiadé:
Ipartestiiletek Orszdgos Szévetsége (IPOSZ)
Németh Liszlé elnok

Nyomda:
Printorg Produkeié Kft.
Ugyvezeté igazgaté: Kassay Csaba

A kiadvdny az Eszak-Alfoldi Jogpontok” cimt és GINOP-5.3.3-15-2015-00004

azonosité szdmu projekt keretében késziilt.
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