A munka dijazasa

(Jogi forras)

2012. évi I. torvény
a munka torvénykonyvérol:
ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

l. fejezet

Bevezeto rendelkezések
1. Atérvény célja

1. 8E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait
allapitia meg a vallalkozas és a munkavéllalas szabadsaganak elve
szerint, tekintettel a munkaltatd és a munkavallalo gazdasagi, valamint
szocialis érdekeire.

2. A térvény hatalya

2. 8 (1) E torvény hatalya
a) a munkaltatora,
b) a munkavallaléra,
c) a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezetre,
d) az Gzemi tanacsra, valamint
e) a szakszervezetre
terjed ki.
(2) E torvény
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a) XVI. fejezetét a kdlcsdnvevére,

b)2
alkalmazni kell.

3. 8 (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetk6zi maganjog szabdalyaira
tekintettel kell alkalmazni.

(2) E torvenyt - eltéré rendelkezés hianyaban - akkor kell alkalmazni,
ha a munkavallalé a munkéat rendszerint Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltaté
székhelye vagy 6nall6 telephelye Magyarorszag terlletén van.

4. 8§ A tizennyolcadik életévet be nem toltott szemeély nem
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal
munkavallaléra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5. 8 (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unid
jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni.

(2) A jogrél lemondd vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet
kiterjeszt6en értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

6. 8 (1)2 A munkaszerz6dés teljesitése soran - kivéve, ha torvény
eltér6 kovetelmeényt ir el6 - agy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhaté. Felr6hatd magatartasara elbnyok szerzése veégett
senki nem hivatkozhat. A masik fél felr6haté6 magatartasara hivatkozhat
az is, aki maga felr6hatéan jart el.

(22 A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a
johiszemiiség és a tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba
kOlcsonOsen egyutt kell mikodni, és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos erdekét sérti. A johiszemUség
és tisztesség kovetelmeényét sérti az is, akinek joggyakorlasa szemben
all olyan korabbi magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.
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(3) A munkaltatd a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés
alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités mddjanak egyoldalu
meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e tbrvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan
tényrdl, adatrol, korulményrél vagy ezek valtozasardl tajekoztatni, amely
a munkaviszony létesitése, valamint az e tdrvényben meghatarozott
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl
lényeges.

7. 8 (1) Tilos a joggal val6 visszaélés. E torvény alkalmazasaban
joggal valo visszaélés kiuléndsen, ha az masok jogos eérdekeinek
csorbitasara, erdekérvényesitési lehetbéségeinek  korlatozasara,
zaklatdsara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez
vezet.

(2) Ha a joggal vald visszaélés munkaviszonyra vonatkozé szabaly
altal megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartas
nyomds kozérdeket vagy a masik fél kulonos méltanylast érdemid
érdekét sérti, a bir6sag a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve, hogy
az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

8. 8 (1) A munkavallalé6 a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha
erre jogszabaly feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatoja jogos gazdasagi erdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavéallal6 munkaidején Kkivil sem tanudsithat olyan
magatartast, amely - kilonésen a munkavallalé6 munkakorének jellege, a
munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetlenul és
ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo0 hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallal6 magatartdsa a 9. §8 (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhatd. A korlatozasrdl a munkavallalot irasban el6zetesen
tajekoztatni kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltato jo
hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan seértd vagy
veszélyezteté mdédon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti
titkot megoérizni. Ezen tulmenben sem kozolhet illetéktelen személlyel
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olyan adatot, amely munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a
kozérdekl adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkoz0, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és t4jékoztatasi
kotelezettségre.

5. A személyiségi jogok védelme?

9. §(1)XA munkavallal6 és a munkaltatd6 személyiségi jogainak
védelmére, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari
Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-
54. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése,
valamint 2:53. 8-a alkalmazasakor e torvény kartéritési feleléssegre
vonatkozo szabalyai az irdnyadok.

(28 A munkavallal6 személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenll Osszefluggd
okbol feltétlenil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyisegi
jog korlatozasanak maodjardl, feltételeirl és varhatd tartamardl a
munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell.

(3)2 A munkavallald a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére
nem mondhat le. A munkavallalé6 személyiségi jogarol rendelkez6
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

10. § (1)22 A munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy
adat kozlése keérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony l|étesitése, teljesitése vagy megszinése szempontjabdl
lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy
amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltatdo koételes a munkavallaldt tdjekoztatni szemeélyes
adatainak kezelésérél. A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozé tényt,
adatot, vélemeényt harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott
esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kozoélhet.
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(3) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabdl a
munkaltatd a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgaltatas
céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint -
adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Err6l a munkavallalét elézetesen
tajékoztatni kell.

(4) A munkavéallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra
felhasznalhatdk és statisztikai célu felhasznalasra - hozzajarulasa nélkl,
személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

11. 8(1) A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal
O0sszefliggd magatartasa korében ellenérizheti. A munkaltatd ellenérzése
és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az
emberi meéltésag megsertésével. A munkavallalo maganélete nem
ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté elb6zetesen tajékoztatja a munkavallaldét azoknak a
technikai eszk6zoknek az alkalmazaséardl, amelyek a munkavallalo
ellendrzésére szolgalnak.

6. Az egyenlé banasméd kovetelménye

12. 8 (1) A munkaviszonnyal, igy kulénésen a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenl6 banasmod kovetelményét meg kell tartani. E
kovetelmeény megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalé
joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsul az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlendl vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kulonésen az
elvégzett munka  természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozé szabaly

13. § E térvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly a
jogszabaly, a kollektiv szerz8dés és az lzemi megallapodas, valamint az
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egyeztetdé bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint kotelezd
hatarozata.

. fejezet

A jognyilatkozatok
8. A megéallapodas

14. 8 Az e tbrvényben szabalyozott megallapodas a felek kdlcsonds és
egybehangzo jognyilatkozataval jon létre.

9. Az egyoldald jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyban meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy
kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek
megallapodasaban biztositott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a
megkotésének idOpontjara visszamendleges hatallyal megszinteti.
Elallas esetén a felek egymassal elszamolnak.

(3) Az egyoldald jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valdé kozléssel valik
hatalyossa és - e torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - csak a
cimzett hozzajarulasaval médosithatd, vagy vonhatdé vissza.

(5) A megéllapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem
minésulé nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasaval 0sszefuggd
munkaltatoi jognyilatkozat tekintetéeben a 20-26. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalasit

16. 8(1) Egyoldali kotelezettségvallalas (a  tovabbiakban:
kotelezettségvallalas) alapjan a jogosult elfogadaséara tekintet nélkdl
kovetelhet6 a vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalo
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érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozO szabdaly kifejezett
rendelkezése  alapjan  tehet  kotelezettségvallalast  tartalmazo
jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére moédosithatd vagy
azonnali hatallyal felmondhaté, ha a jognyilatkozatot tevd
korulményeiben a kozlést kdvetben olyan lIényeges valtozas kovetkezett
be, amely a kételezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvéllalasra egyebekben az egyoldall jognyilatkozatra
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a
kotelezett nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a
jogosulttal valé kozlés nem, vagy nem szabalyszerlen tortént.

11. A munkaltatéi szabalyzati2

17. 8 (1) A munkaltaté a 15-16. 8-ban meghatarozott jognyilatkozatait
altala egyoldaluan megallapitott belsé szabalyzatban vagy egyoldaluan
kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egyduitt:
munkaltatoi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltatéi szabalyzatot kozoéltnek kell tekinteni, ha azt a
helyben szokasos és altalaban ismert médon kozzé teszik.

12. A tajékoztatas

18. 8 (1) A jognyilatkozatra vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly valamely fél szaméara
tajékoztatasi kotelezettséget ir el6. A tajékoztatast - munkaviszonyra
vonatkozé szabaly eltéré6 rendelkezése hianyaban - olyan id6ben és
modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog gyakorlaséat és a
kotelezettseg teljesitéset.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos
és altaldban ismert médon kdzzéteszik.

13. A feltétel
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19. 8(1) A felek a megallapodas Iétrejottét, modositasat vagy
megszinését jovbbeli, bizonytalan esemeénytdl (feltétel) is fuggdvé
tehetik. Nem koéthetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony
a munkavallal6 hatranyara modosulna, vagy a munkaviszony
megszinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel
érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy kell elbiralni, mintha a
felek az adott feltételt nem kotétték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fuggbben van, kotelesek
tartdzkodni minden olyan magatartastol, amely a masik fél feltételhez
kotott jogat csorbitana. A feltétel bekdvetkezésére vagy meghitsulasara
nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okozta.

ll. fejezet
A jognyilatkozatok megtételének maédja
14. A képviselet

20. 8(1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a
munkaltatoi jogkor gyakorléja jogosult.

(2) A munkaltatoi joggyakorlas rendjét - a jogszabalyok keretei kdzott -
a munkaltaté hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatoi jogkért nem az arra jogositott szemely (szerv,
testllet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorléja
a jognyilatkozatot jévahagyta. Jévahagyas hianyaban is érvényes a
jognyilatkozat, ha a munkavallald6 a korulményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(4) A munkaltatd akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét
tullépve jart el, ha a munkavallalo a korulményekbdl nem
kovetkeztethetett alappal az eljar6 jogosultsagara.

21. 8 (1) A munkavéllalo a jognyilatkozatat személyesen teheti meg.
Jognyilatkozatot meghatalmazott képvisel6je utjan is tehet, az erre
irAnyuld meghatalmazast irasba kell foglalni. llyen meghatalmazas
hianydban is eljarhat a munkavallalé képviseletében hozzéatartozoja,
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amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallaléo akadalyozva
van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(2) A munkaltatonak a munkavallalé6 személyesen tett jognyilatkozatat
kell figyelembe vennie, ha a munkavallalo és az (1) bekezdésben
emlitett képviseld jognyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallalé, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmien
korlatozott, nem hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkoreét tullépve jart
el.

(422 A torvényes képviseld hozzajarulasa szikséges a fiatal
munkavallalé6 vagy a cselekvbképességében a munkaviszonnyal
osszefuggbd ugycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalé olyan
jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszerzédés
megkoteseére, modositasara, megszlntetésére vagy
kotelezettséegvallalasra iranyul.

(5) A cselekvbképtelen személy nevében torvényes képviselbje tesz
jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. 8 (1) A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
vagy a felek megallapodasa eltér6en nem rendelkezik - alaki kotottseg
nélkul lehet megtenni. A munkavallal6 kérésére a munkaltatonak a
jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem
kotelezd.

(2)1 irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan
visszaidézésere, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat
megtétele  idOpontjanak  azonositasara  alkalmas  elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertl sor;

b) a 93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4) bekezdésében, a 108. § (1)
bekezdésében, a 110. 8§ (5) és (6) bekezdésében, a 138. § (4)
bekezdésében, 193. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott esetekben
akkor is, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert médon kozze
teszik.
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(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, moédositani vagy
megszintetni csak irasban lehet.

(4) Az alaki kotottség megsertésével tett jognyilatkozat - ha e térvény
eltéréen nem rendelkezik - érvénytelen. Az érvénytelenség
jogkovetkezménye nem alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek egyez6
akaratabdl teljesedésbe ment.

(5) A munkaltatd az egyoldalu jognyilatkozatat az e toérvényben
meghatarozott esetben kételes irdsban indokolni és az igény
érvényesitésének maodjarol, és ha az elévulési idénél rovidebb, annak
hataridejérdl a munkavallalot ki kell oktatni. A hataridérél valo kioktatas
elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesithet6.

(6)L2 irni nem tud6 vagy nem képes személy irasbeli jognyilatkozata
abban az esetben érvényes, ha azt k6zokirat vagy olyan teljes bizonyit6
erejl maganokirat tartalmazza,

a) amelyen a nyilatkozo fel alairasat vagy kézjegyét birdosag vagy
kozjegyz6 hitelesiti,

b) amelyen lgyvéd ellenjegyzéssel vagy két tanu alairassal igazolja,
hogy a nyilatkozé fél a nem altala irt okiratot el6ttik irta ala vagy latta el
kézjegyével, vagy

c) az okiraton lévé alairast vagy kézjegyet el6ttik sajat alairdsanak
vagy kézjegyének ismerte el.

(7)X8 Az olvasni nem tudo, tovabba olyan személy esetén, aki nem érti
azt a nyelvet, amelyen az irasbeli nyilatkozatat tartalmazé okirat készilt,
az irasbeli jognyilatkozat érvényesseégének feltétele az is, hogy magabaol
az okiratbdl kitinjon, hogy annak tartalmat a tanuk egyike vagy a
hitelesité személy a nyilatkozé félnek felolvasta és megmagyarazta.

23. 8 (1) A munkaltaté koteles a megallapodas irasba foglalasarol
gondoskodni és ennek egy példanyat a munkavallalénak atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jelélni a felek nevét, tovabba a
megallapodas teljesitése szempontjabol lényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheté kézoltnek, ha azt
a cimzettnek vagy az atveételre jogosult mas személynek atadjak, vagy
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az elektronikus dokumentum részuikre hozzaférhetéve valik, tovabba a
22. 8 (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jognyilatkozat esetében,
ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert modon kdzzéteszik. Az
elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a
cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik
arra, hogy annak tartalmat megismerje. A kozlés akkor is hatalyos, ha a
cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja
vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a postai
szolgaltatasokrol sz6lo jogszabaly szerint tértivevény
kulonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény
atvételét megtagadta vagy a cimzett altal bejelentett elérhetbségi cimen
a kézbesites a cimzett ismeretlensége vagy elkdltbzése miatt
meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az
értesités elhelyezésének napjat kovetd 6todik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e
torvény alapjan birésagi eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben
szabdlyozott kézbesitési vélelem megdontése irant az eljaras
kezdemeényezéseével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bealltardl valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon, de legkésébb a vélelem
bealltatél szamitott hat honapon bellul terjeszthet6 el6 kérelem a
birésagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a polgari
perrendtartasrol szolo torvény rendelkezéseit kell megfelel6en
alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a birdsagi eljaras
kezdeményezeéseére elbirt hataridot megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak bizonyitasa,
hogy a kozlés szabalyszeren megtortént.

17. A hatarido és az idotartam szamitasa

25. 8§ (1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell
alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek
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megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb
magatartas tanusitasara hataridét ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozdé szabaly eltéréen nem
rendelkezik, naptari napot kell érteni.

(3) A hatarid6 szamitdsa a hatarid6 megkezdésére okot ado
intézkedést (eseményt) kdvetd napon kezdédik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely
elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel. Honapokban vagy
években megallapitott hataridé lejartanak napja az a nap, amely
szamanal fogva a kezdd napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat
honapjaban hianyzik, a hénap utolso napja.

(5) A hatarid6 az utols6 napjanak végén jar le. A hataridé az altalanos
munkarend szerinti kovetkez6 munkanap végén jar le, ha az utolsé nap
az altalanos munkarend szerint heti pihend- vagy munkaszineti nap.

(6) A hataridét - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - akkor kell
megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak vegeéig a jognyilatkozatot
kozlik vagy ezen id6pontig az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hataridé6 elmulasztasa akkor menthetd6 ki, ha a hataridét
megallapitd munkaviszonyra vonatkozo szabaly ezt kifejezetten
megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkil, szikség
esetén az egyébként nem a Kkotelezett altal viselendd koltségek
megelblegezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra
vonatkoz0 szabaly a jognyilatkozat megtételere vagy az egyéb
magatartas tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26. 8 A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban vagy a felek
megallapodasidban meghatarozott, hataridbnek nem mindsulé idétartam
szamitasara a 25. 8 (4)-(8) bekezdése nem alkalmazhatd, az ilyen
id6tartam szamitasanal a naptar az iranyado.

V. fejezet

Az érvénytelenség
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18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyba Utkdzik, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly
megkerulésével jott Iétre vagy nyilvanvaléan a jéerkélcsbe Utkdzik.

(2) A szinlelt megéllapodas semmis, ha pedig mas megallapodast
leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a
rendelkezést megallapit6 munkaviszonyra vonatkozé szabaly mas
jogkovetkezményt fz. A semmisségre az érdekelt hataridé nélkul
hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birésag hivatalbol észleli.

19. A megtamadhatésag

28. 819 (1) A megéllapodas megtamadhatd, ha annak megkotésekor a
fél valamely lényeges kortilmeény tekintetében tévedésben volt, feltéve,
ha tévedését a masik fél okozta vagy felismerhette. A megallapodast
barmelyik fél megtamadhatja, ha a szerz6déskotéskor lényeges
kérilményben ugyanabban a téves feltevesben voltak. Lényeges
korilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél
nem vagy mas tartalommal kototte volna meg a szerz6deést.

(2) Nem tamadhatja meg a szerzddést az, aki a tévedését
felismerhette vagy a tévedés kockazatét vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja,
akit a masik fél szandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy
tévedésben tart.

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes
fenyegetéssel vett rd a megallapodas megkdoteseére.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik személy részérdl
tortént és errdl a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas
érvényességéet nem érinti.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés
felismerésétdl vagy a jogellenes fenyegetés megsziinésétdl kezdbdik. A
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megtamadasi hataridére az elévilés szabalyai megfeleléen iranyadok
azzal, hogy hat hénap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.
(8) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben
meghatarozott hataridén beldl irasban kell a masik féllel kbzolni.
(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrej6tt jogviszonybdl
szarmazO jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok
érvenyes megallapodas alapjan a&llnanak fenn. Az érvénytelen
megallapodas alapjan létrej6tt jogviszonyt - ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik - a munkaltaté koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal
megszuntetni, feltéve, hogy az ervénytelenség okat a felek nem haritjak
el.

(2) A munkaltatdé koteles a munkavallalénak annyi id6re jar6 tavolléti
dijat megfizetni, amennyi a munkaltatd felmondasa esetén jarna,
tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a
munkaszerz6dés a munkaltatd oldalan felmerult okbdl érvénytelen és azt
az (1) bekezdés alapjan meg kell sztiintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek
az érvenytelen rész nélkil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldali jognyilatkozat érvénytelensége esetén e
jognyilatkozatbodl jogok és kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozat
érvénytelensége esetén - a munkaltatd sajat jognyilatkozatanak sikeres
megtamadasat kivéve - a 82-84. 8-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.

30. 82 A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazé  kar
megtéritésere e toérvény szabalyait kell alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. 82L A jognyilatkozatra egyebekben, ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Ptk. 6:4. 8 és 6:5. §, 6:8. §, 6:11. §, 6:13. §, 6:15-17. §,
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6:26. 8§ és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. § (1)-(3) bekezdése,
6:64-70. §, 6:73. §,6:77. 8€s 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §, 6:86. § és 6:87.
§, 6:102. §, 6:107. §, 6:116-119. §, 6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. §
szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

MASODIK RESZ

A MUNKAVISZONY

V. fejezet
A munkaviszony alanyai

32. 8 A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

33. 8§ Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan
munkavallalét foglalkoztat.

34. 8§ (1) Munkavallal6é az a természetes személy, aki munkaszerz6dés
alapjan munkat végez.

(2) Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettol
eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai sziinet alatt - az a tizen6todik
életévét betoltott tanuld, aki nappali rendszerli képzés keretében
tanulmanyokat folytat.

(3) A gyamhatosag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott
kulturalis, mU(vészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a
tizenhatodik életévéet be nem toltott személy is foglalkoztathato.

22. Eltér6 megallapodas

35. 8§ A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.
VI. fejezet

A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas
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36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok
szervezett csoportja) jogugyleten alapulé atvételének idépontjaban
fennalld6 munkaviszonybdl szarmazdé jogok és kotelezettségek az
atadordl az atvevé munkaltatora szallnak at.

(2)22 Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §-ban,

c) a 38. 8§ (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f) a 228. § (4) bekezdésében,

g) a 229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

37. 8Az &tadd munkdaltatd az atszallast megel6zéen Kkoteles
tajékoztatni az atvev6 munkaltatot az  atszallassal érintett
munkaviszonyokbol, valamint a versenytilalmi megallapodasokbdl és a
tanulmanyi szerz6désekbdél szarmazo jogokrol és kotelezettségekrdl. A
tajékoztatas elmaradasa az atvevé munkaltatbval szemben e
jogviszonyokbdl szarmazo igények érvényesitését nem érinti.

38. § (1) Az atvevé munkaltatd az atszallast kdvetd tizendt napon belll
a munkaltaté azonosito adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni
a munkavallalét a munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozasral,
valamint a 46. 8 (1) bekezdéesében meghatarozott munkafeltételek
valtozasarol.

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonal - a 236. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkavallaléi létszam hidnyaban - Gzemi tanacs nem
mikodik és Uzemi megbizott megvalasztasara sem kerult sor, az atado
vagy - a munkaltatok megallapodasa alapjan - az atvevdé munkaltatd
legkésBbb az atszallast megel6zben tizenot nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas id6pontjarol vagy tervezett idépontjardl,

b) az atszallas okaral,
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c)a munkavallalét érint6 jogi, gazdasagi és  szocialis
kovetkezményekrdl, valamint

d) a munkavallalot érint6 tervezett intézkedésral.

39. 8 Az atadd és az atvevé munkaltaté egyetemlegesen felel az
atszallast megel6z6en esedékessé valt munkavallaloi kovetelésért, ha a
munkavallalé az igényét az atszallast kovetd egy even belll érvényesiti.

40. 8 (1) A 70. 8-ban és a 77. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
megfelelben alkalmazni, ha a munkavallald6 a munkaviszonyat
felmondassal arra hivatkozva szlinteti meg, hogy a munkaltatd
személyében bekdvetkezett valtozas miatt a ra iranyadd munkafeltételek
lényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a munkaviszony
fenntartasa szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné
valna.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast - a 67. § (2)
bekezdéseben foglalt szabalyok alkalmazasaval - kdteles megindokolni.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a
munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas iddpontjat kovetd
harminc napon belll gyakorolhatja.2

23. Eltéré megallapodas

41. 8 A 36-40. §-ban foglaltaktol a kollektiv szerz6dés a munkavallalo
javara térhet el.

VII. fejezet

A munkaviszony létesitése
24. A munkaszerz6dés

42. 8 (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

(2) A munkaszerz6dés alapjan

a) a munkavallalo koteles a munkaltaté iranyitasa szerint munkat
végezni,

b) a munkaltatd kételes a munkavallalot foglalkoztatni €és munkabeért
fizetni.
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43. §8(1) A munkaszerz6dés - jogszabaly eltér6 rendelkezése
hianydban - a Masodik Részben foglaltaktdl, valamint munkaviszonyra
vonatkozo szabalytdl a munkavallalo javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal 0Osszefiggd rendelkezések
dsszehasonlitdsaval kell elbiralni.

(3)2 A felek munkaviszonybdl szarmazé jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos megallapodasara a munkaszerz6désre vonatkozé
szabalyokat a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4)2 A (3) bekezdés szerinti megallapodast munkaviszonyra vonatkoz6
szabaly rendelkezése esetén kell irasba foglalni.

44. 8 A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas
elmulasztasa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a
munkavallalé - a munkaba lépést kovetd harminc napon belll -
hivatkozhat.

24/A.22 A munkaviszony létesitésének kiilonos feltételei

44/A. 828 (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
nevelését, feligyeletét, gondozasat, gyogykezelését végz6 munkaltatd
nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a blntettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [a Buntetd
Torvéenykonyvrél szolo 1978. évi V. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi
V. torvény) 166. 8 (2) bekezdési) pont], ongyilkossagban vald
kozremikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi V. torvény 175. 8§ (3)
bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. §
(2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa
[1978. évi IV. torvény 193. 8 (2) bekezdés b)pont], kiskoru
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés],
er6szakos kozosulés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont
és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. torvény 198. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény
201-202/A. 8), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. térvény
204. 8), Uzletszer( kéjelgeés elbsegitése [1978. évi V. torvény 205. § (3)
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bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. tbrvény 282/B.
8 (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7)
bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Buntet§ Torvénykdnyvrél szolé 2012, évi C.
torvény (a tovabbiakban: Btk.) 146. 8§ (3) bekezdés], emberdlés [Btk.
160. 8 (2) bekezdés i) pont], dngyilkossagban kézremikodés [Btk. 162. §
(2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3)
bekezdés a) pont], kabitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1)
bekezdés a) és b) pont], kdébitdészer birtoklasa [Btk. 179. § (1)
bekezdés a) pont és (2) bekezdeés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. 8),
teljesitményfokoz6 szerrel visszaélés [Btk. 185. 8§ (3) és (5) bekezdés],
emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. 8§ (4) bekezdés a) pont, (5) és (6)
bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi
szabadsag megsertese [Btk. 194. 8§ (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. 8§ (2) bekezdés a) pont es
(3) bekezdés], szexualis er6szak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3)
bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §),
kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucio
elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés],
gyermekprostitacio kihasznalasa (Btk. 203. 8), gyermekpornografia (Btk.
204. 8), szeméremsértés [Btk. 205. 8 (2) bekezdés], kiskora
veszelyeztetése (Btk. 208. 8), gyermekmunka (Btk. 209. 8), csaladi
jogallas megsértese [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] blincselekmény
elkdvetése miatt szerepel,

b) az a) pontban  meghatarozott  blncselekmény elkdvetésének
megalapozott gyanuja miatt bUntetGeljaras hatalya alatt all, a
buntetéeljaras jogerds befejezéséig,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt
all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkovetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.

(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott
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a) szandekos blncselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést
szabtak ki,

aa) ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités
bealltatél szamitott 6t évig,

ab) otévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztés esetén a mentesités
bealltatél szamitott nyolc évig;

b) szandékos blncselekmény miatt kozérdekii munkat vagy
pénzblintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatol szamitott harom
évig.

(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt létesiteni kivand személy
megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az érintett

a) a munkaviszony létrejotte elétt, vagy

b) a munkaviszony fennallasa alatt a munkaltato irasbeli felhivasara, a
felhivastél szamitott tizendt munkanapon belul, ha e hataridén belul a
munkavallaléon kivul allé ok miatt nem lehetséges, az ok megszinését
kovetben haladeéktalanul
hatosagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkavallal6 igazolja, hogy megfelel az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, a munkaltaté a blnugyi nyilvantarté szerv
altal kidllitott hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett
igazgatasi szolgaltatasi dijat a munkavallalo részére megteriti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek valé megfelelést a munkavallalé a binugyi nyilvantarto
szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizaré ok egyéb modon a munkaltaté tudomasara jut,

a 29. § (1) bekezdéseét kell megfeleléen alkalmazni.

(6) A munkaltaté az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek
valo megfelelés ellenbrzése céljabdl kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo6 személy,

b) a munkavallalé
azon személyes adatait, amelyeket a blnugyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz.
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(7) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes
adatokat a munkaltaté a munkaviszony létesitésérél meghozott dontés
id6épontjdig vagy - munkaviszony létesitése esetén - annak
megszinéseéig vagy megszuntetéseéig kezeli.

25. A munkaszerzodés tartalma

45. 8 (1) A munkaszerzdédésben a feleknek meg kell allapodniuk a
munkavallalé alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni.
Ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

(3) A munkavallald6 munkahelyét a munkaszerz6désben Kkell
meghatarozni. Ennek hidnyaban munkahelynek azt a helyet Kkell
tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.2

(4) A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban - altalanos teljes
napi munkaiddében torténd foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott
legfeljebb harom hénapig terjedd prébaidét kothetnek ki. Ennél rovidebb
probaidd kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal
- meghosszabbithatjak. A prébaidd tartama a meghosszabbitasa esetén
sem haladhatja meg a harom hénapot.

26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kdtelezettsege

46. 8 (1) A munkaltato legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott
tizenot napon beldl irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérdl,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

c) a munkabérrdl valé elszamolas maodjardl, a munkabérfizetés
gyakorisagardl, a kifizetés napjaral,

d) a munkakdorbe tartozo feladatokradl,

e)® a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak,
valamint

f)a munkaltatora és a munkavallalora iranyadoé felmondasi id6
megallapitasanak szabalyairdl, tovabba
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g) arrol, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e,
valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjdban eldirt tajékoztatas
munkaviszonyra  vonatkozé  szabaly  rendelkezésére  torténd
hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte el6tt megszinik, a
munkaltatd az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét a 80. § (2)
bekezdésében meghatarozott id6pontban koteles teljesiteni.

(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az
(1) bekezdésben meghatarozottak valtozdsarél a munkavallalot a
valtozast kovetd tizenot napon belul irasban tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség - az (1)
bekezdés h) pontjat kivéve -, ha a munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc érat nem haladja meg.

47. 8§ A tizenot napot meghaladd kulfoldon torténé munkavégzés
esetén - a 46. 8-ban foglaltakon tuimenden - a munkavallalot - legkésébb
a kulfoldre valé kiutazast megel6z6 hét nappal - irdsban t4jékoztatni kell

a) a kulfoldi munkavégzés helyerdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

Cc) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. 8 A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzdédésben kell
meghatarozni. Ennek hianydban a munkaviszony kezdete a
munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony
kezdetének napja kozotti idészakban nem tanudsithatnak olyan
magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghidsitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a
munkaszerzédéstél barmelyik fél elallhat, ha a munkaszerz6dés
megkotését kovetéen korulményeiben olyan Iényeges valtozas
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kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné
vagy aranytalan sérelemmel jarna.2t

28. Eltér6 megallapodas

50. § (1) A felek megallapodasa

a) a 42-44. §-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a 45. 8 (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2)22 Kollektiv szerzédés

a) a 42-44. §-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a 45. § (1)-(4) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés a 46-47. §-ban foglaltaktdl csak a munkavallalo
javara térhet el.

(4)22 Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan a prébaidd tartama
legfeljebb hat hénap.

VIII. fejezet

A munkaszerzédés teljesitése
29. Alapveto kotelezettségek

51. 8 (1) A munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszerzddés és a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a
felek eltér6 megallapodasa hianyaban - a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani.

(2) A munkaltatd koteles a munkavallalonak azt a koltségét
megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan merult fel.

(3) A munkavallalot csak olyan munkéara lehet alkalmazni, amely testi
alkatara vagy fejlettségére tekintettel r4 hatranyos kovetkezményekkel
nem jarhat.
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(4) A munkaltaté biztositia az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba lépést
megel6zéen és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori
alkalmasségi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni
kell az ésszerl alkalmazkodas feltételeinek biztositasaral.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a
munkavallalé munkaviszonnyal O0sszefliggd koltségeinek megtéritésére
vonatkozé szabalyokat.

52. 8§ (1) A munkavallalo kételes

a) a munkaltato altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban
megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban
- a munkaltato rendelkezésére allni,

c) munkajat szemeélyesen, az altalaban elvarhaté szakertelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, el6irasok, utasitasok
és szokasok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelelo
magatartast tanusitani,

e) munkatarsaival egyuttmikodni.

(2) A munkavallal6 a munkaltaté elézetes hozzajarulasa nélkul
harmadik  személyt6l dijazast a  munkaviszonyban  vegzett
tevekenyseégére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki,

(3) A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkozé
szabaly alapjan megillet6 munkabért csokkenteni nem lehet arra
tekintettel, hogy a munkavallalé a munkaltatd el6zetes hozzajarulasaval
a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak minésul minden
olyan vagyoni értékli szolgaltatas, amelyet harmadik személy a
munkaltatot megilletd szolgaltatason felll a munkavallalonak nyuijt.

30. A munkaszerzédéstol eltérd foglalkoztatas
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53. 8(1) A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg a
munkaszerz6deéstdl eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztatni.

(2)2 Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként
dsszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét orat nem haladhatjia meg. Ezt aranyosan Kkell
alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezdddott, hatarozott idére
vagy az altalanostdl eltér6 teljes napi vagy részmunkaidére jott létre. A
munkaszerz6destdl eltér6 foglalkoztatas varhaté tartamardl a
munkavallalét tdjekoztatni kell.

(3) A munkavallald hozzajarulasa nélkul nem kotelezheté mas
helységben végzend6 munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli,
valamint

c) hozzéatartozojanak tartés, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitaciés szakértbi szerv legalabb otven szazalékos mértéki
egészsegkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazéasa tekintetében a 131. 8§ (2)
bekezdése megfeleléen iranyado.

(5) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az
ellatott munkakorre el6irt, de legalabb a munkaszerz6dése szerinti
alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. 8 (1) A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitéseét,
ha annak végrehajtasa mas személy egészsegét vagy a kodrnyezetet
kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba Utkozik, vagy a
munkavallalé életét, testi épségéet vagy egészseégét kozvetlenll és
sulyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallal6 az utasitas megtagadasa esetén is koételes
rendelkezeésre allni.
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(4) A munkavallalé a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a
munkaltatd karosodastol valé megovasa feltétlenil megkdveteli és a
munkaltatd értesitésére nincs modd. Az utasitastol vald eltérésrdl a
munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Mentesllés a munkavégzési kdtelezettség aldl

55. 8(1) A munkavallald6 mentestl rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

a) keresdképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefuggb,
egészsegugyi intézmeényben tortend kezelés, valamint

c) a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz szukséges, legalabb négy ora id6tartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer
egy, ikergyermekek esetén kétszer két érara, a kilencedik hénap végéig
naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozéja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek
megallapodasa szerinti képzes, tovabbképzés esetén, a képzésben vald
részvetelhez szikséges idére,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

1) birosdg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban val6
szemelyes részvételhez szikséges id6tartamra,

j) @ kildnos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok miatt indokolt tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) A munkaltatd, ha a munkavallalo altal elkdvetett
kotelezettségszegés korilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a
vizsgalat lefolytatdsahoz szikséges, de legfeljebb harminc napos
idétartamra mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségenek teljesitése aldl.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes
kotelezettsegszegesert
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56. 8(1) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes
megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy - ha a munkaltaté vagy a
munkavallalé nem all kollektiv szerz6dés hatalya alatt - munkaszerzédés
a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket
allapithat meg.

(2)28 Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal
Osszefliggd, annak feltételeit hatarozott idére modositd hatrany
allapithatdé meg, amely a munkavallalé személyiségi jogat és emberi
méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapité jogkdvetkezmény

O0sszességében nem haladhata meg a munkavallaldo - a
jogkovetkezmény megallapitasakor iranyaddo - egyhavi alapbére
dsszegét.

(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. 8§ (2)
bekezdéset megfeleléen alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatdé meg olyan
kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltatd a munkaviszony
megszuntetésének indokakeént is megjelol.

(5) A hatranyos jogkodvetkezménnyel jaré intézkedést irasba Kkell
foglalni és indokolni kell.

34. Eltéré megallapodas

57. 8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6deés

a) az 52. 8§ (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,

c) az 54. § (1) bekezdéseben,

d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktol csak a
munkavallal6 javara térhet el.

IX. fejezet

A munkaszerzodés modositasa
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58. § A felek a munkaszerz6dést kdzos megegyezéssel modosithatjak.
A munkaszerz6dés moédositasara a megkotésére vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

59. 8% A munkaltatd a 127-132. 8§-ban meghatarozott tavollét
megszinését kovetben ajanlatot tesz a munkavallalé szdméara a
munkabér maodositasara. Ennek soran a munkavallaléval azonos
munkakord  munkavallalék részére a munkaltatonal id6kozben
megvalositott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. llyen
munkavallalék hianydban a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult
atlagos éves béremelés mértéke az irdnyado.

60. 8 (1) A munkavallalé szamara egészségi allapotanak megfeleld
munkakort kell felajanlani, ha varandéssaga megallapitasatol gyermeke
egyéves kordig - munkakdori alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény
alapjan - a munkakoérében nem foglalkoztathatd. A munkavégzés aldl fel
kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa nem
lehetséges.

(2) A munkavallalé a felajanlott munkakornek megfelelé alapbérre
jogosult, amely a munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem
lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott
munkakort alapos ok nélkil nem fogadja el.

61. 8 (1) A munkaltatd a munkakdrok megjelolésével tajékoztatja a
munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidés,

b) a tavmunkavégzésre iranyulo, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatas lehet6ségérol.

(2) A munkavallalé munkaszerz6dés mddositasara iranyuld ajanlatara
a munkaltaté tizendt napon belil irasban nyilatkozik.

(3)28 A munkaltat6 a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves
koraig - harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalé esetén a
gyermek oOtéves koraig - koteles a munkaszerzédést az altalanos teljes
napi munkaidd felének megfeleld tartamu részmunkaidére médositani.

35. Eltéré megallapodas
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62. 8 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzé6dés az 58. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés az 59-61. 8-ban foglaltaktél csak a
munkavallal6 javara térhet el.

X. fejezet

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
36. A munkaviszony megsziinése

63. 8 (1) A munkaviszony megszinik

a) a munkavallalo halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkuli megsziinésével,

c) a hatarozott idé lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) térvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalot a munkaltatd felmondasa esetén meghatarozott
munkavégzés aloli felmentés idejére jaré tavolléti dijnak megfelel
dsszeq illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont
alapjan szinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamara a munkavallalé
munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly maskepp rendelkezik.

(3) Megszinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint
joguigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet
atvevdé munkaltaté nem e torvény hatalya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legkés6bb a
munkaviszony megszinését megel6z6en tizenot nappal koteles az
érintett munkavallalét irasban tajékoztatni a megszinés idépontjarol
vagy tervezett id6pontjardl és a megszinés indokarol.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. 8 (1) A munkaviszony megszuntethetd

a) kb6zbs megegyezeéssel,
b) felmondassal,
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c) azonnali hatalyd felmondéassal.

(2) A megszuntetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tinnie. A
megszuntetd jognyilatkozat indokanak valésagat és okszer(ségét a
nyilatkozattevd bizonyitja.

38. A felmondas

65. 8 (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a munkaltatd
felmondassal megsziintetheti.

(2) A felek megallapoddsa esetén - legfeliebb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott egy évig - a munkaviszony felmondassal nem
szuntethetd meg.

(3) A munkaltato felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a szllési szabadsag,

c)a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkuli
szabadsag (128. §, 130. 8),

d) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e)a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcidés eljarassal
Osszefliggd kezelésének, de legfeliebb ennek megkezdésétél szamitott
hat hénap22
tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl a
felmondas kozlésének, csoportos létszamcsokkentés esetén a 75. § (1)
bekezdés szerinti tajekoztatas kozlésenek idopontja az iranyado.

(5)2 A munkavallal6 a (3) bekezdés a) és e) pontjaban meghatarozott
korulményre akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tajékoztatta. A
felmondas kozlését kdvetd munkavallaloi tajékoztatastodl szamitott tizenot
napon belldl a munkéltato a felmondast irasban visszavonhatja.

(6)2 A felmondas visszavonasa esetén a 83. § (2)-(4) bekezdését kell
alkalmazni.

66. 8§ (1) A munkaltaté felmondéasat kételes megindokolni.

(2) A felmondéas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességeével vagy a munkaltatd mikodésével
O0sszefliggd ok lehet.
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(3)22 Kizardlag

a) a munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas,

b)a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti
megallapodas munkavallalé altali felmondasa
nem szolgalhat a munkaltato felmondasanak indokaul.

(4) A munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsulé munkavallalé
hatarozatlan tartamU munkaviszonyat a munkavallaléra iranyado
Ooregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 ot éven belul a
munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt
felmondassal a 78. 8§ (1) bekezdéseben meghatarozott okbdl sziintetheti
meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallal6 munkaviszonya a
munkavallalé képességével vagy a munkaltaté mikodésével 6sszefuggd
okbdl akkor szuntethet6 meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése
szerinti munkahelyen nincs a munkavallalo altal bet6ltott munkakérhéz
szikséges képességnek, veégzettségnek, gyakorlatnak megfeleld
betoltetlen masik munkakdr vagy a munkavallalé az e munkakérben valé
foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekeét egyedul nevel6 apa munkaviszonyanak
felmondassal torténé megszintetése esetén a gyermek haroméves
koraig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a
munkavallalé sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkuli
szabadsagot (128. 8) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltat6 a rehabilitaciés ellatasban vagy rehabilitacios
jaradékban részesulé munkavallald6 munkaviszonyat a munkavallalo
egészseégi okkal 6sszefuggd képessegével indokolt felmondassal akkor
szlntetheti meg, ha a munkavallal6 eredeti munkakdrében nem
foglalkoztathatd tovabb és a munkavallal6 szamara allapotanak
egészségi szempontbdl megfeleld munkakort nem tud felajanlani, vagy a
munkavallalé a felajanlott munkakdrt alapos ok nélkil nem fogadia el.

(8) A munkaltatd a hatarozott ideji munkaviszonyt felmondassal
megszUlntetheti

a) a felszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbol vagy
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c)ha a munkaviszony fenntartdsa elhérithatatlan kilsé ok
kovetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkaltatd a hatarozatlan tartamui munkaviszony felmondassal
torténdé megszuntetését nem koteles indokolni, ha a munkavallalé
nyugdijasnak minésul.

67. 8(1) A munkavallalé hatarozatlan ideji munkaviszonyanak
felmondaséat nem koételes indokolni.

(2) A hatarozott ideji munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalo
koteles megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely
szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
korulményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi ido

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd
napon kezddodik.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az
alabbiakban meghatarozott tartam lejartat kovet6 napon kezddodik:

a) a betegség miatti keresb6képtelenség, legfeliebb azonban a
betegszabadsag lejartat kovet6 egy ev,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallé keresOképtelenség,

c) a hozzatartozd otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili
szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsdkkentés esetén
abban az esetben kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott
koralmények a 75. 8 (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének
id6épontjaban fennalltak.

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

c) nyolc év utan hdsz nappal,

d) tiz év utan huszon6t nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,
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f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hdsz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb
hathavi felmondasi idében is megallapodhatnak .42

(4) A felmondasi id6 szamitdsa szempontjgbdl a 77. § (2)
bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal
torténd megszintetése esetén legfeljebb a hatarozott idé lejartaig tart.

70. 8 (1) A munkaltatdé felmondasa eseten koételes a munkavallalot -
legalabb a felmondasi idé felére - a munkavégzés aldl felmenteni. A
téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzeés aldl a munkavallalét a kivansaganak megfeleléen -
legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti
dij illeti meg, kiveve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A Kkifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a
munkavallalét a munkavégzés alol végleg felmentették és a munkabér
fizetését kizaré korilmény a munkavegzés aldli felmentés utan
kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szabalyok#?

71. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek minésul, ha a munkaltato a
dontést megeldz6 félévre szamitott atlagos statisztikai |étszam szerint

a) husznal toébb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa
esetén legalabb tiz munkavallalo,

b) szdz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo
foglalkoztatasa esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy annal tobb munkavallalé foglalkoztatasa esetén
legalabb harminc munkavallalo
munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra -
harmincnapos id6szakon bellil a mikodésével Osszefuggd ok miatt
megszuntetni.
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(2) Ha a munkaltatd fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1)
bekezdésben meghatarozott munkavallalok atlagos statisztikai Iétszamat
az adott id6szakra vonatkozoan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatbnak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben
foglalt feltételek fennallasat telephelyenként kell megallapitani azzal,
hogy az azonos megyében (févarosban) talalhat6 telephelyek esetében
a munkavallalok létszamat dssze kell szamitani. A munkavallalot azon a
telephelyen  kell szédmitdsba venni, amelyen a csoportos
létszamcsokkentésrdl sz6ld dontés meghozatalakor iranyadd beosztasa
szerint végez munkat.

(42 A tengeri hajo személyzetének tagjait érintd csoportos
|étszamcsokkentés esetén, a munkaltatd elézetesen értesiti annak az
allamnak az illetékes hatésagat, amelynek lobogodja alatt a hajo
kozlekedik.

72. 8 (1) A munkaltato, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat
tervezi, az Uzemi tanaccsal targyalni koteles.

(2) A targyalas megkezdését megel6z6en legalabb hét nappal a
munkaltat6 koteles az (izemi tanacsot irasban tajékoztatni4®

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okardl,

b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban a tervezett
letszamcsokkentéssel érintett, vagy

c)a 71. 8 (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott
munkavallalok Iétszamaral,

d) a IétszamcsOkkentés végrehajtasanak tervezett tartamardl, idébeni
utemezeéseérdl,

e) a kivalasztas szempontjairél, valamint

f) a munkaviszony megszintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozottdl eltérd - juttatas feltételérdl és
mértékerdl.

(3) A munkdltatd targyalasi Kkotelezettsége a megallapodas
megkotéséig, ennek hianyaban legalabb a targyalas megkezdését
kovetd tizenot napig all fenn.

(4) A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a
csoportos létszamcsokkentés
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a) elkerllésének lehetséges mabdjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kdvetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg
kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

73. 8(1) A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolo
dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel
érintett munkavallalok leétszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezdb és befejez6
id6pontjat vagy végrehajtasanak id6ébeni lUtemezését.

(2) A csoportos Iétszamcsokkentés idébeni Utemezését harmincnapos
id6szakok alapjan kell meghatarozni. Ebbél a szempontbdl a munkaltatd
dontésében meghatarozott ttemezést kell iranyaddnak tekinteni.

(3) A munkavallalok létszamat egytittesen kell figyelembe venni, ha a
munkaltatd az wutolsG6 munkaviszony megszintetésére iranyulo
jognyilatkozat kozlésétdl vagy megallapodas kotéseétdl szamitott harminc
napon beldl djabb, a munkaviszony megszintetésére iranyuld
jognyilatkozatot k6z6l vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére
iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd mikodésével Osszefuggd okra
alapitott felmondast,

b) megéallapodasnak a munkaltaté altal kezdeményezett k6z0s
megegyezest
kell tekinteni.

(5) A munkaltatd muikodésével Osszefuggdé okra alapitott
megszintetesnek kell tekinteni a 79. 8 (1) bekezdeés b) pont szerinti
munkaltatoi intézkedést, valamint - ellenkezé bizonyitasig - a felmondast,
ha e torvény alapjan nem kell indokolni.

74. 8 (1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé
szandékardl, valamint a 72. 8§ (2) bekezdésében meghatarozott adatrol

35



és korulményrél irasban értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és
ennek masolatat az tizemi tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltatd a csoportos létszamcsotkkentésre vonatkozé
dontésérél az allami foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 79. 8§ (1)
bekezdés b) pont szerinti jognyilatkozat koézlését legaldbb harminc
nappal megel6z6en irasban tajékoztatia. Ennek soran kozli a
létszamcsokkentéssel érintett munkavallalé

a) azonosito adatait,

b) munkakdrét, valamint

c) szakképzettsegeét.

75. 8 (1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé
dontésérdl az érintett munkavallalét a felmondas vagy a 79. § (1)
bekezdés b) pont szerinti azonnali hatalyd felmondas kozléseét
megelézéen legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja. A felmondas
és az azonnali hatalyu felmondas a tajékoztatast koveté harminc nap
elteltét kovetben kozolhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast meg kell kildeni az tUzemi
tanacsnak és az allami foglalkoztatasi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével kozolt felmondas
jogellenes.

76. 8 (1) A 72. 8 (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja
azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltaté a
munkaviszony = megszintetéssel  érintett  munkavallalok  korét
meghatarozza.

(2) A munkavallalé nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha
az (1) bekezdésben foglalt munkaltatéi kotelezettség teljesitéséhez
szikséges tajékoztatast nem adta meg.

41. Végkielégites

77. 8 (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,
b) a munkaltaté jogutdd nélkuli megszlinése, vagy
c)X a 63. § (1) bekezdés d) pontja

alapjan szinik meg.
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(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a
felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdod  nélkali
megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott
tartamban fenndlljon. A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol
nem kell figyelembe venni azt az egybeflggben legalabb harminc napot
meghalado tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg,
kivéve

a) a sziulési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabdl
igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. 8),

b) a tényleges o6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl
igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (132. 8) harom hdnapot meg nem
haladd
tartamat.28

(3) A végkielégités mértéeke

a) legalabb harom év esetén egyhauvi,

b) legalabb 6t ev esetén kéthauvi,

c) legalabb tiz év esetén haromhauvi,

d) legalabb tizentt év esetén négyhavi,

e) legalabb hisz év esetén dthavi,

f) legaldbb huszondét év esetén hathavi
tavolléti dij dsszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1)
bekezdésben meghatarozott mdédon és a munkavallaléra iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven belll szlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkali
megszinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsul, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasa vagy a nem egészsegi okkal 0sszefliggd képessege.

42. Azonnali hatalyu felmondas
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78. 8 (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé6 a munkaviszonyt azonnali
hatalyd felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél

a)a  munkaviszonybdl szarmazé lényeges  kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben
megszeqi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé
okrél valé tudomasszerzéstdél szamitott tizenot napon, legfeljebb
azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven belll, bincselekmény
elkOvetése esetén a bintethetéség elévuléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas jogat
testllet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyud
felmondas okardl a testlletet - mint a munkaltatoi jogkoért gyakorlo
szervet - tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalyd felmondasa esetén a munkaltato
koteles a 70. 8§ (3) bekezdéseében és a 77. §-ban foglaltakat megfelel6en
alkalmazni.22

79. 8(1) Azonnali hatalyd felmondassal - indokolas nélkal -
megszulntetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,

b) a munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b)pont szerinti megszintetés esetén a
munkavallald jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott id6bél hatralévé
id6 egy evnél rovidebb, a hatralévé id6re jaro tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. 8(1) A munkavallal6 munkaviszonya megszintetésekor
(megszinésekor) munkakorét az el6irt rendben koteles atadni és a
munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit
a munkaltaté koteles biztositani.

(22 A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor
legkés6bb az utols6 munkaban toltott naptdl, egyébkeént legkésébb a
munkaviszony megszlnésétdl szamitott otodik munkanapon a

38


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj48idd12b
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj49idd12b

munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb
jogszabalyokban elbirt igazolasokat.

81. 8 (1) A munkaltatd a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony
legaldbb egy évig fennallt, a munkaviszony megsziintetésekor
(megszinésekor) vagy legfeliebb az ezt kdvetd egy éven belll a
munkavallalé munkajardl irdsban értékelést ad.

(2) Az értékelés valbtlan ténymegallapitdsainak megsemmisitését vagy
modositasat a munkavallalo birosagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésenek
jogkdvetkezménye

82. 8 (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes
megszlntetésével 6sszefliggésben okozott kart.

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimeén igényelt
kartérités nem haladhatjia meg a munkavallalé tizenkéthavi tavolléti
dijanak dsszegét.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen jogosult
a végkielégités dsszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal szlnt meg, vagy

b) munkaviszonya megszinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja
alapjan nem részesult végkielégitésben.

(4) A munkavallalé az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kbvetelheti
a munkaltatoi felmondas esetén iranyado felmondasi id6re jaro tavolléti
dijnak megfeleld 6sszeget.

83. 821 (1) A munkavallal6 kérelmére a bir6sdg a munkaviszonyt
helyreallitja, ha

a)a munkaviszony megszlintetése az egyenld6 banasmadd
kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c) a 273. 8 (1) bekezdésébe Utkdzott,

d) a munkavallal6 a munkaviszony megszintetésekor munkavallaloi
képvisel6 volt,
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e) a munkavallalé a munkaviszony kozos megegyezeéssel torténd
megszintetését vagy erre iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel thmadta
meg.

(2) A munkaviszony helyredllitdsat kovetéen keletkezett, a
munkaviszonyban toltott idéhoz kapcsolddd jogosultsag tekintetében a
munkaviszony megszlntetése (megsziinése) és annak helyreallitasa
kozaotti tartamot munkaviszonyban toltott idének kell tekinteni.

(3) Meg kell tériteni a munkavallalo elmaradt munkabérét, egyéb
jarandésagat és ezt meghaladé karat. Elmaradt munkabérként a
munkavallalo tavolléti dijat kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosadg 0Osszegenek
szamitasanal le kell vonni,

a) amit a munkavallalo megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatéan megkereshetett volna, tovabba

b) a munkaviszony megszintetésekor kifizetett végkielégitest.

84. § (1) A munkavallalo, ha munkaviszonyéat jogellenesen szlntette
meg, koteles a munkavallaléi felmondas esetén irdnyadd felmondasi
id6re jaro tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget megfizetni.

(2) A munkavallalé, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat szinteti
meg jogellenesen, a hatarozott id6b6l meég hatralévé idére jaro, de
legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel6 0sszeget koteles
megfizetni.

(3) A munkaltatd kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben
meghatarozott meértéket meghaladdé karanak megtéritését is. Ezek
egyuttesen nem haladhatjdk meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti
dijanak dsszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megszintetés szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallal6 munkakorét nem az elGirt
rendben adja at.

45. Eltéré megallapodas

85. 8§ (1)22 A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a) a 63. § (1) bekezdéseében,
b) a 64. §-ban,
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c) a 82. 8§ (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2)22 Kollektiv szerzédés
a) a 63. § (2)-(3) bekezdésében,
b) a 65-68. §-ban,
c) a 71-76. 8-ban,
d) a 78. §-ban,
e) a 81. §-ban,
f) a 83. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.
(3) A kollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb
felmondasi id6t is megallapithat.

Xl. fejezet>?
A munka- és pihendido
46. Fogalmak

86. 8 (1) Munkaid6: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétél annak
befejezéséig tartd6 id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo
el6keészito és befejez6 tevékenység tartama.

(2) El6készit6 vagy befejez6 tevékenység: minden olyan feladat
elladtasa, amelyet a munkavallal6 munkakéréhez kapcsoldédoan, szokas
szerint €s rendszeresen, kilon utasitas nélkil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaidé

a) -a készenléti jellegl munkakort kiveve - a munkakozi szlnet,
tovabba

b) a munkavallalé lako- vagy tartézkodasi helyérél a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy
tartdzkodasi helyére torténd utazas tartama.

87. 8 (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatdo Aaltal
meghatarozott megszakitas nélkili huszonnégy oOra, ha a munkaltatd
mUkodése miatt a beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok a heti pihend-
vagy a munkaszineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a
hét és huszonkét ora kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkaszineti
napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott
megszakitas nélklli szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltatd mikodése
miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra esik.

88. § (1) Napi munkaid6: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo
szabaly altal meghatarozott

a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaido.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes
munkaidé.

(3) Beosztas szerinti heti munkaid6: a hétre elrendelt rendes
munkaidé.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat éra kozotti idészakban
teljesitett munkavégzés.

90. 8 A munkaltat6 tevékenysége

a) megszakitas nélkuli, ha naptari naponként hat 6rat meg nem halado
tartamban vagy naptari évenként kizarélag a technoldgiai elGirasban
meghatarozott okbdl, az ott elbirt id6szakban szunetel és

aa) tarsadalmi kozszukségletet kielégité szolgaltatas biztositasara
iranyul, vagy

ab) a termelési technoldgidbdl fakad6 objektiv kortlmények miatt
gazdasagosan vagy rendeltetésszerlien masként nem folytathato,

b) tobb miszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

c) idényjellegld, ha a munkaszervezéstél fuggetlenul az év valamely
id6szakahoz vagy idépontjahoz kotodik.

91. § Készenléti jellegl a munkakor, ha

a) a munkavallalé6 a feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak
alapulvételevel - a rendes munkaidé legalabb egyharmadaban
munkavégzés neélkil all a munkaltaté rendelkezésére, vagy
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b) a munkavégzés - kilondsen a munkakor sajatossagara, a
munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavallal6 szdmara az
altalanoshoz képest Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaidé

92. 8 (1) A teljes napi munkaiddé napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi
munkaidd).

(2) A teljes napi munkaidd - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb
napi tizenkét 6rara emelhetd, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegl munkakort Iat el,

b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes napi
munkaidd).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a gazdasagi
tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozo dontések
meghozatala sordn a szavazatok tobb mint huszonét szazalékaval
rendelkezik.

(4) Munkaviszonyra vonatkoz0 szabaly vagy a felek megallapodasa az
altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidét is
megallapithat.

(5) A felek az adott munkakorre iranyadd teljes napi munkaiddnél
rovidebb napi munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidd).

48. A munkaidokeret

93. §(1) A munkaltatd a munkavallalé altal teljesitend6 munkaidét
munkaid&-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét a munkaidbékeret
tartama, a napi munkaiddé és az altalanos munkarend alapul vételével
kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti
munkanapra es6 munkaszuneti napot figyelmen kivul kell hagyni.

(3) A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét
tartamat figyelmen kivul kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyado
beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell szamitasba venni.
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Munkaid&-beosztas hianyaban a tavollét tartamat a napi munkaidd
mértékével kell figyelmen kivul hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaid6keret kezdd és befejez6 id6pontjat irasban meg kell
hatarozni és kdzzé kell tenni.

94. § (1) A munkaidbkeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat
hét.

(2) A munkaidbkeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkali,

b) a tobb miszakos, valamint

c) az idényjellegi tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegl, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakdorben
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A munkaidbkeret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint
legfeljebb tizenkét honap vagy Otvenkét hét, ha ezt technikai vagy
munkaszervezeési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megszinése a mar
elrendelt munkaidbékeret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaidodkeret lejarta elotti
megsziinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megszinésekor a munkavallalé6 munkabérét
az altalanos munkarend, a napi munkaid6 és a teljesitett munkaid6
alapulvételével el kell szamolni.2

(2) A rendkivuli munkaidére vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

a) a munkaltatd jogutdd nélkuli megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

c)a munkaltatd 79. 8 (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu
felmondaséval,

d)a munkaltatd  midkodésével Osszefuggd  okkal indokolt
felmondasaval,

e) a munkavallalé - a 79. 8 (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali
hatalya felmondasaval
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sziinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi
munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni,
ha a munkaviszony a munkaidOkeret lejarta eldtt

a) a munkaltato jogutdd nélkuli megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

c)a munkaltatd 79. 8 (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu
felmondéasaval,

d)a munkaltatd mikodésével Osszefliggd  okkal indokolt
felmondaséval,

e) a munkavallalé - a 79. 8 (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali
hatalyu felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalé az altalanos munkarend, valamint a napi
munkaid6é alapulvételével meghatarozott munkaidénél kevesebbet
dolgozott.

(4) Az elblegnyujtasbdl ered6 kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta
elott

a) a munkavallal6 felmondéasaval,

b) a munkavallalé 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu
felmondaséval,

c)a munkaltatd6 78. 8§ (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd
felmondaséval,

d) a munkaltatonak a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval,

e)a nem egészségi okkal osszefuggd képességével indokolt
felmondaséaval
szinik meg és a munkavallal6 a beosztas szerinti munkaid6re jaro
munkabérnél magasabb 0sszegl munkabérben részeslilt.

(5)2 Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidGkeret hidnyaban is
alkalmazni kell, ha a munkaviszony honap kozben szinik meg.

50. A munkaidé-beosztas szabalyai
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96. 8 (1) A munkaidé-beosztas szabdlyait (munkarend) a munkaltato
allapitja meg.

(2)2£ A munkaltatdé a munkaidé beosztasanak jogat - a munkavégzés
onallé megszervezésére tekintettel - a munkavallalé szamara irdsban
atengedheti (kotetlen munkarend). A munkarend kotetlen jellegét nem
érinti, ha a munkavallal6 a munkakdri feladatok egy részét sajatos
jelleguknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészakban teljesitheti.

(3) Koétetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat - e bekezdés kivetelével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavéllaléra az 53. 8§ szerinti foglalkoztatds esetén a
munkavégzés helye szerinti munkarend az irdnyado.

97. 8 (1) A munkaltatd a munkaidét az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel
osztja be.

(2) A munkaidét heti 6t napra, hétfétél péntekig kell beosztani
(altalanos munkarend).

(3) Munkaiddkeret, vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén - a
101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a munkaid6é a hét minden napjara
vagy az egyes munkanapokra egyenlétlentl is beoszthatd (egyenldtlen
munkaid6-beosztas).

(4) A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy
hétre irasban kell ko6zOlni. Ennek hianyaban az utols6 munkaid6-
beosztas az iranyado.

(5) A munkaltatd az adott napra vonatkozé munkaid6-beosztast, ha
gazdalkodasaban vagy muikodésében elére nem lathatd korulmény
merdul fel, legalabb négy nappal korabban médosithatja.

98. § (1) A munkaidé munkaidOkeret hianyaban ugy is beoszthato,
hogy a munkavallalé a napi munkaid6 és az altalanos munkarend
alapulvételével megallapitott heti munkaid6t a munkaltatd altal
meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezddédd idbtartam
(elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.
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(2) Az elszamolasi id6szak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok
megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a
95. 8 megfeleléen iranyado.

99. 8§28 (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje - a
részmunkaidét kivéve - négy éranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra
lehet.

(3) A 92. 8 (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalo esetén -
a felek irdsbeli megéallapodasa alapjan - a munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora
lehet. A megallapodast a munkavallaléo a naptari honap utolsé napjara,
munkaidd-keret elrendelése esetén a munkaidd-keret utolsé napjara
tizenot napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-
(3) bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy O6raval
meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaidé-beosztas
szerinti munkaidére esik.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. 8§ a) pontban meghatéarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkivili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaidejébe az Ugyelet
teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem
mérheto.

(7) Egyenlétlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén a (2)
bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat atlagban kell
figyelembe venni.

(8) A 102. §8 (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet
alkalmazé munkaltatonal - munkaidékeret hianyaban - a szombaton
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torténd munkavégzéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pont és
a (3) bekezdés b) pont nem iranyado.

100. 8 A munkaltatd - a felek megéllapodasa alapjan - a napi
munkaid6t legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidd). A beosztas szerinti napi munkaidék kozott legalabb két éra
pihendidét kell biztositani.

51. A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténé
beosztasa

101. 8§ (1)2 Vasarnapra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is midkodé munkaltatonal vagy
munkakdorben,

b) az idényjellegd,

c) a megszakitas nelkdili,

d) a tobb miszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegl munkakorben,

f) a kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi  kozszukségletet kielégitd, vagy kulfoldre torténé
szolgéltatas nyujtdsahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredéen - e napon
szikséges munkavégzeés eseten,

h) kulfoldon torténdé munkavégzés soran, valamint

1) a kereskedelemrdl sz6l6 torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi
tevekenyseget, a kereskedelmet Kkiszolgald szolgaltatd, valamint
kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd
munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalé szaméara oszthato be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekinteteben a 102. 8§ (3) bekezdése
megfeleléen iranyado.

(3)%

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
hasvéthétfé, majus 1., punkosdhétf6, augusztus 20., oktdber 23,
november 1. és december 25-26.

(2) Munkaszuneti napra rendes munkaid6é a 101. § (1) bekezdés a)-c),
g)-h) pontban meghatarozott esetben oszthato be.
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(3) A munkaltatd6 vagy a munkakdr akkor minésil a munkaszineti
napon is rendeltetése folytan mikodoének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkaszineti naphoz kézvetlenl
kapcsolédd, helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi
szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése vagy elharitasa, tovabba a
vagyonvédelem érdekében kerdl sor.

(4) A munkaszineti napra vonatkozo beosztasi szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkaszliineti nap vasarnapra esik,
tovabba a husvét- és a punkdsdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter,
hogy - legkés6bb a targyévet megel6z6 év oktdber 31-ig - az altalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaidd-beosztasanak a
munkaszineti napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben
szabalyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithatd munkanappa és
a valtoztatasnak azonos naptari hdnapra kell esnie.®2

52. A munkak6zi szinet

103. 8(1) A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi
munkaiddé vagy a 107. § a) pont szerinti rendkivuli munkaidé tartama

a) a hat 6rat meghaladja, hasz perc,

b) a kilenc érat meghaladja, tovabbi huszonét
perc munkak6zi sztinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti
rendkivili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallaldk
szamara legfeljebb hatvan perc munkaké6zi sziinetet biztosithat.

(4) A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkaké6zi szinetet legaldbb harom, legfeljebb hat ora
munkavégzeést kovetden kell kiadni.

(6) A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is
kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltérhet, de az
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(5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb hisz perc
tartamunak kell lennie.

53. A napi pihendidé

104. 82 (1) A napi munka befejezése és a kovetkezd munkanapi
munkakezdés kdzott legaldbb tizenegy éra egybefliggd pihendidét (a
tovabbiakban: napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihen6idd idétartama legalabb nyolc 6ra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkdli,

c) a tobb miszakos vagy

d) az idényjellegl tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihenbidd, ha az a nyari id6szamitas kezdetének idépontjara
esik, legalabb tiz, a (2) bekezdés alkalmazasakor legalabb hét éra.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast
kovetben beosztott napi pinendidok egyuttes tartama legalabb huszonkét
ora.

(5) A készenlétet kovetéen nem kell pihendidét beosztani, ha a
munkavallalé munkat nem végzett.

54. A heti pihenénap

105. 8§ (1) A munkavallalét hetenként két pihendnap illeti meg (heti
pihenénap).

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihendnapok
egyenlétlendl is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas
nélkuli, a tobb miszakos vagy az idényjellegl tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalét kivéve - a munkavallald6 szamara hat
munkanapot kovetben egy heti pihenénapot be kell osztani.

(4) A munkavallalé szamara - a 101. 8§ (1) bekezdés f) pont kivételével
- havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

55. A heti pihendidé
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106. 8 (1) A munkavallalot - a heti pihenénapok helyett - hetenként
legaldbb negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélklli heti pihendidd
illeti meg.

(2) A munkavallal6 szamara a heti pihendidét - a 101. § (1)
bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy alkalommal
vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén - az (1) bekezdésben
meghatarozott heti pihendidé helyett és a (2) bekezdésben foglaltak
megfelel6 alkalmazasaval - a munkavallalbnak hetenként legalabb
negyven orat kitevd és egy naptari napot magaba foglal6 megszakitas
nélkuli heti pihendid6 is biztosithatd. A munkavallalénak a munkaid6keret
vagy az elszamolasi id6észak atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra
heti pihenbidét kell biztositani.

56. A rendkivili munkaido

107. 8 Rendkivuli munkaid6

a) a munkaid6-beosztastdl eltérd,

b) a munkaiddkereten feldli,

c) az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul
szolgalo heti munkaid6t meghalado
munkaidd, tovabba

d) az tgyelet tartama.

108. 8 (1) A rendkivlli munkaidét a munkavallalé kérése esetén
irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkivuli munkaidé elrendelése baleset, elemi
csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében.

(3) Munkaszuneti napon rendkivuli munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathat6 munkavallalo
szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelheté el.

109. § (1) Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazotven
ora rendkivili munkaidé rendelhetd el.®4
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkozben kezdddatt,

b) hatarozott idére vagy

c) részmunkaidére jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét

110. 8 (1) A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején kival
rendelkezésre allasra kotelezhetd.

(2) Négy 6rat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozszukseégletet kielégité szolgaltatas folyamatos
biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészseget vagy a kérnyezetet
fenyegetd veszély megel6zése, elharitasa, tovabba

c) a technologia biztonsagos, rendeltetésszerli alkalmazasanak
fenntartasa
erdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama alatt kdteles munkéara
képes allapotat megdrizni és a munkaltatd utasitasa szerint munkat
végezni.

(4) A munkdltatd a munkavallalé szamara meghatarozhatja a
rendelkezésre allas helyét (Ugyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a
munkavallalé hatarozza meg oly modon, hogy a munkaltatdo utasitasa
esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. 8§ (1) bekezdés
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legaldbb egy héttel kordbban, egy
honapra elére kozolni kell. Ettél a munkaltaté - a 97. 8 (5) bekezdéseben
foglaltak szerint - eltérhet.

111. 8 Az ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat,
amelybe az ugyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy
elrendelt rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

112. 8 (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc orat nem
haladhatja meg, amelyet munkaid6keret alkalmazasa esetén atlagban
kell figyelembe venni.
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(2) A munkavallal6 szamara készenlét a heti pihendénap (heti
pihendidd) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet6 el.

58. Az egyes munkavallaldi csoportokra vonatkozé kulonés
rendelkezések

113. 8 (1) A munka- és pihenéidére vonatkoz6 szabalyokat a (2)-(4)
bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a)a munkavallalo varanddéssaga megallapitasatél a gyermek
haroméves koraig,

b)a gyermekét egyedul neveld6 munkavallalé esetén gyermeke
haroméves koraig,

c)a munkaviszonyra vonatkozO0  szabalyban  meghatarozott
egészsegkarositd kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenlétlen munkaid6-beosztas csak a munkavallalo hozzajarulasa
esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétlentl nem oszthatdk be,

c) rendkivuli munkaidé vagy készenlét nem rendelheté el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé
szamara éjszakai munka nem rendelhet6 el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalé
beosztas szerinti napi munkaideje €jszakai munkavégzés soran a nyolc
orat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedul nevel6 munkavallald szamara - gyermeke
haroméves koratol négyeves koraig - rendkivuli munkaidé vagy
készenlét - a 108. 8§ (2) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak
hozzajarulasaval rendelhetd el.

114. 8 (1) A fiatal munkavallalo szamara éjszakai munka, valamint
rendkivuli munkaidé nem rendelhet6 el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc éra lehet és
a tobb munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét
dssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallaléo szaméara

a) legfeljebb egy heti munkaid6keretet lehet elrendelni,
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b) négy és fél érat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén,
legaldbb harminc perc, hat 6rat meghaladé beosztds szerinti napi
munkaid6 esetén, legalabb negyvendt perc munkakozi szlnetet,

c) legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihendidét kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. 8§ (2) bekezdésében és a
106. 8 (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

59. A szabadsag

115. 8§ (1) A munkavallalénak a munkaban toltott idé alapjan minden
naptari évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbaol all.

(2) Munkaban toltott idének minésul az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség
aldli mentesdulés,

b) a szabadsag,

Cc) a szulési szabadsag,

d)a gyermek gondozasa ceéljabdl igénybe vett fizetés neélkuli
szabadsag (128. §) els6 hat hénapjanak,

e)® a keresGképtelenség,

f) a tényleges oOnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom
honapot meg nem halado,

g) a munkavégzés albdli mentesitlésnek az 55. 8§ (1) bekezdés b)-
k) pontban meghatarozott
tartama.

116. 8 Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

117. 8 (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévetdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétél kettd,

c) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl negy,

e) harmincotddik életévétdl ot,

f) harminchetedik életéveétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétél nyolc,

1) negyvenharmadik életéveétdl kilenc,
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]) negyvenotodik életévetdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu poétszabadsadg a munkavéllalonak abban az
évben jar el6szor, amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort
betolti.

118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pétszabadsag fogyatékos gyermekenként
két munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket
elészor a szuletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévet betdlti.

(4) Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkésdébb a szuletést
kovetd masodik honap végéig, ot, ikergyermekek szuletése esetén hét
munkanap poétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6 idépontban
kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziletik vagy
meghal.

119. 8(1) A fiatal munkavallalonak eévenként o6t munkanap
potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik
életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legaldbb harom o6rat dolgozé munkavallalénak
évenként 6t munkanap poétszabadsag jar.

120. 8% A munkavallalénak, ha

a) a rehabilitaciés szakért6i szerv legalabb otven szazalékos meérteki
egészségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult
évenkeént 6t munkanap potszabadsag jar.
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121. § ()¢ A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kozben
kezdddott vagy szint meg - a 118. 8§ (4) bekezdését kivéve - a
szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elérd téredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. 8 (1) A szabadsagot - a munkavallalo el6zetes meghallgatasa
utan - a munkaltato adja ki.

(2)%8 A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot - a
munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a
munkavallalé kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni. Ennek
soran a 121. § megfeleléen iranyadd. A munkavallalénak erre vonatkozo
igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie.

(3)22 A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - tgy kell kiadni,
hogy a munkavallal6 naptari évenként egy alkalommal, legalabb
tizennégy egybefiggé napra mentesuljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kdtelezettsége aldl. E tekintetben - a szabadsagként
kiadott napon tdl - a heti pihenénap (heti pihen6idd), a munkaszuneti nap
és az egyenlétlen munkaid6-beosztas szerinti szabadnap vehet6
figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem
lehet.

123. 8 (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt
kovetben kezd6dott, a munkaltatd az esedékesseget kovetd év marcius
31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmerilt ok miatt hem
lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok
megszinésétdl szamitott hatvan napon beldl ki kell adni.
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(4) Az esedékesseg éveben kell kiadottnak tekinteni a szabadségot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdbdik és a szabadsag
kovetkez6 évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
mikodését kdzvetlendll és sulyosan érinté ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kdzolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallal6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét
legkésbbb az esedékesseget kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6)22 A munkaltato - a felek naptéari évre kotott megallapodasa alapjan -
a 117. § szerinti szabadsagot az esedékesseég évéet kovetd év vegeéig
adja ki.

(7) A munkavallalénak a kiadas idépontjanak modositasaval vagy a
megszakitassal 0sszefluggésben felmertlt karat és koltségeit a
munkaltatdo koételes megteriteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt
esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyr6l a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem
szamit be.

124. 821 (1) A szabadsagot a munkaidé-beosztds szerinti
munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran
a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidé-beosztas
szerinti heti pihendénapot és a munkaszuneti napot.

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag - a (2)
bekezdéstél eltér6en - az adott naptari évben ugy is kiadhatd, hogy a
munkavallalé a munkaid6-beosztassal azonos tartamra mentesil a
rendelkezésre allasi és munkavegzeési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3)
bekezdés esetén a munkavégzés aloli mentesulés tartamaval egyezd
oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaidd-beosztas hidnyaban a szabadsagot az Aaltalanos
munkarend és a napi munkaidé figyelembevételével kell kiadni, valamint
a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.
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125. 8 A munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltato az aranyos
szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

61. Betegszabadsag

126. 8 (1) A munkaltat6 a munkavallal6 szamara a betegség miatti
keresGképtelenség tartamara naptari évenként tizenot munkanap
betegszabadsagot ad ki.

(2)22 Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltér6en nem jar betegszabadsag
a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gzemi baleset és foglalkozasi
betegség miatti keresb6képtelenség, valamint a veszélyeztetett
varandossag miatti keres6képtelenseg tartamara.

(3) Evkdzben kezdd6dd munkaviszony esetén a munkavallalé a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(42 A betegszabadsdg kiadasanal a 124. §&-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni. A 124. 8§ (3) bekezdés alkalmazasakor,
ha a betegszabadsagként elszamolhatdé id6 a beosztas szerinti napi
munkaidénél rovidebb, a teljes beosztas szerinti napi munkaidét
betegszabadsagként kell elszamolni.

(5) A Dbetegszabadsag tekintetében a 121. 8 (2) bekezdeéese
megfeleléen iranyado.

62. Szllési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag

127. § (1) Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult
azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

(2) A szulési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket
orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

(3) A szilési szabadsagot - eltérd megallapodas hianyaban - agy kell
kiadni, hogy legfeljebb négy hét a szllés varhatd idépontja elé essen.

(4) A szilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a
koraszulbttek apolasara fenntartott intézetben gondozzéak, a szilést
kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa
utan is igénybe lehet venni.
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(5) A szilési szabadsag tartaméat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolddod jogosultsagot kiveve, munkaban toltott idének kell tekinteni.

128. 8 A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betdltéseig - a
gyermek gondozésa céljabdl - fizetés nélkili szabadsagra jogosult,
amelyet a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

129. 8§ (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megszinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovet6 tizenotodik napon,

c) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes
hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba
harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben
helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama - a
szUlést kdvetben - hat hétnél rovidebb nem lehet.

130. 82 A munkavallalbnak gyermeke személyes gondozasa
érdekében - a 128. §-ban foglaltakon tul - fizetés nélkiili szabadsag jar a
gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozast seqité ellatas folydsitasanak tartama alatt.

131. 8 (1) A munkavallalébnak hozzatartozéja tartdés - elbrelathatdlag
harminc napot meghaladé - személyes apolasa céljabdl, az apolas
idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili szabadsag jar.

(2) A tartdos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld
személy kezelGorvosa igazolja.

132. 8 A munkavallalonak fizetés nélkili szabadsag jar a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavallalé a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét
legalabb tizen6t nappal kordbban irasban kételes bejelenteni.

(2) A fizetés nélklli szabadsag a munkavallalo altal megjelolt
idépontban, de legkorabban a szabadsag megszuntetésére iranyuld
jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell
alkalmazni a 132. 8§ szerinti fizetés nélkuli szabadsagra.

63. A munka- és pihendiddé nyilvantartasa
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134. 8 (1) A munkaltatd nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivuli munkaidé,

b) a készenlét,

c) a szabadsag
tartamat.

(2) A nyilvantartasbdl naprakészen megdallapithatonak kell lennie a
teljesitett rendes és rendkivuli munkaid6, valamint a készenlét kezdé és
befejez6 id6pontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen - az irdsban kozolt munkaid6-beosztas honap végén
torténdé igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is
vezethetd.

(4) A munkaltato nyilvantartja

a) a 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. (3) bekezdés,

c) a 135. § (4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.

64. Eltéré megallapodas

135. 8L (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a) a 96. § (2) bekezdésében,
b) a 122. § (5) bekezdésében,
c) a 126. 8§ (4) bekezdésében,
d) a 127. 8§ (1)-(2) és (4) bekezdésében,
e) a 134. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.
(2)2 Kollektiv szerz6dés
a) a 86-93. §-ban,
b) a 95. §-ban,
c) a 96. 8 (3) bekezdésében,
d) a 97. § (1) bekezdéseében,
e) a 99. 8-ban,
f) a 101-108. §-ban,
g) a 109. § (2) bekezdésében,
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h) a 111. §8-ban,

i) a113-121. §-ban,

j)a122. § (3) bekezdéseben,

k) a 123. § (6) bekezdésében,

) a 124. §-ban,

m) a 125. §-ban,

n) a 126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében,

0) a 127. 8§ (5) bekezdésében,

p) a 128-133. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz
ora rendkivuli munkaidd rendelhet6 el.

(4) A felek irasbeli megallapodasa a 99. 8 (2) bekezdéseben
foglaltaktol, kollektiv szerz6dés a 101-109. 8-ban foglaltaktol

a) a polgari repulésben haj6zo, |égiutas-kisérd, replulégépes miszaki,
tovabba a légi utasok és jarmivek foldi kiszolgalasat végzé, valamint a
légi navigacios szolgaltatasok biztositasaban kozremikodé vagy azt
kozvetlenil tamogato,

b) a belfdldi és nemzetkdzi kdzuti személyszallitas és arufuvarozas
koérében forgalmi utazé,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az étven
kilométert meg nem haladé Utszakaszon végzett helykdzi menetrend
szerinti személyszallitast végz0 és a zavartalan kozlekedeést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében
utazé vagy a zavartalan kdzlekedést biztosit6 munkakorben,

e) a kikotében
foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkaidé a 99. § (2) bekezdésben elbirt
tartamot legfeljebb tizenkét 6raval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallalé a naptari honap utolsé napjara,
munkaidb6keret elrendelése esetén a munkaidOkeret utols6 napjara
tizenot napos hataridével felmondhatja.
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(6) Kollektiv szerz6dés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott
munkavallalé esetében osztott munkaidét allapithat meg.

XIl. fejezet

A munka dijazasa
65. Az alapber

136. § (1) Alapbérként legalabb a kotelezd legkisebb munkabért kell
meghatéarozni.

(2) Az alapbért idébérben kell megallapitani.

(3)2 A havi alapbér meghatarozott idészakra jard részének
szamitdsanal a havi alapbérnek a hoénapban iranyadd altalanos
munkarend szerinti egy oOrara es® Osszegét szorozni kell az adott
id6szakra esé altalanos munkarend szerinti teljesitend6 6rak szamaval.

137. 8 (1) A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és
teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarolag
szamara el6re meghatarozott teljesitmeénykovetelmeény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban meghatarozni
csak a munkaszerz6désbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez
megfeleléen iranyadd az id6- és teljesitménybér dsszekapcsolasaval
megallapitott dijazas esetén is, ha az idobér nem éri el az alapbér
dsszegét.

138. 8 (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatd
teljesitménykdvetelményt allapit meg, amelyet olyan elézetes - objektiv
mérésen és szamitason alapuld - eljaras alapjan kételes meghatarozni,
amely Kkiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténé szaz
szazalékos teljesithetéségének vizsgalatara.

(2) A teljesitménykovetelmény megallapitdsa vagy az azonos
teljesitménykovetelmény hatalya ala tartozé munkavallaléi csoportok
meghatarozasa soran tekintettel kell lenni a munkaltaté mikodeési korébe
tartoz6  feltételekre, igy kulébnésen a  munkavégzésre, a
munkaszervezeésre és a technolégiara.
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(3) A teljesitménykdvetelmény megallapitdsaval kapcsolatos vita
esetén a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a
(1)-(2) bekezdésben foglaltakat.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezét
alkalmazasuk el6tt irasban ko6zolni kell a munkavallaloval.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra iranyadé
teljesitménybér-tényez6t ugy kell megallapitani, hogy a
teljesitménykovetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes
munkaid6é ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaré6 munkabér
legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér mértékét elérje.

(6) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén
legalabb az alapbér felét eléré garantalt bér megallapitasa is kotelezo.

66. A bérpotlék

139. § (1) A bérpétlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaro
munkabérén felll illeti meg.

(2)8L A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyaban - a
munkavallalé egy érara jaro alapbére.

(3)22 A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér
dsszegét - a 136. § (3) bekezdéstdl eltéréen -

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval,

b) rész- vagy altalanostol eltérd teljes napi munkaid6 esetén a
szazhetvennégy o6ra aranyos részével
kell osztani.

140. 88 (1) Vasarnapi munkavégzés esetén otven szazalék bérpotlék
(vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavallalé a rendes munkaidében torténé munkavégzésre
kizardlag a 101. 8§ (1) bekezdés d), e) vagy i) pontban meghatarozott
feltételek alapjan kotelezhet6, tovabba

b) a rendkivuli munkaidére

ba)& az a) pontban meghatarozott munkavallalonak,

bb) ha a munkavallalo a 101. 8 (1) bekezdés alapjan rendes
munkaid6ben torténé munkavégzésre nem kotelezhetd.
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(2) A munkavallalét munkaszuneti napon torténé munkaveégzeés esetén
szaz szazalék beérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpétlék jar a hasvét- vagy a
punkosdvasarnap, vagy a vasarnapra es6 munkaszuneti napon torténd
munkavégzés esetén.

141. 8% (1) A munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaid6
kezdetének id6pontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra
kozotti idétartam alatt torténd munkavégzés esetén harminc szazalék
bérpétlék (miszakpaotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell
tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének
id6pontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint
a legkorabbi és a legkésdbbi kezdési id6pont kozott legalabb négy ora
eltérés van.

142. 8 A munkavallalénak - a miszakpdétlékra jogosult munkavallalot
kiveve - éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy oOrat
meghaladja, tizentt szazalék bérpaotlék jar.

143. §8 (1) A munkavallalét a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a
rendes munkaidére jaré munkabéren felul illeti meg.

(2) A munkavallalonak o6tven szazalék bérpotlék vagy -
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan
- szabadido jar

a) a munkaidb-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan
elrendelt rendkivuli munkaid6ben,

b) a munkaiddkereten felul vagy

Cc) az elszamolasi idészakon felul
végzett munka esetén.

(3) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivuli munkaidd
vagy a vegzett munka tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(4) A munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére)
elrendelt rendkivlli munkaidében torténé munkavégzés esetén szaz
szazalek bérpotlék jar. A bérpotlek mértéke Otven szazalék, ha a
munkaltatd masik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.
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(5) Munkaszuneti napra elrendelt rendkivili munkaidében toérténd
munkavégzés esetén a munkavallalot a (4) bekezdés szerinti bérpotiék
illeti meg.

(6) A szabadidét vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti
pihendidét) legkésébb az elrendelt rendkivlli munkaidében torténd
munkavégzést kovetd hodnapban, egyenlétlen munkaidé-beosztas
alkalmazasa esetén legkésébb a munkaidOkeret vagy az elszamolasi
id6szak végeéig kell kiadni. Ettdl eltéréen munkaiddkereten felul végzett
munka esetén a szabadid6t legkésdbb a kovetkez6 munkaiddkeret
végeig kell kiadni.

(7) A felek megéllapodasa alapjan a szabadidét legkésébb a targyévet
kovetd év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén husz-, Ugyelet esetén negyven szazaléek
bérpobtlek jar.

(2) Munkavegzes esetén bérpotiék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-
(2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. §(1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott beérpotlekot is
magaban foglal6 alapbért allapithatnak meg.&-

(2) A felek a munkaszerz6désben

a) bérpaotlek helyett,

b) készenlét vagy ugyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a
bérpétiékot magaban foglald havi atalanyt allapithatnak meg.28

(3)22 A potlékatalany aranyos részének meghatarozasakor a 136. § (3)
bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

67. Dijazas munkavégzes hianyaban

146. 8§ (1) A munkavallalét, ha a munkaltatd foglalkoztatasi
kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidoben nem tesz eleget
(allasidd) - az elharithatatlan kilsé okot kivéve - alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesul a
munkavégzes alol, a kiesett munkaid6ére megallapodasuk szerint illeti
meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg
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a) a szabadsag tartamara,

b)az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben
meghatarozott esetben,

c)az 55. 8 (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha
tanuként hallgatjak meg,

d) 6ra- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az
altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkaszineti nap miatt
csOkken a teljesitenddé munkaidd,

e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly, munkavegzés nélkul
munkabér fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkdl irja eld.

(42 A (3) bekezdés d) pontjatdl eltéréen, ha a munkavallalé a
munkaszuneti napon keresb6képtelen, részére a tavolléti dij hetven
szazaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a keresGképtelenségére
tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil.

(5)2 A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. 82 A munkavallalét a 146. § (1) bekezdésben meghatarozott
dijazason felll bérpoétiék is megilleti, ha a munkaidd-beosztasa alapjan
bérpotlékra lett volna jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. 82 (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessége id6pontjaban érvényes alapbér (136. §),
potiékatalany (145. 8),

b) az esedékesség idépontjat megeld6zé utolsdé hat hénapra (iranyado
id6szak) kifizetett

ba) teljesitménybér (150. 8),

bb) bérpotiék (151. 8)
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az esedékesseg id6pontja

a) a tavollét kezdd idépontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatéi felmondas kdzlésének az idépontja,

bb)a 77. 8 (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaviszony
megszinésének idépontja, vagy
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c) kartéritési felelésség megallapitasa esetén a kar bekdvetkezésének
idépontja, ha a munkaviszony ezt megel6z6en megszint, a
munkaviszony megszinésének idépontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott dijazast, ha a tavollét
tartama soran 6sszege modosul, a tavollét médositast kovetd tartamara
a tavolléti dij szamitasa sordn a modositott 6sszeget kell figyelembe
venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti 6sszegeket
- a 149-151. 8-ban foglaltaknak megfeleléen - egytittesen kell figyelembe
venni.

149. §2 (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont
szerinti részének meghatarozasakor a 136. 8 (3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tavolleti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy
Orabér és potlekatalany tavollét tartamara torténd kifizetésével is
teljesithet6 és elszamolhato.

150. 8 (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. 8 (3) bekezdésében
foglaltak szerint kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idépontjatdl fuggetlendl - az iranyadd
id6szakra juto aranyos részben kell figyelembe venni.

(3)2 Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij szamitasanal az
alapbért figyelmen kivil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy o6rara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy
kell figyelembe venni, hogy az iranyado idészaki rendes munkaidére jaro
teljesitménybér Osszegét osztani kell az iranyadd idészakban rendes
munkaiddében teljesitett és teljesitménybeérrel dijazott orak szamaval
(osztészam).

(5)2 A tavolléti dij meghatarozasakor az id6- és teljesitménybér
0sszekapcsolasaval megallapitott munkabér esetén az idébérrészt a
148. § (1) bekezdés a) pont megfelel6 alkalmazasaval kell figyelembe
venni.

151. 8% (1) A tavolléti dij megallapitdsakor a vasarnapi pétlékot, a
miszakpotlékot, az éjszakai potlekot és a 144. § (1) bekezdés szerinti
bérpotlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell figyelembe venni.
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(2) A vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalé az iranyadé idészakban legalabb a
vasarnapok egyharmadaban beosztas szerinti munkaidejében munkét
végzett.

(3) A miszakpdtlékot és az éjszakai bérpotliékot a tavolléti dij
kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkavéllalo az
iranyadé idészakban legaldbb a beosztas szerinti munkaideje harminc
szazalékanak megfelel6 tartamban miszak- vagy éjszakai bérpotiékra
jogosito idészakban végzett munkat.

(4) Az lgyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti
dij kiszadmitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltatd6 a
munkavallalé szamara az iranyado idészakban atlagosan legalabb havi
kilencvenhat 6ra tartamu tgyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(5) A bérpotiékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell
figyelembe venni, hogy az iranyadd id6szakra Kkifizetett bérpotiék
Osszegeéet osztani kell az iranyadd id6északban, a beosztas szerinti
munkaidbében teljesitett 6rak szamaval (osztoszam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyado idészakban
munkabér-kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat hoénapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij
szamitasakor iranyadd idészakként a naptari honapokat vagy honapot
kell figyelembe venni. Teljes naptari hdnap hianyaban az alapbért vagy a
havi atalanyt kell figyelembe venni.

69. A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1)2 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy®

a) a kotelez6 legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum
dsszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban
folytatott konzultaciét kovetéen - rendeletben allapitsa meg.12

(2) A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré o0sszeg
kotelezd legkisebb munkabért allapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér Osszegének és hatalyanak
megallapitasanal figyelembe kell venni kulonésen a munkakér
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ellatasahoz szukséges kovetelményeket, a nemzeti munkaerbpiac

jellemzéit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes nemzetgazdasagi

agazatok és az egyes foldrajzi teriletek munkaeré-piaci sajatossagait.
(4) A kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként felll kell

vizsgalni.
(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a bruttd 300 000 forint alatti
munkabérek netto ertekének megbrzéséhez szlkséges

munkabéremelés elvart mértékét, a béren kivdli juttatds ennek keretében
figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabéremelés elvart
meértékével kapcsolatos részletes szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciét koévetéen - rendeletben
hatarozza meg.12

70. A munkabér védelme

154. 8(1) A munkabért - kdlféldon torténé munkavégzés vagy
jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - forintban kell megallapitani
és kifizetni.

(2) A munkabért utalvany vagy fizetbeszkoz helyettesitésére szolgalo
mas formaban kifizetni nem lehet.

155. 8(1) A munkavéllalo részére jar06 munkabért - eltérd
megallapodas hianyaban - utélag, legalabb havonta egy alkalommal kell
elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhonapot koveté honap
tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a
munkavallalé6 az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és
osszeget ellendrizni tudja.

(4)222 A munkavallalét, ha a munkabér targyhdénapra vonatkozé
elszamolasat kovetéen bekdvetkez6 ok miatt az elszamolas modositasa
szikséges, a targyhonapra vonatkoz0  munkabér-elszamolas
modositasarol legkésébb a kovetkez6 havi munkabér elszamolasakor
tajékoztatni kell. A munkabér-kulonbozetet a kdvetkezé havi munkabérrel
egyidejlleg ki kell fizetnii A munkaltatd a tobbletkifizetést az
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elbélegnyujtasbdl ered6 kovetelésre vonatkozé szabalyok szerint
levonhatja.

156. 812 (1) Egyenlétlen munkaidé-beosztas és

a) havibéres dijazads esetén a munkavallalénak - a beosztas szerinti
munkaid6é mértékétél fliggetlenll - a havi alapbére jar;

b) 6rabéres dijazas esetén - eltér6 megallapodas hianyaban - a
munkaltat6 a munkavallal6 munkabérét az adott honapban iranyado
altalanos munkarend szerinti munkanapok szamanak és a napi
munkaidének az alapulvételével szamolja el és fizeti ki.

(2) A munkaidbkeret vagy az elszamolasi idészak lejartakor a
munkavallalé munkabérét az altalanos munkarend és a napi munkaido,
valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaidbkeret vagy az elszamolasi idészak lejartat kovetéen, ha
a munkavallalo a (2) bekezdés szerint elszamolt munkabérnél
alacsonyabb 0sszegl munkabérben részesiult, a kilonbozetet szamara a
kovetkezd havi munkabérrel ki kell fizetni.

(4) Az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalé a (2) bekezdésben foglaltak
szerint elszamolt munkabérnél magasabb 0sszegli munkabérben
részesult.

157. 8 (1) A munkabért a targyhdnapot kovetd honap tizedik napjaig ki
kell fizetni.

(2) A kizarélag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a
részére jar0 munkabér vagy annak része alapjaul szolgalé eredmény
csak egy hdénapnal hosszabb id6 mulva allapithatd meg, a munkabért
ennek megfeleld idépontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfeleld
0sszegl elbleget - legalabb havonta - fizetni kell.

158. § (1)1 A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal
meghatéarozott fizetési szamlara utalassal kell kifizetni.

(2)22 A munkabér fizetési szamlara utalassal torténé kifizetése esetén,
a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy a munkavallalo6 munkabérével a
bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3)X% A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi
székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezé pénzforgalmi szolgaltatonal
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vezetett fizetési szamlara torténd atutalast - a munkavallalé részére
koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalénak vagy meghatalmazottjanak kell
kifizetni, kivéve, ha ebben a munkavallalét birdsagi vagy hatosagi
hatarozat korlatozza.

159. 8§ (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése esetén - eltérd
megallapodas hianydban - a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott
eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti
pihendidére) vagy munkaszuneti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6
munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés elbtti utolsé munkahelyen toltott
munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltatdo koltségere a tartozkodasi
helyére kell megkuildeni, ha a munkavallal6 a bérfizetési napon jogos
okbol nem tartdézkodik a munkahelyen.

(4) A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére esé bérfizetési napon esedékes, valamint

b)Y az igénybe vett szabadsag idejére jaré6 munkabért.

(5) A munkéltat6 a munkabért koteles a munkavallalé altal megadott
cimre elkildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap elétt megsziint. Az
elkuldeés koltsége a munkaltatét terheli.

(6) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a munkaltatd
telephelyén munkaidében kell kifizetni. Szérakozéhelyen munkabér csak
az ott dolgozoknak fizethet6 ki.

160. 8% A Ptk. 6:47. 8§ szerinti kamat a felek megallapodasa alapjan
jar.

161. 8(1) A munkabérbdl valdé levonasnak jogszabaly vagy - a
levondsmentes munkabérrészig - végrehajthatdé hatarozat alapjan van
helye.

(2) A munkaltato kovetelését a munkabeérbdl levonhatja

a)a munkavallal6 hozzgjarulasa alapjan a levonasmentes
munkabérrészig, vagy

b) ha az el6legnyujtasbal ered.
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(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, annak képviseléje
vagy kozvetitd személy javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a
munkavallalé munkaviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

162. 812 A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak
helye nincs.

163. 8§ (1) A munkavallal6 munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldalu
jognyilatkozattal nem mondhat le.

(2)32 Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. A
levonasmentes munkabérrész nem engedményezhetd.

(3)L! Tartozasatvallalasnak  pénzkovetelés esetén van  helye.
Munkaltatoi tartozast a munkavallalé nem vallalhat at.

164. § A jogalap nélkul kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor
kovetelhetd vissza, ha a munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel
kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6.

71. Eltéré megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6deés

a)ll2 a 136. 8§ (1) és (2) bekezdésében,
b) a 137. § (3) bekezdéseben,
c) a 138. 8§ (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e) a 154. §-ban,
f) a 159. 8§ (5)-(6) bekezdésében,
g) a 161-163. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.
(2)L2 Kollektiv szerz6dés
a) a 136. 8 (3) bekezdésében,
b) a 138. § (6) bekezdéseben,
c) a 160. 8-ban,
d) a 164. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.

XIIl. fejezet
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A munkaltaté kartéritési felel6ssége
72. Felel6sség az okozott karért

166. 8§ (1) A munkaltaté koételes megtériteni a munkavallalénak a
munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kivul esé olyan korulmény okozta,
amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozo6
korilmény bekdvetkezését elkerilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallalo 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal
torténd foglalkoztatasa esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

167. 8 (1) A munkaltatd a munkavallal6 teljes karat kételes megtériteni.
Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy
bekovetkezése a karokozas idején nem volt el6ére lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo
vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkavallalé karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatot rendkivali méltanylast érdemlé
korilmények alapjan a kartérités aldl réeszben mentesitheti. Ennek soran
kulonbsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsertés sulyat, a kartérités
teljesitésének kdvetkezményeit értékeli.

168. § (1) A munkaltatét a 166-167. 8-ban foglaltak szerint terheli a
felelésség a munkavallaldo munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban
bekovetkezett karokeért.

(2) A munkaltatd el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében
val6 elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy
a munkavégzéshez nem szikséges dolgok csak a munkaltatd
engedélyével vihetOk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltato a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

73. A Kartérités mértéke és maddja
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169. 8 (1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem
megallapitasanal az elmaradt munkabért és annak a rendszeres
juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a
munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren felll jogosult,
feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését megel6zéen rendszeresen
igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan
elmaradt egyéb rendszeres, jogszerlen megszerzett jovedelmet kell
megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl
eredd jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel
harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét, amelyek
rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a
koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

170. 8 (1) A természetbeni juttatasok ertekét, valamint a dologi kar
0sszeget a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan
kell meghatéarozni.

(2) A dologi kar osszegét az avulas figyelembevételével kell
kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a
dologban okozott kar az ertékcsokkenés nélkuil kijavithaté.

171. 8(1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallald
hozzatartozdjanak a karokozassal dsszefliggésben felmerdlt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal Gsszefiiggésben a
munkavallalé meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan
O0sszegU tartast potld kartéritést is igényelhet, amely szukségletének - a
tényleges vagy az elvarhatdoan elérhet6 munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését
biztositja.

172. 8114 (1) A kartérités 6sszegének szamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az ©nkéntes kolcsonds biztositd
pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna,
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c) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasaval
hozz4ajutott,

d) amihez jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok
eredményeként jutott hozza.

(2) A Kkartérités alapjaul szolgalé jovedelem meghatarozasanal a
jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint
terheld - jarulékkal csdkkentett dsszegben kell figyelembe venni.

173. 8 (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint
jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallalé6 vagy vele
szemben tartasra jogosult hozzatartozéja tartasat vagy tartasanak
kiegészitését szolgalja.

(2) A munkaltatd olyan Osszegl altalanos kartérités megfizetésére
koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar
vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithatd ki. Altalanos
karterites jaradékkent is megallapithato.

174. 8 (1) A karosult, a munkaltaté vagy felel6sségbiztositas alapjan
nyujtott kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités megallapitasa utan a
korulméenyekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott
kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités 0sszegét a
tizennyolcadik életévenek betoéltésekor vagy a szakképzettség elnyerése
erdekében végzett tanulmanyai befejezését kovetd egy év elteltekor felul
kell vizsgalni és az azt kovetd6 idbre a részére jard kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségeben bekovetkezett valtozasnak
megfeleléen kell megallapitani.

(3) A karterites modositasanak alapjaul szolgald6 munkabérvaltozas
mértékének meghatarozasanal a munkaltatonak a karosultat a sérelem
bekovetkezésekor foglalkoztaté szervezeti egységeénél, a karosulttal
azonos munkakort betolté munkavallalok ténylegesen megvalosult
atlagos, éves munkabérvaltozds mértéke az iranyado. Azonos
munkakort betolté munkavallalok hianyaban a modositas alapjaként a
szervezeti egységnel megvalosult atlagos éves munkabérvaltozast kell
figyelembe venni.
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(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a
kartéritts modositdsanal a munkaltatonadl a karosulttal azonos
munkakort betolté munkavallaldk, ilyen munkavallaldk hianyaban pedig a
munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabér-valtozas
mértéke az iranyado.

175. 8 (1) Az elévilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan cstkkent kereset,

c)az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas
kulonbbzetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az elévllési id6t, ha a sérelemmel Osszefuggésben tobb és
egymastol eltér6 id6épontban esedékes ujabb elkulonulé karigény
szarmazik, egymastol fuggetlenil, az egyes igények esedékesse
valasatol kezdédden, kulon-kilon kell szamitani.

(3) Az elévulési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkulonboztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatal,

b) attél az idbéponttdl, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett
munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsé alkalommal
vezetett jovedelemkiesésben megmutatkoz6 karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi
ellatas vagy rehabilitacios ellatas folyositasanak idépontjatdl kezdbdik.

176. 8 (1) A munkaltatd és a biztositd a szikséghez képest a
munkavallalotél vagy hozzatartozéjatol a munkaveégzésbdl szarmazo
jovedelmeérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltatd a karosultat tizendt napon beldl értesiti, ha a
kartérités moédositasara alapul szolgalé munkabérvaltozas tortént.

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

177. 82 A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-a
szabalyait kell alkalmazni.

75. Eltéré megallapodas
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178. 8 Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitdl csak a
munkavallalé javara térhet el.

XIV. fejezet

A munkavallalé kartéritési feleléssége
76. A felelosség altalanos szabalyaill®

179. 8(1) A munkavallald6 a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségének megszegésével okozott kart kdteles megtériteni, ha
nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az
okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités merteke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi
tavolléti dijanak 0sszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan
karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem Kkell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a
karokozas idején nem volt el6relathatd, vagy amelyet a munkaltatd
vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltato karenyhitési kotelezettsegének nem tett eleget.

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell
alkalmazni.

77. A megorzési felelésség

180. 8 (1) A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megdrzésre
atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett
olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan
Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesul a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél
elharithatatlan ok idézte el6.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti kart akkor koételes
megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairasaval
igazoltan vette at. A dolog tobb munkavallalé részére, megbrzés céljabal
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torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé
munkavallalénak ala kell irnia. A munkavallal6 meghatalmazhatja az
atvevdt, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelét a (3) bekezdésben
foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli a felelésség
az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott
feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a megb6rzésre atadott dologban megrongalédasa folytan
keletkezett kar, a munkavallalé mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja,
agy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

78. Tobb munkavallalé egyittes feleléssége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességuk aranyaban, ha ez nem
allapithatdo meg, kdzrehatasuk aranyaban viselik.

(2) A kart a munkavallalék egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség
vagy a kdzrehatas aranyat nem lehet megallapitani.

(3) A tobb munkavallaléonak megbrzésre atadott dologban
bekdvetkezett hianyért a munkavallalok munkabérik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben
szandékosan okoztak.

79. Felelosség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalé vétkességére tekintet nélkul
felel.

(2) A leltarhianyert valo felel6sseég feltétele

a)a leltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi  megallapodas
megkotese,

b) a leltari készlet szabalyszer( atadasa és atvétele,

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltarid6szak felében az adott munkahelyen torténé
munkavégzeés.
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(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6és munkavallalo is
kezeli, a felelbsség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelos
munkavallalé az adott munkakorben vagy munkahelyen torténd
foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet)
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a
kezeléssel jar6 veszteség mértékét (a tovabbiakban egyutt: forgalmazasi
veszteség) meghalado hiany.

(2) A leltarid6szak a két egymast kovet6 leltarozas kozotti tartam.

184. 8§ (1) A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a
korét, amelyért a munkavallalo felelésséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kothetd, ha a leltari
készletet tobb munkavallalé kezeli. A megallapodasban meg kell
hatarozni azokat a munkakoroket is, amelyek betoltésének
megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelelésségi megallapodas megszinik, ha a munkavallald
munkakodrének megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalé a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak
utols6 napjara indokolas nelkul irasban felmondhatja. Csoportos
leltarfelel6sségi  megallapodas esetén a felmondas csak a
jognyilatkozatot ko6zl6 munkavallalé tekintetében szinteti meg a
megallapodast.

185. 8§ (1) A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag
jellegére, méretére, a raktarozds vagy a tarolas feltételeire valo
tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhatd mértekét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének maédjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelelésség megallapitasara iranyuld eljaras
rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megérzését szolgald munkaltatoi
kotelezettségeket.
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(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrél
a leltarfelelésseégi megallapodas megkotését vagy a leltaridészak
kezdetét megel6zben irasban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasnal a munkavallal6 vagy akadalyoztatdsa esetén
képviselbje, csoportos leltarfelelésségnél az eljarasi szabalyokban
meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetbve kell tenni. A munkaltato,
ha a munkavallalé képviseletérdl nem gondoskodik, az adott szakmaban
jartas, eérdektelen képvisel6t jeldl ki.

(4) A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét
ismertetni kell. A munkavallalé az eljaras soran észreveételt tehet, a
munkavallalét - kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent
meg - meg kell hallgatni.

186. § (1) A leltari készletet allanddan egyedul kezelé6 munkavallalé - a
leltarfelelésségi megallapodas eltér6 rendelkezése hianyaban - a
leltarhiany teljes 6sszegéért felel.

(2) A munkavallal6 legfeljebb hathavi tavolléti dija mertekéig felel, ha a
leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalok
tavolléti dijanak hathavi egyuttes 0sszegét. A csoportos leltarfelelGssegi
megallapodas meghatarozhatja a felelésség munkavallalok kozotti
megosztasat is, de egyetemleges felelésség megallapitasanak nincs
helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a csoportos
leltarfelel6sségi megallapodas a felelésség megosztasat nem rendezi.

187. 8 A felelésség vagy a kartérités mértekének megallapitasanal
figyelembe kell venni az eset dsszes korilményeit, igy kilonésen azokat,
amelyek a munkavallalo felelésségére kihatnak, vagy amelyek a
biztonsagos és elbirasszerl kezelést befolyasolhattak, ezen belll a
biztonsagos 6rzésre vonatkozé munkaltatdi kotelezettségek teljesitéset,
tovabba a munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.
leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos jogvesztd hataridé alatt
ervenyesitheti. Buntetbeljaras esetén e hatarid6 harminc nap és a
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nyomozo hatésag vagy a birdsag jogerés hatarozatanak kozlését kovetd
napon kezddodik.

80. A munkavallaléi biztositék

189. § (1) A felek irdsbeli megallapodasa alapjan a munkaltatd részére
biztositékot ad a munkavallalo, ha

a) munkakore elladtdsa sordn mas munkavallalétol vagy harmadik
személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy részukre ilyen kifizetést,
atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetlenul ellenérzi.

(2) A biztositek 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi
alapbérének 6sszegét. Az alapbér nbvekedése miatt a munkaltatd nem
kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitéseét.

(3) A munkaltato a biztositékot legkésdbb az annak atvételét kovetd
munkanapon koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy pénzigyi
vallalkozasnal e célra elkulonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltatdé a biztositék jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét
haladéktalanul kételes a munkavallalénak visszafizetni, ha

a) a munkakdre megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel
vagy

b) a munkaviszonya
megszunik.

(5) A Dbiztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a
munkabérbél vald levonas szabalyai szerint hasznalhato fel.

81. A kartérités mérséklése

190. 8 A birésag a munkavallalét rendkivali méltanylast érdemlé
korilmeények alapjan a kartérités alol réeszben mentesitheti. Ennek soran
kulondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

82. Eltéré megallapodas
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191. 8 (1) Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitél - a
leltarhianyért valé kartéritési felelésség mértékét kivéve - csak a
munkavallalé javara térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas
esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalé nyolchavi tavolléti
dijanak 6sszege.

XV. fejezet

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kulonés szabalyok
83. A hatarozott idejli munkaviszony

192. 8§ (1) A hatarozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy
mas alkalmas modon kell meghatarozni. A  munkaviszony
megszinésének idépontja nem fugghet kizardlag a fél akaratatol, ha a
felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztak meg. Ez utdbbi
esetben a munkaltatdo tdjékoztatia a munkavallalot a munkaviszony
varhato tartamarol.

(2) A hatarozott ideji munkaviszony tartama az ot évet nem haladhatja
meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére kotott
munkaszerz6dés megszinésétdl szamitott hat hodnapon belll létesitett
Ujabb hatarozott tartamd munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedely sziikséges, a
munkaviszony legfeliebb az engedélyben meghatarozott tartamra
létesithet6. Az engedély meghosszabbitasa esetén az ujabb hatarozott
ideji munkaviszony tartama - a korabban Iétesitett munkaviszony
tartamaval egyitt - az 6t évet meghaladhatja.

(4L A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa vagy a
hatarozott ideji munkaviszony megsziinését kovetdé hat hdnapon beluli
ismételt létesitése csak munkaltatdéi jogos érdek fenndlldsa esetén
lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat a munkavéllalé jogos
érdekének csorbitasara.

84. Munkavégzes behivas alapjan
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193. §8(1) A legfeliebb napi hat o6ra tartamu részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé munkaszerzdédés alapjan a munkakorébe
tartozé feladatok esedekességéhez igazodva teljesiti munkavégzési
kotelezettséget. Ebben az esetben a munkaidékeret tartama a négy
hénapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatbnak a munkavégzés idépontjat legalabb harom nappal
el6re kozolnie kell a munkavallaléval.

85. A munkak6r megosztasa

194. § (1) A munkaltaté és tobb munkavallalé a munkaszerz6désben
egy munkakdrbe tartozo feladatok k6zds ellatasaban allapodhatnak meg.
Valamely munkavallalé akadalyoztatasa esetén a szerz6dést kotdé mas
munkavallalé koteles a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek
teljesitésere.

(2) A munkaidé beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat - eltér6 megallapodas hianyaban -
egyenld aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megszinik, ha a munkavallalok szama egy f6re
csOokken. Ebben az esetben a munkaltatd koteles annyi idére jaro
tavolléti dijat a munkavallalbnak megfizetni, amennyi a munkaltatd
felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony

195. § (1) Tébb munkéltaté és a munkavallalé a munkaszerz6désben
egy munkakdrbe tartozo feladatok ellatadsaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-
fizetési kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltatok a munkavallal6 munkajogi igényével kapcsolatban
egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltér6 megallapodas hianyaban - barmely
munkaltaté vagy a munkavallalo jognyilatkozata megsziinteti.
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(5) A munkaviszony a 63. 8§ (1) bekezdés b) pontban meghatarozott
okbdl megszlinik, ha a munkaltatok szama egyre csokken.

87. A tavmunkavégzeés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétél elkilondlt
helyen  rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informéacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel (egyutt:
szamitastechnikai eszkdz) végeznek és eredményét elektronikusan
tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalé
tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasaban.

(3) A munkaltato - a 46. §8-ban foglaltakon tulmenden - tajékoztatja a
munkavallalét

a) a munkaltato altali ellen6rzés,

b)a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkéz hasznalata
korlatozasanak szabalyairdl, tovabba

c) arrol a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkaja
kapcsolodik.

(4) A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalénak minden olyan
tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas munkavallalénak biztosit.

(5) A munkaltatd biztositja, hogy a munkavallalo a terlletére
beléphessen és mas munkavallaléval kapcsolatot tartson.

197. 8§ (1) A munkaltato utasitasi joga - eltéré megallapodas hianyaban
- kizarélag a munkavallalé altal ellatandd feladatok meghatarozaséara
terjed ki.

(2) A munkaltato el6irhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai
vagy elektronikus eszkdzt a munkavallalo kizarolag a munkavégzeéshez
hasznalhatja.

(3) A munkaveégzeés ellenbrzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a
munkavallalbnak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai
eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybdl 0sszefiggé adataiba. A
betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybol szarmazo
kotelezettséggel Osszeflggd adatnak mindsul a (2) bekezdés alapjan
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el6irt tilalom vagy korlatozas betartasanak ellendrzéséhez szukséges
adat.

(4) Eltér6 megallapodas hidanyaban a munkaltaté allapitia meg az
ellenbrzés modjat és a munkaveégzeés helyeként szolgaléo ingatlan
tertletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése
kozaotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallalo,
valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznald mas
személy szamara aranytalan terhet.

(5) Eltér6 megallapodas hianyaban a munkavallalé munkarendje
kotetlen.

88. A bedolgozo6i munkaviszony

198. 8§ (1) Bedolgozéi munkaviszony olyan oOnalléan végezhetd
munkara létesithet6, amelyre a felek a munkabért kizardlag
teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés) hatarozzak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkavallalo altal
végzett tevekenyseget, a munkavegzes helyét, a koltsegtérités maodjat
és mertéket.

(3) Munkahely a munkavallal6 lakohelye vagy a felek Aaltal
meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltato utasitasi joga - eltéré megallapodas hianyaban
- a munkavéllal6 altal alkalmazandé technika és a munkavégzés
modjanak meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallalo - eltéré6 megallapodas hianyaban - feladatat a sajat
eszkdzeivel végzi.

(3) A munkaltaté - eltér6 megallapodas hianyaban - megallapitja az
ellen6rzés modjat és a munkavégzes helyeként szolgaléo ingatlan
tertletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése és megkezdése
kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a munkavallalo,
valamint a munkavégzés helyeként szolgaldé ingatlant hasznalé mas
személy szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavallalo6 munkarendje - eltér6 megallapodas hianyaban -
kotetlen.
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200. 8§ (1) A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a
munkavégzés soran ténylegesen felmerilt koltségét, vagy ha a
tényleges koltség nem allapithatd meg, atalanyt kell a munkavallalo
részeére fizetni,

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az elbirt
kovetelménynek a munkavallalonak felrohaté okbol nem felel meg.
CsoOkkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a munkdaltaté a munka
eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja.

89. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyuld munkaviszony

201. 8§ (1) A torvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalé
egyszerlsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszerusitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld munkaszerz6dés, ha
annak megkotése idépontjaban a felek k6zott munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszerz6dést egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkara iranyul6 munkaviszony l|étrehozasa érdekében nem
modosithatjak.

202. 8(1) A munkaszerz6désre a 44. §-ban foglaltakat nem Kkell
alkalmazni. A felek munkaszerz6dést torvényben meghatarozott minta-
munkaszerzédés felhasznalasaval is kdthetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatarozott bejelentési
kotelezettség teljesitésével jon létre.

203. 818 (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. 8§-ban,

c) az 56. §-ban,

d) az 59. 8§-ban,

e) a61. §-ban,

f) a 81. 8-ban,

g) a 97. 8§ (4) és (5) bekezdésében,

h) a 101. §-ban,

i) a 122-124. §-ban,
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j) @ 126-133. §-ban,

k) a 192. 8§ (4) bekezdésében, valamint

) a 208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megsziinésekor a 80. §-ban meghatarozott
igazolasokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaidé - munkaidbkeret vagy elszamolasi idészak
hianyaban is - beoszthaté egyenlétlendl.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdéseében
foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerz6dés alkalmazasaval kotottek
egyszerisitett foglakoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaszerz6deést.

90. A kb6ztulajdonban allé munkaltatéval fennall6 munkaviszony

204. 82 (1)1 Koztulajdonban all6 munkaltatd a kozalapitvany,
valamint az a gazdasagi tarsasag, amelyben az allam, helyi
onkormanyzat, nemzetiségi o©6nkormanyzat, o©6nkormanyzati tarsulas,
térségi fejlesztési tanacs, koéltségvetési szerv vagy kozalapitvany kulon-
kulon vagy egyuttesen szamitva tdbbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyads az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal
rendelkezd jogi személyben a szavazatok tobb mint otven szazalékaval -
kozvetlenul vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi
személy (kdztes vallalkozas) szavazati jogan keresztll - rendelkezik. A
kbzvetett modon valé rendelkezés meghatarozasa soran a jogi
szemeélyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személyt (koztes
vallalkozast) megilletd szavazati hanyadot meg kell szorozni a
befolyassal rendelkezbnek a  koztes vallalkozasban, illetve
vallalkozasokban fenndll6 szavazati hanyadaval. Ha a koztes
vallalkozasban fennall6 szavazatok aranya az Otven szazalékot
meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. Amennyiben
a befolyassal rendelkezd tobb kozvetett tulajdonnal is rendelkezik az
adott jogi személyben a nem tobbségi kdzvetett befolyas mértéke nem
adodik hozza a masik nem tbbbsegi kozvetett befolyas meértekéhez.

205. 812! (1) Kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodasa
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a)a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5)
bekezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. 8-ban
meghatarozott szabalyaitél nem térhet el.122

(2) A kdztulajdonban all6 munkaltatéval fennall6 munkaviszonyban

a) a 69. 8 (3) bekezdése nem alkalmazhato,122

b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallé6 munkaviszonyban az
altalanos teljes napi munkaiddnél rovidebb teljes napi munkaidé - az
egeszsegi artalom vagy veszély Kkizarasa érdekében torténd
megallapitast kivéve - nem irhato eld.

206. 8124 A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitd! eltérni nem lehet.

207. 8 (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlo jogosult meghatarozni azokat
a munkakoroket, amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval kothetd munkaszerzédes.

(2) A 208. 8-ban foglaltak alapjan vezet6 allasu munkavallalé szamara
teljesitménykovetelmeényt, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlo
allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezet6
allasu munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorldo hozzajarulasaval,
legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni. A tulajdonosi jogokat
gyakorl6 meghatarozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozoéan
versenytilalmi megallapodas kothetd és tovabbi feltételeket irhat eld.

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas
tartamara nem haladhatja meg az azonos id0szakra jard tavolléti dij
Otven szézalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorl6 az (1)-(4) bekezdésben
meghatarozott jog gyakorlasara - torvény eltéré rendelkezése hianyaban
- mas személyt (szervet, testlletet) is feljogosithat.

91. A vezeto allasu munkavallalé

208. § (1) Vezet6 allasu munkavallalé a munkaltatd vezetéje, valamint
a kozvetlen iranyitasa alatt all6 és - részben vagy egészben -
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helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban egyduitt:
vezetd).

(2)322 Munkaszerz6dés a vezetére vonatkozd rendelkezések
alkalmazasat irhatja el6, ha a munkavallal6 a munkaltatd mikodése
szempontjabdl kiemelkedd jelentéségll vagy fokozottan bizalmi jellegi
munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelez6 legkisebb munkabér [153.
8 (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.

209. 8126 (1)L A vezet6 munkaszerz6dése e torvény Masodik
Részében foglalt rendelkezésekt6l - a (2) és (3) bekezdésben
meghatéarozott kivétellel - eltérhet.

(2)128 A vezet6é munkaszerz6dése

a) az 55. 8§ (1) bekezdés b), c) és e) pontjaban,

b) a 65. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjaban,

c) a 113. 8§ (3) bekezdésében, valamint

d) a 127. §8-ban és a 128. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.

(3) A vezetbre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.

(4) A vezetd6 munkarendje kotetlen.

(5) A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezetd munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén - a
84. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen - tizenkét havi
tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget koteles medfizetni.

210. 8§ (1) Munkaltatoi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. 8§ (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas joga a vezetével szemben az ennek
alapjaul szolgald ok bekovetkeztétdl szamitott harom éven beldl,
blncselekmény elkovetése esetén a buntethetéség eléviléséig
gyakorolhato.

(3) A vezetét a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté
dijazasbdl a munkaltatd legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfelel6
Osszeget koteles megfizetni az esedékességekor, ha a megszintetd
nyilatkozat kozlésére a csbdeljaras vagy felszamolasi eljaras
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megkezdését kovetben kerult sor. Az ezt meghaladé Osszeget a
csOdeljaras befejezésekor vagy megszuntetésekor, vagy a felszamolasi
eljaras befejezésekor kell megfizetni.

211. 8 (1) A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem
|étesithet.

(2) A vezetd
a) nem szerezhet részesedést - a nyilvAnosan muikodé
részvénytarsasagban valé  részvényszerzés  kivételével - a

munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is vegzo,
vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas
gazdalkodé szervezetben,

b) nem koéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenyseégi
korebe tartozo ugyletet, tovabba

c) kdteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatééval
azonos vagy ahhoz hasonlé tevekenységet is folytatd vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
letesitett az ilyen tevekenyseéget is folytatd munkaltatonal.

92. A cselekvoképtelen munkavallalé

212. 8§ (1) A cselekvOképtelen vagy a cselekvoképességében a
munkaviszonnyal 0sszefuggd Uugycsoportban részlegesen korlatozott
munkavallalé csak olyan munkakdrre létesithet munkaviszonyt, amelyet
egészsegi allapotanal fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallal6 munkakdrét az ahhoz tartozo feladatok részletes
leirasaval kell meghatarozni. A munkavallaléra vonatkoz6 egészségugyi
alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakdri feladatok
ellatasara.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly modon kell
feligyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos munkafeltételek
megtartasat biztositsa.

(422 A  munkavallaléora a fiatal munkavallaléra vonatkoz6
rendelkezések megfeleléen iranyadok azzal, hogy kartéritésre vagy
sérelemdij megfizetésére nem kotelezhet6.
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93. Eltéré megallapodas

213. 8§ A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a) a 192. §-ban,
b) a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,
c) a 196. §-ban,
d) a 197. § (3) bekezdésében,
e) a 198. §-ban,
f) a 200-207. §-ban,
g) a 212. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.

XVI. fejezet

A munkaeré-kolcsdnzés kulénds szabalyai
94. Fogalmak

214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaer6-kolcsonzés: az a tevékenyseég, amelynek keretében a
kolcsbnbeadd a vele kolcsonzés céljabél munkaviszonyban allo
munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevdnek
ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés),

b) kdlcsbnbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kdlcsbnzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalot a kolcsOnvevd iranyitasa alatt
munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevonek ideiglenesen
atengedi,

c) kdlcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a
munkavallalé ideiglenesen munkat végez,

d) kdlcsonzo6tt munkavallald: a kodlcsbnbeadoval kdlcsénzés ceéljabodl
munkaviszonyban all6 munkavallalo, akivel szemben a kikdlcsdnzés alatt
a munkaltatoi jogokat a kolcsénbeadd és a kdlcsdnvevd megosztva
gyakorolja (munkavallalo),

e) kikOlcsonzés: a munkavallalé altal a kolcsonvevd részére torténd
munkavégzés.
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(2) A kikblcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a
meghosszabbitott vagy az el6zd kikdlcsonzés megsziinéseétél szamitott
hat hénapon belll torténd ismételt kikdlcsdnzést, figgetlentl attdl, hogy
a kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeadoval kotott
megallapodas alapjan valésult meg.3t

215. § (1)22 Kolcsonbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkez6 vallalkozas, amely a ra
iranyadé jog szerint munkaer6-kélcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfdldi székhelyl, a tagok korlatolt felel6sségével mikodd
gazdasagi tarsasag vagy - a vele tagsagi viszonyban nem Aallo
munkavallalé vonatkozasaban - szovetkezet,
amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt
felteteleknek és az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsonbeadd nyilvantartdsbol valdé térlése esetén a
munkaszerz6dés tekintetében az eérvénytelenség jogkovetkezmenyeit
kell alkalmazni.

216. 8 (1)122 Nem lehet a munkavallalot kdlcsénozni

a) munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

c) a 214. 8 (2) bekezdésében meghatéarozott tartamot meghaladéan.

(2) A kolcsonvevd a munkavallalét mas munkaltatonal torténd
munkavégzésre nem kotelezheti.

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megszinését vagy megszuntetését kovetben a
kolcsonvevével vald jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir el6,

b) alapjan a munkavallalénak a koélcsdnbeadd javara dijazast kell
fizetni a kolcsonzésért vagy a kolcsonvevével torténd jogviszony
|etesitésért.

(4) A kolcsdnvevének

a) a kblcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok Iétszamardl és
foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) a betdltetlen allashelyekrél
az Uzemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat
folyamatosan tajékoztatnia kell.
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95. A kolcsonbeadé és a kolcsonvevo kozotti jogviszony

217. 8§ (1)1 A kolcsonbeadd és a kolcsonvevé kozotti megallapodas
tartalmazza a kolcsonzés léenyeges feltételeit, a munkaltatdi jogkor
gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat
kizardlag a koélcsonbeadd gyakorolhatja. A megallapodast irdsba kell
foglalni. Semmis a kdlcsonbeadd és a kolcsonvevd kozott létrejott
megallapodas, ha

a) a kolcsdbnbeadd vagy a koélcsénvevéd tulajdonosa - részben vagy
egeszben - azonos,

b) a két munkaltatd kozil legaldbb az egyik valamely aranyban
tulajdonosa a masik munkaltatonak, vagy

c) a két munkaltatd egy harmadik szervezethez kotdédé tulajdonjogi
viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

(2) A kolcsonbeadd és a kolcsonvevdé megallapodhatnak, hogy a
munkabéren kivuli juttatast a munkavallalé kozvetlenul a kdlcsonvevotél
kapja.

(3) A kodlcsonvevd irasban tajékoztatja a kdlcsonbeadot

a) az iranyadoé munkarendrdl,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl,

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok kozlésének maodjarol és
hataridejérdl,

d) az elvégzend6 munkara vonatkozé alkalmassagi feltételrél, tovabba

e) minden olyan koérdlményrél, amely a munkavallalé foglalkoztatasa
szempontjabol leényeges.

(4) Eltér6 megallapodas hianyaban a kolcsonbeadod viseli az 51. § (2)
bekezdésében foglaltak szerinti koltségeket, igy kuléndsen a
munkavallalé utazasi koltségeit és a munkaveégzéshez sziikséges
alkalmasséagi vizsgalat dijat. A kdlcsonbead6 a kdlcsonvevd kérésére
koteles legkésdbb a munkavallalo munkaba allasaig

a) az adozas rendjét megallapité jogszabaly szerint a munkaltatd és a
kifizetd altal foglalkoztatott személy adataira vonatkozd, a biztositasi
jogviszony kezdetérdl szolo, allami adohatdsaghoz teljesitett bejelentés,
valamint
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b) a killén jogszabaly szerinti kdlcsonbeaddként tértént nyilvantartasba
vételét igazol6 okirat masolatat
atadni.

(5) A kolcsbnvevd - eltér6 megallapodas hianyaban - koteles
legkésébb a targyhdénapot kovetd honap 0otddik napjaig a
kolcsdnbeadoval k6zo6lni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér
kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefliggd, a munkaltatot
terheld bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez
szUikséges. A kolcsonvevd az utols6 munkaban toltott napot kovetd
harom munkanapon belil koteles a szikséges adatokat a
kolcsonbeadoval kozolni, ha a munkaviszony a honap kozben szlinik
meg.

96. A kdlcsdnzesre iranyulé munkaviszony

218. 8 (1) A munkaszerz6édésben meg kell allapodni abban, hogy a
munkaszerz6dés kolcsOnzés céljabol jon létre, tovabba meg Kkell
hatarozni a munkaveégzés jellegét és az alapbért.

(2) A koOlcsonbeadd a munkaszerz4dés megkotésekor a 46. §-ban
foglaltakon tal tajékoztatia a munkavallalot nyilvantartasba veétel
szamarol.

(3) A kolcsOnbeadd irasban tajékoztatja a munkavallalot legkésébb a
kikblcsonzést megel6z6en

a) a kolcsonvevo azonosité adatairdl,

b) a kikdlcsonzés kezdetérdl,

C) a munkavégzés helyérdl,

d) a kdlcsdnvevdnél iranyadd munkarendrdl,

e) a kdlcsonvevd részérdl a munkaltatdi jogkort gyakorlordl,

f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

(4) A kikolcsonzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmeével,

b) az 51. 8§ (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c) a munkaidével és pihendidbével, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatot megillet6 jogokat és terheld kotelezettségeket
a kolcsonvevd gyakorolja és teljesiti.
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97. Az egyenlé banasmoéd kovetelménye

219. 8 (1) A kikdlcsonzés tartama alatt a munkavallal6é szamara
biztositani kell a kdlcsonvevdvel munkaviszonyban all6 munkavallalokra
iranyado alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi
feltételek kulonosen

a) varandods és szoptatd ndk, valamint

b) a fiatal munkavallalék védelmére,

c)a munkabér o©sszegére és védelmére, tovabba az egyéb
juttatasokra,

d) az egyenl6 banasmaod kdvetelményére vonatkozé rendelkezések.

(3)22 A munkabér Osszegére, az egyéb juttatasokra az egyenld
banasmaod kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket a kolcsonvevonél
torténd foglalkoztatdas szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni
arra a munkavallalora, aki

a)a kolcsonbeaddval munkaer6-kdlcsonzés celjabdl létesitett
hatarozatlan ideji munkaviszonyban all és kolcsonvevéonel torténd
foglalkoztatas hianyaban is dijazasban részesll,

b)a 2004. éevi CXXIIl. térvény 1. 8 (2) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott munkaerépiactol tartésan tavollévé munkavallalénak
mindsul,

c)a helyi onkormanyzat tobbségi tulajdonaban I|évdé gazdasagi
tarsasagnal vagy kozhasznl szervezetnél, vagy nyilvantartdsba vett
k6zhasznu szervezetnél munkaerd-kolcsonzes keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos kolcsonvevéhoz torténd
ismételt kikblcsOnzés esetén a napok szamitadsa tekintetében a 214. 8
(2) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziuntetése

220. 8(1) A 66. 8§ (2) bekezdése alkalmazasaban a koélcsénbeadd
mikodésével 0sszefuggd oknak mindsul a kikdlcsonzés megsziinése.

(2)2 A felmondasi id6 tizenot nap.
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(3) A Kkolcsdnbeadd felmondasa esetén - eltér6 megallapodas
hianydban - a felmondasi idé tartama alatt a munkavallal6 mentesul a
munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondassal
akkor is megszintetheti, ha a 78. 8 (1) bekezdésben foglalt
kotelességszegést vagy magatartast a kdlcsonvevd tanusitja.

(5) A Kkolcsonvevé a munkavallalé kotelezettségszegésérdl a
kolcsonbeaddét a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belll
irasban tajekoztatja. A 78. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridé a
tajékoztatas kozlésével kezdbdik.

(6) A munkavéllalo a munkaviszony megszintetésére iranyuld
jognyilatkozatot a kdlcsénbeadoval kozli.

99. A kartéritési felelésség

221. 8 (1) A munkavallalé karokozasa vagy személyiségi jog sértése
esetén a koOlcsOonvevé a munkavallaléval szembeni igényét e torveny
rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsbnbeado és a kolcsonvevé megallapodasa alapjan az (1)
bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott karokozasaert valo
felel6sség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaert valdo felelésség polgari jogi
szabalyainak alkalmazasaban munkaltatonak - a kdlcs6nbeadd és a
kolcsonvevd eltér6 megallapodasa hianyaban - a kolcsonvevét kell
tekinteni.

(4)28 A munkavallalénak a kikodlcsénzés soran okozott karért vagy
személyiségi jogai megsertésééert a kolcsonvevdé és a kolcsonbeado
egyetemlegesen felel.

100. Eltéré megallapodas

222. 8139 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) a 214-216. §-ban,
b) a 217. § (1) bekezdéseben,
c) a 218. 8 (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban
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foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddeés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)-(3) bekezdésében,

c) a 219. 8§ (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) Munkaeré-kdlcsdnzés esetén

a) a 69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

c) a 198-200. 8§-ban,

d) a 212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaeré-kolcsonzés esetén a 71-76. 8 rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

(5) Kblcsdnzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a végkielégitesre vald
jogosultsag megallapitdsakor a munkaviszonynak az utolsé kikélcsonzés
alatti tartamat kell figyelembe venni.

XVII. fejezetifl

223-226. 8§14

101.142

227. §148
XVIII. fejezet

A munkaviszonyhoz kapcsolodé egyes megéallapodasok
102. A versenytilalmi megallapodas

228. 8 (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalo - legfeljebb a
munkaviszony megszinését kovetd két évig - nem tanusithat olyan
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magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené
vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatd
megfeleld ellenértéket fizet. Az ellenérték 6sszegének meghatarozasanal
kulondsen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen
mértékben akadalyozza a munkavallalét - els6sorban képzettségére és
gyakorlatara tekintettel - Gjabb munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitésében. Az ellenérték a megéllapodas tartamara nem lehet
kevesebb, mint az azonos idészakra jaré alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalé, ha munkaviszonyéat a 78. 8 (1) bekezdése alapjan
szlnteti meg, a megallapodastdl elallhat.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas esetén a
megallapodasbol szarmazdé jogok és kotelezettségek az atvevd
munkaltatora atszallnak.

(5)142 Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a irdanyado.

103. A tanulmanyi szerzédés

229. § (1)1 A tanulmanyi szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a
tanulmanyok alatt tamogatast nyujt, a munkavallalé pedig arra kotelezi
magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatia és a
képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idén - de
legfeljebb 6t éven - keresztll munkaviszonyat felmondassal nem sztinteti
meg. A munkaviszonyban toltott id6 szamitasanal - eltér6 megallapodas
hianyaban - a 115. § (2) bekezdése megfelel6en iranyado.

(2) Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jar0 kedvezmények
biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas esetén a
tanulmanyi szerz6désbdél szarmazod jogok és kotelezettségek az atvevd
munkaltatora atszallnak.
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(5) A munkavallal6 mentestul a tanulmanyi szerzédésbdl folyd
kotelezettsége aldl, ha a munkaltatd lényeges szerzédésszegest kovet
el.

(6) A munkaltaté elallhat a tanulmanyi szerz6déstél és a nyujtott
tamogatast visszakovetelheti, ha a munkavéllalo a tanulméanyi
szerz8désben foglaltakat megszegi. Szerz6désszegésnek minésul az is,
ha a munkaviszony megszintetésének indoka a munkavallalo
munkaviszonnyal  kapcsolatos  magatartdsa. A visszatéritési
kotelezettség aranyos, ha a munkavallalo a szerz6désben Kkikotott
tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szerz6dést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha
korilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a
kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az aranytalan
sérelemmel jarna. A munkavallalé felmondasa esetén a munkaltaté a
nyujtott tamogatast visszakodvetelheti. A munkaltatd a tamogatast
aranyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallalo a szerz6désben kikotott
tartamnak csak egy részét toltétte le. A munkaltatd felmondasa esetén a
tamogatas nem kovetelhet6 vissza.

(8)14€ Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a irdnyado.

HARMADIK RESZ

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. fejezet
Altalanos rendelkezések

230. 8 A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme,
tovabba a munkabéke fenntartasa érdekében e tdrvény szabalyozza a
szakszervezet, az Uzemi tanacs és a munkaltatok, vagy eérdek-
képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja
a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét a
munkafeltételek alakitAsaban, meghatarozza a kollektiv targyalasok
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rendjét vagy a munkalgyi konfliktusok megel6zésére, feloldasara
irAnyulo eljarast.

231. 8 (1) A munkavallaléknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy -
torvényben meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi
érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemd
megkulonboztetés nélkil, masokkal egyutt érdek-képviseleti szervezetet
alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizardlag az adott
szervezet szabalyaitol fuggbéen - belépjenek, vagy az ilyen jellegi
szervezetektél tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket
letesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi
szOvetségeket is.

(3) A munkavallalék jogosultak a munkaltatonal szakszervezet
|étrehozasara. A szakszervezet a munkaltatonal szerveket mikodtethet,
ezek mikodésébe tagjait bevonhatja.

232. 8 A munkaltatd, az Uzemi tanacs, a szakszervezet koteles
egymast irdsban tajekoztatni a képviseletére jogosult, valamint a
tisztségvisel6 személyéral.

233. 8 (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkaigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
Osszefliggd, torvényben meghatarozott informacio atadasa, ennek
megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény
kialakitasat és képviseletét lehetéveé tévé mddon,

b) konzultacio: a munkaltatd és az Gizemi tanacs vagy a szakszervezet
kozOotti véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben
megjelolt célnak megfeleléen oly mddon kell lefolytatni, hogy biztositott
legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kbzvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban |évé konzultaciéo tartama alatt, de - hosszabb
hataridét tartalmazé eltér6 megallapodas hianyaban - legfeljebb a
kezdeményezeés idépontjatdl szamitott hét napig a munkaltatd a tervezett
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intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas hianyaban a munkaltaté
a hatarid6 lejartakor a konzultaciot befejezi.

234. §8(1) A munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy
konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informacié, megoldas vagy adat
nyilvanossagra kerulésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasagi
érdekeit vagy mikodését veszélyeztetné.

(2) Az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében
eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet
a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy mikodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy uzleti titokként valé kezelésre torténd
utaldssal hozott tudomasara, semmilyen mddon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az e térvényben meghatarozott célok elérésén
kivili tevékenysegben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(3)X£ Az Gizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében
eljar0 személy a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat
csak a munkaltatd jogos gazdasagi erdekeinek veszélyeztetéese vagy a
szemelyiségi jogok megsértése neélkil hozhatja nyilvanossagra.

XX. fejezet

Az Uzemi tanacs
104. Altalanos szabalyok

235. 8 (1) A munkaltatd és a munkavallalék egyuttmikodésére, a
munkaltatd dontéseiben valo részvételre e fejezet rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) A munkavéllalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogok
tekintetében az Uzemi megbizott, az Uzemi tanacs, a kozponti Uzemi
tanacs, valamint a vallalatcsoport szintl Uzemi tanacs képviseli.

236. 8 (1) A munkavallalék a munkaltatonal vagy a munkaltatdé 6nallo
telephelyén, részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a
munkavallaléknak a valasztasi bizottsag megalakitasat megel6z6 félévre
szamitott atlagos létszama a tizenot f6t meghaladja, Uzemi megbizottat,
ha az 6tven f6t meghaladija, Uzemi tanacsot valasztanak.

101


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj146idd12b

(2) Onéllénak mindsul a munkaltato telephelye, ha vezetdje az lizemi
tanacsot megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel
rendelkezik.

(3) Az lizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az Uzemi tanacs valasztasaval és mikodésével kapcsolatos
indokolt kdltségek a munkaltatét terhelik.

237. 8 (1) Az Uzemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalék 236.
8 (1) bekezdés szerinti létszama

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

C) az otszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj tzemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az
Uzemi tanacs tagjainak létszama legaldbb hat honapon at a
munkavallalok létszamndvekedése miatt nincs 6sszhangban az (1)
bekezdésben foglaltakkal.

238. §(1) Uzemi tanacstagga az a cselekvéképes munkavallalo
valaszthatd, aki - az Ujonnan alakult munkaltatot kiveve - legalabb hat
honapja a munkaltatbval munkaviszonyban all és az adott telephelyen
dolgozik.

(2) Nem valaszthato Gzemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezet6 hozzatartozoja,

C) a valasztasi bizottsag tagja.

(3)18 A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsil a
munkaviszony létesitése, modositasa és megsziintetése.

239. 8 Az Uzemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatoval
munkaviszonyban allé6 és az adott telephelyen dolgozé munkavallalo
jogosult.

105. Az (izemi tanacs valasztasa
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240. 8(1) A valasztas elOGkészitése, lebonyolitasa, valamint a
valasztasi eljaras részletes szabdlyainak megéllapitdsa a valasztasi
bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az lGzemi tanacs a valasztasra jogosult
munkavallalok kozul, legkésdbb a valasztast hatvan nappal megel6z6en
hozza létre. A valasztasi bizottsag Iétszama legalabb harom f6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az Uizemi tanacs tagja.

(4) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok
hozzak létre.

(5) A vélasztasi bizottsdg tagja tevékenysége ellatasanak tartamara
mentesll a munkavégzeési kotelezettsége aldl. Erre az idére tavolléti dij
illeti meg.

241. 8 A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalok
névsorat a valasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztast megel6z6en
legaldbb 6tven nappal teszi kdzzé. Az ehhez sziikséges adatokat a
valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon belil a munkaltaté adja meg.

242. § (1) Jeldltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb
tiz szazaléka vagy otven valasztasra jogosult munkavallalé vagy a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jelOltet a valasztast megel6z6en legalabb
harminc nappal nyilvantartasba veszi és ezt kbzzéteszi.

(3) A jeldltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zben
legalabb 6t nappal k6zzéteszi.

(4) A jeloltallitas eredmeényes, ha a jeloltek szama az lizemi tanacsba
valaszthaté tagok szamat eléri. Eredmeénytelen jeldltalliths esetén a
jeloltallitasi id6szakot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

243. 8 (1) Az lzemi tanacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal
valasztjak.

(2) A valasztasra jogosult munkavallalénak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. 8 (1) bekezdésében meghatarozott
szamu jel6ltre lehet.

244. § (1) A valasztas eredmeényét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzdkonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell
kulonbsen

103



a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jelbltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott izemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) a valasztassal Osszefliggd esetleges vitas Ugyet és az ezzel
kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul
kbzzéteszi.

(4) Az Uzemi tanacs megbizatasa a valasztasi jegyz6konyv
kozzétételét koveté munkanapon kezdddik.

245, § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eléirt médon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

c) a megvalaszthato tagok szamanal tbbb jeldltre adtak szavazatot.

246. 8 (1) Az Uzemi tanacs megvalasztott tagjanak - a 237. 8 (1)
bekezdésében meghatarozott szamban - azokat kell tekinteni, akik a
leadott érvényes szavazatok kozul a legtébbet, de legalabb a szavazatok
harminc szazalékat megszerezték. Szavazategyenl6ség esetén a
munkaltatoval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen
leadott szavazatok legaldbb hisz szazalékat megszerezte.

247. 8(1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra
jogosultak tdbb mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve, ha a
valasztason nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a valasztasra
jogosult munkavallalét, aki a valasztas idopontjaban

a) keresOképtelen beteg,

b) fizetés nélklli szabadsagon van.

(2) Ervénytelen vélasztas esetén a véalasztast kilencven napon belil
meg kell ismételni. Uj valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztds érvényes, ha azon a valasztasra
jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga
megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes
szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc
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szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb
Uzemi tanacsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

248. 8 (1) Eredménytelen a vélasztas, ha a jeloltek a 237. § (1)
bekezdésben meghatarozott szamban nem kaptak meg a leadott
szavazatok harminc szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jelblteket
megvalasztott (zemi tanacstagnak kell tekinteni. A fennmarado6 helyekre
harminc napon belll 0 valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a
valasztast megel6z6 tizenot napig uj jeloltek is allithatok.

(3) A megismételt valasztds érvényes, ha azon a valasztasra
jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tandcstagga
megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott
érvenyes szavazatok kozul a legtobbet, de legalabb a szavazatok
harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen
leadott szavazatok legalabb tizen6t szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb Uzemi tanacsi
valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

249. 8 (1) A munkavallalo, a munkaltatd, tovabba a munkaltaténal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet a jelOléssel, a valasztas
lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban a
289. §-ban foglaltak szerint birosaghoz fordulhat.

(2) A birésag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi
szabalyok lényeges megsértését allapitia meg. Lényegesnek kell
tekinteni azt a szabalytalansdgot, amely a valasztas eredményét
befolyasolta. E korilményt a kérelemben valdszinUsiteni kell.

106. A kdzponti és a vallalatcsoport szintli Uzemi tanacs

250. 8§ (1) Az tzemi tanacsok kézponti tizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kOzponti Uzemi tanacsba az Uzemi tanacsok tagjaik kozul
képviselbt delegalnak. A kozponti Uzemi tanacs létszama a tizenot 6t
nem haladhatja meg.

(3) A koOzponti Gzemi tanacsra egyebekben az Uzemi tanacsra
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
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251. §8(1) A kozponti Uzemi tanacsok, ezek hianyaban az Uzemi
tanacsok az elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport
szintl Uzemi tanacsot hozhatnak Iétre.

(2) Az Uzemi tanacsba a kozponti Uzemi tanacsok, vagy az Uzemi
tanacsok tagjaik kozul képviselét delegalnak. Az Uzemi tanacs létszama
a tizenét f6t nem haladhatja meg.

(3) Az egyuttmikodés szabalyait a vallalatcsoporton belll a
munkavallalékra vonatkozé dontések meghozatalara jogosult és a
vallalatcsoport szintll Uzemi tanacs allapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szintl Uzemi tanacsra egyebekben az Uzemi
tanacsra vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

107. Az izemi tanacs megsziinése

252. 8 Az izemi tanacs megszinik, ha

a) a munkaltatd jogutdd nélkul megszinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megszinik,

c) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szadma tobb mint egyharmaddal cstkkent,

g) a munkavallalok Iétszama 6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal
csokkent,

h) a birésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

1) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. 8 (1) Az lzemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha
azt a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szézaléka
irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra
jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a
leadott érvényes szavazatok tébb mint kétharmada szikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven belll ismételten nem
tehetd.

(3) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
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254. 8 Az Uzemi tanacs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott
ok miatti megsziinése esetén megbizatdsa az (] Uzemi tanacs
megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstél szamitott harom hénapig
fennmarad.

108. Az izemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

255. 8§ Az Uzemi tanacs tagjanak megbizatasa megszlnik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével vagy

b) az Uzemi tanacs megszinésével,

c) a 238. 8 (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. 8 (1) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell
tartani, ha ezt a valasztasra jogosult munkavallalék legalabb harminc
szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok t6bb mint kétharmada
szikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven belll ismételten nem
tehetd.

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

257. 8 Az Uzemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése esetén, az
Uzemi tanacsba a megszerzett szavazatok szamanak megfeleld
sorrendben péttagot kell behivni.

109. A gazdasagi egységek dsszevonasa, szétvalasztasa, valamint a
munkaltaté személyében bekdvetkez6 valtozas

258. 8§ (1) Gazdasagi egységek 0Osszevonasa esetén, ha minden
egységben mikodik Uzemi tanacs, az 0Osszevonast koveté harom
honapon beldl Uj Gzemi tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egysegek oOsszevonasa esetén, ha csak az egyik
gazdasagi egységben mikodik Uzemi tanacs, a keépviselettel nem
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rendelkez6 munkavallalok képviseletét harom honapon belll Gzemi
tanacstag valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kdvetd
harom hoénapon belll az U] gazdasagi egységeknél lzemi tanacsot
valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi
egységek Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a
munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas miatt kerul sor.

110. Az Gizemi tanacs miikodése

259. 8 (1) Az Uzemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizendt napon
belll 6sszell, elsé Ulésén - tagjai kozul - eln6kot valaszt.

(2) Az Gizemi tanacs ulésén a tag csak személyesen vehet részt.

(3) Az Uzemi tanacs mikodésének szabalyait Ugyrendje allapitja meg.

260. 8 (1) Feladata ellatasa érdekében az Uzemi tanacs elnokeét
beosztas szerinti havi munkaideje tizendt, tagjat beosztas szerinti havi
munkaideje tiz szazalékanak megfeleld6 munkaidd-kedvezmeny illeti
meg. A munkaid6é-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato,
halasztast nem tir6 és rendkivul indokolt esetet kiveve - legalabb 6t
nappal kordbban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmeény tartamara tavolléti dij jar.

(3)122 Az izemi tanacs egyetértése szilkséges az Uizemi tanacs elntke
munkaviszonyanak a munkaltatdé altal felmondassal torténé
megszuntetéséhez vagy a munkaltatdé Uzemi tanacs elndkét érinté 53. §
szerinti intézkedéséhez. A védelem az (zemi tanacs elnoket
megbizatasanak idejére és annak megsziinését kdvetd hat honapra illeti
meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hénapon at betoltotte. 222

(4) Az lUzemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi
intézkedéssel kapcsolatos Aallaspontjat a  munkaltaté irasbeli
tajékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon belll irasban kozli.
Ha a tervezett intézkedéssel az (zemi tanacs nem ért egyet, a
tajekoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az
Uzemi tanacs véleményét a fenti hataridbn belil nem koézli a
munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetert.
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(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a
munkavallalé a 273. § szerinti védelemre jogosult.

261. 8 A munkaltaté az tzemi megallapodasban meghatarozott médon
biztositja annak lehetbségét, hogy az Uzemi tanacs a tevékenyseégével
kapcsolatos tdjékoztatast kbzzétegye.

111. Az Gzemi tanacs feladata és jogkore

262. 8 (1) Az uzemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok megtartadsanak figyelemmel kisérése.

(2) Az Uzemi tanacs feladatanak ellathsa érdekében jogosult
tajekoztatast kérni és az ok megjeldlesével targyalast kezdeményezni,
amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

(3)22 A munkaltaté félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érinté kérdésekrol,

b)a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 0sszefuggbd
likviditasrol, a foglalkoztatas jellemzdirdl, a munkaidé felhasznalasarol, a
munkafeltételek jellemzoirél,

c) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamardél és
munkakoruk megnevezéserol.

(4) Az Uzemi tanacs félévente tajékoztatia teveékenységérdl a
munkavallalokat.

263. 8 A munkaltatd és az Uzemi tanacs kdzosen dont a joléti célu
pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében.

264. 8 (1) A munkaltaté dontése el6tt legalabb tizenot nappal kikéri az
uzemi tanacs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok tervezetérdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek
minésul kulondsen

a) a munkaltatdo atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallo
szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhdazasi program, Uj technolégia bevezetése, a
meglévo korszerUsitése,

c) a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és
védelme,
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d)a munkavallalo ellen6rzésére szolgaldé technikai eszkoz
alkalmazasa,

€e) az egeészséges €s biztonsagos munkafeltételek kialakitasara
szolgald, a munkabalesetek, valamint a foglalkozadsi megbetegedések
megelbzését elbsegitd intézkedes,

f) az ) munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény
bevezetése, médositasa,

g) a képzéssel 0sszefuggod tervek,

h) a foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevétele,

I)az egészsegkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott
munkaképessegu munkavallalok rehabilitaciojara vonatkozo
intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

l) a munkaltaté mikodésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenld banasmod kovetelményének megtartasara és az
esélyegyenl6ség biztositasara iranyuld intézkedes,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb
intézkedés.

265. 8 (1) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén az
atadd és az atvevé munkaltatdo legkésdbb a valtozast megel6zben
tizenot nappal tdjékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,

b) okaral,

c)a munkavallalékat érinté jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezmeényeir6l.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atado és az
atvevé munkaltatdé - megallapodas megkotése érdekében - targyalast
kezdeményez az Uzemi tanaccsal a munkavallalokat érintd tervezett
intézkedésekrol.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmeények  elkerilésének  moédjara, eszkozére eés e
kovetkezmények enyhitését celzo eszkdzokre.
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(4) Az atadd és az atvevd munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatasi
és targyalasi kotelezettségét, ha a munkaltaté személyében bekovetkezb
valtozast megalapoz6é dontést a munkaltatét ellenérzé szervezet vagy
szemeély hozta meg. A munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy
tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az
ellen6rz6 szervezet vagy személy a dontésér6l a munkaltato
tajékoztatasat elmulasztotta.

266. 8 Az Uzemi tanadcs a munkaltatbnal szervezett sztrajkkal
kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet,
a sztrajkot nem tdmogathatja, €s nem akadalyozhatja. Az Gzemi tanacs
sztrajkban részt vev tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére szlnetel.

112. Az izemi megallapodas

267. 8 (1) A munkaltatd és az Uzemi tanacs az e fejezetben foglaltak
végrehajtasara, egyuttmikodésuk eldmozditasara uzemi megallapodast
kothet.

(2) Az Uzemi megallapodas hatarozott idére, de legfeljebb az tGzemi
tanacs megbizatasanak tartamara kothet6.

(3) Az Uzemi megallapodas harom hoénapos felmondasi idével
felmondhato.

(4) Az Uzemi megallapodas megszinik az Uzemi tanacs
megszinéseével.

(5):22 Az tizemi megallapodas

a) a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdéseében,

c) a 238-249. 8§-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e) a 259. §-ban,

f) a 261. §-ban,

g) a 266-268. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.

(6) Az Uzemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem
korlatozhatja.
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268. 8 (1) Az tzemi megéallapodas - a XII. fejezetben meghatarozottak
kivételével - szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat.
llyen tartalmi megallapodas megkotésének feltétele, hogy a munkaltatd
nem tartozik altala kotott kollektiv szerz6dés hatalya ala, vagy a
munkaltatonal kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az Gizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatélya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsaganak a
munkaltatd szamara torténd bejelentésével
megszunik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. 8§ b)-g) pontban
meghatarozott esetben az Uzemi megdallapodas szabdlyait a
megszinéstél szamitott hat hdnapig alkalmazni kell.

(4) Az Giizemi megallapodasra

a)a 277. 8 (2)-(5) bekezdésében,

b) a 278. §-ban,

c) a 279. 8 (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

e) a 282. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Az uzemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével -
az Uzemi tanacsra vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(2) A 260. 8 (3)-(4) bekezdesében foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az Uzemi tanacsot megilletd jogosultsagot a
munkavallalok k6zéssége gyakorolja.

XXI. fejezet
A szakszervezet

270. 8 (1) Az e tbrvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a
munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.
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(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek
elsbdleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
erdekeinek elémozditasa és megveédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik
alapszabalya szerint a munkaltatbnal képviseletére jogosult szervet
mikodtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

271. 8§8(1) A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavallalé
szakszervezethez valo tartozasarol nyilatkozzeék.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attél fuggéveé tenni, hogy
tagja-e valamely szakszervezetnek, megszinteti-e korabbi
szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltatd altal megjelolt
szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald0 tartozasa vagy szakszervezeti
tevekenyseége miatt tilos a munkavallalo munkaviszonyat megszintetni
vagy a munkavallalét mas médon megkulonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez
valé tartozastdl vagy az attdl vald tavolmaradastél fuggdoveé tenni.

272. 8 (1) A szakszervezet az e tbrvényben meghatarozott szabalyok
szerint jogosult kollektiv szerzédést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkatgyi
kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefugglé kérdésekben
tajekoztatni.

(3) A munkaltatd - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak
lehetbéségeét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos
tajekoztatast a munkaltatonal kozzetegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalék munkaviszonnyal
O0sszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast
kéerhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel)
vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval
k6zolni, ezzel 6sszefiiggésben konzultaciot kezdemeényezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval
vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis,
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valamint élet- és munkakorilményeiket érintd  jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan -
gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabdl birésag, hatdsag és
egyeb szervek elbtt képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatéval tortént megallapodas szerint -
jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltaté
helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalhassa.

(9) A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonasaért és a
szakszervezet részere torténd atutalasaeért ellenértéket nem kovetelhet.

273. 823 (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése
szikséges - a (3) bekezdés szerint megjeldlt - valasztott szakszervezeti
tisztséget betdltd6 munkavallalé (a tovabbiakban: tisztségviseld)
munkaviszonyanak a munkaltatdé altal felmondassal torténé
megszuntetéséhez, valamint a munkaltatd tisztségviselbt érinté 53. §
szerinti intézkedéséhez.1>4

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak
idejére és annak megszlinését kdvetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha
a tisztségét legalabb tizenkét hdnapon at betoltotte. 222

(3) A szakszervezet a 236. 8 (2) bekezdésben foglaltak szerint
onallénak mindsuld telephelyen foglalkoztatott tisztségviselok kozul, ha a
munkavallaloknak a naptari év els6 napjan a megel6z6 naptari évre
szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az Otszaz fét nem haladja meg, egy f6t,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom
fot,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy
fot,

e) a négyezer fét meghaladja, 6t f6t
jeldlhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviselén tulmenden az (1)
bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg a munkaltatonal
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képviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb
szerve altal megjelolt egy tisztségviselbt.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak
szerint megjelolt tisztségviseld helyett masik tisztségvisel6t megjeldlni,
ha a tisztségviseld6 munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége
megszint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi
intézkedéssel kapcsolatos Allaspontjat a  munkaltatdé irasbeli
tajékoztatasanak atvételétél szamitott nyolc napon belul irasban kozli. A
tajekoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért
egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén belul nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.

274. 8§ ()2 A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenysegének ellatasa érdekében munkaid6-kedvezmény illeti meg,
tovabba a 273. 8§ (3)-(4) bekezdése szerint megjel6lt munkavallalo
mentesil munkavégzési kotelezettsége aldél a munkaltatoval valo
konzultacio tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd 0sszes
munkaid6-kedvezmény a munkaltatoval munkaviszonyban allé minden
két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe vehetd munkaid6-
kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni.2?

(3) A munkaidd-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt
munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltatbnak a
munkaidd-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd, halasztast
nem tir6 és rendkivldl indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal
kordbban koteles bejelenteni.

(4) A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A
munkaid6-kedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidbé-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valo
konzultacio tartamara tavolléti dij jar.

275. 8 A szakszervezet képviseletében eljar6, munkaviszonyban nem
allo szemely, ha a szakszervezetnek a munkaltatbval munkaviszonyban
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allo tagja van, a munkaltatdé terlletére beléphet. A belépés és a
munkahelyen valé tartézkodas soran a munkaltatd mikodési rendjére
vonatkozo6 szabalyokat meg kell tartani.

XXII. fejezet

A kollektiv szerz6dés
114. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

276. 818 (1) Kollektiv szerz6dést kothet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a
munkaltatonal munkaviszonyban allé tagjainak szama eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet Aaltal kotott kollektiv
szerzGdés esetében a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé
munkavallalok létszamanak tiz szazalékéat.1>2

(3) A szakszervezeti szOvetség kollektiv szerz6dés kotésére jogosult,
ha a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 legalabb egy tagszervezete
megfelel a (2) bekezdésben elbirt feltételnek és tagszervezetei erre
felhatalmazzak.12

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerz6dés kotésére jogosult
szakszervezetek a kollektiv szerz6dést egyuttesen kothetik meg.

(5) A munkaltatd egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a kollektiv
szerz6dést tobb munkaltatd koti, akkor - e kollektiv szerzddes
felhatalmazasa alapjan - a munkaltatd ra kiterjedé hatallyal koéthet
kollektiv szerzédeést. A tobb munkaltato altal kotott kollektiv szerzédést a
277. 8 (4) bekezdés alkalmazasaban tagabb hatalytunak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazdsakor a munkavallalbknak a
szerz6déskotést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai
letszamat kell alapul venni.

116


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj157idd12b
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj158idd12b
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj159idd12b

(7) A Kkollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa nem
utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetseg), amely a kollektiv
szerz6dés megkotését kovetbéen felel meg a (2) bekezdésben
meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés moddositasat
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason -
tanacskozasi joggal - részt venni.

277. 8 (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybdl szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettseget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésevel, teljesitéseével,
megszuntetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerz6dés - eltéré rendelkezés hianyaban - a Masodik és
a Harmadik Részben foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szerzddés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseit6l nem térhet el,
tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A szikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altalanostdl - ennek eltér6
rendelkezése hianyaban - csak a munkavallalo javara térhet el.

(5) A munkavallalo javara torténé eltérést az egymassal 0sszefuggdo
rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. 8 A kollektiv szerz6dést irasba kell foglalni.

115. A kollektiv szerz6dés hatalya

279. 81%L (1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra,
amely

a) a kollektiv szerzddest kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dést koté6 munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet
tagja.

(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabalyozé
rendelkezése hatalya a kollektiv szerzddést koto felekre terjed ki.
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(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének
hatdlya a  munkaltatbval munkaviszonyban &llé6  valamennyi
munkavallaléra kiterjed.

(4) Tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony esetén - eltérd
megallapodas hianydban - a munkavallaléra a 195. § (2) bekezdése
szerinti munkaltaté altal kotott kollektiv szerzédés hatalya terjed ki.

(5) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel lép hatalyba.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

280. 8 (1) A kollektiv szerz6dés harom hoénapos felmondasi idovel
felmondhatd. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6deést
barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotéseétdl szamitott hat
honapon belldl nem gyakorolhato.

(3) A hatarozott id6ére kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott id6
lejartaval megszinik.

281. §1%2 (1) A munkaltaté, a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet
vagy a szakszervezet (szakszervezeti szovetség) jogutdéd nélkili
megszinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltaté vagy tébb munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet
altal kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv szerz6dés csak a
jogutdd nélkul megszint munkaltatd vagy munkaltatdi érdek-képviseleti
szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén a
kollektiv szerzGdés csak valamennyi szakszervezet jogutod nélkuli
megsziinésével veszti hatalyat.

(4) A Kkollektiv szerz6dés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést kotd
szakszervezet (szakszervezeti szovetség) a 276. 8§ (2)-(3) bekezdés
alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés
esetén akkor kell alkalmazni, ha a 276. 8§ (2) bekezdés alapjan egyik
szakszervezet sem jogosult kollektiv szerz6dés kotésere.

117. A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas
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282. § (1) A munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas esetén
az atvevd munkaltatd az atvétel id6pontjaban a munkaviszonyra
kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzGdésben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel id6pontjat kovetd egy évig Kkoteles
fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatot,
ha a kollektiv szerz6dés hatalya az atvétel idépontjat kovetd egy evnél
korabbi idépontban megszinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt
kovetd idépontban kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki.182

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a) a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter,
hogy rendeletben hatarozza meg a kollektiv szerz6dés megkotésének
bejelentésére és nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

NEGYEDIK RESZ

A MUNKAUGYI VITA

XXIII. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

285. 8§ (1) A munkavallalo és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az
e torvényb8l szarmazo, a szakszervezet, az Uzemi tanacs az e
torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbél, vagy Uzemi megallapodasbol
szarmazo igényét birosag elott érvényesitheti.

(2)12 A munkaltatd - az (1) bekezdéstél eltéréen - a munkavallaléval
szemben a munkaviszonnyal Osszefliggd és a kotelez6 legkisebb
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munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] haromszorosanak 6sszegét meg
nem haladd igényét fizetési felszélitassal is érvényesitheti. A fizetési
felszolitast irdsba kell foglalni.

(3) A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben
igény abban az esetben érvényesithet6, ha a munkaltaté a dontésének
kialakitasara iranyadd szabalyokat megsértette.

(4) A munkavallalé a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi
foglalkoztatas tartamara fennalld igényét magyar birdsag el6tt is
érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt évul el.

(2)8¢ A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel dsszefuggd sérelemdij megfizetésére
iranyulo igény Ot év; ha a buntethet6ség elévulési ideje ennél hosszabb,
ennek megfelel6 id6 alatt évdl el.

(3) Az igény eléviléesét hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni
azzal, hogy a munkavallalé igényenek érvényesitésével kapcsolatos
elévulési idot a felek nem rovidithetik le.

287. 8 (1) A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozlésétél
szamitott harminc napon belul kell el6terjeszteni

a) az egyoldalu munkaszerz6dés-modositassal,

b) a munkaviszony megszintetésének jogellenességével,

c)a  munkavallalo kotelezettségszegése miatt  alkalmazott
jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszélitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2)2Z A munkavallalé

a) 40. § szerinti felmondéasaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyu felmondaséaval
kapcsolatos igeny az elévulési idén bellul érvényesithetd.

(3)88 A munkaviszony megszintetésére vonatkozé megallapodas vagy
egyoldall jognyilatkozat megtamadasa esetén a keresetlevelet a
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megtamadas eredménytelenségéenek megallapitasatol szamitott harminc
napon belll lehet el6terjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a
masik fél annak kozlésétél szamitott tizendt napon beldl nem valaszol,
vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell
tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara
adtak. Az igényt érvényesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél
beadasara megallapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat hoénap
elteltével nem érvényesitheto.

(5) A keresetlevél benyujtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban
foglaltakat kivéve - halasztd hatalya nincs.

288. 8§ A 287. §-ban foglalt hataridbket nem érinti, ha a kollektiv
szerz6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében
békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. §8 (1) A munkaltatdo, az lUzemi tanacs vagy a szakszervezet a
tajekoztatdsra vagy a konzultaciéra vonatkozd szabaly megszegése
miatt 6t napon beltl birdsaghoz fordulhat.

(2) A birésag tizendt napon belll, nemperes eljarasban hataroz. A
bir6sag hatarozata ellen a kozlést6l szamitott 6t napon belul
fellebbezésnek van helye. A masodfoku birésag tizendt napon belll
hataroz.

290. 8§ A kollektiv szerz6désben meghatarozott jogcim alapjan fennallo
igény érvényesitésének eltér6 szabalyait a kollektiv szerz6dés
meghatarozhatja.

XXIV. fejezet
A kollektiv munkalgyi vita

291. 8 (1) A munkaltaté és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet a
kozottuk  felmertlt vitdak feloldasara egyeztetd bizottsagot (a
tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az Gzemi megallapodas vagy a
kollektiv szerz6dés allando bizottsag megalakitasardl is rendelkezhet.
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(2) A bizottsdg a munkaltatd és az zemi tanacs vagy a szakszervezet
altal azonos szamban delegalt tagbdl és fuggetlen elndkbdl all.

292. 8(1) Az elndk koteles a két fel altal delegéalt tagokkal
folyamatosan konzultdlni, a tagok Allaspontjat, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban dsszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmerdlt indokolt kéltségek a
munkaltatot terhelik.

293. 8§ (1) A munkaltatdé és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet
elézetesen irasban megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének
magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsag hatarozata kotelezo.
Szavazategyenl0ség esetén az elnok szavazata dont.

(2) A 236. 8 (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal
kapcsolatban felmerult vitaban dontébiré dont. Dontése a felekre
kotelez6. A felek megallapodasanak hianyaban a dont6birét a felek
jeldltjei k6zUl sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontébird eljarasanak tartama alatt a felek nem
tandsithatnak olyan magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés
végrehajtasat meghiusitana.

OTODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

294. 8 (1)1 E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem toltott
munkavallalg,

b)X® hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az d6rokbefogadé-, a
mostoha- és a nevel6szuld és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a
testvér hazastarsa,

c) gyermek: a csaladok tdmogatasara vonatkozé szabalyok szerinti
sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermek:
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az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tAmogatasarodl sz6lé térvény
szerinti magasabb 0sszegl csaladi pétlék kerult megallapitasra,

d) kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a
munkavallalébnak munkaviszonyra vonatkozé szabaly elbirasa alapjan
részt kell vennie, ideértve a varandds allapotra tekintettel el6irt orvosi
vizsgalatot is,

e) munkavallaléi képvisel6: az Uzemi tanacs tagja, uzemi megbizott, a
gazdasagi tarsasag felugyeld bizottsaganak munkavallaléi képviselbje,

f) munkavégzésre iranyulé jogviszony: a munkaviszony, a
munkavégzési kotelezettséggel jard0 szoOvetkezeti tagsagi viszony, a
vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségvisel6i vagy felugyel6 bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara
irAnyuld jogviszony és az egyeni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo, aki

ga) az 6regsegi nyugdijkorhatart betdltotte és az 6regsegi nyugdijhoz
szUkséges szolgalati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra vald
jogosultsag),

gb) az Oregségi nyugdijkorhatar betdltése elbtt 6regségi nyugdijban
részesul,

gc)a Magyar Alkotdomivészeti Kozalapitvany altal folyositott
ellatasokrél sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott Oregséqi,
rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesitil,

gd):2 egyhazi jogi személytél egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesil,

gf) novelt 0sszegll oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részeslul,
vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) szulé:

ha) a vér szerinti és az orokbefogadd szuld, tovabba az egyuttéld
hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartdsaban élé6 gyermeket 0Orokbe kivanja
fogadni, és az erre iranyulo eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel6szUllb és a helyettes szulb,
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1) gyermekét egyedul neveld6 munkavallalo: aki gyermekét sajat
haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol
kulon él és nincs élettarsa,

j)X2 levondsmentes munkabérrész: a bir6sagi végrehajtasrol szolo
jogszabaly alapjan teljesithet6 levonasok utan fennmaradé
munkabérrész,

k)12 harom vagy tdbb gyermeket nevel6 munkavallalo: aki, a csaladok
tamogatasarol szolé torvény szerint szuléként legalabb harom
gyermekre tekintettel

ka)lZ csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segit6 ellatasban
részestult vagy részesiul, vagy

kb) gyermeknevelési tAmogatasban részesiilt vagy részesiil.

(2) A munkavallalé akkor részesul az (1)
bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti ellatasban, ha az ellatast
jogerésen megallapitottak.

295. 82 (1) Ha a kulfoldi munkaltaté - harmadik személlyel kotott
megallapodas alapjan - a munkavallalét Magyarorszag teriletén olyan
munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e
torvény hatalya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a
munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidé vagy a legrovidebb pihen6idé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaer6-kdlcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott
feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandds vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallalé
munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyenl6 banasmaod kovetelménye
tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a
munkaviszonyra kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzédésben foglalt
rendelkezéseiket is.18
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(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
foglalkoztatdsra a kdlféldi  munkaltat6 vagy olyan munkaltaté
magyarorszagi telephelyén keril sor, amely azonos cégcsoportba
tartozik a kulféldi munkaltatoval.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb
munkabér fogalman a 136-153. §-okban meghatarozott dijazast kell
érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az dnkéntes
kOlcsonOs biztositd pénztarba teljesitendd befizetést, valamint a
munkavallalénak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi
jovedelemado alapjat.

(4) Az éplletek épitésére, javitdsara, fenntartasara, atalakitasara vagy
elbontasara vonatkozdé épitbmunkat, igy kulondsen foldkiemelést,
foldmunkat, tényleges épitbmunkat, elére gyartott elemek 0Ossze- és
szétszerelését, felszerelést vagy berendezést, atalakitasokat, feldjitast,
javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festesi és
takaritasi munkat veégzé munkaltatok esetében az e tevékenyseg
keretében foglalkoztatott munkavallalora - az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében - az &agazatra vagy alagazatra
kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra
egyeébként iranyado jog a munkavallalora kedvezébb.

296. 8 (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi
hajézasi tevekenységet folytatd ~munkaltatd tengerjar6 hajon
foglalkoztatott személyzete tekintetében.

(2L A szerz6dés alapjan az aru elsé Osszeszerelését vagy
beszerelését végz6, a szolgaltatod altal kikildott munkavallalora, a fizetett
éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb
munkabér 0Osszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1)
bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi
munkavegzeés idétartama nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a
295. 8§ (4) bekezdésében meghatarozott tevékenyseég vegzésere kerl
sor.18
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297. 812 (1) A szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés megkotését
megel6zden a jogosult kdteles irasban tdjékoztatni a kulfoldi munkaltatot
a 295. 8-ban foglaltak alapjan iranyadé munkafeltételekrdl. A
tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogosult készfizetd kezesként felel a
munkavallalé 295. §-ban meghatarozott kbveteléseiért.

(2) Ha a jogosult tudott vagy kell6 gondossag mellett tudnia kellett
arrél, hogy a kilféldi munkaltat6 munkabér és jarulékfizetési
kotelezettségének a munkavallalé foglalkoztatasa soran nem tett eleget,
a kulféldi munkaltatéval egyetemlegesen felel a kilféldi munkaltatot
terhel6 munkabér és jarulékai megfizetéséert.

(3) A jogosult koételes - a 295. 8§ rendelkezéseiben foglaltak
ellenérizhetésége érdekében - gondoskodni arrdl, hogy a kikuldott
munkavallalok

a) munkaszerz6dése vagy azzal egyenértékl egyéb okirata,

b) munkaidé-nyilvantartasa, valamint

c) a munkabér kifizetésére vonatkoz6 iratainak papiralapu vagy
elektronikus masolata
a kikuldetés teljes id6tartama alatt a munkavégzés helyén, valamint
annak befejezését kovetd 3 évig a munkaltatd székhelyén vagy
telephelyén hozzaférhet6 és ellenérizhetd legyen.

(4) A kdlféldi munkaltatd a kijelolt hatésagként eljaré6 munkatgyi
hatésaggal valdé kapcsolattartasért, valamint a (3) bekezdés szerinti
dokumentumok kuldéséeért és atvételéért felelés személyt jeldl ki. A
kalfoldi munkaltatd a megbizott személyérél, valamint a megbizott
személyében bekovetkezett valtozasrdl haladéktalanul tajékoztatja a
munkalgyi hatosagot.

(5) A kulfoéldi munkaltatd - ha az nem azonos a (4) bekezdés szerinti
megbizottal - olyan kapcsolattartd szemeélyt jeldl ki, akin keresztil a
szocialis partnerek kollektiv targyalasok folytatasa céljabdl, a
szolgéltatasnyujtas ideje alatt a szolgaltatéval kapcsolatba I1éphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapjan kijelolt személy nem tartézkodik allando
jelleggel Magyarorszagon, csak olyan személy jeldlhetd ki
megbizottként, aki ésszeri és indokolt kérés esetén rendelkezésre all.
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298. 818 (1) E torvény - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - 2012. julius
1. napjan lép hatalyba.

(2) E torvény

a) 53. §-a,

b) 115-131. §-a,

c) 133. §-a,

d) 148-152. §-a
2013. januar 1. napjan lép hatalyba.

(3) Az e torvényhez kapcsolédd mbdositd és atmeneti
rendelkezésekrdl onallé torvéeny rendelkezik, amellyel 6sszhangban kell
e torvény rendelkezéseit alkalmazni.t&L

(4) Torvény - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény
rendelkezéseitdl eltérhet.

(5) Felhatalmazéast kap a Kormany, hogy a munkaeré-kdlcsénzési
tevekenyseg folytatasanak, a kolcsonbeadd nyilvantartasba vételének
feltételeit és részletes szabalyait, valamint a kézhasznu koélcsonzdkkel
szemben tamasztott feltételekre, a kolcsonzottek részére nyujtandd
szolgaltatasaikra, valamint az altaluk létesitett, munkavegzeésre iranyuld
jogviszony egyes feltételeire vonatkozé szabalyokat rendeletben
allapitsa meg, és ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja el6.

(6) Felhatalmazast kap a kulpolitikaért felel6s miniszter, hogy a torvény
alapjan rendeletben részletesen szabalyozza a kozponti kdzigazgatési
szerveknél foglalkoztatott tartdos kulszolgalatot teljesitdé munkavallalok
kulfoldi munkaveégzésenek sajatos szabdlyait, valamint
alapellatmanyanak, illetve a kozponti kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott ideiglenes kulfoldi kikuldetésen 1évé munkavallalok
napidijanak 0sszegét és azok kifizetésének szabalyait.182

(7)1 Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg
a gyermek szlletése esetéen az apat megilletd potszabadsag
igénybevételére, valamint a potszabadsaggal o6sszefiiggé koltségek
megtéritésére vonatkoz6 szabalyokat.184

(8)12 E torvény mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjel6lése:
Mt.
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299. 8E torvény az Europai Unio aldbbi jogi aktusainak vald
megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott idejl
vagy munkaer6-kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyban allé
munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat
el6seqitd intézkedések kiegészitésérdl,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktéber 14.) a munkaadonak
a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés vagy a munkaviszony
feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettsegérdl,

c) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandos, a
gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalék munkahelyi biztonsaganak
és egeészsegvedelmeének javitasat 0sztonz6 intézkedések bevezetéseérdl
(tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1)
bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek
munkahelyi védelmerdl,

e)a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a
BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szul6i
szabadsagroél kotott, felllvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és
a 96/34/EK iranyelv hatalyon kivul helyezéseérdl,

f)az EurOpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996.
december 16.) a munkavallalok szolgaltatasok nyudjtasa keretében valo
kikildetésérdl,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a
CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaid6és foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodasrol,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. judlius 20.) a csoportos
létszamcsokkentésre vonatkozo6 tagallami jogszabalyok kozelitésérdl,

1) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az
UNICE és a CEEP altal a hatarozott ideig tartd6 munkaviszonyrél koététt
keretmegallapodasral,

j) a Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok
jogainak a vallalkozasok, lGizletek vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén
torténd vedelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitéserdl,
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k) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002.
marcius 11.) az Eurdpai K6zdsség munkavallaldinak tajékoztatasa és a
vellk folytatott konzultacio altalanos keretének létrehozasaral,

l) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003.
november 4.) a munkaidé-szervezés egyes szempontjairol,

m) az Eurdpai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008.
november 19.) a munkaerd-kdlcsbnzés egyes szabalyairdl,

n)t8 az Eurdpai Parlament és Tanacs 2014/67/EU iranyelve (2014.
majus 15.) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikUldetéserdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci
informacios rendszer keretében torténd igazgatasi egyuttmikodeésrol
sz016 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) médositaséardl,

o) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2015/1794/EU iranyelve
(2015. oktéber 6.) a 2008/94/EK, a 2009/38/EK és a 2002/14/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek, valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK
tanacsi iranyelvnek a tengerészek tekintetében torténé modositasarol.

A munkabér kifizetésének szabalyai

A munkabér kifizetésére a Munka Torvéenykonyve jogi garanciakat
tartalmaz, melyek a nemzetkdzi munkalgyi egyezmények valamint az
EU-iranyelvek atvételével, érvényesitésével kerlltek be a hazai jogba. A
munkabér védelmével kapcsolatban a Munka Torvénykonyve
rendelkezik a munkabér megallapitasarol és kifizetésérdl. A Munka
Torvénykdnyve szamos szabalyozast tartalmaz arra, hogy a munkabért
mikor, milyen formaban, milyen rendszerességgel kell kifizetni, valamint
arrél is rendelkezik, hogy az elszamolas és az ehhez kothetd
munkavallaléi tajékoztatds hogyan torténjen. A munkabér védelmét
biztositigdk a jogalap nélkali (téves) kifizetés esetére elGirt
visszakbvetelési szabalyok is. A cikk a bérfizetésre vonatkozo
el6irasokat tekinti at, melyek minden munkavallalé szamara fontosak
lehetnek, annal is inkabb, mert az Uj Munka Térvénykényve 2012. julius
1-jétdl tobb ponton is Uj szabalyokat tartalmaz.

A bérfizetés pénzneme
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A munkabért a magyar torvényes pénznemben, forintban kell
megallapitani és kifizetni. Ez aldl kivétel, hogy 2012. jdlius 1-jétél kulfoldi
munkavégzés esetén a munkabér a felek megallapodasa szerinti
devizaban is kifizethet6. Tehat, ha a munkavallalo tartés kilszolgalatot
teljesit, a munkabére a munkavégzés helye szerinti vagy mas
meghatarozott pénznemben is fizetheto.

A munkabért utalvany vagy fizetéeszkdz helyettesitésére szolgalé mas
formaban kifizetni nem lehet. Ez azonban nem zarja ki azt, hogy a
munkaltatd készpénz kifizetés helyett a munkavallalé bankszamlgjara
utalja a munkabért. 2012. jalius 1-jétél megsziint a természetbeni
munkabér megallapitasanak lehetésége. Korabban lehetéség volt a
pénzben meghatarozott munkabér 20 %-at meg nem haladé mértéki
természetbeni munkabér megallapitasara olyan arucikkben vagy
szolgéltatasban, amely a munkavallal6é és csaladtagjai sziikségleteinek
kielégitéséhez jarul hozza, kivéve a szeszes italt vagy mas, az
egészsegre karos élvezeti cikket.

A bér elszamolasanak idépontja

A munkavallalé részére jaré6 munkabért - f6 szabalyként - utélag,
legaldbb havonta egy alkalommal kell elszamolni. A térvény megengedi,
hogy a felek megallapodasa, vagy kollektiv szerz6dés rendelkezése ettdl
eltérjen, és mas elszamolasi idészakban allapodjanak meg.

A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhonapot koveté honap 10.
napjaig irasbeli thjékoztatast kell adni. A tdjékoztatasnak olyannak kell
lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas helyességét, a levonasok
jogcimét és dsszegét ellendrizni tudja.

A bér kifizetése és a bér elszamolasa egymastol elkilonul. Az
elszamolas soran a munkaltaté megallapitja azt, hogy az adott
idészakban a munkavallal6 mennyi munkabérre jogosult, és a munkabeért
milyen levonasok terhelik. Az elszamolasrol a munkavallalot tajékoztatni
kell, elszamolast kell adni neki. A tdjékoztatas hatarideje a targyhdnapot
kovet6 10. nap, de a felek munkaszerzédésben, vagy kollektiv
szerz6désben ettél eltérhetnek.
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A Munka Torvénykdnyve Uj szabalyt vezetett be bérek elszamolasara
vonatkozoan. Ugyanis a gyakorlatban eléfordul, hogy a munkabér
elszamolasa az elszamolasi id6szak vége elbtt megtortenik, igy az
elszamolas és a kifizetés kozott bekdvetkezhetnek olyan esemeények,
amelyek modosithatjak a munkabér elszamolasat. Ilyen esemény lehet
pl. keres6képtelenség bekdvetkezte, vagy megsziinte, rendkivili munka
teljesitése. Ezért a munkavallalot a targyhdnapot kdvetd 20. napig
tajékoztatni kell, ha a munkabér targyhdnapra vonatkoz6 elszamolasat
kovetben bekdvetkezb ok az elszamolas modositasat teszi sziikségesse.
A megfeleld tartalmu elszamolas a munkaltatd erdekét is szolgalja, mert
ezzel tudja bizonyitani, hogy fizetési kdtelezettségének eleget tett,
minden jaranddsagot helyesen kifizetett a munkavallalo részére. Az
irasbeli elszamolas téves kifizetésnel a visszakdvetelés jogossagat is
megalapozhatja.

A tajékoztatassal egyidejlleg ki kell fizetni a munkabér-kilénbdzetet, ha
a munkavallalo a médositott elszamolas alapjan a részeére jaré
munkabérnel alacsonyabb 6sszegl munkabérben részesult. A
munkaltato, ha a modositott elszamolas alapjan a munkavallalo részére
az 6t megillet6 munkabérnél magasabb 0sszegl munkabért fizetett ki, a
tobbletet az el6legnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozé szabalyok
szerint vonhatja le.

Specialis szabalyok vonatkoznak az egyenlétlen munkaidé-beosztas és
Orabéres dijazas alkalmazasa esetén. A munkavallalé havi munkabérét
az altalanos teljes napi munkaidé esetén havi 174 6ra alapulvételével,
illetve altalanostdl eltéré teljes napi, vagy részmunkaidd esetén ennek
idéaranyos mértekével kell elszamolni és kifizetni.

A munkaiddkeret lejartakor a munkavallalo munkabéréet az altalanos
munkarend és a napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé
alapulvételevel el kell szamolni. A munkaid6keret lejartat kovetd husz
napon belil, ha a munkavallalé az elszamolt munkabérnél alacsonyabb
0sszegl munkabérben részesult, a kulénbozetet ki kell fizetni.
Ugyanakkor az elélegnyujtasbél eredd kévetelésre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, ha a munkavallalé az elszamolt
munkabérnél magasabb 6sszegl munkabérben részesiilt.

A bér kifizetésének ideje
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A munkabért a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig ki kell fizetni.

A kizarélag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a
részére jaré munkabér vagy annak része alapjaul szolgalé eredmény
csak egy honapnal hosszabb idé mulva allapithaté meg, a munkabért
ennek megfelel6 idépontban kell kifizetni. Idékorlatot nem hataroz meg
erre vonatkozoan a térvény. Azonban eléirja, hogy az alapbér felének
megfelelé 6sszegl elbleget — legaldbb havonta — fizetni kell.

A munkabérelbleg tulajdonképpen az esedékességet megel6zben
kifizetett munkabér. A Munka Torvénykonyve a munkabérelbleg
intézmeényeét kilon nem nevesiti, csupan egyetlen rendelkezést
tartalmaz, mégpedig azt, hogy a munkaltaté a munkavallalé részére
tortént elblegnyujtasbol eredd koveteléset jogosult a munkabérbdl
levonni. Munkabéreldleg fizetéseére leginkabb a munkavallalé kérelme
alapjan szokott sor kertilni. A munkavallalé erre iranyul6 kérelmét
érdemes dokumentalni, vagyis irasba foglalni annak érdekében, hogy
egyértelmi legyen, hogy elb6legrél és nem jogalap nélkul felvett
munkabérrdl van szé. Masok ugyanis a munkabérelbleg és a jogalap
nélkul kifizetett munkabér visszakdvetelésére iranyadd szabalyok.

A kérelemre kifizetett munkabérelb6leg 6sszegét mindig brutté médon kell
meghatarozni €s azt a hokozi kifizetés szabalyai szerint szamfejtve,
vagyis a személyi jovedelemado elbleg és a jarulékok levonasat
kovet6en kell a munkavallald részére megfizetni.

A munkaltatdé a munkavallalo részeére tortént el6legnyujtasbol ered6
kOvetelését jogosult a munkabérbdl levonni. A munkaltato a levonasi
jogat - a munkaltatéval kotott eltéré megallapodas hianyaban - az
el6legnyujtast kovetden esedékessé valt elsd bérkifizetéskor jogosult
érvényesiteni. A munkavallalé bérjegyzékét a bérfizetés esedékessé
valasakor a munkaltaténak el kell készitenie és a munkavallalo részére
at kell adnia azzal, hogy a bérjegyzéken a munkavallalot megilleté bérbdl
munkabérelbleg levonasa cimén levont 0sszeget fel kell tintetni, és a
ténylegesen kifizetésre kertul6 munkabér 6sszegét ennek megfeleléen
kell megallapitani.

A bér kifizetésének maodja
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A munkabér kifizetésére vonatkozé Uj szabalyok szerint két lehetéség
van, az egyik a készpénzes kifizetés a masik pedig egy olyan
pénzforgalmi szamlara térténd utalas, melyet a munkavallalé hatarozott
meg. A készpénzzel vagy fizetési szamlara val6 utalassal torténé
teljesités alternativat jelent, az Uj szabalyozas szerint az atutalassal valé
teljesitéshez nem szikséges kollektiv szerzddés elbirasa. Ez azt jelenti,
hogy amennyiben a munkavallalé a munkaltaté szamara fizetési szamlat
jelél meg a munkabérfizetés teljesitéséhez, gy atutalassal lehet
teljesiteni, amennyiben erre nem kerul sor, ugy készpénzben kell a
munkabért kifizetni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a munkabért a munkavallalo
munkahelyén vagy a munkaltato telephelyén, munkaidében kell kifizetni.
Szorakozoéhelyen munkabér csak az ott dolgozoknak fizethet6 ki.
Készpénzes kifizetés esetén, ha a munkabér kifizetésének napja a heti
pihen6napra vagy esetlegesen munkaszuneti napra esik, akkor a
munkabeért azt legkésébb az ezt megel6zé6 munkanapon ki kell fizetni.
Készpénzben torténd kifizetéskor a szabadsag kezdete elbtti
munkanapon ki kell fizetni a szabadsag idejére esé6 bérfizetési napon
esedékes, valamint az igénybe vett szabadsag idejére jardé bért. Ha a
munkavallalé készpénzben kapja a fizetését, de a bérfizetési napon
jogos okbdl nincsen a munkahelyen, abban az esetben a munkabér
kifizetés elbtti utolsé munkahelyen toltott munkanapon kell kifizetni a
dolgozodnak, vagy lehetéség van arra is, hogy a munkaltato a fizetést a
dolgoz6 tartozkodasi helyére kildi a kdltségek viselése mellett.

Utalassal torténé fizetés esetén az utalast olyan idépontban kell inditani,
hogy a munkavallalé a munkabérével a bérfizetési napon
rendelkezhessen. Figyelembe kell venni az utalashoz sziikséges atfutasi
id6ket, ami szilkségessé teheti a fizetés napja el6tt inditott utalast is. A
kifizetési hataridé iranyado utalassal torténé bérfizetés esetén akkor is,
ha a munkavallalo a bérfizetés napjan jogos okbdl nem tartdzkodik a
munkahelyén. A munkabeér kifizetése — ide nem értve a nem
magyarorszagi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezd pénzforgalmi
szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara torténd atutalast — a
munkavallalo részeére koltséget nem okozhat. Azonban a szamlavezetés
dija és a készpénzfelvétel kdltsége nem a munkaltatot terheli, igy a
munkabér kifizetésének koltségmentessége nem jelenti azt, hogy a
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munkaltatonak meg kellene fizetnie a bankszamlanyitas, illetve a bér
bankszamlardl torténd felvételének koltségeit. A kdltségmentesség azt
jelenti, hogy a munkaltaté az utalas kdltségeit nem harithatja at a
munkavallaléra.Munkajogi Klub Online Extra

A koltségek megtéritése korében a fizetési szamla megnyitdsanak és
fenntartasanak koltségeit a munkaltatd csak akkor lehet koteles
megtériteni, ha kifejezetten a munkabér atutalassal torténd kifizetése
céljabdl, a munkaltatd érdekében hozta létre a fizetési szamlat a
munkavallalé. llyen eset lehet, ha kollektiv szerz6dés alapjan kotelezi a
munkaltaté a munkavallalot bankszamlaszam megadasara a fizetés
utalasa céljabdl. Ahol kollektiv szerzddés igy rendelkezik, ott nem
beszélhetlink "egyéni dontésrdl", és ekkor felmeriilhet a pénzfelvétellel
jaro koltsegek megtéritési kotelezettsége.

Késedelmes munkabér fizetés

Ha a munkaltaté a munkabért késedelmesen fizeti ki, a késedelem
idejére a késedelembe esés idépontjatédl kezdve a késedelemmel érintett
naptari félévet megel6z8 utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal
megegyezd mértékl kamatot kell fizetni.

Eljaras tévesen kifizetett bér esetéen

El6fordul, hogy a munkaltato jogalap nélkil, tévesen fizetett ki munkabért
a munkavallalonak. Ilyen eset példaul, ha a bérszamfejté programba
tévesen bevitt adatok miatt a munkavallalénak tobb munkabér kerult
kifizetésre, mint ami megilletné.

Mivel a munkabér a munkavallalé6 megélhetését szolgalja, a bértartozas
megfizettetésére szigorubb szabalyok vonatkoznak, mint a nem
munkaber jellegl tartozasokra.

A munkabér jogalap nélkili kifizetése esetén annak visszakovetelésére
eltérd elévilési szabalyok érvényesilnek, attél figgben, hogy a kifizetés
alaptalansagat a munkavallalo felismerhette volna, illetve sajat maga
idézte el6 vagy sem.

Altalanos szabalyként a munkaltatd 60 napon belill, irasbeli felszdlitassal
kovetelheti vissza a tulfizetett munkabért. Ha a munkaltato a kifizetéstdl
szamitott 60 napon belil nem intézkedik a visszakdvetelés fel6l vagy
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nem is vette észre a téves kifizetést, akkor a hataridé jogveszté jellege
miatt a munkavallaldo mentesil a visszafizetési kotelezettség alél. A 60
napos hataridé jogvesztd, a munkaltaté csak a munkavallalo
rosszhiszem(isége esetén léphet fel 60 napon tul, de még az elévilési
idén belldl. A Munka Térvénykdnyve alapjan a munkaviszonnyal
kapcsolatos igény altalanos elévilési ideje harom év.

A jogalap nélkul kifizetett munkabért 60 napon tul — de a harom éves
elévulési idoén belll - csak akkor lehet visszakévetelni, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett volna ismernie vagy
azt maga idézte eld. A kifizetés alaptalansaganak felismerhetéségének
elbiralasanal figyelembe kell venni a munkavallalé jovedelmét és a
tulfizetett valamint a ténylegesen jaro bér kozti eltérés nagysagrendjét,
azaz volt-e olyan jelentés kilonbség a korabbi és a jogalap nélkdil
kifizetett bér k6zott, hogy a munkavallalé azt észrevehette volna. Sor
kerulhet téves kifizetésre a munkavallalo kdzrehatasa réven is pl. altala
nyujtott hamis adatszolgaltatas alapjan (teljesitménybér esetén nem
valos teljesitmény lejelentése, ténylegesen le nem dolgozott taléra vagy
jogtalan potlékok elszamolasa stb.).

A munkavallalénak a tévedeésrél valé tudomasat vagy a téves kifizetés
el6idézesét a munkaltatonak kell bizonyitania. Ha a munkabérrdl sz6lo
irasbeli elszamolas kell6en részletes volt, joggal lehet arra kdvetkeztetni,
hogy a munkavallal6 tudott a tévedésrdl, mert volt lehetésége a kifizetés
pontossagat, helyességét ellenérizni. Ugyanakkor, ha a munkaltato a
munkabér kifizetésével kapcsolatban részletes irasbeli elszamolast nem
adott, a kiszamitas helyessége nem volt ellenérizhetd, a munkavallalétol
nem volt elvarhato, hogy a tobb jogcimen jaré munkabér (alapbér,
potlékok, teljesitménybér, stb.) hibas elszamolasabol adodo talfizetést
felismerje.

A munkaltato a jogalap nélkil kifizetett munkabeért, tovabba a
munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefliggd tartozasainak
megtéritésére iranyuld igényét is irasbeli felszélitassal érvényesitheti. A
fizetési felszolitas ellen a munkavallalé munkalgyi jogvitat indithat. A
fizetési felszolitasnak tartalmaznia kell a kbvetelés 6sszegét, jogcimét,
indokat, valamint fel kell hivni a munkavallalo figyelmét a jogorvoslati
lehetbségre.

135



A birésag végrehajtasi zaradékkal latja el a munkaltatonak a Munka
Torvénykdnyve alapjan a munkavallaléhoz intézett olyan - keresettel
meg nem tamadott - irasbeli felszdlitasat, amely a munkavallalo részére
jogalap nélkul kifizetett munkabérnek vagy a munkavallalé
munkaviszonnyal 6sszefuggé mas tartozasanak a megtéritésere iranyul.
Ezutan a kovetelés végrehajthatd. Azonban a fizetési felszolitas ellen
hataridében benyuijtott jogorvoslatnak a végrehajtasra halaszté hatalya
van.

A munkaltaté nem koteles élni a fizetési felszolitas lehetéségével, hanem
igényét keresettel (fizetési meghagyassal) is érvényesitheti. Indokolatlan
lenne a munkaltatonak fizetési felszolitast kibocséatani, ha az eset
koériiményeibdl eleve nyilvanvald, hogy az nem vezet eredményre. A
munkaltato tehat fizetési felszélitassal vagy munkatigyi jogvita keretében
egyarant elhet a visszakovetelés lehet6ségével.

Tajékoztatd a béren kivili és egyes meghatarozott juttatasokra
vonatkozo6 szabalyok valtozasarol

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. tbrvény (Szja tv.)
69-71. §8-ai szabdalyozzak a béren kivili és egyes meghatarozott
juttatdsok addkotelezettségét. Ezek a szabalyok 2017-t61 tdbb ponton
maodosulnak.

A kifizetét (munkaltatot) terhelé ado6 alapja 2017-t61 a juttatas
értékének 1,18-szorosa. A béren kivili juttatasok utan 15 szézalék
szja-t és 14 szazalék egészségugyi hozzajarulast, az egyes
meghatarozott juttatasok utan pedig 15 szazalék szja-t és 22 szazalék
egészsegugyi hozzajarulast kell fizetni. Az 6sszes kdzteher mértéke
igy a béren kivdli juttatdsok esetében 34,22 szazalék, az egyes
meghatarozott juttatasok esetében pedig 43,66 szazalék. [Szja tv. 70.
8§, 71. 8, Egészsegugyi hozzajarulasroél szold 1998. évi LXVI. tv. 3.8 (1)]

Szlkul a munkaltato altal adhato béren kivdli juttatdsok kére. 2017.
januar 1-jétél béren kivlli juttatasnak minésul:

- az eves keretdsszeget - 100 ezer forintot - meg nem haladoan
adott pénzosszeg és

- a Széchenyi Pihend Kartya

. széllashely alszamlara legfeljebb 225 ezer forint,
. vendéglatas, alszamara legfeljebb 150 ezer forint,
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. szabadidd alszamlara legfeljebb 75 ezer forint 6sszegben adott
juttatas.

A 2017-ben alkalmazando keretbsszegek az alabbiak szerint
alakulnak:

. A pénzjuttatas éves keretdsszege egész éves foglalkoztatas
esetén 100 ezer forint.

Az addévben a keretdsszeget meghaladd dsszegli pénzjuttatas a felek
kozaotti jogviszonynak megfeleléen, munkavallalo esetében
bérjovedelemkeént, tarsas vallalkozas személyesen kozrem(kodé tagja
esetében pedig nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemkeént
valik adokotelessé, és jarulékalapot képezd jovedelemmé. A felettes
rész utan a szemelyi j6vedelemado és az egyéni jarulékok a
maganszemelyt terhelik, a juttatonak pedig szocialis hozzajarulasi adot
kell fizetnie.

Amennyiben a foglalkoztatas az addév egészében nem all fenn, az
éves keretdsszeget a foglalkoztatas id6szakaval aranyosan kell
megallapitani. Az értékhatart meghalado rész az el6z6ek szerint viseli
a kozterheket, amelyeket a kifizetés honapjara kell megallapitani.

Ha a maganszemély béren kivdli juttatasra jogositd jogviszonya ugy
szlnik meg, hogy a megszinéskor a munkaltatotol az adéévben kapott
pénzjuttatas értéke az éves keretdsszeget meghaladja, a meghalado
rész utan a jogviszony megsziinésekor, a megsz(inés hénapja
kotelezettségeként a juttatasra jogosito jogviszony alapjan kell az
adokotelezettséget megallapitani. A keretdsszeget meghalado rész az
Szja tv. 69. 8 (2) bekezdés szerinti kbzteheralap szamitasanal
figyelmen kivil hagyhat6 vagy a keretdésszeget meghalado
kozteheralap utan mar megfizetett kozterhek az onellenérzésre
vonatkozo szabalyok szerint helyesbithetdok.

« Avrekreacids keretbsszeget eltéré6 mértékben hatarozza meg az
Szja tv. attol fuggdben, hogy a munkaltatd koltségvetési szerv, vagy
mas munkaltato;

. Koltségvetesi szerv esetében az éves rekreacios keretdsszeg 200
ezer forint,

. Mas munkaltatd esetében az éves rekreaciés keretdosszeg 450
ezer forint.

Ha a foglalkoztatas az év egészében nem all fenn, az emlitett
0sszegnek a foglalkoztatas id6tartamaval aranyos része mindsul éves
rekreacios keretdosszegnek. A rekreacios kerettsszeget (200 ezer,
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illetve 450 ezer forint) meghaladé 6sszegben biztositott béren kivili
juttatds egyes meghatarozott juttatasként lesz adokoteles.

A munkavallalé halala esetén nem kell aranyositani sem az éves, sem
a rekreacios keretdsszeget.

Valtozatlanul egyes meghatéarozott juttatasként lesz adokoteles —
pénzosszeg kivételével - az a béren kivili juttatas, amelyet az egyedi
keretbsszeget meghaladd dsszegben biztosit a munkaltato.

Pl: A Szép kartya szabadid6 alszamlajara utalt 100 ezer forintos
dsszegben adott juttatasbdl 75 ezer forint béren kivili juttatasnak, 25
ezer forint 6sszegl juttatas egyes meghatarozott juttatasnak minésdl.

Az Szja tv-ben 2016-ban béren kivili juttatasként nevesitett juttatasok
(Udulési szolgéltatas, munkahelyi étkeztetés, iskolakezdési tAmogatas,
helyi utazasi bérlet, iskolarendszeri képzés, onkéntes kolcsdnos
biztositd pénztari munkaltatoi hozzajarulas, foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézménybe teljesitett foglalkoztatdi hozzajarulas,
onkeéntes kdlcsbnds biztositd penztarba ceélzott szolgaltatasra befizetett
0sszeq) 2017-t6l egyes meghatarozott juttatasként lesznek
adokotelesek. Az egyes juttatasokra meghatarozott értékhatarok
kivételevel a torvényben meghatarozott feltételnek meg kell felelnie az
adott juttatasoknak.

Az Erzsébet juttatas kiemelt addjogi szerepe megszilnik, ezzel
egyidejlileg 2017. januar 1-t6l a fogalmat is kivezetik az Szja tv-bdl. A
2016. december 31-ig juttatott Erzsébet-utalvanyok — az érvényesseégi
idejukon belll, a 2016. december 31-én hatalyos szabalyok szerinti
szolgaltatas- és termékkorben — 2016. december 31-ét kdvetden is
bevalthatok. A gyermekvédelmi Erzsébet utalvany adémentességét ez
a rendelkezés nem érinti.

A fogyasztasra kész étel vasarlasara szolgal6 utalvanyokat (az un.
,hideg” utalvanyokat) a munkaltatd az Szja tv. 70.§ (1a) bekezdés a) és
b) pontja alapjan a minden munkavallaléja szamara azonos
feltételekkel vagy minden munkavallalé altal megismerhet6 belsé
szabalyzat alapjan is juttathatja egyes meghatéarozott juttataskent.
2017. januar 1-t6l megszinik a korlatozas, amely az emlitett juttatasi
korbdl kizarta a kész étel vasarlasara szolgalo utalvanyokat. Az emlitett
rendelkezeés alapjan 2017-t61 akar Erzsébet utalvany akar mas
utalvanyforgalmazé altal kibocsatott ,hideg” utalvany is adhato6 a
munkavallaldk részére, de csak mint egyes meghatarozott juttatas.

2017-t6l egyes meghatarozott juttatasnak minésul az onkéntes
kolcsdnds biztositd pénztarakrol szolo torvény elbirasai szerint célzott
szolgéltatasra befizetett 6sszeg. Célzott szolgaltatasként a pénztar
szolgéltatasi szabalyzataban rogzitett szolgaltatasok nyujthatéak,
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amelyeket minden, a pénztarral kotott szerz6désben meghatarozott
érintett részére biztositani kell.

A béren kivili és az egyes meghatarozott juttatdsok esetén nem
alkalmazhat6 az a szabaly, hogy amennyiben a 2016-ra jaro juttatast
2017. januar 10-ig atadjak, atutaljak, akkor az, 2016-ban megszerzett
jovedelemnek minésul. Ez a rendelkezés csak az el6z6 évre vonatkozo
munkabérre, jutalomra, valamint a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek
min&sulé munkaltato altal kifizetett addkoteles tarsadalombiztositasi
ellatasokra vonatkozik.

Cafeteria 2017

A személyi jovedelemadorol sz6lo 1995. évi CXVII. térvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) nem rendelkezik kimondottan a cafeteria
keretében adott juttatasok adokotelezettségerdl, igy ezek
adokotelezettségét kiulon-kuldon kell megvizsgalni. A cafeteria ,kosarba” a
munkaltato tehet adémentes, béren kivili és egyes meghatarozott
juttatdsokat, de akar olyan elemeket is tartalmazhat, amelyek a
munkavallalé munkaviszonybol szarmazo jévedelmekeént valnak
adokotelesseé.

1. Béren kivdili juttatasok

2017. januar 1-jétdl az Szja tv. 71. §-a jelentésen atalakul. A 2016-ban
adhatd juttatasok kozul csak a Széchenyi Pihend Kartya (a
tovabbiakban: SZEP-kartya) adhat6 béren kivili juttatasként. Ezen fell
a munkaltaténak lehet6sége van béren kiviili juttataskent pénzt is adni.

1.1. SZEP-Kartya juttatasa

A SZEP-kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési
eszkéz, amellyel a munkavallalonak a munkaltaté altal utalt tamogatas
terhére — az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal —
szolgaltatasok vasarolhatok. A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak
és felhasznalasanak szabalyairdl sz6l6 55/2011. (IV. 12.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 55/2011. Korm. rendelet) hatarozza meg
azoknak a szolgaltatasoknak a korét, amelyre a SZEP-kartya
felnasznalhato. A SZEP-kartya egyes alszamlaira adhato keretésszegek
2017-ben nem valtoznak, azaz

— aszallashely alszamlara legfeljebb 225 ezer forint 6sszegd,

— avendéglatas alszamlara legfeljebb 150 ezer forint 6sszegd,
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— a szabadidé alszamlara pedig legfeljebb 75 ezer forint 6sszegi
munkaltatoi thmogatas utalhatd béren kivdli juttatasként.

A SZEP-kartya alszamlaira adhat6 keretésszeget ugyanazon
maganszemeély esetén tobb juttatd esetén egylttesen kell érteni. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy amennyiben egy maganszemélynek
példaul két munkaviszonya van parhuzamosan, akkor a két munkaltato
egyuttesen a szallashely, vendéglatas, szabadidé alszamlara 225, 150,
75 ezer forintot adhat.

A munkaltaté az adokotelezettség megallapitasahoz a béren kivili
juttatasra vonatkozo rendelkezésekben foglalt feltételek altala nem
ismert fennallasat a maganszemélynek az adott juttatasra vonatkozo
nyilatkozata alapjan veszi figyelembe. Amennyiben az egyes
alszamlakra utalt juttatas az emlitett keretet meghaladija, akkor a felettes
rész egyes meghatarozott juttatasként valik addkotelesseé.

Ha az addéhatésag egy ellendrzés soran a béren kivdli juttatasra
vonatkozoan a feltételek fennallasanak hianyat allapitja meg, és a
munkaltatdo nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval, akkor az
ebbdl fakadd jogkovetkezményeket a kifizetd (munkaltatd) viseli.

Azonban, ha az adéhiany a maganszemély val6tlan nyilatkozatanak a
kbvetkezménye, illetve a maganszemely a nyilatkozat atadasat nem
tudja igazolni, akkor az adéhianyt és jogkdvetkezmeényeit a
maganszemélynek az adéhatésag hatarozata alapjan kell viselnie.

Az 55/2011. Korm. rendelet szerint az Szja tv. 71. §-dban meghatarozott
SZEP-kartyara torténd munkaltatoi tamogatasokat a munkaltato az
intézmenytdl altala megrendelt elektronikus utalvanykartyan keresztul
biztositja a munkavallalé szamara, elektronikus utalvany form4jaban. Az
55/2011. Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése kimondja, hogy a fel nem
hasznalt elektronikus utalvanyok a juttatas évét koveté masodik naptari
év majus 31. napjat kovetden lejartnak mindsulnek, amelyek ellenértékét
az intézménynek vissza kell fizetnie a munkaltatbnak vagy jogutédjanak
az elektronikus utalvany lejarta évének junius 30. napjaig, kivéve, ha a
munkaltato jogutod nélkll megszint. Ez azt jelenti, hogy a 2016-ban
SZEP-kartyara utalt juttatasokat 2018. majus 31-€éig, a 2017. évi
juttatasokat 2019. majus 31-éig hasznalhatja fel a maganszemély.

Ezzel kapcsolatban fontos tudni, hogy a munkaltatbnak a béren kivli
juttatassal dsszeflgg6 adokotelezettségeit nem befolyasolja az, hogy a
munkavallalé ténylegesen igénybe vette-e a munkaltaté altal a SZEP-
kartya valamely alszamlgjara atutalt tamogatast vagy sem.
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Az 55/2011. Korm. rendelet fenti rendelkezése szerint a SZEP-kartya
kibocsatasara jogosult intézmeénynek a lejart elektronikus utalvanyok
ellenértékét kell 6sszességében visszafizetnie a juttatast nyu;jtd
munkaltato felé, nem pedig a munkavallalonként elkilonitetten
nyilvantartott béren kivdli juttatasok fel nem hasznélt 6sszegét. Ez azt
jelenti, hogy az intézmény altal ilyen modon visszafizetett 6sszeget a
munkaltatonak a szamvitelrdl szél6 2000. évi C. torvény 86. §-a szerinti
rendkivili bevételként kell nyilvantartania, vagyis azzal a munkaltaté
nem csokkentheti a béren kivili juttatasok addalapjat a visszafizetés
addévében, illetbleg a juttatas honapjara vonatkozé '08 szamu
adodbevallast sem kell 6nellenérzéssel helyesbitenie.

[htmlbox adokodex_2]

1.2. Pénz juttatasa

A munkaltaté béren kivili juttatas jogcimén — a SZEP-kartya alszamlaira
torténd utalason kivul — maximum évi 100 ezer forint keretbésszegben
pénzt adhat a munkavallalojanak. A 100 ezer forintos keretdsszeg arra
az esetre vonatkozik, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben
fennall. Ha a munkavallalé6 munkaviszonya nem a teljes addévre terjed
ki, akkor a 100 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal
az adoévben a juttatas alapjaul szolgal6 jogviszonyban t6lt6tt napokkal
aranyos dsszege.

PELDA

Andras 2017. m4jus 31-eig all munkaviszonyban egy szolnoki
vallalkozasnal. A csaladjaval Gyérbe koltdzik, ahol julius 1-jétél munkaba
all. A munkaltatoknak az alabbiak szerint kell meghatarozniuk, hogy
hany forintot adhatnak béren kivli juttatdsként, azaz mennyi Andras
keretbsszege.

Szolnok Gyoér
Naptéari napok 365
Munkaviszony napjai 151 184

Aranyszam 151 /365 =0,41 184 /365 =0,5
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Keretosszeg 100 000 x 0,41 = 41 000 100 000 x 0,5 = 50 000

Tehat Szolnokon 41 000, Gyérben 50 000 forint Andras keretdsszege,
azaz ilyen 6sszegben kaphat pénzt béren kivili juttataskeént.

Nem kell a 100 ezer forintot a munkaviszonyban elt6lt6tt napok
aranyaban csodkkenteni, ha a maganszemély munkaviszonya a
maganszemely halala miatt szlinik meg. Amennyiben a pénzjuttatas
dsszege az adéévben az éves keretbsszeget meghaladja, akkor a
meghaladoé rész utan a juttatasra jogosito jogviszony alapjan kell — a
kifizetés honapjara — az adokotelezettséget megallapitani.

Ha a maganszemély munkaviszonya ugy szinik meg, hogy a
megszinéskor a munkaltato altal az adoévben adott pénzjuttatas értéke
az éves keretdsszeget meghaladja, akkor a meghalado rész utan a
jogviszony megszinésekor, a megsziinés honapja kotelezettségeként a
juttatasra jogosito jogviszony alapjan kell az adokdtelezettséget
megallapitani. Ebben az esetben a meghaladdé rész a béren kiviili
juttatas kozteheralapja szamitasanal figyelmen kivil hagyhaté. Abban az
esetben, ha a juttatast a munkaviszony megszinése elétt, korabban
kifizették a munkavallalonak, akkor a keretbsszeget meghaladd rész
kozteheralapja utan megfizetett kdzterhek az dnellenérzésre vonatkozé
szabalyok szerint helyesbithetdk.

[htmlbox adokodex]

PELDA

Amennyiben az el6z6 példaban szerepl6 Andras szolnoki munkahelyén
februarban 50 000 forintot kapott, akkor ebbél — a megallapitott
keretbsszeg szerint — 41 000 forint minGsul béren kivuli juttatasnak, a
fennmaradd 9000 forint pedig munkaviszonybol szarmazo jovedelem
lesz. Erre tekintettel a munkaltatdo — ha sziikséges — dnellenérzéssel
helyesbitheti a korabbi bevallasat.

Béren kivuli juttatas esetén munkaltatonak minésul a tarsas vallalkozas
is, és munkavallalonak minésul a munka térvénykonyvérél szolo 2012.
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) elGirasai szerint a munkaltaténal
masik munkaltato utasitasa alapjan a munkaszerzédésében rogzitett
munkahelytél eltéré helyen munkat végzd munkavallalo és a tarsas
vallalkozas személyesen kozremikodd tagja is.

1.3. Rekreacids keretbsszeg
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Nem valtozik a szabaly, amely értelmében a munkaltaté ugyanazon
munkavallaléja részére egy addéven belll a rekreaciés keretdsszeg
mértékeéig adhat béren kivili juttatast, azaz — a keretbsszegig —
pénzjuttatast és SZEP-kartyara tamogatast. Az éves rekreacios
keretdsszeg a koltségvetési szervek esetén azonban eltér a mas
munkaltatoknal alkalmazhato rekreacios keretosszegt6l.

Ha a munkaltato koltségvetési szerv, akkor a rekreacios keretbsszeg

— évi 200 ezer forint, ha a munkavallalé6 munkaviszonya egész évben
fennall;

— a 200 ezer forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltaténal az
ad6évben a juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban toltétt napokkal
aranyos 6sszege, ha a munkavallalé6 munkaviszonya csak az ev egy
részében all fenn;

— @vi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a
maganszemely halala miatt szlinik meg.

Mas munkaltato esetében a rekreacios keretdsszeg

— évi 450 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben
fennall;

— a 450 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal az
adoévben a juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban toltétt napokkal
aranyos 6sszege, ha a munkavallalé6 munkaviszonya csak az ev egy
részében all fenn;

— @vi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a
maganszemely halala miatt sz(inik meg.

PELDAK

— Annamari titkarnéként dolgozik egy vallalkozasnal (nem koltségvetési
szervnél). Minden hénapban 20 000 forint érékben kap cafeteria-
juttatast, ami pénzjuttatas lehet és/vagy SZEP-kartyara kérhet
tamogatast. Annamari 10 000 forint ertékben pénzt kér, 10 000 forint
értékben pedig a SZEP-kartya vendéglatas alszamlajara kéri a juttatast.
2017. majus 31-én megszilnik a munkaviszonya. Az 5 hénap alatt

100 000 forint értekben kapott juttatast.

A keretdsszeg 151 / 365 x 100 000 = 41 000 forint, a rekreaciés
keretdsszeg 151 / 365 x 450 000 = 184 500 forint. Az Annamari részére
adott béren kivlli juttatasok 6sszege a — munkaviszonyara tekintettel
megallapitott — rekreacios keretdsszeget nem haladja meg, azonban az
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éves keretbsszeget igen, igy a pénzjuttatasbol 9000 forint
munkaviszonybol szarmazo jovedelemként valik adokotelesseé.

— Balint 2017-ben egy vallalkozasnal dolgozik (amely nem kéltségvetési
szerv). A munkaltatdé 480 000 forintos cafeteria-keretet hataroz meg,
amelyet Balint a kdvetkezdé megosztas szerint kap meg:

— 100 000 forint értékben pénz,

— a SZEP-kartya szallashely alszamlara 250 000 forint,
— a SZEP-kartya vendéglatas alszamlara 100 000 forint,
— a SZEP-kartya szabadid® alszamlara 30 000 forint.

Balint a 100 ezer forintos keretdsszeget nem lépte at. A SZEP-kartya
szallashely alszamléara utalt 250 000 forint 25 000 forinttal tébb mint a
meghatarozott értékhatar, igy ez az 6sszeg egyes meghatarozott
juttatasként valik adokotelessé. A masik két SZEP-kartya alszamlara
utalt 6sszeg a megadott értékhatarokon beliil van. igy dsszesen

(100 000 + 225 000 + 100 000 + 30 000 =) 455 000 forint 6sszeg lenne a
béren kivili juttatas 6sszege, azonban ez 5000 forinttal meghaladja a
rekreacios keretdsszeget. Tehat Balint 450 000 forint 6sszegben kap
béren kivli és 30 000 forint 6sszegben egyes meghatarozott juttatast.

A cafetéria koltségei 2017-ben

Az 6sszes kozteher mértéke a béren kivili juttatasok esetében 34,22
szazalék, az egyes meghatarozott juttatasok esetében pedig 43,66
szazalék, azonban tovabbra is adhaték adémentes juttatasok is.

A személyi j6vedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény 69-71. §-
ai szabalyozzak a béren kivili és egyes meghatarozott juttatasok
adokotelezettségét, melyet a vallalatnak kell befizetnie.

Hidba hivjak ezeket a tételeket cafetérianak, mert ez téves megnevezes.
Ezek juttatdsok, melyek adhatok a dolgozénak, a cég kdzteherfizetése
mellett. (Ha van ra pénze.)

Cafetéria az a szabalyzat, melyet a vallalkozas irdsba foglal az adott
cégnel valaszthato juttatasokrol, keretosszegrdl és dolgozoi
nyilatkozatokrél. Nevezhetjik ezt a cég és a dolgozok kozotti
megallapodasnak is az adott évre vonatkozoan. A cafetéria valaszthato
elemei kozott lehet olyan juttatas is, amely a személyi jovedelemado
szerint adémentes.
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Egyaltalan nem biztos, hogy a térvényben felsorolt sszes juttatas
valaszthaté egy adott vallalat cafetéria-rendszerében. Sét az sem biztos,
hogy a jogszabalyban szerepl6 keretdosszeget alkalmazzak. Ezt anyagi
és technikai kérdések befolyasoljak.

A kifizet6t (munkaltatoét) terhel6é ad6 alapja 2017-t61 a juttatas
értékéenek 1,18-szorosa.

« A béren kivdli juttatdsok utan 15 szazalék személyi j6vedelemadot és
14 sz&zalék egészségugyi hozzajarulast,

. az egyes meghatarozott juttatdsok utan pedig 15 szazalék személyi
jovedelemadot és 22 szazalék egészségigyi hozzajarulast kell
fizetni.

Az 0sszes kbzteher mértéke igy a béren kivili juttatasok esetében
34,22 szazalék, az egyes meghatarozott juttatasok esetében pedig
43,66 szazalék.

2017. januar 1-jétél béren kivili juttatasnak mindsul:

- az éves keretdsszeget - 100 ezer forintot - meg nem halad6éan adott
pénzdsszeg és

- a Széchenyi Pihen6 Kartya (6sszesen 450 000 forint)
. szallashely alszamlara legfeljebb 225 ezer forint,
. vendéglatas, alszamara legfeljebb 150 ezer forint,

. szabadidd alszamlara legfeljebb 75 ezer forint 6sszegben adott
juttatas.

Ez kdzteherrel egyutt 134 220 illetve 603 990 forint kdltséget jelent a
vallalat szamara.

Ezek éves keretdosszegek, melyeket aranyositani kell a jogviszonyban
toltott napok szamaval abban az esetben, ha a jogviszony csak az év
egy részeében all fenn.

A személyi jovedelemadorol szol6 torveny 71.8. (5) bekezdése szerint,
amennyiben a 100 000 forintos pénzjuttatas 6sszege az ad0évben az
éves keretbsszeget meghaladja, e meghalado rész utan a juttatasra
jogosito jogviszony (példaul munkaviszony) alapjan kell - a kifizetés
honapjara - az adokotelezettseget

megallapitani. Tehat bérjovedelemként vagy nem 6nallé
tevékenysegbdl szarmazoé jovedelemkeént kell leaddzni.
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Véltozatlanul egyes meghatarozott juttatasként lesz addkoteles — a
pénzdsszeg kivételével - az a béren kivdli juttatas, (Szép kartya) amelyet
az egyedi keretdsszeget meghalad6 6sszegben biztosit a munkaltato.

A személyi j6vedelemadorol szOlo torvény 71.8. (4) bekezdése
értelmében, egyes meghatarozott juttatasnak minésul a tobbi béren
kivili juttatas (Szép kartya), a térvényben meghatarozott értékhatart
meghalado része.

Példa a koltségekrdl.

Egy garantalt bérminimumot (kezd6é szakmunkasbér) keresé dolgozé
2016-ban havi 129 000 forintot keresett. Mondjuk évi 150 000 forint volt a
cafetéria-kerete. (Ne feledjik, hogy az adomentes cafetéria-elemeket —
példaul szinhazjegy — is ki kell fizetni!)

Szamoljunk csak béren kivuli juttatasokkal a kozterhek
osszehasonlithatdsaga eérdekeben! 2016-ban ez 34,51 szazalek volt,
2017-ben pedig 34,22%. Igy a cafetéria kéltsége

« 2016-ban 150 000 * 1,3451 = 201 765 Ft

« 2017-ben 150 000 * 1,3422 =201 330 Ft.
A munkabérre vonatkozo cégkdltség

. 2016-ban 165.765 Ft

« 2017-ben 198.835 Ft, ahol mar figyelembe van véve a szocialis
hozz4jarulasi add 5%-0s csokkenése.

A cég koltsége egy dolgozd utan tehat - (2016-ban 165 765 + 201 765
= 367 530 Ft) és 2017-ben 198 835 + 201 330 = 400 165) — havi 32 635
forinttal névekszik, melynek fedezete nincs.

A példankban a vallalkozasnak van olyan szakképzett dolgozoja, aki 5
éves gyakorlattal a béremelés el6tt bruttdé 160 000 forintot keresett. Most,
ha meg kivanjuk tartani a redlis bérkulonbséget, akkor ennek a
dolgozénak legalabb havi brutté 31 000 forint béremelést kell adni! (Es
akkor még nem beszéltem arrdl, hogy a béremelés el6tt bruttd 190 ezret
keres6 oOreg szakinak is novelni kell a bérét.) Ez felfelé huzza az adokat
is, - magasabb jovedelemhez tobb add és jarulék tartozik, - vagyis a
koltségvetés csak jol jarhat.

A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. torveény (Szja tv.)
69-71. 8-ai szabalyozzak a béren kivili és egyes meghatarozott
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juttatasok adokotelezettségét. Ezek a szabalyok 2017-t6l tobb
ponton médosulnak — hivjak fel a figyelmet a NAV szakemberei.

A kifizet6t (munkaltatét) terheld ado alapja 2017-t6l a juttatas
értékének 1,18-szorosa. A béren kivlli juttatasok utan 15 szazalék szja-
t és 14 szazalék egészségugyi hozzajarulast, az egyes meghatarozott
juttatasok utan pedig 15 szazalék szja-t és 22 szazalék egészségigyi
hozzajarulast kell fizetni. Az 6sszes kdzteher mértéke igy a béren kivili
juttatasok esetében 34,22 szazalék, az egyes meghatarozott juttatasok
esetében pedig 43,66 szazalék. [Szja tv. 70. §, 71. 8§, Egészségugyi
hozz4jarulasrol szolo 1998. évi LXVI. tv. 3.8 (1)]

Szukul a munkaltaté altal adhato béren kivuli juttatasok kore. 2017.
januar 1-jétél béren kivali juttatasnak mindsul:

. azeves keretdsszeget — 100 ezer forintot — meg nem haladéan
adott pénzosszeg és

. a Széchenyi Pihené Kartya szallashely alszamlara legfeljebb 225
ezer forint, vendéglatas, alszamara legfeljebb 150 ezer forint,
szabadid6 alszamlara legfeljebb 75 ezer forint 6sszegben

adott juttatas.

A 2017-ben alkalmazando keretbsszegek az alabbiak szerint alakulnak:

. A pénzjuttatas éves keretdsszege egész éves foglalkoztatas
esetén 100 ezer forint.
Az adoévben a keretdsszeget meghaladd 0sszegl pénzjuttatas a
felek kozotti jogviszonynak megfeleléen, munkavallalo esetében
bérjovedelemként, tarsas vallalkozas személyesen kdzremikodd
tagja esetében pedig nem onallo tevékenysegbdl szarmazo
jovedelemkeént valik adokotelessé, és jarulékalapot kepez6
jovedelemmé. A felettes rész utan a személyi jovedelemado és az
egyeéni jarulékok a maganszemeélyt terhelik, a juttatdnak pedig
szocialis hozzajarulasi adot kell fizetnie.
Amennyiben a foglalkoztatas az addév egészében nem all fenn, az
eves keretOsszeget a foglalkoztatas id6szakaval aranyosan kell
megallapitani. Az értékhatart meghalado rész az el6z6ek szerint
viseli a kozterheket, amelyeket a kifizetés honapjara kell
megallapitani.
Ha a maganszemély béren kivili juttatasra jogosito jogviszonya
ugy szlnik meg, hogy a megszinéskor a munkaltatotol az
adoévben kapott pénzjuttatas eérteke az éves keretdsszeget
meghaladja, a meghalado rész utan a jogviszony megsziinésekor,
a megszlnés honapja kotelezettségekent a juttatasra jogositod
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jogviszony alapjan kell az adokotelezettséget megallapitani. A
keretbsszeget meghalado rész az Szja tv. 69. § (2) bekezdés
szerinti kdzteheralap szamitasanal figyelmen kivil hagyhato vagy
a keretdsszeget meghalado6 kdzteheralap utan mar megfizetett
kozterhek az onellenérzésre vonatkozo szabalyok szerint
helyesbithetbk.

« A rekreéacios keretdsszeget eltéré6 mértékben hatarozza meg az
Szja tv. attdl fliggéen, hogy a munkaltaté koltségvetési szerv, vagy
mas munkaltato: koltségvetési szerv esetében az éves rekreacios
keretdsszeg 200 ezer forint, mas munkaltatd esetében az éves
rekredcios keretdsszeg 450 ezer forint.

Ha a foglalkoztatas az év egészében nem all fenn, az emlitett 6sszegnek
a foglalkoztatas id6tartamaval aranyos része mindsul éves rekreacios
keretbsszegnek. A rekreacios keretdsszeget (200 ezer, illetve 450 ezer
forint) meghaladd dsszegben biztositott béren kivili juttatas egyes
meghatarozott juttatasként lesz adokoteles.

A munkavallalé halala esetén nem kell aranyositani sem az éves, sem a
rekreacios keretdsszeget.

Valtozatlanul egyes meghatarozott juttatasként lesz adokoteles —
pénzosszeg kivételével — az a béren kivili juttatas, amelyet az egyedi
keretdsszeget meghaladd 6sszegben biztosit a munkaltato. igy példaul a
Szép kartya szabadidé alszamlajara utalt 100 ezer forintos 6sszegben
adott juttatasbol 75 ezer forint béren kivili juttatasnak, 25 ezer forint
0sszegU juttatas egyes meghatarozott juttatasnak mindsul.

Az Szja tv-ben 2016-ban béren kivili juttatasként nevesitett juttatasok
(Udulési szolgaltatas, munkahelyi étkeztetés, iskolakezdési thmogatas,
helyi utazasi bérlet, iskolarendszerl képzeés, onkéntes kolcsonos
biztositd pénztari munkaltatoi hozzajarulas, foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltato intézménybe teljesitett foglalkoztatéi hozzajarulas,
onkéntes kdlcsbnds biztositd pénztarba célzott szolgaltatasra befizetett
0sszeg) 2017-t6l egyes meghatarozott juttataskeént lesznek
adokotelesek. Az egyes juttatasokra meghatarozott értékhatarok
kivételével a torvéenyben meghatéarozott feltételnek meg kell felelnie az
adott juttatasoknak.

Az Erzsébet juttatas kiemelt adojogi szerepe megszinik, ezzel
egyidejlleg 2017. januar 1-t6l a fogalmat is kivezetik az Szja tv-bdl. A
2016. december 31-ig juttatott Erzsébet-utalvanyok — az érvényesséqi
idejukdn belll, a 2016. december 31-én hatalyos szabalyok szerinti
szolgaltatas- és termékkorben — 2016. december 31-ét kdvetden is
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bevalthatok. A gyermekvédelmi Erzsébet utalvany adémentességét ez a
rendelkezés nem érinti.

A fogyasztasra kész étel vasarlasara szolgal6 utalvanyokat (az un.
,hideg” utalvanyokat) a munkaltaté az Szja tv. 70.§ (1a) bekezdés a) és
b) pontja alapjan a minden munkavallal6ja szamara azonos feltételekkel
vagy minden munkavallal6 altal megismerhetd belsé szabalyzat alapjan
is juttathatja egyes meghatarozott juttatasként. 2017. januar 1-t6l
megszinik a korlatozas, amely az emlitett juttatasi korbdl kizarta a kész
étel vasarlasara szolgal6 utalvanyokat. Az emlitett rendelkezés alapjan
2017-t6l akar Erzsébet utalvany akar mas utalvanyforgalmazo altal
kibocsatott ,hideg” utalvany is adhaté a munkavallalok részére, de csak
mint egyes meghatarozott juttatas.

2017-t6l egyes meghatarozott juttatasnak minésul az onkéntes
kolcsOnos biztositd pénztarakrol szold torvény elbirasai szerint célzott
szolgaltatasra befizetett 6sszeg. Ceélzott szolgaltataskent a pénztar
szolgaltatasi szabalyzataban rogzitett szolgaltatasok nyudjthatoak,
amelyeket minden, a pénztarral kotott szerz6désben meghatarozott
érintett részére biztositani kell.

A béren kivili és az egyes meghatarozott juttatasok esetén nem
alkalmazhat6 az a szabaly, hogy amennyiben a 2016-ra jaro juttatast
2017. januar 10-ig atadjak, atutaljak, akkor az, 2016-ban megszerzett
jovedelemnek min&sul. Ez a rendelkezés csak az el6z6 évre vonatkozé
munkabérre, jutalomra, valamint a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek
minésulé munkaltatd altal kifizetett adokoteles tarsadalombiztositasi
ellatasokra vonatkozik — olvashat6 a NAV kdzleményében.

Az Mt. 142. § rendelkezése ugy rendelkezik, hogy ,A munkavallalot -
eltér6 megallapodas hianyaban - a munkaszerz6désben megallapitott
szemelyi alapbérnek megfelel6 munkabér illeti meg” Az Mt. 143. § (1)
bekezdése azt irja el6, hogy a munkavallalét megilletdé munkabér
idébérkent vagy teljesitménybérkent, illetve a kettd
osszekapcsolasaval allapithatd meg. A személyi alapbért idébérben
kell meghatéarozni.

Az idézett rendelkezések szerint teljesitménybér alkalmazasa esetén
elsédlegesen azt kell tisztdazni, hogy a munkavallalé - a
munkaszerzddése szerint - milyen bérformaban kerll alkalmazasra,
tiszta teljesitménybérrdl, vagy az iddébér és a teljesitményber
kombinaciéjarol van-e szé?

Tiszta teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaszerz6désben
rogziteni kell ezt a tényt, és emellett meg kell hatarozni egy idébérben
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(havidijban, vagy orabérben) megallapitott személyi alapbért, mivel a
bérpotiekokat (példaul a miszakpoétiékot, vagy a rendkivdli
munkavégzésért jaré dijazast) a személyi alapbérre kell vetiteni [Mt.
145. §]. llyen esetben azonban a munkavallalé a havi munkavégzéseért
nem az idébérben megallapitott havi személyi alapbérét, hanem a
tényleges munkateljesitménye alapjan megallapitasra kerul6
teljesitmenybérét kapja.

A személyi alapbért (szintén idébérben) a kombinalt bér alkalmazasa
esetén is meg kell hatarozni a munkaszerzédésben. Kombinalt bér
esetén azonban — a munkaszerzddés rendelkezése alapjan - tobbféle
megoldas is alkalmazhaté. A felek rendelkezhetnek ugy, hogy a
munkavallalét a munkavégzésért az idébérben megallapitott személyi
alapbéren felul illeti meg egy teljesitményétdl fuggd dijazasi rész. Ettol
eltéréen a felek ugy is rendelkezhetnek, hogy - fliggetlenul az
idébérben megallapitasra kerult személyi alapbértél - a munkavallalo a
tényleges munkavégzése alapjan egyrészt egy (kulén) meghatarozott
meértékl idébérben (havidijpan vagy Oorabérben) részesul, amely
bérrész a munkaszerzbédésben meghatarozott havi személyi
alapbérnél alacsonyabb mértékl is lehet, masrészt a teljesitménye
alapjan részesiul dijazasban.

A tiszta teljesitménybér és a kombinalt bér alkalmazasa esetén
megallapitasra kerul6, idobérben megallapitott személyi alapbérnek
mindig el kell érnie a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések
altal el6irt minimalbért, illetve ha annak a torvényi feltételei fennallnak,
a garantalt bérminimumot. A jelenleg hatalyos 316/2005. (XII. 25.)
Korm. rendelet 2. §-a alapjan a minimalbér 2008. januar 1-j6tél
kezd6dbéen havi 69.000.- Ft (illetve 6rabér esetén 397.- Ft). A rendelet
4. 8-a értelmében azonban a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget,
illetbleg  szakképesitést igényld6 munkakorben  foglalkoztatott
munkavallalé esetében egy garantalt bérminimum érvényesul, amely
2008. januar 1-jotdl kezd6dben

- a 2 évnél kevesebb (a munkavallalé altal betdltdétt munkakorhéz
szUkséges szakkeépzettséget, képesitést igényl6 szakmaban szerzett)
gyakorlati id6 esetén havi 82.800.- Ft (6rabér esetén: 477.- Ft), illetve

- legalabb 2 év gyakorlati id6 esetén, vagy a gyakorlati id6tél
fuggetlenul az 50 év feletti munkavallalo esetében havi 86.300.- Ft
(6rabér esetén: 497.- Ft).

Mint arra a fentiekben mar utaltunk, a tiszta teljesitménybér, vagy az
olyan kombindlt bér alkalmazasa esetén, amelyben egy garantalt
bérrész és egy teljesitménybér-rész keril meghatarozasra, a
munkavallal6 a havi tényleges munkavégzéséért nem a
munkaszerzédésben meghatarozott (egyebként idébérben rogzitett)
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személyi alapbérét, hanem a tényleges munkavégzés alapjan
szamitott teljesitménybérét, vagy a garantalt bérb6l és a
teljesitménybér-részb6l allé bérét kapja. (Ez esetben a
munkaszerz6désben meghatarozott személyi alapbér csupan a
potlékok szamitasi alapjat képezi.)

A teljesitménybér, illetve a garantalt bérbdl és a teljesitménybeérbdl allé
kombinalt bér esetén az Mt. 144. § (1)-(2) bekezdését kell iranyaddnak
tekintetni. E szerint ,teljesitménybérként a meghatarozott feltételeknek
megfeleléen - legalabb a koételezd legkisebb munkabér (minimalbér)
jar; ettdél érvényesen eltérni nem lehet... A teljes munkaid6ben
foglalkoztatott munkavallaléra iranyadd teljesitménybér-tényezbéket
ugy kell megallapitani, hogy a teljesitméenykdvetelmény
szazszazalékos teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa esetén a
munkavallalonak jar6 munkabér legalabb a kotelezd legkisebb
munkabér mértékét elérje; ettdl érvényesen eltérni nem lehet.” E
rendelkezéssel 6sszhangban a 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 3.
8-a azt irja eld, hogy ,Teljesitménybérezés esetén a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta
teljesitménybér, illetve garantalt bér és teljesitménytél figgd mozgébér
egyuttes) kotelezd legkisebb Osszege a teljesitménykdvetelmények
szazszazalékos és a teljes munkaidd teljesitése esetén ...2008. januar
1-j6t6l 69 000 forint” (6rabér esetén: 397.- Ft). Az idézett
rendelkezések alapjan tehéat levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a
teljesitménybérben, illetve a garantalt bérbdl és a teljesitménybérbdl
allé kombinalt bérben részesulé munkavallalé esetében ugy Kkell
meghatéarozni a teljesitménybér-tényezdbket, hogy - a
teljesitménykovetelmény szazszazalekos teljesitése és a teljes
munkaidd ledolgozasa esetén — a munkavallalé szamara kifizetésre
kerild6 munkabér 0Osszege a mindenkori minimalbért elérie. E
tekintetben két korilményre kell felhivnunk a figyelmet. Egyrészt a
teljesitménykovetelmény szazszazalekos teljesitése és a teljes
munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak kifizethet6 tényleges
munkabér 6sszegének nem kell elérnie a garantalt bérminimumot,
amit a 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 4. §-a a legalabb kdzépfoku
iskolai végzettséget, illetbleg szakképesitést igényld munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé személyi alapbére vonatkozasaban ir eld.
Masrészt a munkavallalo tényleges teljesitménye alapjan a
munkavallalé a minimalbérnél alacsonyabb meérteka
teljesitménybérben is részesiulhet, ha a szazszazalékosnal
alacsonyabb meértékl teljesitményt nyujt. Ez utébbi esetben azonban
arra is tekintettel kell lenni, hogy az Mt. 143/A. 8§ részletesen
szabdalyozza, hogy a teljesitménykovetelmény megallapitasa sérti a
j6hiszemiiség és tisztesség alapelvét, ha a naptari honap atlagaban
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az azonos teljesitménykovetelmény hatalya ala tartozé munkavallalok
legalabb fele nem éri el a szazszazalékos teljesitményt, emellett
tényleges atlagos teljesitménytk szaz szazaléknal kevesebb, tovabba
szabdalyozza azt is, hogy mikor és milyen feltételek mellett kell
alkalmazni a teljesitménykiigazitas szabalyait.
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