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Eljszo

A Munkatgyi Tanacsadé és Vitarendezé Szolgalat egyik £6
célkitGizése a kollektiv munkatigyi kapcsolatok fejlesztése, a
szocialis partnerek kozotti kommunikacio, a kollektiv szer-
z6dések megkotésének elsegitése. Ezen célkitzés meg-
valésitasaban jelen kétet oly médon mutkodik kozre, hogy
feldolgozza és gyakorlati ismeretekkel bemutatja a magyar
munkajog kollektiv szerz6désre, kollektiv megallapodasokra
vonatkozé joganyagat.

A szerz6k szandéka, hogy a kotet segitséget nyujtson a
szocialis partnereknek a kollektiv munkajog altal kinalt
megallapodasi lehetéségek megismerésére és hasznalatara.
Reményeik szerint ezen ismeretek birtokaban mind a mun-
kaltatok, mind a munkavallalok, a munkavallalok képvisel6i
feltarhatjak azokat a kérdéseket, amelyek biztosithatjak a kol-
lektiv megallapodasok 1étrejottét és tartalmanak kialakitasat.

Bar a kotet torekszik a kollektiv szerzédéssel kapcesolatos



kérdéseket a lehetS legrészletesebben bemutatni, terjedelmi
korlatok miatt nem lehet mindenre kiterjedd. Tobbek kozott
ezen okbél nem targyalja részleteiben az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok keretében létrejott kollektiv szerzédések téma-
korét, ezekkel kapcsolatosan a kotet melléklete tartalmazza a

kapcsolodo jogszabalyi hatteret.
Budapest—Pécs, 2017. junius havaban

A Szerz6k



1. A konfliktusok megel6zése, a munkahelyi

érdekellentétek kialakulasi okanak feltarasa

Ak jol targyal, eldnyokhoz jut”
David Oliver

1.1. A konfliktus fogalma, felmeriilése
a kollektiv megillapodasokkal kapcsolatosan

A munkajogi konfliktusok, feloldasuk sokat elemzett kérdés
a munkajogi irodalomban nem csak hazankban, hanem szer-
te a vilagon. A Munkatigyi Tanacsad6 és Vitarendez$ Szol-
galat kiadvanysorozatanak tobb kotete kiemelten foglalko-
zik t6bb szempontbdl is a kérdéssel, jelen kétet a téma azon
szeletét érinti, amelyben szocidlis partnerek altal megkotott/
megkOthetS kollektiv megdllapoddsok tartalmdvalllétrejittével kap-
esolatosan meriilnek fel néxetkiilinbségek a socidlis partnerek kizott.
A munka torvénykonyvérdl szolod 2012. évi L. torvény, azaz
réviden az Mt. (tovabbiakban: Mt.) 2012-ben erésiteni kivan-
ta a munkajog szerzédéses jogforrasainak jelentéségét, befo-

lyasat a munkaviszony tartalmanak alakitasaban. A jogalkoté



ennek érdekében azt rogzitette, hogy a felek megallapoda-
sa jobban kifejezi érdekiiket, mint az allami szabalyozas, a
megallapodas tartalma rugalmas, kénnyebben valtoztathato,
aktualizalhato. E logika azt tikrozi, hogy a munkajog szer-
z6déses jogforrasai jol alkalmazkodnak a felek k6z6tt felme-

rulhetd érdekellentétek rendezéséhez.

1.2. A Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat
szerepe a kollektiv megallapoddsokkal kapcsolatos

konfliktusok rendezésében

1.2.1. Tandesadds a kollektiv szerzddés megkotésével kapesolatosan

Hazankban sokszor elhangzik, hogy alacsony a kollektiv
szerz6dések szama, alacsony a munkavallalok kollektiv szer-
z6dések altali lefedettsége. A Munkatigyi Tanacsado és Vita-
rendezé Szolgalat tandesadisi eljarasa soran a Szolgalat tagjai
felmérik az adott munkaltatdi szervezet specialis munkajogi
szabalyozasi igényeit, amelyek kollektiv szerz6désben a tor-
vényhez képest eltéréen szabalyozhatoak, bemutatjak a kol-
lektiv szerz6déses szabalyozas elényeit, a torvényhez képest

rugalmasabb megoldasi lehet6ségeit.



1.2.2. Tandcsadds a kollektiv szer3ddések tartalmdnak alakitasiban

Gyakori tapasztalat, hogy a megkotott (sokszor az évek soran
szamos alkalommal médositott) kollektiv szerz6dések nem a
legtokéletesebb jogi normak. Sokszor feleslegesen masoljak,
megismétlik a torvény szovegét, maskor érvénytelen, ki nem
kényszeritheté megallapodasokat tartalmaznak vagy nyelve-
zetlk, fogalomhasznalatuk hagy kivanni valot maga utan. A
Munkatigyi Tanacsad6 és Vitarendez6 Szolgalat tandcsaddsi
eljardsa segitséget tud nyujtani a kollektiv szerzédések tar-
talmanak alakitasaban, a Szolgalat tagjai elemzik a kollektiv
szerz6dések rendelkezéseit, véleményt mondanak azok érvé-

nyességérél, javaslatokat tesznek a szabalyok javitasara.

1.2.3. Egyeztetés, kozvetités a kollektiy szerzddés megkitésére,

mddositdsdra iranyuld targyaldsokon

Ha a fentiek szerint a munkaltatoi és a munkavallaloi ér-
dekképviselet, érdekképviseletek kozott fennall a szandék a
kollektfv szerz6dés megkotésére, a Munkatigyi Tandcsado és

Vitarendez6 Szolgalat hatékony segitséget nydjt a kollektiv



szerzGdéses targyalasi folyamat lebonyolitasaban, a szerzé-
dés megszévegezésében, megkotésében.

A Munkatigyi Tandcsado és Vitarendezé Szolgalat egyik ki-
emelt célja, hogy azokon a munkahelyeken, ahol van hataly-
ban kollektiv szerz6dés, segitse a szocialis partnereket a kol-
lektiv szerz6dés modositasaira iranyuld targyalasokon, akar

egyextetési, akdr kovetitd eljdrds keretében.

2. A targyalas, az érdekek kommunikacidja

a masik fél felé

gy targyalds alatt képlékeny az igazsag. Mindenki jogot formal rd,
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de senki nem birtokolja.
Tolkien

2.1. A kollektiv szerzédés megkétésére iranyulo

targyalds — eltérd és k6z6s érdekek

2.1.1. A targyaldsra vald felkésziilés — a lebetdségek megismerése

Nagyon lényeges a sikeres kollektiv szerz6déses targyalashoz,

hogy a felek pontosan ismerjék, hogy a megkotendd kollektiv



szerz6désbe milyen tartalmd megallapodasok kertlhetnek.
Ennek érdekében els6ként tisztazniuk kell és mindvégig szem
elétt kell tartaniuk az Mt. és a kollektiv szerz6dés egymashoz
val6 viszonyat. A korabbi (2012-6t megel6z6) szabalyozastol
eltéréen az Mt. nem az Ggynevezett minimal kovetelménye-
ket rogziti, amelytdl a kollektiv szerz6dés csak a munkavalla-
16 javara térhet el, hanem meghatarozza a felek — els6sorban
a munkavallalé — szempontjabdl garancialis normakat, ame-
lyek kivételével a kollektiv szerzédés a jogi normatdl a mun-

kavallal javara, ugyanakkor terhére is eltérhet.

2.1.2. Eltérd és kozs érdekek a kollektiv s3erzddés megkitésére

iranyulo targ yaldson

A Munkatgyi Tanacsadé ¢és Vitarendez6 Szolgalat egyik
fontos célkitlizése, hogy eljarasai soran a Szolgalat tagjai
igyekezzenek a munkaltatéi és a munkavallaléi oldal kozotti
kompromisszumokat, k6zos érdekeket megtalalni és ennek
birtokaban megallapodasok megkotését elésegiteni. Termé-
szetesen ez nem azt jelenti, hogy az eljarasok soran ne kelle-
ne figyelembe venni a két fél eltér6 érdekeit, azonban a cél

mindvégig a kozos nevez6 megtalalasa. A kollektiv szerzé-



dés a fentiek szerint alkalmas arra, hogy abban mindkét fél
érdekei megjelenjenek és az igy kotott megallapodas el6se-
githeti mind a munkaltatéi mind a munkavallal6i oldal cél-

jainak elérését.

2.1.3. A bértargyalasok, eltérd és kizds érdekek

a bérek alakitasdaval kapesolatosan

A kollektiv konfliktusok kozil kiemelendSk a bérekkel, a
bérek alakulasaval kapcsolatosak. Ezek a konfliktusok leg-
tObbszor nem csupan jogi, hanem sokkal inkabb gazdasagi,
szocialis vettletdek. A Munkatigyi Tanacsadé és Vitarende-
z6 Szolgalat ebben a targykorben nem csak a béreket érint6
egyeztetési, kozvetitdi eljaras keretében tud segitséget nyujta-
ni a feleknek, hanem a Szolgalat tanacsadas funkcidja egyol-
daltan is igénybe vehet6 a bértargyalasok esetén. Akar azzal
kapcsolatban is lehet a Szolgalathoz fordulni, hogy milyen
tipusu informaciok megosztasara koteles a munkaltatd, vagy
éppen szakszervezetként milyen informaciot lehet és érde-
mes kérni (az éves bértargyalasokhoz sziikséges adatokkal
¢és informaciokkal kapcsolatban). A tanacsadasba bevonhato

gazdasagi szakképesitéssel rendelkezd személy is, akit sziik-
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ség esetén a Szolgalat eljard tagja von be a Szolgalat szakértéi

névijegyzékébdl.

2.14. Tirgyalds a kollektiv serzddés helyettesitésérdl
— ag lizemi megdllapodis

Az Mt. szabalyozza az tizemi megallapodasnak azt a tipusat,
amely alkalmas arra, hogy a kollektiv szerz6dést meghataro-
zott feltételek fennalldsa esetén és megfelelS tartalmi korla-
tozassal legalabbis részben pétolhassa. Jol mutatja e megalla-
podas kiegészitd, hianyt potld szerepét, hogy megkotésének
feltétele, hogy a munkaltatd ne tartozzon altala kétott kol
lektiv szerz6dés hatalya ala, illetve a munkaltatonal ne ma-
kodjon képviselettel rendelkezd szakszervezet. Az tzemi
tandcs a munkaltatoval megkotott tizemi megallapodasban
a munkaviszonybodl szarmazé jogot és kotelezettséget sza-
balyozhat, a munka dfjazasanak kivételével. A Munkatigyi
Tanacsado és Vitarendezé Szolgalat ezt a lehetéséget a 7a-
ndcsaddsi eljarisaban részletesen be tudja mutatni, amennyiben
a fenti feltételek fenn allnak egy munkaszervezetben és el
tudja segiteni a megallapodas megkotését az tizemi tanacs és

a munkaltatd kOzOtt egyezretési illetve kizvetitési eljarisa soran.
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3. Az érdekellentétek megsziintetésének lehetséges

modozatai, a kollektiv megallapodasok

3.1. Kik kothetnek kollektiv szerz6dést a magyar jog

szerint — a kollektiv szerz6dés alanyai

Ha felmeriil a kollektiv szabalyozas igénye, az elsé tisztazan-
do6 kérdés, hogy ki, kik jogosultak a megallapodas megkoté-
sére. A kérdésre az Mt. 276. §-a alapjan tudunk valaszt kapni,
ahol a kollektiv szerz6dés alanyairdl, illetve az alanyisaghoz

szitkséges kellékekrdl rendelkezik a magyar munkajog.

A kollektiv szerzddés egyik alanya — a munkdltato
A munkaltatéi minéség (Mt. 33. §) a kollektiv szerz6déskotési
képességet is magaban foglalja; az Mt. 276. § (1) bekezdés a)

pontja ezzel kapcsolatban tovabbi kellékeket nem hataroz meg.

Lehetdség a munkdltatii oldalon — a munkdaltatoi érdekképviselet

Masik lehet6ség munkaltatoi oldalon, hogy a kollektiv szer-
z6dést munkaltatoi érdekképviselet koti meg. A munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet kollektiv szerzédéskotési képessé-

gét az Mt. 276. § (1) bekezdés rogziti. Az érdekképviseleti
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szervezet létrejottére és mikodésére az egyesilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mutko-
désérdél és tamogatasarol szoloé 2011 évi CLXXV. torvény
(Etv) alkalmazando a Polgari torvénykonyv szabalyai mel-
lett. E szervezetek (rendszerint) az Etv. 4. § (3) bekezdése
szerinti szovetség jogi formajaban mikoédnek. Céljuk a tag-
jaik szocialis és gazdasagi érdekeinek elémozditasa és védel-
me (az Alaptorvény rendelkezései szerint). Az Mt. 276. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezetek jogszabaly szerinti megalakulasa, illetve mtiko-
dése mellett a kollektiv szerz6déskotési képességnek tovabbi
kellékét is rogziti: tagjainak fel kell hatalmazniuk az érdek-
képviseletet kollektiv szerz&dés kotésére. A felhatalmazas
jogi formaja jellegzetesen az alapszabalyban valé ilyen targya

rendelkezés.

A kollektiv sgerzidés mdsik alanya munkavdllaldi oldalon — a szafk-
sgervezet

A szakszervezet az BEtv. rendelkezései alapjan miikodo szer-
vezet, amelynek célja a Ptk. és tagjai gazdasagi és szocialis ér-
dekeinek védelme, elémozditasa. A szakszervezetekrdl, magyar

munkajogban betiltitt sgerepiikrdl ldsd részletesen a Munkasigyi 1a-
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ndcsadd és Vitarendezd Szolgdlat Czuglerné-Kun-Szabo: ,, Alternativ
vitarendezés alanyai a munkavallal6i oldalon; mitél kollektiv
egy érdekvitar” cimii kotetét. Az Mt. a kollektiv szerzédés-
kotési képesség tovabbi kellékeinek meghatarozasat a szak-
szervezeti taglétszamhoz igazitja — mégpedig relativ modon,
viszonyszam segitségével. Azt is meg kell jegyezni, hogy az
Mt. a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési képessége ko-
rében megkiilonbozteti a csupan természetes személy tagok-
bol allé szakszervezetet és a jogi személy tagszervezetekkel is
rendelkezé szakszervezeti szovetséget. A munkaltatd (tobb
munkaltatd) altal kétott kollektiv szerzédés esetében a kol-
lektiv szerz6déskotési képesség (tobblet)kelléke az, hogy az
adott munkaltatéval munkaviszonyban allé (azaz a kollektiv
szerz6dés hatalya ala tartoz6) munkavallaloknak legalabb tiz
szazaléka az adott szakszervezet tagja legyen. Lathatd, hogy
az Mt. az ennél kisebb un. szervezettséggel rendelkez6 szak-
szervezett6l megvonja a kollektiv szerz6déskotési jogosult-
sagot. B rendelkezés tulajdonképpen sziikségtelenné teszi,
illetve kivaltja a ,,munkaltatonal képviselettel rendelkezd”
szakszervezet fogalmanak [Mt. 270. § (1) bekezdés b) pont]
e korben torténd hasznalatat, hiszen a szakszervezeti tagok

meghatarozott létszama ezt (a képviseletet) feltételezi. A
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munkaltatéi érdekképviselet dltal kotott (agazati/alagazati)
kollektiv szerzédés esetében a kollektiv szerz&déskotési ké-
pességhez a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozo (az egyes
munkaltatoknal foglalkoztatott) munkavallalok ugyancsak
tiz szazalékos szervezettsége szitkséges. Az agazati/alagazati
szinten ennél kisebb sullyal, illetve taglétszammal makodé
szakszervezetektol is megvonja az Mt. az emlitett szerz6dési
képességet.

Lathato, hogy alapveté fontossagu a taglétszam. Amennyi-
ben nem alakul ki konszenzus a felek kozott a taglétszam
megallapitasara vonatkozdéan, a vita feloldasara alkalmaz-
haté két klasszikus alternativ vitarendezési eljaras is, ahol
a Munkatigyi Tanacsado és Vitarendezé Szolgalat ingyene-
sen igénybe veheté. A felek a konfliktus rendezése érdeké-
ben télik fiiggetlen, a konfliktusban nem érintett személy
kozvetitését vehetik igénybe, akit kozosen kérnek fel koz-
remtkodésre. A vitaban nem érintett, a felektdl fiiggetlen
személy igénybevétele a vita rendezése érdekében — altalanos
tapasztalatként — gyorsitja annak rendezését. Az ilyen kozve-
tit6 személy nem donti el a problémas kérdést, megprobalja a
felek allaspontjat kozeliteni, megkisérli a vita feloldasat. Eb-

ben az esetben példaul megoldasi alternativakat javasolhat
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arra, hogy milyen megoldast alkalmazzanak a kozottik 16vo,
a taglétszam igazolasarol szol6 vita mindkét fél szamara el-
fogadhaté megoldasara.

Igénybe vehet6 dontébiroi eljaras is, mely lehet , klasszikus”
dontébirdi vagy az egyezteté bizottsag segitségével végig-
vitt folyamat. Jelen esetben a munkaltat és a szakszervezet
elézetesen {rasban arrél is megallapodhat, hogy az egyeztetd
bizottsag dontésének onként alavetik magukat. Az egyeztetd
bizottsag egy paritasos testilet, amelybe azonos szamu tagot
delegal a munkaltato és a szakszervezet, egy semleges elnok

vezetésével.

Ha 15bb szakszervezet rendelkezik képviselettel a munkdltatindl

Amennyiben a munkaltaténal tobb szakszervezet rendelkezik
az emlitett alanyi kellékkel, gy az Mt. 276. § (3) bekezdése az
egytittes kollektiv szerz6déskotési képesség szabalyat rogziti.
Ugyanez a szabély alkalmazandd, ha az dgazati/alagazati kol-
lektiv szerz6dés megkotése esetén a kollektiv szerz6dés hatalya
ala tartozo munkavallalok szamaval, illetve a szervezettséggel
kapcsolatos kellék tobb szakszervezet tekintetében is teljesiil.
Az egylttesség szabalya azt jelenti, hogy a kollektiv szerz6dés

megkotésére iranyuld jognyilatkozatot csak valamennyi szak-
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szervezet egyltt teheti meg érvényesen. Barmelyik szakszer-
vezet mell6zése a kollektiv szerz6dés semmisségéhez vezet. A
tobb munkaltatd altal kétott kollektiv szerzédés esetében az
egyuttességnek mindegyik munkaltatoval szemben kilon-ki-
160 is teljesiilnie kell. Ennek hianydban a kollektiv szerz6dés
csak a hianyzo6 feltételek mellett mikédé munkaltatora nézve
lesz semmis. Ez a munkajogi szabaly masként a kollektiv szer-
z6déskotési képesség kategoriajanak un. relativitasat fejezi ki,
azaz tulajdonképpen azt, hogy az csak meghatarozott alanyok

kozotti relacioban értelmezhetd.

Lehetdség a munkavdllaldi oldalon — a szakszervezeti s3ovetség

Az Mt. 276. § (3) bekezdését az Mth. Masodik rész 85. §
(39) bekezdése iktatta a torvénybe azzal a szandékkal, hogy
biztositsa a szakszervezeti szévetség kollektiv szerzédés-
kotési képességét kozvetlentil a munkaltatéval szemben. E
kollektfv szerz6déskotési képességnek az a kelléke, hogy a
szakszervezeti szOvetség legalabb egy tagszervezete a mun-
kaltatéval szemben teljesitse az altalanos kollektiv szerzé-
déskotési képesség feltételét (a taglétszamhoz igazoddan),
valamint az, hogy a szOvetséget a tagjai — az alapszabalyban

vagy erre iranyulé mas dontésben — felhatalmazzak a kol-
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lektiv szerz6dés megkotésére. Hangsilyozzuk, hogy ebben
az esetben tehat a munkaltatéra (tobb munkaltatora) kiter-
jedé hatalyu kollektiv szerzédéshez kapcsolédd képesség-
r6l van sz6, nem pedig un. agazati vagy alagazati kollektiv
szerz6désrol. Bz oda vezet, hogy a munkaltatéval a kollektiv
szerzbdéses targyalast nem kozvetlentl a képviselettel ren-
delkezé (egyébként énmagaban is kollektiv szerz6déskoté-
si képességgel rendelkez8) szakszervezet folytatja le, illetve
koti meg a kollektiv szerz6dést, hanem az a szakszervezeti
szovetség, amelynek a munkaltatonal képviselettel rendel-
kez& szakszervezet a tagja. E megoldas minden bizonnyal,
illetve a jogalkotoi varakozas szerint néveli a szakszervezeti
oldal (gyakorlati) figgetlenségét a munkaltatoval szemben.
Alkalmazasa azt is eredményezheti, hogy a kollektiv szer-
z6déshez, illetve a kollektiv szerzédéses targyalasokhoz
szitkséges szakértelem ,,koncentraltabban” all rendelkezésre
és feltehetéen a nagyobb el6zetes tapasztalat is hozzajarul a
kollektiv szerz&déses targyalasok sikeréhez. Az a szempont
is megemlithet, hogy az ilyen médon 1étrejové kollektiv
szerzGdések — dgazati/aligazati megallapodasok hianydban
is — hozzajarulhatnak a munkafeltételeknek az adott hata-

lyossagi korben valo egységesitéséhez.
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Az dizemi megallapodds megkitésének lebetdsége

Az Mt. jogforrasi rendszerében helyet kapott az tizemi megal-
lapodas, amely — az Mt. 268. §-a alapjan — a munkaviszonybdl
szarmazo jogokat és kotelezettségeket is szabalyozhat, targyi
korlatozassal. Ez abban all, hogy a munka dfjazasara vonatko-
z6 normat nem tartalmazhat a kollektiv megallapodasnak ez a
fajtaja, amely a munkavallaloi részvételi szerv és a munkaltato
kozott jon létre. Az tizemi megallapodas a jogforrasi rendszer-
ben a kollektiv szerz6déshez képest alacsonyabb hierarchikus
szinten helyezkedik el, illetve kiegészit6 jellegti. A megallapo-
das megkotésének feltétele a munkaltatd altal kotott kollektiv
szerzOdés vagy a kollektiv szerz6déskotés képességgel rendel-
kez6 szakszervezet hianya. Noha az tizemi megallapodas nem
rendelkezhet a munka dfjazasardl, azt azonban nem zarja ki
az Mt., hogy a munkaltat6 erre vonatkozoan egyoldala kote-
lezettséget vallaljon (akar bont6 feltétel kikotésével, az tizemi
megallapodds megszinéséig). A normatfv tartalmd Gzemi
megallapodas megitéléséhez hozza kell tenni azt, hogy a ma-
gyar munkajogi irodalomban tobb helyen kritika éri a jogin-
tézményt f6ként amiatt, hogy nem érdekvédelmi szerv kothet
olyan megallapodast, amely a munkavallal6i jogosultsagokat

és kotelességeket tartalmaz [l. pl.: Gyulaviri Tamds: Munkajog,
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ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 2016]. Fontos hangssilyozni a fen-
tiek értelmében, hogy a megallapodds nem felviltdja, hanem potldja lebet

csak a kollektiy szerzddésnek.

Az eltérd megallapoddsok a kollektiv s3erzddésben

A Mt. munkaviszonyra és kollektiv munkajogi kapcsolatokra
vonatkozo szabalyaitdl a kollektiv szerz6dés rendelkezései —
altalanos szabaly szerint — eltérhetnek. A megoldas hatteré-
ben az a jogalkotoi feltevés huzédik meg, hogy a kollektiv
szerz6dést kotd felek készek és képesek a munkafeltételek-
nek méltanyos és a mindenkori munkaeré-piaci viszonyok-
nak megfelel6 munkafeltételeket kialakitani. Ehhez az alta-
lanos szabalyhoz képest az Mt. szamos esetben kivételeket
is tartalmaz. Ezeket az altalanos szabalyhoz képest kivéte-
les ,eltéré megallapodas” cimet visel§ szakaszokban rog-
ziti a torvény. Egyes torvényi szabalyok ennek megfelel6en
eltérést nem engedéek, masok esetében a kollektiv szerz6dé-
ses norma is csak a munkavallal6 javara térhet el. E normak
korében talalunk ugyanakkor olyanokat is, ahol a jogalko-
to kifejezett szaballyal rogziti a kollektiv szerzédéses elté-
rés lehetSségeit, azaz nem a munkavallalo javara valo eltérés

szabalyat rendeli alkalmazni, dont6éen abbodl az okbdl, hogy
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ezekben az esetekben ez nem is volna értelmezhetd. Ilyen
szabaly pl. az, hogy a kollektiv szerz6dés rendelkezése alap-
jan a prébaidé tartama legfeljebb hat honap lehet, de az is,
hogy a kollektiv szerz6dés a torvényben meghatarozottnal
hosszabb felmondasi id6t allapithat meg, sét valéjaban azok
a szabalyok is ebbe a csoportba tartoznak, amelyek a munka-
idével kapcesolatos kollektiv szerz&déses szabalyozasi lehet6-
ségeket rogzitik.

A kollektiv szerz6dés csaknem szabadon alakithatja a mun-
kajogviszony tartalmat, ideértve azt is, hogy a munkaszerzé-
déstdl eltérd foglalkoztatas id6tartamat és feltételeit (pl. di-
jazasat) a torvénytdl eltéréen allapitja meg. A munkaviszony
megszintetése korében djszerd megoldas, hogy a kollektiv
szerz6dés szabadon térhet el a munkaltatoi felmondas eseté-
re a munkavégzés aldli felmentés szabalyaitél, de kilondsen
az, hogy korlatozas nélkil szabalyozhatja a végkielégités fel-
tételeit (azaz akar hatarozott, akar hatarozatlan idétartamra
csokkentheti annak mértékét, novelheti a jogosultsagi fel-
tételként meghatarozott munkaviszony tartamat vagy akar
ki is zarhatja jogosultsagot, s6t megteheti mindezt akar az
egyes megszuntetési/megszinési jogcimek tekintetében is).

A munkaviszony munkaltat6 altali jogellenes megsziinteté-
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sének szabalyai korében — noha a kartéritési kotelezettséget
nem zarhatja ki — annak feltételeit a munkavallalé hatranyara
is megallapithatja a térvényhez képest. A munkaidére vo-
natkozé rendelkezések korében a jogalkotd csaknem teljes
felhatalmazast adott az tigyelet és a készenlét szabalyozasara
vagy a szabadsag kiadasa rendjének megallapitasara, amellett,
hogy elsésorban az eurépai munkajogi szabalyozas, illetve az
erés munkavallal6-védelmi szempontok miatt itt tdlnyomo-
részt kogens vagy csak a munkavallal6 javara eltérést enge-
dé szabalyokkal talalkozunk. Kilonosen szembe6tld a |, ta-
rifadiszpozitiv”’ szabalyok alkalmazasa a munka dijazasaval
kapcsolatban. Kollektiv szerz6dés eltérhet a bérpotlékokra
vonatkozo torvényi szabalyoktdl, szabadon allapithatja meg
a tavolléti dij szamitasanak szabalyait is. A kollektiv munka-
jogi szabalycsoportban a szakszervezet-munkaltatd viszony
rendezését a jogalkoto lényegében atengedi a feleknek. Meg
kell jegyezni, hogy a kéztulajdonban all6 munkaltatoknal
kothetd kollektiv szerz6dés esetében a jogalkotd a fentiek-
hez képest tobb kotottséget (eltérést nem engedést) rogzit,

errél lasd a 4.1.7. pontot.
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3.2. A kollektiv szerzodés helye a munkaviszonyra

vonatkozé6 szabalyok rendszerében

Az Mt. 277. § (1) bekezdése szerint a kollektiv szerzGdést kotd
felek felhatalmazasa két targykorre terjed ki. A kollektiv szer-
z6dés szabalyozhatja egyrészt a munkaviszonyt. A kollektiv
szerz6désnek e rendelkezései normativ hatalytak (normativ
rész): a kollektiv szerz6dés hatalya (Mt. 279. §) alatt all6 felek
munkaviszonyaban az 6 akaratuktdl fiiggetlentl érvényesiil-
nek, illetve a kollektiv szerzddésbe titk6zé munkaszerzodé-
ses megallapodasok érvénytelenek. A kollektiv szerz6déses
rendelkezések masik targya kollektiv szerzédést kot felek
viszonya, a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeit telje-
sitésével kapcsolatos magatartasuk. Ezek a kollektiv szerz6dés

kotelmi (szerzédéses) hatalyu rendelkezései (kotelmi része).
3.3.A kollektiv szerz6dés megkétése és modositisa
A kollektiv szerzddés megkotésének rendje

A kollektiv szerz&déskotés rendjére, eljarasi jelleg szaba-

lyaira az Mt. nem tartalmaz rendelkezést, csupan a felek
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targyalasi kotelezettségét rogziti. A kollektiv szerzédés az
Mt. 14. §-anak megfelel6en a felek kolesonos és egybehang-
z6 jognyilatkozataval jon létre. A kollektiv szerzédés alanyi
korének sajatossagaibol folydan a felek a szerzédéskotéskor
képviseletre szorulnak. A munkaltatél érdekképviselet és a
szakszervezet (szakszervezeti szovetség) képviseletére jogo-
sultak korét a szervezetek alapszabalya (egyéb belsé szabaly-
zata, a vezetd szerv dontése) hatarozza meg. A szervezetek
képviseletében a targyalas soran meghatalmazassal rendelke-
z6 személyek is eljarhatnak. Az Mt. 276. § (7) bekezdése sze-
rint a kollektiv szerz6dés kotésére vonatkozé ajanlat targya-
lasa nem utasithato6 vissza; ez az un. targyalasi kotelezettség
rogzitése. A magyar munkajog a régi Mt. hatalybalépése 6ta

a kollektiv szerz6déskotési kotelezettséget nem ismeri.

A kollektiv szerzidés modositisa

A kollektiv szerz6dés modositasara a megkStésére vonatkozo
szabalyok iranyadok (ideértve az alakisagra vonatkozo kel-
lékeket is). A modositasra a kollektiv szerzédést kotd felek
jogosultak. A targyalasi kotelezettség emlitett szabalyait itt
is alkalmazni kell. Az Mt. 276. § (8) bekezdése a kollektiv

szerz6déskotési képességet a kollektiv szerz6dés megkotését
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kovetben megszerzett szakszervezetnek a kollektiv szerzé-
dés modositasaval kapcesolatos jogat rogziti. E szakszervezet
— mivel nem volt szerzédéskotd fél — a kollektiv szerzédés
modositasara sem jogosult (azt fel sem mondhatja). Kezde-
ményezheti azonban a kollektiv szerzédést kot felekhez
intézett jognyilatkozattal a kollektiv szerzédés modositasat.
Allaspontunk szerint ez a kezdeményezés a felek targyala-
si kotelezettségét keletkezteti. A modositast kezdeményezd
szakszervezet a targyalason részt vehet és — kollektiv szer-
z6déskotési képességének megszerzése kovetkeztében — a
kollektiv szerz&dés alanyava is valhat (szerz6déskots félként
csatlakozhat az eredetik egyetértésével). Ez az eset azonban

allaspontunk szerint 4j kollektiv szerz6désként értelmezhetd.

4. A kollektiv szerz6dés tartalma, megallapodasok

4.1. A kollektiv szerz6dés tartalma: a szerz6dést kot
felek egymadssal szembeni jogai és kételességei,

az un. kételmi hatilyu megadllapodisok

Az Mt. 277. § (1) bekezdése szerint a kollektiv szerz6déses

szabalyozasi felhatalmazas két targykorre terjed ki: a ktelmi
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¢és a normativ hatalya szabalyok megalkotasara, azaz egyrészt
a felek viszonyanak, masrészt a kollektiv szerz6dés hatalya

ala tartoz6 munkaviszonyoknak a rendezésére.

4.1.1. A békekitelezettség

A békekételezettség tartalmilag abban all, hogy a kollektiv
szerz6dést kotd felek — a kollektiv szerz6dés id6beli hatalya
alatt — tartdzkodni kételesek munkaharci cselekményektél.
A magyar munkajog tartalmaz a felek kozotti békekotele-
zettségre vonatkozo szabalyt, mégpedig annak relativ for-
maéjaban. A sztrajkrol szol6 1989. évi VIL. térvény (Sztv.) 3. §
(1) bekezdés c) pontja szerint ugyanis jogellenesnek mindsiil
a sztrajk a kollektiv szerzédésben régzitett megallapodas
megvaltoztatasa érdekében a kollektiv szerz6dés hatalyanak
ideje alatt. E jogszabalyi rendelkezésbdl az kovetkezik, hogy
a felek kifejezett megallapodasanak hianyaban is a felek vi-

szonyanak tartalmat adja a békekotelezettség.
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4.1.2. A befolydsoldsi kotelezettség

E kotelezettség tartalmilag arra iranyul, hogy a kollektiv szer-
z6dést kot6 érdekképviseletek kotelesek gondoskodni arrdl,
hogy tagjaik a kollektiv szerz6dést betartsak, illetve a kollektiv
szerz6désnek megfeleléen késsenek munkaszerzédést. Hozza
kell tenni ehhez a megallapodasi elemhez, hogy az Mt. 43. §-a
ugy rendelkezik, hogy a munkaszerz6dés — jogszabaly eltéré

rendelkezése hianyaban — a munkavallal6 javara eltérhet.

4.1.3. Egyéb megillapoddsok — az, egyiittmiikodés keretei

A felek szabalyozhatjak a kollektiv szerzédéses targyalasok
eljarasi rendjét, a felek rendszeres targyalasainak modjat, ide-
jét, megallapodhatnak a kolcsénos tdjékoztatasi kotelezett-
ség targykoreiben, teljesitésének modjaban. Az Mt. 277. § (3)
bekezdése szerint a munkaltaténal képviselettel rendelkezé
szakszervezet jogallasanak szabalyai koziul csak az Mt
271-272. §§ rendelkezései kdgens természetiiek, illetve csak
annyiban, hogy az ott régzitett jogokat nem korlatozhatja. Az
adatszolgaltatas, az éves bértargyalasokhoz sziikséges adatok

és informaciok elézetes kozlésének kifejezett kotelezettsé-
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ge hianyzik a jogszabalybol. Ebben a helyzetben is jelentés
szereppel birhatnak a kollektiv szerzédések, ezért is célsze-
1l kollektiv szerz6désben szabalyozni ezeket a tdjékoztatasi
és informacios jogokat. Tgy kifejezetten szabalyozasra szo-
rul a ,,propagandajog” terjedelme, példaul a szakszervezeti
tevékenységgel kapcsolatos tdjékoztatasok kozzétételének

mikéntje [Mt. 272. § (3) bekezdés].

4.1.4. Egyéb megillapoddsok — a szakszerveet helyiséghasznalata

Az Mt. 272. § (8) bekezdése szerint a szakszervezet — a mun-
kaltatéval tortént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy
munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit
érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa. A felek
megallapodasa konkretizalhatja az igénybe vett helyiséget, az

igénybevétel idétartamat, a helyiség felszerelését, koltségeit stb.

4.1.5. Egyéb megdllapoddsok — a szakszervezeti tisztségviselik

munkajogi védelme

Az Mt. 273. §-a r6gziti a szakszervezeti tisztségvisel6

védelmét munkaltatdi felmondas esetére. A felek megallapo-
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dasukban rogzithetnek a térvénytdl vald eltéréseket (példaul,
hogy kiket, mely tisztségvisel6ket, hany tisztségvisel6t illet

meg védelem).

4.1.6. Egyéb megillapoddsok — munkaidd-kedvezmeény

Az Mt. 274. §-a tartalmazza a szakszervezeti érdek-képvi-
seleti tevékenységnek ellatasa érdekében biztositott mun-
kaid6-kedvezmény szabalyat. A felek a torvényben régzitett
mértékektol, a felhasznalas torvényi szabalyaitol megallapo-

dasukban eltérhetnek.

4.1.7. A koztulagdonban allo munkdaltatiknal

a megillapodis korlitai

Az Mt. 200. §-a szerint a XIX—XXI. fejezet rendelkezéseitol
a koztulajdonban all6 munkaltatok esetében eltérni nem le-
het, azaz az Uzemi tandcsra, szakszervezetekre vonatkozdan

csak az Mt. szabalyai alkalmazhatok.
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4.1.8. Egyéb megallapodasok — a kollektiv szerzddéssel kapesolatos

vitarendezés

Bar a kollektiv megallapodasok megkotésekor a felek elséd-
leges célja a megallapodas létrejotte, az ellentétes érdekek
kompromisszumos rendezése, nem szabad szem el6l tévesz-
teni azt sem, hogy a jév6ben is biztosan fel fognak mertlni
olyan kérdések, amelyek vitassa valhatnak kozottik. Ezért
hasznos, ha mar a megallapodas megkotésekor gondolnak
arra, hogy a jovében esetlegesen felmeriil6 vitas kérdéseket
hogyan kivanjak rendezni. Ezeket a kérdéseket sokfélekép-
pen lehet szabalyozni, természetesen az elsé klauzula az ilyen
megallapodasok soran az, hogy a felek egymassal egytittmu-
kodve, targyalasok soran torekednek a vitds kérdések ren-
dezésére. Gondolniuk kell a feleknek arra is, hogy lehetnek
olyan helyzetek, amikor az egymassal val6 targyalas nem ve-
zet eredményre. Ilyen helyzetekben is kivanatos azonban az,
hogy a vitak gyorsan, szakszerden, a felek megelégedésére
lezaruljanak. A megallapodas a felek kozott kiterjedhet arra
is, hogy a felek a kollektiv vitaik rendezésére a Munkatigyi
Tanacsad6 és Vitarendezs Szolgalatot veszik igénybe. Az

Mt 291. §-a szerint a munkdltatd és ag jizemi tandcs vagy a s3ak-
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sgervegel a RiZottiik felmeriilt vitdk felolddsdra egyextetd bizottsdgot
alakithat. Az iizemi megdllapodds vagy a kollektiy szerzddés dllandd
bizottsag megalakitdsardl is rendelkezhet. A bizottsdg a munkdltatd és
azg fiemi tandcs vagy a szakservezet dltal azonos szdmban delegdlt
taghdl és fiiggetlen elnokbil all. Ebbi] a szabalybil kovetkeden a felek
rogzithetike a kollektiy szerzddésben vagy az dizemi megillapoddasban
azt is, hogy a Munkaiigyi Tandcesadd és Vitarendezd S3olgalat névso-
ribdl vilasztiak ki ag egyextetd bizottsdg fiiggetlen elnikét.

4.2. A kollektiv szerzédés tartalma:
az un. normativ hatalyud (munkaviszonyt

szabdlyozd) megillapodisok

4.2.1. A felek lehetiségei a normativ megillapoddsok kialakitdsira

Az Mt. Masodik és Harmadik Része, a munkaviszonyra és a
munkatigyi kapcsolatokra vonatkozé rendelkezések — altala-
nos szabaly szerint, azaz az Mt. eltéré rendelkezése hianya-
ban — a kollektiv szerzédéssel szemben diszpozitiv, eltérést
engedd szabalyok. Ezzel a jogalkotd e targykorok szabalyo-
zasat — az un. kollektiv autonémiat jelentésen szélesitve —

atengedte a kollektiv szerz&dést kotd feleknek, hiszen az Mt.
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megszintette a régi Mt. 13. §-aban rogzitett azt az altalanos
elvet, hogy a kollektiv szerz6dés — altalanos szabalyként — a
torvény rendelkezéseit6l a munkavallal6 javara térhet el.

A kollektiv szerz6déses szabalyozasi lehet6séget ugyanakkor
az Mt. szamos esetben korlatozza, mégpedig egyrészt ugy,
hogy az eltérést csak a munkavallal6 javara engedi (relativ
diszpozitiv szabaly) vagy egyaltalan nem engedi (kogens
szabaly). Ezt a szabalyozasi szemléletet az Mt. azzal a jog-
technikai megoldassal valositja meg, hogy az Mt. 277. § (2)
bekezdése rogziti a kollektiv szerz6déses szabalyozasi felha-
talmazasra vonatkozé altalanos rendelkezést, azaz az eltérés
lehetéségét. Ehhez képest kilonos, a kollektiv szerzédéses
szabalyozasi felhatalmazast korlatozo rendelkezéseket tala-
lunk az Mt. egyes targykoroket szabalyozé rendelkezéscso-
portjainak végén, rendszerint az ,,eltéré megallapodas” cim
alatt (pl. Mt. 41. §, Mt. 50. §, Mt. 57. §, Mt. 62. §, Mt. 85. §
stb.). E kiilon6s rendelkezések tehat az adott szabalycsoport
valamely rendelkezésének kogens (eltérést a kollektiv szerzs-
dés szamara sem engedd) vagy relativ diszpozitiv (a munka-
vallalo javara, illetve meghatarozott médon eltérést engedd)

természetére utalnak.
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4.2.2. Az Mt. Elsd Részétd] valo eltérés lebetdsége:

Az Mt. Els6é Részéhez kapcsolodo, a kollektiv szerzédéses
szabalyozasi felhatalmazasra vonatkoz6 rendelkezést nem
talalunk. Az Mt. 277. § (2) bekezdése alapjan az Mt. Els6 Ré-
szét kogens, kollektiv szerzédéses eltérést nem engedd sza-
balynak kell tekinteniink. Tekintettel ugyanakkor arra, hogy
e részben az Mt. szamos altalanos magatartasi szabalyt (ge-
neralklauzulat) tartalmaz, ezeknek a konkretizalasara kollek-
tiv szerz6désben is sor kertilhet: a kollektiv szerz6dés hatalya
alatt allok munkaviszonybeli kélesonds jogait és kotelessége-
it a kollektiv szerzédés az altalanos szabalyok keretei k6zott
meghatarozhatja. E rendelkezések tehat rendszerint a mun-
kaviszony létesitéséhez, a munkaszerz6dés teljesitéséhez, a
munkaviszony megszuntetéséhez, a munkaid6 szabalyaihoz,

a munka dfjazashoz kapcsoléddan jelennek meg,

4.2.3. A tajékoztatisi kitelezettség szabalyozdsa

Az Mt. 6. § (4) bekezdéséhez kapcsolédoan a kollektiv szer-

z6dés meghatarozhatja a felek altalanos tajékoztatasi ko-

telezettsége korébe tartozo tények stb. korét azzal, hogy a
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meghatarozas nem torténhet zaros (taxativ) modon, hiszen
nem zarhat6 ki, hogy a kollektiv szerzédésben nem régzi-
tett tényeknek stb. a munkaviszony létesitése, valamint a
torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelességek
teljesitése szempontjabdl jelentésége van, illetve lehet. Az
Mt. 8. § (1)—(2) bekezdésében rogzitett, legaltalanosabban
versenytilalmi koételességnek nevezett munkavallalél kote-
lesség szabalyozasa korében a kollektiv szerzédés konkre-
tizalhatja a munkavallalé szamara tilos magatartasokat és
ugyanezt mondhatjuk az Mt. 8. § (3) bekezdésében emlitett
munkavallaléi véleménynyilvanitasi joggal kapcsolatosan is.
Nem zarhato ki, hogy a kollektiv szerz6dés rendelkezzék a
munkavallalé altal meg6rzend6 titokkor meghatarozasarol,
am ez gyakorlatilag inkabb a munkaltaté egyoldald aktusai

(utasitasai) korében keriil konkretizalasra.

4.24. A munkavillalo személybez fiizdd jogainak korlitogdsa

Az Mt. 9. §-a altal meghatarozott keretek kozott a kollektiv
szerz6dés is rendelkezhet a munkavallalé egyes személyhez

f4z6d6 jogainak korlatozasardl, am a korlatozasrdl valo, a

munkavallaloval szemben fennall6 munkaltatéi elézetes tajé-
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koztatasi kotelezettség ebben az esetben sem mell6zhetd. Az
Mt. 10. §-a alapjan a kollektiv szerz6dés rendelkezhet a mun-
kavallaléval szemben alkalmazhat6 alkalmassagi vizsgalatrol
(az itt meghatarozott korlatozas keretei koz6tt). A munkaltatoi
ellenérzési jog kérében (Mt. 11. §) a kollektiv szerz6dés meg-
hatarozhatja az ellen6rzés modjat, gyakorisagat, az alkalma-
zott technikai eszk6zoket, azzal azonban, hogy az Mt. 11. § (2)
bekezdésében emlitett munkaltatdi tajékoztatasi kotelezettség

kollektiv szerz6déses szabalyozas mellett sem mellézhetd.

4.2.5. A disgkerimindcio tilalmainak rogzitése

Kilonos elméleti és gyakorlati problémat okoz (nemcsak a ma-
gyar munkajogban) a diszkriminacié tilalmara (az esélyegyen-
16ség elémozditasara) vonatkozo szabalyoknak (Mt. 12. §)
a kollektiv szerz6dések tekintetében valé alkalmazasa. Az Mt.
szerkezeti megoldasabol, azaz abbdl kévetkezéen, hogy e ti-
lalomra vonatkozé szabaly az Altalinos Rendelkezések ko-
z6tt kapott helyet, azt a kévetkeztetést kell levonnunk, hogy a
diszkriminacio tilalmara vonatkozo rendelkezések a , kollektiv
szerz6déses jogalkotot” is kotelezik. Masként: semmis a kollek-

tiv szerz6désnek az a rendelkezése, amely e tilalomba titkozik.
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4.2.6. Elonyben részesités rigzitése

A hazai kollektiv  szerzédéses gyakorlatban  gyak-
ran talalkozunk un. elényben részesitési szabalyokkal,
amelyek jellegzetesen a munkaviszony létesitése, esetleg
megszintetése vagy a teljesitése korében tartalmaznak
személyek (munkavallalék) meghatarozott csoportjara az
altalanostol eltéré szabalyokat. Az Ebtv. 11. §-a — az ott meg-
hatarozott keretek kézott — teremti meg e kollektiv szerzo-

déses rendelkezések jogalapjat.

4.2.7. A jognyilatkozatok szabilyozdsa

Az Mt. I1. fejezetének (A jognyilatkozatok) szabalyozasi tar-
gykorében kollektiv szerzédés rendelkezhet a munkavallalé
egyoldalua kotelezettségvallalasanak eseteirdl (Mt. 16. §), va-
lamint a tajékoztatasi kotelezettség idépontjardl és modjardl
(Mt. 18. §). A kollektiv szerz6dés a munkaltatd szervezeté-
re, illetve a munkaltatol jogkorgyakorlas rendjére vonatkozo
szabalyokat is tartalmazhat az Mt. 20. §-ahoz kapcsolodoan.
A kollektiv szerz6dés a felek egyes jognyilatkozatai tekinte-

tében alaki kotottséget irhat elé az Mt. 22. § (1) bekezdése
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alapjan és az Mt. 25. § (1) bekezdés szerint a felek jognyilat-
kozatainak megtételére hatarid6t is megallapithat, illetve jo-
gosultsag vagy kotelezettség és ezek alapjaul szolgald id6szak
id6tartamat is rogzitheti (Mt. 26. §). Az Mt. 27. § (3) bekez-
dése alapjan a kollektiv szerzédés sajatos jogkovetkezményt
fazhet a jognyilatkozatok semmisségéhez, illetve — a mun-
kajogi kartéritési felel6sség szabalyai szerint — rendelkezhet
az érvénytelenséghez fGz6d6 kartéritési kovetkezményekrdl

(Mt. 30. ).

4.2.8. A munkdltats szemeélyében bekivetkezd viltozds szabdlyozdsa

A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas (Mt. 36—
40.§), azaz a korabbi munkajogunkban a munkajogi jogutod-
lasnak nevezett szabalycsoport rendelkezései az Mt. 41. §-a
alapjan a kollektiv szerz6déssel szemben relativ diszpozitiv
szabalyok, azoktol csak a munkavallalé javara lehet eltérni.
Ilyen eltérésként értelmezhet6 a kollektiv szerzédésnek az a
rendelkezése, amely a munkaltaté személyében bekovetke-
z6 valtozas (egyes) szabalyait — eltéréen az Mt. 36. § (2) be-
kezdésétdl — a felszamolasi eljarasban is alkalmazni rendeli.

Ervényesnek tekinthetd a kollektiv szerz3désnek az a rendel-
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kezése is, amely — tul az Mt. 38. § (2) bekezdésében foglalt
kotelességen — a munkavallalokkal szembeni kozvetlen mun-
kaltatdi tajékoztatasi kotelezettséget ir elé abban az esetben
is, ha a munkaltatonal egyébként mikodik valasztott mun-
kavallaléi képviseleti szerv. Kollektiv szerz6dés az atado és
atvev6 munkaltato egyetemleges felel6sségének idGtartamat
az Mt. 39. §-dban rogzitett id6tartamhoz képest hosszabban
is meghatarozhatja. Az Mt. 40. §-a a magyar munkajogban 4j
jogintézményt tartalmaz, amelynek targykorében szamos a
munkavallal6 javara eltéré kollektiv szerz6déses rendelkezés
elképzelhetd. Ilyen az is, hogy a kollektiv szerz6dés eltekint-
het a munkavallal6i felmondas indokolasatol vagy a felmon-

dasra nyitva all6 hatarid6t meghosszabbithatja.

4.2.9. A probaidi szabalyozisa

Az Mt. 45. § (1)—(4) bekezdésének rendelkezései a kollektiv
szerz6déssel szemben kogensek, mig az Mt. 45. § (5) bekez-
désében szabalyozott probaidé tekintetében az Mt. 50. § (4)
bekezdése alapjan a kollektiv szerzédés tartalmazhat olyan
rendelkezést, amely szerint a felek a munkaszerz6désben leg-

feljebb hat honap id6tartamu probaidét kothetnek ki. Ebben
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az esetben a prébaidé meghosszabbitasanak lehetségére vo-
natkozo szabaly azzal alkalmazando, hogy a probaid6 — egy
alkalommal — a hat hénapos id6tartamon belil hosszabbit-

haté meg (a felek megallapodasaval).

4.2.10. A tajékoztatisi kitelezettség szabdlyozisa

Az Mt. 46—47. §-aban szabalyozott munkaltatoi tajékoztatasi
kotelezettség szabalyaitdl a kollektiv szerz6dés csak a munka-
vallal6 javara térhet el. E korben bévitheti a tajékoztatasi ko-
telezettség tartalmat (az Mt. 47. §-aban rogzitett tényallasban
1s), illetve tajékoztatasi kotelezettséget irhat el6 az Mt. 46. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetekben is, azaz olyankor, ha
az Mt. egyébként a tdjékoztatasi kotelezettség aldl mentesiti
a munkaltatét. Nem zarhaté ki olyan kollektiv szerzédéses
rendelkezés sem, amely a munkaltatéi tajékoztatod irathoz
kiillonos bizonyitd erét flz, azaz olyant, amelynek alapjan
a munkavallalé — jogvitaban — hivatkozhat arra, hogy a
tajékoztatasban foglaltak szerinti jogosultsiga keletkezett.
Az Mt. 49. §-aban szabalyozott elallasi jogot a kollektiv szer-

z6dés kizarhatja vagy korlatozhatja.
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4.2.11. A munkaviszony teljesitésére vonatkozo szabdlyok

Az Mt.-nek a teljesitésre vonatkozo szabalyai széles korben
engednek eltérést a kollektiv szerz6dés szamara (a munka-
vallal6 hatranyara is). Kogensnek mindsil az Mt. 57. § (1)
bekezdése alapjan az a rendelkezés, hogy az un. borravalora
tekintettel nem lehet csokkenteni a munkavallal6t munka-
szerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly (adott
esetben kollektiv szerz6dés) alapjan megilleté munkabért.
Ugyancsak eltérést nem engedd szabaly a munkaszerzédés-
t6l eltéré foglalkoztatast korlatozo feltételekre vonatkozo
rendelkezés [Mt. 53. § (3)—(4) bekezdés|. Ez egyuttal oda is

vezet, hogy a korlatozo feltételek kore sem bévithetd.

Rendelkezés a munkdltatdi utasitdsril

A munkavallalé a mas személy egészségét vagy a kornyezetet
sulyosan és kozvetlentl veszélyezteté magatartasra vonatko-
z6 utasitast koteles megtagadni. Az Mt. 54. § (1) bekezdésé-
nek ettdl a rendelkezésétdl kollektiv szerz6dés sem térhet el.
Végul kogensnek mindsiti az Mt. 57. § (1) bekezdés ) pontja
e korben azokat a rendelkezéseket, amelyek a munkavalla-

16 vétkes kotelességszegésére vonatkoznak. E targykorben
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tehat a kollektiv szerz6dés a hatranyos jogkdvetkezménye-
ket — a torvényes keretek kozott — megallapithatja (ideért-
ve az ezek alkalmazasara iranyuld eljaras szabalyait is), am a
szankci6 legmagasabb mértéke, az alkalmazandé hatariddk,
az irasbeliség és indokolasi kotelezettség szabalya eltérést
nem engedd, illetve — eltéréen a korabbi Mt. 109. §-tél — a
munkaviszony megszlintetése mellett egyéb hatranyos jog-
kovetkezmény kollektiv szerzédés alapjan sem alkalmazhato

a munkavallaléi kotelességszegés esetében.

Egyéb jogok és kitelességek szabdlyozdsa

Az emlitett kdgens szabalyokon tul a teljesités kérében szé-
les kora kollektiv szerz6déses szabalyozas johet szoba az Mt.
altal meghatarozott jogok és kotelességek konkretizalasara
(pl. 2 munkaltatéi koltségtérités targyaban az erre vonatko-
z6 kormanyrendeletre is tekintettel, a munkara képes allapot
meghatarozasara, a munkavallalok egytttmikodésére stb.).
Kollektiv szerz6dés az Mt. 53. § (2) bekezdéséhez kapcsolod-
ddan a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas idStartamat
a torvényben meghatarozottnal hosszabb és rovidebb id6tar-
tamban is megallapithatja. Tekintettel arra, hogy az Mt. 53. §

(1) bekezdése kifejezetten ,,atmeneti” foglalkoztatast emlit,
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az 0j Mt. hatalya alatt is fenntartandé lesz az a korabban ki-
alakult biréi gyakorlat, amely szerint érvénytelen a kollektiv
szerz6désnek az a rendelkezése, amely az emlitett idGtarta-
mot hatarozatlan idejiként, idSkorlat nélkul allapitja meg. A
munkavégzési kotelezettség aloli mentestlés eseteit (tényalla-
sait) a kollektiv szerz6dés az Mt. 55. § (1) bekezdésében fog-
laltakon tul is kiterjesztheti, am ezek szlkitése az Mt. 57. §

(2) bekezdése alapjan érvénytelen.

4.2.12. A munkaviszony modositisanak s3abalyozdsa

Az Mt. 62. § (1) bekezdése alapjan a munkaszerz6dés mo-
dositasanak szabalyai kérében kollektiv szerzédés sem tér-
het el attdl a rendelkezéstdl, hogy a munkaszerzédés csak
kozos megegyezéssel modosithatd (a megkotésre vonatko-
z6 szabalyok szerint). Ez a rendelkezés arra iranyul, hogy a
munkaltaté egyoldald moédositasi joganak kikotését kollek-
tiv szerz6dés szamara is eltiltsa. A modositas egyéb térvényi
szabalyaitol (Mt. 59—-061. §) csak a munkavallal6 javara lehet
eltérni. A hazai gyakorlatban szokasos, hogy az Mt. 60. §-
aban meghatarozott munkavallaléi koron tali munkavallalok

szamara is un. allas-felajanlasi kotelezettséget allapit meg a
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kollektfv szerzédés. A hazai gyakorlatban nem, am szamos
eurépai orszagban talalkozunk olyan megoldassal, hogy a
kollektiv szerz6dés az Mt. 61. §-a szerinti munkaltatoi kote-
lesség megszegéséhez szankciot fliz. Ennek jellegzetes esete,
hogy a munkaltaté a munkavallaléi ajanlat nyoman nyilatko-
zatat elmulasztja (késedelmesen teljesiti) és ebben a tényal-
lasban a kollektiv szerz6dés az ajanlat szerinti szerz6dés(mo-

dositas) 1étrejottét irja eld.

4.2.13. A munkajogviszony megsiinése, megsiintetése

Az Mt. 85. § (1) bekezdése alapjan a munkaviszony megsza-
nése és megszintetése targykorében nagyon kisszamua ko-
gens szaballyal talalkozunk, 1ényegében azokra az esetekre
korlatozodoan, amelyekben a munkavallalé elemi érdekei az
ilyen jellegti szabaly alkalmazasat indokoljak. Kogens termé-
szetd a munkaviszony megsztinésének tényalldsaira vonat-
koz6 szabalyozas, azaz kollektiv szerz6dés az Mt. 63. § (1)
bekezdésében meghatarozott megsziinési modot (jogcimet)
nem zarhat ki és 0j megszinési médot sem hozhat létre.
Ugyanezt mondhatjuk az Mt. 64. §{-ban meghatarozott meg-

szuntetési jogcimekkel kapcsolatosan is. Ennek gyakorlati
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jelentésége ott van, hogy a magyar munkajogban — azono-
san az Mt. 19. § (1) bekezdésének szabalyaval — tovabbra sem
lehet a munkaviszony megsztinését bonto feltételhez kotni,
¢és az elallas lehetéségének kikotésére sincs mod. Nem zar-
hat6 ki, illetve nem kotlatozhaté a munkaltaténak a mun-
kaviszony jogellenes megsziintetésével okozott karért vald
telel6sségére vonatkozo, az Mt. 82. § (1) bekezdése alapjan

fennall6 felel6ssége.

Az eltérési lebetdségek szabdlyozdsa

Viszonylag széles kortek azok a munkaviszony megsziné-
sére és megszintetésére vonatkozo szabalyok, amelyektdl az
Mt. 85. § (2) bekezdése alapjan kollektiv szerz6désben is csak
a munkavallalé javara lehet eltérni. Ilyenek a munkaviszony
megszinés¢hez kapcsoldddan a munkavallalot megilletd jut-
tatasokra vonatkozo szabalyok, de ugyanigy a felmondasra
vagy a felmondasi id6re vonatkozok is. A felmondasi id6 mér-
téke tekintetében tartalmaz tovabbi kilonos szabalyt az Mt.
85. § (3) bekezdése, amely arra iranyul, hogy a kollektiv szer-
z6dés csak a minimalis felmondasi idénél (harminc nap) hosz-
szabbat allapithat meg. A felmondasi idének az Mt. 69. § (2)

bekezdésében foglalt mértékére vonatkozo szabalytol a kollek-
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tiv szerz6dés ugyanakkor barmilyen iranyban eltérhet, azaz
akar révidebb, akar hosszabb felmondasi id6t is megallapithat.
Ugyancsak érvényesnek tekinthetd az a kollektiv szerz6déses
rendelkezés, amely az Mt. 69. § (3) bekezdésében meghataro-
zottnal hosszabb felmondasi id6 munkaszerzédéses kikotését
teszi lehetévé, de az is, hogy a kollektiv szerzédés (barmilyen
moédon) eltér a felmondasi 1d6 alapjaul szolgalé munkaviszony
szamitasanak az Mt. 69. § (4) bekezdésében meghatarozott
szabalyatol. Csak a munkavallal6 javara eltérést enged6 rendel-
kezések a csoportos 1étszamcesokkentés torvényi szabalyai is.
A végkielégitésre vonatkozo rendelkezések (Mt. 77. §) ugyan-
akkor barmilyen iranyban eltérést engedSk a kollektiv szer-
z6déssel szemben, igy az a végkielégitésre vald jogosultsagot
meg is vonhatja (esetleg csak meghatarozott id6szakra) vagy a
jogosultsag feltételeit a torvénynél a munkavallalora kedvezst-
lenebbtil hatarozhatja meg. Csak a munkavallal6 javara eltérést
engeddk az azonnali hatalyu felmondas (Mt. 78. §) szabalyai.
E kérben emlitésre méltd, hogy a felmondas alapjaul szolgalo
magatartasokat a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja. A meg-
hatarozas csak példalozo jellegt lehet, hiszen a taxativ meg-
hatarozas a felmondasi jog kizarasahoz vezetne. Ugyancsak a

munkavallal6 javara lehet eltérni a munkaviszony megsziné-
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s¢hez kapcsolodo eljarasi szabalyoktol (Mt. 81. §). Szintén ilyen
természetlek az Mt. 83. {-anak rendelkezései, azaz a munka-
viszony helyreallitasanak lehetéségei a munkaltatd 4ltali jog-
ellenes megszintetés esetében. Ennek folyomanya az, hogy
a kollektiv szerz6dés ezen esetek korét bovitheti. Figyelemre
mélté ugyanakkor, hogy az Mt. 82. § (2)—(4) bekezdésétdl el-
térést enged az Mt. a munkavallal6 hatranyara is. Bz gyakor-
latilag oda vezet, hogy érvényesnek tekintendd az a kollektiv
szerzédéses rendelkezés, amely az Mt.-hez képest korlatozza
a jogellenes munkaltatdi megsziintetés esetében a munkaltatd
altal elmaradt jovedelemként megfizetend6 Osszeget vagy a
munkavallal6 altal kévetelhetS végkielégités Gsszegét az Mt.

82. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben.

4.2.14. A munkaidd, pihendidd szabdlyozdsa

A munkaidé (annak mértéke, beosztasa, a pihenéidok, a sza-
badsag) tekintetében az Mt. a kollektiv szerzédéses szabalyo-
zasl felhatalmazast igen széles korden hatarozza meg, illetve
ebben a kérben az altalanostdl eltéré szabalyokat is tartal-
maz. Ezek koziil az kivankozik kiemelésre, hogy az un. éves

munkaidékeret csak kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan
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alkalmazhat6 az Mt. 94. § (3) bekezdése alapjan. A kollek-
tiv szerz6dés emelheti fel a rendkivili munkaidé térvényi
(korlatozott) mértékét az Mt. 135. § (4) bekezdése alapjan.
Egyéb ilyen természetl rendelkezések is talalhatok az Mt.-
ben, amelyek tehat azt hozzak magukkal, hogy a kollektiv
szerz6dés hatalya alatt nem allé munkaltatok ezeket a torvé-

nyi lehetéségeket nem alkalmazhatjak.

4.2.15. A munka dijazdsinak szabilyozdsa

Alapvet6 valtozast hozhat mar a kézeljové munkajogi gyakor-
lataban a munka dijazasara vonatkozé térvényi szabalyozas jogi
természetének megvaltoztatasa. Az Mt. 277. § (2) bekezdésének
altalanos szabalya ugyanis a dfjazas tekintetében is iranyado: az
Mt.-nek a munka dfjazasara vonatkozo rendelkezésit6l — altala-
nos szabaly szerint — a munkavallal6 hatranyara is el lehet térni.
Az Mt. 165. § (1) bekezdés alapjan viszonylag szk kortek a —
kivételesen — kdgens szabalyok a dijazas tekintetében. Ilyennek
mindsil az alapbér munkaszerz6déses megallapitasara vonat-
kozé rendelkezés (Mt. 130. §), illetve az Mt. 137. § (3) bekez-

désének a munkadij megallapitasaval kapcsolatos az a szabalya,

hogy a felek a kizarolag teljesitménybérben valo dijazasban csak
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a munkaszerz6désben allapodhatnak meg (ideértve azt az ese-
tet is, ha az un. vegyes munkabérben a teljesitménybér 6sszege
nem ¢éri el az alapbér Osszegét). A teljesitménybér alkalmazasa
korében kogensnek mindsil az Mt. 138. § (1)—(5) bekezdésé-
nek rendelkezése a teljesitménybérrel szembeni torvényes ko-
vetelmények tekintetében. Az Mt. 139. § (1) bekezdése kogens
szaballyal rogziti a bérpotlékok jogi természetét: azok a rendes
munkaidére jaré munkabéren felil illetik meg a munkavallalot.
A munkabér védelme kérében a kifizetés modjara (Mt. 154. §), a
kifizetés helyére [Mt. 159. § (5)—(6) bekezdés|, a levonasra, besza-
mitasra és a munkabérrél valo lemondasra vonatkozo rendelke-
zések nem engednek kollektiv szerz6déses eltérést sem. Az Mt.
165. § (2) bekezdése szlik korben allapitja meg azon szabalyok
korét is, amelyektdl a kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo
javara térhet el. Ilyennek mindsil az Mt. 138. § (6) bekezdése,
amely az un. garantalt bér kételezé megallapitasara, illetve annak
minimalis 6sszegére vonatkozik. Az Mt. 160. §-aban foglaltnal
a munkavallaléra kedvez&bb kamatszamitasi szabaly allapithato
meg a kollektiv szerz6désben és a kollektiv szerz6dés a jogalap
nélkil kifizetett munkabér visszakovetelésének hataridejét révi-
ditheti az Mt. 164. §-aban foglalthoz képest, illetve sztkitheti az

un. felrohatdsagi esetek korét.
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4.2.16. A kdrtéritési feleldsség szabalyozisa

A munkajogi kartéritési felel6sség szabalyai az Mt. 178. §-a,
valamint az Mt. 191. § (1) bekezdése alapjan — az altalanos
szabalytol eltéréen — lényegében csak a munkavallal6 javara
eltérést engedd szabalyok. Ez kozelebbrol abban all, hogy a
kollektiv szerz6dés a munkavallaloi felel6sség jogalapijat szl-
kitheti, jogalapi tobbletelemeket allapithat meg és a kartérités
mértékét korlatozhatja. Ez alél a munkavallaléi leltarfelel6s-
ség szabalyai korében érvényesiil kivétel az Mt. 191. § (1) be-
kezdése alapjan. E korben a kollektiv szerz6dés a kartéritési
felel6sség mértékét az Mt. 186. §-atdl a munkavallalé hatra-
nyara eltéréen is megallapithatja. Ugyancsak kivételt rogzit
az Mt. 191. § (2) bekezdése a munkavallal6 altal gondatlan-
saggal okozott kar megtéritése esetére: a kartérités Gsszegét
a kollektiv szerzédés legfelijebb a munkavallalé nyolchavi
tavolléti dfjanak 6sszegében allapithatja meg, eltéréen az Mt.
179. § (3) bekezdésétdl. A munkaltatdi kartéritési felelGsség

/////

kedvez6bb szabalyainak megallapitasa johet széba.
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4.2.17. Az atipikus munkajogviszonyok

A munkaviszony egyes tipusai (az un. atipikus munkaviszo-
nyok) korében a kollektiv szerzédéses szabalyozasi lehetGsé-
gek jogviszonytipusonként erésen eltéréek, nem csupan az
Mt.-ben régzitett jogviszony tipusokrdl tartalmazhat konk-
retizald szabalyokat a kollektiv szerzédés (példaul a tav-
munkaban foglalkoztatottakra vonatkozé részletszabalyok),
hanem a térvényben nem szabalyozott, innovativ, eltér6 fog-
lalkoztatasi helyzetekre, munkavallal6i csoportokra is, lasd

ezzel kapcsolatosan a 4.2.19. pontot.

4.2.18. Lgényérvényesités szabalyai

Az Mt. 290. §-a lehet6vé teszi, hogy azon igények esetében,
amelyeknek jogalapja kizarolag(!) a kollektiv szerz6dés (azaz
nincs munkaszerzédéses vagy jogszabalyban foglalt jogci-
miik, esetleg nem egyoldald munkaltatdi kotelezettségval-
lalas alapjan keletkeztek), a kollektiv szerzédéses felek az
igényérvényesitésnek a torvénytdl eltérd szabalyait allapitsak

meg,
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4.2.19. Egyéb innovativ megolddsok

A kollektiv szerz6dés nem csak olyan kérdéseket, jogintéz-
ményeket tartalmazhat, amelyeket a Munka térvénykonyve
kifejezetten régzit, hanem a felek megallapodasa kiterjedhet
olyan tertletekre is, amelyek munkahelyi specidlis stratégiakat,
elképzeléseket, célokat valositanak meg, azokat tamogatjak. Ilye-
nek lehetnek példaul:

— a munkaltaté szakemberszitkségletét biztositandéd zanulyzi-
nyokat eldsegitd intézkedések (tanulmanyi szabadsaggal kap-
csolatos kérdések, egyéni szamlak vezetésének lehetésége);

— vallalati specialis esélyeg yenldségi stratégiark;

— a munka és a maganélet osszeeg yextetését segit6 intézkedések;

— a sgakmai utdnpotlissal kapesolatos kérdések — gyakornokok,
ipari tanulok munkafeltételeinek megfelel6 kialakita-
sa és munkahelyi részvételik biztositasa. A korosztilyi
szempontokat is fig yelembe vevd kollektiv megillapodasok — kii-
londsen a nagy foglalkoztatokndl — hogzdjarulnak ag oktatisi,
képési és élethosszig tarto tanuldsi politikak és programok ki-
alakitdsihoz, megvalisitasihoz, és vizsgdlatihog, annak érdeké-
ben, hogy ezek harmonikusabban illeszkedjenek a munka vild-
gihoz, javitva a fiatal munkavillalok foglalkoztatdsi kildtdsait.
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4.3. A kollektiv szerz6dés alaki érvényességi kellékei

Az irdsbeliség kotelezettsége

Az Mt. 278. §-a a kollektiv szerz6déses megallapodas irasba
foglalasanak kotelezettségét rogziti. Az Mt. 22. §-a rendelke-
zik az alaki kotottség szabalyairdl. Ezek a kollektiv szerz6dés
tekintetében is megfelel6en iranyadok. Az Mt. 22. § (2) be-
kezdésének az irasbeliség, illetve az elektronikus dokumen-
tum fogalmara vonatkozoé rendelkezése a kollektiv szerz6dés
tekintetében is alkalmazandd, azaz a kollektiv szerzédéssel
szemben tamasztott alaki érvényességi kovetelmény elektro-
nikus dokumentum létrehozasaval is teljestilhet. Ugyancsak
iranyadonak tekintend6 az Mt. 22. § (3) bekezdésének ren-
delkezése, aminek kévetkezményeként a kollektiv szerzédés
modositasara vagy megszintetésére is csak irasban kertlhet
sor, azaz a szOban (vagy esetleg rautalé magatartassal) létre-
jott moédositd vagy megszintetd (egyoldald vagy kétoldalu)

jognyilatkozat érvénytelen.
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4.4. A kollektiv szerz6dés idébeli hatilya

A kollektiv szerzidés kibirdetése

Az Mt. 279. § (5) bekezdése szerint a kollektiv szerz6dés a
kihirdetéssel 1ép hatalyba, azaz a kihirdetés hatalyossagi fel-
tétel. A kihirdetés modjardl az Mt. nem tartalmaz rendelke-
zést. Uralkodo felfogas szerint a kollektiv szerz6dés helyben
szokasos és altalaban ismert moédon valoé kozzététele mi-
nésul kihirdetésnek. E szokasos moéd igazodik a munkaltato,
munkaltatdi érdekképviselet, illetve szakszervezet mikodé-
si rendjéhez, szervezeti felépitéséhez, egyéb nyilatkozataik
szokasos kozzétételi moédjahoz. A kihirdetés nemcsak irdsos
(papir alapt) kozzététellel teljestilhet, hanem — a szerz&dés-
koté felek szokasaihoz igazoddan — elektronikus dton vald
kozzététellel is teljestlhet (nyilvanos vagy zart elektronikus
hozzaférést biztositva a hatalya alatt allok szamara). A kol-
lektiv szerz6dés bejelentési és nyilvantartasi szabalyai nem
a kihirdetés jogi aktusara vonatkoznak, ezért e kotelességek
teljesitése nem feltétele a kollektiv szerz6dés idébeli hatalyo-
sulasanak, illetve elmulasztasuk sem eredményezi azt, hogy
a kollektiv szerz6dés nem lesz alkalmazhatd. A kollektiv

szerzOdés esetében nem kell alkalmazni a munkaltatdi sza-
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balyzat kozlésére vonatkozo szabalyokat (Mt. 17. §), illetve a
tajékoztatas altalanos szabalyait sem (Mt. 18. §). Az Mt. 46. §
(1) bekezdés g) pontja szerint a munkaltato legkésébb a mun-
kaviszony kezdetétdl szamitott tizenét napon belil irasban
koteles tajékoztatni a munkavallalot arrél, hogy a munkalta-
t6 kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e. Ez a munkalta-
toi tajékoztatas nem mindsul kihirdetésnek, ennélfogva akar
megtorténte, akar elmaradasa nem érinti a kollektiv szerzé-

dés alkalmazasat (az adott munkaviszonyban).

A kibirdetési szabdlytil vald eltérés lebetdsége

Az Mt. 279. § (5) bekezdése az Mt. 283. § a) pontja szerint
diszpozitiv szabaly, amely lehetéséget ad a kollektiv szer-
z6dést kot6 felek szamara, hogy megallapodasukban attdl
eltérjenck. Az eltérés — legalabbis logikailag — két iranyban
lehetséges: a felek olyan megallapodast kothetnek, amely a
kollektiv szerzédésnek a kihirdetéshez képest késébbi ha-
talyosulasat rogziti, de az is szoba johet, hogy a kollektiv
szerz6dés an. visszahat6 hatalyat rogzitsék, azaz alkalmaza-
sat a megkotését megeléz6 1déponttdl rendeljék. Az utdbbi

eset megitélése meglehetdsen vitatott.

54



A kollektiv szerzddés megsiintetése kizos megeg yeéssel

Az Mt. nem korlatozza a kollektiv szerzédést koté feleknek
azt a jogat, hogy megallapodasukkal (k6z6s megegyezéssel)
megszintessék a kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek alkal-
mazasat. A megallapodas iranyulhat akar azonnali hatalyu,
akar késébbi idépontban valé megsziintetésre. A kollektiv
szerzGdés felmondasara, illetve a felmondasi idére vonatko-
z6 szabalyok (Mt. 280. §) ebben az esetben nem iranyadok. A
gyakorlatban el6allhat az is, hogy a felek kollektiv szerz6dést
kotnek, anélkiil azonban, hogy az altaluk korabban megko-
tott kollektiv szerz6dés, illetve annak valamely rendelkezése
hatalyon kivil helyezésérdl intézkednének a megallapodas-
ban. Ha az 4j megallapodas a korabbi altal nem szabalyo-
zott targykorben jon létre, ugy azt nem a korabbi kollektiv
szerz6dést megszintetd, hanem moédosito (kiegészitd) meg-
allapodasnak kell tekinteni. Ha a felek djabb megallapodasa
olyan targykort érint, amelyet a korabbi kollektiv szerz6dés is
szabalyozott, ugy azt a korabbi megallapodas hatalyon kiviil
helyezésének kell tekinteni (a késébb hatalyba 1ép6 szabaly
lerontja a korabbi szabaly hatalyat). Arra is fel kell hivni a
figyelmet, hogy ebben az esetben is alkalmazand6 az Mt.

277. § (5) bekezdésében megjelend jogelv, azaz a korabbi és
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a kés6bbi kollektiv szerzédés egymassal (targyilag) Ossze-
fuged rendelkezéseit kell szem el6tt tartani, nem pedig az
adott targykorbe tartozé egyes rendelkezéseket. A kollektiv
szerz6dés emlitett modon valé megszintetésére iranyuld
megallapodas — az Mt. 22. § (3) bekezdése alapjan — irasban

érvényes.

A hatdrozott idejii kollektiv szerzddés

Az Mt. — hasonldan a régi Mt. megoldasahoz — mind a ha-
tarozott, mind a hatarozatlan idGtartamra létesitett kollektiv
szerz6dés lehet6ségét ismeri, illetve érvényesnek tekinti a
felek ilyen megallapodasait. Az idShatarozas naptarszerten
vagy mas alkalmas médon torténhet. (A bonto feltétel prob-
lémadjat 1d. alabb.) A hatarozott idére kotott kollektiv szer-
z6dés gyakorlati jelentéségét az Mt. 280. § (3) bekezdésének
szabalya adja: a hatarozott id6 lejartaval megszinik a kol-
lektiv szerz6dés idébeli hatalya (alkalmazhatésaga). Egyéb
vonatkozasban az id6beli hataly mikénti meghatarozasanak
nincs jelentésége, hiszen a kollektiv szerz6dés megsziintetési
modjai egyébként nem killonboznek. Az Mt. 208. § (3) be-
kezdésének szabalya —az Mt. 283. § b) pontjanak rendelkezé-

se szerint — diszpozitiv, azaz a felek a kollektiv szerz6désben
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attol eltéréen allapodhatnak meg. Az eltérés tobb vonatko-
zasban is lehetséges. Gyakori megoldas a hazai kollektiv szer-
z6dések esetében is, hogy a felek ugy allapodnak meg, hogy
a hatarozott idére kotott kollektiv szerz6dés a felek — magha-
tarozott id6ben (az id6beli hataly megszinése el6tt) megtett
eltérd nyilatkozata hianyaban — meghatarozott id6tartammal
meghosszabbodik, esetleg hatarozatlan id6tartamuva alakul.

Megitéléstuink szerint mindkét megallapodas érvényes.

A kollektiv szerzddés ntdhatilya

Ennek az intézménynek a lényege, hogy a kollektiv szerzé-
dés hatalyanak megszinése esetére jogszabaly, illetve annak
felhatalmazasa alapjan a felek ugy rendelkeznek, hogy a meg-
szinést kovetSen is alkalmazni a kell a kollektiv szerz6dést
mindaddig, ameddig a hatalya ald tartozé munkaviszonyokra
kiterjedéen ujabb kollektiv szerzédés hatalyba nem I1ép. Az
intézmény funkcidja az, hogy a munkaviszonyok ,,ne tre-
sedjenck ki”, azaz ne maradjanak szabalyozatlanul a munka-
viszonyban all6 felek jogai és kotelességei. Az Mt. az utoha-
taly — emlitett tartalmi — torvényi szabalyozasat nem ismeri.
Kérdéses ugyanakkor, hogy az Mt. 280. § (3) bekezdésének

diszpozitiv szabalya megengedi-e a felek szamara a kollektiv
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szerz6dés megsziunését kovets idészakban vald alkalmazas
kollektfv szerzédéses kikotését. Allaspontunk szerint ilyen
megallapodas érvényességét — jogszabalyi tilalom hianyaban,

illetve jogalkoto6i felhatalmazas mellett — el kell ismerntink.

A kollektiv szerzddés megsziintetésének sgabalyai

A kollektiv szerz6dés megsziinésére, illetve megsziintetésé-
re vonatkozo6 szabalyok — az Mt. 280. § (1) bekezdésének,
valamint az Mt. 280. § (3) bekezdésének kivételével — ko-
gens természetliek, azaz azoktdl a felek megallapodasukkal
nem térhetnek el. Ennek a kovetkezménye az, hogy felek a
torvényben meghatarozottakhoz képest egyéb megszinési,
illetve megsziintetési moédban nem allapodhatnak meg, ek-
ként a bonto feltétel alkalmazasa is érvénytelen: a kollektiv
szerz6dés hatalyanak a megszinése nem tehet6 figgévé a

jovoben bizonytalanul bekévetkez6 eseménytdl.

A kollektiv szerzddés felmonddsa

Az Mt. 280. § (1)—(2) bekezdése — meglehet6sen szlikszavian
— rendelkezik a kollektiv szerzédés felmondasarol azzal ra-
adasul, hogy az Mt. 280. § (1) bekezdés szabalya —az Mt. 283.

§ b) pontja szerint — a felek szamara eltérést enged6 rendel-
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kezés. A felmondas jogat barmelyik szerz6déskots fél gya-
korolhatja. Mind hatarozott, mind hatarozatlan idétartamra
kotott kollektiv szerzédés esetében érvényesnek tekinthetjitk
a kollektiv szerzédésnek azt a rendelkezését, amely a felek
felmondasi jogat korlatozza, meghatarozott idészakhoz koti,
meghatarozott idépontra teszi csak lehetévé, vagy kizarja.
Az utobbi lehetéség nyilvanvaldan elsésorban a hatarozott
idejt kollektiv szerzédés korében johet szoba, illetve hata-
rozatlan id6tartamt megallapodasnal lehetséges az, hogy a
kollektiv szerzédés az Mt. 280. § (2) bekezdésében foglaltak-
hoz képest hosszabb id6tartamot allapitson meg, amely alatt
a felmondas joga nem gyakorolhat6. Az Mt. 280. § (1) bekez-
dése a felmondasi id6 mértéke tekintetében is diszpozitiv: a
felek révidebb vagy hosszabb felmondasi idében is megalla-
podhatnak. Annak sincs akadalya, hogy a felek az azonna-
li hatalyu felmondas lehetéségében allapodjanak meg, akar
oly médon, hogy az azonnali hatalyu felmondas lehetéségét
meghatarozott tényallasokhoz (pl. a masik fél kételesség-
szegéséhez, a korilmények meghatarozott megvaltozasahoz
stb.) kossék. Hasznos lebet annak a szem elott tartisa, hogy a felek
barmelyike nem csak a kollektiy s3erzddés megkotésével, hanem a meg-

sziinésével, annak potlasival kapesolatosan is igénybe vebetik a Mun-
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kaiigyi Tandesadd és 1itarendezd S3olgdlat tandesaddsra vonatkozd

eljdrdsat.

Az egyiittesen kititt kollektiv szer3ddeés felmonddsa

A felmondas tekintetében sajatos helyzetet eredményez,
hogy az Mt. a szakszervezeti alanyi oldalon az egytittes kol-
lektiv szerz6déskotési képesség {6 szabalyabol indul ki [Mt.
276. § (4) bekezdés]. A tobb szakszervezet altal kotott kol-
lektiv szerz6dés esetében barmelyik fél jogosult gyakorolni
a felmondas jogat, azaz barmelyik szakszervezet (érvényes)
felmondé nyilatkozatanak hatalyosulasa a kollektiv szerzé-
dés megszunéséhez vezet. Az Mt. 280. § (1) bekezdésének
diszpozitiv szabalyabol azonban az kévetkezik, hogy a felek
a kollektiv szerz6désben (nem a szakszervezetek egymas ko-
z6tt]) eltéréen allapodhatnak meg. Ervényes lesz az a meg-
allapodas, amely csak egytittes felmondast tesz lehet6vé, de
akar az is, hogy egyes szakszervezetek egytittes felmondo
nyilatkozata vezethet a kollektiv szerz6dés megsztinéséhez.
A munkaltat6i oldalon mutatkozé tébbesség esete nem szo-
rul kiilon térvényi szabalyozasra (miként azt az Mt. a kollek-
tiv szerz6dés megkotése korében is mellézte), hiszen ebben

az esetben valdjaban — noha a kollektiv szerz6dés formailag
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egy egységes okirattal jon létre — tobb 6nallé munkaltato al-
tal megkotott kollektiv szerz6désrdl van sz6. Ezt — magara
kiterjedé hatalyu nyilatkozattal — barmelyik szerz6déskoétd
munkaltatd felmondhatja. Az Mt. 280. § (1) bekezdésének
diszpozitivitasabol ugyanakkor az is folyik, hogy a felek a
kollektfv szerz6désben (nem a munkaltatok egymas kozott!)
megallapodhatnak az egyes munkaltatét megilleté felmon-
dasi jog korlatozasaban vagy kizarasaban, esetleg az egytittes

felmondasi jog gyakorlasaban.

A felmondis korldtozisa

Az Mt. 280. § (2) bekezdésének kogens szabalyabdl kévet-
kez&en a kollektiv szerz6dést annak megkotésétdl (nem ha-
talybalépésétol!) szamitott hat honapon beliill nem lehet fel-
mondani, azaz ilyen jognyilatkozat nem kézolhets. Amint
emlitettiik, ett6l oly médon lehet csak eltérni, hogy a hat
hénapos id6tartamon tual is korlatozhaté vagy kizarhat6 a
felmondas joga. Az Mt. ezzel a megoldassal — hasonléan a
korabbi Mt. 39. § (2) bekezdéséhez — azt a célt kivanja szol-
galni, hogy a munkafeltételek stabilitasat meghatarozott id6-
tartamra biztositsa, és ettél még a felek szamara se engedjen

eltérést.
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A felmondds kozlése

A felmondas egyoldala cimzett jognyilatkozat, amelynek koz-
lésére az Mt. 24. §-a rendelkezéseit kell alkalmazni. Ameny-
nyiben az egyik alanyi oldalon tobbesség mutatkozik, tgy a
felmondasi nyilatkozatot mindegyik szerz6déskots féllel ko-
zolni kell. A felmondas egyoldalian nem vonhaté vissza; an-
nak hatalytalanitasara a felek megallapodasaval van méd. A

megallapodasra a szerz6déskotés szabalyait kell alkalmazni.

5. Zarszo, a kotet alkalmazasaval kapcsolatos

megjegyzések

A SzerzOk szandéka szerint a kotet hasznos tanacsokat nyujt
abban a kérdésben, hogy a kollektiv szerzédés milyen tarta-
lommal, hogy keriiljon kialakitasra, milyen szabalyokra kell
a feleknek tekintettel lennitik a kollektiv megallapodasok
alakitasakor. Reményeik szerint hasznosithaté megoldasi ja-
vaslatokat nyujt a konyv a kollektiv alkufolyamatban részt-
vevoknek, bemutatja emellett azokat a lehet6ségeket, tamo-
gatasokat, eljarasokat, amelyeket a Munkatigyi Tanacsadé és
Vitarendez szolgalat nyujthat. Zarszoként két kérilményre

kell felhivni a figyelmet a leirtak alkalmazasahoz:
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A kollektiv szerzddés kiterjesztése

A kotet f6ként a munkaltato és a szakszervezet (munkahelyi)
megallapodasanak praktikumait emliti példaiként, de nem
szabad megfeledkezni arrél sem, hogy Magyarorszagon is
megvan annak a lehetésége és jogi kerete, hogy egész aga-
zatokra terjedjen ki kollektiv szerz6dés a kollektiv szerz6dés
hatalyanak agazati kiterjesztése altal. A kollektiv szerz6dés
hatalyanak kiterjesztése egy olyan kozigazgatasi aktus, amely-
lyel az agazati kollektiv szerz6dés az adott agazat egészében
alkalmazandova valik. A szerz6dés igy érvényes lesz az aga-
zatban tevékenységet kifejté Osszes munkaltatora. Célja a
versenyfeltételek kiegyenlitése. Kezdeményezésére az aga-
zatban jelen levé reprezentativ szakszervezetek jogosultak, a
dontést a foglalkoztataspolitikaért és munkatgyekért felel6s

minisztérium (Nemzetgazdasagi Minisztérium) hozza meg.

A kollektiv szerzidés a kozalkalmazotti sz férdban

Kollektiv szerzédések jellemzben a versenyszféraban sziilet-
nek Magyarorszagon, a kotet is ezt a helyzetet vette alapul
¢és mutatja be példain keresztil. Mig a piaci szféraban a kol-
lektiv szerz6dés a munkafeltételek meghatarozasanak egyik

legfontosabb intézménye, addig a kozalkalmazottak kérében
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egy tulzottan behatarolt alkufolyamat eredményeként johet
létre (a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény kotott-
ségei, kozalkalmazotti szabalyzatok, agazati végrehajtasi ren-
deletek nagy szama miatt). Azonban a rendezett munkatigyi
kapcsolatok és a normativ részben torténd elényos megal-
lapodasok mindkét szféra agazatainal kiemelten fontosak,
igy a kollektiv szerz6déseknek a kézalkalmazotti jogviszony
szabalyozasaban is helye és szerepe van. Ezt r6gziti a koz-
alkalmazottak jogallasardl szolo torvény 2. §-a, amikor ki-
mondja, hogy a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd
kérdéseket torvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet,
tovabba kollektiv szerzédés és kozalkalmazotti szabalyzat
rendezi. A Munkaiigyi Tandcsadd és 1 itarendezd S3olgdlat a ko-
tethen leirt eljirdsokat és tamogatdst a koalkalmazottakra vonatkoo
kollektiy szerzddéseke megkitése, alakitdsa, értelmezése tekintetében is

biztositja.
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Mellékletek jegyzéke

1. Munka térvénykonyve XXII. fejezete, a kollektiv szerz6dés

2. 2009. évi LXXIV. torvény az agazati parbeszéd bizottsa-
gokrol és a kozépszintl szocialis parbeszéd egyes kérdé-
seir6l

3. 2/2004. (I. 15) FMM rendelet a kollektiv szerz6dések

bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairol

A mellékletek a www.jogpontok.bu oldalon lesznek olvashatiak.
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A GINOP 5.3.3-15 palyazati konstrukcié keretében létre-
hozott Munkatigyi Tandcsad6 és Vitarendezé Szolgalat el-
sédleges célja, hogy hozzajaruljon a kollektiv munkatigyi
kapcsolatok mikodéséhez hazankban. Egyik feladata, hogy
segitse a kollektiv érdekvitak szerepl6it abban, hogy kolcso-
nosen elényds megallapodasokat tudjanak kotni egymassal,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a masik fél érdekeit.
Masik célja, hogy még a vitak kialakitasa el6tt tamogassa a
felek kommunikaciéjat, tanacsokat adjon, és segitse a k6z6s
allaspont kialakitasat.

A Szolgalat a kollektiv munkatigyi vitas helyzetek feloldasa-
ra, és azok kialakulasanak megel6zésére jott 1étre. Ebbdl ko-
vetkez6en a kollektiv munkatigyi kapcsolatok szereploi, kii-
16n6sen a szakszervezetek, tzemi tanacsok és munkaltatok
tudjak igénybe venni a kézremGkodését. A nagyvallalatok
mellett a KKV szektor, a versenyszféra mellett a tag érte-
lemben vett kozszféra munkaltatoi és munkavallaloi szamara
is elérhet6 a Szolgalat. Az egyéni vitas kérdések rendezése
viszont nem tartozik a hataskorébe. A Szolgalat tagjaibol allé
régios névjegyzék személyi Gsszetétele a szakmai - munkajo-
gaszi - hozzaértésre és fliggetlenségre is garancia kivan lenni.
A Szolgalat a Felek koz6s kérelmére az alabbi eljarasokat

folytatja le:
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— tanacsadas

— békéltetés

— kozvetités

— egyeztetés

— dontébiraskodas.
A Szolgalat eljarasa a felek részére dijmentes.
Az eljaras a télnek az elektronikus feluleten bekuldott kérel-
mével indul, amely a jogpontok.hu honlapon érhet6 el (az
alternativ vitarendezés lapon).
A Szolgalat jogi hatterét a 320/2014. (XI1.13.) Korm. rende-
let biztositja. (MK 2016.11.11.).
A megvaldsitasban a kis- és kozepes vallalkozasok munkal-
tatoi érdekképviseletei: a Magyar Iparszévetség (OKISZ), az
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), az Altalanos
Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Or-
szagos Szévetsége (AFEOSZ-COOP), valamint a Kereske-
dék és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége
(KISOSZ), mig szakszervezeti oldalrél a Munkastanacsok
Orszagos Szovetsége és az Ertelmiségi Szakszervezeti T6-
morilés mikodnek egyitt. A Koézép-Magyarorszag régio
tekintetében a projektben koézremikods, nem konzorciumi
partnerként a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaer6pi-

acért és Képzésért Felel6s Allamtitkzirséga jar el.
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