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A fizetés nélkiili szabadsag @pom“

BEVEZETES

A fizetés nélkili szabadsag témakdre a Covid-19 vildgjarvany nyoman keriilt a figye-
lem kézéppontjaba. A pandémia nem mindennapi kihivas elé allitotta a munkalta-
tokat, melyre sokan ugy reagaltak, hogy - jogellenesen, de facto munkaltatdi intéz-
kedés nyoman - fizetés nélkiili szabadséagra kildték az alkalmazottaikat. Egy ilyen
vélsaghelyzetben helyeslendd a felek megallapodasait, egylittmikodését eltérbe
helyezni, azonban a biztos keretek megléte, a jogtudatossag erdsitése jelenti azt
a hidat, ami sziikséges a nehézségeken vald tuljutashoz. Jelen kiadvanyban atte-
kintjik az alanyi jogon jaré fizetés nélkili szabadsag tényallasait, alapvetd szaba-
lyait, a munkaltato éltal engedélyezhetd tavollét tipikus esetkorét, valamint ezek
munkajogi vonzatat. Napjaink dinamikusan fejléd6 korményzati csalddtamogatasi
tervei nyoman még inkabb felértékelédik a fizetés nélkili szabadsag szabélyainak
ismerete.
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A SZABADSAG

I. A szabadsag jogi természete

Ahhoz, hogy a fizetés nélkiili szabadsag jelentéségét megértsiik, elsédlegesen
a szabadsag témakorét kell érintélegesen attekinteni. A Munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) az alapvet6 kotelezettségek kdzott
irja el a munkaltaté oldalén, hogy a munkavdllalét a munkaszerz6dés és a munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabdlyok szerint foglalkoztatni kételes'. Ez nem csupdan lehet6ség
szamara, hanem az elsédleges kotelezettségei egyike. Ezen feladatédnak akkor tesz
eleget, ha beosztja a munkavéllalé munkaidejét és el6irja a rendelkezésre allas id6-
pontjat és id6beli tartamat.

Mindez megkivanja az aldbbiak konkretizalasat:

+ mely nap minésil munkanapnak,

« anapi munkaidé,

- a heti pihen6énapok (a heti pihendidé),

« apihendidék (a munkakozi szilinet, a napi pihenid6) meghatarozasat.

Fentiekbdl jol latszik, hogy a munkaltaté nem csupan a rendelkezésre allas és mun-
kavégzés idébeliségét jeloli ki, hanem a pihendidérél is hatdroz. A munkavallalé
kotelezettsége ezzel szemben, hogy a munkaltaté altal elirt helyen és idében,
munkara képes allapotban megjelenjen, munkara képes allapotban rendelkezésre
alljon és munkat végezzen. Amennyiben a fenti kotelezettséget barmely fél neki
felr6hatoan megszegi, Ugy szerz6désszegést kovet el.

Szabadsdg jogcimén a munkaltatoé felmenti a munkavallalét az imént emlitett kote-
lezettségei aldl, ugyanis azt olyan idészakra kell kiadni, amikor az foglalkoztatottat
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség terhelné. A szabadsdag jogintéz-
ményének Iényege tehat, hogy a munkavallaléi oldalon teljesitettnek tekintjik a
kotelezettségeket, fliggetleniil attdl, hogy nem kerilt sor munkavégzésre, de még
rendelkezésre allas sem terhelte a felet. A szabadsag tartama tehat teljesitett mun-
kaid6ének tekintend6.

12012, évil. torvény a munka torvénykdnyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)
2 dr. Kozma Anna, dr. Lérincz Gyorgy, dr. Pal Lajos - A munka torvénykonyvének magyardazata,
HVG-ORAC Lap- és konyvkiado Kft., Budapest, 2020., 477. old.
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A szabadsagra vald jogosultsag egyrészt a fennallé jogviszony 1étébél fakad, mas-
részt sziikségeltetik hozz4, a munkavallalé dltal munkaban eltoltott idé is. A szabad-
sag minden naptari évben jar a munkavallalénak, azonban, ha a munkaviszony év
kozben kezdddott, vagy a munkavallalé nem toltétte munkaban a teljes idészakot,
ugy aranyositani sziikséges.

Munkaban toltott idének nem csupdn azokat a tartamokat tekintjiik, amikor a mun-
kavallalé a munkaltatd rendelkezésére all, vagy effektive munkat végez a szamara,
hanem ide tartozik mindazon idészak, amelyre vonatkozdan a munkaltaté munka-
idé-beosztast hataroz meg. Ebbe pedig, mint lattuk, beletartoznak a pihendiddk,
a pihendnapok és azok a munkanapok is amelyekre a munkaéltaté nem osztott be
napi munkaidét. Abban az esetben, ha a munkavallal6 és a munkaltaté valamilyen
méltanyolhaté koriilmény okan abban allapodnak meg, hogy a munkavéllalé men-
tesul a munkavégzési kotelezettsége aldl, Ugy ezen idészak csak akkor lesz szabad-
sagra jogosité id6tartam, ha a felek ezen szandékukat is rogzitik.

I1. Mi mindsiil munkaban toltott idonek?

Az Mt. 115. § (1) bekezdése kimondja, hogy ,a munkavdllalénak a munkdban tél-
tott idé alapjdn minden naptdri évben szabadsdg jdr, amely alap- és pétszabadsdgbdl
dll”. Ezek alapjan tehat a szabadsag jogalapja az az id6tartam, amelyet a munkaval-
lal6 ténylegesen a munkéban tolt el. A jogalkotd azonban méltanyossagi szempon-
tokra tekintettel olyan id6északokat is munkaban toltott idének tekint, melyekre vo-
natkozéan a munkavallalé mentesil a rendelkezésre allas és igy a munkavégzés aldl.

3 Kozma, Lérincz, Pal - id. mU - 478-479. old.
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A citalt jogszabalyhely vonatkozasdban munkdaban toltott idének mindsil:

« amunkaidb-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mente-
stilés tartama,

« aszabadsdg,

« aszlilési szabadsag,

+ a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat
hoénapja,

+ akereséképtelenség,

+ atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg
nem haladé tartama,

+ a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 0sszefliggd, egészség-
Ugyi intézményben torténd kezelés,

+ akotelezd orvosi vizsgalat,

« avéradashoz szlikséges, legalabb négy 6éra idétartam

« aszoptatd anya munkaidé kedvezményének tartama

« hozzatartozé halalakor két munkanap,

. altaldnos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idé,

« Onkéntes vagy létesitményi tizoltoi szolgélat elldtasanak tartama,

+ birésadg vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvétel-
hez sziikséges idétartam,

+ a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése id6szakdban - az 6rokbe
fogadhato gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabdl - évente legfeljebb
tiz munkanap,

+ a kilénds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartama

« munkaviszonyra vonatkozé szabédlyban meghatarozott tartam.

Témank szempontjabdl kiemelend6 a szilési szabadag, a gyermek gondozasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, valamint a tényleges dnkéntes tar-
talékos katonai szolgalatteljesités. A sziilési szabadsag tartamat, — a maximalisan
igénybe veheté, egybefliggd 24 hetes idészakot — a torvényhozok teljes egészében
jogszerzé id6ként hataroztak meg a szabadsdag szempontjabél. A Munka térvény-
kdnyve a jogintézmény szabalyozasa kdrében expressis verbis kimondja, hogy ,a
szlilési szabadsdg tartamdt a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsdgot
kivéve, munkdban téltétt idének kell tekinteni”*

4 Mt 127.§ (4) bek.
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A gyermekgondozasi célu fizetés nélkili szabadsag elsé 6 hdnapja szintén szabad-
sagra jogosito idétartam. Ehhez kapcsoléddan sajatos helyzetet sziilhet az az eset,
ha a munkavdllalé ez id6szakban megsziinteti a jogviszonyat, majd Ujabb munka-
szerzédést kot egy masik munkaltatoval. Ebben az esetben, ha fennallnak a fizetés
nélkiili szabadsdg feltételei, és él e jogaval, ugy az Ujabb gyermekvallalasi célu fize-
tés nélkiili szabadsag elsé 6 hdnapja szabadsagra jogosité idd lesz.®

Amennyiben a munkavallalé tényleges 6nkéntes tartalékos szolgalatteljesités okan

mentesiil a munkavégzés aldl, ugy a szolgalat tartamat legfeljebb 3 honap erejéig
munkaban toltott idoként kell figyelembe venni.

° Kozma, Lérincz, Pal - id. mUi - 478-479. old.
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Ill. A szabadsag kiadasa

A Munka térvénykonyve az aldbbiakat mondja ki a szabadsag kiaddsanak mod-
jarol:

« A szabadsagot - a munkavallalé el6zetes meghallgatasa utan — a munkaltaté
adja ki.

« A munkaltaté évente 7 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelel6
idépontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legaldbb
15 nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

+ A szabadsagot - eltér6 megallapodas hidnydban - ugy kell kiadni, hogy a
munkavallalé naptdri évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiig-
g6 napra mentesiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége
alol. E tekintetben — a szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihenénap (heti
pihenéidd), a munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaidé-beosztas szerinti
szabadnap veheté figyelembe.
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« A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaléval legkésébb a szabadsag
kezdete elétt 15 nappal kdzolni kell.®

« Aszabadsagot esedékességének évében kell kiadni.”

A szabadsdg jogintézménye a kéztudatban hibdsan ugy régziilt, hogy a mun-
kavallalé altal ,kivehet&” idétartam, melyre mentesiil a rendelkezésre allasi és mun-
kavégzési kotelessége aldl. Helyesen azonban ez egy munkaltatéi utasitasnak te-
kintendd, ugyanis fészabalyként, a torvényi keretek kozott a munkaltatd hatarozza
meg ennek idébeliségét. Masrészrél kotelezettség is a munkaltatéd szamara, hogy
kiadja a munkavallalé szabadsagat, méghozza iranyaddan az esedékesség évében
kell ezt megtennie. A jogszabaly a kiadas idépontja tekintetében tartalmazza, hogy
a munkavallalét el6zetesen meg kell ugyan hallgatni, azonban ez nem kéti a mun-
kaltatét. Arra az esetre pedig, ha a meghallgatas elmarad, nem f(iz szankciot a tor-
vény, igy ebben az esetben is érvényesnek tekinthetjiik a kiadott szabadsagot.

A szabadsag jogszer( kiadasanak feltétele, hogy a tervezett idépontot annak
megkezdése el6tt legalabb 15 nappal kordbban kézdlje a munkaltaté. Amennyiben
ezt a hatarid6t nem tartja be, igy nem minésul jogszerlinek az intézkedés, melynek
kovetkeztében a munkavallalo kérheti, hogy Ujbdl, a jogszabalyi feltételeket be-
tartva keruljon kiadasra a szabadsaga. Tovébbi kovetkezménye még a helyzetnek,
hogy azokat a tartamokat teljesitett munkaidéként kell figyelembe venni, és mivel
a munkaltato a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget a foglalkoztatasi ko-
telezettségének, igy allasidé jogcimén tavolléti dijra lesz jogosult a foglalkoztatott.®

A munkavallaléi oldalon jogosultsagként irja el a torvény, hogy éves szinten 7
munkanap szabadsaggal a munkavallalé rendelkezik. Ezt a jogot ugyan keretek
kozé szoritja az a rendelkezés, hogy két részletre bonthatja a tartamot a munkalta-
6, tovabba, hogy a munkaviszony elsé 3 hénapjaban nem élhet e jogaval a mun-
kavallalo. Ez utébbi kitétel vonatkozasaban fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a
kdznyelvben ezt gyakran a prébaidé tartamara vonatkoztatjak, e helyiitt azonban
nincs relevancidja annak, hogy a felek kotottek-e ki probaidét a munkaszerzédés-
ben vagy sem. Tovabbda a munkaltaté a prébaidé tartama alatt is adhat ki szabadsa-
got. A munkavallalé szintugy koteles a fenti igényét 15 nappal a tervezett szabad-
sag kezdete el6tt bejelenteni. Ha ennek eleget tesz, Ugy a munkaltaté is koteles lesz
kiadni a szabadsagot a kért idépontra. Ezen a kdtelesség alél akkor mentesiilhet, ha
kivételesen fontos gazdasagi érdek indokolja vagy a munkaltaté miikodését koz-
vetlenil és sulyosan érint6 ok all fenn.?

5 Mt. 122.§ (1)-(4) bek. 8 Kozma, Lérincz, Pal - Kozma, Lérincz, Pal - id. md - 488-490. old.
7 Mt. 123.§ (1) bek. o Mt. 123.§ (5) bek.
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IV. Szabadsagolas a leallas alatt

Szamos korilmény indokolhatja, hogy a munkaltaté hosszabb-rovidebb idé-
szakra felfliggessze a mUikodését. Mivel a szabadsag kiadasanak joga a munkaltatét
illeti meg, praktikusan donthet arrél, hogy a leallds idészakara adja ki a munkaval-
lalék szabadsagat. Probléma akkor meriilhet fel, ha az adott munkavallalé szamara
nem jar annyi szabadsdg. Ez el6allhat ugy is, hogy kordbban mar teljes tartama-
ban kiadasra kerllt a szabadsag, esetleg a munkaviszony év kdzben kezd6dott
és igy idéaranyosan nem jogosult annyi munkanap szabadsagra a munkavallalo,
vagy egyébként nem jar szamdra annyi. A Munka torvénykonyve arra az esetre, ha
a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében
nem tesz eleget (4llasidd), el6irja, hogy — az elhdrithatatlan kiilsé okot kivéve - a
munkavallalot alapbér illeti meg.’ Ez az id6szak tehat nem mindsil fizetés nélkdili
szabadsagnak. Tovabbi lehetéség lehet a munkaltatéi oldalon a probléma athida-
lasara, ha egyenlétlen munkaid6-beosztast rendel el. Ennek hozomanyaként nem
csak azt hatarozhatja meg, hogy a beosztas szerint hany éra tartamot tegyen ki a
munkaidé, hanem lehetésége van a heti pihenénap (heti pihendidé) altalanostol
eltéré beosztasara is. Ezek a tartamok tehat athelyezhetéek, az irdnyadé id6szak at-
lagaban kell megvaldsulnia a heti pihenénapokra (heti pihen6idére) vonatkozé ko-
vetelményeknek. Mivel a munkavallalé altal teljesitendé munkaid6t egy hosszabb
id6egységre (tobb hét vagy hénap) vetitve hatarozhatja meg, igy csoportosithatja a
pihenéiddket a ledllas id6szakara, melynek eredményeként a keret masodik felében
le kell dolgozniuk az irdnyadé munkadrak szamat.”

10 Mt. 146. § (1) bek.
" Kozma, Lérincz, Pél - Kozma, Lérincz, Pal - id. mU - 491. old.
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A FIZETES NELKULI SZABADSAG

l. A fizetés nélkiili szabadsag tényallasai

Miel6tt belekezdenénk a fizetés nélkiili szabadsag tényallasainak vizsgalataba,
fontos, megjegyezni, hogy a munka vildganak szerepl6i gyakran 6sszekeverik e jog-
intézménnyel azt az esetet, amikor is a munkaltaté a munkavallaléval valé6 megal-
lapodas eredményeként mentesiti 6t a rendelkezésre allasi és munkavégzési kote-
lessége aldl. Ebben az esetben a jogalapot a megéllapodas maga jelenti. A fizetés
nélkili szabadsagnak ezzel szemben jogszabéalyban meghatarozott indoka van, igy
a jogalapja a torvényben nevesitett jogcimek egyike:

- amunkavallalé gyermeke 3. életéve betoltéséig a gyermek gondozésa céljabdl

« a munkaviéllalé 6rokbefogadott gyermeke személyes gondozasa céljabdl a
gyermek gondozasba torténd kihelyezésének kezdé idépontjatol szamitott 3
évig, 3 évesnél idésebb gyermek esetén 6 honapig

« gyermekgondozasi céllal a nagysziiléi GYED tartamara

« a munkavillalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében, a gyermek 10.
életéve betoltéséig a, gyermekgondozast segité ellatas tartama alatt,

« amunkavallalénak hozzatartozdja tartéds — el6reldthatdlag 30 napot meghaladé
- személyes apoldsa céljabdl, az dpolas idejére, de legfeljebb 2 éve igénybe
vehetd,

« amunkavallalo altal ténylegesen teljesitett dnkéntes tartalékos katonai szolga-
lat tartamara igénybe vehet6

fizetés nélkili szabadsag.

Amennyiben a munkavallalé a fenti jogcimekkel indokolt kérelmet nem tud eléter-
jeszteni, azonban hosszabb idészakra szeretne mentesiilni a munkavégzés aldl (pl.
nyaralas, feldjitas okan), ugy kezdeményezheti a munkaltaténal az ez irdnyd megal-
lapodés megkotését, azonban nem lesz kdteles ahhoz hozzéjarulni.

Olyan helyzetekre vonatkozdan, amikor a munkaltaté dtmenetileg nem tudja fog-
lalkoztatni az alkalmazottat, de szeretné megtartani szakképzett munkaerejét,
megoldast jelenthet, ha a jogviszonyt nem sziinteti meg, csupan mentesiti a mun-
kavallalot a rendlelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aldl.

7 Mt.128.§-132.§
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Az ilyen megéllapodast nem nevezhetjik fizetés nélkiili szabadsagnak — hiszen ezt
a az elnevezést a jogalkotdk a torvényben korilirt jogintézmény szamara tartjak
fenn, — azonban tekintettel arra, hogy a felek e tartamra szabadon allapodhatnak
meg a dijazdsban, joghatdsaban hasonlé helyzetet teremthetnek:

A munkavdllalét, ha a munkdltaté hozzdjdruldsa alapjdn mentesiil a munkavégzés
aldl, a kiesett munkaidére megdllapoddsuk szerint illeti meg dijazds”'® Ehhez azon-
ban mindkét fél egyezd szandéka sziikségeltetik, egyoldalian a munkaltaté nem
jogosult erre. Ebben az esetben a mentesilés megsziintetésekor a jogviszony ugy
fog folytatodni, ahogy az abbamaradt. Helyeslendé, ha mar a megallapodasban ki-
térnek a felek a munkavégzés Ujraaktivalasara, melyet idéhatarozassal, vagy akar
feltétel tlizésével is meghatarozhatnak.™ Pl. ,a veszélyhelyzet megsz(inését kdvetd
munkanapon koteles lesz a munkavallalé rendelkezésre alini és munkat végezni”.
Ha ilyen kitétel nem kerll rogzitésre, a felek a masikhoz intézett jognyilatkozattal
kérhetik a masik félt6l a munkaviszony Gjraaktivalasat. Erdemes tovabba kitérni arra
a kérdésre is, hogy ezt az id6szakot szabadsagra jogosité idétartamnak tekintik-e.

Eltér6é helyzet all fenn akkor, ha a munkavallalé a torvényi tényallasokra alapitot-
tan kivan fizetés nélkili szabadsagot igénybe venni. Ekkor a munkaltaténak nincs
mérlegelési joga, koti a torvény és a munkavallald jognyilatkozata. Mind az igény-
bevétel, mind pedig a megsziintetés a munkavallalé altal a munkaltatéonak cimzett
jognyilatkozattal torténik.

¥ Mt. 146.§ (2) bek.
' Ptk.6:116. §
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I./1. A Sziilési szabadsag

A jogalkot6 elnevezésében nem vonja ugyan a fizetés nélkili szabadséag jogin-
tézménye al3, funkciojat, tartalmat tekintve azonban rokon vonasokat mutat vele.
Rendszertanilag is egy cimben szabdlyozza a jogalkoté a fizetés nélkili szabadsag-
gal. Fontos megjegyezni, hogy a sziilési szabadsag tartamara sem jar a munkaval-
lalénak munkabér. Erre az idészakra a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold
1997. évi LXXXIII. torvény [a tovabbiakban Ebtv.] 40. § - 42. §-dban foglaltak szerint
csecsemdgondozasi dij (CSED) igényelheté. A CSED folyésitasa azonban nem alanyi
jogon torténik, ez ugyanis biztositasi jogviszonyhoz k6t6dé jovedelempoétld ellatas.

Sziilési szabadsagra jogosult:

« azanya, akinek gyermeke sziiletett

« azand, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette

« azaszllé, aki a gyermeket az anya egészségi allapota, vagy halédla miatt végre-
hajthaté birdsagi itélet, vagy végrehajthaté gydmhatdsagi hatérozat alapjan
gondozza.'

¥ Mt 127.§
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A sziilési szabadsag tehat a varandos né, illetve anya, és a gyermek egészsége meg-
ovasa érdekében biztositott, ,egybefiiggs 24 hét” szabadsag. Maga a munkavallalé
donti el, hogyan kivanja igénybe venni, azonban 2 hetet torvény erejénél fogva ko-
teles igénybe venni a gyermek anyja. A jogszabaly kimondja azt is, hogy ameny-
nyiben a felek kdzott nem sziletik eltéré megallapodas, 4 héttel a sziilés varhatd
idépontja elé kell essen a szabadsag kezdetének idépontja.'®

A szabalyozas megengedi, hogy a felek rugalmasan, a tényleges élethelyzethez, - az
anya és a gyermek egészségi éllapotahoz - igazitsak a sziilési szabadsag id6tarta-
mat, igy lehet6ség van tobbek kézott olyan tartami megallapodasra is, miszerint a
dolgozd a gyermek szilletését kdvetden veszi igénybe a szlilési szabadsagot. A tor-
vény rogziti tovabba, hogy a szilési szabadsag azon tartamat, amelyet nem tudott
igénybe venni a munkavallalo, ,ha a gyermeket a korasziilbttek dpoldsdra fenntartott
intézetben gondozzdk, a sziilést kbvet6 1 év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl torté-
né elbocsdtdsa utdn is igénybe lehet venni” 7

Megsz(inik a sziilési szabadsag abban az esetben, ha:

« agyermek halva szultetik,

- agyermek meghal, a halalt kdvetd 15. napon,

« a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe
vették, tovabba 30 napot meghaladdan bentlakdsos szocidlis intézményben
helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.'®

Fontos tudni, hogy a fent felsorolt esetekben sem lehet rovidebb a sziilési szabad-
sag tartama 6 hétnél, melyet a gyermek sziiletésétél kell szamitani.'

A sziilési szabadsag tartamat munkaban toltott idének kell tekinteni, igy ezen id6-
szak utan is megilleti a munkavallalét a szabadsag.?’ A munka dijazasa tekintetében
mindarra jogosult a dolgozd, ami a munkaviszony fennallasahoz kapcsolédik, de
nem feltétele a tényleges munkavégzés. A kifejezetten munkavégzéshez kapcso-
16d6 jogosultsagok azonban nem illetik meg ezen id6északra a foglalkoztatottat.
llyen pl. a munkaba jaras koltségtéritése is. Tekintettel arra, hogy a munkavallalé a
szUlési szabadsagat tolti a gyermekével, nem kell bejarnia a munkahelyre, igy uta-
zasi koltség sem merdil fel, ennek kdvetkeztében pedig a munkaltatot sem terheli
fizetési kotelezettség.?' Sem a felek megallapodasa, sem pedig kollektiv szerzédés
nem térhet el a szlilési szabadsagra val6 jogosultsagot szabalyozé rendelkezések-
tdl, a kifejezetten munkavégzéshez kapcsoldédd jogosultsagok esetében pedig csak
a munkavallalé javara térhet el a kollektiv szerz6dés a jogszabalyi el6irasoktdl.?

© Mt. 127.§ (3) bek. 9 Mt. 129. § (2) bek.
7 Mt. 127.§ (4) bek. 2 Mt. 115. § (2) bek. ¢) pont
181997 évi XXXI. torvény a gyermekek 2 Mt 127.§ (5) bek.

(

védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol 22 Mt. 135.§ (1) bek. e) pont, (2) bek., p) pont
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I./2. A gyermekgondozasi célu fizetés nélkiili szabadsag

A cimben 6sszefoglalé néven rogzitett gyermekgondozasi célu fizetés nélkiili
szabadsagra tobb tényallas esetén is jogosult a munkavallalé®:

+ gyermeke 3. életéve betoltéséig,

+ Orokbefogadott gyermeke gondozasa céljabdl, a gyermek gondozéasba torténé
kihelyezésének kezdd id6pontjatdl szamitott 3 évig, 3 évesnél idésebb gyermek
esetén 6 honapig,

+ anagyszuléi GYED tartamara.®*

A jogszabdly itt jogosultként mar a ,sziil6t” nevesiti, igy mind az anya, mind az apa
jogosult a fizetés nélkili szabadsagra, melyet akar mindketten, egyidejlleg igény-
be tudnak venni. A feltételek fennalldsa esetén, az egyoldali, munkavallaléi jog-
nyilatkozattal kezdeményezett fizetés nélkiili szabadsdgot a kérésnek megfeleld
idépontban kell kiadni.

Az alabbi esetekben megsziinik a gyermekgondozasi célu fizetés nélkiili szabadsag:

+ agyermek halva sziiletése esetén,

+ haagyermek meghal, a haldlt kdveté 15. napon,

+ ha a gyermeket - a kiillon jogszabdlyban foglaltak szerint — ideiglenes hatéllyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba 30 napot megha-
ladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését
kovetd napon.?

Az elébbi tényallasokon tul, fizetés nélkili szabadséag jar még a munkavallalénak, a
« a gyermek 10. életéve betoltéséig a gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES)
folyositasanak tartama alatt?

A csalddok tdmogatdasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény [a tovabbiakban: Cst.] 20.
§-a kimondja, hogy GYES-re jogosult a sziil6, valamint a gyam a sajat haztartdsaban
nevelt:

gyermek 3. életévének betoltéséig,
ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig,
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig.”

2 Mt. 128.§ (1)-(3) bek. % Mt. 130.0
* Ebtv.42/G. § ¥ (Cst. 20.§ (1) bek. ¢) pont
21997, évi XXXI. torvény a gyermekek

védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol
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A tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek fogalmat a Cst. 4. § fa) pont-
ja rogziti. Eszerint az utan a ,tizennyolc évesnél fiatalabb gyermek utdn” igényelhetd
a fizetés nélkili szabadsag, aki a ,kiilén jogszabdlyban meghatdrozott betegsége, il-
letve fogyatékossdga miatt dllandé vagy fokozott felligyeletre, gondozdsra szorul,” és
akire tekintettel GYES jar. E tényallasanal azonban csak az a személy élhet a fizetés

nélkili szabadsag jogaval, akinek a GYES-t folyésitjak.

Fontos tisztazni, a fizetés nélkili szabadsag iménti tényallasaira vetitetten, hogy
a torvény kiket von a gyermek, illetve a sziilé fogalomkoérébe. A Munka torvény-
kdnyve a zaro rendelkezések kozott tisztazza a fogalmakat. Gyermek alatt értia ,Cst.
szerinti sajat hdztartdsban nevelt vagy gondozott gyermeket” mig fogyatékos gyer-
meknek ,az a gyermek, minéstil, akire tekintettel a Cst. szerinti magasabb dsszegti csa-
lddi pétlék keriilt megdllapitdsra”® Sajat haztartasban nevelt, gondozott gyermek-
nek pedig azt kell tekinteni, aki az aldbbiakban felsorolt személlyel ,életvitelszertien
egylitt él és annak gondozdsdbdl rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkézbeni idé-
szakra kertil ki.”*® Ezen a személyek:

« aVér szerinti vagy 6rokbe fogado sziilé

« aszllével egylitt él6 hazastars

« azaszemély, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni
és az erre irdnyuld eljaras mar folyamatban van

+ aszilével egylitt él6 élettars, ha az ellatassal érintett gyermekkel életvitelsze-
rien egyiitt él és a sziilével élettarsként legalabb egy éve szerepel az Elettarsi
Nyilatkozatok Nyilvantartasaban, vagy

« aszulével fennalld élettarsi kapcsolatat az ellatas megallapitasara iranyuld kérel-
met legaldbb 1 évvel megeldzéen kiallitott kozokirattal igazolja

+ anevelbszild

+ agyam

- azaszemély, akinél a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték.*

% 294.§ (1) bek. ¢) pont
» (Cst. 4. § k) pont
A gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 72.§ (1) bek.
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I./ 3. A hozzatartozo otthoni apolasa

A munkavdllalénak hozzdtartozéja tartés — el6reldthatélag harminc napot meg-
haladé - személyes dpoldsa céljdbdl, az dpolds idejére, de legfeljebb két évre fizetés nél-
kiili szabadsdg jdr. A tartés dpoldst és annak indokoltsdgdt az dpoldsra szorulé személy
kezelSorvosa igazolja.'

A hozzatartozo otthoni dpoldsa jogcimén akkor lehet élni a fizetés nélkiili szabad-
sag jogaval, ha a beteg hozzatartozé egészségi allapota elérelathatdlag 30 napot
meghaladé tartamu 4dpolast igényel, és azt a munkavallalé személyesen létja el. Fel-
tétel tehat, hogy tartés allapotromlas alljon fenn, aminek az okan indokolt a hozza-
tartozdi apolds, gondozés. Ennek a kérdésnek az eldontése orvosi szakkérdés, igy
amennyiben a beteg kezel6orvosa igazolja az allapotot, azt a munkaltaté nem jo-
gosult vitatni.

Ezen a jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag tartama legfeljebb 2 év le-
het, azonban a munkaltaté jogosult ezt meghaladdan is engedélyezni. Abban az
esetben, ha a fizetés nélkili szabadsdag megsz(inik, és a munkavallalé ismételten
munkaba 4ll, ezt kovetéen pedig ujfent bedllnak a hozzatartozé otthoni apolasa
tényallasi elemei, a dolgozé Ujbdl jogosult lesz igénybe venni a hozzatartozé apo-
ldséra irdnyuld fizetés nélkili szabadsagot, mely esetben a 2 éves tartamot Ujra kell
szamitani.

A hozzatartozé fogalmat a Munka térvénykdnyve 294. § (1) bekezdés b) pontja adja
meg, eszerint:

- ahazastars,

+ azegyenesagbeli rokon,

« az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,

« az orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziilé és a testvér,
. azélettars,

« azegyenesagbeli rokon hazastérsa,

+ ahdzastars egyenesagbeli rokona és testvére,

« ésatestvér hazastarsa.

A hozzatartozo6i mindséget a munkavallalénak nyilatkozatban kell igazolnia a mun-
kaltaté felé. Amennyiben a munkaltaté kéri ezen tény bizonyitasat, ugy ezt hatésagi
igazolvanyokkal, szliletési anyakonyvi kivonattal, hdzassagi anyakonyvi kivonattal,
stb. teheti meg a munkavallalé. Ha igazolast nyer a hozzéatartozéi minéség, a mun-
kaltaténak nincs mérlegelési joga a fizetés nélkiili szabadsag megengedhetéségét

Mt 131.§ (1)-(2) bek.
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illetéen. Nem feltétele az igénybe vételnek, hogy a legkdzelebbi rokoni fok szerinti
hozzatartozé lassa el az dpolast, a térvényben felsorolt személyek mindegyike jo-
gosult rd. Ha azonban a hozzatartozoi viszony megsz(nik, pl. valas miatt, ugy meg-
sz(inik a fizetés nélkiili szabadsag jogalapja is. Ugyszintén, ha jelentSsen valtozas
kovetkezik be az dpolasra szorul6 hozzatartozé egészségi allapotaban, melynek ko-
vetkeztében akér bentlakdsos szocialis intézménybe, akar kérhazba kerdil, akar javul
az allapota, ugy a munkavallal6 jogosultsaga is megszinik a fizetés Félreértésre
adhat okot jogalap elnevezése, ugyanis nem feltétel, hogy a munkavallalé ,otthon”
apolja a csalddtagjat, ezt megteheti akar a hozzatartozo, akar a sajat lakasaban is.
Azonban ahogy arra fentiekben mar utaltunk, ha egészségligyi vagy szocialis intéz-
ménybe keriil az apolt rokon, igy megsztinik a jogalap a fizetés nélkili szabadsagra.

Hangsulyozni kell, hogy az jogviszony fennéllasa alatt a feleknek ,a jogok gyakorld-
sa és a kételezettségek teljesitése sordn a johiszemliség és a tisztesség elvének megfele-
I6en kell eljdrniuk, tovdbbd kdlcsondsen egytitt kell mikodnitik”3? ,,Kbtelesek egymdst
minden olyan tényrél, adatrdl, kbriilményrél vagy ezek vdltozdsdrdl tdjékoztatni, amely
a munkaviszony létesitése, valamint az e térvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa
és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges”®* Ezen elvek mentén a mun-
kavallalo koteles tajékoztatast adni a munkaltaténak a fizetés nélkili szabadsag
indokoltsagarol. Ennek elmaradasa esetén a munkaltaté pedig jogosult igazoldst
kérni az dpolt hozzatartozo6 egészségi allapotarol.>

2 Mt.6.§ (2) bek.
3 Mt.6.§ (4) bek.
3 Kozma, Lérincz, Pal - Kozma, Lérincz, Pal - id. md 499. old.
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I./4. A tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités

A munkavdllaldnak fizetés nélkiili szabadsdg jdr a tényleges énkéntes tartalékos
katonai szolgdlatteljesités tartamdra.”

A fizetés nélkili szabadsag jogalapja jelen tényallasnal a tényleges szolgalattelje-
sités. Ennek megkezdésérél a munkavéllalé nyilatkozatban koteles tajékoztatni a
munkaltatét, akinek ez esetben sincs mérlegelési joga az igénybe vételt illetéen.
A honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. térvény [a tovabbiakban: Hjt.] tartal-
mazza a szolgalatra vonatkozo részletszabélyokat. Az 6nkéntes tartalékos katondk
a szolgdlatot tanulmanyok folytatasa, vagy civil foglalkozasuk mellett teljesitik. Ez
éves szinten legfeljebb 60 napot tesz ki, 3 évre vetitetten pedig 6 hdnap a tényleges
szolgdlat. Ez idére a Htj. 219. §-aban foglaltak szerinti illetmény, valamint dijazas
illeti meg 6ket.

Il. A FIZETES NELKULI SZABADSAG IGENYBE
VETELE ES MEGSZUNTETESE

A szabadsdg igénylésétdl kiilonbozik a fizetés nélkiili szabadsag igénybe vétele.
Ahogy kordbban rogzitettlk, a szabadsag esetében éves szinten 7 munkanappal
rendelkezik maga a munkavallalé, ezt is megkotésekkel teszi lehetévé szamara a
Munka térvénykonyve.3¢ Feltétele az is, hogy a tervezett szabadsagoldst megel6z6
15 nappal koradbban, irdsban jelezze e szandékat a dolgozé. A fizetés nélkiili sza-
badsag esetében is 15 nappal kordbban kézolt irasbeli tajékoztatasi kotelezettséget
fogalmaz meg a jogszabdly, azonban ha a feltételei fenndllnak, a munkaltaté nem
mérlegelhet az elrendelést illetéen. A fizetés nélkili szabadsag igy az értesitési ha-
taridé betartasa mellett a munkavallalé altal megjel6lt idépontban kezdédik.>” A
megsziintetés esetére azt mondja ki az Mt., hogy annak idépontjat szintén a mun-
kavallalé hatarozza meg, ,de legkordbban a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinteté-
sére irdnyuld jognyilatkozat kézlését kbvetS 30. napon sziinik meg”* Tehat az igény-
bevételrdl is a megsziintetésrél is maga a dolgozé hataroz. A tartamot illetéen a
toérvény a maximumot rogziti csupan, ennek keretei kdzott a munkavallalé jogosult
eldonteni, hogy azt teljes terjedelmében igénybe veszi-e, vagy csak meghatéarozott
id&szakra vonatkozoan.

#® Mt 132.§

* Mt. 122.§ (2) bek.
¥ Mt. 133.§ (1) bek.
*# Mt. 133.§ (2) bek.



20

@pour“ A fizetés nélkiili szabadsag

Mindvégig fontos azonban szem el6tt tartani az altalanos magatartasi kovetelmé-
nyeket, melyeket az Mt. tamaszt a felekkel szemben; igy kiiléndsen a johiszemUiség
és tisztesség elvét, a kolcsdonos egylittmuikodési kotelezettségét, a rendeltetésszer(
joggyakorlas kovetelményét, valamint a tajékoztatasi kotelezettséget. Nincs aka-
dalya a megszakitott fizetés nélkili szabadsag ujbdli igénybe vételének sem, ha a
korilmények véltozasa ismételten azt eredményezi, hogy a szabadsag valamennyi
kritériuma fenndll. Ez azonban nem valésithat meg visszaélésszer(i joggyakorlast,
figyelemmel kell lenni a feleknek a fenti kovetelményekre.

A hatéridoket illetéen a torvény megfogalmaz egy kivételt, mégpedig az 6nkén-
tes tartalékos katondkra vonatkozdan - igy a fizetés nélkdili szabadsag ezen esetére
gyakorlati megfontolasokbdl nem kell alkalmazni a bejelentésre vonatkozd 15 na-
pos, valamint a megsziintetésre vonatkozé 30 napos értesitési hataridét.
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I1l. A MUNKAVALLALO KERELMERE
ENGEDELYEZHETO FIZETES NELKULI SZABADSAG

Az eddigiekben azon eseteit targyaltuk a fizetés nélkili szabadsagnak, amikor
is az alanyi jogon illeti meg a munkavallalot. Ekkor az értesitési hataridok betartasa
mellett a dolgozo jeldli ki a szabadsag kezdetének és befejezésének idépontjat. EI6-
fordulhatnak azonban olyan élethelyzetek, amikor a munkavallalét a fenti jogosult-
sag nem illeti meg, mégis méltanyolhat6 a kérése.

T6liink nyugatabbra jol bevalt gyakorlat a cégeknél az un. ,sabbatical” intézménye,
melyet alkotoi szabadsagként fordithatunk. A cél, hogy huménusabb munkakor-
nyezet megteremtésével, a munkavallaldk lelkivilagat is szem el6tt tartva a elejét
vegyék a foglalkoztatottak kiégésének Ugy, hogy hosszabb tartamra, - fél-egy évre
- engedélyezik a fizetés nélkiili szabadsagot. igy a kiégéssel egyiitt jaré motivalat-
lansag, romlé munkateljesitmény megel6zhetd, a munkaltatd pedig megtarthatja a
szamara értékes, hozzaérté munkaerét. A leggyakoribb indokai az ilyen kérelmek-
nek, pl. egy hosszabb utazas, nyelvtanulds, vagy mas készség fejlesztése, egész-
ségmegovas vagy tanulmanyi szabadsag.* Ennek engedélyezéséhez egy indokolt
kérelem elG6terjesztése sziikséges. Fontos, hogy az alabbi tartalmi elemek minden-
képpen keriiljenek rogzitésre®:

« fizetés nélkili szabadsag kérelem cime

+ afelek adatai

+ akérelem indoka

« atervezett tavollét kezd6 és befejez6 id6pontja
« amunkavallal6 elérhetésége

+  keltezés

+ aldirds

A kérelem kedvezd elbiralasa esetére a munkaltaté mentesiti a munkavallalét a ren-
delkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol, azonban ilyen megéllapodas
megkotésére az alanyi jogon jaro fizetés nélkiili szabadsag eseteit leszamitva nincs
kotelezettsége.

¥ https://www.hrportal.hu/hr/a-bibliabol-az-irodaba---egy-novekvo-trend--a-sabbatical-bemutatasa-
20180206.html

40 https://www.penzcentrum.hu/karrier/20210112/mikor-adhato-fizetes-nelkuli-szabadsag-2021-evben-
fizetes-nelkuli-szabadsag-kerelem-tudnivalok-1109048
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IV. ELRENDELHETO-E EGYOLDALUAN
A FIZETES NELKULI SZABADSAG?

Az alanyi jogon jaré fizetés nélkiili szabadsag esetkorén tul, egyoldalu nyilatko-
zattal egyik fél sem jogosult fizetés nélkili szabadsag elrendelése, vagy kikénysze-
ritésére. A munkavallalé kérelmére azonban a munkaltatd engedélyezheti a fizetés
nélkli szabadsagot.

Munkaltatoi tajékoztatas
a fizetés nélkiili szabadsag kovetkezményeirél

Az egylttmikodési és tdjékoztatasi kotelezettség elvébdl fakaddan a munkalta-
t6 koteles informalni a dolgozét a fizetés nélkiili szabadsag folyomanyairél. A fize-
tés nélkili szabadsag tartama f6 szabalyként nem szamit munkdaban toltott idének,
igy szabadsagra sem jogositja majd a dolgozot. A végkielégités vonatkozasaban is
hatranyosan érintheté a munkavallalét egy hosszabb tartamu fizetés nélkili sza-
badsag. A Munka torvénykonyve ugyanis a 77. § (2) bekezdésében rogziti, hogy a
JVégkielégitésre vald jogosultsdg szempontjdbdl nem kell figyelembe venni azt az egy-
befiiggben legaldbb 30 napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavdllalét munka-
bérnem illette meg”. Ez alol kivételt képez, ha a gyermek dpolasa, gondozasa céljabdl
vették igénybe a fizetés nélkili szabadsagot, valamint ha annak indoka tényleges
onkéntes katonai szolgalatteljesités volt 3 hénapot meg nem haladé tartamban,
ezeket az id6szakokat ugyanis figyelembe kell venni a végkielégités tekintetében.
Megjegyzendd, hogy a biztositasi jogviszony sziinetel a fizetés nélkiili szabadsag
tartama alatt, igy a munkavallalé koteles egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizet-
ni. Ha a munkavallalé 30 napndl hosszabb ideig van fizetés nélkiili szabadsagon,
megszakad a folyamatos biztositasi jogviszonya, ami hatrdnyosan hat a dolgozéra
az egészségbiztositas pénzbeli elldtasai igénybevétele esetén.

A Biztositasi jogviszony

Fontos tudni, hogy a tadrsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint
ezen ellatasok fedezetérél szol6 2019. évi CXXII. [a tovabbiakban: Tbj.] 16. §-a alap-
jan sziinetel a biztositas a fizetés nélkiili szabadsdag ideje alatt. Az alanyi jogon jar6
fizetés nélkiili szabadsag esetei kivételt képeznek e f6 szabaly aldl, igy folyamatos a
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biztositotti jogviszony, ha

« a fizetés nélkili szabadsag idejére csecsemégondozasi dij, 6rokbefogadoi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas vagy gyermeknevelési ta-
mogatas kerl folydsitasra, vagy

- afizetés nélkili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek dpolésa
cimén veszik igénybe,

« azt 6nkéntes tartalékos katonai szolgélat teljesitése céljabol veszik igénybe.!

Sziinetel tovabba a biztositas a ,munkavégzési (szolgdlatteljesitési) kotelezettség aldli
mentesités ideje alatt is, kivéve, ha a munkavégzés aldli mentesités idejére a munkavi-
szonyra vonatkozoé szabdly szerint dtlagkereset jdr, vagy munkabér (illetmény), dtlagke-
reset (tdvolléti dij), tdppénzfizetés tortént"*

Hangsulyozni kell, hogy a biztositas sziinetelése esetén nem alkalmazhaték az
egészségligyi szolgaltatasra vonatkozo passziv jogosultsdgi szabalyok. A sziinetelés
ideje alatt a tarsadalombiztositasi ellatdsok nem vehet6k igénybe. A kockazatkdzos-
ség elve alapjan, - ha mas jogcimen nem all fenn jogosultsag, - a munkavallalonak
meg kell fizetnie maga utdn az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot, méghozza a
szlinetelés elsé napjatdl szamitottan. Az addzas rendjérdl sz6lé 2017. évi CL. tor-
vény [a tovabbiakban: Art.] 1. melléklet 3.2 pontja a munkaltaté kotelezettségévé
teszi, hogy az addhatdsdg felé a jogviszony szilinetelése kezdetét és befejezését 8
napon bellil jelentse be. Mindezek alapjan a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal tdjékozta-
tast kiild a fizetésre kotelezett személy részére és a fizetési kotelezettséget a kote-
lezett adbszamlajan az automatikusan elGirja. Az egészséguigyi szolgaltatasi jarulék
0sszege 2021-ben havi 8.000.- Ft, napi 270.- Ft, melyet a targyhénapot kdvetd 12.
napig kell megfizetni.** A munkavallalé hozzajarulasaval mar is megfizetheti helyet-
te az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot, igy egy hozzatartozo, vagy akar a mun-
kaltatd is teljesitheti e kotelezettséget, ha azt a NAV felé bejelentik, és a hatdsaga
jovahagyja. Azonban ha a jarulékfizetést atvallalé nem teljesiti a befizetést, a mun-
kavallalo lesz koteles helytallni érte, az atvallalastol fliggetlendil.

A Covid-19 vilagjarvany gazdasagi hatasai kovetkeztében a 2020. marcius 11. nap-
jatol fizetés nélkiili szabadsagra kiildott munkavallalok esetében a kormany gaz-
dasagvédelmi intézkedése keretében ugy rendelkezett, hogy e munkavallalék biz-
tositasi jogviszonya nem sziinik meg. A munkaltaté 2020. majus 1-jétdl a targyhot
kovet6 hénap 12. napjaig koteles a dolgozdk utan az egészségligyi szolgaltatasi ja-
rulékot medfizetni. Amennyiben a jarulékfizetés a munkaltaté szamara nehézséget
jelent, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal kérelemre engedélyezi hogy a jarulékfizetést
a veszélyhelyzet megsz(inését kdvetd 60. napig fizethesse meg.*

4 Thj. 16. § @) pont

? Thj 16. § ) pont

® Tbj. 25.§ (3) bek.

* A Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében a koronavirus-jarvany gazdasagi hatdsainak mérséklése
érdekében szlikséges addzasi konnyitésekrdl szold 140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet 20. §
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A munkaltaté személyében bekovetkez6 valtozas

A Munka térvénykonyve a 36. (1) bekezdésében rendelkezik a munkaltatoi

alanyvéltozas azon esetérdl, melynek végbemenetele a munkaviszonyban részes
felek kuilon jognyilatkozatai nélkil, 6nmagaban a térvény erejénél fogva (ex lege)
kovetkezik be.
Fontos tehat megvizsgalni azon munkavallalék helyzetét, akiknek a jogviszonya
a valtozas bekovetkeztekor sziinetel. Amikor a munkavallalé adott munkaltatéval
jogviszonyt létesit, szem el6tt tartja azokat a szempontokat, amelyek a munkal-
taté megitéléséhez fliz6dnek; igy tobbek kdzott a munkaltatd jo hirnevét, hosz-
szu id6re visszanyuld stabil mikodését, valamint gazdasagi prosperitasat. Nem
mellékes tehat, hogy milyen jogkdvetkezményekkel is jar a munkavallaléra nézve
egy ilyen esemény. A fizetés nélkiili szabadsagon 1évé munkavéllalok esetében a
mogottes jogviszony fenndll ugyan, de az ebbél fakado teljesitési kdtelezettségiik
tartdsan sziinetel. A jogirodalom allaspontja szerint az igy végbemend munkal-
tatoi alanycsere joghatasai ugyanugy vonatkoznak ezen alkalmazottakra is.* A
legfébb kérdések, melyek felmeriilnek, vajon tovabbvihetéek-e azok a jogok ame-
lyeket kordbban a munkavallalék elértek, vagy ezeket egyoldalu intézkedésével
félreteheti az 4j munkaltatéd? Tovabba, van-e lehetéség megtagadni a munkavég-
zést, amennyiben a munkavallalé nem kivan a jogutéd szdmara munkat végezni?
Miel6étt ezekre a kérdésekre valaszt adndank, tekintsiik at az Mt. meghatdrozasat
a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozasra vonatkozdan. A munkaltatoi
alanyvaltozas akkor kovetkezik be, amikor ,a gazdasdgi egység (anyagi vagy nem
anyagi er6forrdsok szervezett csoportja) jogligyleten alapuld dtvételére™s keril sor.
Az atvétel ,idépontjdban fennallé munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezett-
ségek az atadordl az dtvevé munkaltatéra szallnak 4t”4” A Munka torvénykoényve
36. § (1) bekezdése értelmében jogligyletnek minésul minden olyan joghatas ki-
valtasara irdnyul akaratnyilatkozat, mely alkalmas ,a munkaltatéi irdnyitasi hata-
lom, illetve jog jogosultjdnak megvaltoztatasara, azaz a gazdasagi egység folotti
iranyitasi hatalom megszerzésére”*

A munkaltatoi jogutédlasra példa, ha valaki adéasvételi szerzédést kot egy étte-
remre, melynek kovetkeztében megszerzi mind az ingatlant, mind a berende-
zési-felszerelési targyakat, mind pedig az alkalmazottakat, azzal a céllal, hogy a
tovabbiakban 6 folytathassa a vendéglatéi tevékenységet. Ahogy a fent citélt jog-
szabdlyhely régziti, a munkaviszonybdl fakadé jogok és kotelezettségek ennek
kovetkeztében automatikusan atszallnak az dtadd munkaltatérol az atvevére.

“ PTE-AJK Tankdnyv 148-156. old.

4 Mt. 36. § (1) bek.

Y Mt. 36.§ (1) bek.

% Banko Zoltan, Berke Gyula, Kiss Gyorgy, Kun Attila, Petrovics Zoltdn: Munkajog, Dialég Campus, Budapest,
2020, 151. old.
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A jogviszony tehat folytatédik, az Uj tulajdonos pedig nem mondhatja fel a mun-
kaviszonyt pusztan azon oknal fogva, hogy munkaltatoi valtozas kdvetkezett be:

Az Mt. 66. § (1) bekezdése kimondja, hogy a munkaltatdé felmondasat koteles
megindokolni. A (3) bekezdés a) pontja pedig régziti, hogy kizarélag a munkaltato
személyében bekdvetkez6 véltozas, nem szolgalhat a munkaltaté felmondasanak
indokaul.
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Fontos hangsulyozni, hogy a jogviszony megszakitas nélkilinek mindsul, tehat a
felmondasi id6 és a végkielégités szempontjabdl a jogel6dnél és a jogutodnal mun-
kaviszonyban toltott tartamokat 6ssze kell szamitani.

Ajogalkoto célja, hogy ezekben az esetekben a jogviszony azonos tartalommal foly-
tatodjon, igy a jogok és a kotelezettségek is atszallnak a torvény erejénél fogva. A
munkaszerzédésben rogzitetteket (mint pl. alapbér), a az Uj munkaltaté egyoldalu
nyilatkozéval nem tudja médositani, azt csak k6z6s megegyezéssel lehet megten-
ni.,, A munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozas esetén a versenytilalmi meg-
allapodésbdl és a tanulmanyi szerz86désbdl szarmazo jogok és kotelezettségek az
atvevé munkaltatora atszallnak”*>° Eltérd szabalyozas ald esik azonban a kollektiv
szerz6dés. Munkaltatoi alanycsere esetén,az dtvevé munkaltatd az atvétel idépont-
jadban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idépontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani. Nem
terheli ez a kotelezettség, ha a kollektiv,,szerz6dés hatalya az atvétel idépontjat ko-
vet6 egy évnél kordbbi id6pontban megszlnik, vagy a munkaviszonyra az atvételt
kovetd idépontban kollektiv szerz6dés hatalya terjed ki.”' Fentieken tul azonban
azokat a munkafeltételeket, amelyek nem keriiltek rogzitésre a munkaszerzédés-
ben, a munkaltaté egyoldaltan jogosult médositani, melyek adott esetben kedve-
z6tlen helyzetet teremthetnek a munkavallalok szdmara. Lehet&ség nyilik e kdrben
pl. az alapbéren tuli bérelemek, egyéb juttatasok, a napi munkaidd, a munkakorbe
tartozo feladatok, a munkavégzési hely megvaltoztatasara. Kiemelt érdeke flizédik
tehat a tavollévé munkavallaléknak ahhoz, hogy miel6bb tajékoztassak 6ket a val-
tozésokrol.

A torvény a tajékoztatds vonatkozasaban egyrészt az dtadé munkaltato kotelezett-
ségévé teszi, hogy ,az dtszdlldst megelézéen tdjékoztassa az dtvevé munkdltatot az
dtszdlldssal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a versenytilalmi megdllapoddsok-
bdl és a tanulmdnyi szerz6désekbdl szarmazd jogokrdl és kbtelezettségekrél. A tdjékoz-
tatds elmaraddsa az dtvevé munkdltatéval szemben e jogviszonyokbdl szdrmazé igé-
nyek érvényesitését nem érinti>* Masrészt az atvevd kotelezettségévé teszi, hogy az
atszallast kovetd tizenot napon beliil a munkaltaté azonosité adatainak kozlésével
irasban tajékoztassa a munkavallaldkat a munkaltaté személyében bekovetkezett
véltozasrodl, valamint azon munkafeltételek valtozasarol, melyeket a munkaviszony
kezdetén atadandé irdsbeli tdjékoztatoban>® koteles rogziteni** Amennyiben a
munkaltaténal izemi tanacs mikodik, vagy sor kertilt izemi megbizott megvalasz-
tasara, ugy a munkaltatok kotelezettsége a fentieken tul, hogy legkésébb az atszal-
last megeléz6en tizenot nappal tajékoztassak Sket:

% Mt. 228.§ (5) bek. 2 Mt.37.§
0 Mt. 229.§ (4) bek. 3 Mt. 46.§ (1) bek.
1 Mt. 228.§ (1)-(2) bek. Mt Mt. 38.§
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« azatszallas idépontjarol vagy tervezett idépontjardl,

« azatszallas okardl,

« amunkavallalét érintd jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményekrdl, valamint
« amunkavallalét érintd tervezett intézkedésrdl.>

Uzemi tanacs, vagy lizemi megbizott hianydban kézvetlenil a munkavallalékat
sziikséges tajékoztatni. Amennyiben a munkavallalénak olyan munkajogi igénye all
fenn a volt munkaltatéval szemben, amely mar az atszallast megelézéen esedékes-
sé valt, és ezen igényét az alanyvaltozast kovetd 1 éven belll érvényesiti, — Ugy az
nem veszik el, — az dtado és az atvevé munkaltaté egyetemlegesen felel a kovete-
[ésért.>65

* Mt. 38.§ (2) bek.
% Mt.39.§
*7 Ptk.6:524.§
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Végs6 soron pedig érdemes kitérni arra a helyzetre, ha a munkaltaté személyében
bekdvetkezé valtozas miatt a munkavallaléra iranyadé munkafeltételek [ényegesen
és hatranyosan modosultak. Amennyiben a munkaviszony fenntartasa a munkaval-
lal6 szamara ardnytalan sérelemmel jar vagy lehetetlenné valik, ugy a valtozast ko-
vetd 30 napon beliil, indokolt felmondasaval jogosult egyoldalian megsziintetni a
jogviszonyt.*® Ebben az esetben az alkalmazottat megilleti a felmentésiidé és a vég-
kielégités is.*® Hozza kell tenni azonban, hogy a felmentési id6 tartamara 6 szabaly
szerint jard tavolléti dij nem illeti meg a dolgozét akkor, ha a felmentés tartamara
munkabérére sem jogosult, igy ha éppen fizetés nélkili szabadsagat tolti, ez részé-
re nem jar.?® A felmondast megalapozhatja pl. ha az atvevé munkaltatd a beosztas
szerinti napi munkaidét ugy mdédositja, hogy ennek kdvetkeztében a munkavallalé
nem tudja megoldani a gyermek bolcsédébe valé elvitelét és elhozatalat.®'

% Mt.40.§

%9 Mt.40.§ (1) bek, 70.8,77.§

0 Mt. 70. § (3) bek.

o https://ado.hu/munkaugyek/miben-erinti-a-munkavallalokat-a-
munkaltato-szemelyeben-bekovetkezett-valtozas/ 2021.08.21.
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Ha tavollét alatt megsziinik a munkaltato

A Covid-19 vilagjarvany erételjesen éreztette hatdsat a gazdasagi életben, a véllal-
kozasok pénziigyi tartalékai jelent6sen megcsappantak, sokan pedig egész egyszerd-
en fizetésképtelenné valtak. Ezek a hatdsok tovabbgydriztek a munkavallalok irdnya-
ba, akik egy rendkiviil bizonytalan, kiszolgéltatott helyzetben taldlhattak magukat. Az
el6z6ekben azt az esetkort jartuk végig, amikor a munkavallalé tavolléte soran mun-
kaltatéi jogutddlas kovetkezett be. A jelen fejezetben a munkaltatd jogutdd nélkdli
megsz(inését tekintjlk 4t, mely esetben a jogok és kotelezettségek nem szallnak &t.

Amennyiben a gazdasagi tarsasdggal szemben nagyobb 6sszegl kovetelés gydilt
0ssze, melyet nem fizet meg a hitelezék iranyaba, ugy fizetésképtelensége okan
felszamolasi eljarassal sziintetheté meg. Abban az esetben, ha a tarsasag maga ha-
tarozza el, hogy miikodését befejezi, nincsenek kifizetetlen hitelezéi kdvetelések,
valamint az alkalmazottak bérkovetelését is rendezni tudja, Ugy végelszamolasi el-
jarasban szlinik meg.> Mindkét eljaras a munkaltaté jogutod nélkili megsziinését,
igy ezzel pdrhuzamosan a munkaviszony megsz(inését eredményezi. Ennek kdvet-
keztében a jogviszony automatikusan, minden egyéb cselekmény vagy jognyilatko-
zat nélkil zarul le. Ha a felek kordbban nem sziintetik meg egyoldalu jognyilatkozat-
tal vagy kéz6s megegyezéssel a munkaviszonyt, az legkésébb azon a napon szlinik
meg, amikor a cégbirdsag a cégjegyzékbdl jogerbsen torli a tarsasagot. Amennyi-
ben a munkaltaté végelszamoléssal szlinik meg, gy a munkavéllalék megkapjik
a jaranddsagaikat, azonban a felszamolasi eljaras soran a kovetelésiik kielégitése,
részben vagy egészben kérdéses lehet. Ebben az esetben a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap Bérgarancia Alaprészébdl kertilhet sor a munkabérek megtéritésére a torvény-
ben rogzitett mértékig.®®

A Munka torvénykdnyve jogviszony megsziinése korében is elbirja, hogy a felek a
johiszem(iség és a tisztesség elvének megfelel6en kételesek eljdrni, kblcsénésen egyditt
kell m(kddnitik, és nem tanusithatnak olyan magatartdst, amely a mdsik fél jogdt, jogos
érdekét sértené.®* Kotelesek egymdst minden olyan tényrél, adatrdl, kériilményrél vagy
ezek vdltozdsdrdl tdjékoztatni, amely a jogok gyakorldsa és a kételezettségek teljesitése
szempontjdbdl lényeges.®® gy ezen alapelvek mentén a munkaltatét értesitési ktele-
zettség terheli a munkavéllalok irdnyaba a cégbirdsagi eljaras megindulasarél. Ahogy
kordbban rogzitettiik, a munkaviszony automatikusan, a jog erejénél fogva megszi-
nik a cégjegyzékbdl valé torléssel. Ennek kovetkeztében nem kerdil sor a tarsasag ré-
szér6l a jogviszonyt megsziinteté okirat kiaddsara, azonban kételes kiadni valameny-
nyi, a munkaviszony megsziinéséhez kapcsol6do, jogszabalyokban eldirt igazolast.

2 https://adozona.hu/munkajog/Vallalkozasok_megszunese_30VRDA 2021.08.22.
31994, évi LXVI. t6rvény a Bérgarancia Alaprol

o Mt.6.§ (2) bek.

& Mt. 6. § (4) bek.
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A munkaviszony megsz(inésének ezen esetében a munkavallalét megilleti a fel-
mentés idejére jaro tavolléti dij, kivéve, ha a felmentés tartamara a munkabérre
nem jogosult.®® Ezen tul, ha a végkielégités feltételei fennallnak, azon a jogcimen is
meg kell fizetni a munkavallalé jaranddsagat.’” A végkielégitésre vald jogosultsag
vizsgalatakor munkaban toltott idének tekintjlik az aldbbi, témank szempontjabdl
relevans tartamokat is:

« aszabadsdg,

« aszlilési szabadsdg,

« a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag elsé 6
hoénapjat,

+ atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités 3 hdnapot meg nem
haladg,

+ valamint a munkavégzés al6li mentesiilés meghatéarozott eseteit®® /pl. a kiilonds
méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamat/.°

Hangsulyozandd, hogy a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése esetén nem a fe-
lek altali munkaviszony megsziintetésére keril sor, hanem az ex lege sziinik meg,
igy a felmondasi tilalmak sem juthatnak érvényre. Sem a sziilési szabadsag, sem a
gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, sem pedig a
tényleges 6nkéntes katonai szolgalatteljesités nem befolyasolja a jogviszony meg-
sz(inését, ugyanis jogutdd nélkili megsz(inés esetén nem érvényesiilnek a felmon-
dasi tilalmak, felmondasi korlatozasok.”®

A természetes személy munkaltato halala

Sajatos helyzetet eredményez, ha a munkaltatd természetes személy, és az 6
halédla okan valik bizonytalanna a munkaltato, és igy a munkaltatdi jogkor gyakor-
I6janak személye. A munkaviszony ugyanis nem szlinik meg automatikusan a mun-
kaltatd haldlaval, a jogviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek az 6rokosre
szallnak. Az egyéni vallalkozérol és az egyéni cégrdl sz6ld 2009. évi CXV. torvény
[a tovabbiakban: Evectv.] 19. § (1) bekezdés c) pontja alapjan ,az egyéni vdllalkozéi
tevékenységre vald jogosultsdg e térvény erejénél fogva megsztiinik az egyéni vdllalko-
26 haldla napjan”. A munkaviszony vonatkozasaban egy fliggd jogi helyzet jon Iét-
re, ugyanis ,az egyéni vdllalkozd haldla esetén az egyéni vdllalkozé 6zvegye, ézvegy

% Mt. 63. § (2) bek.

7 Mt.77.§

8 Mt. 55. § (1) bek. b)-k) pontok
% Mt. 115.§ (2) bek.

0 Mt. 65. § (3) bek.
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hidnydban vagy annak egyetértésével 6rékése az egyénivdllalkozéi tevékenységet foly-
tathatja, ha az egyéni vdllalkozdi tevékenység folytatdsdt az e térvényben meghatdro-
zottak szerint — az ok bekévetkezésétSl szamitott 90 napon beliil az illetékes szervnél
bejelenti””" A tevékenység folytatasanak kezdete ez esetben az egyéni véllalkozo ha-
l4lat kovetd nap lesz, amennyiben az 6zvegy vagy az 6rokds ugy dont, hogy tovabb-
viszi a jogviszonyt. Ebben az esetben a T1041-es nyomtatvanyon be kell jelenteni az
addhatodsag felé a jogutddlassal érintett, tovabb foglalkoztatott munkavallalok ada-
tait. Amennyiben nem kivanja sem az 6zvegy sem az 6rokos folytatni a vallalkozasi
tevékenységet, Ugy az altalanos szabalyok szerint felszamoljak a vallalkozast, ennek
keretében zarul majd le a felek k6z6tti munkaviszony. A munkavallalok irdnyaban
fennall a jogutod tajékoztatasi, egytttmikodési kotelezettsége, igy a fizetés nélkili
szabadsag okan tavollévé munkavallaldkat is koteles ésszerti idében informalni.”?

A munkavallalé visszatérése a fizetés nélkiili szabadsag utan

A fizetés nélkiili szabadsag megsztlinik, ha a munkavallalo jelzi a munkaltato felé

ez irdnyu szandékat, vagy pedig az erre vald jogosultsaga a torvényi feltételek hi-
anyaban mar nem all fenn (pl. a tartam letelt, hozzatartozé felépiilt). A fizetés nél-
kili szabadsag megsziintetésének szandékat a munkavallalénak érdemes idében,
irdsban jeleznie a munkaltato felé, ugyanis az értesités vonatkozasban a torvény az
alabbiakat rogziti: ,A fizetés nélkiili szabadsdg a munkavallalé dltal megjelélt id6pont-
ban, de legkordbban a szabadsdg megsziintetésére irdnyulé jognyilatkozat kézlésété!
szdmitott 30. napon szlinik meg.”
A munkaltaté egyik fékotelezettsége, hogy a jogviszony Ujraaktivalasat kdvetden
ismételten foglalkoztassa a munkavallaloét, méghozza a ,munkaszerzédés és a mun-
kaviszonyra vonatkozd szabdlyok szerint””®> A munkaviszony ugyanis a tavollét alatt
nem szlint meg, azt fészabalyként ugy kell folytatni, ahogy abbamaradt. A mun-
kavallalot igy eredeti munkakdrében kell alkalmazni, akkor is, ha idékézben mas
alkalmazottat vettek fel a helyére. A munkaszerzédésben foglaltaktdl eltérni csak
k6zds megegyezéssel torténd szerz6dés mddositas vagy munkaszerzédéstdl eltérd
foglalkoztatas keretében van lehetéség. Amennyiben a munkaltaté a fizetés nélkili
szabadsag megsziinését, ill. megszlintetését kvetéen nem tesz eleget a foglalkoz-
tatasi kotelezettségének, ugy allasidének mindsiil az idészak, melyre a munkavalla-
I6t megilleti az alapbére. Egyeztetnilik kell a feleknek a felgyilt szabadsag kiadasa-
rol is —az Mt. 123. § (3) bekezdése szerint a szabadsagot a fizetés nélkiili szabadsag
megszlinését kdvetd 60 napon belil kell kiadni.

/T Evectv. 17.§ (1) bek.
72 https://adozona.hu/munkajog/Egyeni_vallalkozo_elhunyt_mi_lesz_az_alkalm_034N22
72 Mt. 51.§ (1) bek.
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A munkaba allas f6 szabélyként a munkaszerzédés szerinti napi munkaidé alapulvé-
telével torténik, ettdl azonban kézos megegyezéssel eltérhetnek a felek. A kisgyer-
mekes munkavallalék szamara biztositott jog, hogy ,a munkaltaté a munkavallalé
ajanlatara a gyermek 4 kordig - hdrom vagy tébb gyermeket nevelé munkavallalé
esetén a gyermek 6 éves kordig — koteles a munkaszerz6dést az 4ltalanos teljes napi
munkaidé felének megfeleld tartamu részmunkaidére médositani.””

A bérezés vonatkozasaban kiemelt szempont, hogy a sziilési szabadsagrdl illetve
fizetés nélklli szabadsagrol visszatér6 dolgozot ne érje hatrany a tavollét okan a
tobbi munkavallaléhoz képest, igy a munkaltatonak bérkorrekciot kell megvalési-
tania. ,Ennek sordn a munkavallaléval azonos munkakérd munkavallaldk részére
a munkaltatonal idékdzben megvalésitott atlagos éves béremelés mértékét kell
alapul venni. llyen munkavallalok hidnyaban a munkaltaténal ténylegesen megva-
[6sult dtlagos éves béremelés mértéke azirdnyadd.”> A béremelés nem csak az alap-
bérre vonatkozik, hanem minden bérelemre ki kell terjedjen (pl. pétlékok, teljesit-
ménybér). A kotelezettség megszegése a munkavallalé rendkiviili felmondasanak
jogszer( indoka lehet.”®

7 Mt.61.§ (1) bek.
7 Mt.59.§
76 EBH2006. 1439.
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A kisgyermekes munkavallalok védelmét szolgélja tovabba, hogy munkavallalé
hozzdjéruldsa nélkil nem kotelezheté mas helységben végzendé munkara gyer-
meke 3 éves kordig, illetve, ha gyermekét egyediil neveli, annak 16 éves koraig.””

A munkaidé beosztas tekintetében a csalad egységét védd rendelkezés, hogy a néi
munkavallalg, illetve a gyermekét egyediil neveld férfi munkavallal6 esetén a gyer-
mek 3 éves kordig egyenl6tlen munkaidé-beosztéas alkalmazasara csak hozzajarulés
esetén van lehet6ség.”® A heti pihenénapok egyenlétlen beosztasara, rendkiviili
munka vagy készenlét elrendelésére pedig csak akkor van lehetéség, ha ezt kol-
lektiv szerz8dés tartalmazza, és a munkavallalé javara tér el a tiltoé szabalytol.”” Az
éjszakai munka elrendelése teljes mértékben kizart a gyermek 3 éves kora el6tt.2° A
gyermek 3 és 4 éves kora kozotti idészakban pedig a munkavallalé hozzajarulasaval
rendelhet el készenlétet és rendkivili munkaidét a munkaltatd. &

A munkaviszony megsziintetése a fizetés nélkiili szabadsag
tartama alatt

A munkaviszonyt mind a munkaltaté, mind a munkavallalé megsziintetheti
felmondassal, ha érdekmulas okan mar nem kivanja a tovabbiakban fenntartani a
jogviszonyt. A fizetés nélkili szabadsag tartama alatt azonban a munkaltaté szu-
kebb korben élhet e jogdval. A munkaltaté vonatkozasdban megkilonboztetiink
felmondasi tilalmakat és felmondasi korlatozasokat.®? Felmondasi tilalom tartama
alatt a munkaltato egyaltalan nem kozolhet felmondast a munkavallaléval, mig a
felmondasi korlatozas Iényege, hogy tobbletfeltételek fennallasa esetén gyakorol-
hatja csak a felmondas jogat, vagy a felmondasi id6 csak meghatérozott, késébbi
idépontban kezdédhet meg. A munkaltatd lehetésége a felmondasra az indokolasi
kényszer miatt korlatozottabb, a fizetés nélkili szabadsag tartama alatt a munkaval-
lal6 ugyanis hibat sem tud elkdvetni munkavégzés hidnyaban.

Témank szempontjabdl relevans felmondasi tilalmak az alabbiak:

« aszllési szabadséag,

- agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkdili szabadsag /a gyermek
3. életévének bedltéséig, illetve a gyermek 10. életéve betdltéséig a gyermek-
gondozasi segély folydsitasa alatt/, valamint

« atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartama.

77 Mt. 53. § (3) bek. 8 Mt. 113. § (5) bek.

8 Mt. 113.§ (2) bek. a) pont 82 Mt. 65. § (3) bek. b) - d) pontok;

7 Mt. 113.§ (2) bek. b) - ¢) pontok 66. § (6) bek,; 68. § (2) bek. c) pont
8 Mt. 113.§ (3) bek.
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Abban az esetben, ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziilé igénybe veszi,
mindkettejiiket megilleti a felmondasi védelem.

Az alabbi tartamok nem jelentenek felmondasi tilalmat, csupan felmondasi korla-
tozas ald esnek:

« haamunkavallalé szllési szabadsagot nem vesz igénybe
« ha az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa fizetés nélkiili szabadsagot
nem vesz igénybe.

Ezen esetekben a gyermek 3 éves kora el6tt is felmondhat a munkaltatd, ha a mun-
kavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa megalapozza az azonnali
hatalyu felmondast. Erre akkor van lehet6sége a munkaltaténak, ha a munkaval-
lal6é a ,munkaviszonybdl szarmazd lényeges kitelezettségét szdndékosan vagy sulyos
gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi’; vagy ,egyébként olyan magatartast
tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi”. Ezen tul, ha a mun-
kaltatoi felmondas a munkavallalé képességére vagy a munkaltatdé mikodésével
0Osszefliggo okra alapitottan torténik, a munkaltatot allas felajanlasi kotelezettség
terheli. Ennek keretében meg kell vizsgalni, hogy a munkaszerzédésben rogzitett
munkahelyen, vagy a munkavallalé szokdsos munkavégzési helyén nincs-e a,mun-
kavdllalé altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gya-
korlatnak megfeleld betdltetlen masik munkakor”. A munkaltatéi felmondas akkor
érvényes, ha ilyen munkakort nem tud felajanlani, vagy azt a munkavallal6 azt ala-
pos ok nélkil utasitja el.&

Relativ felmondasi korlatozas valosul meg abban az esetben, ha a munkavallalo
hozzatartozd otthoni dpolasa céljabdl veszi igénybe a fizetés nélkili szabadsagot.
Ekkor ugyanis a munkaltaté gyakorolhatja ugyan a felmondas jogat, kdzolhet fel-
mondast a dolgozoval, ez azonban nem hatalyosul. A felmondasi id6 ebben az eset-
ben a fizetés nélkiili szabadsag megsz(inését kdvetd napon kezdddik.®

A munkavallalé6 a munkaviszonyt a fizetés nélkili szabadsag tartama alatt is jo-
gosult felmondassal megsziintetni az altaldanos szabalyok szerint, 6t ugyanis nem
tereli indokolasi kotelezettség.®> K6z0s megegyezéssel, illetve azonnali hatalyu fel-
mondassal pedig a felmondasi tilalmak és korlatozasok esetén is megsziintetheté
a munkaviszony.

8 Mt.66.§ (4) - (5) bek.
8 Mt. 68.§ (2) bek. ¢) pont
8 Mt. 67. (1) bek.
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Uj munkaviszony létesitése a fizetés nélkiili szabadsag
tartama alatt

A fizetés nélkiili szabadsag rendeltetésével ellentétes, ha a dolgozé annak tartama
alatt egy masik munkaltaté kotelékébe Iépve Gj munkaviszonyt létesit. Ugyan nem
tiltja az Mt. tébb munkaviszony egyidejl fennallasét, de ez a magatartds szembe-
megy a munkajogi alapelvekkel, hiszen a fizetés nélkili szabadsag jogalapja, hogy
atmenetileg, a munkavallalé oldalan felmerilt okbdl kifolydlag akadélyozott a
munkavégzés. Amennyiben a fizetés nélkiili szabadsag alapjaul szolgalé, munka-
végzést gatld tényezdk elhdrultak, ugy koteles a fennalld6 munkaviszonybdl faka-
doé kotelezettségei teljesitésére. Amennyiben ezt érdekmulas okdan nem kivanja,
akkor a rendeltetésszer(i joggyakorlas érdekében a fennall6 munkaviszonyt meg
kell sziintesse. Amennyiben pl. lakasfelujitas céljabol vette kérte a munkavallalé a
fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezését, és ennek tartama alatt Uj munkaviszonyt
[étesit, az a munkaltaté oldalan megalapozza az azonnali hatalyu felmondast.

35
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Zaro gondolatok

Lathattuk, hogy a fizetés nélkili szabadsagrél egyoldaldan sem a munkavallalé
sem a munkdaltatdé nem donthet, azonban az Mt. felsorolja azon eseteket, amikor
a munkavallalé kezdeményezésére koteles azt engedélyezni a munkaltaté. Ezek az
élethelyzetek a csalddi egység védelme, illetéleg a kdz szolgélata miatt képeznek
védendd értékeket. Mas esetben a dolgozd és a munkaltatd kozotti megallapodas
nyoman van lehetdség a torvény altal méltanyolt esetkdron tul is a fizetés nélkdili
szabadséagolasra. Megel&zhetd vele, egy j6 munkavallalé elhamarkodott felmonda-
sa, valamint motivacios raktarak feltoltésével a kiégés is.

Azonban mindvégig figyelemmel kell lennilik a feleknek a johiszem( és tisztessé-
ges eljaras kovetelményeire, valamint, arra, hogy a tavollét soran is kdlcsondsen
egyuttmikodjenek, tajékoztassdk egymast minden, a munkaviszony szempontja-
bol relevans tényrél és korilményrol.
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