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BEVEZETES

A diszkriminacié egy jelentds fesziiltségforrasokkal jaro, idészakosan vagy tar-
tosan, de a népesség jelentés hanyadat érintd tarsadalmi, gazdasagi probléma. Az
élet minden szegmensébe begy(irlzik; megjelenik az oktatasban, a szolgaltatasok
igénybevétele sordn, a lakhatdassal 6sszefliggé jogviszonyokban, de kiilonoskép-
pen a munkaerépiacon. A hatranyos megkiilénboztetés markansan nyilvanul meg
a foglalkoztatas teriletén, igy mar az elhelyezkedés is nehézségeket rejt magaban
a védett tulajdonsdggal rendelkez6k szamdra. Ha sikerdiil is ezen csoportba tarto-
z6knak munkat vaéllalniuk, a jovedelmi viszonyok, a munka koriilményei és az ér-
dekérvényesités lehetéségei korlatozottabbak. Esetiikben jellemzd, hogy bejelen-
tés nélkil foglalkoztatjdk 6ket, gyakori a leplezett munkaviszony, valamint, hogy
hatérozott id6re sz616 szerz6déssel vagy éppen munkaeré-kolcsonzés formajaban
tartanak csak igényt a munkaerejiikre!

' Durd Edit - A munkajog teriletén megvaldsuld egyenlé bandsmaod kdvetelménye, valamint
megsértésének maodjai az Eurdpai Birdsag és a magyar birdi gyakorlat tiikrében,
Debreceni Jogi Mihely, 2014. évi (XI. évfolyam) 3—4. szam 2014. december 30.
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A munka vildgdban az esélyegyenléség érvényre juttatasa kezdetleges szakasz-
ban tart még. Elvi sikon a munkaltaték is elismerik, hogy mindenki szdméra azonos
munkafeltételeket kell biztositani, azonban a gyakorlatban mindennaposak a meg-
kilonboztetés kiilonféle formai. Nincsenek kdnnyl helyzetben a néi munkavalla-
16k, kilonosképpen adott korosztalyi, életszakaszban 1évé csoportok esetében.
Gyermekvallalast megelézéen, valamint a gyermekgondozasi célu fizetés nélkili
szabadsagrol valé visszatérés idészakaban nem szivesen alkalmazzak éket a mun-
kaltatok, a csaladi dllapot kovetkezményeként inkdbb megsziintetik a jogviszonyu-
kat, mely gyakorta torténik jogellenesen.

A 45-55 éves korosztaly esetében nem csupan a nékre, hanem a férfiakra is igaz
az a tendencia, hogy a nyugdijkorhatar kdzelségére hivatkozva részesitik 6ket ked-
vez6tlenebb elbanasban a foglalkoztatok.

A roma munkavallaldk is szamos eléitélettel szembesilnek, az altalanositasok
miatt ritkan adédik lehetéségliik arra, hogy bebizonyitsdk a munkara valé alkalmas-
sagukat.

Kiemelt figyelmet érdemelnek tovabba a fogyatékkal él6k, hiszen esetiikben
kimondottan alacsony a foglalkoztatottsagi szint, ez pedig a gazdasagra is hatra-
nyosan hat. A szocidlis rendszer fenntarthatésaga az aktiv keresékon alapul, igy
ha sikertilne nagyobb szamban integralni 6ket a munka vilagaba, az nem csak az
emberi méltésag oldalarél lenne diadal, hanem a pénziigyi fenntarthatésag szem-
pontjabdl is. Kvalitasaik és képzettségiik tekintetében minden tovabbi nélkil vég-
hez vihet6 az elképzelés.?

Jelen kiadvany célja elsédlegesen a foglalkoztatasi diszkriminacid tertletének
koriljarasa. Ezen keretek kozott rogzitésre keriilnek az egyenlé banasmod kove-
telményének lényegi elemei, megsértésének formai, az érdekérvényesitési eljaras
lehetséges mddjai, valamint a speciélis bizonyitasi szabalyok.

2 https://munkaugyilevelek.hu/2004/04/eselyegyenloseg-a-munka-vilagaban /letdltve: 2021.02.22./
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GONDOLATOK A MUNKA VILAGAT ERINTO
DISZKRIMINACIOROL

Az egyenlé6tlenil kezelés mar a foglalkoztatds megkezdése el6tt is jelen van.
Az dllasinterjura torténé behivas is a gazdasagi szempontok elétérbe helyezésével
torténik, igy a diszkriminacié tilalmat félretéve, sok munkaltatd az esélyét sem adja
meg, hogy bizonyos védett csoporthoz tartozé személyek bizonyithassak alkalmas-
sadgukat. Amennyiben nem indokoljdk munkakori szempontok a megkilonbozte-
tést, ugy kdvetelmény az azonos szempontok szerinti elbanas.

Az egyenl6 banasmadd az Eurdpai Unié egyik legfontosabb alapelve, s mint uniés
tagallam szdmdra, Magyarorszag szamara is kiemelt védelmet érdeml6 érték. A ta-
mogatas biztositott, az Eurdpai Szocialis Alap kimagasl6 szamban finansziroz olyan
projekteket, amelyek a munkahelyteremtéshez, munkahelymegtartashoz nyujta-
nak segitséget. Ezek keretében el6seqitik a kiilonféle képzések igénybevételét, ta-
mogatott munkavégzési forma a tdvmunka, illetve a részmunkaidds foglalkoztatas,
igy a védett csoportba tartozék egyedi igényeihez igazithatoak a foglalkoztatasi
szempontok.

A védelem és a tdmogatas
ellenére is jelentds szamban
probaljdk meg a munkaaddk
kikerlilni a rajuk irdnyadd sza-
balyokat, védett tulajdonsagu
munkavallalok alkalmazésa he-
lyett gyakorta inkdbb megfizetik
ennek az ,arat”. Ebben a kihivast
jelent6 helyzetben a végsé cél
az lenne, hogy ne csupan a jogi
eszkdztdr Osztondzze a mun-
kaltatokat az esélyegyenl6ség
elémozditdsara, hanem a belsé
erkolcsi-etikai motivacié is meg-
sziilessen, belatva, hogy a tar-
sadalom hosszu tavu gazdasagi
érdekei is ezt kivanjak meg.
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AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK
HAZAI ERVENYESITESERE VONATKOZO SZABALYOK

I. Jogszabalyi hattér

I./1. Az Alaptorvény

A hazai szabdlyozés alappillére Magyarorszag Alaptorvénye (a tovabbiakban:
Alaptorvény), mely a XV. cikkben az aldbbiakat mondja ki:

« ,Atérvény elétt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

« Magyarorszdg az alapvet6 jogokat mindenkinek bdrmely megkiilénbéztetés, neve-
zetesen faj, szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény,
nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilénbségtétel nélkiil biztositja.

« Andk és a férfiak egyenjogtiak.

« Magyarorszdg az esélyegyenl6ség és a tdrsadalmi felzdrkézds megvaldsuldsdt
kiilén intézkedésekkel segiti.

« Magyarorszdg kiilén intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az
id6seket és a fogyatékkal él6ket”.3

Alapelvi éllel mondja ki tehat, hogy Magyarorszag az alapvet6 jogokat meg-
kilonboztetés nélkiil biztositja mindenki szamdra. Ezt kdvetéen meghatarozza
annak az allami segitségnyujtasnak az irdnyat, amely a tarsadalmi felzarkézast, az
esélyegyenléség megvalosuldsat, valamint a csalddokat, gyermekeket, néket, id6-
sek és fogyatékkal él6ket hivatott védeni. Kiemeli a férfiak és nék egyenjogusagat,
valamint nevesiti a foglalkoztatds szempontjabol kiemelten hatranyos helyzetben
lévéket, igy a csalddokat, gyermekeket, néket, id6seket, fogyatékkal éléket. Kulcs-
fontossagu, hogy az allam 0sztonzd intézkedésekkel, programokkal tdmogassa a
munkaeré-piacon vald részvételiiket, motivalja a munkaltatdkat, hogy a fenti tulaj-
donsaggal rendelkezé munkavallalét alkalmazzanak. Pl. a részmunkaidés foglalkoz-
tatds tamogatdasa a gyermekvallaldsi célu fizetés nélkiili szabadsagroél visszatérék
esetében.

3 Magyarorszadg Alaptorvénye XV. cikk (1) - (5) bek.
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A XII. cikk a munkavégzés vonatkozasdban az aldbbiakat tartalmazza:

« ,Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozds szabad megvdlasztdsdhoz,
valamint a vdllalkozdshoz. Képességeinek és lehetGségeinek megfelelé munkavég-
zéssel mindenki kételes hozzdjdrulni a k6z6sség gyarapoddsdhoz.

« Magyarorszdg torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.”*

Itt jegyezziik meg, hogy a munkdahoz valé alapjogbdl alanyi jog nem vezethetd le.
Azonban a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasanak elve és az esélyegyen-
[6séget biztosité mas jogszabalyok nyoman megfogalmazodik egy kdvetelmény a
foglalkoztatok szamara mar az allashirdetés kiirasa vonatkozasaban is. Nevezete-
sen, hogy senkinek ne lehetetlenitsék el egy allashirdetésre vald jelentkezését pl.
azzal, hogy indokolatlan és valétlan palyazati feltételekkel irjak azt ki.

Az M) cikk (1) bekezdése rogziti, hogy ,Magyarorszdg gazdasdga az értékteremtd
munkdn és a vdllalkozds szabadsdgdn alapszik”. Ahhoz, hogy ez érvényre juthasson
fontos, hogy megtartsak az egyenlé banasmadd kdvetelményét. A munkavallalas-
hoz, valamint a véllalkozashoz val6 jog alkotmanyos értékek, méasodik generécios
jogoknak mindsilnek. Az alkotmany a Il. cikkben deklarélja, hogy ,az emberi mél-
tésdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésdghoz.”
Kilonosen fontos, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyokban is érvényre jusson az
egyenlé méltésaguként vald kezelés, védett tulajdonsdga miatt ne érhessen hat-

rany senkit.®
I./2. A Polgari Torvénykonyv

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) a sze-
mélyiségi jogokat szabalyozé harmadik részében az aldbbiakat fogalmazza meg:

2:42. § [A személyiségi jogok altalanos védelme]:

+A (2) bekezdés szerint azemberi méltésdgot és az abbdl fakadd személyiségi jogokat min-
denki kételes tiszteletben tartani. A személyiségi jogok e térvény védelme alatt dlinak.”
2:43. § [Nevesitett személyiségi jogokl:

A személyiségi jog megsértését jelenti kiilondsen a ¢) pont alapjan ,a személy hdt-
rdnyos megktilénboztetése.”

Tehat a hatranyos megkullonboztetés személyiségi jogot sért.

4 Alaptorvény XII. cikk (1)-(2) bek.

> EBH-Tananyag Egyenlé Banasmod Hatdsag - Dr. Gregor Katalin - Dr. Varga Judit - Dr. Lukovics Adél - Molnar
Veronika - Az egyenl® banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény
alkalmazasa, tananyag, 2018
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1./3. Az Ebktv.

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) tovdbbvive az Alaptorvény és a Ptk. altal
meghatdrozott irdnyt, a nemzetkozi kotelezettségekbdl is fakado részletszabalyo-
kat tartalmazza. Bemutatasara a foglalkoztatassal 6sszefliggé szempontok vizsga-
lataval kerll sor. Kiemelt szerepet t6lt be a diszkriminaciétilalom teriiletén olyan
szempontbdl is, hogy mds dgazati jogszabalyok értelmezését e toérvénnyel 6ssz-
hangban kell megtenni.

Kulon fejezetet szentel az egyes szektorokban megvalésulé hatranyos megku-
I6nboztetésnek, specidlis szabalyokat rendelve az adott teriilethez. A citdlt jogsza-
baly 21. §-22. §-ai kiemelten a foglalkoztatas vonatkozasaban tartalmaznak szaba-
lyokat.

Hangsulyozza, hogy az egyenlé bandsmdéd kovetelményének sérelmét jelenti kiilo-
ndsen, ha ,a munkdltaté a munkavdllaléval szemben kébzvetlen vagy kézvetett hdtrd-
nyos megkiilénbéztetést alkalmaz”, kiilondsen az aldbbi esetkdrdkben:

« amunkdhoz valé hozzdjutdsban, az dlldshirdetésben, a felvételben

« ajogviszony létesitését megel6z6 eljdrdssal 6sszefliggésben

« ajogviszony létesitésében és megsziintetésében

« a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyamdn végzett képzéssel kapcsola-
tosan

« amunkafeltételek vonatkozdsdban

+ a juttatdsok, igy kiilbndésen a munka térvénykényvérél sz616 2012. évi I. térvény
12. § (2) bekezdésében meghatdrozott munkabér vonatkozdsdban

« azelémeneteli rendszerben

« a munkavdllalok sziil6i és munkavadllaléi kételezettségeinek Gsszehangoldsdt és
a gyermek gondozdsdra fordithaté id6 novelését elbsegité sziil6i szabadsdg
kérelmezésével, illetve igénybevételével 6sszefliggésben®

A torvény kivételeket is megfogalmaz az elv érvényesiilése aldl, nem sérti tehét az
egyenl6 banasmadd kdvetelményét:

+ azalkalmazdskor a munka vagy a munkakdriilmények természete alapjdn indokolt,
tényleges és meghatdrozd szakmai feltételre alapitott, jogszer( célt koveté és azzal
ardnyos megkdilonbéztetés,

© Ebktv.21.§
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« avalldsi vagy mds vildgnézeti meggyézbdésen, illetve nemzeti vagy etnikai hova-
tartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatdrozé szellemiségbél
kézvetleniil adodo, az adott foglalkozdsi tevékenység tartalma vagy természete
miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatdsi kévetelményen alapulé megkdilén-
boztetés.

Minden esetben sérti azonban az elvet, ha az egyenl6 értékd munkaért egyenld bér
elv vonatkozéasaban kozvetlen hatranyos megkilonboztetés valdsul meg, melynek
alapja a munkavallalé neme, faji hovatartozasa, bérszine vagy nemzetisége.”

Az el6nyben részesités megengedett abban az esetben, ha azt térvény, kormany-
rendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére - a fog-
lalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal 6sz-
szefliggésben - irja el6.®

7 Ebktv. 22.§ (2) bek.
8 Ebktv.23.§
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I./4. A Munka Torvénykonyve

Az egyenlé banasmod kovetelménye nem mondhaté régi elvnek a magyar
munkajogban. Az 1967-es szabalyozasban jelent meg, majd az 1992-es Munka Tor-
vénykonyve szabdlyozta részletesen, 6sszhangban az Unios elvarasokkal.®

A 2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérél (a tovabbiakban: Mt.), a be-
vezetd rendelkezésekben az 1. §-ban rogziti a torvény céljat, miszerint e térvény a
tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabdlyait dllapitja meg a vallalkozas és a mun-
kavdllalds szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallalé
gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

A torvény az egyenld banasmaod kdvetelményét kifejezetten rogziti a 12. §-ban a
munka dijazasa és a munka egyenlé értéke megallapitasa tekintetében, valamint a
219. §-ban is nevesiti ezen elvet a munkaer6-kdlcsonzés vonatkozasaban. Fentieken
tul szdmos szakaszban kdszonnek még vissza az elv érvényesiilésének kdvetelmé-
nyei. A VII. fejezetben keriil részletes bemutatdsra az Mt-ben érvényesilé egyenlé
banasmod kovetelménye.

° Lehoczkyné Kollonay Csilla - Arnyak és drnyalatok az egyenld banasmad eurdpai unios elvének
alkalmazaésa kordl, Fundamentum, 1998/1-2. 88-93. old.



A hatranyos megkiilonboztetés PONTX

II.AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE ES
AZ ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASA

II./1. Az egyenl6 banasmaéd kovetelménye

Az egyenlé bandsmdd kovetelménye azt jelenti, hogy azonos feltételeket kell biz-
tositani mindenki szamara, a kiilonbségtétel pedig tilalmazott. Az egyforma hely-
zeteket egyformadn, a kilonbozéeket kiilonb6zé médon kell kezelni. Masik oldalrol
megkdzelitve, tilos az azonos helyzeteket eltéréen, az eltéréeket pedig azonosan
kezelni. Mindenkit megillet sajat szempontjainak azonos figyelembevétele, az a
banasmod hogy masokhoz képest indokolatlan megkilonboztetés nélkil, azonos
tisztelettel viseltessenek az tigyeiben.!°

Il./2. Az esélyegyenldség elémozditasa

Az esélyegyenléség elémozditdsa azt takarja, hogy bizonyos kedvezétlen
helyzetben 1évé csoportok szdmara jogszabdlyi szinten biztositjdk azokat a pozi-
tiv intézkedéseket, melyekkel lekiizdhetd a hatrany és igy kiegyenlitett helyzet te-
remtheté. Példanak okaért a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.) a 15.§ - 16. §-aiban
a foglalkoztatds vonatkozasaban ir elé ilyen kévetelményeket a munkaltatok sza-
mara:

A Fot. 15. § (2) bekezdése kimondja, hogy ,a foglalkoztatdst biztositd munkdltaté ké-
teles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy
kiilbnésen a munkaeszkézok, berendezések megfeleld dtalakitdsdt.

(3) A munkdltaté a fogyatékos személy munkdhoz jutdsdnak elGsegitése érdekében - a
felvételi eljdrds sordn - kételes biztositani az egyenld eséllyel hozzdférhet6 kérnyezetet.
(4) A munkdltatét a (3) bekezdésben foglalt kitelezettség abban az esetben terheli,
amennyiben

a) a megdiresedett dlldshelyet nyilvdnosan meghirdette,

b) az dlldshelyre a fogyatékos személy oly mddon jelentkezett, hogy jelezte a meghall-
gatdshoz sziikséges specidlis igényeit, és

¢) azok biztositdsa a munkdltaté szamdra nem jelent ardnytalanul nagy terhet. Ardny-
talanul nagy tehernek minésiil az, ha a kételezettség teljesitése a munkdltaté miikédé-
sét ellehetetleniti.”

19 Egyenld Bandsmod Hatdsag - Dr. Gregor Katalin - Dr. Varga Judit - Dr. Lukovics Adél - Molnér Veronika -
Az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény
alkalmazasa, tananyag, 2018
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Tehdt a pozitiv intézkedéseknek mar az allashelyre valé jelentkezéskor szerepiik
van, azokat a fentiekben meghatarozott feltételek fennallasa esetén biztositani ko-
teles a munkaltato.

A citalt jogszabaly 16. §-a szerint, ,ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integ-
rdlt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, ugy szamdra a munkdhoz vald jogat
lehetéség szerint biztositani kell. A megvdltozott munkaképességli munkavdllalékat
foglalkoztaté akkreditdlt munkdltatokat és a fejleszté foglalkoztatdst végzé foglalkoz-
tatékat a kbzponti koltségvetés — jogszabdlyban meghatdrozottak szerint — tdmoga-
tdsban részesiti.”

Mindezek alapjan a jogalkoté tdmogatést nyujt azon munkaltaték szamara, akik a
hatranyos helyzetd munkavallalok e csoportjat foglalkoztatjak.

I./3. Mit jelent a diszkriminaci6? "

A diszkriminacié egy kirekeszt6, megaldzé magatartast takar, az egyenl6 banas-
mod kovetelményének megsértését jelenti idegen szoéval kifejezve.

A munka vildgaban az egyik legtipikusabb megjelenési formaja, amikor a néi
munkavallalé munkabére jelentésen elmarad az azonos munkat ellaté férfi munka-
tarsaétol. Az e mogott meghuzddéd indok nem a munkaidére, vagy a munkavégzés
min&ségére vezethetd vissza, hanem pusztan a néi nemre alapitottan tesz kiilonb-
séget a munkaltato, és ennek kovetkezményeként realizalédik a hatrany a néi mun-
kavallalé oldalén. A példan keresztl jol 1athato, hogy a diszkriminacié megallapit-
hatésdganak négy eleme van:

1) Az adott személyt sérelem, hatrany érje - kevesebb munkabér formajaban reali-
zalédott

2) Vele 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez képest érje hatrany - férfi
munkatars

3) Védett tulajdonsaggal rendelkezik a hatranyt szenvedd személy

4) A sérelem, hatrany bekdvetkezése okozati 0sszefliggésben alljon a védett tulaj-
donsaggal

' EBH - Tananyag
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Il./4. Védett tulajdonsagok az Ebktv-ben

Miel6tt kitérnénk a diszkriminacié egyes formdira, sziikséges ismertetni azokat
a védett tulajdonsagokat, jellemz6éket, allapotokat, melyek hidnydban nem beszél-
hetlink az egyenlé banasmaod elvének megsértésérol.
Az Ebktv. a 8. §-ban tételesen felsorolja ezeket, igy a munkavallalé:

,a) neme,

b) faji hovatartozdsa,

¢) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valé tartozdsa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossdga,

h) egészségi dllapota,

i) valldsi vagy vildgnézeti meggyézédése,

j) politikai vagy mds véleménye,

k) csalddi dllapota,

l) anyasdga (terhessége) vagy apasdga,

m) szexudlis irdnyultsdga,

n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tdrsadalmi szdrmazdsa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonydnak
részmunkaid@s jellege, illetve hatdrozott id6tartama,
s) érdekképviselethez vald tartozdsa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzéje (a tovdbbiakban egyiitt: tulajdonsdga)
okdn érheti diszkrimindcid.”

Az Ebktv-ben felsorolt védett tulajdonsdgok az Alaptorvényben rogzitetteken tul
tovabbi tulajdonsaggal, jellemzével egésziilnek ki. Elmondhaté, hogy ezek java-
részt olyan allando, az egyén velesziiletett tulajdonsagai, amelyek nehezen meg-
véltoztathatdak, vagy egyenesen megvaltoztathatatlanok. A személyiség olyan Ié-
nyegi vonasai, melyek alkalmasak csoportképzésre, és tipikusan elbitéletek targyat
képezik.
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Akad ugyan ezek aldl kivétel is, mint pl. a ,részmunkaidés vagy hatdrozott idétar-
tamra létesitett jogviszony” védendd jellege - melyek az uniés kdvetelmények okan
kerlltek rogzitésre.”?

A citalt jogszabadlyhely t) pontja megengedi tovabba, hogy ,egyéb helyzete,
tulajdonsdga, jellemzdje™ alapjan hivatkozzon a fél diszkriminacidra. Az Egyenlé
Banasmod Hatosag fennallasa alatt a hatdésag mellett m(ikodé Tanacsado Testlilet
allasfoglalasaban' kifejtette az egyéb tulajdonsag vonatkozasaban, hogy azt szu-
ken kell értelmezni. A védelem ennek kdrében olyan tulajdonsagokra vonatkozik,
amelyeket a ,személyiség lényegi vondsdnak tekinthetiink, objektive igazolhatd, ho-
mogén csoportképzésre, dltaldnositdsra alkalmas, és tdrsadalmi eléitéletek alapjdul
szolgdlhat”> A Kuria megfelel6 hivatkozasi alapnak tekintette pl. a munkavallalé
kolcsonvett voltat, a kiilsé megjelenést, a szexudlis kozeledést, vagy annak tényét,
hogy a dolgozd megpdélydzott egy masik allashelyet.'® A Tanacsado Testiilet ennek
korében kiemelte, hogy pl. a munkaltatéval szemben meginditott peres eljaras, va-
lamint az annak kovetkeztében elmérgesedd viszony azonban nem képezi e védett
tulajdonsag targyat.

A g) pont alatt felsorolt ,fogyatékossdg™’ értelmezéséhez a fogyatékos szemé-
lyek jogairdl és esélyegyenl6ségik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. torvény 4.
§-a ad eligazitast. Azt a személyt vonhatjuk e korbe, aki tartésan vagy véglegesen
valamilyen érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi vagy pszichoszocilis karo-
sodassal él, és ez a tulajdonsag a személyt akadalyozza a szakmai életben valé rész-
vételben. Fontos, hogy e tulajdonsagra az érintetten tul az is hivatkozhat, aki a fo-
gyatékos személy hozzatartozdja, és akinek a gondozasat nagyrészt maga végzi. '®

A h) pontban nevesitett egészségi allapotra valé hivatkozast, mar az olyan ke-
res6képtelen allapot is megalapozza, amely példanak okaért egy hét munkavégzés
aloli mentesuilést foglal magaban. Erre a védett tulajdonsagra azonban csak a beteg
személy hivatkozhat, méas személy ra tekintettel még akkor sem, ha személyesen
latja el az apolasat, gondozasat.

Erdemes megvizsgélni a j) pontban régzitett , politikai vagy mds vélemény™ ér-
telmezését is. A Tanacsadod Testiilet korabban hivatkozott allasfoglalasa e védett
tulajdonsagot szintén szikitéen értelmezi. Kimondja, hogy ,nem egy konkrét vé-
lemény értendé alatta, hanem egy rendszerszinten régebb 6ta fenndllé eszme-
rendszerre” alapithaté a védelem.?® Amennyiben a munkaltaté és a munkavallalé
kozott eseti jelleggel meril fel a témat érinté vita, Ugy legfeljebb rendeltetésellenes
joggyakorlas miatt munkatigyi per vagy polgari per indithatd, védett tulajdonséagra
ezen az alapon nem lehet hivatkozni.

"2 Ebktv. 8.§ 1) pont 16" Durd Edit - A munkajog teriiletén megvalosuld ' Ebktv. 8.§ g) pont
¥ Ebktv.8.§1) pont egyenld bandsmod kévetelménye, valamint 18 Durd Edit - id. md
14288/2/210.(IV.9) megsértésének modjai az Eurdpai Birdsag és 19 Ebktv. 8. §j) pont
TT. sz. &llasfoglalds a magyar biréi gyakorlat tiikrében, %0°288/2/210.(1IV.9)
5288/2/210. (IV.9) Debreceni Jogi Mdhely, 2014. évi (XI. évfolyam) TT. sz. dllasfoglalds

TT. sz. &llasfoglalds 3-4. 5zdm 2014. december 30.



A hatranyos megkiilonboztetés PONTX

Ill. A DISZKRIMINACIO MEGNYILVANULASI FORMAI

A diszkriminacié hazai szabalyozasdban az aldbbi két kategériat kiilonithetjik el:
1. A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést

2. A kozvetett hatranyos megkiilonboztetést (zaklatas, jogellenes elkiiloni-
tés, megtorlas, ezekre adott utasitas)

Kozvetlen Kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés hatranyos megkiilonboztetés

« egy személy vagy csoport + azakozvetlen hatranyos

« valamely valés vagy megkiilénboztetésnek
vélt védett nem minésulé,
tulajdonsaga miatt « latszélag az egyenl6

+  részesil kedvezétlenebb banasmaod kdvetelményének
banasmddban, mint megfelel6 rendelkezés,

« amelyben mas, « amely valamely védett
Osszehasonlithat6 tulajdonsaggal rendelkezé
helyzetben 1év személy egyes személyeket vagy
vagy csoport részesill, csoportokat
részesllt, vagy részesiilne + lényegesen nagyobb ardnyban

hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mds,
osszehasonlithaté helyzetben
[évé személy vagy csoport volt,
van vagy lenne

1. 4bra: a diszkriminécié megnyilvanulasi formai
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Az Ebktv. az uniés kovetelményeknek valé megfelelés, valamint a hatékonyabb
jogérvényesités miatt, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés egyes specialis
eseteit kilon nevesiti. ,Az egyenlé bdndsmadd kbvetelményének megsértését jelenti —
kiiléndsen a lll. fejezetben meghatdrozottak szerint — a kézvetlen hdtranyos megkdilon-
boztetés, a kbzvetett hdtrdnyos megklilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités,
amegtorlds, valamint az ezekre adott utasitds.””' Fontos megjegyezni, hogy a fentiek-
ben rogzitett diszkriminativ cselekményeken tul mas jogszabalyok is meghataroz-
hatnak olyan magatartasokat, melyek sértik az egyenlé banasmod kévetelményét,
hiszen a jogalkotd hozzéateszi azt a kitételt, hogy kiiléndsen a lll. fejezetben fog-
laltak szerint” sérthet6 meg az elv. Itt kell megemliteni, hogy az Ebktv. a 2. §-dban
ugy rendelkezik, hogy ,az egyenlé bandsmdd kévetelményére vonatkozé, kiilon jog-
szabdlyokban meghatdrozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban
kell alkalmazni.”” Mindezekbdl kdvetkezik, hogy a diszkriminacié értékelése soran
koriltekintéen, az eset 6sszes koriilményét mérlegelve kell eljarni.

A vizsgéalando kérdés tehat, hogy mit is jelent val6jaban az indokolatlan kiilénbség-
tétel?

2 Ebktv. 7. § (1) bek.
2 Ebktv.2.§
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lll./1. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés >

~Kbzvetlen hdtrdnyos megkiilénbéztetésnek mindstil, amikor egy személy vagy csoport
valamely valds vagy vélt védett tulajdonsdga miatt részeslil kedvez6tlenebb bdnds-
mddban, mint amelyben mds, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé személy vagy csoport
részestil, részeslilt, vagy részestilne.”*

J6 példa a hatrdnyos megkullonboztetés e formajara, amikor egy allds megpa-
lydzésa soran a tobb kisgyermeket nevelé édesanyéat annak ellenére utasitjak el,
hogy egyébként mindenben megfelel a pélyazat feltételeinek, és helyette pl. egy
fiatal férfit alkalmaznak. A probléma abban all, hogy az édesanyat nem amiatt ros-
talték ki, mert elmondta, hogy meghatérozott napokon korédbban el kell mennie a
munkéabdl, hogy a gyerekeket kiilon 6réra vigye, vagy esetleg késébb tudna mun-
kaba jarni, mert el6tte 6vodaba, iskolaba vinné 6ket.

A kdzvetlen hatranyos megkilonboztetés megallapitasdhoz az aldbbi elemek meg-
[étét kell vizsgalni:

« védett tulajdonsag

+ kedvezétlenebb bandsmadd - hatrdny méashoz, masokhoz képest
« 0sszehasonlithaté helyzetben l1év6 személy vagy csoport

« ok-okozati 6sszefliggés

A fenti példara vetitetten minden fogalmi elem megtaldlhaté. A visszautasitas mo-
gott az a feltételezés huzddik, hogy édesanyaként — ami jelen esetben a védett
tulajdonsag® — nem gondoljak, hogy megfeleléen tudna teljesiteni a munkahelyi
feladatokat (ok-okozati dsszefliggés a védett tulajdonsdg és a hatrany kozott). A
kedvezétlenebb banasmaéd vagy hatrany a palyazé visszautasitasa. Az 6sszehason-
lithatd helyzetben 1évé személy, csoport a tobbi palyazé, illetve a poziciét elnyert
férfi jelentkezd.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés éri azt a néi munkavallalét is, akivel ha-
tarozott idejl munkaszerzédést kotott a munkaltatdja, melyet azért nem hosszab-
bit meg a foglalkoztaté a lejaratkor, mert az alkalmazott bejelenti, hogy gyermeket
var.

2 EBH - Tananyag
% Ebktv.8.§
2 Ebktv. 8.8 1) pont
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lll./2. Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

~Kbzvetett hdtrdnyos megkiilbnbéztetésnek mindsiil az a kézvetlen hdtrdnyos megkdi-
I6nbéztetésnek nem mindstilé, Idtszélag az egyenlé bdndsmdéd kévetelményének meg-
felelé rendelkezés, amely valamely védett tulajdonsdggal rendelkez6 egyes személye-
ket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban hdtrdnyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mds, 6sszehasonlithaté helyzetben lévé személy vagy csoport volt, van vagy
lenne.”™”

Megvaldsulhat a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés olyan esetben, ami-
kor a munkaltaté mar az llds megpalyazasa soran a pozicié betoltéséhez feltételil
szabja, hogy legfeljebb 3 éves szakmai tapasztalattal rendelkezzen a jelentkezé.
Elsére ugy tlnik, mintha nem térténne védett tulajdonsagon alapulé megkilon-
boztetés, latszolag megfelel az egyenlé bandasmdéd kovetelményének a feltétel. A
gyakorlatban azonban az allashoz valé hozzijutds szempontjabdl az idésebb kor-
osztaly [ényegesen nagyobb aranyban keril hatranyosabb helyzetbe. Védett tulaj-
donsag ez esetben az életkor.?® A néi munkavallalokra vetitetten gyakori eset, hogy
az allashirdetésben indokolatlanul akér 10 éves megszakitatlan munkaviszonyt
varnak el, ezaltal pedig kiszorulnak a munkahoz valé hozzajutasbél azok, akik szi-
Iés vagy gyermekgondozasi célu fizetés nélkiili szabadsdg miatt megszakitottak a
munkaviszonyukat, jellemzéen a 25 és 35 év kozotti nék tobbsége.

A kdzvetett hatranyos megkiildnbdztetés megallapitdsahoz az alabbi elemek meg-
Iétét kell vizsgalni:

- latszélag semleges intézkedés

« védett tulajdonsag

+ hatrdny mashoz, masokhoz képest

« 0Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személy, csoport
+ lényegesen nagyobb arany

% EBH - Tananyag
7 Ebktv.9.§
% Ebktv. 8. § 0) pont
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I1l./3. Zaklatas»

LZaklatdsnak minésil az az emberi méltésdgot sértb, szexudlis vagy egyéb természetdi
magatartds, amely az érintett személy védett tulajdonsdgdval fiigg dssze, és célja vagy
hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlité, ellenséges, megaldzo, megszégye-
nité vagy tdmadd kérnyezet kialakitdsa.”

Megvalésul a munkahelyi zaklatas akkor, ha a munkahelyen a kollégak az egyik
tarsuk roma szarmazasan élcelédnek, rasszista, emberi méltdésagot sérté vicceket
mesélnek egymds kozott, a munkaltaté pedig ennek tudatdban nem tesz semmit.
Jelen esetben a védett tulajdonsag a roma munkavallalé nemzetiségével fligg 0sz-
sze, a cselekmény pedig a munkavégzés helyén, a kollégak jelenlétében valosul
meg, tehat kialakulhat a személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo,
megszégyenit6é vagy tdmadd kdrnyezet. Annak tényleges bekdvetkezése azonban
nem sziikséges, elegendé, ha a magatartas célja erre irdnyul, vagy hatdsdban ezt
eredményezi.

A diszkriminacié e fajtaja aktiv és passziv magatartassal, tevélegesen vagy t(rés-
sel egyarant megvaldsulhat. Jelen példédndl maradva a munkaltaté eltirte a roma
nemzetiségl munkavallal6 karara torténé viccel6dést, igy megvalodsult a zaklatas.

Zaklatasnak tekinthetjiik azt az esetet is, ha a munkaltatoé a hirdet6tablajan koz-
zéteszi azoknak a munkavdllaléknak a nevét, akik a megel6z6 évben tappénzes
allomanyban voltak. Ebben az esetben a dolgozék betegségével dsszefliggésben
valésul meg a diszkriminativ cselekmény.

Fontos, hogy nem az egyéni szenzitivitadson van a fékusz, hanem objektiv mérce

szerint kell vizsgalni, hogy adott esetben megvalésult-e zaklatas. Fontos szempont
tovabba a zaklato és a sérelmet szenvedett fél kdzti viszony is. Igy pl. hidba valé-
sul meg szexudlis jelleg( felhivas a munkahelyen, ha a koriilményekbél és a felek
viszonydbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a felek szandéka egyezé, az nem sérti
a masik fél rendelkezési jogat, emberi méltésagat. A 2013. évi V. térvény a Polgari
torvénykonyvrél a 2:42. § (3) bekezdésében kimondja, hogy ,nem sért személyiségi
jogot az a magatartds, amelyhez az érintett hozzdjdrult.”
Az Ebktv. nem emeli ki kiilon a szexualis zaklatas fogalmat, azt az altalanos szaba-
lyok ald vonja annyi eltéréssel, hogy nem sziikséges a megszégyenité stb. kornyezet
kialakuldsa, tekintettel arra, hogy jellemz&en két fél kdzott valdsul meg a magatar-
tas. A szabalyozasi alapot a 2006/54/EK iranyelv jelenti, amely nemi alapon?® torté-
né megkilonboztetésnek tekinti a szexualis zaklatast.

2 EBH - Tananyag
0 Ebktv. 8. § a) pont
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Itt emlitendé meg, hogy amennyiben valakit védett tulajdonsagén alapuléan
megfélemlitenek a munkahelyén (akédr szoban, akar tettleges cselekményekkel,
akar lelki stressz okozéasaval), ugy megvaloésul az Ebktv. értelmében vett zaklatés.
Ebbe a kategdridba sorolhatd, a ,negativ értékitéletl pletyka” terjesztése, a mun-
katarsaktol torténd elszigetelés barmely megnyilvanulasi forméja, akar ugy is, hogy
bizonyos feladatokbol, beszélgetésekbdl kizarjak az adott munkavallalét. Ide tar-
tozik tovabba az az eset is, ha a munkavallalé formalis panasszal él a vele szemben
megvalosult cselekmények, bandsmaéd miatt, és ezt a panaszt bagatellizaljak, nem
megfelel6en kezelik azt.'

A zaklatas megallapitdsahoz az aldbbi elemek meglétét kell vizsgalni:

« Védett tulajdonsag

«  Emberi méltésagot sérté magatartds

+ Ellenséges, megaldzé kornyezet (célzatossag vagy megvaldsulds) — szexualis
zaklatas esetén hidnyozhat

31 Duré Edit - A munkajog terlletén megvaldsuld egyenld bandsmaod kévetelménye, valamint
megsértésének modjai az Eurdpai Birdsag és a magyar birdi gyakorlat tikrében,
Debreceni Jogi MUhely, 2014. évi (XI. évfolyam) 3-4. szdm, 2014. december 30.
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1. ,Mobbing”

Az ugynevezett ,mobbing” fogalma alatt a munkahelyen megnyilvanulé pszi-
cho-terrort értjik. Dr. Heinz Leymann munkapszicholégus neve fémjelzi a fogal-
mat. Azokat a mindennapos konfliktusokat, folyamatos ellenséges és etikétlan
kommunikaciét, verbdlis agresszidt, tamadast, kirekeszté magatartast kell érteni
alatta, amelyek a munkahelyi k6z0sség vagy akar egy konkrét munkatars részérél,
jellemzden egy munkavallalé irdnydba valosulnak meg, aki ennek kdvetkeztében
védtelen helyzetbe keriil és mentélis vagy fizikai kortani eredményekhez vezet.3?
A zaklatédssal k6z0s vondsa, hogy ezek a cselekmények is sértik az emberi méltdsa-
got. Extrém esetben odaig vezethet, hogy az aldozat munkavégzésre, a munkaba
valo visszatérésre képtelenné valik. A fentiekben meghatérozottakon tul megnyil-
vanulhat még a folyamatos becsmérlésben, alaptalan pletykék terjesztésében, ki-
rugassal valé fenyeget6zésben, nyilvanos kritizalasban. A kiilénbség a zaklatashoz
viszonyitva, hogy ebben az esetben nincs olyan védett tulajdonsag, amely miatt a
sérté magatartast megvaldsul. igy abban az esetben, ha a cselekményeket pusztan
irigységbdl, ellenszenvbél tanusitjak, az nem vonhato az Ebktv. szerinti zaklatas fo-
galma ala, még abban az esetben sem, ha egyébként a térvényi tényallasnak meg-
feleltetheté.

lll./4. Szegregacio*

JJogellenes elkiilonitésnek mindstil az a rendelkezés, amely védett tulajdonsdgai alap-
jdn egyes személyeket vagy személyek csoportjdt a veliik ésszehasonlithatd helyzetben
lévé személyekt6l vagy személyek csoportjdtol — anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten
megengedné - elkiilonit.”>>

A fogalom a védett tulajdonsaggal rendelkezé személyeket vagy csoportokat
veszi gorcsd ala, akiket a vellik 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl
vagy csoporttol jogellenesen elkilonitenek (izoldlnak). Munkajogi vetliletben ezt
ugy értelmezhetjiik, hogy egy munkaltatoi intézkedés eredményeként valdsulnak
meg a fentiekben foglaltak. Ennek kimondasa elétt, azonban fontos megvizsgal-
ni a munkavallalék helyzetét, tulajdonsagait, egyéb kortilményeit, tovabba, hogy
a megkllonboztetés milyen alapon torténik. A megkilonboztetés, elkulonités
ugyanis nem jelent automatikusan hatranyos megkiilénboztetést.>

2 https://huwikipedia.org/wiki/Mobbing * Ebktv. 10. § (2) bek.

3 Josef Schwickerath - Moritz Holz - Mobbing 36 Zaccaria Marton Le6 - Veszély a munkaerépiacon
- a munkahelyi pszichoterror, Z-press kiado, - néhédny gondolat a foglalkozasi szegregdaciord|,
Miskolc, 2014 Metszetek tarsadalomtudomanyi folyoirat,

* EBH - Tananyag Debrecen, 2012/4. szam - 2013/1. szam, 49-60. old.



[TV Al A hatranyos megkiilonboztetés

Ennél a tényallasnal nem feltétel, hogy valamilyen konkrét hatrany érje az elkiilo-
nitetteket. Fontos ugyanakkor az is, hogy hidnyozzon a szegregaciét megengedd
torvényi rendelkezés.

A zaklatas megallapitdsahoz az aldbbi elemek meglétét kell vizsgalni:

« Védett tulajdonsag
+ Elkilonités
. Osszehasonlithaté helyzetben levé személyek

l1l./5. Megtorlas>

~Megtorldsnak minésiil az a magatartds, amely az egyenlé bdndsméd kdvetelményé-
nek megsértése miatt kifogdst emeld, eljdrdst indité vagy az eljdrdsban k6zrem(ik6d6
személlyel szemben ezzel dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsdra ird-
nyul vagy azzal fenyeget.”®

Megtorlasrol beszélhetiink Egyenlé Banasmdd Hatdsag altal kivizsgalt eset-
ben*, melynek sordn egy évoda intézményvezetdje arra prébélta meg ravenni 6voé-
néként dolgozdé munkavallaléjat, hogy Iépjen be az egyhazba. Ezt a munkavéllalé
nem kivanta megtenni, melynek kovetkeztében a munkaltato ellehetetlenitette a
munkavégzést. Amikor a munkavallalé diszkriminacié miatt*® panaszt tett a fenn-
tarté dnkormanyzatnal, az intézményvezetd arra kotelezte a munkatarsakat, illet-
ve olyan événdket, akikkel soha sem dolgozott egyiitt, hogy készitsenek réla jel-
lemzést, melyeket felhasznalt az éltala kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi
orvosi vizsgalat soran. Elsé fokon alkalmatlannak talaltak a munkakor betoltésére.
A masodfokon eljaré orvos pszichiatriai vizsgalatot rendelt el, amely azonban iga-
zolta, hogy a kérelmez6 egészséges és igy alkalmas a munkakor betdltésére. Targyi
Ugyben megéllapithaté volt, hogy a jellemzések elkészitése és felhasznalasa 6sz-
szefliggésben volt a kérelmezd diszkriminacio miatti panasztételével, ebbdl kovet-
kezden az intézmény eljarasa kimeritette a megtorlas tényallasat, igy az Egyenld
Banasmadd Hatdsag jogsértést megallapité dontést hozott.

Hangsulyozni kell, hogy megtorlas esetében nem kell, hogy védett tulajdonsag-
gal rendelkezzen a munkavallalé. A tényallas megallapitashoz az szukséges, hogy
egy korabbi diszkriminacios eljaras soran az érintett kifogast emeljen, eljarast in-
ditson, vagy az eljarasban kdzremikod6é mas személyként (pl. tanu) vegyen részt.

¥ EBH - Tananyag

*# Ebktv. 10. § (3) bek.

¥ EBH/150/2012

40 Ebkt. 8. § i) pont (vallasi vagy vildgnézeti meggyézédés)
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Az sem szukséges, hogy marasztalé dontés sziilessen ennek eredményeként. Irre-
levans tovabba az is, hogy mely szerv vagy hat6sag elétt kezdeményezik a kivizs-
galast (felettes, munkaltatdi jogkor gyakorldja, fenntarto, birésag, alapvetd jogok
biztosa).

Feltétel azonban, hogy ez az eljaras ne csupadn munkajogi igény érvényesitésére
iranyuljon (pl. bir6sag elétt inditott elszamolasi jogvita), hanem diszkriminacios gy
legyen.

A jogsérelem bekovetkezése sem feltétel, megallapithaté a megtorlas abban az
esetben is, ha jogsérelem célzataval torténik a magatartas, vagy azzal fenyeget.

A megtorlds megallapitasahoz az alabbi elemek meglétét kell vizsgalni:

« Jogsérelem okozasa, jogsérelem célzataval megvalésitott magatartdsa, jogsé-
relemmel fenyegetd helyzet

+ Alapeljaras diszkriminacio targydban

«  Okozati 6sszefliggés
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IV. NEM SERUL AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYE

Az Ebktv. meghataroz kivételeket is az egyenlé banasmod kdvetelménye aldl,
melynek sordn kimondja, hogy eltéré rendelkezés hianyaban, ,az olyan magatartds,
intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitds vagy gyakorlat (a tovdbbiakban egyiitt: rendel-
kezés) nem sérti az egyenlé bdndsmaod kévetelményét,

a) amely a hdtrdnyt szenved6 fél alapveté jogdt mdsik alapveté jog érvényesiilése ér-
dekében, elkerlilhetetlen esetben korldtozza, feltéve, hogy a korldtozds a cél elérésére
alkalmas és azzal ardnyos,

b) amelynek az a) pont hatdlya ald nem tartozo esetekben tdrgyilagos mérlegelés sze-
rint az adott jogviszonnyal kézvetleniil 6sszefliggd, ésszerli indoka van.”

Tehat hidba valdsul meg adott esetben a diszkriminacié valamennyi tényallas
eleme, az elv két esetben mégsem sériil. Az elsé esetben egy masik alapveté jog
érvényesiilésese érdekében, elkeriilhetetlen esetben keriilhet sor a kivételszabaly
alkalmazasara, tovabbi kdvetelmény pedig, hogy a korlatozas alkalmas legyen a cél
elérésére és ahhoz mérten aranyos legyen. A masodik fordulat azt a kdvetelményt
tamasztja, hogy az egyébként diszkriminativnak minésiilé rendelkezésnek az adott
jogviszonnyal kozvetlenil 6sszefliggé, ésszerl indoka legyen, igy kivételes esetben
szintén nem sériil az egyenlé bandasmadd kdvetelménye. Pl. ha egy egyhazi fenntar-
tasu oktatdsi intézménybe kimondottan az adott felekezethez tartozé pedagégust
kivannak felvenni, nem mindsil vallasi, vilagnézeti*' alapon diszkriminativnak a
megkiilénboztetés.?

IV./1. ElIonyben részesités

~Nem jelenti az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértését az a rendelkezés,
amely egy kifejezetten megjeldlt tdrsadalmi csoport tdrgyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenlétlenségének felszdmoldsdra irdnyul, ha az

a) térvényen vagy torvény felhatalmazdsa alapjdn kiadott kormdnyrendeleten, illetve kol-
lektiv szerzédésen alapul, és hatdrozott id6re vagy hatdrozott feltétel bekévetkeztéig szol.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott rendelkezés nem sérthet alapveté jogot, nem biz-
tosithat feltétlen el6nyt, és nem zdrhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.”

Az Alaptorvény a XV. cikkben rogziti, hogy ,Magyarorszdg az esélyegyenléség és a tdrsa-
dalmi felzdrkézds megvaldsuldsdt kiilon intézkedésekkel segiti. Magyarorszdg kiilén intéz-
kedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal élGket.” **

4 Ebktv. 8. § 1) pont “ Ebktv. 11.§
42 EBH - Tananyag * Alaptorvény XV. cikk (4) - (5) bek.
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Ezt nevezziik pozitiv diszkriminaciénak, amely egy hatranyt csokkenté megkiilon-
boztetése bizonyos kedvezményezett személyeknek az esélykiegyenlités érdeké-
ben. Ennek soran olyan jogokban, elé6nydkben részesiilnek, melyek masok szamara
nem biztositottak.

Az Ebktv. a 11. §-ban fogalmazza meg, mely esetekben nem sérti az egyenld banas-
maéd kovetelményét a fenti elveknek megfelelé megkilonboztetés. Amennyiben a
rendelkezés:

- Egy kifejezetetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen
alapulé esélyegyenldségének felszamolasara irdnyul,

« aztorvényen, korméanyrendeleten, vagy kollektiv szerz6désen alapul, és

+ hatdrozott id6re vagy hatarozott feltétel bekdvetkezéséig szol.

Fentiek egyiittes fennallasa esetén is vannak azonban tovabbi feltételek:

«  Nem sérthet alapvet6 jogot,
+ nem biztosithat feltétlen elényt, és
« nem zérhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

A kollektiv szerz6désekben gyakorta jelennek meg un. elényben részesitési sza-
balyok, melyek a munkaviszony teljes tartamara vonatkozéan hataroznak meg az
altalanostdl eltéré szabalyokat bizonyos munkavallaléi csoportok szamara. Ezen tul
szamos program is létezik a hatranyos munkaerd-piaci helyzetben l1év6 személyek
szamara, mint pl. a vallalkozéva valas tdmogatasa, a bérkoltség tamogatasa, kilon-
féle képzési tamogatasok.
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V.AZ EBKTV. ALKALMAZASI KORE

V./1. Teriileti hataly

A 2003. évi CXXV. torvényt Magyarorszag terlletén kell alkalmazni.

V./2. Személyi hataly

A torvény rendelkezéseit meg kell tartani a természetes személyekkel, azok cso-
portjaval, jogi személyekkel, valamint jogi személyiség nélkili gazdasagi szerveze-
tekkel szemben, 6k képezik tehat a jogosulti oldalt. A szervezetek vonatkozasaban
megjelend védett tulajdonsdg értelmezése megkivanja ennek a szempontnak a
kozelebbi értelmezését. Esetliikben a kozrem(ikddé természetes személyek védett
tulajdonsaga ,sugarzik at”, vagy a szervezet tevékenysége, hozhat6 szoros 6ssze-
fliggésbe valamely védett tulajdonsaggal.

A kovetelmény megtartasara ,valamennyi jogviszonyukban, jogviszonyaik létesitése,
elidrdsaik, intézkedéseik sordn” kotelesek az alabbiak:

»a) amagyar dllam,

b) a helyi és nemzetiségi 5nkormdnyzatok, ezek szervei,

¢) a hatdsdgi jogkért gyakorlé szervezetek,

d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

e) a kézalapitvdnyok, kbztestiiletek, valamint munkavdllalék és munkdltatok érdekkép-
viseleti szervezetei,

f) a kbzszolgdltatdst végz6 szervezetek,

g) a kéznevelési intézmények, a szakképzé intézmények és a felséoktatdsi intézmények
(a tovdbbiakban egylitt: oktatdsi intézmény),

h) a szocidlis, gyermekvédelmi gondoskoddst, valamint gyermekjéléti szolgdltatdst
nyujté személyek és intézmények,

i) a muzedlis intézmények, a konyvtdrak, a kbzmdiveldési intézmények,

j) az énkéntes kdlcs6nés biztositopénztdrak, a magdnnyugdij pénztdrak,

k) az egészségligyi elldtdst nyujto szolgdltatok,

1) a pdrtok, valamint

m) az a)-l) pontok ald nem tartozo kéltségvetési szervek.” *

* Ebktv.4.§
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Jol lathato, hogy a torvényi felsorolds a kdzszféra valamennyi szerepl6jére nézve
elrendeli az egyenld banasmaod kdvetelményének megtartésat.

Az Ebktv. az 5. §-aban kimondja, hogy az el6z8 személyi koron tul, az egyéb szer-
vezetek, cégek, egyéni vallalkozok, maganszemélyek ,csak adott jogviszonyaikban
kotelesek megtartani” az elvet:

»0) aki elére meg nem hatdrozott személyek szdmdra szerz6dés kdtésére ajdnlatot tesz
vagy ajdanlattételre felhiv,

b) aki az ligyfélforgalom szdmdra nyitva dllé helyiségeiben szolgdltatdst nyujt vagy drut
forgalmaz,

¢) az dllami tdmogatds felhaszndldsa sordn létrejové jogviszonyai tekintetében az dlla-
mi tdmogatdsban részesiild egyéni vdllalkozd, jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet az dllami tdmogatds igénybevételétél kezd6d6en mindad-
dig, amig az dllami tdmogatds felhaszndldsdt az arra jogosult szerv a rd vonatkozo sza-
bdlyok szerint ellenérizheti, valamint

d) a munkdltaté a foglalkoztatdsi jogviszony, az utasitdsaddsra jogosult személy a mun-
kavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kézvetlendil 6sszefiiggé jogvi-
szonyok tekintetében.” 46

“ Ebktv.5.§
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Témank szempontjabdl a d) pontban rogzitettek birnak kiilonos jelentéséggel.
Munkaltaté alatt nem csak a cégeket értjiik, hanem az egyéni vallalkozékra is
ugyanugy vonatkoznak a torvény szabdlyai. Tilos az indokolatlan kiilénbségtétel a
munkavallalék kozott védett tulajdonsagaikra alapitottan. Koriltekintéen kell hat
eljarniuk mar az dllasinterju soran, a munkaviszony teljes tartama alatt, mind a bére-
zés megallapitasa korében, mind a munkafeltételek biztositasaban, az eldémeneteli
rendszer vonatkozasaban, valamint a munkaviszony megsziintetése korében.

V./3. Targyi hataly

Az el6z6ekben megjeldlt személyi kor hivatkozott jogviszonyaira kiterjed a tor-
vény hatdlya. Jelen pontban azt rogzitjiik, mikor nem kell érvényre juttatni a kdve-
telményt.

E torvény hatélya nem terjed ki:

a) a csalddjogi jogviszonyokra,

b) a hozzdtartozdk kbzétti jogviszonyokra,

¢) a valldsi k6zdsség hitéleti tevékenységével kézvetlenlil 6sszefliggd jogviszonydra,
valamint

d) az egyesiiletek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezé szer-
vezetek tagjai k6zotti, a tagsdggal 6sszefiiggb jogviszonyokra® /ha jogszabdly eltéréen
nem rendelkezik/.

Ezekben a relaciokban a privatautonédmia joga érvényesiil er6teljesebben, igy kivé-
telt képeznek az egyenlé banasmaod kdvetelménye aldl.

V./4. Id6beli hataly

Az Ebktv. rendelkezéseit 2004. janudr 27-ét kovetden kell alkalmazni.

v Ebktv.6.§
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VI.AZ ALAPVETO JOGOK BIZTOSA*

A hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd személyek jogaikat tobb forum
elétt is érvényesithetik. E korben azonban kiemelked6 szerepe van az Alapvet6
Jogok Biztosanak. Kordbban az Egyenlé Banasmod Hatdsag (a tovabbiakban: EBH)
ltta el a jogvédelem ezen teriiletét, azonban a 2020. évi CXXVII. térvénnyel 2021.
januar 1-jétél megvalosult az EBH integracidja az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivata-
laba. Az Orszaggytilés altal valasztott biztos hatésagi jogkort gyakorol, az EBH-hoz
képest szélesebb vizsgalati és intézkedési jogkor illeti meg.

Az Alapvet6 Jogok Biztosanak® az egyenlé banasmaddrdél és az esélyegyenléség
elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvényben meghatarozott feladatkorét a
Hivatal elkiilondilt szervezeti egysége, az Egyenl6é Banasmaodért Felelés Féigazgatd-
sag latja el. K6zigazgatasi hatosagi eljaras® keretében jar el az egyenlé banasmaodot
és az esélyegyenléség eldmozditasat érinté ligyekben.

VIL./1. Az eljaras meginditasa

Az ombudsman Un. jogvitas kdzigazgatasi hatosagi eljarast folytat le. Fészabaly-
ként maga a jogsérelmet szenvedett fél kezdeményezheti az eljarast, azonban lehe-
téség van meghatalmazott eljarasara is a kérelem benyujtasa korében, vagy akar az
eljarasban valé teljes képviseletre is.

Civil és érdek-képviseleti szervezet az Ebktv. 18. & (3) bekezdése alapjan 6n-
alléan is folyamatba teheti az eljarast, ,ha az egyenlé bdndsmdd kévetelményének
megsértése vagy annak kézvetlen veszélye olyan, védett tulajdonsdgon alapul, amely
az egyes ember személyiségének lényegi vondsa, és a jogsértés vagy annak kbzvetlen
veszélye személyek pontosan meg nem hatdrozhatd, nagyobb csoportjdt érinti”. Eb-
ben az esetben csatolni kell a kérelemhez az alapszabalyt vagy alapité okiratot is,
valamint tovabbi kdvetelmény, hogy a létesit6 okiratban rogzitett célok, feladatok
kozott rogzitve legyen az adott védett tulajdonsag alapjan torténd jogvédelmi te-
vékenység.

* www.ajbh.hu /2021.03.14./
4°2011. évi CXI. torvény az alapvetd jogok biztosarol
50-2016. évi CL. torvény az dltaldnos kozigazgatdsi rendtartasrol
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A kérelemnek tartalmaznia kell az alabbiakat:

+ akérelmezd nevét, lakdhelyét

« asérelmet okozé megnevezését, cimét

« asérelem bekovetkezésének idépontjat

+ asérelmezett cselekmény részletes ismertetését

« milyen védett tulajdonsaggal 6sszefliggésben érte a sérelem
« azugyben indult-e birésagi, vagy mas hatdésag elétt eljaras

« azeljaras lefolytatasara irdnyuld hatarozott kérelmet

A kérelem akkor nyujthaté be, ha a jogsértésrél valé tudomasszerzéstél szamitottan
1 év, tovabba a jogsértés tényleges bekovetkezésétdl 3 év még nem telt el.

VI./2. Az eljaras menete, bizonyitasi eszk6zok

Az eljaras soran mind a kérelmet benyujtd, mind pedig az eljaras ala vont felet

megilletik az Ggyféli jogok, illetve terhelik a kdtelezettségek. Az eljaras kezdete a
kérelem beérkezésétdl kdvetd nap lesz. Fészabalyként az eljaras hatarideje 75 nap,
azonban kivételes esetben, ha kiskoru ligyfél érdekei indokoljak, az eljaras 45 nap.
A hataridébe nem szamit bele az eljaras felfliggesztése, sziinetelése, az tigyfél mu-
lasztasanak, késedelmének tartama.
Amennyiben a kérelem hidnyosan kerilt benyujtasra, és a rendelkezésre all6 ada-
tok alapjan nem folytathat6 az eljaras, ugy a kérelmez6t hianypétlasra hivjak fel.
Az alapvetd jogok biztosa ezt kdvetben értesiti a bepanaszolt felet az eljaras meg-
indulasardl, és nyilatkozattételre szdlitja fel a bizonyitasi inditvanyok egyideju el6-
terjesztésével. Amennyiben a tényallas tisztazasa megkivanja, a biztos targyaldst
tarthat, melynek helyszine az eljarast megindité fél lakohelye, székhelye szerint
illetékes polgarmesteri hivatal. Ezen tul tanut, szakértét hallgathat meg, helyszini
szemlét tarthat, tesztelést alkalmazhat. Az eljaras szlinetelésére a felek egylittes ké-
relme alapjan van lehetdség. Abban az esetben pedig, ha a kérelmezé birdsag el6tt
eljarast inditott, Ugy az alapvetd jogk biztosa felfliggeszti a hatdsagi eljarast, arrdl
az itélet jogerére emelkedését kovetden dont. Fontos, hogy az eljaras soran a biztos
megkisérli a felek kozotti egyezség megkotését.

Ebben a hat6sagi eljarasban az un. osztott bizonyitas érvényesil®', azaz az eljarast
megindito félnek csupan valdszindsitenie kell, hogy 6t joghatrany érte, tovabba, hogy
rendelkezik védett tulajdonsaggal. Az ellenérdeki felet terheli annak bizonyitasa,
hogy a hivatkozott koriilmények nem alltak fenn, illetve 6 megtartotta az egyenld ba-
nasmod kovetelményét, vagy arra nem volt koteles jogszabaly felhatalmazasa alapjan.

' Ebktv. 19.§
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VI./3. Az eljaras befejezése

Az Alapvet6 Jogok Biztosa az alabbi dontéseket hozhatja az eljaras befejezése ko-
rében:

Amennyiben hidnyoznak az
1. Kérelmet visszautasito végzés | eljaras lefolytatasanak feltételei
(pl. nem diszkriminacids tgy)

Pl. a hidnypatlasi hataridé alatt nem

2, Eljarast megsziintet6 végzés nyilatkozott a fél

Ha az medfelel a jogszabalyoknak,

3. Egyezséget jovahagyo rogzitik benne a teljesitési hataridét,
hatarozatot hoz az eljarasi koltség viselését, és a felek

kérik annak hatarozatba foglalasat.

4, Jogsértést megallapito Ha az egyenl6 banasmaod
hatarozat kovetelményét megsértették

Az eljaras eredményeként nem
5. Kérelmet elutasité hatarozat allapithaté meg, hogy az eljaras ala
vont fél megsértette az elvet

2. abra: az Alapveté Jogok Biztosdnak dontései

Alkalmazhato szankcidk a jogsértés megallapitasa esetén:

«  Ajogsérté allapot megsziintetésének elrendelése

« Ajogsérté magatartas jovébeni tanusitasanak megtiltasa

+ Ajogsértést megallapité hatdrozat nyilvanos kdzzététele

+ Birsag kiszabdsa, mely 50.000 Ft-t6l 6.000.000 Ft-ig terjedhet.
«  Kulon térvényben meghatarozott szankcié alkalmazésa

Az eljaras lefolytatasa fészabalyként ingyenes, azonban ha a kérelmezé rosszhisze-
mUségét megallapitjak ugy kotelezhetd az eljarasi koltségek viselésére.>

>2 Ebktv. 16.§ (4) bek.
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VI./4. Jogorvoslat

Az Ebktv. alapjan hozott dontéssel szemben jogszabalysértésre hivatkozassal
kodzigazgatasi per kezdeményezhet6, melyet a dontés kézbesitésétdl szamitott 30
napon belil kell eléterjeszteni az Alapvetd Jogok Biztosédndl a Févarosi Torvény-
széknek cimezve. Az eljarés illetékkoteles, melynek 6sszege 30.000.- Ft. A jogi kép-
viselet kotelez6.

VII. AGAZATI VEDELEM - A MUNKA TORVENYKONYVE

Az egyes dgazatokban kiilonb6z6 arcot dltve jelentkezik az egyenlé banasmad
kdvetelménye. A munka vildgaban a jogviszony teljes tartamaban elvards ennek
érvényre juttatdsa. Azonban az Mt. szabdlyainak ismertetése elétt rogzitenénk azt
a tényt, hogy az egyenld banasmaéd kovetelményét nem csupdn a Munka Torvény-
kdnyve hatalya ald tartozo jogviszonyokban kell alkalmazni, hanem a kézszolgalati,
kodzalkalmazotti, hivatdsos, valamint szerz6déses szolgalati jogviszonyokban is.

A koézalkalmazottak tekintetében az 1992. évi XXXIII. toérvény [a tovabbiakban:
Kjt] nem tartalmaz kilon rendelkezést az elvre vonatkozéan, azonban a Mun-
ka Torvénykdnyve ezen jogviszonyok hattérjogszabalyaként funkciondl, igy az
antidiszkrimindcios elv ebben a reldciéban is érvényre kell jusson.

A 2011. évi CXCIX. torvény [a tovabbiakban: Kttv] szabdlyozza a kdzszolgalati
tisztvisel6k jogviszonyat, mely kifejezetten rendelkezik az egyenlé banasmaod ko-
vetelménye megtartasarol:

13. 8 (1) ,A kbzszolgdlattal, igy kiilénésen az illetménnyel kapcsolatban az egyenlé bd-
ndsmdd kévetelményét meg kell tartani. E kbvetelmény megsértésének orvosldsa nem
jdrhat mds kézszolgdlati tisztvisel6 jogdnak megsértésével, vagy csorbitdsdval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban illetménynek minésiil minden, a kézszolgdlat alap-
jdn kézvetleniil vagy kbzvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni juttatds.

(3) A munka egyenlé értékének megdllapitdsdndl kiilbnosen az elvégzett munka termé-
szetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakériilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci viszo-
nyokat kell figyelembe venni.”?

Az dllami tisztvisel6k szolgélati jogviszonyat szabdlyozé 2016. évi LIl. torvény [a
tovabbiakban: Attv.] pedig kimondja, hogy ,az dllami szolgdlati jogviszonyra a Kttv.
szabdlyait az e térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”* Tehat itt is érvényre

5 Kttv. 13.§
st Attv. 3.8 (1) bek.
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jut az egyenld banasmdd kovetelménye. Mindezek ugyanugy érvényesiilnek a bi-
rak, igazsaglgyi alkalmazottak, az ligyészség, a fegyveres szervek hivatasos allo-
manyu tagjai szolgalati jogviszonyaban is.

A Munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény a 6. cimben rogziti az
egyenl6é bandasmadd kovetelményét, mint dltalanos elvet, mely dthatja a munkajog
egészét.

VII/1. Egyenlo értéki munkaért egyenlo bér elve

A citalt jogszabaly 12. §-a tartalmazza a keretszabalyokat, azonban az Mt. - az Ebktv.
szabalyozési koréhez mérten sziikebben hatarozza meg az egyenlé banasmad ko-
vetelményét, - a munka dijazasara fékuszalva rogziti az aldbbiakat:

(1) A munkaviszonnyal, igy kiilbndsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé
bdndsmdd kévetelményét meg kell tartani. E kévetelmény megsértésének orvosldsa
nem jdrhat mds munkavdllalé jogdnak megsértésével vagy csorbitdsdval.

(2) Munkabérnek minéstil az (1) bekezdés alkalmazdsdban minden, a munkaviszony
alapjdn kdzvetlentil vagy kbzvetve nydujtott pénzbeli és természetbeni juttatds.

(3) A munka egyenl6 értékének megdllapitdsdndl kiilbnosen az elvégzett munka termé-
szetét, minéségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszo-
nyokat kell figyelembe venni.>

* Mt 12,5 (1) - 3) bek.
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A leggyakoribb diszkriminacios jogsértésnek tekintheté az egyenld értéki mun-
kaért egyenld bér elvének megsértése. A jogalkoté célja a védelem megalkotasaval
a hatranyos helyzet kikiliszobolése. Ugyan a szerz8déskotési szabadsag talajan a
munkaviszony létrejottekor a felek szabadon donthetnek a munkabér meghataro-
zasarél, azonban bizonyos térvényi minimumok, mint a minimalbérs, illetve a ga-
rantalt bérminimum? itt is érvényesiilnek. A 2006/54/EK irdnyelv a 2. cikk (1) bek. e)
pontjaban az alabbiak szerint hatarozza meg a munkaért jaro dijazas fogalmat:

,Dijazds: az a rendes alap- vagy minimdlbér, illetve illetmény és minden egyéb olyan el-
latds, amelyet a munkavdllalé a munkdltatdjdatél kbzvetlendil vagy kbzvetve, készpénz-
ben vagy természetben a munkaviszonydra tekintettel kap.”

Fentiekre tekintettel az elvet nem csak az Mt. hatalya ala tartozd jogviszonyokban,
hanem a kozszféra jogviszonyaira is alkalmazni kell. A Kuriai joggyakorlat pedig a
munkavdllalék valamennyi csoportjara alkalmazza azt.>® Utébbi csoport esetében a
bértablak ugyan meghataroznak bizonyos osztalyokat és fokozatokat a fizetés vo-
natkozasaban, melyek célja az egységesség biztositasa. Lehetdség van azonban az
illetmény eltéritésre, mely ha nem valds és objektiv alapokon nyugszik, ugy adott
esetben megvaldsulhat a diszkriminacid.

A 12. §-ban rogzitettek vonatkozasaban jogosan meriil fel a kérdés, vajon van-e
lehetéség 6nélldan, az Mt. talajan allva alkalmazni az antidiszkriminacids elvet, vagy
szlikséges-e, hogy az egyenlétlenség fennallasan tul egy védett tulajdonsag meg-
léte is. A joggyakorlatban uralkodé alldspont ennek vonatkozasaban, hogy a citalt
rendelkezés mégdttes joga az Ebktv. igy az elv megsértésének vizsgélatara akkor
kerulhet sor, ha a munkavallalé valdszin(sit egy védett tulajdonsagot, amelyre te-
kintettel a munkaltaté hatranyosan kilénbdztette meg a vele dsszehasonlithato
helyzetben 1évé mas munkavallaléhoz képest.*

Az (1) bekezdés rogziti, hogy a kdvetelmény megsértésének orvoslasa nem
eredményezheti mas munkavallalé jogainak megsértését vagy csorbitasat, igy pl.
nem csokkenthetik mas alkalmazott juttatasat, annak érdekében, hogy érvényre
jusson az egyenlé banasmad elve.

A (3) bekezdésben a munka egyenl6 értékének meghatédrozasara tesz iranymu-
tatast a jogalkotd. A felsorolas a szempontok komplexitasara tekintettel csupan
példalézoé jellegli, az 0sszehasonlitast az eset Osszes korlilményét értékelve kell
elvégezni, a jogszabaly maga csupan a leglényegesebb aspektusokat tartalmazza.
Ennek korében sor keril tobbek kozott a végzettségek, munkakorok, tapasztalat
Osszevetésére, de elmondhatd, hogy objektiv és relevans kiilonbség hianydban a
munkabéreknek igazodniuk kell egymashoz.

%620/2021.(l. 28.) Korm. rendelet 2. § (1) bek.

5720/2021 (1. 28.) Korm. rendelet 2. § (2) bek.

%8 Dr. Zaccaria Mérton Led - Az Egyenlé bandsmod elvének érvényesiilése a munkajog teriletén a magyar
joggyakorlatban, Doktori (PHD) értekezés, Debrecen 2014

% 5/2017. (XI. 28.) KMK vélemény
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Uj kériilményként kerilt régzitésre a munkaerd-piaci viszonyok kategériaja, mely
vonatkozdsdban még nincs kimunkalt esetjog, azonban elmondhaté, hogy a mun-
kaltatok kimentési lehetéségét erdsiti.

A ngi-férfi esélyegyenléség hidnyanak egy potencialis teriilete a bérezésben meg-
nyilvanulé kiilénbségtétel, méghozza a néi munkavallalék hatranydra, hidba latnak
el azonos végzettséggel azonos munkafeladatokat. A foglalkoztaték azon aggalya
nyilvanul meg a bérezésbeli diszkriminaciéban, hogy a nék a gyermekvallalassal
Osszefliggésben évekre kiesnek a munkabol, nem tudnak majd Iépést tartani a
szakmai élet fejlédésével, visszatérésik utan pedig amennyiben részmunkaidében
latjak el feladataikat, a helyettesitésikrél az igy kiesé id6re is gondoskodni kell. A
nemek kozotti bérrés megjelenik a kdzszféraban is, hiszen lehetéség van az eltéri-
tésre, noha az illetményrendszer célja éppen az eldmenetel és a bérezés kiszamit-
hatdsaga, egységessége lenne. Ezért fontos, hogy az allam pozitiv intézkedésekkel
tamogassa ezen csoportokat, igy pl. a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap for-
rasaibdl szamos elhelyezkedést elésegitd, illetve munkahelymegtarté tdmogatast
vehetnek igénybe az érintettek.%®

0 https://munkaugyilevelek.hu/2004/04/eselyegyenloseg-a-munka-vilagaban /letoltve: 2021.02.22./
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VII/2. A munkavallalok védett csoportjai

A korabbiakban részletezett elényben részesitési szabdlyok jelennek meg a
Munka Torvénykonyve tobb rendelkezésében, melyek a munkavallalék bizonyos
csoportjat kivanjak védelemben részesiteni. llyennek tekintheték a varandés vagy
szoptatod nék, az emberi reprodukcios eljarasban részt vevék, vagy pl. a kisgyerme-
ket nevel6 munkavallalék.

~Amunkavdllalé vdrandéssdga megdllapitdsdtdl a gyermek hdroméves kordig, illetve a
gyermekét egyediil nevel6 munkavdllalé esetén a gyermek hdroméves kordig

« egyenl6tlen munkaidé-beosztds csak a munkavdllald hozzdjdruldsa esetén
alkalmazhatd,

+ ahetipihenénapok egyenlétlentil nem oszthaték be

« rendkiviili munkaidé, készenlét, éjszakai munka nem rendelheté el.

A gyermekét egyediil nevel6 munkavdllalé szamdra — gyermeke hdroméves kordtdl
négyéves kordig — rendkiviili munkaidé, valamint készenlét csak hozzdjdruldsdval ren-
delheté el.®'

A jogalkoto altal preferalt a részmunkaidében torténé foglalkoztatas kedvezménye
is, mely az aldbbiak szerint illeti meg a munkavallalot:

A munkdltaté a munkavdllalé ajdnlatdra a gyermek négyéves kordig - hdrom vagy
tobb gyermeket nevel6 munkavdllalé esetén a gyermek hatéves kordig - kételes a mun-
kaszerzédést az dltaldnos teljes napi munkaidé felének megfelels tartamu részmunka-
id6re médositani.™?

A jogalkoto felmondasi tilalmat is biztosit bizonyos védett tulajdonsaggal rendelke-
28 személyek részére:
« Avarandos,
« szilési szabadsagon [évé,
« gyermekgondozasi célu fizetés nélkili szabadsagon 1évé,
« emberi reprodukcids eljarassal 6sszefiiggd kezelést igénybevevé munka-
véllaléknak.s

o Mt 113.§
2 Mt. 61.§ (3) bek.
& Mt. 65.§ (3) bek.
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Itt emlitenénk meg a felmondas korében gyakorta érvényesild diszkriminativ mun-
kaltatdi gyakorlatot, mikor is a prébaidé alatt jut a munkaéltaté tudomasara a mun-
kavallalé varanddssagénak ténye. Ugyan a Munka Térvénykonyve prébaidé alatt
lehetéséget biztosit a felek szamara a jogviszony indokolas nélkdli, azonnali hatalyu
felmondasara®, azonban a munkaltaté a vele szemben megindithato kozigazgata-
si hatdsagi eljaras soran a sikeres kimentés érdekében rdkényszeriilhet arra, hogy
déntését megindokolja. igy tudja ugyanis igazolni, hogy a jogviszony felmondasa
nem allt 6sszefliggésben a munkavallalé védett tulajdonsagaval.

Szigorubb felmondasi szabalyok védik az alabbi védett tulajdonsaggal rendelkez6
személyeket:

« Hatdrozatlan munkaszerzédéssel foglalkoztatott, nyugdijasnak nem miné-
siilé, de a nyugdijkorhatart 5 éven belil betolté munkavallal6.®®

« Anya, gyermekét egyediil neveld apa esetében a gyermek 3 éves kordig.®

« Rehabilitaciés ellatasdban, rehabilitaciés jaradékban részesiilé munkaval-
lalo.”

A munka- és pihendid6 szempontjabdl tartalmaz kedvezd eltérést a torvény a ko-
vetkezd személyek vonatkozasaban:

« andre varandbssadga megallapitasatdl gyermeke 3 éves koraig®,

« gyermekét egyedil neveld munkavallaléra gyermeke 3 éves koraig®,
valamint a

- fiatal munkavallal6ra’.

Az anyaségra, csaladi allapotra, illetve életkorra’, mint védett tulajdonsagra tekin-
tettel részesulnek elényben a veliik 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé kollegakhoz
képest a fenti személyek.

A gyermekvdllalast priorizalva fentieken tul szintén az anyasagra, tekintettel az Mt.
rendelkezik a sziilési szabadsagrol’?, valamint mindkét sziil6t megilleté gyermek-
vallalasi célu fizetés nélkili szabadsagrél™.

54 Mt. 79. § (1) bek. a) pont % Mt. 113. § a) pont 2 Mt 127.§
% Mt. 66. § (4) bek. % Mt. 113. § b) pont 7 Mt. 128.§
% Mt. 66. § (6) bek. 0 Mt. 114. §

57 Mt. 66. § (7) bek. ' Ebktv. 8. § k), I) 0) pontok
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VII/3. Kikolcsonzott munkavallalok

A munkaeré-kdlcsdnzés egy olyan haromoldald, atipikus jogviszony, melynek so-
ran a munkavallalé a kdlcsonbeaddval létesit munkaviszonyt, azonban a foglalkoz-
tatasa a kolcsonvevonél valosul meg. A munkavégzés tartama alatt a kdlcsénvevé
mindsil munkaltatonak, igy e kdrben az egyenlé banasmod kovetelményének biz-
tositasa is 6t terheli. Az Mt. a 219. §-aban az alabbiak megtartésat irja el6:

,A kikélcsénzés tartama alatt a munkavdllalé szamdra biztositani kell a kblcsénvevével
munkaviszonyban dllé munkavdllaldkra irdnyadd alapveté munka- és foglalkoztatdsi
feltételeket.”

Ezek az alapveté munka- és foglalkoztatdsi feltételek kiiléndsen
« avdrandds és szoptatd nék, valamint
« afiatal munkavdllalék védelmére,
« amunkabér ésszegére és védelmére, tovdbbd az egyéb juttatdsokra,
« azegyenlé bdndsméd kévetelményére vonatkozé rendelkezések.

~A munkabér 6sszegére, az egyéb juttatdsokra az egyenlé bdndsméd kévetelményére
vonatkozé rendelkezéseket a kdlcsénvevénél térténé foglalkoztatds szdznyolcvanne-
gyedik napjdtél kell alkalmazni arra a munkavdllaléra, aki”

a) a kélcsénbeaddval munkaers-kélcsénzés céljdbdl létesitett hatdrozatlan ideji mun-
kaviszonyban dll és kélcsénvevénél térténd foglalkoztatds hidnydban is dijazdsban ré-
szeslil,

b) a munkaerépiactdl tartésan tdvollévé™ munkavdllalénak mindésiil,

¢) a helyi 6nkormdnyzat tébbségi tulajdondban lévé gazdasdgi tdrsasdgndl vagy kéz-
hasznu szervezetnél, vagy nyilvdntartdsba vett kbzhasznu szervezetnél munkaeré-kél-
csénzés keretében végez munkat.

Az azonos kdlcsénvevéhoz torténd ismételt kikblcsénzés esetén a napok szdmitdsa te-
kintetében a 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

Tehat a kikolcsonzott munkavallalé és a munkaltatd sajat munkavallaléi vonatkoza-
sdban az egyenl6 banasmaéd kévetelménye kiterjed az alapveté munka- és foglal-
koztatasi feltételekre, melyeket a torvény példalézé jelleggel sorol fel. A munkabér
Osszegére és egyéb juttatdsok esetében, azonban csak a kdlcsonvevé munkalta-
tonal torténé foglalkoztatas 184. napjatol kell alkalmazni az elvet harom esetben:

74 2004. évi CXXIII. térvény 1.§ (2) bekezdés 1. pontjdban meghatérozott személy
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1. Amennyiben a munkavallalé a kélcsonbeadéval hatarozatlan idejli munkaer6-
kolcsonzési szerzédést kotott, és ennek alapjan akkor is dijazasban részesiil, ha nem
foglalkoztatja kdlcsonveveé.

2. Ha a munkavallal6 a vonatkozé jogszabdly értelmében a munkaerépiactdl tarto-
san tavollévé munkavallalonak minésul.

3. Abban az esetben, ha helyi 6nkorméanyzat tobbségi tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasdgban vagy kdzhasznu szervezetnél végez munkat a kikdlcsonzott munka-
vallalé.

A 184 napos tartamba be kell szamitani az azonos kdlcsonvevénél torténd ismételt

kikolcsonzést, ha a munkavallaléval szerz6dést hosszabbitanak, vagy az el6z6 kikol-
csonzés megszlinése 6ta 6 hdnap nem telt el.”

7 Mt.219.§ (4) bek.
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VIIl. A JOGERVENYESITES EGYEB LEHETOSEGEI,
PARHUZAMOS ELJARAS

Az Ebktv. a 12. §-dban rendelkezik az egyenlé banasmod kdvetelményének
megsértése miatt indithato eljarasokrol:

»Az egyenld banasmaod kdvetelményének megsértése miatti igények az e fejezet-
ben, valamint kiilon jogszabalyokban meghatérozott eljarasok soran - igy kiilono-
sen személyiségi jog érvényesitése iranti per, munkaiigyi per, kdzszolgélati jogvi-
szonnyal kapcsolatos per, valamint fogyasztévédelmi, foglalkoztatas-felligyeleti
hatdsdg vagy szabdalysértési hatdsag eljarasa soran - érvényesithetéek”

A panaszos tehat az ombudsmani jogérvényesitési it mellett mas hataskorrel is il-
letékességgel rendelkez6 szerv el6tt is megindithatja az eljarast. Az a kézigazgatasi
szery, illetve hatosag folytatja le ebben az esetben az eljarast, amely el6tt el6bb
megindult. Amennyiben bir6sag el6tt is folyamatba teszik az eljarast - akar szemé-
lyiségi jogi per, akdr munkajogi per targyaban - gy az alapvet6 jogok biztosa az
eljarasat felfliggeszti a birdsagi eljaras jogerds befejezéséig. Az ombudsmant a bi-
résdg hatdrozata nem feltétlendl koti, azonban a birdsag altal megallapitott tényal-
last kell alapul vennie.

ZARO GONDOLATOK

Mint az a kiadvanyban bemutatdsra keriilt, tobbszintl jogi szabdlyozas hivatott
biztositani az egyenlé banasmaod elvét, az esélyegyenléség elémozditasat, illetve
tilalmazni annak ellenpélusat, a hatranyos megkiilonboztetést. Fontos azonban a
jogi rendelkezéseken tul, hogy egy szemléletvaltas valdsuljon meg, a fogalmak szé-
les korben valjanak ismertté, hangsulyozandé az érintettek jogtudatanak novelése.
Tekintve azonban, hogy az elv nem pusztan jogi kategéria, hanem egy erkolcsi-
etikai fogalom is, fontos lenne belatni, hogy egy jogallamban mindannyiunk alap-
vet6 érdeke ennek érvényre juttatdsa. A gazdasag megkivanja a stabil munkaeré
piaci struktura [étét, melynek sarokkoveit a védett tulajdonsaggal rendelkezé sze-
mélyek rugalmas foglalkoztatasa jelenti. A kdzdsségi jog haladd gondolatvilagaval,
a kiépult jogvédelmi haléra tdmaszkodva kis [épésekben ugyan, de folyamatosan
javulé tendencia figyelhetdé meg e terileten.
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