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A hivatasos és a szerzodeéses katonai szolgalati jogviszony kozszolgalati sajatossagai @ PONTX

A HIVATASOS ES A SZERZODESES
KATONAI SZOLGALATI JOGVISZONY
KOZSZOLGALATI SAJATOSSAGAI

Az allam a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) feladatainak végrehaj-
tasa érdekében a hivatasos és a szerzdédéses katondktol hivatasukhoz mélto, pél-
damutaté magatartast, hliséget és bator helytallast, egyes alapveté jogaik korla-
tozasanak elfogaddsat, fokozott alkalmassagi kdvetelményeknek valé megfelelést,
tovabbda magas foku készenlétet és fegyelmet kdvetel meg. Erre figyelemmel a hiva-
tasos és a szerz6déses katondk sajatos jogokkal rendelkeznek és kotelezettségekkel
tartoznak. E kiadvany a katonai szolgalati jogviszony, mint kiilonleges kdzszolgalati
foglalkoztatasi jogviszony harom teriiletét — a munkaltatéi dontéshozatalt, a hazai
képzésen torténd részvételt és a honvédelmi egészségkarosodasi ellatast — érint6-
en mutatja be a katonai hivatas legfontosabb jellemzgit.!

! A kiadvény a hivatdsos és a szerzédéses katonakra fokuszal (ide nem értve a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalat hivatdsos alloményat), és nem tér ki az dnkéntes tartalékos katonak, a honvéd tisztjeldltek és
a honvéd altiszt-jeloltek kilonleges szolgélati jogviszonyéra.
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1. A MUNKALTATOI DONTESHOZATAL JOGI KERETEI

Magyarorszag fegyveres ereje a Honvédség. A Honvédség alapvet6 feladata Ma-
gyarorszag fliggetlenségének, teriileti épségének és hatarainak katonai védelme,
nemzetkozi szerz6désbél eredd kozos védelmi és békefenntartd feladatok ellatasa,
valamint a nemzetkozi jog szabdlyaival 6sszhangban humanitérius tevékenység
végzése.? E kozfeladatok maradéktalan végrehajtdsa a tarsadalom kozos érdeke.
Kovetkezésképpen, a katonai életviszonyok rendezése sordn a munkaltatéi dontés-
hozatal elsédleges célja a kozérdek (szolgalati érdek) érvényre juttatdsa. Mindazon-
altal a katonai szolgalat soran sem mell6zhet6 a szolgadlat és a katona érdekeinek
- lehet6ségek szerinti — 6sszehangoldsa. Ennek jogi kereteit foglalom 6ssze a ko-
vetkezékben.

I./1. Szolgalati érdek fogalma

A hivatasos és a szerzédéses katonai szolgalat teljesitése — hasonléan a kozszfé-
ra mas hivatdsaihoz - a koz(ligyek) 6nként vallalt szolgalatat jelenti. A Honvédség
mikodésének [ényegi eleme a szervezeti és a szakmai ala- és folérendeltség (Un.
szolgalati és szakmai el6ljaroi rendszer). E szigoru fliggelmi rendben az eldljaré az
aldrendeltre nézve kotelezé parancsot adhat ki, mely irdnt a katona - a hatékony
mikodés érdekében, torvényben meghatarozott kivételekkel — engedelmességgel
tartozik. Az el6ljaréi parancsok a kozérdek érvényre juttatasat szolgaljak, nem le-
hetnek jogszaballyal ellentétesek, illetve 6nkényes dontések.

Foglalkoztatasi megkozelitésben, a Honvédség feladatainak megvaldsitasat el-
sédlegesen olyan egyoldali munkaltatéi dontések biztositjdk, melyek szolgalati
érdeken alapulnak, és érvényesiilésiikhoz jellemzéen nem sziikséges az érintett
altali elfogadas. A Hjt. szerint kizarélag olyan személyi feltétel, korilmény miné-
stilhet szolgalati érdeknek, ami a Honvédség vagy valamely koltségvetési szerve
rendeltetésszer(i és eredményes m(ikodéséhez, tovabba jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdzben vagy alapité okiratban meghatérozott felada-
tainak teljesitéséhez sziikséges, vagy azt meghataroz6 mddon befolydsolja.* E
fogalommeghatérozas rugalmas jellege vitathatatlanul széles kord mérlegelést
biztosit a munkaltatd szdmara, mindazondltal célhoz kétottsége korlatot is jelent.
Az el6z6kbol kovetkezéen tehat a munkaltatd nem hivatkozhat barmikor, barmi-
lyen okbdl szolgalati érdekre, az erre alapitott dontéseinél a kdzérdeket kell, hogy
mérlegelje, melynek megalapozottsagaért végsé soron bilintetdjogi felel6sséggel®
is tartozik.

2 Alaptorvény 45. cikk (1) bekezdés

3 L4sd részletesen Hvt. 43.§, 50-51. §, Hjt. 23. § (1) bekezdés b) pont

* Hjt. 2.§ 35. pont

5 Példaul szolgdlati visszaélés (Btk. 441. §), eloljaréi hatalommal visszaélés (Btk. 450. §)
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I./2. Egyes alapjogok korlatozasa

A katonai szolgalat sajatossaga egyes alkotmanyos alapjogok - igy példaul az élet-
hez és a testi épséghez, a szabad mozgashoz és a tartézkodasi hely szabad megva-
lasztasdhoz, a véleménynyilvanitas szabadsagahoz, valamint a gylilekezéshez és az
egyesiiléshez valo jog — korldtozédsa. A munkaltatéi intézkedések soran azonban az
alapjog Iényeges tartalmat tiszteletben kell tartani, tovabba figyelemmel kell lenni
arrais, hogy a korlatozas feltétlenil sziikséges mértékd és az elérni kivant céllal ara-
nyos legyen. J6l mutatja ezt példdul, hogy a munkaltaté az dllomany tagjat a tartéz-
kodasi helyérél a szolgalati helyére visszarendelheti, azonban erre csak kiilénésen
indokolt esetben kertilhet sor akkor, ha ez kiadott szabadsag, szolgalatmentesség
megszakitdsat eredményezi és kizart, ha a visszarendelés a katona szamara a szol-
galati feladat végrehajtasaval ardnyban nem all6 jog- vagy érdeksérelmet okozna.’

I./3. Kotelez6 érvényii szabalyozas (kogencia)

A Honvédség és a katona jogait és kotelezettségeit jogszabalyok, kdzjogi szervezet-
szabdlyozé eszkdzok és belsd rendelkezések’ hatarozzak meg. A Hjt. végrehajtasi
szabdlyai jellemz6en miniszteri rendeleti szinten kerililnek megallapitasra, de nagy
szamban taldlhatunk HM utasitasokat és belsé rendelkezéseket? is. Fontos kovetel-
mény, hogy az alacsonyabb szintl szabalyozas nem lehet ellentétes a magasabb
jogforrasi szinttel®, példaul HM utasitas nem valtoztathatja meg a HM rendelet tar-
talmat.

A munkdltaté az el6z6ekben emlitett jogi keretek kozott jar el a jogviszony létesité-
se soran, biztositja a szolgalatteljesités feltételeit, valtoztatja meg a katona szolga-
lati, illetve szolgalatteljesitési helyét', folydsitja illetményét és egyéb jaranddségait,
kiadja szabadsagat, illetve dont a jogviszony megsziintetésérol.

E jogi szabalyozék jellemzdje a kotelezé érvényi alkalmazds, ami azt jelenti, hogy
attdl a felek kizérolag akkor térhetnek el, ha azt a szabélyozas kifejezetten lehetévé
teszi"" Kovetkezésképpen, a felek egyoldalt dontéseikkel vagy kdlcsonds megalla-
podasaikkal jogaikat és kotelezettségeiket nem alakithatjak szabadon, még akkor
sem, ha az a katona javara torténne. Példaul az Alkalmassagi rendeletben megha-
tarozott kovetelményeket a munkaltaté egyedi dontésével nem enyhitheti, és nem
is szigorithatja, ellenkezé esetben a munkaltatéi dontés érvénytelen (jogszabaly-
ba Utkozik, ezért semmis). Hangsulyozandé, hogy az dgazati szabdlyok jellemz&en
nem engednek maguktoél eltérést, valamint kollektiv szerz6dés megkotése is kizart.

© Lasd Hjt. 25. § (3) bekezdés 9 Lasd Jat. 2.§és24.§
7 Lasd Hvt. 52.§ 101 &sd Hjt. 2. § 36. és 37. pont
8 L4sd Hvt. 52.§ ""L&sd Hjt. 3. § (1) bekezdés
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I./4. Méltanyossag

A maganszféraban alapvetéen tulajdonosi dontés kérdése, hogy mennyit fordita-
nak a dolgozék jovedelmére és mennyit egyéb kiadasokra (példdul fejlesztésre),
illetve konkrétan egy-egy dolgoz6 megszerzésére és megtartasara.

A kozszféra mikodésének pénziigyi kereteit a kdzponti koltségvetés hatdrozza
meg. Az dllam nevében eljaré munkaltaté dontései sordn nem sajat vagyonaval, ha-
nem kozpénzzel gazdalkodik. A kdtelezé érvényl szabdlyozésra és a kozpénzekkel
torténd felelés gazdalkodas kdvetelményére figyelemmel a katonak személyi jaran-
déséagainak formdja, mértéke, feltételei jogi normdk altal szabalyozott, ahol mér-
legelésnek, ,egyezkedésnek” tobbnyire nincs helye (példaul kotott illetménytabla,
zartilletményrendszer). E jogi szabalyozas végsé soron a koltségvetési forrasok nor-
mativ elosztasat jelenti, egyben ,értékitélet” hordoz a tdmogatandé foglalkozta-
tasi csoportokrol, korilményekrél példaul, hogy ki kérhet és milyen feltételekkel
szocialis tdmogatdst, mikor jar koltségtérités, illetve a katona illetménye kifejezésre
juttatja az 4ltal betoltott szolgalati beosztas értékét a szervezeti hierarchidban, vi-
szonyulasat mas szolgalati beosztashoz.

Nem vdéltoztat ezeken az sem, ha a munkaltatd a katona méltanyolhat6é személyi
korilményét mérlegelve egyedi dontésével részére valamely kedvezményt biztosi-
tana (méltanyossag). Koltségvetési kihatasra tekintet nélkil ennek kizarélag akkor
és annyiban van helye, ha azt jogi szabélyozé kifejezetten lehet6vé teszi, az abban
meghatdrozott eljarasrendben és feltételekkel. Igaz ez arra az esetre is, amikor a
miniszter egyedi munkaltat6i dontésével térne el ,sajat” HM utasitasoktoél, HM ren-
deletétdl (azaz erre is csak akkor van lehet6éség, ha ezt az adott jogi szabdlyozé ki-
fejezetten lehetévé teszi).

Fontos kapcsol6dé éllamhdztartési el6irds, hogy a munkaltatd kdvetelésérél csak
térvényben meghatarozott esetekben és médon mondhat le.”? llyen esettel talal-
kozhatunk példéaul akkor, amikor a miniszter a Magyar Honvédség halottjava vagy a
katonai szolgélat halottjava nyilvanitott katonaval szemben a volt munkaltaté altal
nyilvantartott kdvetelést az 6rokds kérelmére részben vagy egészben elengedi.”

12 Aht. 97. § (1) bekezdés
% Lasd Hjt. 141/B.§
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I./5. Alapelvek szerepe

A munkaltatéi dontéshozatal sordn a tételes jog mellett vagy éppen annak hidnya-
ban fontos szerepet jatszanak a foglalkoztatasi alapelvek. Ezek Utmutatasul szolgal-
nak egy-egy szabdly értelmezéséhez, segitséget nyujtanak joghézag feloldasahoz,
illetve elvi korlatot is allitanak, mit lehet vagy éppen mit nem.

A szolgalati jogviszonyban a munkavégzés magéanszféraval k6zos alapelvei — mint
példaul az egyenlé bandsmadd és a megfeleld munkafeltételhez valé jog — mellett
specialis kozszolgalati alapelvek is érvényesiilnek. Ezek a kbvetkezdk: politikasemle-
gesség, érdemek elsédlegessége, torvényesség, aldvetettség (hierarchia), életpélya
és palyabiztonsag, professzionalizmus, fokozott felelésség.

Altalanos magatartasi kdvetelményként befolyasolja a munkaltaté dontését, és an-
nak szabalyszer(i meghozatalat a johiszem(iség és a tisztesség elve, az egyuttmu-
kodési és a tajékoztatasi kotelezettség, a rendeltetésellenes joggyakorlas tilalma, a
jognyilatkozatok irdsbelisége és indokolasi kotelezettsége, a jogrol lemondd vagy
abbdl engedd jognyilatkozatok kiterjeszté értelmezésének tilalma és a jogorvoslat-
rél sz6l6 kotelezd tajékoztatas.

I./6. Egyéni érdekek érvényesitése

A katona egyéni érdekeinek érvényesitését szolgalja, hogy egyes munkaltatéi jog-
korok gyakorlasa az érintett kérelméhez vagy beleegyezéséhez kotott, tovabba
meghatdrozott esetben kérheti kiilonds méltanylast érdeml6é egyéni érdekének
figyelembe vételét.
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1./6./1. Kérelem

Az allomény tagja — a szolgalati Ut betartdsaval, akar irdsban, papiralapon vagy
elektronikus uton is — barmikor kérelmet terjeszthet el6 a munkaltatoi jogkort gya-
korléhoz. A kérelem alapjan — ide nem értve a kordbban elutasitott kérelmek is-
mételt benyujtasat — munkaltatd a kérelem kézhezvételét kdvetd 30 napon belil
intézkedni koteles.™

A kérelem és a beleegyezés nem szinonimdk. Kérelem esetén a személyligyi elja-
rast az érintett inditja meg, annak jovahagyasarol a munkaltaté a szolgélati érde-
ket mérlegelve dont. A kérelemben foglaltak munkaltatéi tdmogatéasa ugyanakkor
nem valtoztat azon, hogy a munkaltatéi dontés ilyenkor kérelemre és nem szolga-
lati érdekbdl sziiletik. Példdul az azonos beosztasba helyezés torténhet a szolgalat
érdekében vagy a katona kérelmére is, viszont egyes koltségtéritések, tdmogatasok
kizérélag vagy kedvezébb mértékben csakis a szolgalati érdekbdl torténé athelye-
zéshez kapcsolodnak.

Jogszabaly nevesit olyan eseteket is, amikor a munkaltatéi dontés szolgalati érdek-
bél (hivatalbdl) nem hozhaté meg, csak az érintett kérelmére. Kérelem sziikséges
példaul a hozzéatartozdi 6sszeférhetetlenség aléli felmentéshez, vagy szolgalattel-
jesitési idot érintd képzésen torténd részvételhez.

1./6./2. Beleegyezés

Egyes szolgalati érdekre alapitott munkaltatéi dontés kiadasat jogszabaly a katona
beleegyezéséhez koti. Beleegyezés sziikséges példaul az alacsonyabb beosztés-
ba athelyezéshez (kivéve, ha a kordbbi szolgalati beosztas atszervezés miatt szlint
meg, az Uj szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat a viselt rendfokozata-
val megegyez6 vagy annal magasabb, vagy ha az Uj szolgalati beosztés rendszere-
sitett rendfokozata alacsonyabb, mint a viselt rendfokozat, de a katona alapilletmé-
nye a viselt rendfokozat szerinti)’®, a Magyarorszagon telepiil6 katonai szervezetnél
vagy a mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre vezényléshez.

Meghatérozott foglalkoztatasi csoportok védelme szintén beleegyezés utjan valé-
sul meg. Igy példaul az allomany tagja a varandéssaga megallapitasatol gyermeke
3 éves koraig csakis beleegyezésével vezényelheté mas helységbe szolgalati fel-
adatra, vagy foglalkoztathato készenléti jellegli vagy folyamatos ligyeleti szolgalat
elldtaséara szervezett beosztasban.

1 Lasd Hjt. 179. §
¥ asd Hjt. 43. § (3a) bekezdés
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1./6./3. Kilonos méltanylast érdemlé egyéni érdek

A kulonds méltanylast érdemlé egyéni érdek olyan személyi kériilmény, mely a
munkaltato altal mérlegelheté méltanyossagi eseteket fedi le. Korlatozas, hogy erre
nem barmikor'¢ és barmilyen okbol"” hivatkozhat a katona, illetve nem veheté figye-
lembe akkor, ha a szolgalati viszony médositasat jelenté munkaltaté dontés nem jar
egyltt a szolgalatteljesitési hely megvéltozasaval (azaz nem véltozik az a foldrajzi-
lag korilhatarolhaté tertiletrész, ahol a szolgalati feladatot végrehajtasa torténik).
Fennallasat az érintett igazolni koteles.

I./7. A munkaltatéi dontésre jogosultak

Alapvet6 kérdés, hogy ki képviselheti munkaltatoként a Honvédséget.

A szigoru aléd- és folérendeltségi viszonyokra figyelemmel e jogkor jellemzéen
a szolgalati, illetve a szakmai el6ljaréi hataskor részét képezi, de el is valhat téle.
Kotelezé jellegl viszont, hogy a munkaltatéi jogkort gyakorld személyeket jogsza-
balyban kell kijel6Ini, illetve a jogkort mas személyre atruhazni, illetve gyakorlasara
Jfelhatalmazast adni” is kizérélag a jogszabaly médositasaval lehet. Ett6l eltérd sza-
balyt jelenleg kizardlag veszélyhelyzeti kormanyrendelet tartalmaz a honvédelmi
egészségligyi szolgéltato dllomanyilletékes parancsnoka tekintetében.'®

Jogszabdlyi rendelkezés fliggvényében az egyes munkaltatoi (rész)jogkoroket —
jellemzden a katona viselt vagy a szolgélati beosztashoz rendszeresitett rendfoko-
zata fliggvényében — gyakorolhatja a honvédelmi miniszter, a Magyar Honvédség
parancsnoka, a Honvédség kdzponti személyligyi szervének vezetdje, az el6ljaro
parancsnok, az dllomanyilletékes parancsnok, de olykor a kozvetlen szolgalati el6l-
jaro/hivatali felettes is. Kovetkezésképpen a munkaltaté nem azonosithaté az éllo-
manyilletékes parancsnokkal, bar kétségtelen, hogy 6 a helyi Gigyek rendezésének
legfébb letéteményese.

161 4sd példaul Hjt. 43. § (4) bekezdés, 59. § (5) bekezdés, 205. § (3) bekezdés

171 4sd részletesen Hjt. vhr. 11. § (1) és (1a) bekezdés

'8 L&sd 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet egyes, az egészségligyi katondk és az egészségligyi
honvédelmi alkalmazottak jogélldsara vonatkozoé veszélyhelyzeti szabalyokrél 2/A. §
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A munkaltatdi jogkor gyakorlét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, valamint
akkor, ha a szolgalati beosztés ideiglenesen meglresedett, az erre jogszabalyban
vagy szervezeti és mikodési szabdlyzatban kijelolt személy(ek) helyettesitheti(k).
Nincs akadélya a kiadmanyozasi jog szervezeti és mikodési szabdlyzatban vagy
Ugyrendben torténd atruhdzasanak sem. Hangsulyozando, hogy ilyenkor nem a
munkaltatd, hanem a nevében aldirasra jogosult személye véltozik. A jogkor-gya-
korlas szabdlyszer(iségének fontos eleme, hogy a munkaltatéi dontésnek mindig
tukroznie kell, hogy kiaddja helyettesitési vagy atruhazott kiadmanyozési jogot
gyakorol-e: az elsd esetben az alairas a ,tavollévé helyett”, a masodikban pedig a
hataskor cimzettjének ,nevében és megbizasabdl” torténik."”

Ha a munkaltatéi jogkort nem az arra feljogositott személy gyakorolja, eljarasa ér-
vénytelen. Munkaviszonyban és korményzati szolgalati jogviszonyban lehetdség
van ennek orvosolasara oly médon, hogy a jognyilatkozatot a jogkér gyakorléja jo-
vahagyja.?® A Hjt. ilyen megoldast nem ismer: egy adott munkaltat6i dontést csak
azerre kijelolt jogosult - s egyben kotelezett — hozhat meg. Kivétel, ha a munkaltaté
eloljardja, a Honvédség kézponti személyligyi szerv vezetbje, a Magyar Honvédség
parancsnoka vagy a miniszter a dontés kiaddsanak jogat szabalyszerlien magéhoz
vonja.?!

1./8. Alaki kovetelmények

A Hjt. dltalanos jelleggel kimondja, hogy a jognyilatkozatokat irasba kell foglalni.
irasbelinek kell tekinteni az elektronikus dokumentumot is, feltéve, hogy az alkal-
mas az informacié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a
nyilatkozattétel id6pontjanak azonositasara.

A munkaltatoi dontést tartalmazé egyoldalu jognyilatkozat a hatarozat, a parancs,
a dontési lap és az irat. TObboldalu jognyilatkozat példdul a megallapodas, a szer-
z8déses katona szerz6dése, a tanulmanyi szerz6dés, illetve az 6sztondijszerzédés.
Hangsulyozando, hogy a Polgari Torvénykonyv nem hattérszabdlya a Hjt.-nek, te-
hat ezekre a szerzdésekre is a Hjt. kotelez6 érvényu szabalyait és nem a polgari
jogi megengedd (diszpozitiv) jellegli rendelkezéseit kell alkalmazni.

Szolgalati viszonyban nem allé6 munkaltatdi jogkort gyakorlé hatérozatot hoz (pél-
daul miniszteri hatarozat), illetve e dontési format irhat el6 jogszabaly is, fliggetle-
nil attdl, hogy a kiadasara jogosult milyen jogviszonyban all (példaul kartéritési,
méltatlansagi hatarozat).

1 asd részletesen Hjt. vhr. 2. §
20 Lasd Mt. 20. § (3) és (4) bekezdése, Kit. 81. § (4) bekezdése
21 4sd részletesen Hjt. 4. §
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Parancs keriil kiadasra szolgalati viszonyban all6 munkaltatéi jogkort gyakorlé al-
tal (példaul Magyar Honvédség parancsnokanak parancsa), kivéve, ha jogszabaly a
munkaltatéi jogkor gyakorlasat az el6zéekben emlitettek szerint hatarozathoz koti.
Kizarélag egyéni hatérozat vagy parancs hozhaté példaul a szolgalati viszony létesi-
tésérél vagy megszlintetésérdl, illetve a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras soran.??
Egyéb esetekben a munkaltatéi jogkort gyakorldé donthet 6sszesité hatarozat vagy
parancs kiadasarél?®, ami az dllomany — dontési alternativak nélkil - tobb tagjat
érinté azonos targyu munkaltatoi dontéseket foglalja 0ssze. A ,tomegparancsrél”
az azt el6készité személyugyi szerv személyre sz6l6 kivonatot készit, a tartalmi
egyez&ség igazolasa érdekében hitelesiti azt, és k6zoli az érintettel.

A munkaltatoi jogkort gyakorlo dontését - a teljesitményértékelés, a fegyelmi, a mél-
tatlansagi és a kartéritési hatarozatok kivételével — dontési lapon is meghozhatja. E
munkaltatdé dontési forma elnevezését onnan kapta, hogy a munkaltatd tobb sze-
mélyre vonatkozé dontését sszesiti Ugy, hogy a személyenként lehetséges dontési
valtozatok kozll a munkdltaté az okmanyon valaszt. A dontési lap tartalmat a mun-
kéltatoi jogkort gyakorld személyligyi szervének vezetéje foglalja hatarozatba, és
kozli az érintettel. E hatdrozaton és a dontési lapon szereplé munkaltatéi dontés tar-
talmaban nem térhet el egymastdl, mert az illetékes személyligyi szerv nem jogosult
munkaltatéként eljarni, feladata a munkaltaté altal meghozott dontés kozvetitésére
terjed ki. Ennek ellenérzése érdekében az dllomany tagja kérheti részére a dontési
laprol kivonat készitését.

Minden egyéb egyoldalu irdsbeli munkaltatoi dontés iratnak mindsiil.

1./9. Személyi beszélgetés

A munkaltatéi dontéshozatal soran a szolgélati viszonnyal 6sszefliggd javaslat ko-
rilményeik tisztazasa érdekében lehetdség van személyi beszélgetés lefolytatasara,
tovabba az elhangzottak igazolasa céljabdl jegyz6konyv készitésére. Ez utdbbi nem
minésil munkaltatoi dontésnek, ezért tartalmaval szemben szolgélatai panasznak
nincs helye (tartalma a munkaltatéi dontéssel szembeni jogorvoslatban kifogasolha-
16). Jelenleg kizadrélag a honvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos sze-
mélyligyi eljaras az, amikor kotelezd a személyi beszélgetés lefolytatdsa, és a jegy-
z6konyv felvétele, minden mas esetben ezek elrendelése a munkaltaté mérlegelési
jogkorébe tartozik.?*

22| 4sd részletesen Hjtwvhr. 14.§
2| 4sd részletesen Hjtwvhr. 15. §
2 4sd részletesen Hjtvhr. 9-10. §
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1./10. A munkaltatoi dontés kozlése

Ahogy minden més foglalkoztatasi jogviszony, a katonai szolgélat soran sem elég-
séges, hogy a munkaltaté valamely akaratelhatdrozasat irdsba foglalja, azt a cim-
zettel szabalyszerten kozdlni is kell annak érdekében, hogy az joghatast valtson ki.
Az irdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek (vagy az
atvételre jogosult személynek példdul hdzastarsnak) dtadjak, illetve az elektronikus
dokumentum hozzaférhetévé valik (a tartalmat megismerheti, mert példaul meg
tudja nyitni a szamitédgépen). A cimzett sokszor ugy prébal kibujni a jognyilatko-
zatban foglaltak alél, hogy nem veszi &t a kézbesitett anyagot (példaul a fegyelmi
eljaras alatt all6 a kézbesiteni kivant iratot, mert abban bizik, hogy igy eltelnek az
eljarasi hataridék, 6 pedig igy mentesiil a fenyités alol). Ezért sziiletett az a szabaly,
mely szerint a kdzlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja, vagy szdndékosan megakadalyozza. A Hjt. részle-
tesen taglalja a kézbesités postai és birdsagi eljarasi szabdlyait is.?

1./11. Ervénytelenség

Elé6fordulhat, hogy az alakszer( és szabalyszertien k6zolt munkaltatéi dontés vala-
milyen hibaban szenved, ezért nem alkalmas jogi hatés kivaltasara.

Semmis az a jognyilatkozat, ami akar anyagi, akar eljaréasi jogszabalyba vagy jo
erkdlcsbe itkézik, valamint az is, amely jogszabély megkeriilésével jott létre. gy
példaul semmis a hivatdsos katona allomanyba vételi parancsa, ha az érintett nem
rendelkezik magyar dllampolgérséggal, de akkor is, ha elmulasztottak irdsba foglal-
ni. J6 erkdlcsbe Gtkozik, ha a munkaltatd a katonat nem kimagaslé teljesitményére,
az 4ltala végrehajtott tobbletfeladatokra figyelemmel, hanem a kéztiik 1évé barati
kapcsolatra tekintettel részesiti teljesitményjuttatasban. A szinlelt jognyilatkozat is
semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett alapjan kell megitélni.

A semmis jognyilatkozat feltétel nélkil érvénytelen, melyre az érdekelt hatéridé
nélkil hivatkozhat, és azt hivatalbol kell figyelembe venni.

Az el6zbkkel ellentétben a megtdmadhatdsag feltételes érvénytelenséget jelent: az
érvénytelenség kimonddsahoz kiilon eljarasra van sziikség, és kizarélag a sikeresen
megtamadott jognyilatkozat érvénytelen. Megtdmadhaté a jognyilatkozat, ha az
nem tikrozi a fél (felek) akaratat, mert példaul az érintett a jognyilatkozat megté-
telekor lényeges tényben vagy korliilményben tévedett (feltéve, hogy azt a masik
fél okozta vagy felismerhette), vagy akkor is, ha a jognyilatkozat megtételére a felet
megtévesztéssel vagy jogellenes fenyegetéssel vették ra.?

| 4sd Hjt. 8.§
% 4sd részletesen Hjt. 10. §
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Az érvénytelen - azaz a semmis és a sikeresen megtdmadott - jognyilatkozat alap-
jan létrejott szolgalati viszonybdl szarmazo, jéhiszemien szerzett és gyakorolt
jogokat, illetve kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes jognyi-
latkozat alapjan allnanak fenn (azaz nem jogellenesek, példaul az igy folyositott il-
letményt nem kell visszafizetni). Ugyanakkor az érvénytelen jognyilatkozat alapjan
[étrejott szolgalati viszony nem tarthato fenn, az a torvény erejénél fogva megsz(-
nik (felmentési id6 és végkielégités nélkil). Kivételt jelent ez aldl, ha az érvényte-
lenségi ok a munkaltato oldalan merdilt fel, mert ilyenkor a felmentés szabalyait kell
alkalmazni.

A gyakorlatban sokszor el6fordul, hogy nem az egész jognyilatkozat, hanem annak
valamely része érvénytelen. llyenkor az érvénytelen rész helyett a jogszabalyt kell
alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

1./12. Jogvitak rendezése, eléviilés

Ha az allomany tagja a munkaltatd dontését vagy annak elmulasztasat magara
nézve sérelmesnek tartja, elsédlegesen szolgalati panaszt, kiilon meghatarozott
esetekben pedig fellebbezést (példaul a kartéritési, a fegyelmi és a méltatlansagi
hatarozat) terjeszthet el6. A jogviszonnyal kapcsolatosan felmeriilé jogvitak ,hazon
bellili”, gyors és hatékony rendezése mellett, illetve azon tul, természetesen bizto-
sitott a birosaghoz fordulas alkotmanyos alapjoga is. Ezzel akkor élhet a katona, ha
a szolgalati panaszhoz vagy a fellebbezéshez valé jogat kimeritette, vagy erre azért
nincs lehetésége, mert a sérelmezett munkaltatéi dontést a miniszter hozta, ezért
,belsé” jogorvoslati forum nem all rendelkezésére, vagy a munkaltatd hataridén
belll nem birdlta el szolgélati panaszat vagy fellebbezését, vagy ha a honvédelmi
szervezet altal kibocsatott fizetési felszolitast tartja sérelmesnek.

A felek a katonai szolgalati jogviszonybdl szarmazé valamely jogukat egy megha-
tarozott idétartam, jellemzdéen 3 év eltelte utan birdsagi iton mar nem tudjak ér-
vényesiteni. Ez az igény és nem a jog eléviilése, kovetkezésképpen, ha barmelyik
fél az eléviilési id6 utan teljesit, az jogszerd, és igy — az eléviilésre hivatkozva — nem
kovetelhetd vissza. Az igény eléviilését — erre iranyuld kérelem nélkul is — hivatalbdl
kell figyelembe venni. Az altalanos eléviilési idénél (3 év) révidebb, csupan 6 ho-
nap all rendelkezésre a jognyilatkozat korabban emlitett megtdmadasara, viszont
hosszabb, 5 év az eléviilése példaul a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére
iranyulé igénynek (ha pedig a biintethet8ség eléviilési ideje ennél is hosszabb, az
igény az ennek megfeleld id6 alatt éviil el). Az eléviilés nyugvéasara és megszakada-
sara vonatkozo el6irdsokat a Hjt. részletesen tartalmazza.”

¥ L4sd részletesen Hjt. 13.§
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Nem feltétlenil sziikséges, hogy az érintett észlelje a munkaltatéi dontés jogsza-
balysért6 jellegét. Sor keriilhet erre hivatalbdl is, melynek kovetkeztében megha-
tarozott feltételek fennalldsa esetén? a miniszter torvényességi jogkorében eljarva,
megsemmisiti, vagy megvaltoztatja az egyedi tigyben hozott jogszabalysérté don-
téseket.

2 |asd Hvt. 45.§ (2), (4)-(6) bekezdés
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II. HAZAI KEPZESRE VEZENYLES,
TANULMANYI SZERZODES

A hivatasos és a szerz6déses katonak hazai képzésen torténé részvételére a kato-
nai szolgalati jogi szabalyozas szdmos, az altaldnos munkajogi és mas kdzszolgéla-
ti szabalyozastol eltéré sajatos jellemzokkel rendelkezik. A kovetkezdkben ezeket
foglalom 6ssze.

II./1. Hazai képzés fogalma

Hazai képzésnek minésdl a belféldi iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kiviili
oktatds, tovabbképzés és atképzés, amely iskolai végzettség, szakképzettség, szak-
képesités, tanfolyami végzettség vagy képzettség megszerzésére iranyul. Nem tar-
tozik ebbe a kérbe a kiilfoldi képz6 intézmény altal biztositott oktatok altal megtar-
tott, magyarorszagi helyszinre kihelyezett, kilféldi kiutazast nem igénylé képzés
(an. kilfoldi fél altal Magyarorszagra kihelyezett képzés) vagy a kiilféldi képz6 in-
tézmény dltal biztositott, kizarélag online formaban, szamitdogépes haldézaton el-
érhetd, hagyomanyos, tantermi jelentétet nem igénylé képzés (Un. kiilfoldi fél altal
biztositott online képzés).
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I1./2. A kozponti képzési katalogus

A kozponti hazai beiskolazasi tervben szerepld, tovabba a Honvédség kozponti
személyligyi szerv vezetGje éltal engedélyezett képzéseket az un. kdzponti képzési
kataldgus tartalmazza. A munkaltatéi jogkort gyakorlé (vagyis a hazai képzésekkel
kapcsolatosan az dllomanyilletékes parancsnok) a hivatasos és a szerzé6déses kato-
nak képzésére vonatkozd igényét a kdzponti képzési kataldégusban megjelent kép-
zések kozil valaszthatja ki (ha nem szerepel benne, meghatarozott rendben kezde-
ményezheti felvételét). E képzéseken torténd részvétel formailag vezényléssel vagy
tanulmanyi szerz6déssel valdsulhat meg.

I1./3. Alaki kdvetelmények

A képzésen torténd részvétel formajat (vezénylés/tanulmanyi szerz6dés) nem a
munkdltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrben, hanem a képzés fajtaja fligg-
vényében a miniszter rendeletben?®® hatarozza meg.

Az allomany tagja képzésre vezényléssel vesz részt a kdzponti képzési katalégusban
szerepld katonai mesterképzésen, katonai felsévezetdi szakirdnyu tovabbképzési
szakon, az NKE 4ltal inditott tanfolyamon, a honvédelmi szervezetek altal végre-
hajtasra kerilé képzésen (ide nem értve a tanfolyamrendszer(i masod-helikopter-
vezetd vagy légijarmU-vezetd képzést), és az 4ltala betdltott szolgalati beosztashoz
jogszabalyban, illetve munkakori leirdsban el6irt képzésen. A képzésre vezénylés
szabdlyait kell alkalmazni a kdzponti képzési kataldgusban szereplé kiképzésekre
is. Tovabbi kdvetelmény, hogy az érintett csak olyan képzésre vezényelhet6, amely
az eldmeneteléhez, a szakmai vagy a vezetdi ismereteinek bévitéséhez kdzvetlendl
kapcsolédik, ahhoz sziikséges vagy azt el6segiti.

A Honvédség - vezénylés helyett — tanulmanyi szerz6dés megkdtésével tdmogathat-
ja az dllomany tagjanak a kdzponti képzési kataldgusban szereplé doktori (PhD) kép-
zésen, honvédetiszti mesterképzés keretében nem indulé, az érintett tervezett eléme-
neteléhez kapcsolddé polgari mesterképzésen, tovabba a katonai képzés keretében
nem indulé polgari képzésen torténd részvételét. A tanfolyamrendszer( masod-he-
likoptervezetd vagy légijarm-vezet6 képzésen valé részvétel ugyancsak tanulmanyi
szerz6dés megkdtésével torténhet. Doktori (PhD) képzés esetén a tanulmanyi szerzé-
déssel tamogathatd péalyazatokrél a Magyar Honvédség parancsnoka dont.

A vezénylés és a tanulmanyi szerz6dés kizardlag irdsban érvényes (szébeli nyilatko-
zat nem elegendé).

2 4sd Hijt. 89. § (1) bekezdés, Hjt. vhr. 108. §
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Il./4. Tartalmi kdvetelmények

A szabdlyozés kordbban mar ismertetett kotelezé jellegébél és a kdzpénzekkel tor-
téné felelés gazdalkodds kovetelményébdl kdvetkezéen a vezénylés és a tanulma-
nyi szerz6dés tartalmat a felek kizardélag a jogszabalyi keretek kozott alakithatjak,
attdl kozos akarattal vagy a katona javara is csak akkor térhetnek el, ha az eltérés
kifejezetten megengedett.

A jognyilatkozatok kotelezd tartalmi eleme a képzé intézmény és a képzés megne-
vezése, a képzés helye, formdja, jellege, kezd6 és befejezé idépontja, a tanulmanyi
tdmogatds formaja és mértéke, valamint a kotelezéen szolgélati viszonyban tol-
tendé id6 tartama. Az dllomany nyelvtanfolyamra vezényelt tagja esetén tovabbi
eléiras, hogy a vezénylésnek tartalmaznia kell az elvart nyelvvizsga-bizonyitvany
nyelvét, fajtajat, tipusat és szintjét, valamint az arra valé kotelezést, hogy az éllo-
many tagja ezt a nyelvvizsga-bizonyitvanyt a képzés zaré idépontjat kdveté 2 éven
beliil koteles megszerezni.

I1./5. Képzési kotelezettségek

A feleket terhel6é fébb kotelezettsé-
gek lényegében filiggetlenek attdl,
hogy a képzésen torténd részvétel mi-
lyen formaban (vezénylés/tanulmanyi
szerz6dés) valésul meg. A képzésben
résztvevé kotelezettsége a tanulma-
nyok el6irtak szerinti megkezdése,
folytatdsa, sikeres befejezése, illetve
a képzés sikeres befejezését kdvetden
szolgdlati viszonydnak meghatérozott
idé végéig torténd fenntartasa (kote-
lez6en szolgalati viszonyban toltend6
idé), mig a munkaltaté biztositja az
eléirt tanulmanyi tdmogatasokat és
a tanulmanyi kotelezettségek teljesi-
téséhez szlikséges szabadidét (tanul-
manyi szabadidé). Mindazonaltal a
feleknek lehet6sége van arra, hogy a
tanulmanyi szerzé6désben kéz6s meg-
egyezéssel tovabbi kotelezettséget vdllaljanak, illetve jogosultsdgot kdssenek ki.
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Il./6. Tanulmanyi tamogatasok

Akar vezénylésrél, akér tanulmanyi szerz6désrél van sz6, a Honvédség éltal nyuj-
tott tdmogatasok formaja és mértéke nem képezi a felek szabad megallapodasanak
targyat. Tanulmanyi tdmogatasként kizérélag a tandij 6sszege, a kotelezd tansze-
rek, valamint jogszabdlyban meghatarozottak szerint élelmezési ellatas, utazas és
szallas nyujthatd, és az érintett minden esetben ezek teljes 6sszegl megtéritésre
jogosult.®® Kivételt jelentenek az NKE-re vezényelt, a Honvédség rendelkezési éllo-
manydaba tartozé oktatdk, tanarok, mert résziikre a rektor az NKE sajat koltségveté-
se terhére a nemzeti fels6oktatdsrol sz616 torvényben vagy az NKE szabdlyzataiban
meghatarozott feltételekkel tovabbi juttatast, tdmogatast, koltségtéritést allapithat
meg.’!

Sajatos szabalyok vonatkoznak doktori (PhD) képzés esetén a fokozatszerzési dijra.
Ennek atvallaldsarol ugyanis az érintett kérelmére nem a munkaltatoi jogokat gya-
korlé dllomanyilletékes parancsnok, hanem - el6ljaréi jogkérben — a Magyar Hon-
védség parancsnoka donthet. Kovetkezésképpen a tanulmanyi szerz6dés médosi-
tasdra - igy e koltség tanulmanyi tdmogatéasként torténd atvallalasara — kizarolag
tamogato jellegl dontés esetén keriilhet sor.

2015-ig tanulményi tdmogatasnak mindsilt a szolgélatteljesitési kotelezettség aldli
mentesités idétartamdra jard tavolléti dij is. Napjainkban a tanulmanyi szabadidé
tartamdra az érintettnek - alanyi jogon - illetmény jar, s ebbél kdvetkezéen annak
0sszege nem mindsil tanulmanyi tdmogatasnak, és a képzésben résztvevd kotele-
zettségszegése esetén nem képezi megtéritési kdtelezettség targyat.

A tanulményi tdmogatasok meghatdrozasa soran figyelemmel kell lenni azok sze-
mélyi jovedelemadé vonzatdra is. Ez masként alakul annak fliggvényében, hogy a
tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a katonat, vagy a képzést tanul-
manyi szerzé6déssel tAmogatja, tovabba, hogy az érintett iskolarendszer(i vagy azon
kivili képzésben vesz részt.3?

11./6./1. Tandij

Tandijnak min&sul a képzé intézmény altal a honvédelmi szervezet részére a tandij-
rél, illetve a vizsgadijrél kidllitott szamla szerinti 6sszeg vagy - ennek hidnyaban - a
kdzponti képzési kataldgusban a képzés leirdsdhoz rendelt belsd vagy kiilsé ar.33

01 4sd Hjtvhr. 112.§ (1) és (2) bekezdés 32 4sd Képzési ut. 5/A. §
31 L4sd Hjt. 54. § (1) bekezdés d) pont 3 Hjtvhr. 1. § 15a. pont
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11./6./2. Kotelez6 tanszerek

Kotelezé tanszerként az oktatési intézmény altal meghatarozott tankodnyyv, jegyzet,
elektronikus tananyag honvédelmi szervezet nevére kidllitott szamlaval igazolt
osszege kerlilhet megtéritésre. A képzésben résztvevé a megvasarolt tanszereket
haladéktalanul koteles elézetes konyvleltarba felvetetni, tanulmanyai befejezését
kdvetden pedig a megvasarolt és a hasznalatba kapott tanszereket a munkaltato ré-
szére dtadni. Amennyiben a kotelezé tanszerek a munkaltaté rendelkezésére alinak,
azokat a tanulmanyok idejére téritésmentesen az érintett rendelkezésére bocsatja.

11./6./3. Elelmezési ellatas

Az érintett téritésmentes természetbeni élelmezési elladtasra jogosult, ha a képzé-
sen torténd részvétel kovetkeztében kilonélének mindsil (hétvégi hazautazast
vélaszt, és a képzés helye szerinti telepiilés nem azonos a lakéhelyével vagy a tar-
tozkodasi helyével, ide nem értve a hely6rségi szallén torténd elszallasolast).

I1./6./4. Szallaskoltség megtéritése

Hétvégi hazautazés valasztasa esetén a képzésben résztvevé a képzés helye sze-
rinti telepiilésen jogosult Honvédség éltal izemeltetett (tdmogatott) szallashelyet
igénybe venni. Amennyiben ilyen szallas a képzés helyén nem &ll rendelkezésre, az
érintett jogosult az adott telepiilésen taldlhaté kereskedelmi szalldshely szamlaval
igazolt koltségeinek megtéritésére. A kereskedelmi szallashely igénybevételével
0sszefliggésben napi szallaskoltség felsé hatarat a vezénylésben, tanulmanyi szer-
z6désben rogziteni kell.

11./6./5. Utazasi koltségek megtéritése

A munkaltatdé megtériti a napi vagy a hétvégi hazautazéassal 6sszefliggd utazasi
koltségeket is, figyelemmel azonban arra, hogy nem szolgdélati kikildetésrél van
sz6, napidij nem folydsithatd, és az utazéassal toltott idére dijazas nem éllapithaté
meg.
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11./6./6. Nyilvantartasi kotelezettség

A megtéritési kotelezettség 6sszegének megallapithatésaga érdekében a tanulma-
nyi tdmogatas pénzértékérél a munkaltaté analitikus elektronikus nyilvéntartést ve-
zet, melyet az érintett aldirdsaval ismer el. El6fordulhat, hogy az dllomany tagja az
alairast megtagadja, vagy szandékosan megakadalyozza. Errél a munkaltato jegy-
z6kodnyvet vesz fel, ugyanakkor kotelezettségszegés esetén dnmagdaban az alairas
hidnya a tanulmanyi tdmogatas megtéritésére vonatkozé igény érvényesitését nem
akadalyozza.

Il./7. Tanulmanyi szabadid6

A munkaltatd a képzésben résztvevét a tanulmanyi - igy kilondsen a jelenléti és a
vizsgatételi — kotelezettségeinek teljesitése érdekében a képzés idejére mentesiti
a rendelkezésre &llasi és szolgalatteljesitési kdtelezettség aldl (tanulmanyi szabad-
id6). A tanulmanyi szabadidd szolgalatmentességnek3* mindsil, kovetkezésképpen
nem érinti a kiilonb6zé jogcimen jaré alap-és potszabadsagot.

Teljes ideju nappali (intenziv) képzés esetén a tanulmanyi szabadidé lefedi a kép-
zés teljes id6tartamat, azonban munka melletti tanfolyamok esetén, amikor az al-
lomany tagja egy adott képzési id6szak egyes munkanapjain, ezen beliil esetlege-
sen néhdany 6réra vesz részt a képzésen (példaul szeptembertdl juniusig hétfén és
szerdan 9-12 éra kdzott) a tanulmanyi szabadidé kizérélag a munkanapokon beliil a
képzéssel érintett id6tartamokra terjed ki.

Nem jar tanulmdnyi szabadidé az igazolatlan tavollétekre és a képzé intézmény
altal elrendelt iskolai és képzési sziinetekre. Az iskolai és a képzési szlinet id6tar-
tamadra — munkaltaté altal meghatarozott szabadsagként, annak erejéig, ezen tul
erre irdnyuld kérelem esetén — szabadséagot kell kiadni. Az adott képzési id6szakot
kovetéen nem adhatd ki a tanulmanyi szabadid6 azon része, melyet az érintett az
adott képzési id6szakban nem vett igénybe.

A képzésre vezénylés elédlegeségét fejezi ki, hogy a Magyar Honvédség parancs-
nokanak elézetes dontése sziikséges, ha a munkaltatd a Hvt. 36. § (1) bekezdés h)
pontja, valamint (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgélati feladatra torténé vezény-
Iés érdekében vissza akarja rendelni a katonat a szolgalatteljesitési helyére.

3 4sd Hjt. 108. § (2) bekezdés
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11./8. Kotelez6en szolgalati viszonyban toltendo id6

A tdmogatott képzésben részt vevé katona a képzettség megszerzését kovets-
en, a vezénylésben vagy a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott ideig koteles
szolgdlati viszonyét fenntartani (kotelez6en szolgélati viszonyban toltendé id6).
Ennek célja, hogy a tdmogatott képzés sikeres befejezését kdvetben az érintett a
megszerzett Uj képességét — tényleges szolgalatteljesitéssel — a Honvédség javara
+hasznositsa”. Figyelemmel arra, hogy a szerz6déses katona jogviszonya hatarozott
idejU, ha a kotelezéen szolgalati viszonyban toltendé id6 meghaladnd a vallalt szol-
galati idejét, a vezénylés és a tanulmanyi szerz6dés feltétele, hogy a felek a vallalt
szolgdlati id6t legaldbb a kotelezéen szolgalati viszonyban toltendé idé lejartaig
meghosszabbitsak.

A szolgalati viszony fenntartasanak kotelezettsége a képzés sikeres befejezését ko-
vetéen kezdédik. Ennek megfeleléen a vezénylés és a tanulmanyi szerz6dés nél-
kilozhetetlen tartalmi eleme, hogy a képzés sikeres teljesitését igazolé okmany
(oklevél, bizonyitvany) megszerzése mikor esedékes (az abszolutérium kizardlag a
doktori képzés (PhD) esetén jeldlhetd meg). Nyelvképzés esetén a képzés sikeres
befejezésének az el6irt nyelvvizsga-bizonyitvany képzés zard idépontjat kovetd 2
éven belll vagy - ha erre sor keriil — a munkaltaté altal meghosszabbitott hatér-
idében torténé megszerzése mindsil. Kivételt jelent ez alél, hogy ha a (meghosz-
szabbitott) hatarid6é veszélyhelyzet id6tartama alatt, vagy megsztinését kovet6 4
honapon beliil jarna le. llyenkor az érintett az el8irt nyelvvizsga-bizonyitvanyt a ve-
szélyhelyzet megszlinését kdvet6 legrévidebb idén, de legkésébb 9 hénapon belil
koteles megszerezni.

Képzésre vezénylés esetén a kdtelezden szolgalati viszonyban téltendd id6 a tdmo-
gatott tanulmanyok id6tartamatdl fliigg, megegyezik a képzési id6 kétszeresével,
de legaldbb 1 év. Tanulmanyi szerz6dés esetén figyelemmel kell lenni a tanulma-
nyi tdmogatasok 0sszegére* is azzal a korlatozassal, hogy a leszolgdlandé idé nem
haladhatja meg a 10 évet. Ha a katona egyidejlileg tobb tanulmanyi szerzédés
alapjan koteles fenntartani jogviszonyat, ennek idétartamat a legtovabb tarté ko-
telezettség hatarozza meg. A leszolgélandé id6 tartamaba nem szamitanak bele a
tartds tavollétek, igy példaul a szolgalati viszony sziinetelése, a 30 napot meghala-
do egészségligyi szabadsdg, a 30 napot meghaladé illetmény nélkili szabadsag, a
szlilési szabadsag idétartama, és a rendelkezési allomany azon idétartama, amikor
az dllomany tagja ténylegesen nem lat el szolgélati feladatot.

* | 4sd részletesen Képzési ut. 16. §
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I1./9. A médositas jogi keretei

A vezénylés és a tanulmanyi szerz6dés moédositasa kizérélag irdsban érvényes.

A vezénylés moédositasa egyoldali munkaltatéi dontés, melyre jellemzéen a szol-
galat érdekében kerll sor. Kérelemre torténd vezénylés-moédositas sem kizért,
ilyenkor a munkaltaté mérlegelési jogkdrben dont a kérelem teljesithet6ségérol.
Kivételt jelent ez aldl a nyelvvizsga letételére elbirt hatarid6 kérelemre torténé moé-
dositasa®. Err6l ugyanis nem a munkaltatoi jogkort gyakorld dllomanyilletékes pa-
rancsnok dont, hanem - szakmai el6ljaréi jogkorben, a koriilményeket mérlegelve
— a Honvédség kdzponti személyiigyi szervének vezetdje. Pozitiv elbirdlas esetén
a munkaltaté koteles a vezénylést mddositani, ha viszont a Honvédség kdzponti
személyligyi szervének vezetdje a kérelmet elutasitja, vagy az dllomanyilletékes pa-
rancsnok sajat hatdskorben dont, a hatarid6-meghosszabbitas érvénytelen (mint
jogszabaly tk6z6 rendelkezés semmis).

A tanulmanyi szerz6dés - jellegének megfeleléen - kizarélag kdzos megegyezés-
sel moédosithaté. Erre irdnyuld szerz6déses kikotés esetén a tanulmanyi szerzé6dés
egyoldaluan véltoztathaté meg jogszabaly-valtozas (hatalybalépés, mddositas, ha-
talyon kivil helyezés) tvezetése érdekében. Ebben az esetben az dllomanyilletékes
parancsnok a bekovetkezett valtozasokrdl haladéktalanul irasban értesiti a képzés-
ben résztvevét.

11./10. Képzési kotelezettségek megszegése

11./10./1. A katona kotelezettségszegése

Kotelezettségszegést kovet el az dllomany tagja (vezénylés és tanulmanyi szerzé-

dés esetén is), ha a képzést neki felréhatd okbol elmulasztja, vagy az el6irt kovetel-

ményeket meghatéarozott idére nem teljesiti, vagy ha szolgalati viszonya a kotelezé-

en szolgalati viszonyban toltendé id6 lejarta el6tt megszlinik a kdvetkezdk szerint:

+ a birésag jogerds ligydonté hatdrozatdval lefokozas, szolgélati viszony meg-
sziintetés, illetve foglalkozastdl eltiltas biintetés vagy kozligyektdl eltiltas mel-
lékblintetés kiszabasa miatt,

+ lemondassal vagy egyoldalu szerz6désbontéssal,

« felmentéssel szolgdlati beosztas ellatasara teljesitményértékeléssel 6sszefliggd
vagy nemzetbiztonsagi alkalmatlansdg miatt, valamint katonai szolgélatra
nemzetbiztonsagi alkalmatlansag miatt,

% | 4sd részletesen Hjtvhr. 109/A. §
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« atorvény erejénél fogva jogszabalyban elbirt képzési kbtelezettség dnhibabdl
torténé nem teljesitése, magyar allampolgdrsdg megszlinése, mas allam
allampolgarsaganak megszerzése, vagyonnyilatkozattétellel 6sszefliggé kote-
lezettségszegés miatt, a bilintetlen el6élet igazolasanak elmulasztasa, katonai
szolgalatra fizikai okbol alkalmatlansag, szolgalati viszony megsziintetés vagy
lefokozas fenyités jogerére emelkedése és a katonai szolgalatra méltatlansag
miatt.

K6z6s megegyezéssel torténd jogviszony-megsziintetés esetén az alapul szolgald
megallapodasban a feleknek rendezniiik kell jogaikat, kotelezettségeiket, igy pél-
daul azt is, hogy a tAmogatott képzésben vald részvételre figyelemmel keletkezik-e
megtéritési kotelezettség vagy sem. K6z0s megegyezés esetén — a kotelezé érvé-
nyU szabdlyozastdl eltérve - a feleknek lehetdségiik van arra, hogy kdlcsonos és
egybehangzé akarattal a jogallasi torvénytdl eltérjenek.>”

A szolgalati viszony barmelyik fél kezdeményezésére megsziintetheté kozalkalma-
zotti, honvédelmi alkalmazotti, k6zszolgaélati, vagy a rendvédelmi hivatasos szolga-
lati jogviszonyba torténd athelyezéssel. Ez a jogcim igen kiilonb6zd élethelyzeteket
oOlel fel, ezért a munkaltaté mérlegelheti, hogy a kotelezd idé lejarta elétti megszi-
nés indoka mennyiben réhato fel az érintettnek: az athelyezéssel 6sszefliggésben
ugy jart-e el a katona, ahogy az adott helyzetben téle elvarhaté (hiszen jogviszonyat
koteles lenne fenntartani), és az athelyezés sérti-e a Honvédség érdekét (elveszti az
altala tdmogatott képzéssel megszerzett képességgel rendelkezé alkalmazottjat).
Példaul, ha az érintett kezdeményezi az athelyezését, nyilvanvald, hogy nem tett
eleget az eldirt kotelezettségének, de ilyenkor is mérlegelhet6k az érdeksérelmet
esetlegesen enyhitdé korilmények. Hangsulyozandd, hogy a munkaltaté athelye-
zéshez torténd hozzéjarulasa nem jelenti automatikusan a tanulmanyi szerzédés-
bél szdrmazé visszatéritési igényérél valéd lemondast is*®. Ha a munkaltaté ugy dont,
hogy az id6 el6tti megsziintetés a katondnak nem réhato fel, megtéritési kotele-
zettség nem keletkezik (ez nem azonos azzal az esetkorrel, amikor az dllomany tagja
megtéritésre kotelezett, de ez alél mentesitésre kerdl). Ha a munkaltato a felréhaté-
sagot megadllapitja, az altalanos szabalyok szerint érvényesiti kdvetelését, ugyanak-
kor az érintett kérelmezheti mentesitését, vagy fizetési kdnnyités engedélyezését.
Gyakori eset, hogy az Uj munkaltaté — a munkaerd megszerzése érdekében - az
érintettet terhel6 megtéritési kotelezettségeket atvallalja. Ez akar az athelyezési
megallapodésban, akdr mas jognyilatkozatban is érvényesen megtorténhet.

7 Léasd Hjt. 60. § (3) bekezdés
3 Lasd EBH2000. 250.
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Tanulmanyi szerz6dés esetén az elébbiekben emlitett kotelezettségszegések az
allomany tagja Iényeges szerz6désszegésének mindsiilnek. Ennek kovetkeztében
a munkaltatd - a megtéritésre vonatkozé igényén tul - mentesul a tanulmanyi szer-
z6désbdl eredben 6t terheld kotelezettségek aldl, és a polgari jog szerint kdvetel-
heti esetleges karanak megtéritését® is.

A munka torvénykonyve lehet6vé teszi a felek pénz fizetésére vonatkozo kotele-
zettségvallalasat arra az esetre, ha a tanulmanyi szerz6dést nekik felréhaté okbdl
megszegik (kotbér).* A katonai szolgdlati szabalyozas kotbér kikotésére nem biz-
tosit lehetéséget.

11./10./2. A munkaltato kotelezettségszegése

A vezényléshez kapcsoléddan a térvény ,hallgat” a munkaltaté esetleges kotele-
zettségszegésérd|, illetve annak kdvetkezményeirdl. E magatartas ugyanakkor sérti
az dltalanos magatartasi kdvetelményeket, jogszabalyban el6irt juttatasok tekinte-
tében tételes jogi rendelkezéseket is, ezért a katona jogait szolgalati panasz *' be-
nyujtasaval érvényesitheti (példaul munkaltatéi mulasztasra hivatkozva).

A fentiekkel ellentétben tanulmanyi szerz6dés esetén a munkaltato kotelezettség-
szegésének jogi hatasa torvényben rendezett: mentesiil az allomany tagja a tanul-
manyi szerz6désbdl eredé kotelezettségei — igy példaul a tanulmanyok folytatasa,
vagy a kotelezéen szolgalati viszonyban téltendé idé leszolgalasa - aldl, ha a mun-
kaltatd lényeges szerz6désszegést kovet el. Lathato, hogy a Iényeges szerz8déssze-
gés objektiv tényallas, fliggetlen a munkaltatoi magatartas felrohatdsagatol. A nem
szerzédésszerl munkaltatéi magatartas - példaul, ha a munkaltaté a tanulmanyi
tdmogatast nem, vagy nem hataridében nyujtja, vagy ha a tanulmanyok ideje alatt
a tanulmanyi szerz6désben meghatarozottnél kevesebb tanulmanyi szabadidét
biztosit - dltaldban akkor mindsiilhet Iényegesnek, ha az jelentésen elneheziti, vagy
lehetetlenné teszi a masik fél helyzetét (példaul a munkaltatdi tamogatas hosszabb
idejl vagy visszatérd jellegd, illetve jelentds részének késedelme). A katona emel-
lett — a Polgéri Torvénykonyv szerz6désszegéssel okozott karokért valo felelsség-
re vonatkozo rendelkezései*? alapjan — kovetelheti esetleges kdranak megtéritését
is (példaul a tanulmanyainak folytatasara forditott, sajat maga altal viselt koltség
megtéritését).

A katona jogait a tanulmanyi szerz6dés azonnali hatallyal torténd irasbeli felmon-
dassal érvényesitheti.®

¥ | 4sd részletesen Ptk. 6:142. § 4 Lasd részletesen Hjt. 180-181.§
40| 4sd részletesen Mt. 229. § (8) bekezdés, 42 Lasd részletesen Ptk. 6:142. §
Ptk. 6:186-189. § 4 Lasd Hjt. vhr. 111/B. § (2) bekezdés



galati jogviszony kozszolgalati sajatossagai PONT®X

11./11. Megtéritési kotelezettség

A munkaltaté altal nyujtott tdmogatds megtéritésére koteles az dllomany tagja
(vezénylés és tanulmanyi szerz6dés esetén is) a kordbbiakban bemutatott kotele-
zettségszegése (Iényeges szerz6désszegése) esetén. Ez munkaltatoi oldalrél nézve
kovetelés, mellyel kapcsolatosan fontos kérdés, hogy az mikor és hogyan érvénye-
sithetd, milyen feltételekkel lehet arrél lemondani, vagy mérsékelni. Errél lesz sz6 a
kovetkezékben.

11./11./1. Esedékessé valas

Az esedékessé valas az az idépont, amikortdl a munkaltatd kovetelheti az éltala
nyujtott tanulmanyi tdmogatas visszafizetését. Ez a forduldénap a képzés felrdha-
t6 okbol torténé elmulasztasa esetén a felrohatdsag megallapitasat kovetd nap, az
eléirt kovetelmények meghatérozott idére nem teljesitése esetén a hataridé ered-
ménytelen leteltét kovetd nap, a szolgalati viszony felrohaté okbol torténé megszi-
nése esetén pedig a megsz(inést kdvetd nap.**

11./11./2. Id6aranyossag

Ha az érintett a kotelezden szolgalati viszonyban toltott idé egy részét (jogellene-
sen) nem tolti le, ugy megtéritési kotelezettsége idéaranyos, azaz a szolgalati vi-
szonyban nem toltott idének megfelel részre korlatozddik. Ezzel 8sszefliggésben
ismételten sziikséges kiemelni, hogy a kotelezéen szolgdlati viszonyban toltott id6
a képzés sikeres befejezésétdl szamitandd (ezt megeldzéen a képzés felrohatd el-
mulasztasa vagy az el6irt kdvetelmények hataridére torténd nem teljesités allapit-
haté meg). Példéul, ha a katona lemond, idéarényos visszafizetési kdtelezettséggel
akkor tartozik, ha az elvért nyelvvizsga-bizonyitvannyal rendelkezik, de nem szol-
galta le a kotelez6 idét, viszont a kotelezé idé meg sem tud kezdédni akkor, ha a
katona ugy mond le, hogy az eléirt nyelvvizsga-bizonyitvannyal nem rendelkezik,
igy ilyenkor megtéritési kotelezettsége teljes 6sszegdi.

4 Lasd Hjt. vhr. 114. § (2) bekezdés
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11./11./3. Megtéritési kotelezettség érvényesitése

Az allomanyilletékes parancsnok kdvetelése érvényesitése érdekében az esedé-
kessé valastol szamitott 30 napon belil fizetési felszélitasban hivja fel az allomany
érintett tagjat a tanulmanyi tdmogatas megtéritésére. Ha az dllomany tagja a fizeté-
si felszolitas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil nem teljesiti fizetési kotele-
zettségét, a munkaltatd igényét fizetési meghagyas vagy birdsag utjan érvényesiti.
Ezzel 6sszefliggésben sziikséges hangsulyozni, hogy a Honvédség — dllamhaztarta-
si el6irasokra figyelemmel - kovetelésérdl csak torvényben meghatarozott esetek-
ben és médon mondhat le, ugyanakkor az dnkéntes teljesitésre torténd felhivason
kiviil a kozponti koltségvetésrél szol6 torvényben megallapitott értékhatart el nem
érd kis 6sszegl kovetelést behajtasra eléirni nem kell (jelenleg 100.000 Ft).* Ko-
vetkezésképpen az dllomanyilletékes parancsnok nem donthet a fizetési felszélitas
vagy az igényérvényesités mell6zésérdl, viszont a fizetési felszélitassal egyidejiileg
irasban koteles tdjékoztatni az érintettet a megtéritési kotelezettség aldli mentesi-
tés, vagy a fizetési konnyités lehetéségérdl, feltételeirdl.*e

“ L asd Aht. 97.§ (1) és (3) bekezdés
4 | asd részletesen Hjt. vhr. 115. § (3) bekezdés
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11./11./4. Mentesités, fizetési konnyités

A megtéritésre kotelezett katona csalddi, vagyoni, jovedelmi vagy szocidlis korul-
ményeinek figyelembe vétele érdekében, a szolgalati Ut betartasaval, a fizetési fel-
sz6litas kézhezvételét kovetd 30 napos jogvesztd hatariddn belil kérelmet nyujthat
be a Magyar Honvédség parancsnokahoz mentesités, vagy a Honvédség kdzponti
személyligyi szervének vezetdjéhez fizetési konnyités érdekében. Kérelemben el6-
adottakat hitelt érdemléen igazolni sziikséges. E targykordkben hivatalbdli eljaras-
nak nincs helye, a dontéshozé kotve van az dllomany tagjanak kérelméhez.

A katona kérelme alapjan a Magyar Honvédség parancsnoka jogosult a megtéritési
kotelezettségbdl szarmazd munkaltatdi kdvetelést részben vagy egészben elen-
gedni, ha a kotelezett igazolja, hogy a tanulményi tAmogatas visszafizetése csalddi,
vagyoni, jovedelmi vagy szocialis kdriilményeire figyelemmel aranytalanul sulyos
megterhelést jelentene.”

A fizetési konnyitésrél a Honvédség kézponti személyligyi szervének vezetdje dont,
feltéve, hogy a megtéritésre kotelezett igazolja, hogy a tanulmanyi tAmogatas egy
0sszegU, illetve azonnali visszafizetése csaladi, vagyoni, jovedelmi, vagy szocialis
korilményeire tekintettel sulyos megterhelést jelentene.*®

Fizetési konnyitésként — a kotelezett kérelmétél fliggden — fizetési halasztas, illetve
részletfizetési kedvezmény engedélyezhetd. A fizetési kdnnyités engedélyezését
kozjegyzdbi okiratba kell foglalni, melynek elkészitésével, médositasaval kapcsolatos
koltségek a megtéritésre kotelezettet terhelik.

Fizetési halasztas legfeljebb egy évre engedélyezhets, amely idétartam alatt a
Honvédség késedelmi kamatra jogosult. Részletfizetés engedélyezése esetén a tor-
leszt6 részletek havonkénti 6sszege nem lehet kevesebb 10 ezer Ft/hé 6sszegnél,
a futamidé pedig nem lehet hosszabb 5 évnél, melynek id6tartam alatt a Honvéd-
ség - a fizetési halasztashoz hasonléan - késedelmi kamatra jogosult. A Honvédség
a kamatkovetelésérdl — a kordbban mar hivatkozott dllamhéztartasi szabalyoknak
megfeleléen* - nem mondhat le.

A fizetési kdnnyitések egyidejd igénybevétele is engedélyezhetd, azonban a futam-
id6 egylittesen sem haladhatja meg az 5 évet.

Ha a megtéritésre kotelezett a fizetési kdnnyités feltételeit vagy az esedékes részlet
befizetését elmulasztja, az a tartozas jarulékaival egyiitt, egy 6sszegben esedékessé
valik.

4 Lasd Hjt. 88. § (4a) bekezdés
4 |asd Hjt. vhr. 116. § (1) bekezdés
49 | 4sd Aht. 97. § (1) bekezdés
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11./12. A megsziinés és a megsziintetés

A vezénylés és a tanulmanyi szerz6dés megsz(inése alatt olyan objektiv okok beko-
vetkezését értjiik, amelyek a felek akaratatél figgetlendil 4linak eld, és automatiku-
san vezetnek el a képzés lezérasahoz. llyenkor tehat a felek jognyilatkozata irrele-
vans. Ezzel szemben a vezénylés és a tanulmanyi szerz6dés megsziintetését a felek
koz6s, vagy valamelyikének egyoldalu jognyilatkozata (szandéka) valtja ki.

11./12./1. A megsziinés lehetséges esetei

A vezénylés és a tanulmanyi szerz6dés — természetiiknél fogva — hatarozott id6tar-
tamra jonnek létre, ezért annak lejartaval megsziinnek.

Elé6fordulhat, hogy a Honvédség altal tdmogatott képzés a vezénylésben vagy a
tanulmanyi szerz6désben megjeldlt eredeti, illetve médositott idépontban nem
indul. A vezénylés ilyenkor vissza kell vonni, ugyanakkor — az adminisztrativ terhek
csokkentése érdekében - a tanulmanyi szerz6dés kilon munkaltatéi intézkedés
nélkil szinik meg.>®

Nyilvanvaléan megsziinik a vezénylés és a tanulmanyi szerz6dés — kilon jognyilat-
kozat nélkil - az allomany tagjanak halalaval. A nyujtott tdmogatds visszakodvetelé-
sének — szerz6désszegés hianyaban - az 6rokdssel szemben nincs helye.

A Honvédségnél munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése nem jellemzé, igy az at-
szervezések kovetkeztében a jogutdéd munkaltaté mindazon jogosultsagokkal ren-
delkezik, illetve kotelezettségekkel tartozik, mely a jogel6dot illette, vagy terhelte
(mindez nem érinti azt, hogy a koriilmények Iényeges megvéltozasara hivatkozés-
sal megnyilik a tanulmanyi szerz6dés felmondasanak joga).

11./12./2. A megsziintetés lehetséges esetei

A vezénylést a munkaltatd a szolgélat érdekében egyoldaltan irdsban megsziintet-
heti. Ahogy errél kordbban mar sz6 volt, szolgalati érdekként kizarélag a Honvédség,
illetve az allomanyilletékes honvédségi szervezet rendeltetésszer(i és eredményes
mikodéséhez, jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabilyozé eszkdzben vagy alapité
okiratban meghatdrozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges, vagy azt meghata-
rozé médon befolydsol6 személyi feltétel, koriilmény veheté figyelembe. *'

0 Lasd Hjt. vhr. 111/B. § (1) bekezdés
' Hjt. 2. § 35. pont
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Nyelvképzéshez kapcsolodd sajatos kovetelmény, hogy az dllomanyilletékes pa-
rancsnok a vezénylést kdteles megsziintetni, ha a nyelvképzd altal szervezett elsd
hazi vizsga soran a katona eredménye alapjan a nyelvtanfolyam folytatasa nem ja-
vasolt. Ezekben az esetekben a tanulmanyi tdmogatas - kotelezettségszegés hia-
nyaban — nem kovetelhetd vissza.

Az dltaldanos munkajogi szabalyok szerint a tanulmanyi szerz6dés kdz6s megegye-
zéssel barmikor megsziintethetd. Ezzel szemben - a Honvédség szakmai irdnyitasi
rendjére, illetve a kdzpontositott humaneréforras-tervezésre figyelemmel - a kato-
nai szolgélati jogban a felek a tanulmanyi szerz6dést kizarolag a képzést végrehajtd
allomany kezdeményezésére, a Magyar Honvédség parancsnokanak jovahagyasa-
val sziintethetik meg kéz6s megegyezéssel. E korbe tartozik kiilondsen az dllomany
egészségligyi, informatikai, reptiléhajézoé, repllémuszaki, 1égiforgalmi irdnyitod, 1é-
gikozlekedési szabalyozasi szolgélati beosztast betolts, valamint mérnoki végzett-
séget igényld logisztikai szolgalati beosztast betdlté vagy abba tervezett tagjaval
kotott tanulmanyi szerzédés, valamint a tanfolyamrendszerd masod-helikopter-
vezet6 vagy légijarmi-vezetd képzés. llyenkor a feleknek meg kell dllapodniuk a
tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos jogokrol és kotelezettségekrdl, igy kiilondsen
a katonat terhel6 megtéritési kotelezettségrél, annak mértékérdl, hataridejérdl. Az
allomany tagja az altalanos szabalyok szerint mentesitést vagy fizetési kdnnyitést
kérhet.

A tanulmanyi szerzédést barmelyik fél irdsban, 30 napos hatéridével 1ényeges
szerz6désszegésre hivatkozas nélkili is felmondhatja®?, ha korilményeiben olyan
I[ényeges valtozas kdvetkezett be, amely a tanulmanyi szerz6désbdl eredd kotele-
zettsége teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése ardnytalan sérelem-
mel jarna. Az dllomany tagja altali felmondas esetén — amely jellemz6en valamilyen
személyes, csaladi ok miatt kdvetkezik be — a munkaltaté az altala nyujtott tdmo-
gatast, vagy annak aranyos részét visszakodvetelheti (a katona tehat még jogszeru
felmondéasa esetén sem mentesil automatikusan a nyujtott tdmogatas visszafizeté-
sének kotelezettsége alol). A munkaltato altali felmondas esetén a tdmogatas nem
kovetelhetd vissza.

52 Lasd Hjt. vhr. 111/B. § (2) bekezdés
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11./13. Képzésen részvétel sajat elhatarozasbol

A vezényléstdl és a tanulmanyi szerz6déstél meg kell kiilonboztetni azt az esetet,
amikor az é4llomany tagja sajat elhatdrozasdbdl venne részt hazai képzésen. Ha e
képzés érinti a katona szolgélatteljesitési idejét, a részvételhez az allomanyilletékes
parancsnok el6zetes engedélye sziikséges. Pozitiv elbiralas esetén a katona a pa-
rancsnoki engedély alapjan automatikusan mentesil a szolgalatteljesitési kotele-
zettsége aldl arra az id6re, ami a tanulmanyai folytatdsdhoz sziikséges (tanulmanyi
szabadidé). Ezt a tanulmanyi szabadidét a katona - ellentétben a vezényléssel és a
tanulmanyi szerz6déssel - koteles ledolgozni. Erre meghatéarozott idén beliil (30-180
nap) sort kell keriteni, amiért a kozvetlen szolgalati eldljaréd (hivatali felettes) felel.
E jogkorében a kozvetlen szolgalati eldljaro (hivatali felettes) donthet ugy is, hogy
a tavollét kotelezd ledolgozasatol eltekint.>® E dontése barmikor megvaltoztathato,
illetve nem potolja a részvételhez szilkkséges parancsnoki engedélyt.

A tanulmanyi szabadid6é mértékét a munkaltatd az oktatasi intézmény éltal kibocsa-
tott, a kotelezd tanulmanyi foglalkozés és a szakmai gyakorlat id6tartamarol sz61é
igazolasnak megfelel6en éllapitja meg. Emellett a munkaltaté vizsganként - ha egy
vizsganapon t6bb vizsgatargybdl kell vizsgédzni, vizsgatargyanként - a vizsga napjat
is beszamitva 4 munkanap, a diplomamunka, a szak- és évfolyamdolgozat elkészi-
téséhez 10 munkanap tanulményi szabadidét biztosit. A tanulmanyi szabadidé - az
ismételt vizsga kivételével - a vizsga napjéra és az azt megel6z6, az dllomany tagja
altal megjel6lt munkanapokra jar. A tanulmanyi szabadidére — mas foglalkoztatasi
torvényekkel** ellentétben - az érintett illetményre jogosult (ez ebben az esetben
sem tanulmanyi tdmogatas).

Munkaltatéi engedéllyel folytatott képzés esetén a munkaltaté - tanulmanyi sza-
badidén kivil - egyéb tdmogatést nem nyujt, az érintett kotelez6en szolgalati vi-
szonyban téltendd idével nem tartozik.

A munkaltaté mérlegelve a katona sajat képzési elhatarozasat, természetesen fel-
ajanlhatja tanulmanyi szerz6dés megkotését (feltéve, hogy a képzés szerepel a kdz-
ponti képzési kataldgusban). Ebben az esetén a felek jogai és kotelezettségei a ta-
nulmanyi szerz6désekre irdnyadd altaldanos szabélyok szerint alakulnak.

Ha a katona altal sajat elhatarozasbol valasztott képzés nem érinti szolgalatteljesitési
idejét, arrél a munkaltatonak kizarélag el6zetes irasbeli bejelentési kotelezettséggel
tartozik. llyenkor a munkaltatd részére semmilyen tdmogatést nem nyujt, értelem-
szerllen még tanulmanyi szabadid6t sem, hiszen a képzés kivil esik a szolgalattel-
jesitési idén.

3 Lasd Hjt. 90. § (2) bekezdés, Hjt. vhr. 110. § (2) bekezdés
> Példaul Hszt. 153. § (7) bekezdés, Kit. 151. § (18) bekezdés
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II./14. Jogszabalyban meghatarozott
képzési kotelezettség nem teljesitése

A képzésen torténé részvétellel kapcsolatos ismeretek zarasaként sziikségesnek
tartom kiemelni, hogy a szolgalati viszony a torvény erejénél fogva (felmentési idé,
végkielégités nélkil) szlinik meg, ha az érintett a jogszabalyban el6irt képzési ko-
telezettségét onhibdbdl nem teljesiti.® llyen képzési kotelezettség jelenleg a ka-
tonai végzettséggel nem rendelkez6k tiszti alaptanfolyama (@ Magyar Honvédség
parancsnoka szolgalati érdekbdl vagy egészségi okbdl legfeljebb 2 évre halasztast
engedélyezhet).>® Nem alkalmazhaté e jogcim az idegennyelv-ismereti kdvetelmény
nem teljesitése esetén, mert azt nem jogszabaly, hanem a munkaltaté allapitja meg.

5 Lasd Hjt. 68. § (1) bekezdés b) pont
56 | asd részletesen Hjt. vhr. 26/B. §

31



PONT®°X A hivatasos és a szerzddéses katonai szolg

11l. HONVEDELMI EGESZSEGKAROSODASI ELLATAS

A honvédelmi egészségkarosodasi ellatas (a tovabbiakban: ellatas) — a szolgalati
nyugdij megszlinését kdvetéen - baleset vagy betegség miatti egészségi alkal-
matlansag kovetkeztében kivalni kényszeriilé hivatdsos és szerzédéses katonak
élethelyzetének tdmogatdasat szolgélja. Célja, hogy a jogosult részére rendszeres
jovedelem folyositasaval egzisztencialis biztonsag nyujtson az 6regségi nyugdijjo-
gosultsag eléréséig.

I1I./1. Az ellatas formai

Az ellatas honvédelmi egészségkdarosodasi keresetkiegészitésként (a tovabbiakban:
keresetkiegészités) vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékként (a tovabbi-
akban: jaradék) éllapithaté meg. Az ellatasi forma alapvetéen nem a munkaltato
mérlegelésétdl vagy az érintett vélasztasatol fligg, hanem a jogosult egészségi alla-
potatdl és annak esetleges valtozasatol.

Elsédleges kdvetelmény az érintett honvédelmi szervezetnél*’, honvédségi szak-
képzé intézményben vagy az NKE katonai felséoktatasi szervezeti egységében
torténd tovabbi foglalkoztatasa. Ennek sordn a keresetkiegészités — elnevezésének
megfeleléen - az illetmény/munkabér kiegészitésével biztositja a jogosult részére
korabbi jovedelmének meghatarozott (65-100%) szinten tartasat. Amennyiben a
jogosult alkalmazasa egészségi dllapota alapjan kizart, részére kordbbi jovedelmé-
nek helyettesitéseként — annak meghatarozott mértékének (65-100%) megfeleléen
— jaradék kerill megallapitasra. Késébbiekben sz6 lesz arrél, hogy - tobbek kdzott
- az egészségi allapot valtozasa hogyan véltoztatja meg az ellatas formajat.

11l./2. Az ellatasra valé jogosultsag feltételei

111./2./1. Jogosult személyi kor

Az ellatasra kizardlag a hivatasos és a szerz6déses katondk jogosultak, beleértve
természetesen a legénységi dllomany tagjat is. Onkéntes tartalékos katona, honvéd
tisztjelolt vagy honvéd altiszt-jel6lt egészségi alkalmatlansaga esetén jogviszonyu-
kat — az irdnyadé éltalanos szabalyoknak®® megfeleléen - kell megsziintetni.

57 Ldsd Hvt. 80.§ 13. pont
8 Lasd Hjt. 215. § (2) bekezdés, 228. § (3) bekezdés, 233. § (1) bekezdés, 235. § (4) bekezdés
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lll./2./2. Egészségi alkalmatlansag megallapitasa

A katonai szolgélat alapvet6 jellemzdje a fokozott egészséqi, fizikai vagy pszichés ter-
helés. A katonai szolgdlathoz nélkiilozhetetlen egészségi, pszichikai és fizikai alkal-
massdg megallapitasa, ellenérzése, fellilvizsgalata céljabél alkalmassag-vizsgalato-
kat kell végezni.>® Az egészségi alkalmassag fellilvizsgalata soran az un. fellilvizsgalé
bizottsagok®® dontenek a szolgalati beosztés elldtasara vagy a katonai szolgalatra
valé egészségi alkalmatlansag kérdésében. A ,Jelenlegi beosztasban alkalmatlan”
mindsités azt jelenti, hogy a vizsgalt személy az adott beosztason kiviil mas katonai
beosztasra alkalmas lehet, mig a ,Katonai szolgalatra alkalmatlan” mindsités vala-
mennyi katonai beosztasra valé alkalmatlansagot éllapit meg.

Az alkalmassagi feltételeknek valé meg nem felelést jogallasi oldalrél kezelni sziiksé-
ges. Szolgalati beosztasra alkalmatlansag esetén — annak fliggvényében, hogy szol-
galati viszonyban torténé tovédbbfoglalkoztatds lehetséges-e — az érintett egészségi
allapotanak, képzettségének és rendfokozatanak megfelel6 szolgalati beosztasba
helyezéséig, de legfeljebb 1 évig rendelkezési dllomanyba helyezheté/tarthato, vagy
e jogcimen mérlegelhetd felmentése.®' Ezzel szemben katonai szolgdlatra alkalmat-
lanség esetén az érintett szolgalati viszonya értelemszertien nem tarthaté fenn, ami
igy e jogcimen kotelezd felmentést®? alapoz meg. E felmentések esetén a katona az
altalanos szabdlyok szerint felmentési id6re és végkielégitésre jogosult. Nem kizart
(ugyanakkor nem is garantilt), hogy a katona szolgalati jogviszonya megsz(inését
kdvetéen a Honvédség alkalmazasaba keriljon. Ennek hianydban azonban maga-
nak kell gondoskodnia megélhetésérél addig, amig sajat jogon nyugelldtasra nem
szerez jogosultsagot.

Az elldtds 2017. januar 1-jei bevezetése az allomany meghatérozott feltételekkel
rendelkezd tagja részére az elébb emlitett felmentéssel torténé jogviszony-meg-
szlintetés helyett kindl alternativ megoldést. Az ellatasra vald jogosultsag egyik
alapfeltétele ugyanis a fellilvizsgalé bizottsdg egészségi alkalmatlansag targydban
hozott jogerés hatdrozata (azaz meg nem fellebbezett, vagy - fellebbezés esetén -
masodfokon elbiralt dontés). E jogerds hatérozat alapjan — legyen sz6 akar szolgalati
beosztasra, akar katonai szolgalatra alkalmatlansagrél — az ellatas megallapitasara
iranyul6 eljaras automatikusan (azaz hivatalbél) megindul. Az ellatasra valé jogosult-
sdg mindemellett megakadalyozza a felmentési jogcim munkaltaté altali alkalmaz-
hat6sagat, arra kizarélag az érintett erre irdnyulé kifejezett irdsbeli kérelme®: esetén
lehet intézkedni.

% Lasd részletesen Alkalmassagi rendelet 62 L asd Hjt. 62. § (2) bekezdés b) pont
0 Lasd Alkalmassagi rendelet 2. § 1. pont % L 4sd Hjt. 68/A. § (6) bekezdés
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Hangsulyozandd, hogy 6nmagaban a pszichikai vagy a fizikai alkalmatlansag nem
tartozik az ellatasra valé jogosultsag korébe: az egészségi alkalmatlansagnak min-
denképpen fenn kell allnia akar a katonai szolgalatra, akar az adott szolgalati be-
osztas betoltésére nézve. A fentiekbdl kovetkezéen a replléorvosi bizottsag altal
kiadott alkalmassagi igazolas sem elégséges az ellatasra val6 jogosultsaghoz, ilyen-
kor ugyanis kezdeményezni kell a feliilvizsgalati eljaras lefolytatasat.

lll./2./3. Szolgalati kotelmekkel 6sszefliggés hatasa

Az elldtassal 6sszefliggésben meghatarozo jelentéség, hogy az egészségkaroso-
das szolgalati kotelmekkel 6sszefliggésben kovetkezett be vagy attél fliggetlendil.
Az ezzel kapcsolatos megallapitast a fellilvizsgalati bizottsag jogerés dontése (fe-
lUlvizsgalati tablazat) tartalmazza.®*

Az egészségi alkalmatlansag szolgalati kotelmekkel 6sszefliggé balesetre vagy be-
tegségre vezethetd vissza anndl, akit a baleset vagy a betegség ténylegesen a szol-
galatelldtasa sordn ért, és akinek a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valé
Osszefliggését megallapitottak. llyenkor az ellatasra valé jogosultsag a tényleges
szolgalati viszonyban toltott id6 tartamdra és az egészségromlas mértékére tekin-
tet nélkil fennall. Az ellatas 0sszege ezekben az esetekben a tavolléti dij 100%-
anak felel meg (csokkentve a megallapitott baleseti ellatas, rehabilitacios ellatas és
rokkantsagi ellatas egylttes bruttd 6sszegével), kifejezésre juttatva a Honvédség
helytallasat a szolgélat érdekében bekovetkezett egészségkarosodasért.

Mas a helyzet azonban akkor, ha az egészségi alkalmatlansag nem szolgalati ere-
detl. Ebben az esetben az ellatas kizarélag annak allapithaté meg, aki legalabb 10
év tényleges szolgalati viszonyban t61tott idével rendelkezik és egészségi dllapota
a rehabilitacids hatdsag® komplex mindsitése szerint 80%-os mértékd vagy annal
kevesebb. Ebben az esetben az ellatds mértéke is a tényleges szolgalati viszony-
ban tolt6tt id6tél fiigg, ahhoz igazodva savosan emelkedik a korabbi tavolléti dij
65-80%-a kozo6tt® (természetesen ezt is csokkenteni kell a megallapitott baleseti
ellatas, rehabilitacios ellatas és rokkantsagi elldtas egylttes brutté 6sszegével).

4 Lasd Alkalmassagi rendelet 60. § (6a) bekezdés b) pont

% Lasd a megvéltozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrél széld
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Az egészségkéarosodas mértéke orvos-szakmai szakértéi dontés, melyet a Honvéd-
ség nem mérlegelhet, és nem biralhat feliil. A tényleges szolgalati viszonyban tol-
tott idé is szabalyozott, objektiv kdrilmény, melynek soran kizarélag a hivatasos és
a szerz6déses katonai szolgalati viszonyban, valamint — a ,fegyveres” szolgalat elis-
meréseként — a rendvédelmi szerveknél hivatdsos szolgélati jogviszonyban toltott
szolgalati id6 vehet6 figyelembe, mindenféle beszamitott idék és kedvezményes
szorzék nélkdl. E feltételek hidnyaban az érintett ellatasra nem jogosult, kdvetke-
zésképpen esetében az é4ltaldnos jogallasi szabalyok szerint kell eljarni (példaul, ha
az érintett katonai szolgélatra alkalmatlan, azonban az egészségi alkalmatlansaga
nem szolgalati eredet(, és az érintett csak 5 év tényleges idével rendelkezik, szolga-
lati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni). Nemcsak az ellatas megallapitas so-
ran, hanem a késébbiekben, a megallapitott ellatas folydsitasanak idétartama alatt
is vizsgalni kell a jogosultsagi feltételek fennallasara. igy példaul, ha a jogosultsagot
kizaré kortlmény utdbb kovetkezik be (példaul a rehabilitacios hatésag komplex
mindsitése szerint az érintett egészségi allapota meghaladja a 80%-ot), az érintett
ellatasra valé jogosultsaga megsziinik.s’

lll./2./4. Kozrehatas vizsgalata

Sajat felrbhaté magatartasara elényok szerzése végett senki sem hivatkozhat: nem
jogosult az elldtasra az, aki egészségi alkalmatlansdga bekovetkezésében vagy ki-
alakuldsaban szandékosan vagy sulyosan gondatlanul kdzrehatott. Kiemelt jelentd-
sége miatt a kdzrehatast megalapozé korilményeket — ha van ilyen - a fellilvizsga-
lati bizottsag jogerés dontésében (felllvizsgalati tablazat) fel kell tiintetni®® (mellyel
szemben az érintett fellebbezéssel élhet).

A kozrehatas megitélése mérlegelési jogkorbe tartozik, a jogallasi torvény az ilyen
jellegtli lehetséges magatartasokrdl kizarélag példalézé jellegu felsorolast ad (pél-
daul, ha a baleset alkohol vagy kabitdszer fogyasztasa miatt kovetkezik be, extrém
sporttal fligg 6ssze).®®

Szubjektiv jellegére és a betegségek kialakuldasahoz vezet6 6sszetett oksagi 6ssze-
fuggésekre figyelemmel e kizaré ok megallapithatdésdga sok esetben bizonyitasi
nehézségeket okoz. Az ellatasra valé jogosultsag méltanyos elbiraldsa érdekében
vélelemként érvényesiil, hogy ha a rendelkezésre all6 iratok (példaul parancsnoki
vélemény, alapellatast végz6 orvos véleménye) és az elvégzett vizsgélatok alapjan
a kozrehatés kétséget kizdréan nem allapithaté meg, azt ugy kell tekinteni, hogy a
vizsgalt személy nem hatott kdzre egészségi alkalmatlansdga bekovetkezésében,
vagy kialakulasaban.”®

 Lasd részletesen Hjt. 68/J. § (1) bekezdés
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111./2./5. Egyéb pénzellatasok hatasa

Az elldtas céljat szem elétt tartva, nem allapithaté meg az ellatas annak, aki egyéb-
ként sajat jogu nyugellatasra vagy szolgalati jarandésagra jogosult (e kdriilmények
késbébbi bekovetkezése pedig a jogosultsdg megsziinését eredményezik).

Nem jogosult az ellatasra az a hivatdsos katona sem, aki egészségi alkalmatlan-
sdga megallapitasanak idépontjdban mar nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba
tartozik (aki pedig ,csak” az ehhez sziikséges feltételekkel”! rendelkezik, az ellatas
helyett vélaszthatja a nyugdij elétti rendelkezési dlloményba helyezését). Ebben
az esetben az ellatasra valo jogosultsag azért keril kizérasra, mert az érintett az
Oregségi nyugdijra vald jogosultsdgdig rendszeres jarandésaggal rendelkezik (illet-
ménye megegyezik azzal az 6sszeggel, amit az érintett 6regségi nyugdijba helye-
zése esetén kapna, ha az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte volna, melyet az éves
nyugdijemeléseknek megfeleléen emelni kell).

Nem kizaré ok a n6k 40 éve utan megallapithaté nyugelldtasa, valamint a korkedvez-
mény figyelembevételével megallapithaté korhatar el6tti ellatasra val6 jogosultsag.
Ugyancsak nem zarja ki az ellatést, az 6sszegét viszont — a kettds ellatas tilalma mi-
att — befolyasolja az érintettet esetlegesen megillet6 baleseti ellatas, rehabilitacios
ellatas és rokkantsagi ellatas egylittes brutté dsszege (csokkenteni kell az elldtast,
illetve az esetleges valtozasokat médositassal kdvetni).

7' | 4sd részletesen Hjt. 46. § (1) bekezdés t) pont
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lll./3. Az ellatas megallapitasara iranyuld eljaras

l11./3./1. Az eljaras kezdete, idotartama

Az elldtds megallapitaséra iranyulé eljaras hivatalbol indul az egészségi alkalmat-
lansagot megallapitd jogerds dontés dllomanyilletékes parancsnokkal torténé koz-
lésekor.

Az érintett jogviszonyat szabalyozott eljarasrendben 45 napon beliil rendezni kell.
Az eljaras kizardlag jogszabdlyban meghatéarozott objektiv esetekben fliggeszthe-
t6 fel, igy példdul, ha Uj nem katonai munkakor 1étrehozasa sziikséges, az dllomany-
tabla modositasdnak kezdeményezésétdl annak jovahagydsdig eltelt idétartamra,
vagy ha a szolgalati viszony megsziintetésére nem az allomanyilletékes, hanem
eloljard parancsnok jogosult, a kezdeményezéstél a dontés meghozataldig.

Az eljaras id6tartama alatt a beosztasra alkalmatlan e jogcimen rendelkezési al-
lomanyba helyezheté/tarthatd™, illetve az érintett egészségiigyi szabadsagra
jogosult’. El6fordulhat azonban, hogy az érintett engedélyezett egészségugyi
szabadsaga eléri az 1 évet. llyenkor a tavollét jogcime megvaltozik (egészségligyi
szabadsag legfeljebb 1 évig jar): a tovabbiakban az adllomény tagja az eljaras be-
fejezéséig szolgdlatmentességre jogosult. Kivételt jelent, ha az dllomany tagjaval
szemben méltatlansdgi, fegyelmi vagy biintetéeljaras kerilt elrendelésre. llyenkor
a felel6sségre-vonasi eljaras lezarasaig az ellatas nem allapithaté meg (az ellatas
megallapitdsara irdnyul6 eljarast erre az idétartamra fel kell fliggeszteni), a tavollét-
re és az illetmény folydsitasara pedig a méltatlansagi, fegyelmi vagy biintetéeljaras
elrendelésével 6sszefliggd altalanos szabalyokat™ kell alkalmazni (példaul beosz-
tasbdl felfliggesztés, illetmény-visszatartas).

72 | asd Hjt. 46. § (1) bekezdés g) pont
7 Lasd Hjt. 119.§
74 Lasd Hjt. 131.§,152.§,161. §, 163. § (1) bekezdés
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111./3./2. Jogosultsagi feltételek vizsgalata

Az allomanyilletékes parancsnok az eljaras elsé |épéseként koteles haladéktalanul
megvizsgalni, hogy az érintett esetén fennéllinak-e az ellatashoz sziikséges jogo-
sultsagi feltételek. Osszefoglalva:

1. Az érintett hivatasos vagy szerz6déses katona.

2. Nem jogosult szolgélati nyugdijra, szolgalati jarandésagra, nem tartozik nyugdij
elétti rendelkezési dlloméanyba.

3. Szolgalati kdtelmekkel 6sszefliggd egészségi alkalmatlansdg esetén az érintett
egészségi allapota 50%-0s vagy ennél kisebb mértéki-e, amennyiben igen,
sziikséges tdjékoztatdsa, hogy kérheti a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
aloli mentesitését.

4. Nem szolgélati eredet(i egészségi alkalmatlansdg esetén tényleges szolgalati
id6 (legaldbb 10 év) és egészségi dllapot (80%-0s mértékd vagy annél kevesebb)
ellendérzése, ha megfelel, az érintett egészségi allapota 50%-os vagy ennél
kisebb mértéki-e, amennyiben igen, sziikséges tajékoztatasa, hogy kérheti a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség aldli mentesitését.

5. Kozrehatés hidnya.

Kizaré ok esetén az érintett jogviszonyét — ahogy errél a kordbbiakban mar volt
sz6 - az altalanos szabalyok szerint kell rendezni (példéaul szolgalati beosztésra al-
kalmatlansag esetén rendelkezési dllomanyba helyezés/tartas, vagy felmentés, ka-
tonai szolgalatra alkalmatlansagnal kotelezé felmentés).

11l./3./3. Kérelmek, lemondas az ellatasrol

Elé6fordulhat olyan élethelyzet is, amikor a jogosult sajat elhatarozasabdl ugy dont,
hogy nem kivan éIni az ellatas lehetéségével. igy példaul az érintett az ellatas meg-
adllapitasa helyett kérheti egészségi alkalmatlansag miatti felmentését (részére az
altalanos szabdlyok szerint felmentési id6 és végkielégités jar), vagy ha szerz6déses
katona és a vallalt szolgalati ideje az eljaras alatt jar le, ennek idépontjaval szolga-
lati viszony megsziinésének megallapitdsat. Kérelmet nyujthat be a nyugdij el6tti
rendelkezési dllomanyba helyezés feltételeivel’”® rendelkezd katona is annak érde-
kében, hogy az ellatas helyett rendelkezési allomanyba helyezését kéri.

E kérelmek az allomanyillettékes parancsnokhoz az ellatasra valé jogosultsag el-
birdlasaig nyujthatdk be (jogveszt6é hataridd). Kévetkezményiik, hogy a szolgalati
jogviszonyt az altalanos szabdlyok szerint kell rendezni (példaul felmentés, rendel-
kezési dllomanyba helyezés), és az ellatas a késébbiekben sem kérhetd.

> | asd részletesen Hjt. 46. § (1) bekezdés t) pont
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Természetesen nincs akadéalya annak sem, hogy a jogosult az ellatas megallapita-
sat kovetben sajat elhatarozasabdl irasban lemondjon az ellatasrol. llyenkor részére
sem keresetkiegészités, sem jaradék nem allapithaté meg.

lll./3./4. A felek kotelezettségei

A felek az ellatassal 6sszefliggésben kolcsondsen egylittmiikodve, johiszemien,
valamint tdjékoztatdsi kotelezettségliiknek maradéktalanul eleget téve kotelesek el-
jarni. A munkaltatot els6dlegesen allasfelajanlasi és foglalkoztatasi, mig az érintettet
allaselfogadasi, szolgalatteljesitési/munkavégzési és lényeges adatainak valtozasa-
rol bejelentési kotelezettséggel™ tartozik. A tovabbfoglalkoztatas aloli mentesitésre
kivételesen, szigoru feltételek mellett keriilhet sor.

Kiemelendd, hogy a foglalkoztatasi kdvetelmény szervezeti hatélya a honvédelmi
szervezetekre, a honvédségi szakképzd intézményre vagy az NKE katonai fels6okta-
tasi szervezeti egységére korlatozodik, és kifejezetten tilos az ezeken kivili munkalta-
tonal torténd foglalkoztatasi jogviszony létesitése (ilyenkor sem keresetkiegészités,
sem jaradék nem jar). Foglalkoztatasi jogviszonynak a szolgalati viszony, a kdzalkal-
mazotti jogviszony, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, a kormanyzati szolgalati
jogviszony és a munkaviszony mindsul.”” Kivételt jelent kormanyzati igazgatas szerv-
nél (példaul valamelyik minisztériumban) térténd foglalkoztatas, amikor az érintett
jaradék helyett keresetkiegészitésre jogosult.”

ll./3./5. Allasfelajanlas és tovabbfoglalkoztatas

Szolgélati beosztasra alkalmatlan katona esetén elsédleges cél a katonai szolgélati
jogviszony fenntartasa, ezért a munkaltatd az érintett részére alapvetéen mas meg-
felel6 szolgdélati beosztast keres, és ajanl fel. Ennek soran az altalanos szabalyokat kell
alkalmazni (példaul nem kell az érintett beleegyezése az azonos beosztasba helye-
zéshez, de kilonos méltanylast érdemlé egyéni érdekére hivatkozhat), figyelemmel
arra, hogy a katonai szolgalat sajatos jellemzéje a szolgélati érdekbdl torténé mun-
kéaltatéi dontéshozatal, illetve a szolgélati, szolgalatteljesitési hely egyoldali megval-
toztathatdsaga.

Nem katonai munkakor keresése és felajanlasa — ahogy kordbban mar sz6 volt — hon-
védelmi szervezetre, honvédségi szakképz6 intézményre vagy az NKE katonai fels6-
oktatasi szervezeti egységére korlatozodik. llyenkor azonban mar garancialis szabaly,
hogy az érintett részére csak olyan nem katonai munkakér ajanlhato fel, amelynél
az irdnyonkénti utazasi id6 nem haladja meg a masfél 6rét, 10 éven aluli gyermeket
neveld érintett esetében az 1 6rat, kivéve, ha azt az érintett nyilatkozataval vallalja.

76 Lasd részletesen Hjt. 68/1. § (1) bekezdés, EKAR rendelet 9. § (5) bekezdés, 16. §
77 Lasd EKAR rendelet 1. § d) pont
78 |Lasd részletesen Hjt. 68/J. § (1) bekezdés i) pont, (5) bekezdés
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Nem mentesiti a munkaltatét a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége aldl, ha nincs
a jogosultnak felajanlhatd Ures vagy megiiresedd szolgalati beosztas/munkakor.
llyenkor ugyanis koteles Uj beosztast/munkakort [étrehozni, és azt az érintett részére
felajanlani. A szolgélati viszony fenntartasa esetén az Uj beosztas helyérél a munkal-
tatd szolgdlati érdeket mérlegelve dént, mig nem katonai munkakérbe kertilés ese-
tén figyelemmel kell lennie az érintett el6z6ekben emlitett, utazasi idére vonatkozd
nyilatkozatara.

Az allasfelajanlas soran a munkaltatd kotott eljarasrendet kovet: az allomanyilleté-
kes munkaltaténal torténé foglalkoztatas megel6zi mas szervezeteket, a meglévo
beosztas/munkakor az Uj 1étrehozéasat.”®

Az éllasfelajanlasa érdekében kotelezé személyi beszélgetés megtartasa, melyet ko-
vetden az érintett nyilatkozik az allas elfogadasarol vagy elutasitasarol.

Ha az allomany tagja a felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadja el
(vagy hataridében nem nyilatkozik), az ellatdsra nem jogosult, és szolgalati viszo-
nyat a munkaltatd az altaldnos szabdlyok szerint egészégligyi alkalmatlansag miatti
felmentéssel - felmentési id6vel és végkielégitéssel - szlinteti meg (az ellatas meg-
allapitasa késébb sem kérhetd).

Ha az érintett — beosztasra alkalmatlansag esetén - elfogadja a részére felajanlott
szolgalati beosztast, szolgalati jogviszonya értelemszerlien fennmarad, a munkalta-
té pedig athelyezi egészségi allapotanak, végzettségének, rendfokozatanak meg-
felel6 szolgalati beosztasba. Ha az érintett tovabbfoglalkoztatasa a felajanlott és
altala elfogadott nem katonai munkakorben folytatodik, szolgalati viszonya termé-
szetszerlien nem tarthat6 fenn. A megsziinés jogcime attél fligg, hogy az érintett
milyen foglalkoztatasi torvény hatalya ald keril: kormanyzati szolgalati jogviszony
vagy munkaviszony esetén a szolgalati viszony a torvény erejénél fogva, honvédelmi
alkalmazotti jogviszony esetén athelyezéssel szlinik meg (a kiilonbség oka, hogy ez
utébbi jogcim korményzati szolgélati jogviszony és munkaviszony esetén - a jogal-
Ias sajatossaga miatt — nem értelmezhetd).

79 Lasd részletesen EKAR rendelet 3-4. §
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1ll./3./6. Mentesités a tovabbfoglalkoztatas alol

Ha a katona egészségi allapota 50%-o0s vagy kisebb mértékd, a jogosult kérelme
alapjén, a Magyar Honvédség parancsnokanak eléterjesztésére a miniszter donthet
a tovabbfoglalkoztatas aloli mentesitésrol. E kérelmet az érintett helyett és nevében
torvényes képvisel6je is eléterjesztheti, ha példaul a jogosult egészségi dllapota mi-
att nem képes a személyes nyilatkozattételre.

A dontés meghozatala soran - a feliilvizsgalati bizottsag jogerds hatarozataban (fe-
lUlvizsgdlati tablazat) foglaltakat szem el6tt tartva®® — a miniszter a jogosult egészsé-
gi dllapotat mérlegeli: meghatarozhaté-e olyan feladatkor, amelyet az érintett el tud
l&tni, illetve elvarhaté-e téle mindennapos munkavégzési kotelezettség. A miniszte-
ri dontéssel szemben 6ndéllé jogorvoslatnak nincs helye, az az ellatds megallapitasa
targydban hozott hatérozat elleni jogorvoslattal sérelmezheté.

A mentesités targydban torténdé dontéshozatal megeldzi az allasfelajanlasi eljarast:
ezt egészen addig nem kell megkezdeni, ameddig a miniszter a kérelemr6l nem
dont, vagy a miniszteri hatdrozat meghozataldra el6irt 30 napos hatéridé le nem jar.
Elutasité dontés esetén vagy az emlitett hataridé lejarta utan az éllasfelajanlas az
altalanos szabalyok betartasa kotelezé.

Mentesités esetén a jogosult szolgélati viszonya felmentés helyett a torvény erejénél
fogva szlinik meg (felmentési id6 és végielégités nélkil), ugyanakkor megnyilik a
joga a jaradék megallapitasara.

l1l./3./7. Az ellatas megallapitasa

A személyligyi feltételek tisztdzasa utan az eljaras kovetkezé ,lépése” az elldtas
,pénzligyi” megallapitdsa. A sorrendiség értelemszeru: a foglalkoztatas ténye és —
ha van ilyen - az Uj kereset befolydsolja az ellatas formajat (keresetkiegészités vagy
jaradék) és — keresetkiegészités esetén — annak mértékét is. A hatarozattal szemben
jogorvoslat biztositott.

Az ellatasra valé jogosultsag kezdd napja - érintett havi keresetének folyamatos
meghatdrozott szinten tartdsa érdekében - a szolgalati viszony médositasat/meg-
sz(inését kovet6 nap (példaul az Uj beosztas betodltésének a napja). Az ellatas meg-
allapitasanak idéigénye ugyanakkor vitan felili, ezért a szolgalati viszony a jognyi-
latkozat megtételét (példaul munkaszerz6dés megkotését, kinevezés elfogadasat,
mentesités kiadmanyozasat) kovetd 30. napon médosul/sziinik meg. Kovetkezés-
képpen a jogosultsdg pénziigyi megallapitasara vagy annak elutasitasara a Honvéd-
ség kdzponti pénziigyi szervezetének 30 nap all rendelkezésére.

8 | asd Alkalmassagi rendelet 60. § (6a) bekezdés c) pont
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Az ellatds megallapitdsa mindig hatarozott id6re szél. Ha a rehabilitacidés hatdsag
meghatarozta azt az idépontot, amikor az érintett egészségi allapotat felllvizsgalja,
az ellatasra val6 jogosultsag kizarélag ezen idétartamra all fenn. Ha err6l nem ren-
delkezett, az ellatasra val6 jogosultsag 5 év hatarozott id6tartamra szél.

A jogosultsag végsé hatérideje — ahogy arrél kordbban mar tobbszor sz6 esett — a
sajat jogu nyugellatasra jogosultsag idépontja. Ezen idépontig az ellatésra valé jo-
gosultsag - az ehhez sziikséges feltételek fennallasa esetén — tobb alkalommal is
meghosszabbitasara keriilhet. A jogosultsagi feltételek hianya esetén az ellatasra
valé jogosultsdg megsz(inik®, melyrél a Honvédség kdzponti pénziigyi szervezete
hivatalbdl hoz hatérozatot.

Az ellatds szamitasi alapjardl korabban mar volt szé: szolgalati kotelmekkel 0ssze-
flggd egészségligyi alkalmatlansag esetén a tavolléti dij 100%-anak felel meg, mig
szolgalati kotelmekkel 6sszefliggés hidnyaban az ellatas mértéke a tényleges szolga-
lati viszonyban toltott idétél fligg, ahhoz igazodva savosan emelkedik a korabbi ta-
volléti dij 65-80%-a koz6tt®? (mindkét esetben csdkkenteni kell az esetlegesen meg-
allapitott baleseti ellatas, rehabilitacids ellatas és rokkantsagi ellatas egyuttes brutto
0sszegével). Jaradék az igy megallapitott 6sszeggel azonos, mig a keresetkiegészités
mértéke az el6bbiek szerint meghatarozott 6sszeg és az Uj illetmény/munkabér ki-
I6nbozete (rendszeres potlékok beleszamitanak, az esetiek nem). Ha a késébbiekben
ez az illetmény/munkabér megvaltozik, a keresetkiegészités mértékét is modosita-
ni kell, kivéve, ha arra példaul egészségligyi szabadsag szabalyai szerinti illetmény,
vagy ha tappénz folyésitasa miatt kerdil sor.

11l./3./8. Az ellatas folyositasa

A Honvédség kdzponti pénziigyi szervezete az ellatast havonta utdlag, a targyho-
napot — elsé alkalommal az ellatdst megallapitd hatdrozat jogerére emelkedését -
koveté hdnap 5. napjaig atutalassal folyositja (ha erre az adott honap 20. napjat ko-
vetden kerll sor, az elsé folydsitasra a jogerére emelkedését koveté masodik hdnap
5. napjaig kerdil sor).

Az illetmény nélkiili vagy fizetés nélkiili szabadsag id6tartamara a keresetkiegészités
folydsitasat szlineteltetni kell (ilyenkor jaradék sem jar).

A jogalap nélkdl kifizetett ellatas 60 napon beliil, az el6legnyujtasbol ered6 kdvete-
Iésre vonatkozd szabalyok szerint hivatalbdl visszakovetelheté. Ezzel szemben, ha
a kifizetés alaptalansagaroél az érintett tudott, vagy tudnia kellett volna, a jogalap
nélkul felvett ellatas az altalanos elévilési idén belll (3 év) kovetelhetd vissza.

8 Lasd Hjt. 68/). §
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lll./4. Az ellatas feliilvizsgalata, megsziinése

A jogosultsagi feltételeknek nemcsak az ellatas megallapitasakor, hanem késébbi-
ekben, a folydsitas idétartama alatt is fenn kell allniuk. Egyes valtozasok kihatassal
lehetnek az ellatas formajara, masok pedig végsé soron az ellatasra valé jogosult-
sdg megsz(inését® eredményezhetik.

l1l./4./1. Az egészségi allapot valtozasai

Az id6é mulasaval a jogosult egészségi allapota sajnalatos médon rosszabbodhat,
vagy akar javulhat is. Ha a keresetkiegészitésre jogosult egészségi allapota oly mér-
tékben sulyosbodik, hogy az a rehabilitdciés hatésdg komplex mindsitése szerint
50%-o0s vagy ennél kisebb mérték(, a miniszter — az alapeljarashoz hasonléan - fel-
mentést adhat a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség alél. Ez torténhet az érintett
kérelmére vagy hivatalbdl az érintett beleegyezésével. llyenkor rendezni sziikséges
a fenndll6 foglalkoztatasi jogviszonyt (kd6z6s megegyezéssel szlinik meg), az érin-
tett pedig keresetkiegészités helyett jaradékra valik jogosultta.
Ellenben, ha a jaradékra jogosult egészégi allapota oly mértékben javul, hogy az
a komplex mindsités szerint 50 % folé emelkedik, a munkaltaté az allasfelajanlasi
és foglalkoztatasi, az érintett pedig allaselfogadasi és munkavégzési kotelezett-
ségének megfeleléen koteles eljarni, a jogosult részére pedig jaradék helyett
keresetkiegészitést kell folydsitani. Kivételt jelent, ha a javulas oly mértékd, hogy az
érintett egészségi dllapota eléri a 100%-ot, vagy — nem szolgalati kdtelmekkel 6sz-
szefliggé esetekben — meghaladja a 80%-ot. Ezzel ugyanis megsz(inik az ellatasra
valé jogosultsdg egyik alapfeltétele, igy sem jaradék, sem keresetkiegészités nem
dllapithat6 meg. Ugyancsak
megszlinési ok, ha az egészség-
javulas eredményeként a jogo-
sult egészségi dllapota lehetévé
tenné a szolgalati viszony ismé-
telt létesitését, de az érintett
- megszegve allaselfogadasi és
szolgalatteljesitési kotelezettsé-
gét — a részére felajanlott, kép-
zettségének és végzettségének
megfelelé szolgdlati beosztast
nem fogadja el.

8 |4sd részletesen Hjt. 68/J. §
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111./4./2. A foglalkoztatas jogviszony megsziintetése

Az ellatds megéllapitasat kovetéen eléfordulhat, hogy a munkaltaté az érdekkoré-
ben felmeriilt okbdl (példaul atszervezés miatt) nem tudja tovabb teljesiteni fog-
lalkoztatdsi kotelezettségét, és kénytelen megsziintetni a jogosult jogviszonyat.
llyenkor a jogosultat - felrbhaté magatartas hidnydban — értelemszer(ien nem érheti
joghatrany, részére pedig — a jogviszony megsz(inését kdvetben, keresetkiegészités
helyett - jaradékot kell hivatalb6l megallapitani, és folyésitani. Ha viszont erre az
érintett érdekkorében felmerlt okbdl keriil sor (példaul, ha a jogosult honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyét lemonddssal megsziinteti, vagy a munkaltaté szakmai al-
kalmatlansag miatt érintettet felmenti), azzal az érintett Iényeges kotelezettségét
megszegi, igy részére az ellatas egyik formaja sem jér (kivéve, ha arra ismételten al-
lomanyba vétele érdekében keril sor, amikor keresetkiegészités folydsithato).

111./4./3. A jogosult felrohaté magatartasa

Szamos jogosultsdag-megszlinési ok a jogosult kotelezettségszegd magatartasara
vezethet6 vissza. Jogosultsdagot megsziinteté magatartasnak minésil példaul, ha az
érintett a foglalkoztatasi kdtelezettség hatalyan kiviili esé munkaltatonal 1étesit fog-
lalkoztatasi jogviszonyt, tovabba az is, ha a jogosult neki felréhaté okboél nem miko-
dik kozre a feliilvizsgalatban, vagy felhivésra nem tesz eleget jogosultsag-igazolasi
kotelezettségének®, ezért jogosultsaga nem keriil meghosszabbitasra.

Nem egyeztethetd 6ssze az elldtasra valé jogosultsaggal, ha a jogosulttal szemben a
jogosultsag id6étartama alatt szandékos bilincselekmény elkdvetése miatt a birésag
joger6sen szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergydgykezelését
rendelte el.

111./4./4. Egyéb megsziinési okok

Az ellatés célja idében behatérolt, igy amikor az érintett sajat jogu nyugellatasra sze-
rez jogosultsagot, az ellatasra valo jogosultsdga megsziinik. Az ellatés folydsitasanak
id6tartama a nyugdij szempontjabdl szolgalati idének mindsdl, és annak 6sszege
ellatasi alapot képez, ami azt jelenti, hogy az 6regségi nyugdij alapjat képezé havi
atlagkereset meghatéarozasanal azt figyelembe kell venni.

Az elldtasra valé jogosultsdg — annak személyhez kotott jellege miatt — nem 6r6-
kolheté, igy az megsziinik a jogosult halala esetén is. A jogosult dnrendelkezési jo-
gat juttatja kifejezésre az, hogy a jogosult az ellatasrél barmikor irdsban lemondhat.
llyenkor részére sem keresetkiegészités, sem jaradék nem allapithaté meg.

84 | 4sd részletesen EKAR rendelet 10. § (7) bekezdés
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