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A HONVEDELMI ALKALMAZOTTI JOGVISZONY
MUNKAJOGI SAJATOSSAGAI

Az dllam a honvédelmi szervezetek' feladatkdrébe tartozé kozszolgaltatasok ha-
tékony ellatasa érdekében azok személyi allomanyatdél magas foku szakmai elhi-
vatottsdgot, példamutato és elkotelezett magatartast, felelésségtudatot, tovabba
egyes alapjogaik korlatozasanak elfogadasat kdvetel meg.

2019. januar 1-jével a Haj.tv. - elismerve a polgari alkalmazottak dldozatvallalasat,
és az azzal ardnyban all6 erkdlcsi, valamint anyagi megbecsilés indokoltsagat? —
+honvédelmi alkalmazott” elnevezéssel egy Uj dgazati foglalkoztatasi jogviszonyt
vezetett be.

E kiadvany célja a honvédelmi alkalmazotti jogviszony legfontosabb jellemzdinek
bemutatésa.

! Lasd Hvt. 80. § 13. pont, Haj.tv. 1. § (1) bekezdés
2 Lasd Haj.tv. preambulum



PONT®X A honvédelmi alkalmazotti jogvis

1. A JOGVISZONY ALTALANOS JELLEMZOI

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony a honvédelmi szervezet és a honvédelmi
alkalmazott kdzott a honvédelmi szervezet feladatkorébe tartozé kézszolgaltata-
sok végrehajtasa érdekében létesitett kdzszolgalati jogviszony?, melyben mind-
két felet jogszabalyban, HM utasitadsokban és belsé rendelkezésekben* megha-
tarozott jogosultsagok illetik meg, és kotelezettségek terhelik. Mindazonaltal e
jogviszony a kozszolgalati jogi jellemzék mellett maganmunkajogi vonasokkal is
rendelkezik. A kovetkezékben a honvédelmi alkalmazotti jogallas e sajatossagait
foglalom 6ssze.

I./1. Agazatspecifikus jogviszony
1./1./1. Polgari jogallas

A Haj.tv. a Kjt. honvédelmi dgazati alkalmazasat valtotta fel két lépcsében. 2019.
janudr 1-jével a kormdanyzati igazgatasi szervnek nem mindésilé HM hivatalnal és
hattérintézményeknél’, a honvédség szervezeteknél® és a KNBSZ-nél, majd 2020.
julius 1-jével a honvédelmi miniszter altal az allam nevében alapitott szakképzd in-
tézménynél foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonya a torvény erejénél fogva
atalakult honvédelmi alkalmazotti jogviszonnya, tovabba a jelzett idépontoktdl az
Ujonnan belépdk polgari foglal-
koztatdsa is kizarolag e jogvi-
szonyban lehetséges.’
Ennek eredményeképpen a
honvédelmi szervezetek nem
katonai dllomanyanak jogallasa
- a szervezeti hatdly fliggvényé-
ben - kormanytisztvisel6 vagy
honvédelmi alkalmazott, kivé-
telesen - kdzhatalmi, irdnyitasi,
ellenérzési és felligyeleti ha-
taskorgyakorlassal kozvetlendl
0ssze nem fliggé munkakérben
- munkavéllalé lehet.?

3 L4sd Haj.tv. 5.8 © Lasd Hvt. 80. § 14. pont
4 Lasd Hvt. 52. § 7 Lasd Haj.tv. 97.§,99/A.8,99/B. §
> A kiadvény elkészitésekor a HM Védelemgazdasagi  ® Lasd Hvt. 40. § (1) és (4) bekezdés
Hivatal, a HM Hadtorténeti Intézet és Midzeum,
a HM Tébori Lelkészi Szolgalat szolgélati 4gai.
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1./1./2. Heterogén jelleg

A jogallas alkalmazési korét a Haj.tv. szervezeti és személyi hatdlya, de 6nmagaban
a ,honvédelmi” jelzé hasznalata is behatarolja. Mindazonaltal nem beszélhetiink
homogén jogviszonyrél, mert a honvédelmi szervezetek kore és az altaluk nyujtott
kodzszolgadltatasok igen sokszinlek. Egyes honvédelmi alkalmazottak a Honvéd-
ség alapfeladatainak® elldtasdban mdkoddnek kozre, vagy azt tdmogatjak (példaul
gépjarmivezetbként |6szerek, robbandanyagok szallitdsat végzik), masok egész-
ségligyi szolgaltatast’® nyujtanak, nemzetbiztonsagi tevékenységet végeznek",
kulturalis szakmai munkakordkben keril foglalkoztatésra?, vagy szakképzési alap-
feladatokat™ latnak el. A Haj.tv. e szertedgazé feladatrendszert nem fedi le, ezért
rendelkezéseit egyltt kell alkalmazni mas szaktorvényekkel™ és végrehajtasi jog-
szabdlyaikkal.

1./1./3. A Haj.tv. és a Kjt. kapcsolata

A Haj.tv. a Kjt.-bél valt ki, és megszévegezésének jogi alapjait is elsédlegesen annak
el6irdsai jelentették. Mindezek kovetkeztében a honvédelmi alkalmazotti jogallas
nagyfoku hasonlésdgot mutat a kdzalkalmazotti jogviszonnyal, hangsulyozandé
ugyanakkor, hogy ennek ellenére a Kjt. nem hattérjogszabalya a Haj.tv.-nek.

A két torvény és végrehajtasi szabalyaik kdzott azonban nem beszélhetiink teljes
fliggetlenségrél. A Haj.tv. ugyanis az 4tmeneti rendelkezései kdzott — alkalmazasi,
megfeleltetési szabdlyként™ — kimondja, hogy eltéré rendelkezés hianyaban, ahol
jogszabaly kdzalkalmazotti jogviszonyt, erre vonatkozé szabdlyt vagy kdzalkalma-
zottat emlit, azon a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt és a honvédelmi alkalma-
zottat is érteni kell, kivéve, ha ezt jogszabaly' vagy kodzjogi szervezetszabdalyozé
eszkoz eleve kizarja.

1./1./4. A Haj.tv. és a Hjt. kapcsolata

A honvédelmi alkalmazotti jogviszonnyal kozel egyidejlileg, 2019. februar 1-jén
[épett hatalyba a Riasz.”, mely a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott civil llo-
many tekintetében véltotta fel — ugyancsak dgazati sajatossagoknak megfelel6 Uj
jogallasként - a kozalkalmazotti jogviszonyt.

° Lasd Alaptorvény 45. cikk (1) bekezdés, Hvt. 36. § >4sd Haj.tv. 96. §

11 4sd Editv. 3. § e) pont '®llyen példaul Hajvhr. 2. § (2) bekezdés

"Lasd Nbtv. 6. §, 23. § (1) bekezdés, 714sd 2018. évi CXV. torvény a rendvédelmi feladatokat
12 .4sd Hajvhr. 1. § 4. pont ellatd szervek hivatasos dllomanyénak szolgalati jogvi-
BL4sd Szakképzésitv. 7. § 6. pont szonyarol szol6 2015. évi XLII. térvény és més kapcsold-
1

“Példaul Eutv, Eltev.tv, Nbtv, Kultv, Ltv, Szakképzési tv. dé torvények modositasarol, Hszt. XXVII/A. Fejezet
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A Riasz. szabalyozasi ,bazisa” a Hszt.: egyrészt e jogviszony nem 6nallé torvényként,
hanem a Hszt. egy fejezeteként jelent meg, masrészt a rendvédelmi alkalmazottak-
ra a hivatasos szolgalati jogviszonyra vonatkozd, kiilén megjeldlt rendelkezéseket
is alkalmazni kell. Ettél eltéréen — bér a Haj.tv. és a Hjt. viszonylataban is talalhatunk
egymasra kisebb-nagyobb mértékben hasonlité rendelkezéseket példaul egyes
jogkorlatozasok tekintetében — a honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasi szaba-
lyainak semmilyen formaban nem hattérszabalya a katonai jogallasi torvény.

A gyakorlatban kiilonosen fontos a fentiek szem el6tt tartasa a katonai beosztas-
ban foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak esetén. A honvédelmi alkalmazottak
a honvédelmi szervezeteknél olyan feladatkoroket latnak el, amelyekben nem sziik-
séges a kulonos kovetelményeket tdmaszté katonai szolgalati jogviszony létesitése.
Ugyanakkor kivételes jelleggel katonai beosztas is feltoltheté honvédelmi alkalma-
zottal akkor, ha azt a szolgélati beosztas Munkakor Azonosité Kédja lehetévé teszi
(ilyenkor a ,jogviszonyt azonositd” 9. karakter ,K” jelolést tartalmaz). A katonai be-
osztast betolté honvédelmi alkalmazottak ugyanakkor éppen Ugy a Haj.tv. és vég-
rehajtasi szabdlyai hatalya alatt allnak, mint a honvédelmi alkalmazotti munkakdrt
betdlté munkatarsaik, és rajuk is tilos a katonai szabalyok alkalmazasa.

I./2. Kotelez6 érvényii szabalyozas

A honvédelmi szervezetek kdzszolgaltatasainak hatékony és folyamatos megvalosi-
tasa tarsadalmi kozsziikséglet, melyet a kozponti koltségvetés finansziroz. Az ehhez
szlikséges személyi dllomany jogviszonyanak tartalmat - a katonakhoz hasonléan -
nem kollektiv szerz6dések™ vagy a felek egyedi megallapodasai' alakitjak, hanem
a Haj.tv,, a kordbban emlitett szaktorvények, ezek végrehajtasaira kiadott jogszaba-
lyok, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok és belsé rendelkezések. Ezek kotelezd
érvény( normativ jogi szabdlyozok, melyektdl a felek akkor térhetnek el, ha azt a
szabalyozas?® kifejezetten lehetévé teszi.

1./3. Kotott nomenklatura>

A honvédelmi alkalmazotti munkakorok, vezet6i beosztasok megnevezéseit, va-
lamint a munkakorokhoz kapcsoldédd fizetési osztalyokat jogszabaly?? hatarozza
meg. A munkakori jegyzékek és az dllomanytablak? kizarélag ezeket a megnevezé-
seket tartalmazhatjak.

8asd Haj.tv. 4. § (2) és (6) bekezdés 2llyen példaul a Haj.tv. 51. § (3) és (6) bekezdés,
°Lasd Haj.tv. 20. § (2) bekezdés, 43. § (1) bekezdés, 60. § (1) bekezdés a) pont ab) pont

51.§ (1) bekezdés, 60. § (1) bekezdés a) pont 2'L4sd Hajvhr. 6.§

aa) alpont, 82. § (1) bekezdés 22l 4sd Hajvhr. 1. és 7. melléklet

2 4sd Hvt. 39.§ (3) és (4) bekezdés
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I./4. Kozszolgalati jogi jellemzok

A jogdllas kézjogi jellege kiilondsen a kovetkezé jogintézményekben 6t testet.

1./4./1. Egyes alapjogok korlatozasa

A honvédelmi szervezetek rendeltetésszerl mikodése — kozfeladataik megvalosi-
tasa érdekében - nemcsak a katondk, hanem a honvédelmi alkalmazottak egyes jo-
gainak korlatozasat is igényli. A Haj.tv. egyrészrél 6nallé fejezetbe®* foglalja ezeket,
deilyen jellegl rendelkezéseket taldlhatunk a ,Munkavégzés” fejezetben is (példaul
tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésének, fenntartasanak tilalma,
el6zetes hozzajarulashoz, bejelentéshez kotése?), valamint az alkalmazandé egyéb
torvényekben?, koztiik az Mt.-ben? (példaul lojalitas kdvetelmény) is.

A honvédelmi alkalmazott kinevezése elfogadasaval magara nézve kotelezének is-
meri el a jogviszonnyal egylitt jaré jogkorldtozasokat. Ezek munkaltatéi érvényesi-
tése azonban sosem lehet 6nkényes, tulzott mértékd, visszaélésszerl, nem okozhat
aranytalan sérelmet.?® A honvédelmi alkalmazottakat érinté jogkorldtozasokrol a
késébbiekben a ll. fejezetben részletesen szé lesz.

1./4./2. Kinevezés®

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony a munkaviszonytdl eltér6en nem szerzé-
déssel, hanem a kozszolgalati jogviszonyokra jellemzé kinevezéssel és annak el-
fogadasaval létesil. A honvédelmi alkalmazott ilyen médon vallalja a honvédelmi
szervezet altal nyujtott kozszolgaltatasok ellatdsaban torténé személyes kézremda-
kddését, az ezzel egyiitt jard kotelezettségek teljesitését (példaul kilfoldre utazés
bejelentése), valamint élvezi a jogviszonnyal jaré jogosultsagokat (példaul ruhazati
koltségtérités). Ezen tulmenéen a honvédelmi alkalmazott személyes dontésétdl
fligg, hogy — jogszabdlyban rogzitett, mar béke idészakéban is jaréd dijazas ellené-
ben - tobbletkotelezettségként vallalja-e azt, hogy hadkotelezettség bevezetését
kovetéen, rendkiviili dllapot vagy megel6z6 védelmi helyzet idején tényleges kato-
nai szolgalatot teljesit.

Mindazondltal a honvédelmi alkalmazott — mas kozszolgalati jogviszonyokkal® el-
lentétben - kinevezésekor nem tesz eskiit kbtelességeinek pontos betartasara.

%L 4sd Hajtv. IV. fejezet 2 4sd Alaptorvény I. cikk (3) bekezdés, Mt. 6. és 7. §
»L4sd Haj.tv. 46-50. § 21 4sd Hajtv. 3.8, 14. § (1) bekezdés
2| 4sd példaul Sztrajktv. 3. § (2) bekezdés 1 4sd példaul Kit. 87. §, Hjt. 41. §, Hszt. 287/0. §

7 asd Mt. 8. § (1)-(3) bekezdés (2)-(5) bekezdés
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1./4./3. Elomeneteli rendszer*

A honvédelmi alkalmazottak elémenetele Iényegében megegyezik a kozalkal-
mazotti modellel: a munkakorokhoz fizetési osztalyok tartoznak, az egyes fizetési
osztalyok pedig fizetési fokozatokra tagozédnak. A honvédelmi alkalmazott fize-
tési osztélyba torténé besorolasat az elldtandd munkakor betdltéséhez elbirt, a
honvédelmi alkalmazott altal megszerzett legmagasabb iskolai végzettség, szak-
képesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat donti el, mig az alkal-
mazandé fizetési fokozatot a jogviszonyban toltott idé (szenioritds elve). Fizetési
osztalyon belil az eldmenetel az idé mulasaval (3 év eltelte) automatikus, ami nem
Jassithatd”, viszont tartésan magas szinvonali munkavégzés esetén — a varakozasi
id6 csokkentésével, kivaldan alkalmas vagy alkalmas eredmény( mindsités esetén
— meggyorsithato. E targykorben is figyelemmel kell lenni az alkalmazandé szaktor-
vényekre, mert példaul az egészségligyi 4gazatban 6nallé elémeneteli szabalyok3?
érvényesilnek.

Tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény ese-
tén a Haj.tv. — a Kjt.-vel megegyezé médon - lehetévé teszi a ,B”, a ,C" vagy a ,D”
fizetési osztalyba tartozd honvédelmi alkalmazottnak munkatarsi, illetve fémunka-
tarsi, az ezeknél magasabb fizetési osztalyba besoroltnak tanacsosi, illetve fétana-
csosi cim adomanyozasat. A fétanacsost, a fémunkatarsat, a tanacsost, valamint a
munkatarsat illetménypétlék, un. cimpotlék illeti meg.3

1./4./4. llletményrendszer*

A honvédelmi alkalmazotti illetménytabla szintén a kézalkalmazotti gyokereket
tikrozi. Rugalmassagat a felllrél nyitott szabalyozasi moédszer biztositja: a Haj.vhr.
fizetési osztalyhoz és fokozathoz igazodé garantalt illetményt rogziti, ugyanakkor
a munkaltaté — koltségvetési lehetéségei fliggvényében, mindsités alapjan - en-
nél magasabb illetményrdl is donthet. Figyelemmel arra, hogy adott fizetési osz-
talyon belil az emelkedd fizetési fokozatokhoz névekvé szorzészamok tartoznak,
a szenioritas az illetmény megallapitasat is befolydsolja. Az illetményen felil jog-
szabdlyban meghatéarozott esetekben és médon illetménykiegészités, honvédelmi
illetménykiegészités, illetménypdtlék, illetve keresetkiegészités allapithaté meg.
Ez esetben is sajatos elbirdsokra kell figyelemmel lenni egy-egy szakma példaul az
egészségugyi dolgozd honvédelmi alkalmazottak® tekintetében.

31 L4sd Haj.tv. 61-66. § 33 Lasd Hajtv. 44. § (5) és (6) bekezdés,

32| 4sd részletesen Edtevitv. 11/A. §, Haj.elvhr. 7. § 45.§ (1) bekezdés f) pont, 71.§,
(3) bekezdés, 10. § (2), (7)-(8a) bekezdés, 3 Lasd Haj.tv.67-76. 8, Hajvhr. 17-23/B.§, 3-6. melléklet
Haj.tv. 89/D. § (5) és (6) bekezdés (a veszélyhelyzet  *Lasd példaul Eutevitv. 11/A. §, Haj.elvhr. 10. §, 1.
megszUinésekor lépnek hatélyba) melléklet, Haj.tv. 89/D. § (a veszélyhelyzet meg-

szlinésekor lép hatalyba)
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1./4./5. Jubileumi jutalom?

E jogintézmény a jogviszonyban eltoltétt hosszabb idét (legaldbb 25 év), a folya-
matos kodzszolgélatot, igy végsd soron tehdt a honvédelmi alkalmazott hiiségét,
lojalitasat ismeri el. A Haj.tv. — a hivatasos és a szerzédéses katonakra vonatkozé
szabélyokhoz hasonlé% - kedvez6bb szabdlyokat tartalmaz, mint a Kjt., mert példa-
ul ismeri a 35 év utani 5 havi jubileumi jutalmat.

1./4./6. Allasbiztonsag

A versenyszféra munkajogi szabalyaihoz képest e jogviszony nagyobb foglalkozta-
tasi biztonsagot nyujt a honvédelmi alkalmazott részére. igy példaul a munkaltatd
ajogviszonyt felmentéssel kizarélag a Haj.tv.-ben meghatarozott esetekben és mé-
don sziintetheti meg®, egyes felmentési jogcimek esetén munkaltatéi allaskeresési
és allasfelajanlasi kotelezettség® érvényesiil, tovabba athelyezés*® forméjaban biz-
tositott az atjarhatdsdg mas kdzszolgélati jogviszonyok iranyaba.

1./4./7. Fegyelmi felelosség*

A honvédelmi alkalmazottak a kdz szolgalata érdekében végzik munkajukat, ezért
fokozott elvarasoknak kell megfelelniiik, tovabba magatartasuk megitélése is szi-
gorubb.

A fegyelmi felel6sség 2021. januar 1-jei bevezetése a jogallds kozjogi jellegét ers-
sitette, figyelemmel arra, hogy a hatédlyos munkajogban — és a hozza legkozelebb
all6é kozalkalmazotti jogviszonyban - e jogintézmény nem létezik. A fegyelmi fele-
[6sségrél a IV. fejezetben részletesen sz6 lesz.

L4sd Hajtv. 78.§

7 Lésd Hjt. 132.§

8 4sd Haj.tv. 30-39. §

¥ L&sd Hajtv. 31.§

401 4sd Haj.tv. 21. § (2) bekezdés b) pont, 26. §
41 14sd Hajtv. 82/C. §-82/J.§
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1./4./8. MinOsités*

A mindsités egy adott idészakban a honvédelmi alkalmazott munkajanak megha-
tarozott szempontok szerinti objektiv értékelését tartalmazza. Ez alapjan lehetéség
nyilhat az el6menetel felgyorsitasara®}, cimadomanyozasra**, a garantaltnal maga-
sabb illetmény megéllapitasira®, de alapul szolgélhat a jogviszony munkaltaté al-
tali megsziintetéséhez* is. Szlikséges azonban megjegyezni, hogy a honvédelmi
alkalmazotti mindsités nem az egységes elveken kialakitott kdzszolgdélati teljesit-
ményértékelés* része.

1./4./9. Jogorvoslat: Kp.*

A honvédelmi alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogvitak — mint kdzszolgélati
jogvitak — a Kp. hatdlya ald tartoznak. Fontosnak tartom kiemelni, hogy a kozalkal-
mazotti jogvitdk rendezése tovabbra is a munkaligyi perekre* irdnyadé szabalyok
szerint torténik, a Kjt. ugyanis nem mindsiti a kdzalkalmazotti jogviszonyt kdzszol-
galati jogviszonnya.

1./4./10. Adatvédelmi sajatossagok

A honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartas® adatai kozll a honvédelmi szerve-
zet megnevezése kozérdekl adat, mig a honvédelmi alkalmazott neve, tovabba
a besorolasara vonatkozé adat kdzérdekbdl nyilvadnos adat, melyeket a honvédel-
mi alkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.
Ugyanakkor a Honvédség személyi dlloményadra, igy a honvédelmi alkalmazottakra
vonatkozé - a Honvédség védelmi képességének, hadrafoghatdsdganak biztosita-
saval 0sszefliggé — adatok a keletkezésiiktél szamitott 30 évig honvédelmi és nem-
zetbiztonsagi érdekbdl nem nyilvdnosak. Ezen adatok megismerését a honvédelmi
és a nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a Honvédség parancsnoka engedé-
lyezheti. *'

*4sd Haj.tv. 45. §, Haj.vhr. 13§, 2. melléklet, 4 1sd 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kdzszolgalati
Haj.elvhr. 9. §, Hajtv. 89/C. § (a veszély- egyéni teljesitményértékelésrol
helyzet megszlinésekor [ép hatalyba) 48 4sd Haj.tv. 6. § (4) bekezdés
# | 4sd Haj.tv. 66. § (3) bekezdés 4 Lasd Pp. XXXIX. fejezet
* 4sd Haj.tv. 45. § (1) bekezdés f) pont 01 4sd Haj.tv. VI. fejezet, 1. melléklet, Haj.et.vhr. 13.§,
* 1 4sd Haj.tv. 67.§ (8) és (9) bekezdés 2. melléklet, Haktv. 12/A. § (2) bekezdés, 23. melléklet
| 4sd Haj.tv. 16. § (16) bekezdés (a veszélyhelyzet megszlinésekor lépnek hatélyba)

T Lasd Hvt. 40. § (8) bekezdés
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I./5. Maganjogi hatasok

A jogviszony tartalmi elemeit munkajogi, illetve polgari jogi el6irasok is befolya-
soljdk, igy véleményem szerint az elsédlegesen kozjogi jellemzékkel rendelkezd,
vegyes jellegli jogviszonyként értelmezhetd. A kdvetkezékben ezekrél a maganjogi
jellemzoékrél lesz szé.

I./5./1. A Haj.tv. és az Mt.

A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban - a Kjt.-hez hasonldan - hattérjogszabaly-
ként érvényesiil az Mt.>? Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az Mt. azon rendelkezé-
sei, melyek alkalmazasat a Haj.tv. nem zarja ki, jogi kotéerével birnak a honvédelmi
alkalmazottak foglalkoztatasa soran is. E jogi megoldas alapvetéen idegen a kdzszol-
galati torvényektdl, jellemzé magdnmunkajogi megoldas. Jelentéségét ugyanakkor
nagymértékben korlatozza az a tény, hogy a Haj.tv. nem engedi meg az Mt. szerz6-
déses jellegének (relativ diszpozitivitds)>3, valamint a kollektiv szerz6désekre irany-
adé szabalyainak atvételét (a Kjt. hatélya alatt kotott kordbbi kollektiv szerzédések
alkalmazhatésaga 2020. december 31-ével lezarult>).

1./5./2. A Ptk. szerepe

A Ptk. az Mt. hattérjogszabdlya, ezért a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyra végsé
soron a polgdri jog is befolydssal bir az Mt. — Haj.tv. dltal ki nem zart — rendelkezésein
keresztiil.

I./6. A munkaltatoi jogkor sajatossagai

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony alanya - foglalkoztatéi oldalrél — az a honvé-
delmi szervezet, ahol az érintett a kinevezése szerinti munkakaorét ellatja. A honvé-
delmi szervezet képviseletében a munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult szemé-
lyeket (beosztasokat) és jogkoriiket — figyelemmel a szabalyozas kotelez6 jellegére
- miniszteri rendelet hatdrozza meg.> Kivételt jelent ez al6l a honvédelmi egész-
ségligyi szolgaltaté személyi dllomdanya, mert esetiikben e targykort — a miniszteri
rendelet mellett — szervezeti és miikodési szabalyzat is rendezheti.>

2| 4sd Haj.tv. 4. § (1) bekezdés

S 4sd Haj.tv. 20. § (2) bekezdés

%4 4sd Haj.tv. 97. § (8) bekezdés

[ 4sd Haj.tv. 6. § (1) bekezdés, 93.§ 1. pont

%6 Lasd Haj.el.vhr. 7/A. §, Haj.tv. 89/A. § (7) bekezdés (a veszélyhelyzet megsziinésekor lép hatalyba)
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1./6./1. Munkaltatoi jogkort gyakorlo

A honvédelmi alkalmazottak - a katonakkal ellentétben — egy adott honvédelmi
szervezettel 4linak jogviszonyban, ezért esetiikben a munkaltatoi jogkor gyakorldja
jellemzéen e szervezet vezetdje, mig a honvédelmi szervezet honvédelmi alkalma-
zotti jogviszonyban all6 vezetéje esetén a honvédelmi miniszter.”” Az el6z6kt6l jog-
szabdly eltéréen rendelkezhet, igy példaul a honvédelmi egészségligyi szolgéltato
egyes telephelyein munkat végzé allomany tekintetében a napi mikddés biztosi-
tasa érdekében a munkaltatéi jogkorok megosztasra keriiltek a honvédelmi egész-
ségligyi szolgaltaté parancsnoka és a munkavégzési hely szerinti szervezeti egység
vezetdje kdzott™. Kivételes szabdly irdnyadd a honvédelmi egészségligyi szolgal-
tatd gazdasagi vezetéjének megbizasara, illetve annak visszavonasara is, mert az a
fenntarté (HM) jogkore®.

1./6./2. Jogkor-atruhazas®

A munkaltaté (honvédelmi szervezet vezetdje) mindazondltal donthet ugy is, hogy
jogkorét — esetenként vagy az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve - irdsban
atruhazza az adott honvédelmi szervezetnél honvédelmi alkalmazotti jogviszony-
ban, hivatdsos vagy szerz6déses katonai szolgalati viszonyban all6, magasabb ve-
zetbi vagy vezetSi beosztast betolté személyre. Az dtruhdzott munkaltatéi jogkor
tovabb nem ruhazhaté (szubdelegacio tilalma).

A jogkor-atruhazas kilon esetkore a honvédelmi alkalmazott kinevezésétdl eltéré
mas munkaltaténal torténé foglalkoztatasa®'. llyenkor ugyanis a honvédelmi szer-
vezet vezetbje a tényleges foglalkoztatashoz sziikséges munkaltatéi jogok - igy
kilondsen az utasitési, az irdnyitasi és az ellendrzési jog — gyakorlasat irdsban at-
ruhdzhatja a kinevezéstdl eltéré munkaltatéra. E munkakoér-megosztas mértéke |é-
nyegében az atruhazd dontésétél fligg, és a kinevezéstdl eltéré munkaltaté csak
azokat a jogokat gyakorolhatja, amelyek részére atengedésre keriiltek. Vannak
azonban olyan munkaltatéi jogok és kotelességek, amelyeknek gyakorlésa, illetve
teljesitése nem ruhdzhato at. E korbe tartozik példaul a pénziigyi kotelezettségval-
lalds megtétele, valamint a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziintetésének
joga. Tovabbi sajatossag, hogy e munkaltatok a honvédelmi alkalmazottal szemben
egyetemleges kartéritési felel6sséggel tartoznak.s

Lasd Hajvhr. 3.8 %01 &sd Hajvhr. 4.§ (1) és (2) bekezdés

58 L4sd Hajvhr. 3/A.§, az egyes honvédségi szervezetek S Lasd Mt. 53. §, Haj.tv. 51. § (2) és (3) bekezdés,
személylgyi szerveinek a munkaltatéi jogkorok 92/B. § (6) bekezdés
gyakorlasaval 6sszeflggésben torténé meghataro-  ®*Lasd Mt. 166. § (1) bekezdés, MK 123. szamu
z3sarol sz616 169/2021. MH PK intézkedés allasfoglalas

%L 4sd EUtv. 155. § (1) bekezdés e) pont
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1./6./3. Helyettesités

A munkaltatét tavolléte vagy akadéalyoztatasa esetén, valamint akkor is, ha az éltala
betdltott beosztds/munkakor ideiglenesen megiiresedett, az erre jogszabalyban
vagy az adott szervezet szervezeti és miikodési szabalyzataban kijel6lt személy(ek)
helyettesitheti(k). E jogkor-gyakorlas szabalyszer(iségének fontos eleme, hogy a
munkaltatoi dontésnek a ,tavollévd helyett” fordulattal tiikroznie kell, hogy kiaddja
helyettesitési jogot gyakorol.

1./6./4. Kiadmanyozasi jog atruhazasa®

A jogkor atruhdzasatol meg kell kiilonboztetni a kiadmanyozaési (aldirsi) jog szer-
vezeti és mUkodési szabdlyzatadban torténd atruhazasat. Hangsulyozando, hogy
ilyenkor nem a munkaltatéi jogkort gyakorld, hanem a nevében aldirasra jogosult
személye valtozik, ami nem érinti a munkaltatd dontési jogat és felel6sségét. Az igy
kiadott munkaltatoi dontésben fel kell tiintetni a munkaltatéi és a kiadmanyozasi
jog gyakorléjanak beosztasat, valamint azt, hogy a kiadmanyozasi jog gyakorléja
a munkaltatd ,nevében és megbizasabol” jar el. Az atruhazas ebben az esetben is
csak az adott honvédelmi szervezetnél honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
hivatasos vagy szerzddéses katonai szolgélati viszonyban all6, magasabb vezet6i
vagy vezetdi beosztést betolté személyre torténhet. A jogkor-atruhazashoz hason-
[6an az atruhazott kiadmdényozasi jog sem ruhdzhatd tovabb (szubdelegacié tilal-
ma).

1./6./5. Eloljaro/felettes altali jogkor-gyakorlas®

A Honvédség hierarchikus szervezeti felépitésére figyelemmel a Haj.tv. - a Hjt.-hez%
hasonléan - lehetévé teszi, hogy a miniszter barmikor magéhoz vonja a Honvédség
parancsnokanak, a honvédelmi szervezet vezetdjének, valamint a kézponti sze-
mélyligyi szerv vezetéjéneks® munkaltatéi jogkdreit, mig a Honvédség parancsnoka
a honvédségi szervezet vezetbjének® és a kdzponti személyiigyi szerv vezet6jének
munkaltatoi jogkoreit. E jogosultsag gyakorlati jelentésége a kézpontositott don-
téshozatal jogszerU lehetéségében 4ll, illetve példaul fegyelmi eljaras soran, ha a
munkaltatéval szemben dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

1 4sd Hajvhr. 4.§ (3) és (4) bekezdés 1 4sd Hvt. 80. § 14. pont

541 4sd Haj.tv. 6. § (2) és (3) bekezdés

1 4sd Hjt. 4. § (2) és (3) bekezdés

% L4sd a honvédek jogallasarol szél6 2012. évi CCV. torvényhez kapcsolddd személyligyi igazgatds rendjérdl, a
kdzponti személylgyi szerv hataskorérdl és kijelolésérdl, valamint a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokrol szold 9/2014. (II. 12.) HM utasitas modositasarol szold 55/2018. (XII. 28.) HM utasitas 3. § (2) bekezdés
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1./6./6. Képviseleti jog hianya

Ha a munkaltatoi jogkdrt nem az arra feljogositott személy gyakorolja, eljardsa
érvénytelen. Munkaviszonyban ugyanakkor lehetéség van ennek orvoslasara oly
modon, hogy e jognyilatkozatot a megtételére jogosult jévahagyja (bizonyos ese-
tekben pedig még ez sem sziikséges).®® A Haj.tv. e munkajogi - végsd soron polgari
jogi — megoldasok alkalmazéasat nem zarja ki, igy azok hattérszabalyként érvénye-
stlnek a honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasa soran is.

se 7

1./6./7. Tajékoztatasi kotelezettség

A honvédelmi alkalmazottnak ismernie kell, hogy felette ki és milyen terjedelmi
munkaltatoi jogkort gyakorol, tovabba kivel szemben kell teljesitenie a jogviszony-
bol szarmazé kotelességeit, illetve érvényesitheti jogosultsagait. Ennek érdekében a
munkaltaté legkésébb a honvédelmi alkalmazotti jogviszony kezdetétdl szamitott
15 napon beliil irdsban koteles tajékoztatja a honvédelmi alkalmazottat - tobbek ko-
z6tt — a munkaltatoi jogkor gyakorléjardl.*°E tdjékoztatasi kotelesség — az el6z6kbol
kovetkez6en — nem a kinevezés kotelez6 tartalmi eleme, hiszen azt a munkaltato a
jogszabalyi keretek kozotti jogosult egyoldaluan alakitani, mig kinevezésbe foglala-
sa esetén csak a honvédelmi alkalmazott altali elfogaddssal valtoztathaté meg.

I./7. Honvédelmi alkalmazott vezetok™

A jogviszony éltaldnos jellemzéinek bemutatasat a vezetévé valas feltételeivel és a
vezetdk jogallasanak sajatossagaival zarom.

8 Lasd Mt. 20. § (3) és (4) bekezdés

% Lasd Mt. 46. § (1) bekezdés

0 A kiadvanyban a magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasokra irdnyado kozos szabalyok leegyszerdsitve
vezetéi megbizds” megnevezéssel szerepelnek, ahol pedig magasabb vezetdi sajatossagrél van szo, ott
az kulon nevesitésre kerdl.
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1./7./1. Vezetoi beosztasok betoltése

E jogviszonyban a vezet6i feladatok ellatasa — a Hjt.-t6l, a Kit.-t6l és a Riasz.-tol elté-
réen — nem 6nallé vezetéi munkakorbe torténd kinevezéssel valésul meg, hanem
- a Kjt.-hez hasonléan - vezetdi beosztasra torténé megbizassal. Ennek feltétele,
hogy az érintett az adott honvédelmi szervezettel honvédelmi alkalmazotti jogvi-
szonyban alljon, vagyis vezet6i megbizasat megel6zéen honvédelmi alkalmazotti
munkakorbe kinevezésre keriiljon (ez az érintett Un. ,eredeti” munkakére). A hon-
védelmi alkalmazott vezet6 tehat mindig eredeti munkakore mellett latja el a veze-
t6i beosztasbol eredd feladatait.

Az el6z6kdn — ahogy errél kordbban mar volt sz6 — nem véltoztat az sem, ha akér a
vezetdi, akar a kinevezés szerinti statusz katonai beosztas, ami honvédelmi alkalma-
zottal is feltdlthet6, mert az alkalmazandé szabdlyokat az donti el, hogy a foglalkoz-
tatott melyik térvény hatélya ala tartozik.

A vezetdi kivéalasztas sordn palyazat kiirdsa nem kotelezé”!, annak alkalmazasarol
a munkaltatéi jogkort gyakorlé dont. Ha viszont a munkaltaté dontése alapjan a
megliresedett vagy a megtiresedd beosztas betdltése palyazati eljarassal torténik,
arra csak olyan személy vehet6 fel, aki a palydzaton részt vett, és a pélyazati felté-
teleknek megfelelt.

A vezetdi megbizas hatarozott idére, legfeljebb 5 évre szél. A hatarozott id6 lejar-
takor nincs akadalya annak, hogy akar ugyanazon a személy - Ujra és Ujra — Gjabb
megbizést kapjon. Kiemelendd, hogy a vezetdi megbizas hatérozott idétartama
nem teszi magat a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt hatérozott idejiivé, az —
az éltaldnos szabdlyok szerint - elsédlegesen hatérozatlan idére sz6l”? (a vezetdi
megbizatas megszlinése esetén igy tud ,éledni” az eredeti munkakorben torténd
tovabbfoglalkoztatds joga, illetve kotelezettsége).

Jogszabdly éllapitja meg a vezetdi nomenklaturat, melynek betartasa — ahogy arrol
kordbban mar volt szé - kotelezd.”?

A megbizés érvényesséqi feltétele, hogy — a kinevezéshez hasonléan — az érintett
elfogadja azt. Alaki kovetelmény ezek irdsbelisége.

Magasabb vezetdé megbizas csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé hon-
védelmi alkalmazottnak adhaté. A vezetéi megbizasok tovabbi feltételeit — igy pél-
ddul meghatérozott szakképzettség, vezetdi, illetve szakmai gyakorlat meglétét —
nemcsak a Haj.vhr.-ben, hanem egy-egy szakma vezet6i tevékenységét szabalyozé
jogszabalyokban is megtaldlhatjuk.”

' L&sd Hajitv. 13.§, Hajvhr. 7. §,12/1.§, 38/F. §

21 4sd Hajtv. 14. §

73 4sd Hajtv. 18. § (1) bekezdés, 93. § 6. pont, Hajvhr. 1. és 7. melléklet, Haj.el.vhr. 1/A.§,
Haj.tv. 89/A. § (1) bekezdés c) és d) pont (a veszélyhelyzet megszlinésekor Iépnek hatélyba)

7 L4sd részletesen Haj.tv. 18. § (1) bekezdés, 93. § 6. pont, Hajvhr. 12/E-12/F. §, Avr. 12.§
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1./7./12. Vezetoi jogosultsagok és korlatozasok

E jogviszonyban kiilondllé vezetéi illetménytabla nem kerilt meghatarozasra, fi-
gyelemmel arra, hogy a vezetdi feladatok ellatdsa nem 6néllé vezetdi munkakorbe
torténd kinevezéssel valdsul meg. A vezetdi tevékenységet vezetdi illetménypotlék
ellentételezi, mely az eredeti munkakar szerinti illetményen felil jér (a gyakorlatban
— a vezet6i illetménypbtlék mértékére figyelemmel — jellemz6 a vezetdi felel6sség-
hez igazod¢, a garantalt illetménynél magasabb ,vezet6i” illetmény megallapitasa).
A vezetbket - a fizikai és a pszichés terhelés ellensulyozasaként — differencialt veze-
t6i potszabadsdg illeti meg.”® A vezet6k - feladataikra figyelemmel - nem vehetik
igénybe a gyermek gondozésa utani fizetés nélkiili szabadsaghoz kapcsol6dé kote-
lezé részmunkaidds foglalkoztatast.”

A vezetéi feladatok befolydstol mentes, pértatlan elldtasa érdekében a vezetékkel
szemben sajatos 0sszeférhetetlenségi eldirdsok érvényesiilnek, melyeket a lll. feje-
zetben mutatok be.

Fegyelmi felel¢sség tekintetében - a vezetdi megbizas visszavondasat lehetbvé tevd
fegyelmi biintetésen kivill - nem érvényesil vezet6i beosztashoz kapcsolédé saja-
tossag (példaul hosszabb eléviilési id).

A kartéritési felel6sség korében kiemelend, hogy a magasabb vezet6 a vezetéi te-
vékenységének keretében gondatlanul okozott kérért — a vezetd alldsu munkaval-
laléhoz hasonléan’” - teljes mértékben felel.”®

A honvédelmi egészséguigyi szolgaltatd egyes vezetbinek illetményére és vezetdi
juttatdsaira, valamint 6sszeférhetetlenségére kiilon szabalyok™ érvényesiilnek.

1./7./3. Megbizas megsziinése, megsziintetése

A honvédelmi alkalmazott vezet6k — ahogy azt kordbban tobbszér kiemeltem
- eredeti munkakoériik mellett, megbizassal latjak el a vezetdi beosztasbdél eredé
feladataikat. Ez a jogi megoldas fontos allasbiztonsagi elem, mert ennek kovet-
kezményeképpen a vezetéi megbizatas befejezését kovetéen a munkaltaté nem
mérlegelheti, hanem koteles a honvédelmi alkalmazottat eredeti munkakorében
tovabbfoglalkoztatni (nincs kozvetleniil kapcsolédd, jogviszony megsz(inést ered-
ményezd ok vagy felmentési jogcim). A felek ilyen irdnyu szandéka esetén példaul
kdz6s megegyezéssel torténd jogviszony-megsziintetés® johet széba.

7> Lasd Haj.tv. 54. § (2) bekezdés,  7°Lasd Haj.etivhr. 8.§ (9)-(12) bekezdés, 10. § (3a) és (3b) bekezdés, egyes, az egész-

70.§,93.§ 7. pont, ségligyi katondk és az egészségiigyi honvédelmi alkalmazottak jogalldsara

Hajvhr. 1. és 7. melléklet vonatkozo veszélyhelyzeti szabalyokrol szélé 601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet
76 Lasd Hajtv. 19.§ egyes rendelkezéseinek végrehajtdsaval 6sszefliggd kérdésekrdl szold 16/2021.
77 Lasd Mt. 209. § (5) bekezdés (IV.30) HM utasitas 8. §, 12. §, Haj.tv. 89/B. §,89/D. § (3) és (4) bekezdés (a veszély-
78 Lasd Haj.tv. 88. § (1) bekezdés helyzet megsz(inésekor [épnek hatalyba)

80 4sd Haj.tv. 21. § (2) bekezdés a) pont
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A vezet6i megbizés egyrészrél megsziinik a hatarozott idé lejartaval (kivéve, ha az
érintett Ujabb megbizast kap), masrészrél egyoldalian megsziintetheté a munkaltaté
részér6l a megbizas visszavonasaval, vagy a vezetd éltal a megbizasrol térténd lemon-
dassal.

A vezet6i megbizds munkaltatéd altali visszavondsara a hatérozott idé lejarta elétt
barmikor sor kertilhet. A munkaltatd e dontését indokolni sem koteles csakis akkor,
ha azt a honvédelmi alkalmazott irdsban kéri a visszavonas kézbesitésétdl szamitott
3 munkanapon belil. Ha ezt a hataridét a honvédelmi alkalmazott mentheté okbél
elmulasztja, az akadaly elharultatol szamitott 3 munkanapon, de legfeljebb a vissza-
vonasatol szamitott 6 hénapon beliil pétolhatja. Ez utébbi hataridé lejartat kovetéen
azonban indokolas kérésének mar nincs helye. A munkaltaté az indokolast a kérelem
benyujtasatdl szamitott 5 munkanapon bellil kételes az érintett részére irdsban meg-
adni. A munkaltatéi indokolasbdl a visszavonds okanak vildgosan ki kell tlinnie, vita
esetén pedig a munkaltaténak kell bizonyitania annak val6sagét és okszer(iségét. A
visszavondsa miatt - amennyiben az jogszer( — a munkaltaténak az id6 eléttiséget
+kompenzalo” fizetési kitelezettsége nem keletkezik.?' Jogellenes visszavonasért ter-
mészetesen helytallni kdteles.?

A vezeté megbizas visszavonasa fegyelmi biintetésként is alkalmazhatd, melyre a ké-
sébbiekben, a fegyelmi felelésség fejezetben térek ki.

Nemcsak a munkaltato, hanem a honvédelmi alkalmazott vezetd is jogosult egyoldalu
dontésével megsziintetni vezetdi megbizatdsat (lemondas). Erre szintén barmikor sor
keriilhet irdsban, de a honvédelmi alkalmazott — pétlasa érdekében — 2 hénap lemon-
dasi id6t koteles letolteni. A Haj.tv. — a Hjt.-vel ellentétben®® - a révidebb lemondasi
idében torténd megallapodést nem teszi lehetévé. A megbizasrol torténd lemondas
nem mindsil egyben a jogviszonyrél torténé lemondasnak, és a munkaltatéd tovabb-
foglalkoztatasi kotelezettsége ebben az esetben is fennall. Forditva viszont, a jogvi-
szonyrol torténé lemondas vagy rendkiviili lemondés®* automatikusan megsziinteti a
vezetdi megbizast is.

81 Lasd Haj.tv. 18.§ (5) és (6) bekezdés

82 4sd Haj.tv. 18. § (7)-(10) bekezdés

8 asd Hjt. 61. § (1) bekezdés

841 4sd Haj.tv. 21. § (2) bekezdés ¢) és d) pont, 27-29. §



PONT®X A honvédelmi alkalmazotti jogvis

Il. JOGKORLATOZASOK

A jogallas kozszolgalati jogi jellemzéi kozott korabban kiemeltem a honvédelmi al-
kalmazottak egyes alapjogainak korlatozhat6sagat. E rendelkezések a honvédelmi
szervezetek dltal nyujtott kdzszolgaltatasok érdekében elsédlegesen a rendeltetés-
szer( szervezeti mikddés biztositasat, tovabba a kozbizalom és a munkafegyelem
fenntartdsat szolgaljak.

Kétségtelen, hogy a katondakat és a honvédelmi alkalmazottakat terhel6 jogkorla-
tozasok tobb esetben kisebb-nagyobb hasonlésagot mutatnak, hiszen a kozfel-
adatok maradéktalan megvalésitasahoz nélkiilozhetetlen a személyi allomany el-
hivatott szolgalatteljesitése. Ugyanakkor szem el6tt kell tartani, hogy a honvédelmi
alkalmazottak nem katondk, még akkor sem, ha tobbletkotelezettségként megel6-
z6 védelmi helyzet, illetve rendkiviili dllapot idejére katonai szolgalat teljesitését
véllaljak. Ennek megfeleléen a civil dllomany jogainak korldtozédsa nem jut el olyan
mértékig, mint a katonak esetén, akik eskiijiikkel — végsé soron — életiik feldldozasat
véllaljak. A katonak egyes feladatok végrehajtasara kapott parancsot ugyanis onfel-
aldozasig terjed6 batorsaggal, mas esetekben pedig akkor is kotelesek teljesiteni,
ha az az életiiket vagy a testi épségiiket kdzvetleniil vagy sulyosan veszélyezteti.®
A honvédelmi alkalmazottak esetén errél sz6 sincs, hiszen az ilyen jellegi munkal-
tatdi utasitds teljesitését jogszerlien megtagadhatjak.¢

I1./1. Véleménynyilvanitasi szabadsag® korlatozasa

A honvédelmi alkalmazott — a munkavallalékhoz hasonléan - a véleménynyilvani-
tashoz vald jogat a munkaltatéd jé hirnevének megdérzésére figyelemmel, tovabba
jogos gazdasagi és szervezeti érdekeivel 6sszhangban gyakorolhatja.t® Emellett a
honvédelmi alkalmazottnak figyelemmel kell lenni a kozérdek védelmére is.*

A partpolitikatol mentes kdzszolgaltatasok érdekében korlatozza e jog szabad gya-
korlasat, hogy a honvédelmi alkalmazott part nevében vagy érdekében kdzszerep-
Iést nem vallalhat (politikai 6sszeférhetetlenség). A magasfoki munkafegyelem
biztositadsa érdekében a honvédelmi alkalmazott a munkaltaté utasitasat nem bi-
ralhatja (kivéve, ha annak végrehajtasaval blincselekményt kdvetne el), a szervezeti
rendet és fegyelmet sérté nyilatkozatot nem tehet, tovabba ezeket veszélyeztetd
sajtéterméket, kiadvanyt, plakétot, hirdetményt, emblémat, mas szoveges vagy képi
adatot nem dllithat el8, nem terjeszthet, és semmilyen formaban nem hozhat nyil-
vanossagra. A katonakhoz hasonléan® a honvédelmi alkalmazottak sem nyilvanit-
hatnak hivatalos eljarasban a sajtonyilvanossag igénybevételével maganvéleményt.

8 4sd Hjt. 17.8. 8 Lasd Mt. 8. § (3) bekezdés
8 Lasd Mt. 54. § (2) bekezdés 8 4sd Haj.tv. 44. § (3) bekezdés
8 asd Alaptorvény IX. cikk O L4sd Hjt. 23. § (1) bekezdés d) pont
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Il./2. Maganszférahoz val6 jog®' korlatozasa

A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban a kézérdek elsédlegességét, valamint a
honvédelmi szervezet iranti kozbizalom megdvdasat szem elétt tartva kell eljarni.
A honvédelmi alkalmazottal szemben nemcsak munkaidében, hanem azon tul is
elvéras a ,mélto viselkedés” és a felel6sségtudat: nem tanusithat olyan magatartast,
amely — kiilonésen munkakorének jellegére és a munkaltaté szervezetében elfog-
lalt helyére - kozvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja helytelen megité-
Iésére, jogos gazdasagi érdekének, vagy a jogviszony céljdnak veszélyeztetésére®.

Il./3. A gyiilekezési és az egyesiilési jog* korlatozasa

A honvédelmi kozfeladatok partatlan és fegyelmezett végrehajtasa érdekében - a
katondkhoz hasonléan® — a honvédelmi alkalmazott sem vehet részt olyan rendez-
vényen, amely a honvédelmi szervezetben ellatott feladat, szervezeti rend és fe-
gyelem ellen irdnyul, vagy azt birdlja, vagy alkalmas a Honvédség iranti kozbizalom
megingatasara. Nem megengedett, hogy a személyi dllomény olyan szervezethez
csatlakozzon, illetve abban tagként részt vegyen, melynek tevékenysége a Honvéd-
ség feladataival ellentétes.

Il./4. A szabad mozgas és a tartozkodasi hely
szabad megvalasztasi joganak” korlatozasa

A honvédelmi szervezetek altal nyujtott kdzszolgéltatasok folyamatos biztositasa
nem kotédik munkaidéhoz, igy — az altaldnos munkaidé-beosztason tul — nélki-
[6zhetetlen a személyi dllomany elérhetéségének naprakész ismerete, és nem ter-
vezhetd, azonnali feladat felmeriilése esetén berendelésének lehetésége. Ennek
érdekében példaul a honvédelmi alkalmazott bejelentési kotelezettséggel tartozik
kiilfoldre utazasa esetén.® Mindemellett a munkaltaténak joga van arra, hogy a hon-
védelmi alkalmazottat tartozkodasi helyérél a feladatellatas helyére visszarendelje,
kivéve, ha az a feladat végrehajtasaval aranyban nem 4llé jog- vagy érdeksérelmet
okozna. A pihenéshez val6 jog biztositasa érdekében csak kiilondsen indokolt eset-
ben donthet igy a munkaltatd akkor, ha ez a feladatellatasi kotelezettség aldli men-
tesiilés vagy a kiadott szabadsag elhalasztdsat vagy megszakitasat eredményezi. A
visszarendelés kovetkeztében feladatellatassal toltott id6t ellentételezni kell (példaul
szabadidével, dijazéssal vagy a szabadsag ismételt kiadasaval)®’, tovabba a munkal-
taté koteles megtériteni a honvédelmi alkalmazottat ért kart és indokolt kéltségeit.*

o' Lasd Alaptorvény VI. cikk (1) bekezdés % asd Hajvhr. 36. § (1) bekezdés

2 Lasd Mt. 8. § (2) bekezdés 9 Lasd Hajvhr. 36. § (2) és (3) bekezdés

% Lasd Alaptorvény VIII. cikk % 4sd Mt. 123. § (7) bekezdés, az egyes
9 asd Hjt. 21. §,22. § (1) bekezdés koltségtéritésekrdl szold 19/2013. (IX. 6.)

% Lasd Alaptorvény XXVII. cikk HM rendelet 32/A.§
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II./5. A munka szabad megvalasztasanak” korlatozasa

A magas szinvonalu és befolyastél mentes kézszolgaltatas érdekében a honvédelmi
alkalmazott nem létesithet szabadon munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt
(gazdasagi 6sszeférhetetlenség). A munkaltato érdekeit védé kotelezé és mérlegel-
het6 tilalmakat, korlatozasokat a kiadvany lll. fejezete tartalmazza.

I1./6. Kollektiv munkajogi'® korlatozasok

A jogdllas a felek szerz6déses szabadsaga helyett a kdtelezd érvényl jogi szabélyo-
zasra éplil. E jogviszonyban - a katonai szolgalati viszonyhoz hasonléan - kollektiv
szerz6dés kotése kizart'”", tovabba a kdzfeladatok folyamatos biztositdsa érdekében
a Honvédségnél nincs helye sztrajknak.'®

I1./7. Kinevezéstol eltéro foglalkoztatas' sajatossagai

A honvédelmi alkalmazotti jogviszony a felek kdzott tartés jogi kapcsolatot teremt,
melynek sordn természetszer(ien bekdvetkezhetnek olyan koriilmények, amelyeket
a felek a kinevezéskor nem lathattak elére. igy példaul a munkaltaté dénthet gy,
hogy a honvédelmi alkalmazottat véglegesen egy masik munkakérben vagy a to-
vabbiakban - székhelye helyett — valamelyik telephelyén kivanja foglalkoztatni. Fi-
gyelemmel arra, hogy az emlitett kériilmények a kinevezés kotelezé tartalmi elemei
kozé tartoznak'®*, megvaltoztatasuk érdekében a munkaltatd az érintett kinevezésé-
nek moédositasat kezdeményezheti, amely ennek elfogadasaval hatalyosul.
El6fordulhat ugyanakkor, hogy a valtoztatdsi igény dtmeneti jelleg(. llyenkor a mun-
kaltaténak joga van arra, hogy egyoldalt dontésével a honvédelmi alkalmazottat
ideiglenesen, naptari évenként 6sszesen 44 beosztas szerinti munkanapig vagy 352
ordig kinevezésétél eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mdas munkaltatonal
foglalkoztassa (ez utébbi kizarélag olyan lehet, aki a Haj.tv., a Kjt. vagy a Kttv. hatalya
ald tartozik). Természetesen ezt az idétartamot ardnyositani kell akkor, ha a munka-
viszony évkdzben kezd6dott, hatdrozott idére szdél, vagy az altalanostdl eltérd teljes
napi munkaidére vagy részmunkaidére jott 1étre.

% Lasd Alaptorvény XII. cikk

1901 asd Alaptorvény XVII. cikk

197 4sd Haj.tv. 4. § (2) bekezdés

1921 §sd Sztrajktv. 3. § (2) bekezdés, 88/B/1999. AB hatérozat

19 4sd Mt. 53. §, Haj.tv. 51.§ (2) és (3) bekezdés, 92/B. § (6) bekezdés
194 4sd Haj.tv. 14. § (3) bekezdés
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Ehhez az egyoldali doéntéshez nem sziikséges kiilonds korilmény fennallasa, hi-
szen a jogintézmény célja éppen az, hogy a munkaltaté a foglalkoztatas kortilmé-
nyeit a szervezeti miikddéséhez rugalmasan igazithassa anélkil, hogy a felek ennek
érdekében a kinevezés modositasara kényszeriilnének. Természetesen az altaldnos
munkajogi alapelveket be kell tartani, azaz a munkaltatéi dontés nem lehet rendel-
tetésellenes, visszaélésszerl joggyakorlds eredménye, nem iranyulhat a honvédelmi
alkalmazott megbdintetésére, hatranyos helyzetbe hozasara, szem elétt kell tartani az
aranyossag és a méltanyos mérlegelés kovetelményét.

A jogintézmény kivételes jellegét az ilyen jelleg( foglalkoztatas idejének korlatozasa
fejezi ki. Nincs akadalya ugyanakkor annak, hogy a felek k6zosen, irasban hosszabb
id6ében dllapodjanak meg. A Honvédség alapfeladatai kozott kiemelt prioritast élvez
a veszélyhelyzeti és az egészségligyi valsaghelyzeti agazati feladatok ellatasa, igy az
ezekben részt vevé honvédelmi alkalmazottakat a munkaltaté egyoldaltan, a torvé-
nyi mértéket meghaladdan is foglalkoztathatja a kinevezésiiktdl eltéréen. A honvé-
delmi alkalmazottat az eltér6 foglalkoztatas varhato idétartamardl tajékoztatni kell.
Sajatos szabalyok'® iranyaddk az egészségugyi dolgoz6 honvédelmi alkalmazottak
kirendelésére.

A fenti esetekben érvényesiil6 garancidlis szabalyok ugyanakkor megegyeznek az al-
taldnos munkajogi korlatokkal'®, igy példaul kizarélag hozzajarulasaval kdtelezhetd
a honvédelmi alkalmazott mas helységben végzend6é munkara a varandéssaga meg-
allapitasatdl gyermeke 3 éves kordig, vagy ha gyermekét egyediil neveli, gyermeke
16 éves kordig.

1l./8. Jogviszony-megsziinés korlatozasa'”

A kulonleges jogrend jellemzéen a honvédelmi szervezetek kozfeladatainak nove-
kedésével jar, illetve a személyi dllomany folyamatos és allando, jellemzéen nem ter-
vezhet6 bevonasat igényli. A résztvevd allomany és a valtas létszamanak biztositasa
érdekében ezen id6tartam alatt — a szerz6déses katonahoz hasonléan'®® — nem szG-
nik meg a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a kinevezésben foglalt hatarozott id6é
lejartaval'®®, hanem csak a kiilénleges jogrend megsziinését kdvetd 15. napon, kivé-
ve, ha azt a munkaltatoé kifejezetten irasban megallapitja. Ugyanezen megfontolasok
miatt kulldnleges jogrend ideje alatt — a katondkkal egyezéen'® - nem gyakorolhaté
a lemondasi és a rendkiviili lemondasi jog sem.

195 &sd EGtv. 1997. évi CLIV. torvény 229. §, 197 Lasd Haj.tv. 21. § (1a) bekezdés, (5) bekezdés
Haj.elvhr. 12.° 8, Hajtv. 89/F. § (a veszély- 19 | asd Hjt. 59. § (4) és (5) bekezdés
helyzet megsziinésekor lép hatdlyba) 199 | 4sd Haj.tv. 21. § (1a) bekezdés utolsé mondata
16 | 4sd Mt. 53. § (3) bekezdés, Haj.elivhr. 12. (a veszélyhelyzet megszlinésekor Iép hatélyba)
§ (3) bekezdés, Haj.tv. 89/F. § (3) bekezdés "0 | asd Hjt. 59. § (2a) bekezdés,

(a veszélyhelyzet megsziinésekor lép hatdlyba) 61.§ (3) bekezdés b) pont



PONT®X A honvédelmi alkalmazotti jogvis

11./9. Egyes honvédségi feladatokhoz kapcsol6do korlatozasok™

A Honvédség a Kormany dontése alapjan kozrem(ikodik a veszélyhelyzettel és az
egészségugyi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokban."? Az ebben résztvevd
honvédelmi alkalmazottak tekintetében - a kozfeladatok megvalésitasa érdeké-
ben - az altaldnosan eléirt 11 6ra egybefliggé pihendid6™ lerdvidithetd oly mé-
don, hogy naponta legalabb 8 6rat kell biztositani, amibe a lakasrél a munkavégzési
helyre és az onnan valé visszautazas id6tartama beszdmithatd, de a pihen6idé ezt
levonva sem lehet kevesebb 6 6ranal.

Pihenést érint6 tovabbi korlatozas, hogy a heti pihenénapok havonta 6sszevontan
is kiadhatok, illetve a munkaltaté az altala meghatarozott szabadsag kezd6 napjat
a szabadsag kezdete el6tt 15 napon belil is kozdlheti a honvédelmi alkalmazottal.
A Honvédség alapfeladatai kozé tartozik a tdmeges bevandorlas okozta valsag-
helyzet idején, valamint a katasztréfavédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehaj-
tasdban torténd kdzremkodés is."* Ezekben katonak mellett - a jogallasi sajatos-
sagokat betartva — honvédelmi alkalmazottak is részt vesznek. E feladatok ellatasa
jellemzéen ,szétfesziti” az altalanos foglalkoztatasi kereteket, és az azonnali, koordi-
nalt és folyamatos végrehajtas koriltekinté és rugalmas munkaszervezést igényel.
Ennek érdekében a tdmeges bevandorlas okozta valsaghelyzet, a katasztréfa elle-
ni védekezés, az egészségligyi vagy a honvédelmi valsadghelyzet idétartama alatt
az ezirdnyl munkavégzés sordn a felek a heti altaldnos munkaid6tél és a naptari
évenként elrendelhet6 250 6ra rendkivili munkaid6tél'™ — a munkaidé-szervezés
egyes szempontjairdl sz616 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 22. cikkének valé megfelelés érdekében - irdsbeli megallapodéssal
eltérhetnek. Az igy teljesitett rendkiviili munkaidé évente nem haladhatja meg a
832 orat.

I1l. OSSZEFERHETETLENSEG

A honvédelmi szervezetek kozfeladatainak kotelességszerd, partatlan, befolyéaso-
lastél mentes és maradéktalan ellatasat, illetve a szervezeti m(ikddéshez sziikséges
kdzbizalom és tekintély fenntartasat politikai, személykozi és gazdasagi 6sszeférhe-
tetlenségi szabdlyok tdmogatjak. Garanciélis jelentéségd, hogy e tilalmakra, illetve
korlatozasokra épiil6 munkaltatéi dontéseknek mindig sziikségesnek és aranyos-
nak kell lennitik, szem el6tt tartva — amennyire csak lehetséges — az alapveté politi-
kai szabadsagjogok gyakorlaséat, a maganélet zavartalanségat, valamint a vallalko-
zas szabadsagat. A kovetkez6ékben errdl lesz szé.

' Lasd Haj.tv. 51. § (6) bekezdés, VI/A. Fejezet
"2 Lasd Hvt. 36. § (1) bekezdés k) pont
13 | 4sd Mt. 104. § (1) bekezdés

4 Lasd Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pont, (2) bekezdés a) pont
' Lasd Mt. 99. § (2) bekezdés b) pont, 109. § (1) bekezdés



gviszony munkajogi sajatossagai PONT®X

lll./1. Politikai 6sszeférhetetlenség

A szabad véleménynyilvanitas korlatozasaval 6sszefliggésben sz6 volt mar arrdl,
hogy a honvédelmi alkalmazottak part nevében vagy érdekében kdzszereplést
nem vallalhatnak. A Haj.tv.-ben - a kormanytisztvisel6kté1', a rendvédelmi alkal-
mazottaktol'”, illetve a hivatasos és a szerz6déses katonaktol® eltér6en — nem
szerepel kifejezett rendelkezés a parttagsdg létesitése, fenntartasa, vagy partban
tisztség viselése tekintetében. Véleményem szerint ez utébbi nem megengedett
(vagy legalabbis kockazatos), mert a honvédelmi alkalmazott a jogviszonya fennal-
lasa alatt munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartést, amely - kiilondsen
a munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan — kéz-
vetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének vagy a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony céljanak veszélyeztetésére.

lll./2. Egyiittalkalmazasi tilalom

A vezet6 beosztésu, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult honvédel-
mi alkalmazottak esetén killondsen fontos, hogy felelés dontéseikkel a kdzérdeket
kell, hogy szolgdljak, és ebben személyes kapcsolataik nem befolyasolhatjak 6ket
(integritas kovetelmény). Ennek érdekében veliik szemben - a honvédelmi egész-
ségligyi szolgaltatonal foglalkoztatottak kivételével — dsszeférhetetlenségi ok, ha
hozzatartozoéjukkal keriilnének irdnyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi
kapcsolatba. Hozzatartozénak a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefoga-
dott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevelé-
szUl6 és a testvér, az élettars, az

egyenesagbeli rokon hazastérsa,

a hézastars egyenesagbeli roko-

na és testvére, és a testvér hazas-

tarsa mindsiil.'?® A partatlansag és

az elfogulatlansag érdekében a

honvédelmi alkalmazottak részé-

re — a katonakkal ellentétben'

- a tilalom alél mentesités nem

adhato.

Veszélyhelyzeti kormanyrendelet'?? alapjan a honvédelmi egészségligyi szolgalta-
tonal foglalkoztatott egészségligyi dolgozd honvédelmi alkalmazott esetén is érvé-
nyesiil az elébbi tilalom, de a honvédelmi miniszter felmentést adhat aléla.

16 | gsd Kit. 95. § (10) bekezdés 120 | 4sd Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont
" Lasd Riasz. 288/0. § (1) bekezdés b) pont 21 Lasd 80. § (3) bekezdés
8 L asd Alaptorvény 45. cikk (4) bekezdés, 122 | 4sd Haj.elvhr. 8.§ (10) bekezdés
Hjt. 22. § (4) bekezdés (a veszélyhelyzet megsziinésekor hatélyat veszti)

9 Lasd Haj.tv. 46. § (2) bekezdés
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111./3. Tovabbi jogviszonyok megitélése'>:

A kozérdek védelme és a korrupcié megelézése érdekében a honvédelmi alkalma-
zott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a honvé-
delmi alkalmazotti jogviszonya alapjan betdltétt munkakorével dsszeférhetetlen.
Munkavégzésre iranyulé jogviszonynak a munkaviszony, a munkavégzési kotele-
zettséggel jaré szovetkezeti tagsdgi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerzédés,
a gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségviselSi vagy felligyel6 bizottsagi tagsagi te-
vékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni véllalkozas mindsiil.™2*
Osszeférhetetlennek minésiil példaul az, ha a munkaltato a vele egyébként jogvi-
szonyban all6 honvédelmi alkalmazottal munkakdri feladatai ellatasara létesitene
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt. E tilalomtdl eltérési lehetéség — pél-
daul engedélyezés Utjan — nincs, mert az ilyen jellegli munkakdrmegosztas vissza-
élésszer(, szinlelt helyzetet eredményez(het) (példaul burkolt jutalom a tébbszords
dijazassal).

Kizarélag a vezetd beosztast betolts, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra
jogosult honvédelmi alkalmazott esetén érvényesil, hogy nem tolthet be vezetd
tisztségvisel6i vagy felligyel6bizottsagi tagsagot a munkaltatéval azonos, vagy ah-
hoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve vele rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé gazdasagi tarsasagban. E tilalom a kozalkalmazotti szabalyozassal azonos'>, igy
mas torvényektdl eltéréen' nincs kivétel aldla példaul azért, mert a tarsasdgban
az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a tékepiacrol sz616 torvény
rendelkezései alapjan szamitva — legaldbb 50%. A honvédelmi egészségligyi szol-
galtaténal e tilalom nem alkalmazhaté.'”

A honvédelmi alkalmazott alapvetd kotelezettsége, hogy munkaidében a munkal-
tato utasitasai szerint munkat végezzen, illetve erre rendelkezésre alljon. Munkavég-
zésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitése, fenntartasa — amennyiben a munkaidé
legaldbb részben atfedést mutat — természetszerdlen érinti a honvédelmi alkalma-
zott e kotelezettségeinek megvaldsulasat. [gy példaul a tébbes jogviszonyban az
egyik legnehezebb kérdés, hogy hogyan oldja meg a honvédelmi alkalmazott az
azonos idépontra esé munkaidét (példaul részmunkaidé vallalasaval, szabadsag
igénybevételével). Annak érdekében, hogy a honvédelmi alkalmazott munkaidejé-
ben munkaerejét, tudasat az 6t foglalkoztaté honvédelmi szervezet javara forditsa,
csak a munkaltato eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithet munkavégzésre ira-
nyul6 olyan tovabbi jogviszonyt, aminél a munkaideje a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonnyal részben vagy egészben azonos idétartamra esik.

12 | 4sd Haj.tv. 46-50. § 126 | 4sd Kit. 95. § (10) bekezdés b) pont, (11) bekezdés, Hjt. 81. §
12 | asd Mt. 294. § (1) bekezdés f) pont (3) és (5) bekezdés, Hszt. 288/0. § (1) bekezdés c) pont
12 | asd Kjt. 41. § (2) bekezdés b) pont 127 4sd Haj.etvhr. 8.§ (11) bekezdés, Haj.tv. 46. § (2) bekezdés



gviszony munkajogi sajatossagai PONT®X

lly médon a munkaltaté mérlegelheti az esetleges tobbes jogviszony rd harulé ha-
tasait, kovetkezményeit, és ennek fliggvényében kialakithatja tdmogato vagy tilto
magatartasat. A hozzajarulas megtagadasa esetén — elismerve a munkaltaté jogai-
nak védelmét — munkaligyi jogvita nem kezdeményezheté.

Vannak olyan jogviszonyok, melyeket honvédelmi alkalmazott egyaltalan nem Ié-
tesithet. llyen példaul az 6nkéntes tartalékos jogviszony (masik oldalrél, ha az 6n-
kéntes tartalékos katona honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesit, jogviszonya
a torvény erejénél fogva szlinik meg'#). A honvédelmi egészségligyi szolgaltaténal
katonai szolgalatot tobbletkotelezettségként nem véllalé honvédelmi alkalmazott
esetén e szabalytél egészségugyi ellatasi érdekbdl el lehet térni.'”®

Honvédelmi alkalmazott nem lehet egyidejlileg hivatasos vagy szerzédéses katona
sem. llyenkor példaul athelyezéssel™® sziintetheté meg a honvédelmi alkalmazot-
ti jogviszony, és létesithetd katonai szolgdlati jogviszony. Kivételt jelent a tilalom
aldl, ha a hivatasos vagy a szerz6déses katona — kérelmére - illetmény nélkuli sza-
badsagban részesiil, hazastarsa kiilfoldi szolgalata idejére. llyenkor ugyanis az illet-
mény nélkili szabadsagon lévé katona honvédelmi alkalmazottként foglalkoztat-
haté adminisztrativ-technikai feladatok ellatasaban valo kozrem(ikédés céljabdl.™

Enyhébb korldtozas ald esik, ha a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony léte-
sitése nem érinti a honvédelmi alkalmazott munkaidejét. llyenkor ugyanis el6zetes
irasbeli bejelentés sziikséges, melynek kévetkeztében a munkaltaté megvizsgal-
hatja hogyan hat ra a masik jogviszony, és okoz-e Gsszeférhetetlenséget a honvé-
delmi alkalmazott szandéka. Ha a jogviszony létesitését megtiltja, az érintett mun-
kaligyi jogvitadt kezdeményezhet, hiszen ilyenkor vitathatéva valik a jogkorlatozas
sziikségessége és aranyossaga.

Az elbzetes hozzajarulas és bejelentés aldl kivételt képez a tudomanyos, oktatdi,
mUvészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység, a kozér-
deki 6nkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékelSi jogviszony, melyek
munkaidén kiviil szabadon gyakorolhatok.

Tovabbi sajatos kovetelmények érvényesiilnek a KNBSZ honvédelmi alkalmazottjai-
val, illetve egészségligyi dolgozé honvédelmi alkalmazottakkal szemben.'?
Hangsulyozando, hogy a jogviszony fennallasabdl kdvetkezéen az 6sszeférhetet-
lenségi el6irdsokat — erre irdnyuld kilonos szabalyozas hidnyaban - akkor is alkal-
mazni kell, ha a honvédelmi alkalmazott gyermeke gondozasa céljabdl fizetés nél-
kiili szabadsagon': tartézkodik.

128 | &sd Hjt. 215. § (1) bekezdés e) pont B Lasd Hvt. 40. § (4) bekezdés, Hjt. 117.§ (3)

129 | asd Haj.tv. 89/A. § (3) és (6) bekezdés, bekezdés, Hajtv. 3. § (5) bekezdés
Hjt. 327/). § (8) bekezdés (a veszélyhelyzet 132 | 4sd Haj.tv. 49. §, Haj.elivhr. 8. §, Haj.tv. 89/B. §
megszUinésekor lépnek hatélyba) (a veszélyhelyzet megszlinésekor Iép hatélyba)

130 | dsd Haj.tv. 21. § (2) bekezdés b) pont bc) alpont 3 Lasd Mt. 128.§
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lll./4. Elhelyezkedési korlatozas

Az éltaldnos munkajogi szabalyok szerint, ha a felek versenytilalmi megallapodést’*
kotnek egymassal, a munkaltato altal fizetett ellentételezés fejében a munkavallalé
legfeljebb a munkaviszony megsz(inését kdveté 2 évig nem tanusithat olyan ma-
gatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyez-
tetné. Ez példaul megakadalyozza a munkavallalét — elsésorban képzettségére és
gyakorlatdra tekintettel — versenytarsnal munkavégzésre irdnyuld jogviszony léte-
sitésében.

Kormanytisztvisel6k esetén is ismert az elhelyezkedési korlatozas, mely szerint az
érintett foglalkoztatdsa megsz(inését kovetd legfeljebb 2 évig nem létesithet mun-
kavégzésre irdnyuld jogviszonyt az dgazati tevékenységet fétevékenységként vég-
z6 gazdasagi tarsasagnal.

llyen jelleg(, a jogviszony megsziinését kovetd korldtozasokat a Haj.tv. nem ismer,
és e targykorben az Mt. hattérjogszabalyként torténd alkalmazasa kizart.'*

lll./5. Az 6sszeférhetetlen helyzet kezelése

A honvédelmi alkalmazott haladéktalanul koteles bejelenteni, ha vele szemben 6sz-
szeférhetetlenségi ok meriilt fel. Ha ezt elmulasztja, fegyelmi vétséget kdvet el, ami
miatt fegyelmi eljardsnak van helye.”®
Ha a munkaltaté az 6sszeférhetetlenségrél nem az érintett bejelentés alapjan szerez
tudomast, a tudomasszerzéstél szamitott 5 munkanapon beliil irdsban szélitja fel a
honvédelmi alkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére. A honvédelmi
alkalmazottnak a felszélitastdl szamitva 30 nap all a rendelkezésre ahhoz, hogy az
O0sszeférhetetlensé-
get megszuntesse.
Ha erre nem kerl sor,
a munkaltaté a hon-
védelmi alkalmazotti
jogviszonyt azonnali
hatéllyal megsziinteti
(nem mérlegelhet).

B34 Ldsd Mt. 228. §
13 Lasd Hajtv. 4. § (4) bekezdés
136 Lasd Hajtv. 82/D. § (2) bekezdés
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IV. FEGYELMI FELELOSSEG

A honvédelmi alkalmazottakat a jogszabalyok és egyéb szabdlyozok, illetve kineve-
zésik alapjan kilonféle kotelezettségek terhelik. A kdvetkezékben a fegyelmi fele-
|6sséget megalapozd kotelezettségszegésekkel, az ezekbdl fakado jogkovetkezmé-
nyekkel, valamint az ezek megallapitasara irdnyulé eljarassal foglalkozom.

IV./1. A fegyelmi felel6sség szabalyozasa

IV./1./1. A Kjt. valtozasai

A kozalkalmazotti jogviszony kdzszolgalati jellegének egyik fontos eleme volt a fe-

gyelmi felel6sség érvényesitése. 2012. julius 1-jével, az Mt. hatdlybalépésével egy-

idejlileg ez - mint tulszabalyozott, szilkségképpen birokratikus és rugalmatlan, il-

letéleg jelentés mértékben indokolatlan jogintézmény — megsziintetésre kerdlt.'’

A fentieknek megfeleléen 2018. december 31-ig a Honvédség szervezetei - mint a

Kjt. hatalya ala tartozé munkaltatok — a nem megfelelé6 munkavégzés jogkodvetkez-

ményeként példaul a kdvetkezd lehetéségekkel élhettek:

- rendkivili felmentés',

« szakmai alkalmatlansag miatti felmentés™,

« Mt. munkavallalé vétkes kotelezettségszegésére iranyado jogkovetkezményei-
nek' alkalmazésa akkor, ha ezt kollektiv szerz6dés vagy a kinevezés eziranyu
rendelkezései lehet6vé tették.

A kozalkalmazottak fegyelmi felel6sségének megsziintetése tobbszor gyakorlati ne-
hézségeket okozott. Kiilondsen igaz volt ez akkor, amikor katona és kdzalkalmazott
vétkes kotelezettségszegése kozosen elkdvetett magatartasban 6ltott testet. llyen-
kor a katona felel6sségre vondsa a ra iranyadé szabalyok szerint megtortént, ugyan-
akkor a kozalkalmazott esetén - ha a kotelezettségszegés sulya és jellege nem érte
el a jogviszony megsziintetésének indokoltsagat — a szankciondlhatdsag kizarolag
annak fliggvényében alakult, hogy az adott szervezet rendelkezett-e kollektiv szer-
z6déssel vagy sem. Mindez hatranyosan befolyasolta a fegyelmi helyzet alakuldsat.

137 Lasd Mth. indokolas

138 | 4sd Kjt. 25. § (2) bekezdés g) pont, 33/A. §
139 | &sd Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pont

140 | &sd Kjt. 44/A. §, Mt. 56. §
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IV./1./2. A Haj.tv. valtozasai

A Haj.tv. kezdetben a munkajat nem megfeleléen végzé honvédelmi alkalmazottal
szemben a Kjt.-vel azonos munkaltatéi intézkedéseket'*' szabélyozott. Mindemellett
a gyakorlati tapasztalatokra figyelemmel a Haj.tv. lehet6évé tette az alkalmazhaté
hatranyos jogkdvetkezmények miniszteri rendeleti szabalyozasat is, de kizarélag ak-
kor, ha a vétkes kotelezettségszegés a tomeges bevandorlds okozta vélsaghelyzet, a
katasztréfa elleni védekezés, az egészségligyi vagy a honvédelmi valsaghelyzet id6-
tartama alatt, a Honvédség eziranyu feladataiban résztvevé munkavégzése sordn
kovetkezett be. E miniszteri rendelet kiadasara végll nem kerilt sor, hiszen egyre
nyilvanvalobba valt a fegyelmi felelésség altaldnos bevezetésének sziikségessége.
Erre 2021. januar 1-jével keriilt sor, fél év felkésziilési id6 utan, a korabbi kollektiv
szerz6dések kivezetésével egyidejlileg.'*

Az alkalmazandé el8irdsokat — a Riasz.-hoz hasonléan'* — kétszint( szabalyozas ren-
dezi. Egyrészt a Haj.tv. tartalmazza a fegyelmi felel6sség alapvetd, garancidlis sza-
balyait, igy példaul a fegyelmi vétség fogalmat, a fegyelmi blintetések korét, vala-
mint az eljaras meginditasat kizard, tovabba a felfliggesztését és a megsziintetését
megalapozé okokat. Masrészt — a Haj.tv. keretei kozott, felhatalmazasa alapjan - a
Fegyelmi rendelet IV. fejezete dllapitja meg a fegyelmi eljards meginditdsanak és le-
folytatasanak részletes rendjét, mint példaul a vizsgélat és a személyes meghallga-
tas lefolytatdsdnak szabalyait, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasa soran figyelem-
be veendd sulyosité és enyhité koriilményeket.

Az Gj jogintézmény kizardlag a 2021. januar 1-jét kovetben elkdvetett kotelezettség-
szegésekre iranyadd.*

IV./2. A fegyelmi vétség fogalma

Fegyelmi vétséget kdvet el a honvédelmi alkalmazott, ha a honvédelmi alkalmazot-
ti jogviszonybdl ered6 kotelezettségét vétkesen megszegi. A fegyelmi vétségeket
— hasonléan mas foglalkoztatési torvényekhez - a Haj.tv. nem sorolja fel tételesen,
hiszen ez gyakorlatilag lehetetlen lenne. A Haj.tv. ezért keretszabalyt ad a fegyelmi
vétség fogalmara, és a fegyelmi eljarasban kell elbiradlni, hogy a honvédelmi alkalma-
zott magatartasa annak mindsiil-e, avagy sem.

" L4sd Haj.tv. 21. § (2) bekezdés g) pont, 30. § (1) bekezdés c) pont, 40. §, 51. § (1) bekezdés

142.2020. évi XLVII. torvény az egyes jogallasi targyu és egyéb honvédelmi kérdésekkel foglalkozd
torvények modositasardl

45 Lasd Hszt. 289/T. §

4 4sd Jat. 15.§



gviszony munkajogi sajatossagai PONT®X

A fegyelmi vétség csak abban az esetben allapithaté meg, ha a kdvetkez6 feltételek

egydttesen fennallnak:

+ azelkdvetd honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all,

« magatartasadval honvédelmi alkalmazotti jogviszonybdl eredé kotelezettségét
szegte meg,

« magatartasa vétkes volt.

Az elébbieket a munkaltatd bizonyitani koteles.

IV./2./1. Jogviszonyban allas

A fegyelmi jog a munkaltatdi jogkor részét képezi, kovetkezésképpen e joggal csak az-
zal szemben lehet éIni, aki a munkaltatéval honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all.
Ha a cselekmény elbiraldsakor az elkdveté mar nem honvédelmi alkalmazott, az eljaras
nem indithaté meg, ha pedig a jogviszony barmilyen okbdl az eljaras alatt sztinik meg,
akkor a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.> Ha a biintetést jogerésen kiszabtak, az
érintett a hatalyos fegyelmi biintetésérdl a jogviszonya tartalma alatt koteles szamot
adni, illetve hivatalvesztés esetén honvédelmi szervezetnél 3 évig nem alkalmazhaté.

IV./2./2. Kotelezettségszegés

A fegyelmi felelésség megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a megszegett kote-
lezettség honvédelmi alkalmazotti jogviszonybdl szarmazzon. llyen kotelezettséget
allapithat meg jogszabdly, els6dlegesen a Haj.tv., hattérjogszabilyként az Mt., a
szaktorvények, illetve végrehajtasi rendeleteik, HM utasitds, de akar belsd rendelke-
zés is. E jogi szabalyozd megjeldlése kotelez6 tartalmi eleme'® mind a fegyelmi el-
jarast elrendelését, mind a fegyelmi blintetés kiszabasat tartalmazé hatarozatoknak
is, mert garancidlis jelenéségU, hogy a fegyelmi eljaras ala vont honvédelmi alkal-
mazott pontosan és egyértelmden tudja, hogy a munkaltaté minek a megsértésével
gyanusitja, illetve melynek a megsértésében allapitotta meg a vétkességét.

A honvédelmi alkalmazott legfontosabb kotelezettségei kdzé tartozik példaul, hogy
koteles a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megje-
lenni, munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban —a mun-
kaltaté rendelkezésére allni, munkdjat személyesen, elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, el6irdsok, utasitasok és szokasok
szerint, a kozérdek figyelembevételével elvégezni'¥, a jogkorlatozasokat, a bejelen-
tési'?, illetve az 6sszeférhetetlenségi szabalyokat betartani.

145 |L4sd Haj.tv. 82/D. § (1) bekezdés b) pont, 82/G. § (1) bekezdés a) pont

146 Fegyelmi rendelet 28. § (2) bekezdés b) pont, 34. § (2) bekezdés a) pont ab) alpont
147 Lasd Mt. 52. 8, Haj.tv. 44. § (3) bekezdés

148 | 4sd példdul Haj.tv. 44. § (3) és (4) bekezdés
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A tételes jogi el6irasok mellett fontos szerepet jatszanak az alapelvként érvényesiild
altalanos magatartasi kdvetelményeknek - igy példaul az egyuittmikodési és a ta-
jékoztatasi kotelezettségnek, valamint a jéhiszem(iségnek, a tisztességnek, illetve a
rendeltetésszer( joggyakorlasnak'* — valé megfelelés is.

Felmeril a kérdés, hogy a jogviszony szlinetelése - példaul illetmény nélkili sza-
badsag igénybevétele - alatt beszélhetiink-e fegyelmi felelésségrél? Ertelemszer(,
hogy ilyenkor a honvédelmi alkalmazottat munkavégzési kotelezettség nem terhe-
li, ugyanakkor jogviszonya fenndll, igy - eltér6 rendelkezés hianydban - az ebbdl
kovetkezd kotelezettségek ilyenkor is érvényesiilnek (példaul be kell tartani a véle-
ménynyilvéanitas szabadsaganak korlatozéasara irdnyado6 rendelkezéseket).
Kovetkezésképpen ajogviszony sziinetelése alatt elkdvetett, jogviszonybdl szarmazé
valamely kotelezettség vétkes megszegése véleményem szerint megalapozhatja a
honvédelmi alkalmazott fegyelmi felel6sségre vonasat.

IV./2./3. Vétkesség

A vétkesség fogalmat a Haj.tv. — mas foglalkoztatasi térvényekhez hasonléan — nem
allapitja meg, arra a Legfels6bb Birésag Munkaligyi Kollégiumanak 25. szamu allas-
foglalasa tartalmaz megallapitasokat.

Eszerint a vétkességnek két formajat kilonboztetjik meg, a szandékossagot és a
gondatlansagot. Szandékos a honvédelmi alkalmazott magatartasa, ha a tette vagy
a mulasztasa kovetkezményeit el6re latja, és azok bekovetkezését kivanja (kozvetlen
szandék), illetve k6z0mbds azok irdnt, és benyugszik, hogy bekdvetkeznek-e vagy
sem (eshetdleges szandék). A gondatlan elkovetésrél akkor beszéliink, ha a honvé-
delmi alkalmazott el6re latja magatartasanak kovetkezményeit, de kdnnyelmien
bizik elmaradasukban, vagy azért nem latja ezeket el6re, mert elmulasztotta a téle
elvarhato figyelmet vagy koriltekintést.

A vétkesség tehat a honvédelmi alkalmazott tudati dllapota, azaz, hogy akarati oldal-
rél hogyan viszonyul az éltala tanusitott magatartashoz (mulasztashoz). A szandékos
elkdvetést a munkaltatd a bintetés kiszabasanal sulyosité koriilményként veszi fi-
gyelembe. Ha a honvédelmi alkalmazottat még gondatlansag sem terheli, felel&s-
ségre nem vonhatoé.

149 Lasd Mt. 6-8. §



gviszony munkajogi sajatossagai PONT®X

IV./3. Fegyelmi jogkort gyakorlo

A fegyelmi jog a munkaltatéi jogkor részét képezi, melyet a honvédelmi szervezet
vezetdje, a honvédelmi szervezet honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all6 veze-
téje felett pedig a honvédelmi miniszter gyakorol. A fegyelmi jogkdr, illetve a kiad-
manyozasi jogkor az I. fejezetben ismertetett altalanos szabalyok szerint dtruhazha-
t6, és a helyettesités sem kizart.

El6fordulhat, hogy a fegyelmi jogkdrt gyakorld 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdil,
mert az Uigyben érdekelt, vagy téle az ligy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem
vérhat6. Jelenleg tételes jogi el6irds nem rendezi ezt a helyzetet, ugyanakkor véle-
ményem szerint ilyenkor a helyes megoldas, ha az tigy elbiralasat alarendelt katonai
szervezet parancsnoka esetén a Honvédség parancsnoka, kiemelt tigyben vagy a
HM hattérintézmény vezetdje esetén a honvédelmi miniszter magahoz vonja.™®

IV./4. Fegyelmi biintetések"’

A munkaltaté altal kiszabhaté fegyelmi biintetések a kdvetkezdk:

+  megrovas,

+ illetménycsokkentés fizetési fokozaton beldil,

« vezet6i megbizas visszavonasa,

+ honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziintetése rendkiviili felmentéssel,

+ hivatalvesztés.

Az el6z6 felsorolas a legenyhébb megrovas és a legsulyosabb hivatalvesztés kozott
haladva a honvédelmi alkalmazott terhére valtoztatjdk meg - atmenetileg modo-
sitjak, vagy véglegesen megsziintetik - a foglalkoztatasi feltételeket. A biintetések
egymas utani rendje egyben a kotelezettségszegés sulyahoz és jellegéhez igazodé
alkalmazasi sorrendet is tiikréz, hiszen nagyon lényeges, hogy a kiszabott fegyelmi
biintetésnek mindig ardnyosnak és fokozatosnak kell lennie.

A Haj.tv. kotelez6 érvényl szabélyozéséra figyelemmel a munkaltaté az el6bbiekben
meghatarozottakon kiviil mas munkaltatéi intézkedést nem alkalmazhat fegyelmi
blntetésként, példaul nem foszthatja meg a honvédelmi alkalmazottat cimétdl,
nem hosszabbithatja meg a vérakozasi idejét, nem valtoztathatja meg ,fegyelmileg”
munkahelyét, munkakorét vagy munkarendjét, illetve nem csdkkentheti jubileumi
jutalmanak 6sszegét.

Hangsulyozandé, hogy a vezetéi megbizas visszavondsa és a rendkivili felmentés
alkalmazasa soran fokozott odafigyeléssel kell eljarni, mert e munkaltatéi intézkedé-
seket a Haj.tv. nemcsak fegyelmi blintetésként ismeri'2.

150 | 4sd Haj.tv. 6. § (2) és (3) bekezdés
151 L&sd Haj.tv. 82/D. § (4) bekezdés
152 | 4sd Hajtv. 18. 8, 21. § (2) bekezdés g) pont, 40. §, 51. § (1) bekezdés
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IV./4./1. Megrovas'>

A megrovas a legenyhébb, erkdlcsi jellegl fegyelmi biintetés. Sajatossaga, hogy fe-
gyelmi eljaras lefolytatasa nélkil is kiszabhatd, de csak akkor, ha a tényallas megité-
Iése egyszerli (azaz bizonyitasi eljaras nélkil is meg lehet allapitani a kotelezettség-
szegést), és a honvédelmi alkalmazott felelésségét elismeri. A Haj.tv. nem irja kiilon
eld a kotelezettségszegés csekély sulyat, de értelemszerlien a gyakorlatban ezek az
esetek johetnek szdba.

A megrovas fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkili kiszabhat6sdga nem véltoztat azon, hogy
ilyenkor a munkaltato az érintettet fegyelmi biintetéssel sujtja. Ennek megfeleléen az igy
meghozott munkaltatéi dontés nem azonosithaté a Hjt. szerinti figyelmeztetéssel'*.

IV./4./2. llletménycsokkentés'*

E blintetés a mordlis rosszallason kiviil mér anyagi jelleg( hatranyt is jelent.

A fegyelmi biintetés az illetményre terjed ki, azaz nem érinti az illetménykiegészitést,
a keresetkiegészitést, az illetménypotiékokat és egyéb olyan juttatasokat, melyek
nem részei az illetménynek. Az illetménycsdkkentés a fizetési fokozaton beliil tortén-
het, mértéke és id6tartama is korlatozott: legfeljebb annak 20%-ig terjedhet, illetve
legfeljebb 1 év tarthat. Garancialis jelentéség(, hogy a honvédelmi alkalmazott fize-
tési fokozat szerinti illetménye ilyenkor sem csékkenhet a garantélt illetmény™® ala.

IV./4./3. Vezetoi megbizas visszavonasa'™’

A vezetéi jogallds sajatossagai kozott volt mar sz6 arrél, hogy

« a honvédelmi alkalmazott vezetd eredeti munkakore mellett, megbizassal latja
el vezetdi feladatait,

« e vezetdi megbizas a munkaltaté altal barmikor visszavonhatd, és azt kizarélag
az érintett kérelmére kell megindokolni.

Mindazonaltal a vezet6i megbizas visszavondsara sor keriilhet fegyelmi eljaras ke-

retében is, ugyanis azt a Haj.tv. a fegyelmi biintetések koézott is megemliti. Ha a

munkaltaté kotelezettségszegés miatt tervezi a vezetdi megbizas visszavonasat, vé-

leményem szerint akkor jar el helyesen, ha fegyelmi eljarast indit, és annak keretei

kozott tarja fel a tényallast, és szab ki ennek megfelel6 fegyelmi biintetést. llyenkor

- véleményem szerint, erre irdnyul6 rendelkezés hidnydban - nem a visszavondsra

irdnyadd altaldnos szabdlyokat™, hanem a fegyelmi felelésség megallapitasara és

blintetés kiszabasara vonatkozo elirdsokat kell betartani.

13 L4sd 82/D. § (4) bekezdés a) pont, (6) bekezdés %6 L 4sd Haj.tv. 67.§
154 Lasd Hjt. 148.8 (2)-(4) bekezdés 7 L4sd 82/D. § (4) bekezdés c) pont
155 4sd 82/D. § (4) bekezdés b) pont, (5) bekezdés %8 L 4sd Hjt. 18. § (5) bekezdés
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A vezet6i megbizas fegyelmi visszavondasa - ugyanugy, mint az altalanos jogintéz-
mény - nem szlinteti meg az érintett honvédelmi alkalmazotti jogviszonyat (nincs
ilyen felmentési ok'), és 6t eredeti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni.

IV./4./4. Rendkiviili felmentés's

El6fordulhat, hogy az elkdvetett kotelezettségszegés sulya vagy jellege miatt a
munkaltatd nem kivanja tovabb fenntartani a honvédelmi alkalmazott jogviszonyat.
A rendkiviili felmentés az egyik olyan fegyelmi biintetés, melynek jogerés kiszabasa
a honvédelmi alkalmazott jogviszonydanak megsziintetését eredményezi.
Véleményem szerint e jogintézmény a Haj.tv. 21. § (2) bekezdés g) pontjara és 40.
§-ra figyelemmel alkalmazhaté fegyelmi eljarason kivil is. Fontos azonban hang-
sulyozni, hogy a megnevezésében azonos ,kétféle” rendkivili felmentés feltételeit
nem szabad azonositani, 6sszekeverni.

Példaul, ha erre fegyelmi blintetésként keril sor, be kell tartani a fegyelmi eljaras
szabalyait, ha pedig anélkdl, akkor szem elétt kell tartani példaul alkalmazhatésa-
ganak okait (jogviszonybdl eredd Iényeges kotelezettség szandékos vagy sulyos
gondatlan, jelentds mérték(i megszegése, vagy olyan magatartast tanusitasa, amely
a jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi) és a szigoru hataridéket (tudomasszer-
zéstdl szamitott 15 nap, de legfeljebb az ok bekovetkeztétdl szamitott 1 év). Mindkét
esetben igaz viszont, hogy nem érvényesek a ,rendes” felmentés altalanos szabalyai
(felmentési védelem, felmentési id6, végkielégités).

Allaspontom szerint a gyakorlat fogja eldénteni e jogintézmény(ek) és a szakmai al-
kalmatlansag miatti felmentés'® elhatérolasat is. Ez utébbi nem fegyelmi biintetés,
hanem ,altaldanos” felmentési jogcim. Garancialis jellegU, hogy alkalmazasa el6tt le-
het6éséget kell adni az érintett szamara a vele szemben felhozott kifogasok elleni vé-
dekezésre, kivéve, ha eza munkaltatotol az eset dsszes koriilményeibdl kovetkezéen
nem vérhato el. llyenkor a felmentési idé 1 hdnap, és végkielégités nem jar.

159 L&sd Haj.tv. 30. § (1) bekezdés
10 | 4sd Haj.tv. 21. § (2) bekezdés g) pont, 40. §, 82/D. § (4) bekezdés d) pont
161 L4sd Haj.tv. 30. § (1) bekezdés c) pont, (6) bekezdés, 38.§ (1) bekezdés, 42. § (2) bekezdés
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IV./4./5. Hivatalvesztés's

A rendkivili felmentés és a hivatalvesztés fegyelmi biintetés mindegyike a jogvi-
szony megszlintetésével jar, utdhatasukat tekintve azonban kizarélag a hivatalvesz-
tés az, ami jogerds kiszabasat kdvetd 3 évre eredményez a honvédelmi szervezetek-
nél érvényesiilé szigoru alkalmazasi tilalmat (eltérés lehetdsége kizart). E fegyelmi
blintetés szigorat mutatja, hogy a Kjt. szerinti korabbi elbocsatas'®® nem zérta ki az
ismételt kinevezést, csak a vezetévé valast akadélyozta 1 évig.

IV./5. A fegyelmi eljaras rendje

A fegyelmi felel6sség megallapitasanak eljarasi szabdlyait kotelezé érvényl jogsza-
balyok - ahogy arrél kordbban mar volt szé, a Haj.tv. és a Fegyelmi rendelet - allapit-
jak meg. Ezek betartasa nélkiilozhetetlen: ha az eljaras hibas (példaul a munkaltaté
nem tartotta be az eljarasi meginditasara nyitva all6 hatérid6ket), a tényallasadban
egyébként megalapozott fegyelmi hatérozat nem lesz a birdsag el6tt védhet6, és
ennek kdvetkezményeiért a munkaltaté koteles helytallni (példaul jogellenes jogvi-
szony-megsziintetés'** miatt).

IV./5./1. Az eljaras elrendelése

Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltaté a fegyelmi elja-
rast koteles meginditani. Garancialis jelentéségu, hogy az eljarast elrendel hataro-
zatot irasban kozolni kell az érintett honvédelmi alkalmazottal, tovabba a hatarozat
kotelezé tartalmi eleme, hogy milyen kotelezettségszegéssel gyanusithaté megala-
pozottan a honvédelmi alkalmazott, és milyen tények, kériilmények szolgaltak ala-
pul a fegyelmi eljaras elrendelésének.

IV./5./2. Az elrendelés mell6zése

Mellézhet6 az eljards meginditasa, ha a tényallas megitélése egyszerd, és a kotele-
zettségszegést a honvédelmi alkalmazott elismeri. Ebben az esetben a munkaltaté
a fegyelmi biintetések kozil kizardlag megrovasban részesitheti a honvédelmi alkal-
mazottat.

192 | 4sd Haj.tv. 21. § (2) bekezdés h) pont, 82/D. § (4) bekezdés e) pont
193 | 4sd Kjt. 45. § (2) bekezdés e) pont, (5) bekezdés
164 L4sd Mt. 82-83. §
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IV./5./3. A fegyelmi felel6sséget kizaro okok™

Nincs helye fegyelmi felel6sségre vonasnak, ha a honvédelmi alkalmazott jogszerd-
en szegte meg, illetve nem teljesitette kotelezettségét. Ez a helyzet példaul akkor, ha
a honvédelmi alkalmazott koteles vagy jogosult megtagadni a munkaltatéi utasitas
teljesitését, mert annak végrehajtasa mas személy vagy sajat életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetlenll és sulyosan veszélyezteti.'® Nem vonhat6 fegyelmi
felelésségre a honvédelmi alkalmazott a munkaltatéi utasitasra végrehajtott cselek-
ményért, kivéve, ha tudta, hogy az utasitas végrehajtasaval fegyelemsértést kdvet el,
és azt az utasitast adonak nem jelentette.

A blntet6jogban jél ismert blintethetéséget kizaré okok — igy példaul a kéros el-
meallapot, a kényszer vagy a fenyegetés, a tévedés, a jogos védelem, a végsziikség,
illetve a jogszabdly engedélye'® — a fegyelmi eljarasban is kizérjak a felelésségre vo-
nast. Nem alkalmazhaté ez példaul akkor, ha a honvédelmi alkalmazott a fegyelmi
vétséget 6nhibajabdl eredd ittas vagy bédult dllapotban koveti el.

A jogos védelem, a végsziikség, valamint a jogszabaly engedélye automatikusan ki-
hatnak minden elkdvetére (objektiv akadalyok), mig a kéros elmedllapot, a kényszer,
afenyegetés és a tévedés fennallasat elkoveténkként, egyedileg kell vizsgalni (szub-
jektiv akadalyok).

IV./5./4. Az elrendelés akadalyai

Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a honvédelmi alkalmazottal szemben fegyelmi fe-
lel6sségre vonast kizaré okok valamelyike &ll fenn, illetve akkor sem, ha a honvédelmi
alkalmazott jogviszonya megsz(nt.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése éta 3 ho-
nap (szubjektiv hataridd), vagy a kotelezettségszegés 6ta 3 év eltelt (objektiv hataridé).
Mindkét hatéridé jogveszté jellegl, ami azt jelent, hogy elmulasztasuk esetén nincs
helye igazoldsnak, a felelésségre vonds joga eléviilt. Az eléviilés kezd6 napja attol fligg,
hogy a kotelezettségszegés aktiv tevéleges magatartas (elkdvetés napja), passziv mu-
lasztdsban nyilvanult meg (a kdtelezettség teljesitésére rendelkezésre all6 hataridé el-
telt) vagy allapot folyamatos fenntartasara iranyult (jogellenes allapot megsziint).

19 | 4sd Haj.tv. 82/C. § (2) bekezdés

19 L 4sd Mt. 54. §

197 L &sd Btk. 15. § b)-g) pont

198 | &sd Haj.tv. 82/D. § (1)-(3) bekezdés, 82/1. §
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A fegyelmi vétséget akkor kell felfedezettnek tekinteni, amikor a munkaltaté nem-
csak a vétség elkdvetésérdl, hanem annak elkdvetésével alaposan gyanusithaté
személyérél is tudomast szerez.'® Kiilfoldon elkdvetett kotelezettségszegés esetén
ezeket a hataridoket a belfoldre torténd visszaérkezéstdl kell szamitani.

A Kjt. 2012. junius 30-ig hatélyos rendelkezéseitdl'”° eltéréen nincs hosszabb eléviilé-
si idd vezetOkre, illetve arra az esetre, ha a kotelezettségszegés miatt biinteté- vagy
szabdlysértési eljaras indult, és ez nem végz6dott felmentéssel (az inditvany eluta-
sitasaval).

A jogbiztonsdg részét képezi az anyagi jogerd (,itélt dolog”, res iudicata), ezért
ugyancsak kizarja a fegyelmi eljaras meginditasat, ha a kotelezettségszegést mar
jogerdsen elbiraltak.

IV./5./5. Allasbél torténé felfiiggesztés™

A munkaltaté donthet tgy, hogy a honvédelmi alkalmazottat a fegyelmi eljaras vagy
a blintet6eljaras idejére hatarozattal felfliggeszti allasabdl, mert a fegyelemsértés
sulya vagy jellege miatt a munkavégzéstél valo tavoltartasa indokolt (példaul veze-
téként akadalyozza a tényallas tisztazasat).

A felfliggesztés idejére illetmény jar, melynek legfeljebb 50%-at vissza lehet tartani.
A visszatartott 6sszeget a munkaltaté mérlegelési jogkorébe hatdrozza meg. Garan-
cialis jellegl, hogy utdlag, a biintetéeljaras vagy fegyelmi eljaras lezarasat kévetd
30 napon beliil ki kell fizetni a visszatartott illetményt, kivéve, ha az eljaras ered-
ményeképpen a honvédelmi alkalmazott biintet6éjogi vagy fegyelmi felelésségének
megallapitasara keril sor.

Az allasbdl valo felfliggesztést haladéktalanul meg kell szlintetni, ha annak indokai
megszlintek.

A munkaltaténak ezen intézkedésével szemben birésagi jogorvoslatnak helye nincs.

IV./5./6. Ugyvéd részvétele

Az eljaras ala vont honvédelmi alkalmazott a fegyelmi eljaras elrendelésétdl kezdve
Ugyvédet vehet igénybe. Az ligyvédi meghatalmazas kiterjedhet a fegyelmi eljaras
egészére vagy egyes eljarasi cselekményekre is.

169 BH1998. 452

70 | 4sd Kjt. 2012. junius 30-an hatalyos 46. § (5) és (7) bekezdés

71 Lasd Haj.tv. 82/F. §

172 L 4sd Fegyelmi rendelet 29. §, 31. § (3) bekezdés, 32. § (3) bekezdés, 33. §,36. §
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Az Ggyvéd munkadijat és koltségeit a honvédelmi alkalmazott viseli. Kivételt jelent
ez aldl, ha a fegyelemsértés megallapitasara nem keril sor. llyenkor ugyanis a hon-
védelmi alkalmazott részére meg kell tériteni a jogi képviselettel kapcsolatosan in-
dokoltan felmerdilt, és szamlaval igazolt koltségeket.

A honvédelmi alkalmazott, valamint tigyvédje a fegyelmi tgy irataiba betekinthet,
azokrél feljegyzést, méasolatot készithet.

IV./5./7. Vizsgalat'”

A fegyelmi eljaras els6 része a fegyelmi vizsgalat. Ennek lefolytatasara a fegyelmi
jogkor gyakorléja a fegyelmi eljarast elrendelé hatérozatban vizsgélét, bonyolul-
tabb tgyben vizsgalébizottsagot jeldl ki.

Vizsgalé a jogi szolgalat dllomanyaba tartozé személy lehet, ennek hidnydban a
munkaltaté allomanyanak azon tagja, aki jogasz végzettségu.

Nem vehet részt a fegyelmi eljarasban, igy vizsgalo sem lehet az, aki az ligyben érde-
kelt (példaul az érintett hozzatartozoja), vagy akitdl az tigy elfogulatlan megitélése
egyéb okbol nem varhato.

A fegyelmi vizsgalatot 30 napon belill be kell fejezni. Indokolt esetben e hataridét
a fegyelmi jogkor gyakorloja a vizsgalo javaslatara egy alkalommal - legfeljebb 30
nappal - meghosszabbithatja. A fegyelmi vizsgélat lefolytatasara nyitva 4ll6 hatar-
id6 a fegyelmi eljarast elrendel6 hatarozatnak a honvédelmi alkalmazottal torténé
kozlése napjan kezdédik, és az dsszefoglalo jelentés fegyelmi jogkdr gyakorldja ré-
szére torténd felterjesztésével fejezédik be.

A fegyelmi eljaras soran fel kell deriteni a honvédelmi alkalmazott javara és terhére
szolgalé koriilményeket, és be kell szerezni az ligy szempontjabdl jelentds bizonyi-
tékokat. A fegyelmi eljaras soran az eljarasi cselekményeket jegyzékonyvbe kell fog-
lalni. A honvédelmi alkalmazottat eljarasi jogairdl valamennyi eljarasi cselekmény
esetén tajékoztatni kell. A tajékoztatas tényét jegyz6konyvben rogziteni kell.

A vizsgald a tényallas tisztazasa céljabdl meghallgatja az érintettet, tanukat, irato-
kat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat. A vizsgdlé a honvédel-
mi alkalmazottat, a tanut, a sértettet, a szakért6t a meghallgatasa idejérdl értesiti,
az Ugyvédet pedig felhivja az eljarasi cselekményen valo részvételre azzal, hogy a
tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem akadalyozza. Az értesitést, a felhi-
vast a cimzettnek postai Uton vagy mas alkalmas médon - kiiléndsen tavbeszélén,
telefaxon, elektronikus Uton - kell kézbesiteni, vagy a cimzettel a vizsgald el6tti sze-
mélyes megjelenés alkalmaval széban kell k6z6Ini. Ha az értesitésre vagy a felhivasra
személyes megjelenés alkalmaval szébeli kozléssel, tavbeszélén vagy elektronikus
uton kertl sor, annak tényét feljegyzésben rogziteni kell.

173 Lasd Fegyelmi rendelet 27. §, 28. § (2) bekezdés e)
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A honvédelmi alkalmazott meghallgatasarél torténd értesités — ha arra nem a sze-
mélyes megjelenés alkalmaval keril sor — az érintett hivatali felettese utjan torté-
nik. Ha a szabalyszerGen értesitett honvédelmi alkalmazott a meghallgatdson nem
jelenik meg, a fegyelmi jogkor gyakorléja a honvédelmi alkalmazott megjelenése
érdekében annak hivatali felettese Utjan ismételten intézkedik. Nem akadalyozza az
eljaras lefolytatasat és a fegyelmi bilintetés kiszabasat, ha a honvédelmi alkalmazott
az értesités atvételét megtagadja, vagy a fegyelmi eljarasban 6nhibajabdl nem vesz
részt. Az értesités atvételének megtagadasat, illetve a fegyelmi eljarastél valo tavol-
maradast jegyzékonyvben kell régziteni.

A fegyelmi vizsgalat befejezését megel6z6en a vizsgalé a honvédelmi alkalmazot-
tat értesiti, hogy az iratismertetésen — a megjelélt idé6pontban - jelenjen meg. Ha a
honvédelmi alkalmazottnak van Gigyvédje, a vizsgal6 az tigyvédet felhivja az iratis-
mertetésen tortén6 megjelenésre. Az iratismertetés soran a fegyelmi eljaras ala vont
honvédelmi alkalmazott, valamint ligyvédje bizonyitasi inditvanyt tehet. A bizonyi-
tas felvételérél vagy mell6zésérdl a vizsgald dont.

A vizsgald az iratismertetést kovetden Gsszefoglald jelentésben foglalja Gssze a fe-
gyelmi vizsgalattal kapcsolatos ténymegallapitasait, a honvédelmi alkalmazott és
Ugyvédje észrevételeivel kapcsolatos véleményét és az ligy lezardsara vonatkozo
javaslatat, majd a keletkezett iratokat és az 0sszefoglalo jelentést felterjeszti a fe-
gyelmi jogkor gyakorléjanak.

IV./5./8. Személyes meghallgatas'™

A fegyelmi eljaras kovetkez6 |épése a személyes meghallgatas. Ezt a fegyelmi jogkor
gyakorldja az iratok kézhezvételét6l szamitott 5 napon belll tizi ki, ha megitélése
szerint a fegyelmi vizsgélat anyaga a fegyelmi felelsség elbiralasara alkalmas.

A vizsgélé a honvédelmi alkalmazottat a személyes meghallgatasrdl értesiti, az tigy-
védet pedig felhivja a személyes meghallgatason valé részvételre.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a személyes meghallgatast a honvédelmi alkalmazott,
Ugyvédje, valamint a vizsgald jelenlétében tartja meg. A személyes meghallgatasrél
feljegyzést kell késziteni, és azt az iratokhoz kell csatolni.

A fegyelmi jogkor gyakorloja a személyes meghallgatast kovet6 5 napon belll a fe-
gyelmi tigyet elbirélja.

A fegyelmi jogkort gyakorld dontését hatarozatba kell foglalni, és azt k6zolni kell a hon-
védelmi alkalmazottal, valamint Gigyvédjével. A honvédelmi alkalmazott a munkaltatoi
hatarozattal szemben 30 napos jogveszt6 hataridon belil birésaghoz fordulhat.
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IV./5./9. Az eljaras felfliggesztése’”

El6fordulhatnak olyan koriilmények, melyek az eljards meghatarozott hataridében
torténd szabdlyszerd lefolytataséat objektiv médon, id6élegesen akadélyozzak. llyen
lehet az, ha a honvédelmi alkalmazott egészségi dllapota vagy tartos tavolléte miatt
onhibajan kivili okbdl nem tud részt venni az eljarasi cselekményben, illetve az el-
jarasi jogait nem tudja gyakorolni. Ugyancsak felfliggesztési ok, ha a kotelezettség-
szegés elbiraldsa olyan elézetes kérdéstél fligg, amelynek elddntése birdsdg, mas
hat6sag, honvédelmi szervezet vagy szakérté hataskorébe tartozik. llyenkor a mun-
kaltaté a fegyelmi eljarast hatarozattal felfliggeszti az elsé esetkdrben legfeljebb az
akadély megsz(inéséig, mig az utébbinal legfeljebb az eljaras jogerés vagy végleges
befejezéséig vagy a szakvélemény elkészitéséig.

A felfiiggesztéssel szemben - az ligy érdemében t6rténé dontés hidnyadban - biré-
sagi jogorvoslatnak nincs helye.

IV./5./10. Fegyelmi biintetés kiszabasa”

Egy-egy kotelezettségszegés nemcsak az eljards ald volt honvédelmi alkalmazott
jogviszonyat érinti, hanem kihatéssal van a munkaltaténal foglalkoztatott, a fegyelmi
biintetéssel nem érintett személyi dllomény munkafegyelmére is, s igy végsé soron
befolyasol(hat)ja a munkaltaté rendeltetésszerd mikodését is. A fegyelmi biintetés
kiszabasanak célja tehat a munkaltaté mikodésének védelme, az elkdvetd nevelése,
illetve masoknak a fegyelemsértéstdl torténd visszatartdsa. Annak érdekében, hogy
a fegyelmi biintetés elérje kell6 nevel§, visszatarto, és megelézd hatdsat, a fegyelmi
jogkor gyakorléjanak az tigy 6sszes lényeges koriilményét mérlegelnie kell.

A fegyelmi biintetést ugy kell kiszabni, hogy az igazodjon a fegyelemsértés sulydhoz
és jellegéhez, a honvédelmi szervezet fegyelmére gyakorolt hatdsahoz, tovabba a
Fegyelmi rendeletben példalézo jelleggel meghatarozott egyéb sulyosité és enyhi-
t6 korllményekhez.

A sulyosit6 kortilmények elsédlegesen az érintett tudati dllapotaval fliggenek 6ssze
(példaul szandékos vagy ittas/ bodult dllapotban torténd elkdvetés), de befolyasold
szerepe van a korabban elkovetett fegyelmi vétségeknek (példaul fegyelmi biinte-
tés hatalya alatt ismételt fegyelemsértés), a vezetdi beosztast betdltével szemben
elvart fokozott személyes példamutatasnak és elkdtelezettségnek, illetve a csopor-
tos elkdvetésnek is. Enyhiti a kiszabasra keriil6 biintetést — tobbek kdzott — az érin-
tett példamutatd magatartasa, beismerése és megbdnasa, a fegyelemsértés kovet-
kezményeinek elharitdsa, illetve az okozott kar megtéritése.

75 Lasd Hajtv. 82/E. §
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A Fegyelmi rendeletben megjeldlt sulyosito és enyhité koriilmények felsorolas - a
,kiilonosen” kifejezés alkalmazasara figyelemmel - megenged6 jellegli (nem ko-
gens), ami azt jelenti, hogy ha ezek valamelyike fennall, akkor az biztosan befolya-
solja a kiszabasra ker(il6 biintetést, ugyanakkor mas koriilmények figyelembevétele
sem kizart.

Alapelv, hogy a kiszabott biintetés és annak végrehajtasa semmilyen médon nem
sértheti a honvédelmi alkalmazott személyiségi jogait és emberi méltésagat, a
szankcié nem lehet megbélyegzé, lealacsonyité vagy megaldzo.

A munkaltaté a fegyelmi blintetést hatarozatban szabja ki. E hatarozat kételezd tar-
talmi eleme - tébbek kdzott - a fegyelmi biintetés neme, mértéke és hatalya, a jog-
orvoslat lehetdsége, benyujtasanak helye és hatarideje, a fegyelmi biintetés végre-
hajtasanak és a kihirdetés mddja. Ugyanazon fegyelemsértés esetén egymas mellett
tobb fegyelmi blintetés nem szabhato ki.

IV./5./11. A fegyelmi biintetés hatalya, végrehajtasa”

A fegyelmi biintetés hatdlya azt az id6tartamot jeldli, amely alatt az érintett honvé-
delmi alkalmazott a jogszabdlyban meghatarozott joghatranyokat viseli.

A honvédelmi alkalmazott fegyelmi biintetés hatélya alatt all a fegyelmi biintetés
végrehajtasanak befejezéséig, és azt kovetéen megrovas esetén 2 honapig, illet-
ménycsokkentés esetén 1 évig, hivatalvesztés esetén 3 évig. llyenkor a honvédelmi
alkalmazott magasabb beosztassal nem bizhaté meg, elismerésben, vagy teljesit-
ményjuttatasban nem részesitheté.

A fegyelmi hatarozat végrehajtasa irant a fegyelmi biintetés kiszabasarol sz6l6 ha-
tarozat jogerére emelkedésétél szamitott 30 napon belil a munkaltaté intézkedik.
Kizarolag jogerés fegyelmi hatarozatot lehet végrehajtani, vagyis olyant, aminél a
jogorvoslati hataridé eredménytelendl eltelt, vagy a kereset jogerésen elbiralasra
kerult. Kivétel jelent ez alél a hivatalvesztés kiszabasa, melynek végrehajtasara az
ellene benyujtott keresetnek nincs halaszté hatalya (azonnali hataly).

Ahogy arrél kordbban mar volt sz6, a honvédelmi alkalmazott a hatalyos fegyelmi biin-
tetésérdl a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya tartalma alatt koteles szamot adni.
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IV./5./12. Az eljaras megsziintetése'®

A munkaltato koteles megsziintetni a fegyelmi eljarast fegyelmi felelésség hidnya
(példaul, ha a kotelességszegés nem fegyelemsértés, vagy azt nem a honvédelmi
alkalmazott kdvette el) vagy bizonyitottsdg hidnya (példaul, ha a fegyelmi eljaras
adatai alapjan nem éllapithaté meg, hogy a kotelezettségszegést a honvédelmi al-
kalmazott kdvette el) esetén. Ugyancsak kizérja az eljaras tovabbi folytatasat, ha az
eljaras meginditasanak valamely akadalya az eljards id6tartama alatt deril ki (példa-
ul, hogy a kotelezettségszegést mar jogerdsen elbiraltak, a honvédelmi alkalmazot-
tal szemben fegyelmi felel6sségre vonast kizaré ok all fenn, a fegyelmi vétség mar
elévilt, vagy a honvédelmi alkalmazotti jogviszony id6kdzben megsz(int).

Lathatd, hogy az emlitett esetk6rok nagymértékben kiilénboznek egymastdl, hiszen
egyaltalan nem mindegy, hogy a kotelezettségszegést nem az eljaras ald vont hon-
védelmi alkalmazott kovette el, vagy nem bizonyithaté felel6ssége. Ennek megfele-
I6en a konkrét tigyben fenndllé megsziinteté okot, az azt megalapozé tényeket és
korllményeket a fegyelmi eljardst megsziintetd hatarozat kotelezd tartalmi eleme. E
hatdrozattal szemben az érintett jogorvoslati jogaval élhet (birésaghoz fordulhat 30
napos jogveszté hataridén beliil).

Végezetll egy, a kdzszolgalati tisztvisel6kre irdnyad6 MK allasfoglalast emelnék ki,
melynek megdllapitasai véleményem szerint irdnyaddk napjainkban, a honvédel-
mi alkalmazottakra kiterjedéen is. Lényege, hogy a honvédelmi alkalmazott hala-
la esetén az ellene folyamatban 1évé fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. A halal
bekodvetkezésével ugyanis a jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik'”®, ami
megsziinteti a fegyelmi blintethetéséget, igy a kiszabott, de még nem jogerds, és
végrehajthatéva sem valt fegyelmi biintetés hatélytalanna valik. A fegyelmi fele-
|6sség az elhunyt személyéhez f(iz6d6 jellege folytdn nem szall 4t az 6rokosre, ko-
vetkezésképpen 6 a hatdlytalannd valt biintetést kiszab6 fegyelmi hatarozatot nem
tdmadhatja meg (mindez nem akadalyozza azt, hogy vitassa a munkaltaté karoko-
zassal kapcsolatos allaspontjat).
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teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykodnyvrdl

2012. évi LXXXVI torvény a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. térvény hatalybalépé-
sével 6sszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymaddositasokrdl

2012. évi CCV. térvény a honvédek jogallasarol
2012. évi |. térvény a munka torvénykonyvérdl
2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol

2011. évi CXIll. tdrvény a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethet6 intézkedésekrol

2010. évi CXXX. torvény a jogalkotésrol

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl
1989. évi VII. torvény a sztrajkrol

601/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet egyes, az egészségligyi katondk és az egészségligyi
honvédelmi alkalmazottak jogallasara vonatkozé veszélyhelyzeti szabélyokrol

290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
kildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

4/2021. (I. 18.) HM rendelet a honvédelmi alkalmazott és a honvédelmi szervezet kartéritési
felel6sségérdl, valamint a honvédelmi alkalmazott fegyelmi felel6sségérdl

21/2018. (XII. 28.) HM rendelet a honvédelmi alkalmazottak jogallasaval 6sszefliggé kérdésekrol

9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet a honvédek jogallaséardl sz616 2012. évi CCV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol
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16/2021. (IV. 30.) HM utasitds egyes, az egészségligyi katonak és az egészségligyi honvédel-
mi alkalmazottak jogéllasara vonatkozé veszélyhelyzeti szabalyokrél sz6l6 601/2020.
(XII. 18.) Korm. rendelet egyes rendelkezéseinek végrehajtasaval 6sszefliggd kérdésekrol

169/2021. MH PK intézkedés az egyes honvédségi szervezetek személyligyi szerveinek a
munkaltatéi jogkordk gyakorlasaval 6sszefliggésben torténé meghatarozasardl

88/B/1999. AB hatarozat

2003/88/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (2003. november 4.)
a munkaid8-szervezés egyes szempontjairol

MK 123. szamu éllasfoglalas

MK 63. szamu allasfoglalas

MK 25. szamu éllasfoglalés

BH1998. 452

2018. évi CXV. térvény indokoldsa a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyérél sz616 2015. évi XLII. torvény és mas kapcsolédo
torvények modositasarol

2018. évi CXIV. torvény indokolasa a honvédelmi alkalmazottak jogallaséarol

2012. évi LXXXVI. torvény indokoldsa a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény
hatalybalépésével 6sszefliggé atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymaodositasokrol
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