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Adatkezelés a munkajogban

A személyes adatok kezelésérél és védelmérdl sz6l6 2016/679. szamu Altalanos
Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 2018. majus 25. napjan torténé alkalmazhatéva vala-
sdval jelentésen atszabta mind a munkavallaldk, mind pedig a munkaltatok életét.
Habar a szabalyozasbol mindkét fél vonatkozasaban jogok és kotelezettségek szar-
maznak, ez a munkaltatok vonatkozasdban inkdbb az utdbbi, mig a munkavallalok
vonatkozasaban az el6bbi kategoria megvaldsuldsat jelenti. Tekintettel arra, hogy a
meglehetdsen véazlatos szabdlyozas angolszasz alapokon nyugszik, amely a jogsza-
balyt pusztan ,munkahipotézisnek” feltételezi, melyet a korilményekhez képest
kell alkalmazni vagy elvetni', azaz kizarélag a szabdlyozasi alapokat és irdnyokat
hatdrozza meg, a konkrétumokat pedig a tagallami és az Eurépai Unié Birésaganak
gyakorlati jogalkalmazasra bizza, igy jelentds bizonytalansag tapasztalhaté a sza-
balyok értelmezésével 6sszefliggésben. A szabalyrendszer értelmezését nem segi-
tik az esetjogi rendszerek Iényegét jelentd sokszor ellentmondd, néha egyenesen
életidegen jogértelmezések és dontések, melyek a vallalkozasokra milliardos nagy-
sagrendU birsdgokat is kiszabhatnak, illetve melyek munkavallaléi karfelelésséget
is megalapozhatnak. Jelen Utmutatoé arra tesz kisérletet, hogy segitse az olvasét
ezen szabalyok kozotti jobb eligazoddsban a munkajoggal 6sszefliggé adatkeze-
[ések vonatkozasaban.

' The rules and principles of case law have never been treated as final truths but as working hypotheses,
continually retested in those great laboratories of the law, the courts of justice. Every new case is an
experiment, and if the accepted rule which seems applicable yields a result which is felt to be unjust, the
rule is reconsidered.” - Benjamin N. Cardozo (bird, szovetségi Legfelsébb Birosag, USA)
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1. JOGFORRASOK ES SZEREPLOK AZ ADATVEDELEMBEN

A munkajoggal 0sszefligg6 adatkezelések szabalyainak a bemutatdsat a GDPR sza-
balyozasi alapjainak a bemutatasaval kezdjiik azzal, hogy mar kezdetben nyomaté-
kosan utalunk arra, hogy elsédleges szerepe nem a normativ szabélyoknak, hanem
a gyakorlatnak van. Ezzel egyiitt a laza keretrendszert alkot6 szabdlyok ismerete
nem nélkilézhets.

GDPR, MINT JOGFORRAS

A GDPR az Eurépai Unio egy, a természetes személyek személyazonositd adatainak
a kezelésére vonatkozd, kdzvetleniil alkalmazandé rendelete. A GDPR a személyes
adatok kezelésének altaldnos elveit, az adatkezelés lehetséges jogalapjait, az érin-
tettek jogait, az adatkezelésben résztvevdk kotelezettségeit, illetve a felligyeleti ha-
tosag jogkorét hatarozza meg. A rendelet kozvetlen alkalmazhatésaga azt jelenti,
hogy az egyes tagdllamok a rendelet, adott tagéllam nyelvén jovahagyott szévegét
kotelesek kozvetlenil alkalmazni. Nem lehetséges a rendelet szovegét tagallami
jogszabalyba dtemelni, részleteit bemasolni, illetve azt a tagallami birésag altal ér-
telmezni. Az Eurdpai Bizottsag 2018. janudr 24. napjan kiadott (COM2018.43final)
kdzleményében kifejezetten akként foglal allast, hogy a rendelet mint jogforras
els6dlegességet élvez a tagallami szabalyokkal szemben, egyedi tagallami jogér-
telmezésnek az Eurdpai Unids jog elsébbségére tekintettel nincs helye. A GDPR un.
generalklauzulds szabalyozast tartalmaz, azaz altaldnos kategoridkban gondolko-
dik, melyeket a gyakorlat tolt meg tartalommal. A GDPR térgyi hatdlya valamennyi
adatkezelésre dgazatoktdl fliggetlenil kiterjed, nincsen tehat kifejezetten a fog-
lalkoztatdsra vonatkozd szabdlya. Nézziik melyek a legfontosabb jogi kategéridk,
amelyeket a rendelet szabalyozasanak megértéséhez ismerniink sziikséges:

FONTOSABB ALAPFOGALMAK

Erintett az a természetes személy akinek az adatait az adatkezel6 kezeli. llyen érin-
tett példaul a munkavallald is, akinek a személyes adatait a munkaltaté kezeli.

Személyes adat az azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre
(,érintett”) vonatkozé barmely informacié. Azonosithaté az a természetes személy,
aki kdzvetlen vagy kozvetett médon, kiildndsen valamely azonositd, példaul néy,
szam, helymeghatérozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagéra
vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd. Személyes adatnak mi-
ndsiil a munkavallalé neve, azonositd adatai, kapcsolati adatai, ruhamérete, bank-
szamlaszama, teljesitményértékelése, fizetése, az egészégi allapotara vonatkozo
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személyes adatok, a parkolasi rendszerrel 6sszefliggésben gépjarmdvének a rend-
szama, a fényképe, hangja, mozgasa, ujjlenyomata, illetve minden olyan adat, mely
a munkavallalérol informaciét arul el. Ezen adatok kezelése kizarolag a GDPR eldira-
sainak megfeleléen lehetséges.

A személyes adatok bizonyos kérét még szigorubb feltételekkel lehet kezelni.
llyen kategoria a kiilonleges adatok kore és a biinligyi adatok kore. Kiilénleges
adatnak mindsulnek a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vildgnézeti meggy6éz8désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes
adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és
biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok. llyen személyes
adat - a jogalap fennallasén tulmenden - csupan akkor kezelhetd, ha a GDPR 9. és
10. cikkeiben foglalt feltételek fennallnak.

Az ,adatkezelés” a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mUveletek 6sszessé-
ge, igy a gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoz-
tatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
maédon torténd hozzéaférhetévé tétel utjan, Gsszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités. Adatkezelésnek mindsiil igy tehat a mun-
kavallalé személyes adataival végzett barmely mivelet, igy azoknak a munkaltato
altali rogzitése, HR mappdaban vagy elektronikus mappaban valé téroldsa, megte-
kintése, a személyes adatok kiilsés konyveld vagy véllalatcsoport szamara torténd
tovabbitdsa, a munkavallalé okmanyainak a lefénymasolasa, barmely munkavallaloi
nyilatkozat kérése, a munkavallalé munkavégzésének ellenérzése, a munkavallalo
csomagjanak megtekintése, gépjarmlve csomagtartdjanak megtekintése, vala-
mint teljesitményének mérése. Ezen tevékenységek sordn ugyanis a munkaltato
személyes adatokkal keril kapcsolatba, azaz azok kezel6jévé valik figgetlendl at-
tol, hogy azokat rogziti vagy sem (Isd. pl: csomag tartalmanak megtekintése).

Adatkezelonek az mindsiil, aki a személyes adat kezelésének céljat és eszkozeit
meghatdarozza, jelen esetben a foglalkoztatas soran ez a munkaltato.

Cimzettnek nevezzlk azt a kilsé személyt, aki vagy amely az adatkezel6tél vala-
mely célbdl személyes adatot kap. Amennyiben ez a cimzett az adatkezel6 utasita-
sai alapjan, aldrendelt viszonyban jarnak el (vagyonér, portaszolgalat, konyveld, in-
formatikus), abban az esetben adatfeldolgozérol beszéliink, akinek a tevékenysége
adatfeldolgozadsnak minésiil. Amennyiben ,figgetlen, kiilsé személyeket von be az
adatkezel6 az adatkezelésbe, akik 6nallé adatkezelési céllal rendelkeznek, a cimzett
is adatkezel6nek mindsiil (pl: Gigyvéd, bérkifizetéssel 6sszefliggésben a pénzinté-
zet, foglalkozas-egészségigyi szolgéltato).
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Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas mdédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, el-
vesztését, megviltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulat-
lan hozzéférést eredményezi. Ezekre leggyakoribb példa az adathordozo elvesztése,
személyes adat jogosulatlan személlyel torténé gondatlan kozlése vagy az informa-
tikai rendszerbe torténd kiilsé, jogosulatlan behatolas. Az adatkezeld (munkaltaté)
kotelezettsége az adatvédelmi incidens megel6zése, annak bekdvetkezte esetén
hatdsag felé torténd jelentése és annak megfelel6 kezelése. Adatvédelmi incidens
esetén a felligyeleti hatdsag az adatkezel6re adatvédelmi birsagot szabhat ki.

JOGALAPOK

A GDPR 6. cikke alapjan a személyes adat akkor kezelhetd, ha annak legaldbb egy, a
rendelet 6. cikkében nevesitett jogalapja van. 2018. majus 25. napjatél kezdédben
hat jogalapra alapithatjuk az adatkezeléseinket, melyek rovid attekintése célszerd.
Amennyiben ugyanis nem medfelel$ jogalapot alkalmaz az adatkezel, az adatke-
zelése nem jogszeru. Lassuk az egyes jogalapokrél mit kell tudni:

Hozzajarulas (1) adatkezeléshez ugyanis — mas feltételek fennallasa mellett - kiza-
rélag abban az esetben kérhet6, amennyiben annak megadasa teljesen 6nkéntes,
azaz az érintettnek egyéb koriilményektél fliggetlen valasztasi lehetésége van. Eb-
bél eredéen nem kérheté hozzajarulas fliggdségi viszonyok esetén, igy a foglalkoz-
tatassal 6sszefliggésben kezelt személyes adatokhoz sem, mivel a munkavallalénak
nincsen tényleges vélasztasi lehetésége. Nem a hozzajérulds (hanem jogos érdek)
tovabba a jogalapja az ellen6rzési tipusu adatkezeléseknek sem, igy az elektronikus
medgfigyelérendszer mikddtetésének, ruhdzat, csomag atvizsgalasanak, alkohol-
szondas vizsgalatnak sem, mivel ezek hatterében személy- vagy vagyonvédelmi
érdek huzédik meg, mely a hozzajarulds megadasatdl vagy meg nem adasatol fuig-
getleniil is fennall. Olyan adatkezelésekhez sem kérhetiink érvényes hozzjarulast,
melyek nem jogszerliek vagy amelyeket a felligyeleti szerv nem tekint ilyennek
(Isd. okiratmasolas), mivel az adatkezelés jogellenessége hozzéjaruldssal nem or-
vosolhatd. Hozzajarulast kérhetlink ugyanakkor olyan, a munkaviszonyhoz csupéan
érintélegesen kapcsolédé adatkezelésekhez, mint példaul a csapatépitd tréningen
készult felvétel honlapon vagy intraneten torténé elhelyezése feltéve, hogy a mun-
kavallalokat tényleges valasztasi lehetdség illeti meg. A hozzajaruldst, minta GDPR
6. cikkében nevesitett adatkezelési jogalapot pedig ne keverjiik a 9. cikkben nevesi-
tett kifejezett hozzajarulassal, mely a kiilonleges adatok kezelése vonatkozasaban
fennalld altalanos adatkezelési tilalmat feloldo egyik lehetéség, de 6nmagaban
nem mindsil jogalapnak. Amennyiben a munkaltaté a munkavallalé hozzéjarulasat
kéri egy adatkezeléshez (pl: a konyvel6 szamara torténé adattovabbitashoz), abban
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az esetben a felligyeleti szerv egyrészt az altaldanos elvek sérelmét allapitja meg (pl:
jogszer(iség, tisztességesség), valamint azt is megallapitja, hogy a személyes adat
kezelésére jogalap nélkdl keriilt sor. Jogalap nélkili adatkezelésnek kell ugyanis te-
kinteni az érvénytelen hozzajarulas jogalapon torténd adatkezelést.

Személyes adat kezelhetd akkor is, ha azt az adatkezel6 (pl: eszkdzhasznélat ellendr-
zése) vagy harmadik személy (megrendeld) jogos érdeke (2) indokolja. Amennyiben
jogos érdek az adatkezelés jogalapja, annak hatterében rendszerint valamely fontos
személy, vagyonvédelemmel, biztonsdggal, jogérvényesitéssel 6sszefiiggd érdek
huzédik meg. Az adatkezeld (munkaltatd) kotelezettsége a konkrét jogos érdek ala-
tdmasztdsa. Tipikusan jogos érdek a jogalapja az elektronikus megfigyel6rendszer,
beléptetérendszer miikodtetésének, a nem jogszabalyi alapu alkalmassagi tesztek-
nek, illetve a munkahelyi ellen6rzésnek. Ezen adatkezelésekhez nem csupan nem
sziikséges a munkavallalé hozzéjarulasa, hanem az nem is kérheté. Amennyiben a
jogos érdeket tekinti az adatkezelé a megfeleld jogalapnak, abban az esetben az
un. érdekmérlegelési tesztet el kell végezni. Az érdekmérlegelés keretében definial-
ni kell az adatkezelés alapjaul szolgalo jogos érdeket, be kell ezzel 6sszefliggésben
azonositani az érintett (munkavallalé) jogait és ellenérdekeit, vizsgalni sziikséges
az adatkezelés sziikségességét, illetve ardnyossagat, illetve mérlegelni kell, hogy
a jogos érdek vagy pedig az érintetti jog-e a hangsulyosabb. Vizsgalni sziikséges
azt is, hogy az adott adatkezelésnek az érintettre a legminimalisabb hatasa legyen,
ennek eszkozeit fel is kell kutatni (ilyen lehet a gyors adattorlési hataridd). Végeze-
tul fontos, hogy az érintettet tdjékoztatni kell a jogos érdekrél, mint adatkezelési
jogalaprdl, az érdekmérlegelési tesztrél és az ezzel 0sszefliggo tiltakozasi jogardl is.
Amennyiben az érintett tiltakozik, a személyes adat nem kezelhetd tovabb kivéve,
ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést kényszerité ok indokolja (ldsd még
az Adatvédelmi Munkacsoport 6/2014.sz. véleménye, valamint a GDPR 47.sz. pre-
ambuluma). Az érdekmérlegelés elemeit az alabbi tablazatban szemléltetjiik:

ERDEKMERLEGELES LEPESEK

1.1 A munkaltaté jogos érdekének beazonositasa, illetve leirdsa (pl: munkavéllaléi eszkdzhaszndlat ellendrzése, a
munkaéltaté nevében torténd kommunikacio ellendrzése, az elektronikus megfigyelérendszer mikddéséhez kapcso-
|6d6 személy- és vagyonvédelmi érdek)

2. | Az érintett érdekeinek, jogainak, szabadsaganak beazonositasa, leirasszerli megnevezése (pl: magan-
szféra védelme, emberi méltésaghoz vald jog, levéltitokhoz valé jog, képméshoz, hangfelvételhez vald jog)

3. | Mérlegelés elvégzése (miért sziikséges és ardnyos az adott adatkezelés, hogyan valdsul meg a célhoz kdtottség,
adattakarékossag, korldtozott tarolhatdsdg, integritds elve, miért szamithat a munkavéllalé az adatkezelésre, milyen
biztonsdgi intézkedések keriilnek alkalmazésra, hogyan valdsul meg a munkavallalé jogai gyakorldsanak a biztositasa)

4. | A munkavallalo megfelelé tajékoztatasanak, az érdekmérlegelés dokumentalasanak megvaldsulasa
(szabdlyzatban torténd szabdlyozds, intraneten vagy honlapon torténd megjelenités, megfigyelt teriiletre torténd
belépést megeldzden piktogram).
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A létfontossagu érdek (3) a jogos érdek jogalappal szemben egy szlikséghelyzet-
ben alkalmazhatd jogalap, mellyel 6sszefliggésben érdekmérlegelésnek, tiltakozasi
lehet6ség biztositasanak, mint érintetti jognak nincsen helye. Itt ugyanis az adat-
kezelést egy kivételes koriilmény indokolja, mely mérlegelést nem tesz sziikséges-
sé. Létfontossagu érdek a jogalapja a rogzitett krizisvonalakon keresztil torténé
adatkezelésnek. A foglalkoztatassal 6sszefliggésben a létfontossagu érdek jogalap
alkalmazasi kore szdk.

Személyes adat kezelhet6 abban az esetben is, amennyiben az adatkezelést konk-
rét jogi norma rendeli el (jogi kotelezettség teljesitése) (4). Ilyennek tekinthetd
példaul a dokumentacids kotelezettség a pénzmosasrol szold torvénnyel 6sszefiig-
gésben. llyen esetben nincsen az adatkezel&nek (pl: pénzintézet) valasztasi lehet6-
sége, a torvényben nevesitett adatkezeléseket (beleértve a fénymasolast is) meg
kell tennie. Jogi kételezettség az alapja tovabba a panaszcélu telefonbeszélgetés
rogzitésének is, mivel dgazati jogszabalyok ilyen tipusu kotelezettséget el8irnak.
A foglalkoztatas teriiletén pedig jogi kotelezettség a jogalapja a bilintetlen el&élet
igazoltatasanak a kozszféraban, mivel a biintetlen eléélet jogszabalyban konkré-
tan meghatarozott alkalmazasi feltétel. Ezekkel szemben nem jogi kotelezettség a
jogalapja a munkavallalé eszkzhasznalata ellenérzésének, mivel a munkaviszony-
nyal 6sszefliggd ellendrzés nem kotelezettség csupan egy lehetdség. A munkavi-
szonnyal 6sszefliggésben egyebekben kevés jogi kotelezettség ismert. Kérdéses
példaul, hogy az ittassdg ellenérzése jogi kotelezettség alapu adatkezelésnek te-
kinthet6-e, mivel a munkavédelmi szabalyok alapjan ilyen konkrét kotelezettség
nincsen a munkaltatéra el&irva. A munkavallaldk, illetve a munkavégzés hatokoré-
ben tartézkoddk védelme pedig csupan egy altalanos, jogi kotelezettséget teremt,
melybél csak kdvetkeztetéssel vezethetd le az ittassag vizsgélata. Altalanos kotele-
zettség esetén ugyanakkor nem érvényestl az adatkezelésre vonatkozd jogi kotele-
zettség konkrétsaga (pl: ha meghatdrozott esetekben a munkaltaté kotelezettsége
lenne ittassag vizsgalata).

Személyes adat kezelhet abban az esetben (szerzoédés teljesitése) (5), ameny-
nyiben az érintett természetes személy szerz6d6 fél (pl: a munkavallalé a munka-
szerz&dés aldirasat kovetéen) vagy amennyiben az érintett e célbdl kezdeményezi a
kapcsolatot (allaspalyazat kiildése a munkaltatéonak). Fontos ugyanakkor azt tudni,
hogy az Eurépai Adatvédelmi Testllet 2/2019. szamu irdnymutatasa alapjan szer-
z6dés teljesitése jogalapon kizarélag azon személyes adatok kezelhetéek, melyek
a szerz6dés teljesitéséhez feltétlendl szlikségesek, azaz amely személyes adatok
kezelése nélkil a (munka)szerz6dés teljesitése lehetetlen. Amint arra a felligyele-
ti szerv egyik dontése ramutat, a munkavallalé ellenérzése a munkaszerzédésbdl
nem kovetkezik.



Adatkezelés a munkajogban @PONT“

+A szerz8déses jogalap nem vonatkozik olyan helyzetekre, ahol az adatkezelés
valéjadban nem a szerzddés teljesitéséhez sziikséges, hanem azt az adatkeze-
|6 egyoldalian az érintettre erélteti. Az e-mail-fickok ellen6rzésével 6sszefliggd
adatkezelés 6nmagaban nem minden esetben szikséges a munkaszerzdés
teljesitéséhez, és nem is megallapodas eredménye (kiilondsen, ha munkahelyi
ellendrzésrdl az adott munkahelyen belsd szabalyzat, egyéb, jogszabélyokon kivili
munkaviszonyra vonatkozé szabdly nem vonatkozik), igy tehat ennek a jelen tgy-
ben targyalt adatkezelésnek nem lehet a jogalapja a munkaszerzddés teljesitése.”
Amennyiben tehat a munkaltaté olyan személyes adatot is kezel, mely a munka-
szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges (munkavallalé otthoni telefonszama, email
cime, a munkavallalérél készilt fénykép), mas jogalapot kell talalnia. llyen jogalap
lehet az el6bbiekben bemutatott jogos érdek, feltéve, hogy bizonyitani tudja, hogy
az adott személyes adat kezeléséhez fliz6d6 érdeke fontosabb, mint a munkavalla-
|6 azzal ellentétes jogai és érdekei, valamint, hogy a munkavallalé szamara tiltako-
zasi jogot is biztosit.

Az adatkezelés jogalapjai lehetnek a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa, illetve
a kozérdek (6) is. A kozhatalmat gyakorld, kozfeladatot ellatod szervek adatkezelé-
seiket kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon folytatjak. A kozhatalmi szer-
vek ugyanis nem a sajat beldtasuk alapjan latjak el a feladataikat, hanem azokat
jogszabdly hatdrozza meg, s mogottik kdzhatalmat gyakorlé mivoltuk huzédik
meg. A kdzhatalmat gyakorld szerveket a GDPR nem hatdrozza meg kozelebbrél,
a gyakorlat alapjan azonban minden olyan adatkezel6t kozhatalmat gyakorlénak
kell tekinteni, mely allami, dnkormanyzati vagy egyéb kozfeladatot lat el (kdzok-
tatas, egészségligy, musorszolgaltatds, szakmai kamarak, birésagi végrehajté stb.).
A fellgyeleti szerv joggyakorlatdban az ilyen szervek valamennyi adatkezelése
(beleértve a munkaeréfelvételt és a klasszikusan jogos érdek jogalapon muikodoé
munkaltatoi ellendrzéseket is) ezen a jogalapon torténhet. Végezetiil kozérdek jog-
alapon kezelheti példaul a sajté a személyes adatokat, mivel megfelelé tajékoztatds
megtorténte kozérdek. Hasonloképpen a jogos érdek jogalapon torténd adatke-
zelésekhez, a kozhatalmi tevékenység gyakorldsa, illetve kozérdek jogalapokhoz is
tiltakozasi jog kapcsolédik az érintett részérdl.

2NAIH/2019/769 (NAIH/2018/5997/H.)
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Az alabbiakban 6sszefoglaljuk a személyes adatok kezeléséhez hasznalt-
hato, a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében nevesitett jogalapokat és azok fébb,
munkaviszonnyal 6sszefiigg6 jellemzéit:

A munkavallalé hozzajarulasa Munkaerdfelvételnél haszndlhaté jogalap, munkaviszonyban azonban
jellemzden nem kérhetd.

Munkaszerzodés teljesitése A munkavéllal személyes adatai kezelésének f6 jogalapja.

A munkaltato vagy mas jogos érdeke A munkahelyi ellendrzések (email, szdmitdgéphasznélat, telefonhasz-

ndlat, gépjarmihaszndlat), elektronikus megfigyelérendszer, beléptetd-
rendszer, alkoholszonda esetén haszndlandd jogalap.

Valamely személy létfontossagu érdeke | Rendkiviili élethelyzetben torténd adatkezelések jogalapja, amikor més
jogalap nem alkalmazhaté. Munkaviszonyban ritkan fordul elG.

Jogi kotelezettség teljesitése Konkrét jogszabalyi eldirds alapjan torténd adatkezelés

(pl: adattovabbitds a NAV részére).
Kozhatalmi jogositvany Kozhatalmi jogositvény alapjén torténik az adatkezelés a kozfeladatot
gyakorolasa/kozérdek ellaté szervek esetében. Az 6 esetiikben ez a jogalap valamennyi egyéb

jogalapot jellemzéen magaba olvasztja. A kozérdek ritkan alkalmazott
jogalap foglalkoztatassal dsszefiiggésben (EIméletben nem kizart a mun-
kéltatonak pl. a COVID adatkezelésekkel dsszefiiggéshen alkalmazni.)

AZ ERINTETTI JOGOK

Az érintetti jogok azon jogosultsagokat jelentik, melyek azon személyeket illetik
meg, akiknek a személyes adatait az adatkezeld kezeli. Munkaviszonyban érintett-
nek a munkavallalé tekintendd. Az érintetti jogokat, melyek az adatkezelések jog-
alapjaihoz kapcsoldédoan eltéréek lehetnek, a GDPR 12-23. cikkei tartalmazzak. Az
alabbi érintetti jogokat ismeri a GDPR:

V4

Atlathaté tajékoztatas joga

Az érintett alapvet6 joga a megfeleld, atlathatd tdjékoztatashoz valé jog. Az érin-
tettet tdmoren, atlathatdan, érthetéen, kdnnyen hozzaférhetd formatumban, vi-
ldgosan, kdzértheté médon, és ingyenesen kell tajékoztatni az adatkezelés koriil-
ményeirdl, illetve az 6t megillet6é jogosultsdgokrol. Ezen kdvetelményrendszernek
egylttesen megfelelni — a szabalyozés bonyolultsdga okan - sok esetben ugyanak-
kor mUivészet. A tdjékoztatasnak kétféle formaja ismert: tajékoztataskérésre, illetve
anélkil nyujtandé adatkezelési tajékoztatés.
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Amennyiben az érintett tajékoztatast kér’, azt szamara indokolatlan késedelem nél-
kdl, de legfeljebb egy hénapon belil meg kell adni. Amennyiben a kérelem elekt-
ronikus Uton érkezik, ennek megvalaszolasanal is kdvetni kell ezt az utat. Arra is van
lehet6ség, hogy a 30 napon belil arrdl tajékoztassuk az érintettet, hogy a panasz
vagy kérés teljesitésére hosszabb hatarido sziikséges. llyenkor legfeljebb tovabbi két
hénap all rendelkezésre azzal, hogy a késedelem konkrét okairdl az érintettet tjé-
koztatni szikséges. Minden esetben téjékoztatni kell az érintettet arrdl, hogy a fel-
Ugyeleti hatésdghoz, illetve birésdghoz is fordulhat. A tajékoztatast minden esetben
teljes korlen meg kell adni. Nem mindsiilhet igy elutasitasi oknak, ha az érintett a
kérelmét nem meghatarozott médon vagy formanyomtatvanyon nyujtotta be. llyen
kdvetelményt ugyanis a GDPR nem tamaszt, igy ezt a munkaltaté sem irhatja elé.

Téjékoztataskérés nélkil is tdjékoztatni szlikséges az érintettet személyes adatai ke-
zelésérél’. A tajékoztatds tartalma attol is fligg, hogy a személyes adatokat honnan
szereztik be. Amennyiben az adatokat az érintett munkavallalétol szereztiik be (pl:
munkaszerzédésben nevesitett munkavallaléi adatok), mindenképpen tajékoztat-
ni kell 6t az adatkezelés jogalapjarol, céljardl, idétartamardl, adattovabbitas esetén
a cimzettekrdl, a harmadik orszagba torténé adattovabbitas tényérdl, illetve garan-
Cidirdl, az automatizélt dontéshozatal tényérdl, arrél, hogy a személyes adatainak a
megadasa kotelezd-e, illetve a hozzéjarulasanak elmaradasanak a kovetkezményei-
rél, valamint az érintetti jogair6l. Amennyiben a személyes adatokat nem az érintett
munkavallalétél szereztiik be, meg kell jelolni a személyes adatok pontos forrasat
is, illetve azt, hogy az nyilvdnosan hozzaférhet6 forras-e. Mindkét esetben meg kell
jelolni az adatkezeld pontos nevét, elérhetdségét, illetve — ha van - az adatvédelmi
tisztségviseldjének a nevét és elérhetéségét. ezen tajékoztatds pontos mddja vo-
natkozasaban a GDPR nem tartalmaz konkrét el8irast. A GDPR 5. cikkében nevesi-
tett elszamoltathat6sag elvébdl adéddan ugyanakkor a tajékoztatast bizonyithatéd
maodon, irasban kell megtenni.

GDP

General Dataﬂ ‘

\\\ “Protection Regulat

3GDPR 12. cikk
*GDPR 13-14.cikkek
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7o 7

Hozzaférés joga, mint kibovitett tajékoztatasi jog®

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozo-
an, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd infor-
macidkhoz hozzéaférést kapjon:

a)
b)

Q

az adatkezelés céljai (pl: személy- és vagyonvédelmi céllal telepitett kamera);
az érintett személyes adatok kategoriai (pl: az érintett képmdsa, mozgasa);

azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a szemé-
lyes adatokat kozolték vagy kozdlni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket (pl: kiilsés rendszer-
gazda, jogsértés esetén a rendbrség);

adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasdnak szempontjai (pl: kamera-
felvétel esetén 3 nap);

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé szemé-
lyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtaséanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldabb ezekben az esetekben az alkal-
mazott logikara és arra vonatkozd értheté informacidk, hogy az ilyen adatke-
zelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen vérhaté kdvetkez-
ményekkel jar.

°Isd. GDPR 15. cikk
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Fontos, Uj kotelezettségként jelentkezik, hogy az adatkezeld az adatkezelés targyat
képezd személyes adatok masolatat az érintett kérésére, dijmentesen az érintett
rendelkezésére kell, hogy bocsédssa. A hozzaférési joga alapjan kérheti a munka-
véllalé a munkaltatotol példaul az elektronikus megfigyelérendszer ltal rogzitett
felvétel masolatat, amelyen 6 is lathat6. A munkavéllalé a hozzaférési joga alapjan
kikérheti tovabba a munkaltatd réla kezelt adatait, mely jogosultsag terjedelme
azonban vitatott. Egy német birdsag példaul akként foglalt allast, hogy a munka-
vallalé szamara még a réla késziilt belsé feljegyzéseket is ki kell adni. Ezzel ellenté-
tes birdsagi dontés is szliletett azzal az indokkal, hogy a feljegyzés nem az érintett
munkavallalé személyes adata. Habar az elsé masolat dijmentes, az érintett altal
kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ koltségeken alapuld,
észszerl mértéku dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a
hozzéaférési kérelmet, az informacidkat széles kdrben hasznalt elektronikus forma-
tumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. Fontos a
tajékoztatasi kotelezettségekkel kapcsolatosan arra rdmutatni, hogy mig a 13-14.
cikkekben nevesitett altaldnos adatkezelési tajékoztatas barki szamara nydjthato,
addig 15-22. cikkekben nevesitett érintetti jogok csak akkor gyakorolhatéak, hogy
az igényld a jogosultsagat elézetesen igazolja. A hozzaférési jog gyakoroldsahoz is
igazolni kell tehat a munkavallaléi (érintetti) mindséget, ellenkezd esetben adatvé-
delmi incidens kovetkezhet be.

Az adathordozhatésaghoz valé jog®

Uj jogosultsag az adathordozhatésaghoz valé jog is, amely alapjan az érintett jo-
gosult arra is, hogy a ra vonatkozd, dltala az adatkezel rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashato formatumban
megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadadlyoznd az adatkezeld. Az érintett ezen tulmené-
enarrais jogosult, hogy személyes adatainak mas adatkezel6hoz torténd, kozvetlen
tovabbitasat kérje. Fontos az adathordozhatdsag jogaval 6sszefliggésben ramutat-
ni arra, hogy az meghatérozott jogcimekhez kapcsolédhat csupan. llyen jogcim
az érintett hozzajarulasa, valamint a szerz6dés teljesitése. Tovabbi feltételt képez,
hogy az adatkezelés automatizalt médon torténjen, azaz papir alapon kezelt ada-
tok esetében a jog nem alkalmazhaté.

6 1sd. GDPR 20. cikk
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A helyesbitéshez valo jog’

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nél-
kal helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult lehet arra is, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését. He-
lyesbités esetén a helyesbitett személyes adatot mindazokkal kdzoini kell, akikkel
az eredeti személyes adatot az adatkezeld kdzolte. A helyesbitéshez valé jog egye-
bekben szorosan kapcsolddik az adatkezelt terhel adatpontossag kdvetelményé-
hez.® Ezen elv alapjan a munkaltaté feleléssége példaul az, hogy a munkavallalé
személyes adatainak pontossagat — megtekintés utjan - leellenérizze. Amennyiben
valamely adat pontatlanul szerepel a munkaltaté nyilvantartdsdban a munkavallalé
helyesbitési jogat gyakorolhatja, a feligyeleti szerv pedig a munkaltatét a pontat-
lan adatkezelése okdn adatvédelmi birsaggal sujthatja. A pontossag alatdmasztasa-
ra azonban a munkaltaté okiratmasolatot nem készithet, mivel az a jelenlegi hato-
sagi gyakorlat alapjan sérti a célhoz kotott adatkezelés elvét.

Az elfeledtetéshez valo jog°

Az érintett a GDPR alapjan igy jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indoko-
latlan késedelem nélkul tordlje a rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6
pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkil torolje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyujtotték vagy mas modon kezelték (pl: sikertelen allaspélyazat anyaga);

b) az érintett visszavonja a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajaru-
lasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja (pl: csapatépité tréningrél
készitett fénykép honlapon torténé elhelyezése);

C) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és
nincs elsé6bbséget élvezé jogszer(i ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen (pl: kamera felvétel,
csomagatvizsgalas sérelmezése);

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték (pihenéhelyiség kamerds meg-

figyelése);

7Isd. GDPR 16. cikk
8sd. GDPR 5. cikk
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e) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jog-
ban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) aszemélyes adatok gy(jtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 0sszefligg6 szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kerdilt sor.

Fontos tehat, hogy a kezelt személyes adatok torlését nem lehet alanyi jogként
kérni, hiszen az adatkezelés jogalapja munkaviszonyban jellemz&en szerz8dés tel-
jesitése, jogos érdek vagy jogi kotelezettség teljesitése. Ezen adatkezelések a mun-
kavéllalo szandékatol fliggetlenek. Az azonban nem kizart, hogy a munkavallalé
az adott adatkezelést valamilyen okbdl sérelmesnek tartsa, és erre tekintettel a sze-
mélyes adat torlését kérje.

A torlés a gyakorlatban azt jelenti, hogy a papir alapon kezelt adatokat meg kell
semmisiteni, az elektronikus Uton tarolt adatokat pedig helyreallithatatlan médon
tordlni sziikséges. Nem mindsiil torlésnek az adattorlés mindaddig, amig az a biz-
tonsagi mentésbdl rendelkezésre dllhat. A torlési kotelezettséggel 0sszefliggésben
a felligyeleti hatosag egyik dontésében ramutatott arra, hogy az adattorlés kove-
telménye egy munkaltaté szdmdra azt az elvarast fogalmazza meg, hogy a mun-
kavallalék adatait tartalmazé adathordozokat az elszamoltathatésadg elve alapjan
bizonyithaté médon kell térdlnie. Ennek a munkaltaté abban az esetben tud meg-
felelni, amennyiben a helyreallithatatlan torlést megfelel6 szoftverrel végzi el, illet-
ve a torlés megtorténtérél jegyzékonyvet vesz fel. A jegyzékdnyvben az adattorlés
idépontjat, modjat, a torlést végzd személyét is rogziteni sziikséges.

Tiltakozas joga"

Tiltakozni kizarélag a jogos érdeken, illetve a kozhatalmi jogositvanyon/kézérde-
ken, mint jogalapokon alapulé adatkezelések ellen lehet (21. cikk). Tiltakozas eseté-
ben a személyes adat nem kezelhetd tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja un.
kényszerit6 jellegli jogos ok fennallasat, melyek elsébbséget élveznek az érintett
jogaival szemben vagy amennyiben azok jogi igény el6terjesztéséhez, érvényesité-
séhez, védelméhez sziikségesek. Kiemelten fontos kdvetelmény, hogy a tiltakozas
jogdra az érintett figyelmét mar az elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval, egyértelmden
és minden tajékoztatastol elkilondlten, fel kell hivni. A foglalkoztatassal 6sszeflig-
gésben ez azt jelenti, hogy a munkdltaténak a jogos érdek alapu adatkezeléseket
adatkezelési tajékoztatoban, egyenként be kell mutatnia (elektronikus megfigye-
[6rendszer, beléptetérendszer, eszkozhasznalat ellenbrzése, alkoholszonda stb.),
illetve fel kell hivnia a munkavallalok figyelmét a tiltakozas jogara.

' https://www.naih.hu/adatvedelmi-allasfoglalasok/file/58-allasfoglalas-szemelyes-adatok-torlesevel-es-
adathordozok-megsemmisitesevel-kapcsolatban | 'lsd. GDPR 21. cikk

15
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Amennyiben a munkavallalé barmelyik adatkezelést sérelmesnek tartja, a munkal-
tatonak meg kell vizsgalnia az un. kényszeritd jogos ok fennallasat. Amennyiben ezt
nem tudja alatdmasztani, az adatkezelést meg kell szlintetnie. Ellenkezd esetben az
adatkezelést folytathatja, a munkavallalé pedig birésaghoz vagy felligyeleti hato-
saghoz fordulhat. llyen esetben ezek a forumok fogjak megvizsgélni a jogos érdek
alapu adatkezelés megfelel6ségét.

Az adatkezelés korlatozasa™

A zarolashoz vald jog helyére a GDPR alkalmazhatéva vélasaval az adatkezelés kor-
ldtozésahoz vald jog lép életbe. Korlatozas esetén a személyes adatokat pusztan
tarolni lehet, egyéb adatkezelés kizérélag az érintett hozzajarulasaval, jogi igény
el6terjesztése céljabdl, illetve fontos kozérdekbdl torténhet. Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak vala-
melyike teljesul:

a) azérintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra
az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze
a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés célja-
bol, de az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesité-
séhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozés arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem keril, hogy az adatkezel$ jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Személyes adat korlatozasanak van helye példaul akkor, ha a munkavallalé tiltako-
zik az elektronikus megfigyelérendszer adatkezelése vonatkozasaban (pl: ebédIs-
ben miért van kamera) egészen addig, ameddig a tiltakozast az adatkezeld el nem
biralta. Korlatozni kell tovabba a személyes adat kezelését, amennyiben az a mun-
kavallalé szerint pontatlan.

2 sd. 18. cikk
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Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas esetén érvényesiilo jogok

Specidlis szabélyok Iépnek életbe automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal 6sz-
szefliggésben a 22. cikk alapjan. Az automatizélt dontéshozatal egy emberi kozrem(-
kodés nélkil hozott dontést jelent. Erre példa az Amazon, mint munkaltaté azon gya-
korlata, hogy bizonyos teljesitményérték alatt az informatikai rendszer a munkavallaléi
felmondast automatikusan elkésziti, és arrél a munkavallalot tajékoztatja. Profilalko-
tasnak mindsil a személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizo-
nyos személyes jellemz&k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gaz-
dasagi helyzethez, egészségi adllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé
jellemzdk elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak. A foglalkoztatassal 6sszefliggés-
ben automatizalt dontéshozatallal vegyes profilalkotas torténik, amikor a telefonos
ligyfélszolgdlaton dolgozé munkavallalok munkateljesitményét a rogzitett beszélge-
tések automatizalt elemzésével vizsgéljdk (pl: beszéd hossza, ténusa, elégedettség
vagy elégedetlenség jelei). Automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotds esetén a
munkavdllalot, mint érintettet tobbletjogok illetik meg. A legfontosabb jogosultsag
az, hogy ezen adatkezeléseket, illetve mikodésiiket az adatkezel6nek az adatkezelési
tajékozatdban pontosan be kell mutatnia. Ezen adatkezelésekhez egyéb érintetti jo-
gok is kapcsolédnak, melyek bemutatasa terjedelmi okokbdl nem lehetséges.

Az érintetti jogokat az alabbiakban foglaljuk dssze:

Tajékoztataskérés joga Egy hénapon beliil a munkaltatd kdteles a kéréshen megjeldlt adatkezelések-
kel kapcsolatosan tdjékoztatdst nydjtani.

Adatkezelési tajékoztatas nyujtasa A munkavéllalétél vagy mds személyektdl szerzett, munkavallaléra vonatko-
26 személyes adatokrdl, illetve az adatkezelés koriilményeirl adatkezelési
tdjékoztatd formajaban nydjtott tajékoztatds.

Hozzaférési jog A személyes adat kezelésérdl vald visszajelzéshez valé jog, a megtekintés,
illetve elektronikus masolat joga.

Adathordozhatdsag joga A személyes adat munkavallald dltali elkérése, a személyes adatok munkaval-

(nem minden jogalaphoz kapcsolédik lalé altali tovabbitésanak joga, illetve a személyes adat masik adatkezeld

és feltételei vannak !) részére torténd tovabbitasanak kéréshez fiiz6dd jog.

Tiltakozas joga Jogos érdek, illetve kdzhatalmi jogositvany gyakoroldsa jogalaphoz kapcsold-

do érintetti jog.

Elfeledtetés joga Papir alapt megsemmisités, illetve helyredllithatatlan elektronikus torléshez
vald jog feltéve, hogy annak feltételei fennéllnak.

Helyesbitéshez valé jog Pontatlan adat helyeshitéséhez vald jog

Személyes adat korlatozasahoz vald jog | A korldtozds alatt kizérdlag térolni lehet a személyes adatot.

Automatizalt dontéshozatalhoz, Pétlélagos tajékoztatdshoz fiiz6dd jog, illetve adatkezelési korldtozasok érvé-

profilalkotashoz kapcsolodé jogok nyesiilnek.

17



18

@PONT“ Adatkezelés a munkajogban

A GDPR a személyes adatok kezelésével 6sszefliggésben altalanos elveket fektet
le. Ezen altalanos elvek gyakorlati tartalmat az eseti dontésekbdl ismerhetjiik meg.
Megsértésiik elegend6 lehet a rendeletben meghatarozott maximalis mértékd
adatvédelmi birsag kiszabasahoz. Az aldbbiakban ezen elvek gyakorlati tartalmat a

foglalkoztatas terlletéhez kapcsoldddan példakkal mutatjuk be:

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisz-
tességesen, valamint az érintett szamara atlathato
modon kell végezni.

A jogszeriiség, tisztesség, atlathatosag elveit sérti,
amennyiben a munkéltatd a személyes adatok kezeléséhez
a munkavallalé hozzdjaruldsat kéri, nem tajékoztatja az
érintettet az 6t megilletd jogairdl vagy nem készit adatke-
zelési tdjékoztatot.

A személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott,
egyértelmii és jogszerii célbdl torténjen, és azokat
ne kezeljék ezekkel a célokkal dssze nem egyeztet-
hetd médon.

A célhoz kotott adatkezelés elvét sérti, amennyiben
asikertelen &lldspalydzatokat a munkaltato a palyazati
eljdrds lezdrultdt kdvetden, jogszer( cél (potencidlis
igényérvényesités) nélkiil kezeli. A célhoz kétott adatke-
zelés sérelmét jelenti tovabbé a munkavallald okiratainak
alefénymasoldsa, valamint a szakszervezeti tagsdgra
vonatkozé adatok mindenki szimadra hozzaférhetd kezelése
is (nem sziikséges az érintettek bevondsa a tagdijlevo-
nashoz). A célhoz kotdtt adatkezelés elvének a sérelmét a
feliigyeleti szerv gyakran hozza kapcsolatba a készletezd
adatkezelés jogsértésével (amikor az adatkezeld gydjtogeti
az adatokat arra az esetre, hogy azok még valamikor
hasznosak lesznek).

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabdl megfeleldek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

Az adattakarékossag elvét sérti amennyiben a munkal-
tatd a munkavallalotdl a felvételi eljards sordn fényképet
kér, a munkaviszony sordn a munkavallald privat email
cimeit vagy személyi igazolvanyanak, dtlevelének a szdmdt
is kezeli (mds elveket is sérthet ezzel).

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség
esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszeri
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy
az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul tordljék vagy
helyesbitsék.

Az adatpontossag elvét sérti, amennyiben a munkéltaté
amunkavallalé adatait pontatlanul rogziti. A feleléssége
abban az esetben is fenndll, amennyiben az adatokat a
munkavéllald szolgaltatta pontatlanul, dm azt az adatkeze-
16 munkaltaté nem ellendrizte le.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban
kell torténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak elérésé-
hez sziikséges ideig teszi lehetdvé.

Akorlatozott tarolhatdsag elvét sérti, amennyiben

az elektronikus megfigyelérendszer adatait a munkaltato
nyomds indok hidnydban 3 napot meghaladg idétartam-
ban tdrolja. Hasonlképpen ezen elvet sérti az életrajzok
korlatlan megdrzése (akar a fiokban, akar szamitégépen) is.
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A személyes adatok kezelését oly médon kell
végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen

a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kéarosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az integritas, bizalmi jelleg elvét sérti, amennyiben

a munkaerd-felvétel soran megkiildott életrajzokat

vagy a szakszervezeti tagsdgra vonatkoz6 adatokat

a kdzos mappaba menti le a munkaltatd (szélesebb
korben eredményez hozzaférést), illetve amennyiben a
munkaltatd a munkavallalé privétlevelezését elolvassa.
Ugyanezen elv sérelmét jelenti az is, ha a munkaltatd nem
védi megfelel6en a munkavallalokra vonatkozd személyes
adatokat, amelyhez igy kiils6 személyek hozzaférnek.

Végezetiil az adatkezeld felelds az adatkezelés
elveinek és eldirasainak valé megfelelésért, tovab-
ba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,elszamoltathatdsag”).

A munkdltaté felelds annak aldtémasztésra (elszamol-
tathatdsag elve), hogy a GDPR-ban foglalt kdtelezett-
ségeknek eleget tett, azaz példaul az adatvédelmi
megfelelését megvizsgalta, a munkavdllaldkat, igyfeleket
az adatkezelésekrdl és azok részleteirdl megfeleléen
tdjékoztatta, jogos érdek alapd adatkezelések esetében
pedig a munkéltatdi és munkavéllaléi érdekek eldzetes
Osszevetését és mérlegelését elvégezte. Az elszamol-
tathatdsag elve alapjan foglalt a feliigyeleti hatésag
akként allast, hogy az adathordozén taldlhaté HR adatok
megfeleld torlésének aldtdmasztasara a munkaltaté
jegyz6kdnyvet kdteles felvenni az eljrsrél, amelyben a
torlés részleteit dokumentdlja.
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Eurépai Adatvédelmi Testiilet:

A GDPR egységes értelmezését az Eurépai Adatvédelmi Testilet (European Data
Protection Board: EDPB) hivatott biztositani, melynek tagjai a tagallami felligyeleti
szervek képvisel6i. Az EDPB kiildnféle iranymutatéstipusokat bocsajt ki, melyeket a
GDPR értelmezésével 6sszefliggésben kovetni sziikséges. Ennek a testiiletnek a jog-
elédje az un. 29. szamu Munkacsoport volt, melynek irdnymutatasai tobbséglkben
jelenleg is hatélyban vannak. Az irdnymutatasok alapveté jelent6ségi kérdésekkel
foglalkoznak, mint példaul az adatkezelések jogalapjai, a harmadik orszagba torténé
adattovabbitas, a hatasvizsgdlat végzésének szempontjai, az incidenskezelés szem-
pontjai, elektronikus megfigyelérendszerek hasznalata, munkahelyi ellenérzések
adatvédelmi aspektusai, automatizalt déntéshozatallal, profilalkotassal jaré adat-
kezelések, a birsagkiszabas szempontjai, az érintettek tdjékoztatasanak maodjai stb.
A testllet irdnymutatdsai a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadség Hatéség
(NAIH) honlapjén™ tobbségiikben magyar nyelven is elérhetéek. Az 5 legfontosabb
irdnymutatas a kdvetkezdk:

3/2019. Elektronikus megfigyelrendszerek adatkezelései
2/2019. Szerz8dés teljesitése jogalap adatkezelési jellemzéi
5/2020. A hozzdjérulds jogalap alkalmazhatéséga
7/2020. Adatkezeld, adatfeldolgozd, kozds adatkezel statuszok
elhatéroldsa
WP260.rev01 Atlathato tajékoztatés kbvetelményei
Infotv.

A személyes adatok védelmérdl és az informaciészabadsagroél sz6él6 2011. évi CXIl.
tv. (Infotv.) gyakorlati jelentésége a GDPR 2018. majus 25. napjaval torténd alkalmaz-
hatova vélasaval elvesztette relevancidjat. Ettél az idéponttodl kezdédbéen ugyanis a
személyes adatok kezelésének teriletét kizarélag az Eurdpai Unié joga szabalyoz-
hatja, a tagallami szabalyozas kizérdlag kiegészité jellegl lehet. Ennek megfeleléen
az Infotv. 2.8 (2) bekezdése a GDPR-ral 6sszhangban a hatalyat leszUkiti, igy annak
szabalyai az eljarasi szabélyokat leszamitva a GDPR alatti adatkezelésekre lényegé-
ben nem alkalmazanddéak. Eltéré szabalyok alkalmazéasat ugyanis a GDPR - kifejezett
rendeleti felhatalmazas hidnyaban - kifejezetten tiltja. A GDPR ugyanakkor bizonyos
terulletek - igy a foglalkoztatas vonatkozasaban — kiegészité szabdlyozas elfogada-
sat teszi lehet6évé. Ezen eltérési lehetdségre éplil a munka torvénykonyvérél szolo
2012. évi L.tv. (Mt.) adatvédelmi rendelkezéseinek jelenlegi szévege.

“*www.naih.hu
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Agazati jogszabalyok

Agazati jogszabalyok alatt az egyes specialis jogteriileteket szabalyozé normaanya-
gokat értjik. A foglalkoztatassal 6sszefliggésben ilyennek tekintjik a munka torvény-
kdnyvérdl sz616 2012. évil.tv.-t (Mt.), a kdzalkalmazotti jogallasrol sz616 1992. évi XXXIIL.
tv-t (Kjt.), a kdzszolgalati tisztvisel6k jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX.tv-t (Kttv), a
kilonleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szol6 2019.
évi CVILtv-t (Kit.), valamint a kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV.tv-t (Kit.).
Fontos ezen normakkal 6sszefliggésben rdmutatni, hogy ezek kozil kizarélag az Mt.
keriilt a GDPR szabalyaival 6sszhangba hozva. Ez ugyanakkor azt jelenti, hogy a kéz-
szolgalat adatkezelési szabalyainak jelentds része az Eurdpai Unio jogaba Utkozik, igy
az adatkezelésre vonatkozo szabdlyaik érvényessége kérdéseket vet fel.

Az 4gazati jogszabalyokon beliil az Mt. a munkaviszonnyal 6sszefliggésben kezelhe-
t6 személyes adatok korét, a blinligyi, illetve a biometrikus adatok kezelhetéségének
feltételeit, a munkaltaté adatkezeléssel kapcsolatos kotelezettségeit, illetve a mun-
kaviszonnyal 8sszefliggd ellenérzés éltalanos szabalyait tartalmazza. A jogalkot6
azonban ugy dontott, hogy tovabbi részletszabalyokat nem tesz az Mt. részévé, igy
minddsszesen néhény paragrafus definidlja a munkahelyi adatkezelés legfontosabb
korilményeit. Az Mt. szabalyozasédnak konkrét elemeit a munkaeréfelvételhez, illet-
ve a fenndllé munkaviszonyhoz kapcsol6dd adatkezelések bemutataséval egyutt
ismertetjlk a késébbiekben.

A munkaviszonnyal 6sszefliggésben relevancidval bir tovabba a személy- és va-
gyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi
CXXXIllLtv. (Szvtv.). A torvény az elektronikus megfigyel6- és beléptetérendszerek
mukodtetésével, illetve a munkahelyi beléptetéssel 0sszefliggd vizsgalatok elvégzé-
sével kapcsolatosan tartalmaz olyan el6irdsokat, melyeket a felligyeleti szerv analé-
gia Utjan valamennyi vallalkozéstol elvar.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag (NAIH)*

Afellgyeleti szerv szerepét Magyarorszagon a NAIH tolti be. A felligyeleti szerva GDPR
hatalyba |épését kovetden atfogo irdnymutatdsokat (Isd pl: a munkahelyi adatkezelé-
sek adatvédelmi aspektusai) mar nem ad ki, a korabban kiadott allasfoglalasait pedig
nem tartja fenn. A joggyakorlatot eseti dontéseivel, ajdnlasaival, a honlapjan kozzétett
véleményeivel segiti. A honlapjan keresztil lehetséges tovabba az adatvédelmi inci-
densek, valamint az adatvédelmi tisztvisel6k online bejelentése is. Erdemes elolvasni a
felligyeleti szerv éves jelentéseit is, melyek az adott év legfontosabb ddntéseit teriileti,
tematikus bontasban mutatjak be.

> www.naih.hu
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Il. ADATKEZELES A FOGLALKOZTATAS TERULETEN

A foglalkoztatas teriilete az adatkezelésekkel Osszefliggésben specialitdsnak sza-
mit. Ennek okai egyrészt a felek ala-folérendeltségében, a kezelt személyes adatok
sokrétliségében, a munkahelyi ellenérzések lehetéségében és azok atfogé jellegé-
ben keresendéek. Ahogyan arra a 29. szamu Adatvédelmi Munkacsoport is utalt', a
foglalkoztatdssal 6sszefliggé adatkezelések soran bizonyos, hosszu évek folyaméan
kikristalyosodott elvekre fokozottan tgyelni kell. Ezek koziil a legfontosabbak az
alabbiak:

Nem a hatékonysag, hanem a sziikségesség és aranyossag hatarozza meg a
munkaltaté lehetdségeit:

A munkaltaténak mindig figyelemmel kell lennie az adatvédelem alapvetd elvei-
re, fliggetleniil az alkalmazott technoldgiatdl, amely azt jelenti, hogy a munkahe-
lyi adatkezelésekkel 0sszefliggésben nem a legegyszeriibb vagy leghatékonyabb,
hanem a munkavallalok jogait legkevésbé korlatozé adatkezelési modokat kell va-
lasztania. Az ezen elvre épll6 joggyakorlat ugyan elismeri a munkaltaté munka-
szervezés hatékonysagara, a személy és vagyonvédelemre vonatkozd érdekeinek
a jogszer(iségét, ezekkel szemben azonban minden esetben vizsgélni sziikséges a
munkavallalé maganéletének, emberi méltésaganak potencialis sérelmét. Ezen ko-
rilmények ugyanis az adatkezelés abszolut akadélyat képezhetik.

Egyenlétlen viszonyrendszer miatt nincs helye hozzajarulasnak

A munkahelyi adatkezelések vonatkozdsaban a munkaltaté és a munkavallalo ko-
zOtti viszony jellegébdl adédodan a jogalap nem lehet a munkavallalé hozzija-
ruldsa. Az adatkezelés szlikséges lehet a munkaszerzédés teljesitéséhez, ameny-
nyiben a munkaltaté jogainak gyakorlasdhoz, kotelezettségeinek a teljesitéséhez
a munkavéllalé személyes adatait kell kezelnie. Ezen tulmenden a foglalkoztatési
jogszabdlyok is el6irhatnak olyan jogi kotelezettségeket, amelyek személyes ada-
tok kezelését teszik szlikségessé (Isd. pl: foglalkozas-egészségligyi vizsgalat).
Amennyiben pedig a munkaltaté jogos érdekre kivan hivatkozni, az adatkezelés
céljanak jogszer(inek kell lennie, valamint a valasztott modszernek/technolégidanak
szlikségesnek és aranyosnak is kell lennie, és azt ugy kell alkalmazni, hogy a leheté
legkisebb mértékben hatoljon be a maganszféraba. Ezzel 6sszefliggésben tovabba
a munkaltatonak képesnek kell lennie igazolni azt, hogy megfelelé intézkedéseket
tett az egyensuly biztositasara a munkavallalék alapveté jogai és szabadsagai
tekintetében.

1©2/2017. szamu vélemény a munkahelyi adatkezelésekrdl
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Atlathatésag mint foglalkoztatasi alapkovetelmény

Az adatkezelési miveleteknek meg kell felelnillk tovabba az atlathatdsag
kovetelményeinek. Ennek egyik megnyilvanulasi formdjaként a munkavallaldkat
egyértelmien és teljes korden tajékoztatni kell a személyes adataik kezelésérdl,
beleértve az esetleges megfigyelés alkalmazasat. Az atlathatd de egyben teljeskord
tajékoztatas kovetelménye az egyik legnehezebben teljesitheté rendeleti elSiras.
Ennek kovetkezménye az, hogy bizonyos munkaltatoi szervezeti 6sszetettség felett
az adatkezelési tajékoztatas (adatkezelési tdjékoztatas, érdekmérlegelés, eljarasren-
dek, incidenskezelés, hatasvizsgalat stb.) a szaz oldalt is konnyen meghaladhatja.
llyen Gsszetett szabalyozds munkavallalok szamdra torténd érthetévé tétele pedig
gyakran megoldhatatlannak tliné feladatot képez. A szabalyozds medgfelelésége
raadasul két tovabbi szempontbdl is kiemelt jelentéségu. Egyrészt a nem megfe-
lel6 szabdlyozashoz jelentés adatvédelmi birsagok kapcsolédnak. Masrészt pedig a
munkaltaté a munkavallalé adatvédelmi jogsértéseiért is felelésséggel tartozik. En-
nek megfelel6en tehat nem csupan a szabalyozas elkészitése, hanem annak a mun-
kavallalokkal torténé megismertetése is alapvet6 fontossagu.

Legfontosabb adatkezelési teriiletek a foglalkoztatassal 6sszefiiggésben:

Az adatvédelmi megfelelésnek kiilonosképpen az alabbi terlletekre sziikséges
fokuszalnia:

- munkaerd felvétel,

+ munkaszerz&dés teljesitése (ideértve a jogszabélyban vagy kollektiv
szerz8désben meghatarozott kotelezettségek teljesitését),

« amunka irdnyitasa, tervezése, szervezése és ellendrzése,

« amunkahelyi egyenléség és sokféleség,

« amunkahelyi egészségvédelem és biztonsag,

+ amunkaltatd vagy a vevé tulajdonénak védelme,

- afoglalkoztatashoz kapcsolodo jogok és juttatasok (egyéni) gyakorldsa és
élvezete, valamint

+ amunkaviszony megsziintetése.

Az alabbiakban a legfontosabb kategdriakat mutatjuk be gyakorlati szempontbol.
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A. A munkaero-felvétel adatvédelmi aspektusai
Az adatkezelés alapszabalyai:

A munkaeréfelvétel jelentds szamu személyes adat kezelésével jar egyiitt. Tekintet-
tel arra, hogy sem a GDPR, sem pedig az Mt. nem hatarozza meg konkrétan a kezel-
het6 személyes adatok korét, igy ezeket a munkaltatdnak, mint adatkezelének kell
a GDPR altalanos elvei, illetve az Mt. adatkezelési szabalyai alapjan megallapitania.

Munkaeréfelvétel sordn a munkaltatonak elsésorban a célhoz kotottség és adattaka-
rékossdg elveire sziikséges figyelemmel lennie. Ezen altaldanos elvek a gyakorlatban
azt jelentik, hogy a palyazoktol kizérdlag olyan személyes adatokat kérhetnek, me-
lyek az adott allas betdltésével 6sszefliggésben feltétlenil sziikségesek. A gyakorlat
nem tekinti sziikséges adatnak példaul a fényképet, mivel az kevés munkakort le-
szamitva nem sziikséges a pélyazé alkalmassaganak a megitéléséhez. Nem kérheté
tovabba a palydzétdl okiratmdsolat, ezeknek csupdn bemutatasara kotelezheté a
palydzo. Az okiratmasolat bekérése egyben az adattakarékossag elvét is sérti, hiszen
az okiraton olyan személyes adatok is megtaldlhatéak, melyek az adatkezelés szem-
pontjabdl nem sziikségesek.

Az Mt. 10.§ (4) bekezdése alapjan a munkavéllaléval szemben kizarélag olyan alkal-
massagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabédlyban meghatérozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (felvételi vizsga). Mig az elébbi adat-
kezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(c) pontjdban nevesitett jogi kdtelezettség teljesi-
tése, addig az utébbi jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(f) pontjadban nevesitett munkaltatoi
jogos érdek. Jogos érdek jogalap esetében azonban a munkaltaténak a sajat érdeke
elsédlegességét ala kell tudnia tdmasztani, illetve a jelolt szdmara tiltakozasi jogot is
biztositani szlikséges. Tiltakozas esetében az adatkezelés csak akkor folytathatd, ha
az adatkezelést kényszerit6, jogos ok indokolja.

Az Mt.11.8 (3)-(5). bekezdései alapjan a munkaltaténak lehetdsége nyilik un. erkdlcsi
bizonyitvany kérésére, melyet megtekintés utjan kezelhet. A munkaltaté a munkal-
tatéval munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy blinligyi személyes adatét an-
nak vizsgalata céljabdl kezelheti, hogy torvény vagy a munkaltaté a betolteni kivant
munkakorben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatést. Torvény hataroz
meg ilyen kdvetelményt példaul a gyermekek feliigyeletét, gondozasat érinté mun-
kakorokkel 6sszefliggésben.” llyen esetekben az adatkezelés jogalapja konkrét jogi
kotelezettség teljesitése.
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Korlatozo vagy kizaré feltételt a munkaltaté magatdl akkor hatdrozhat meg, ha az
adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa a munkaltato jelentds va-
gyoni érdeke, torvény altal védett titok (lzleti titok, banktitok, értékpapirtitok stb.),
vagy torvény altal védett érdek sérelmének veszélyével jarna. A munkaltaté a bin-
Ugyi személyes adat kezelését megalapozd korlatozd vagy kizaro feltételt, és a bin-
Ugyi személyes adat kezelésének feltételeit elézetesen irdsban koteles meghatarozni.
llyen esetekben is tUgyelni kell a munkavallalé jogos érdek alapu adatkezelésekhez
kapcsolédé tiltakozési jogédnak gyakorolhatésagara.

A munkdltaté nem jogosult arra, hogy a palydzé kordbbi munkdltatdjit a palyazo
munkajanak értékelése céljabdl kozvetlenil megkeresse. E tekintetben ugyan jogos
érdeke fennallhat, a munkavallalé joga és érdeke, valamint maganéletének védelme,
mint szempontok ugyanakkor a munkaltatoi érdek elsédlegességét nem tamasztjak
ala. E teruleten személyes adat kezelésére abban az esetben van tehat csak lehetdség,
ha a munkavallalé maga az Mt. 81.§ (1) bekezdés alapjan a korabbi munkaltatéjatdl
értékelést kért, és ezt a palyazat folyaman a munkaltaténak megkiildi. A munkaltatd
ugyanis a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a
munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kbvetd egy
éven beliil a munkavallalé munkajardl irasban értékelés koteles adni.

A munkaltaté a palyazé maganéletével 0sszefligg6 adatokat nem kezelheti, igy agga-
lyos a palyazé kozosségi profiljainak (pl: Facebook, Linkedin) a megtekintése is. Ameny-
nyibe erre sor kertl, ezt a munkaltaté adatkezelési tdjékoztatdjaban is be kell mutatni,
illetve az adatkezelés jogszerlségét ald kell tdmasztani.

Az adatkezelés altalanos elvei alapjan az anonim allashirdetés nem jogszerd, mivel az
érintett a személyes adatai életutjat nem tudja kovetni. Tekintettel arra, hogy ez az
adatvédelemben egy alapkdvetelmény, igy nem lehetséges a toborzasnak e formajat
vélasztani.

Az adatkezelési tajékoztatas formaja és modja

A munkaltaté az adatkezelés részleteird| el6zetes tajékoztatast koteles nyujtani. Ennek
keretében koteles bemutatni a kezelt személyes adatok korét, azok forrasat, az adatke-
zelés céljat, annak jogalapjat, az adatkezelés id6tartamat, valamint azokat az esetleges
cimzetteket, akik szamara a személyes adatok tovabbitasra kerllnek.

Az adatkezelés jogalapja az érintett palydzé GDPR 6. cikk (1) bekezdés (a) pontjaban
nevesitett el6zetes hozzdjarulasa vagy pedig a (b) pontban nevesitett munkaszerzé-
dés teljesitése lehetnek.
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A korlatozott tarolhatdsag és a célhoz kotott adatkezelés elvei alapjan a palyazat
anyaga f6 szabalyként a felvételi eljaras lezarultaig kezelhetd. Ezt kovetben a fel-
Ugyeleti szerv allaspontja szerint a sikertelen palyazék papir alapon kezelt anyagat
vissza kell kiildeni vagy meg kell semmisiteni, az elektronikus Uton tarolt adatokat
pedig helyredllithatatlan médon tordini sziikséges. Amennyiben a munkaltaté a pa-
lydzati anyagot a munkajogi, esélyegyenldségi igények érvényesithetéségének id6-
tartama alatt meg szeretné tartani, erre jogos érdek jogalapon nyilhat lehetésége.
Ezt az adatkezelést azonban az adatkezelési tajékoztatoban kiilon is fel kell tlntetni.

Cimzett lehet az adatkezeléssel 6sszefliggésben példaul egy kilsés szakérto, aki a pa-
lydzatok értékelésében részt vesz. Hasonldképpen cimzettnek mindsil a vallalatcso-
port masik tagja vagy fejvadasz bevondsa esetében a fejvadasz. Munkaeré-kozvetité
igénybevétele esetén a munkaltaté a munkaerd-kozvetitével kdzos adatkezel6nek mi-
nésil, melynek részleteirél a GDPR 26. cikke alapjan kiilon tajékoztatast kell nyujtani.

A munkaltaténak nem kell arrél el6zetes tajékoztatast nyujtania, hogy a palyazati
anyagokhoz ki fér hozz3, sérti azonban az integritds, bizalmassag elvét az a koriilmény,
amennyiben a munkaltaté az életrajzokat a kdzds mappaba menti le, igy ahhoz azon
munkavallalok is hozzaférnek, akiknek a toborzas nem munkakari feladatuk.

Az adatkezelési tdjékoztatast célszerl a munkaltatd honlapjan kézzétenni, ez ugyan-
akkor nem érvényességi feltétel. Az ugyanakkor nmagaban, hogy a munkaltaté egy
tajékoztatni kell tehat a palydzokat a személyes adataik kezelésének korilményeirdl,
illetve azzal 6sszefliggésben érintetti jogaikrol. Ez utébbiak kozil a legfontosabb
az, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggésben tajékoztatast kérhetnek, illetve panasz
esetén kérhetik a felligyeleti szerv eljarasat, valamint birésaghoz is fordulhatnak.

Az alabbiakban 6sszefoglaljuk, hogy mely szempontokra sziikséges a munkal-
tatonak kiilonosen ligyelnie a munkaeré-felvétellel 6sszefiiggésben:

1. A célhoz kotottség, adattakarékossag alapjén hatdrozzuk meg a kezelt személyes adatok korét. Alkalmassdgi
vizsgalat, illetve erkdlcsi bizonyitvény kezelése esetén gondosan vizsgaljuk meg a munkaltatd jogos érdekének
tényleges fennallasat, illetve annak a palydzok jogaival és érdekeivel szembeni elsébbségét.

2. Rogzitsiik a palyazati kiirashan, hogy okiratmdsolatot, fényképet nem kériink.

3. Készitsiink adatkezelési tajékoztatét, melyet tegyiink ki a honlapra vagy tegyiik mds médon a palyazék szdémdra
lehetdség szerint eldzetesen elérhetdvé (kiirds melléklete, emailben a palyazéknak megkiildjiik).

4, Az dllaskiirdsban adjunk tajékoztatdst az adatkezelési tajékoztatd elérhetdségének helyérdl.

5. Hivjuk fel az érintett munkavallald figyelmét érintetti jogaira.
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B. Adatkezelések a munkaviszony fennallasa folyaman
A kezelhet6 adatok kdre

Az Mt. mint dgazati jogszabdly 10.§-a meghatdrozza, hogy a munkaviszonnyal 6sz-
szefliggésben mely adatok kezelhet6éek. Ezek alapjan a munkaltaté a munkavallalo-
tol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kdvetelheti, amely a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) vagy az Mt-bél
szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl [ényeges. A munkaltatd, az Gizemi ta-
nacs, a szakszervezet az Mt-ben meghatdarozott joganak gyakorlasa vagy koteles-
ségének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését kdvetelheti.
Ezen adatkezelési célokbol okirat bemutatdsa kdvetelheté. Ebbél azonban az is ké-
vetkezik, hogy okirat lemdsolaséra (személyi igazolvany, adokartya, diploma stb.)
a munkaltaténak jellemz&en nincsen jogszer( lehet6sége. Tekintettel arra, hogy a
felugyeleti szerv értelmezése e tekintetben kifejezetten szigoru, igy arra sincsen le-
het6ség, hogy a munkavallalok az okiratok masolatdnak elkészitését maguk kérjék
vagy ahhoz kifejezetten hozzajaruljanak. Amennyiben ezt megteszik, a munkaltatéd
eljarasa sérteni fogja a jogszer(iség, tisztességesség, célhoz kotodttség kovetelmé-
nyeit, illetve megkérdéjelezédik az adatkezelés jogalapja is. Ha figyelembe vessziik
az adatkezelés alapelveinek (adattakarékossag, célhoz kotottség) hatdsagi értel-
mezését, a HR akta tartalmat lényegében csupdn a munkaszerz6dés, illetve annak
teljesitéséhez kapcsolodd néhany dokumentum képezheti. Okiratmasolatok, diplo-
mamadsolat, erkdlcsi bizonyitvany masolata nem kaphatnak benne helyet. Amennyi-
ben a munkaltaté ennek ellenkezéjét észleli maganal, a papir alapon kezelt adatokat
meg kell semmisitenie, az elektronikus Gton tarolt adatokat pedig helyreallithatatlan
modon tordini sziikséges.

Kilonleges adatok kezeléséhez (pl: munkaalkalmassag, ételallergia, szakszerveze-
ti tagsdg) munkaviszonyban is az sziikséges, hogy a GDPR 9. cikkében nevesitett
adatkezelési tilalom aldl valamely koriilményre tekintettel a munkaltaté mentesiil-
hessen. Munkaviszonyban a mentesulés alapja jellemzéen a 9. cikk (2) bekezdés (b)
pontjadban nevesitett foglalkoztatashoz, szocidlis biztonsdghoz kapcsol6doé jogi ko-
telezettség teljesitése. Lehetséges lesz tehdt a személyes adat kezelése, ennek fel-
tételeit azonban adatkezelési tajékoztatéban kell bemutatni. A kilonleges adatok
vonatkozasaban lgyelni kell azok megfelelé biztonsagara, ami azt jelenti, hogy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést fokozott technikai és szervezési intézkedé-
sekkel kell biztositani (elzérhat6 szekrény, megtekintés dokumentaldsa, hozzaférési
jogosultsagok elGirasa stb.).

27



28

@PONT“ Adatkezelés a munkajogban

A blinligyi személyes adat kezelésének feltételei, mely tekintetében a kiilonleges
adatok kezelésének a szabalyait kell alkalmazni, megegyeznek a munkaeréfelvételnél
bemutatottakkal. A munkaltaté igy a munkavallalé személy biniligyi személyes ada-
tat annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy torvény vagy a munkaltaté a betoltott
munkakdrben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast. A biinligyi sze-
mélyes adat kezelése alatt minden esetben bemutatast kell érteni, a fénymasolat
készitését a felligyeleti szerv nem tekinti jogszer(i adatkezelésnek.”® A munkaltato a
blinlgyi személyes adat kezelését megalapozod korlatozo vagy kizaro feltételt, és a
blniligyi személyes adat kezelésének feltételeit el6zetesen irasban kell, hogy meg-
hatérozza.

Egyedi, kulonleges adatnak mindsul az un. biometrikus adat, mely egyedi azonosi-
tast tesz lehet6vé. llyennek mindsul példdul a munkavallalé ujjlenyomata vagy az
egyedi azonositast lehetévé tevd arcépe. Onmagaban az elektronikus megfigyels-
rendszer mlkodtetésével megvaldsuld adatkezelés biometrikus adatok kezelését
nem jelenti, mivel a kameraképet a munkaltato jellemz6en nem egyedi azonositasra
hasznélja. Amennyiben azonban a beléptetérendszer példaul a munkavallalét fény-
képe (hangja) alapjan azonositja be, az igy kezelt adatot mar biometrikus adatnak
tekintjik. Biometrikus adatot munkaltaté Iényegében nem kezelhet. Az Mt.11.§
(1) bekezdése a feltételeket a kovetkezéképpen hatdrozza meg: A munkavallalo
biometrikus adata az érintett azonositasa céljabdl abban az esetben kezelhetd, ha
ez valamely dologhoz vagy adathoz torténé olyan jogosulatlan hozzaférés megaka-
dalyozasahoz sziikséges, amely a munkavallalé vagy masok élete, testi épsége vagy
egészsége, vagy torvényben védett jelentds érdek sulyos vagy témeges, visszafor-
dithatatlan sérelmének a veszélyével jarna. llyen jelentés védett érdek kiiléndsen a
I6szer, robbandanyag 6rzéséhez, a mérgezé vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai
anyagok 6rzéséhez, a nukledris anyagok érzéséhez, valamint a Btk. szerint legalabb
kilondsen nagy vagyoni érték védelméhez fliz6d6 érdek. A biometrikus adatok ke-
zelésének megfeleléségére példa az ebolalaboratérium beléptetérendszere lehet,
ahol az adatkezelést a torvényben meghatarozott, kivételes és nyomatékos jogos
érdek alapozza meg. Jellemz&en azonban ilyen adatot a munkaltaté nem kezelhet.
Adatvédelmi birsadggal sujtottak igy a tagallami hatésagok a munkaltatot abban az
esetben, amikor a pénztargép a munkavallalé ujjlenyomatanak hasznalatara nyilt ki
vagy amikor a beléptetérendszer kameraja a munkavallalét egyedileg azonositot-
ta. A birsagot kiszab6 hatarozatok érvelése szerint a biometrikus adatok kezelését
a munkaszerz6dés teljesitése nem indokolta és nem &llt fenn a GDPR 9. cikkében
nevesitett olyan kivételi kdr, mely alapjan a biometrikus adatok kezelése alatdmaszt-
hato lett volna.”

'® https://naih.hu/adatvedelmi-allasfoglalasok (hatésagi erkolcsi bizonyitvany munkaltatd altali kezelése)
' A biometrikus adatok kezelésére vonatkozoé hatésagi irdnymutatés: NAIH/2019/1074 (Isd. 9. pont)
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Jogalapok a foglalkoztatassal 6sszefiiggésben

A munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése (megsziintetése) szempontjabol
szlikséges személyes adatok kezelésének a jogalapja jellemz&en munkaszerzédés
teljesitése. A munkaszerzddés teljesitése jogalapon kezelt személyes adatokat a
munkaltaténak egyenként be kell mutatnia. Valamennyi adatvonatkozasaban ala
kell tudnia tamasztani azt, hogy annak kezelése a munkaszerzédés teljesitéséhez
elengedhetetlenil sziikséges, illetve, hogy kezelése alapelvi sérelmet (pl: célhoz ko-
tottség, adattakarékossag stb.) nem valésit meg.

A foglalkoztatassal 6sszefliggésben kiemelt szerepe van a jogos érdek alapu adatke-
zeléseknek is. Az Mt-bél szarmazé munkaltatéi igény érvényesitése szempontjabol
[ényeges személyes adatok, illetve a munkavallald ellenérzésével 6sszefliggd adat-
kezelések jogalapja ugyanis a munkaltaté jogos érdeke. Jogos érdek alapu adatke-
zelés esetében ugyanakkor nem szabad elfeledkezni az elézetes érdekmérlegelés
szlikségességérodl, mely dokumentumban a munkaltaté bemutatja a jogos érdeket,
a munkavallaléi ellenérdeket, a jogos érdek elsédlegességét, valamint a sziikséges-
séget, aranyossagot biztositd garancidkat.

Adatkezelés jogalapja lehet tovdbba a munkaltatét terheld jogi kotelezettség tel-
jesitése is. Erre példa a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok eredményének keze-
[ése, illetve a munkaltatdé adohatésag szdmara torténd adattovabbitasa. A hatdsagi
joggyakorlat tiikrében ezen jogalap alkalmazéasa sem teljesen egyértelmi ugyan-
akkor.2° Egy 2021. év elején nyilvdnossagra hozott dontésében példaul a felugyeleti
szerv jogalap nélkili adatkezelést allapitott meg olyan tényallas alapjan, amikor az
adatkezel6 a személyes adatokat ugyan jogi kotelezettség teljesitése céljabol kezel-
te, am azok szerz6dés teljesitésével 6sszefliggésben voltak sziikségesek. A dontés
ugyanakkor bizonytalan helyzetet teremt a jogi kdtelezettség alapu adatkezelések
meghatarozasakor, hiszen 1ényegében minden ilyen esetben létezik egy mdgottes
szerzddéses kapcsolat.

A jogalap meghatérozasaval 6sszefliggésben kiemelendd, hogy annak beazonosi-
tasa — a hazai és tagdllami feliigyeleti szervek gyakorlata tiikrében - nem mindig
egyszer( feladat. Egyrészt a hazai felligyeleti szerv értelmezésében a kézhatalmi,
kozfeladatot ellatd szervek valamennyi - mind magénjogi, mind pedig kdzjogi - jog-
viszonyukban a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdésében nevesitett kozhatalmi szerv/kozér-
dek jogalapra kotelesek tamaszkodni.

2 NAIH/2020/2546/15., https://naih.hu/hatarozatok-vegzesek/file/326-babavaro-kolcsonnel-
osszefuggesben-vegzett-adatkezeles-varandosgondozasi-konyvekrol-valo-masolatkeszites-jogszerusege
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Ez pedig azt jelenti, hogy ez lehet a jogalapja mind az allaspalyazatok kezelésének,
mind a munkaviszonybdl/kdzszolgalati jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettsé-
gek a teljesitésének, a beléptetérendszer miikodtetésének vagy akar az elektronikus
medfigyel6rendszernek. Ezzel 6sszefliggésben ugyanakkor nem vilagos, hogy mi-
lyen kivételek érvényesiilhetnek e szabaly alél, hiszen a GDPR-bdl ez a jogértelme-
zés egyértelmien nem vezethetd le.

Hasonloképpen értelmezési gondot jelent a tobbes jogalap esete, melyre a mun-
kaviszonyban is adédhat példa. A GDPR 6. cikke szerint az adatkezelés akkor jog-
szer(, ha annak legaldbb egy, a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében nevesitett jogalapja
van. Habar a munkavallalé személyes adatainak majdnem mindegyike lIényegében
szerz8dés teljesitése céljabdl kerll kezelésre, vannak azonban olyan személyes ada-
tok, amelyek kezelése példaul a kozteherviselési kdtelezettség teljesitése céljabol is
sziikséges. Ezen személyes adatok kezelésének a jogalapja jogi kotelezettség telje-
sitése (is) lehet.

Szintén a tobbes jogalap lehetéségét veti fel az ittassag munkaltatoi ellendrzése
is. Egyrészt az Mt. 52.8 (1) (a)-(b) bekezdései lefektetik, hogy a munkavallal6 koteles
a munkaltaté altal eldirt helyen és id6ben munkéra képes allapotban megjelenni,
munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban - a munkalta-
t6 rendelkezésére allni. A munkaltatd ezzel egyidejlleg az Mt. és a munkavédelmi
szabdlyozas alapjan koteles a munkavallaldk és a munkavégzés hatdkorében tartéz-
kodok egészségét és biztonsagat nem veszélyezteté munkakdrnyezetet fenntartani,
illetve a munkavallal6 munkaképes allapotat ellenérizni. Ezen szabalyok alapjan a
munkaképes allapot vizsgalatdnak munkaszerz6dés teljesitése, jogi kotelezettség
teljesitése, illetve — mint minden ellendrzési jogositvany esetében - jogos érdek is
jogalapjaul szolgélhat. A szerz6dés teljesitése jogalapot az is alatdmaszthatnd, hogy
a kordbban hivatkozott hatdsagi dontés tiikrében?' az ellenbrzés szerz8dés teljesi-
tése érdekében sziikséges. Ennek az érvelésnek a tamadasi pontja jelen esetben az,
hogy a vizsgélat a munkaszerzédés teljesitéséhez nem feltétlenil sziikséges, amely
pedig a szerz6dés teljesitése jogalap feltétele. A jogi kotelezettség teljesitése jog-
alap pedig azért kérddjelezheté meg, mivel nincsen konkrét jogszabdlyi rendelke-
zés, amely az adatkezelést el&irna.

21]sd. 20. pont
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Az adatkezelés idotartama

Adatkezelés id6tartamaval 6sszefliggésben a GDPR nem hataroz meg konkrét sza-
balyt, az idétartamot a munkaltatonak kell a jogszabdlyi el&irdsok, illetve a korlato-
zott tarolhatésagot kimondd dltalanos alapelv tikrében megallapitania. Az alabbiak-
ban a terilet komplexitasanak figyelembevételével néhany fontosabb adatkezelési

idétartamot mutatunk be azok jogi alapjanak meghatarozasaval:

Munkajogi igények eléviilése (jogos érdek jogalap)

Mt.286. § (1) A munkajogi igény hdrom év alatt éviil el.
(2) A bincselekménnyel okozott

a) kdr megtéritésére vagy

b) személyiséqi jogsértéssel dsszefiiggd sérelemdij megfi-
zetésére iranyuld igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési
ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld idd alatt évil el.

Elektronikus megfigyelrendszer felvétele
(jogos érdek jogalap)

Az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet 3/2019. szamd irdnymuta-
tdsa alapjan az adatkezelés id6tartama jellemzden 1-2

nap lehet. Az eltéréseket egyedileg indokolni sziikséges.

A személy és vagyonvédelemrdl, valamint a magénnyo-
moz0i tevékenység szabalyairdl sz0l6 2005. évi CXXXIIL.tv.
(Szvtv.) hatdlyos rendelkezései nem dllapitanak meg ezzel
kapcsolatos kotelezettségeket.

Nyugdij alapjanak megallapitasahoz sziikséges
személyes adatok (jogi kotelezettség teljesitése)

A trsadalombiztositasi nyugelltasrol sz016 1997. évi
LXXXLtv. (Tny.) 99/A. § (1) bekezdés szerint a Thj. szerinti
nyilvantartasra kitelezett a biztositott, volt biztositott
biztositdsi jogviszonyaval dsszefiiggd, a szolgalati id6rél
vagy a nyugelldtds megdllapitdsa soran figyelembevételre
keriil6 keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaii-
gyi iratokat a biztositottra, volt hiztositottra irdnyadé
dregségi nyugdijkorhatér betdltését kivetd ot évig kdteles
megorizni.

Egyéb adatok: munkaszerzddés teljesitésével ossze-
fiiggéshen (szerzédés teljesitése jogalap)

A munkaltaténak az adatkezelési id6tartamokat egyedileg
kell megéllapitania a korlétozott tarolhatdsdg, célhoz
kotottség alapelvei tiikrében.
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Adattovabbitas a foglalkoztatas soran

A munkaltato kotelezettsége az adatkezelés cimzettjeinek a bemutatdsa. Cimzettek
alatt olyan kilsé feleket értiink, akik szamara a személyes adat megkuldésre kerdilt
vagy a személyes adatokhoz hozzéféréssel rendelkeznek. Amennyiben ezen szemé-
lyek a munkaltatd nevében jarnak el és az 6 utasitasait kdvetik (konyvel6, bérszam-
fejtd, informatikus, személy- és vagyondr) abban az esetben adatfeldolgozénak te-
kintendéek, és veliik a GDPR 28. cikke alapjan adatfeldolgozasi szerz6dést kell kotni.
Az adatfeldolgozd a személyes adatot sajat célra nem hasznalhatja fel (nem kezel-
heti). Az olyan cimzettek, akik legalabb részben 6nall6 szaktevékenységet latnak el,
mely a munkaltato utasitasaitdl fliggetlen, adatkezel6knek tekintenddk (pl: foglalko-
zas-egészségugyi szolgaltatd, igyvéd, ide tartozik az anyavallalat is). Ad6dhat példa
kozos adatkezelésre is (pl: fejvaddsz), akikkel a GDPR 26. cikke alapjan kdzos adatke-
zel6i megallapodast kell kotni. Az alabbiakban a foglalkoztatas jellemz6 cimzettjeit
és a hozzajuk kapcsolédé

Kiilsds konyveld, bérszamfejto, kiilsos Az adatkezel6 koteles veliik adatfeldolgozasi szerzGdést
rendszergazda, szerverszolgaltato kétni és az adatfeldolgozas tényérdl és koriilményeirdl a
munkavallalokat tajékoztatni.

Anyavallalat Onéll6 adatkezeld vagy kozos adatkezel6 a tovabbitott HR
adatok tiikrében, mivel azokat sajat célra is kezeli. Az adat-
tovabbitds célja jogos érdek, a munkaltaté kotelezettsége
az érdekmérlegelés elvégzése.

Személy- és vagyondr Az adatkezel6 kételes veliik adatfeldolgozasi szerzédést
kdtni és az adatfeldolgozas tényérdl és koriilményeirdl a
munkavallalokat tajékoztatni.

Ugyved Onallo adatkezeld, aki az adatkezeléseit sajat maga

koteles leszabdlyozni. A munkéltatd kotelezettsége a
munkavallalok téjékoztatdsa az ligyvéd bevondsardl, illetve
célszerd annak bemutatdsa, hogy az ligyvéd adatkezelési

tdjékoztatdja hol érhetd el.
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igy kell a munkavallalékat tajékoztatni:

A munkaltaté tajékoztatdsanak tartalma a rendeletben meghatéarozott. A GDPR 12-
15.8-ai alapjan a munkaltatd koteles a munkavallalé szamara a kdvetkezé tartalmu
adatkezelési tajékoztatast megadni:

- amunkaszerzédés teljesitésével osszefliggésben kezelt személyes adatok konk-
rét megnevezése

- aszemélyes adatok forrasanak a megjelolése
- azegyes adatkezelési célok bemutatésa

- az adatkezelésekhez kapcsolddé jogalapok bemutatdsa, jogos érdek alapu
adatkezelés esetében az érdekmérlegelés bemutatdsa

- azon cimzettek bemutatésa, akik szamara személyes adat keriil tovabbitasra
(vagy olyan kiils6s személyek, akik személyes adatokhoz hozzaféréssel rendel-
keznek: konyveld, informatikus, szerverszolgaltato, vallalatcsoport stb.)

- az adatkezelés id6tartamanak bemutatasa
- azérintettet megillet6 jogok bemutatdsa
- un. technikai és szervezési intézkedések bemutatasa.

A munkavallalé téjékoztatadsa megtorténhet az elektronikus vagy papir alapu adat-
kezelési tajékoztatd elérhetdvé tételével. A tajékoztatot a munkaltatd - valasztasa
szerint — emailben a munkavallaléknak megkildheti, a helyben szokdsos médon
torténd kifliggesztheti, illetve a belsé szerveren elhelyezheti A tajékoztatds tényé-
nek és idépontjanak bizonyitasa az adatkezeld elszamoltathatésag elvébdl eredd
kotelezettsége.
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C. A munkaltato ellenérzési cselekményeinek
adatvédelmi aspektusai

1. A munkaltato ellenorzésérol altalanossagban

Az Mt. munkaltatéi ellendrzésekre vonatkozd legfontosabb szabalya az Mt.11/AS§-a.
Ennek alapvet6 alapelve hogy a munkavallalé kizarélag a munkaviszonnyal ¢ssze-
fliggd magatartasa korében ellendrizhetd. Ebbdl pedig az is kovetkezik, hogy a mun-
kavallalé maganélete, kapcsolatai a munkahelyen sem ellendrizhetéek. A munkalta-
t6 az ellendrzés keretében technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a munkavallalot
koteles elézetesen, irdsban tajékoztatni. A munkavallalé a munkaltaté altal a mun-
kavégzéshez biztositott informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozt,
rendszert - eltéré megallapodas hidnyaban - kizédrélag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznalhatja. A munkaltaté ellenérzése sordn a munkaviszony teljesité-
séhez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd
adatokba tekinthet be. Az ellenérzési jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal
0sszefliggd adatnak minésil a korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges
adat. A munkaltaté ellenérzése a munkavallalé sajat eszkozére is kiterjedhet azzal,
hogy kizarélag a munkaviszonnyal 6sszefliggé adatokhoz férhet hozza.

A munkaltaté mozgasterét és a munkavallaldk jogait a fenti szabalyok, illetve az arra
épllod joggyakorlat hatdrozza meg. A legfontosabb alapvetések a kovetkezok:

A munkaltaté ellenérizheti tobbek koézott a munkavallalé tartézkodasi helyét,
mozgasat, telefonos, emailes vagy egyéb kommunikaciojat, gépjarmu- vagy sza-
mitdogéphasznalatat, illetve személy és vagyonvédelmi célbdl megfigyelérendszert
mUkodtethet. Az ezen ellendrzésekhez kapcsolédé adatkezelések jogalapja minden
esetben az adatkezel6 és/vagy harmadik fél (Uigyfél) jogos érdeke. A jogos érdek
fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen korlltekintéen meg kell vizsgalni.
Onmagaban ugyanakkor az a tény, hogy a munkaviszonnyal ésszefliggésben a jo-
gos érdekre, mint jogalapra tdmaszkodhatunk nem mond el semmit arrél, hogy mely
esetekben alkalmazhatjuk. A jogos érdekek konkretizaldsa tekintetében a munkavalla-
16i adatok munkahelyi ellendrzéssel 6sszefliggd kezelésérdl szol6 2/2017. szamu WP29
vélemény nyujt némi eligazitast. A vélemény lefekteti, hogy a munkahelyi adatkezelés-
sel 6sszefliggésben a fizikai és szellemi tulajdon védelme, a személyvédelem, munka-
hatékonyséag ellendrzése olyan érdekek, melyek jogossdga nem kérddjelezheté meg.
Habar a jogossag fennall, adatkezelésre csak akkor teremtenek jogalapot, amennyiben
az adott érdek a munkavallalé alapveté jogaihoz, érdekeihez képest elsébbséget is él-
vez. Ez egyben azt is jelenti, hogy ez a kdvetelmény (sziikségteleniil vagy aranytalanul
korlatozé adatkezelés tilalma) fogja a munkahelyi adatkezelések egy részét gatolni.
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Azt pedig, hogy a munkaltaté érdeke vagy a munkavallalé jogai, érdekei él-
veznek-e elsdbbséget a munkaltatonak kell az adatkezelések megkezdését
megel6z6en megvizsgalnia és dokumentalnia. Ezt hivjuk érdekmérlegelési
tesztnek, melyet az érintett munkavallalokkal is ismertetni sziikséges. Az ér-
dekmérlegelés azt hivatott biztositani, hogy a munkaltaté csupan olyan esetekben
tamaszkodjon erre a munkavallalé hozzajarulasatol fliggetlen, illetve a munkaszer-
z6dés teljesitéséhez csupan érintélegesen kapcsolddd jogalapra, amikor az feltétle-
nul indokolt. Ez egyben azt is jelenti, hogy a munkaltaté a mikodése soran nem a
hatékonysagot (Isd. pl: biometrikus azonositas), hanem a legkevésbé korlatozé adat-
kezelési mddot kell, hogy keresse. Ez pedig természetesen egy konfliktus forrasat is
eldre vetiti.

Tovabbi szUikitést jelent a gyakorlatban a felligyeleti hatdsag azon allaspontja, mely
szerint a jogos érdek nem lehet sem kényelmi, sem gazdasagi szempont, mivel ezen
szempontokra tdmaszkodva alkotmanyos jog (személyes adat védelme) érvényesen
nem korlatozhaté.

A munkaltato az ellendrzéseit a fokozatossag elve alapjan koteles végrehajtani. En-
nek értelmében példaul a munkaltaté részére kiildott email-ek ellenérzésekor elé-
szOr az id6intervallumot, tdrgymezét majd végll a tartalmat lehetséges ellendriz-
ni. Folyamatosan tgyelni kell ugyanis arra, hogy magankommunikacié ne jusson a
munkaltaté tudomasara. Ez pedig azt jelenti, hogy a munkaltaté az  nevében foly-
tatott kommunikaciét korlatlanul nem ellenérizheti. A telefonhasznalat ellenérzése
soran hasonléképpen fokozatosan kell eljarni. A munkaltaté a munkavallalé altal
felhivott telefonszamok feltétlen beazonositasara nem jogosult. Elsé [épésben a te-
lefonszamot a munkavallal6 rendelkezésére kell bocsajtani, illetve a munkavallalét
nyilatkoztatni sziikséges. Amennyiben a telefonhivas maganjellegét elismeri, vele
szemben — a maganhasznalat kizérasa esetén - szankcié alkalmazhaté, de a kommu-
nikacio tartalma, résztvevéi nem ismerhetéek meg.

Az ellenérzésre lehetéség szerint a munkavallalé jelenlétében kell sort keriteni
minden olyan esetben, amikor az ellenérzés maganéletre vonatkozé adatokat fed-
het fel. A munkavallalo jelenlétében kell igy a munkaviszony megsz(inésekor vagy
megszintetésekor az emaileket egylttesen szétvalogatni, és lehet6évé tenni, hogy
a munkavallalé magdnadatait — az lizleti titok sértetlenil hagydsa mellett — eltdvo-
lithassa. Ennek elmaraddasa miatt a felligyeleti szerv altal tobb esetben is sor kerlt
adatvédelmi birsag kiszabasara.
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Az Mt. jelenleg azt a szabalyt tartalmazza, hogy a munkavallalé a munkaeszkdzoket —
ellentétes megallapodas hianyaban - kizarélag munkavégzésre hasznalhatja. Fontos
ugyanakkor erre a kévetelményre nyomatékosan felhivni a munkavallalék figyelmét.
Téves ugyanakkor azt a kovetkeztetést levonni, hogy a magdnhasznalat kizérasaval
a magénadat ténye is kizarhat6 lenne. A munkavallalé egyrészt a kotelezettségét
megszegheti, masrészt pedig harmadik féltdl is kaphat olyan kommunikéciét, mely
nem a munkavégzéssel fligg 0ssze. Ezen adatok kezelésére a munkaltaté nem jogo-
sult. Fontos tudni, hogy amennyiben a munkaltaté a munkaeszk6zok maganhasz-
nalatat megengedi, a munkavallaléval kozos adatkezel8i megallapodast kell kdtnie.

2. Az elektronikus megfigyeldrendszerek hasznalata

Szabalyozasi hattér

Az elektronikus megfigyelérendszerek hasznalataval 6sszefliggd adatkezelések
medfelelésége a feliigyeleti szerv vizsgalati fokuszanak kozéppontjaban all. Fontos
tehdt a szabalyok megfelelé ismerete, mivel az adatkezelés nem megfeleléségé-
nek kovetkezménye tobb tizmillié forintos adatvédelmi birsag kdvetkezménnyel is
jarhat. A terliletet a GDPR hatdlyba [épéséig a személy és vagyonvédelemrdl és a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL.tv. (Szvtv.) szaba-
lyozta, melynek el6irasait a feliigyeleti szerv mas dgazatokra (igy a foglalkoztatas
teruletére) is kiterjesztve alkalmazta. Habar a torvény bizonyos el8irasai jelenleg is
alkalmazanddak, az elektronikus megfigyelés kovetelményrendszerét jelenleg az
Eurdpai Adatvédelmi Testilet 3/2019. szamu irdnymutatasaban foglaltak szerint kell
megitélni.

igy miikédtetheté elektronikus megfigyelérendszer

Az iranymutatds egyértelm(en rogziti, hogy az elektronikus megfigyelérendszer
alkalmazasa a vallalkozdsoknak nem alanyi joga. Amennyiben a személy- és va-
gyonvédelem (vagy munkahelyi ellendrzés) ezen eszkdzével kivannak élni, abban
az esetben mar az adatkezelés megkezdését megelézéen un. érdekmérlegelési
tesztet kotelesek késziteni, melyben egyértelmien be kell mutatniuk az adatkezelés
szUkségességét és aranyossagat, a kevésbé korlatozo alternativa elérhetetlenségét,
valamint azt a konkrét jogos érdeket vagy azok csoportjat, mely az érintett magan-
személyek megfigyelésmentes kornyezethez valé jogat feliilirja. Ebben az esetben
valéban alkalmazhaté elektronikus megfigyel6rendszer, de ilyenkor is szigoru tor-
Iési hatdrid6vel. A 2-3 napos adatkezelési hatarid6t meghaladé adatkezelési id6tar-
tamokat ugyanis kiilon meg kell indokolni. Munkahelyi ellenérzésre pedig kevéssé
valészin(l, hogy elektronikus megfigyelérendszer elfogadhaté lenne, ez tébb alka-
lommal is adatvédelmi birsaghoz vezetett.
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Az egyik ilyen esetben egy kozterllet-felligyeleti diszpécserszoba belsé megfigye-
[6rendszere miatt szabott ki adatvédelmi birsagot. A hatésagi vizsgalat soran a jogos
érdek fennalldsa vonatkozasaban a hatdsag azt emelte ki, hogy ugyan a visszaélé-
sek megelézésére vonatkozd jogos érdek fenndll, illetve a visszaélések megeldzé-
sére jogszabadly is kotelezi az adatkezel6t, az azonban nem nyert bizonyitast, hogy
az adatkezeld a legkevésbé korlatozé alternativat valasztotta. Nem bizonyitotta te-
hét azt, hogy az adatkezelés sziikséges és aranyos korlatozasnak mindstl. Kiemelte,
hogy a munkavallaldk folyamatos megfigyelés helyett ugyanazon cél tlizfal alkalma-
zasaval, fenyegetéskezel6 rendszerek haszndlatéval, kiilsé adathordozdk hasznélata-
nak tilalmaval, kép- és hangrogzitésre alkalmas eszk6zok beviteli tilalmaval, valamint
emberi ellenérzéssel elérhetd lenne. Ez pedig azt is jelentette, hogy az elektronikus
medgdfigyelérendszer nem felelt meg a normativ kivanalomnak. Arra is rémutatott,
hogy a folyamatos megfigyelés sérti az emberi méltésagot, mely szempontra a fog-
lalkoztatdssal 6sszefliggésben kiilonds hangsulyt sziikséges helyezni.

Az érdekmérlegelés szerepe

Az Eurépai Adatvédelmi Testilet 3/2019. szamu irdnymutatdsa szerint az adatkeze-
I6nek a jogos érdek jogalaphoz kapcsolddd érdekmérlegelési tesztjében ki kell arra
térnie, hogy az elektronikus megfigyelést, mely nem alanyi jog, milyen kérilmények
indokoljak. Nevesitenie sziikséges, hogy a jobb megvildgitas, magasabb kerités, sze-
mélyes drizet stb. miért nem elegendbek az adott személy- és vagyonvédelmi cél
eléréséhez. Be kell tovdbba azt is mutatnia, hogy a személy- és vagyonvédelmi cél
az atlagostdl nagyobb kockdazatot jelent. Ezt kdvetden azt is be kell mutatni, hogy
a munkavallalék jogaihoz, érdekeihez képest milyen szempontok alapjan képez a
medfigyelés elsébbséget, illetve a megfigyelés sziikségességét és aranyossagat
mely szempontok tamasztjak ala.

Ezen iranymutatasra hivatkozva a feliigyeleti hatésag a NAIH/2019/2076. szamu
hatarozatdban 6tmillié forintos birsagot szabott ki tobbek kozott azért, mivel az
adatkezel6 az elmult években az adatkezelés tovébbi sziikségességét, indokoltsa-
gat nem vizsgalta fellll, azaz nem maddositotta folyamatosan az érdekmérlegelési
tesztjét. Az adatkezelés sziikségtelenségét vezette le a hatdsag tovabba abbdl a ko-
rilménybdl, hogy az adatkezelé a felvételekbe hosszu ideje nem tekintett bele, il-
letve blincselekmény eléforduldsét, érdemi blincselekmény megakadalyozasat sem
tudta bizonyitani.
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A NAIH/2019/2466/12. szamu lgyben pedig azt mondta ki a hatésag, hogy a mun-
kavallaldkat folyamatosan figyelé kamerarendszer nem csupan az emberi méltosa-
got sérté moédon miikodik, hanem a cél elérésére is alkalmatlan. A kamerafelvétel
alapjan ugyanis nem allapithaté meg, hogy az adott munkavallalé ténylegesen a
feladatat végzi-e. Megallapitotta a Hatdsdg tovabba azt is, hogy a munkaltaté a
kamerafelvételt nem hasznélhatja fel arra, hogy a munkavallalé egyéb jogsértését
bizonyitsa (képeket nyomtatott ki és kitette kipreparalva az étkezében), mivel nem
a munkavallalék ellendrzése volt a kamerarendszer miikodésének eredeti célja, és
nem is szamolhatott ezzel a felhasznalassal a kotelezettségszegé munkavallalé. Ki-
emelte a hatdsag azt is, hogy a munkaltaté nem hasznélhatja fel a kamerafelvételt
olyan jogsértés bizonyitasara, mely megfigyelés nem volt a kameras megfigyelés
eredeti, jogszer( célja. Ennek kdvetkeztében elballhat az a helyzet, hogy a munkalta-
té a munkavallalé munkaviszonyat a munkavallalé magatartasara hivatkozva - a ka-
merafelvétel alapjan - jogszer(ien megsziintetheti, dm a munkavallal6 a jogellenes
adatkezelésre hivatkozva panaszt nyujthat be a munkaltaté ellen. Ebben az esetben
a munkaltatot a felligyeleti hatésag adatvédelmi birsaggal sujtja, am a munkaltato a
munkatgyi pert megnyerheti.

A hatdsag a NAIH/2019/2076. szdmu hatarozataban pedig rdmutatott arra, hogy
vannak olyan helyszinek, ahol az elektronikus megfigyelés sziikségessége eleve vi-
tathatd. llyennek mindsitette az dnkormanyzat épuletét, amely véleménye szerint
tipikusan nem olyan helyszin, ahol magas b(in6zés vérhaté. Az 5nkormanyzat ellen-
példajaként a bankot és a benzinkutat jelolte meg a hatarozat, mint olyan helyszine-
ket, ahol a személy- és vagyonvédelmi igény megalapozottabb lehet.

Azt a korllményt sem vizsgalta eddig a hatésag, hogy az elektronikus megfigyel6-
rendszer m(ikodésének Gnmagaban is visszatarto ereje lehet, igy alappal feltehetd,
hogy blincselekmény bekdvetkezésére éppen annak mikodése miatt nem kerult sor.

Két Iépcsos tajékoztatas elve

Az Eurdpai Adatvédelmi Testllet a két |épcsds tajékoztatds kovetelményét vezeti be.
Ennek keretében a munkaltato kotelezettsége a kameradval megfigyelt terlletre vald
belépést megel6z6en a megfigyelést piktogrammal megjeleniteni, illetve az adatke-
zeld személyérdl, elérhetéségérdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl és az adatke-
zelési tajékoztatd elérhetdségérdl tajékoztatast adni. Ezen tilmenden rendelkeznie
szikséges egy adatkezelési téjékoztatdval, illetve érdekmérlegeléssel, melyeknek a
honlapjan, a titkarsagon, recepcién vagy barmely, az érintettek szamara elérhetd he-
lyen hozzaférhetdnek kell lennie. Az adatkezelési tajékoztatdnak tobbek kdzott va-
lamennyi kamerat, azok |1atészogét, céljat, jogalapjat, az adatkezelés idétartamat, a
felhasznalas feltételeit, a hozzaféré személyeket, illetve az esetlegesen igénybe vett
adatfeldolgozot be kell mutatnia.
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Specialis kotelezettségek:

A munkaltaté az érintetti jogok kozott koteles arra felhivni a figyelmet, hogy a mun-
kavéllalé a felvételt megtekintheti, illetve annak elektronikus masolatat kérheti.
llyen esetekben az egyéb képen lathaté személyeket ki kell takarni. ezen tdlmené-
en a felvételekhez kizarélag célhoz kototten, és dokumentalt modon férhet hozza
a munkaltato. A hozzaférések idépontjat, céljat, jogszerliségét a hatdsag vizsgalat
keretében rendszeresen ellenérzi.

Az alabbiakban a legfontosabb koriilményeket foglaljuk 6ssze:

Biztositani kell a hozzafé- | A GDPR éltal biztositott egyik [ényeges érintetti jog a hozzaférési jog. Ezen jog alapjén az
rési jogot érintett munkavdllalé, akinek a személyes adatait kezeljiik, kérheti elektronikus mdsolat
kiaddsat is. Ez pedig azt jelenti, hogy a kamerafelvételt, melyen az érintett rajta van ki
kell adnunk. Amennyiben ilyen kérelmet kapunk, annak megalapozottsagdt nem vizsgdl-
hatjuk. Tekintettel arra, hogy a hozzaférési jog a rendeletben alanyi jog, igy azt minden
tovabbi feltétel nélkiil teljesiteni sziikséges. Tekintettel azonban arra, hogy a hozzaférési
jog gyakoroldsa nem érinthet mds személyeket hatranyosan, igy a felvételen az érintetten
kiviili személyeket ki kell takarni. A hozzéférés joga egyebekben a megtekintés jogat is

magaban foglalja.
Rovid adatkezelési Az Eurépai Adatvédelmi Testiilet irdnymutatasa az elektronikus megfigyelGrendszer
hataridék vonatkozasaban az adatkezelés céljahoz 1-2 napos hatdridd jellemzéen elegendd, igy

az ettdl vald eltéréseket alaposan meg kell indokolnunk. Tovabbra is fenndll a hosszabb
idétartam alkalmazdsanak lehetdsége, dm ligyelni kell ilyen esetekben a megfeleld
érdekmérlegelés elkészitésére.

Eldzetes érdekmérlegelés | Az elektronikus megfigyelérendszer miikodésének az alapja az adatkezel6 vagy mas (pl:
sziikséges ligyfele) jogos érdeke. llyen jogos érdek lehet a személy- és vagyonvédelmen tdlmenden
més szempont, igy a munkabiztonsdg is. A munkavallald ellendrzése azonban nem

lehet az adatkezelés célja. Fontos arra rdmutatni, hogy elektronikus megfigyelésre a
véllalkozésoknak nincsen alanyi joguk. Ez pedig azt jelenti, hogy az érdekmérlegelés
keretében kell bemutatni az adatkezelés sziikségességét és ardnyossdgat is. Az érdekmé-
rlegelés keretében statisztikakra és aldtdmaszthatd tényekre sziikséges hivatkozni. Arra is
ki kell térni, hogy az érintett tiltakozasa esetén milyen nyomés érdek szél az adatkezelés
folytatdsa mellett.

Kétlépcsds tajékoztatas | AzadatkezelGnek a személyes adatok kezelésérdl tajékoztatdst kell adnia. Javasolt
sziikséges kétlépcsds tajékoztatdst alkalmazni. Az els6 1épcsd az a helyszin, ahol az érintett a meg-
figyelt teriiletre belép. Itt mindenképpen tajékoztatast kell adni az adatkezelés tényérdl,
az adatkezeld személyérdl, elérhetdséqgérdl, az adatkezelés jogalapjardl és arrdl, hogy hol
tekinthetd meg a részletes adatkezelési téjékoztatas. A masodik |épcsében pedig maga az
elektronikus megfigyelGrendszerhez kapcsolddé adatkezelési téjékoztatds.

A hozzaférések dokumen- | A munkaltatd, mint adatkezelé nem jogosult a felvételeket ,nézegetni”. A felvételeket
talasa sziikséges az adatkezelési iddtartamon beliil kizérdlag célhoz kototten, és dokumentdlhatd médon
lehet megtekinteni.
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3. Emailek ellenodrzése

A munkaltaté jogosult arra, hogy a nevében folytatott kommunikaciét ellenérizze.
Az ellen6rzés személyes adatok kezelésével jar egyiitt, igy ahhoz megfelel6 jogalap
szlikséges. Az ellendrzés jogalapja ebben az esetben is jogos érdek lehet. Ennek ko-
vetkeztében a munkaltaté koteles érdekmérlegelést késziteni, melyben a munkal-
tatdi érdek elsédlegességét, az ellenbrzés sziikségességét és ardnyossagat koteles
aladtdmasztani. Ezen tulmendéen adatkezelési tdjékoztatast is koteles nyujtani.

A munkavallalé vagy volt munkavallalé emailjeinek ellenérzése egyre gyakrabban
vezet milliés nagysagrend( adatvédelmi birsdg kiszabasahoz. Az egyik tigyben a
munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyban [évé dolgozé jogviszonyat felmen-
téssel megsziintette, melynek kdvetkeztében felek kdzott munkalgyi per is indult.
A munkatgyi per ideje alatt a munkavallalé kérelmet terjesztett el6, melyben a
munkaltatétol a 2018. évi leveleit kivanta megkapni CD-n annak érdekében, hogy
a munkaviszonyaval 0sszefliggésben végzett, kutatassal kapcsolatos tudomanyos
publikaciokra, kozleményekre vonatkozd e-mailjeit megszerezhesse. Sziiksége
lett volna tovdbba olyan, részben maganjellegl leveleire, amelyek tartalmaztak
bizonyos, konferencidkra jelentkezéseinek azonositoit, jelszavét, folydiratokhoz
bekiildott jelszavat, bekildési idejét, a folydirat nevét, valamint kiilonb6z6 cégeknél
az egyetemi képzésben hasznalatos segédanyagok palyazasaval kapcsolatos
személyeket, informacidkat. A felligyeleti hatésag a dontésében ramutatott arra,
hogy a munkavégzés kovetkeztében a munkaltatéd sziikségképpen személyes ada-
tokat kezel. A munkavallalo sajat személyes adatai vonatkozasaban addig, amed-
dig az adatkezelés a munka végzésével Osszefliggésben torténik, az adatkezelés
jogalapja munkaviszony esetében mindenekel6tt a munkaszerz6dés teljesitése, il-
letve kozfeladatot elldtd szerv esetében kdzhatalmi jogositvany gyakorolasa vagy
kozérdek. A munkavallalé azonban a munkaltatd altal biztositott e-mail-fidkban
a munka végzésével 6ssze nem fliggd — magancélu - tevékenységet is folytathat
kilondsképpen akkor, ha ez nincsen megtiltva. Ezzel 6sszefiiggésben pedig mar a
sajat és a legtobb esetben mas, harmadik személyek személyes adatait kezeli. Arra is
ramutatott a hatésdg, hogy a maganhasznalat egyebekben teljes mértékben ki sem
zarhatd, erre a munkaltatonak is szamitania kell. Abban az esetben azonban, amikor
a maganhaszndlat nem tiltott (mint jelen esetben), a munkaltaté kotelezettsége a
kodzos adatkezelés szabdlyozéasa. K6zos adatkezelés jon ugyanis akkor létre, amikor a
munkavallalé a munkaltaté engedélyével és vele egyeztetve a munkaltatd eszkdzein
,sajat adatkezelést folytat.” A kozos adatkezelés szabalyainak meghatarozasa pedig
a munkaltato felel6ssége. Amennyiben ez nem torténik meg, a munkaltato terhére
kell értékelni. A hatdsag ramutatott arra, hogy a GDPR 15. cikke alapjan a munkaval-
lalot megilleti a személyes adataihoz valé hozzaférési jog.
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A hozzaféréshez vald jog azonban nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait, beleértve az lizleti titkokat vagy a szellemi tulajdont, és kiilénosen a
szoftverek védelmét biztositd szerzéi jogokat.

Ha az adatkezelé nagy mennyiség(i informaciét kezel az érintettre vonatkozdan,
kérheti az érintettet, hogy az informaciok kozlését megel6zéen pontositsa, hogy
kérése mely informaciokra vagy mely adatkezelési tevékenységekre vonatkozik. A
Hatésag allaspontja szerint ebben az esetben a munkaltatd jogszerlen tagadhatta
meg a munkavallalé hozzaférését munkaviszonnyal 6sszefliggd elektronikus levele-
inek teljes archivuméhoz. A hatésag azt is kiemelte, hogy az altaldnos adatvédelmi
rendelet (63) preambulumbekezdésébdl kdvetkezéen egy munkahelyi e- mail-fidk
olyan nagy mennyiségi be- és kimend levelet tartalmaz, tartalmazhat, hogy az
adatkezel6t6l nem lehetett elvarni, hogy a munkavallalé altal tdgan meghatarozott
témaju leveleket maga véalogassa le és kiildje el szamdra. E tekintetben tehat a mun-
kaltaté nem sértett jogot.

A hatdsag végezetil rdmutatott arra, hogy a munkavallal6 altaldnos hozzaférési ké-
relme ugyan tulzo volt, nem tagadhatd, hogy a magancélu levelezéseihez a jogvi-
szonya megszlinését kovetden is hozzaféréssel rendelkezik. A munkaltaté azonban
a hozzaférés biztositasa céljabol nem tett intézkedéseket, igy megsértette a mun-
kavallalé hozzéaférési jogat. Jogsértést valodsitott meg azzal is, hogy a munkavallalé
szamdra a hozzaférési joga teljesitésével 6sszefiiggésben nem nyujtott megfeleld
tajékoztatast, a munkavallalé hozzaférési joganak gyakorlasat nem segitette el6. En-
nek kdvetkeztében a hatésag adatvédelmi birsdg kiszabasa mellett dontott.
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4, Be- és kiléptetési ellenérzések, ittassag ellendrzése

A munkaltatd a munkahelyre torténd belépés, illetve az onnan torténd kilépés alkal-
maval személy- és vagyonvédelmi célbdl ellenérzéseket folytathat le. Ezen ellenér-
zések jogalapja minden esetben a munkaltato altal konkrétan beazonositott jogos
érdek. A munkaltato kotelezettsége érdekmérlegelés keretében annak bemutatésa,
hogy a munkaltaté vagy harmadik személy jogos érdeke nyomds, a munkavallalok
érdekeivel, jogaival szemben elsébbséget élvez, illetve, hogy az ellendrzés szliksé-
ges és egyben aranyos is.

Az egyik jogesetben példaul az képezte vita targyat, hogy a munkahelyiikre érkezé
vagy a munkahelyiiket elhagyé munkavallalok csomagja mennyiben ellenérizhet6,
illetve azzal 6sszefliggésben milyen garanciélis, eljarasi szabalyok alkalmazhatdak.
A jogesetben a személyiségi jog védelmére figyelemmel a csomag atvizsgalasara
a nyilvanossag eldl elkiilonitett helyiségben kerdilt sor, mely helyiségben kamera is
Uzemelt, és rogzitette az eljards menetét a késébbi — munkaltatd véleménye sze-
rint alaptalan — vddak megelézése érdekében. Ezen kamerdt a munkaltaté éppen az
egyik munkavdllalojanak kérésére szereltette fel annak érdekében, hogy az eljarasat
dokumentalni tudja. Az ellenérzések soran a munkaltaté véletlenszer( moédon ki-
vélasztott munkavallalok esetében alkoholszondés vizsgélatot is végeztetett. A fel-
Ugyeleti hatésdg dontésében megallapitotta, hogy kevés esetben lehet helye dlta-
lanos jellegli és mindenkire kiterjed6 személyi vizsgalatoknak. Amennyiben ugyanis
a csomagatvizsgalas mindenkire kiterjed, nehezen tdmaszthaté ald a célhoz kotott-
ség, aranyossag elveinek a megvaldsulasa. Rogzitette tovabba azt is, hogy a csomag
tartalma a maganszféra korébe tartozik, melynek ellenérzése sértheti az érintett
munkavallalok maganéletét és emberi méltdsagat. Tekintettel arra, hogy a munkal-
tatd a jogos érdekét nem tdmasztotta ald megfelel6en, illetve nem vizsgalta (és nem
dokumentalta) egyéb, kevésbé korlatozo alternativak elérhetéségét (pl: detektoros
kapu, szakszervezeti jelenlét), nem fogadta el a munkaltatéi érdek elsédlegességét.
Nem talalta megalapozottnak a munkaltaté jogos érdekét az elektronikus megfigye-
[6rendszer m(ikodésével osszefliggésben sem.

Az alkoholszondas vizsgélatokkal 6sszefliggésben kiemelte, hogy a vizsgélat elvég-
zésére a vagyondr nem rendelkezik jogszabalyi felhatalmazassal, igy azt kizardlag a
munkaltato sajat munkavallaldja végezheti.

A hatdsag nyomatékosan kiemelte, hogy amennyiben a munkaltato ilyen ellenérzé-
seket alkalmaz, rendelkeznie sziikséges részletes adatkezelési tajékoztatoval (benne
az érintetti jogok bemutatasaval), az ellenérzésre vonatkozé eljarasrenddel, vala-
mint megfelel6 érdekmérlegeléssel.
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5. A munkahelyi ellenérzéshez kapcsol6do problémak
Az érdekmérlegelés bizonytalansaga

Az érdekmérlegeléssel, illetve a munkaltatoi ellenérzéssel kapcsolatos nehézsége-
ket a gépjarmuivekbe szerelt nyomkdvetdberendezés példajan szemléltetjiik. Aho-
gyan arra a 2/2017. WP29. vélemény utal, a munkaltatonak jogos érdeke fliz6dhet ah-
hoz, hogy barmikor meg tudja allapitani a jarmu tartézkodasi helyét. Ez ugyanakkor
csupan az elsé szempont. Kovetkez6 Iépésben ugyanis azt kell megvizsgalni, hogy
,az adatkezelésre sziikség van-e azok eléréséhez, és hogy a tényleges megvalositas
eleget tesz-e az ardnyossdg és a szubszidiaritas elvének.” Ennek a szempontnak a
mérlegelése ugyanakkor nem egyszer(i. Amennyiben ugyanis példdul a maganhasz-
ndlat engedélyezett, Ugy a gépjarmi nyomkoveté berendezését kikapcsolhatova
kell tenni. Ebben az esetben ugyanakkor nem érvényesil a munkaltaté vagyonvé-
delmi szandéka, hiszen a gépjarmuvet ilyen id6szak alatt is eltulajdonithatjak. Erre
az esetre azt ajanlja a vélemény, hogy a nyomkoveté meghatarozott tavolsag elérése
esetén kezdje csupdn az adatok rogzitését. Konnyu belatni, hogy a személyes adatok
védelme jelen esetben a munkaltaté tényleges vagyoni karat okozhatja.

Hasonlo kérdéseket vet fel a tdvmunkavégzés teriilete is. A hivatkozott WP29-es vé-
lemény ugyanis kiemeli, hogy a munkaltaté kotelezettsége, hogy ugyanolyan vé-
delmi szintet biztositson tdvmunkavégzés esetén is, mint, amely védelmi szintet a
munkahelyen alkalmaz, hiszen a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés
kockazata a tdvolsaggal megnd. Miutan ennek technikai eszkdzeibdl néhany ele-
met a vélemény bemutat, azonnal rd is mutat azonban arra, hogy az ellenérzések
nagy része a maganélet korldtozasaval nem all aranyban. Nem monitorozhaté igy a
munkavidllalonak minden Iépése. Olyan ellenérzési médokat azonban nem nevesit,
melyekkel a munkaltaté altal elérni kivant célok megvalésithatéak. Ennek oka rész-
ben az, hogy az ellenérzés keretei tényallastdl, azaz a munkaltatd tevékenységétdl, a
munkavallalo altal kezelt adatok jellegétél fliggben véltozhatnak. Emellett azonban
megallapithatd, hogy a vélemény a lefektetett elvek gyakorlati alkalmazasahoz tobb
segitséget is nyUjthatna.
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Jogi anomaliak a foglalkoztatashoz kapcsolodo ellenérzésekkel 6sszefiiggésben

A foglalkoztatas teriiletével kapcsolatosan a munkahelyi ellenérzések jogi kovetel-
ményei tobb szempontbdl is problémakat vetnek fel. Ezen problémak egy része a
szabdlyozas életszerliségével kapcsolatos (Isd. munkaltaté nevében folytatott kom-
munikacio ellenérzése). Tovabbi problémat jelent azonban a szabalyozas ellent-
monddsossadga, hianyossaga is, mely leginkdbb személy- és vagyondr alkalmazasa-
val 6sszefliggésben jelentkezik. A munkavégzés helyére torténd belépés alkalméaval
szamos Gzemben alkalmaznak alkoholszondas vizsgalatot. Az ellenérzés jogalapja a
munkaltatd személy- és vagyonvédelemhez kapcsol6do jogos érdeke, illetve az Mt-
n, valamint a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClIl.tv. (Mvt.)-ben nevesitett jogi ko-
telezettsége. Amennyiben ugyanakkor a munkaltaté a beléptetést vagyonvédelmi
feladatot ellato vallalkozasnak szervezi ki, a személy- és vagyonvédelemrdl, valamint
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIIl.tv.(Szvtv.) alapjan
ilyen vizsgélatot annak alkalmazottai nem végezhetnek. A felligyeleti szerv egyik
dontésében ezzel 6sszefliggésben kiemelte, hogy ezen ellendrzési eszkdz csupén a
munkaltaté alkalmazottai utjan gyakorolhatd.

Tovabbi problémat jelent, hogy az Szvtv. a munkahelyre belépd munkavallald
csomagjanak atvizsgalasara kivételes esetekben, alapos gyanu fennalldsa esetén
biztosit lehetdséget. Kérdésként vetddik fel, hogy ugyanez a korlatozas fenndll-e,
amennyiben a csomagvizsgalatot nem személy- és vagyondr, hanem a munkaltaté
valamely alkalmazottja végzi, rajuk ugyanis az Szvtv. korldtozé rendelkezései nem
vonatkoznak.
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I1l. A MUNKALTATO FELELOSSEGE
A MUNKAVALLALO JOGSERTESEERT

A munkavallalok a munkaltatoi szervezetrendszeren bellil részt vesznek a szemé-
lyes adatok kezelésében. Amennyiben ezzel kapcsolatosan mulasztast kdvetnek el,
ennek minden feleléssége és kovetkezménye a munkaltatora harul. Az adatvédelmi
hatosagi eljaras keretében 6t (@ munkaltatot) terheli annak bizonyitasa, hogy a sze-
mélyes adatok kezelésének megfelel6ségérdl gondoskodott, felmérte az adatkeze-
léshez kapcsolodd konkrét kockazatokat, illetve azokrél a munkavallalékat kioktat-
ta. A leggyakoribb munkavallaléi jogsértéseket a téves adatrdgzités, a jogosulatlan
adatkozlés, valamint az adathordozdk, személyes adatok gondatlan felligyelete ké-
pezik. Az egyik ligyben a hatdsadg azért szabott ki adatvédelmi birsdagot a munkalta-
tora, mivel annak alkalmazottja az adatbazisban téves adatokat rogzitett. A tévedés
kovetkezményeképpen a panaszos kolcson irdnti kérelmét visszautasitottak arra
hivatkozassal, hogy a személyes adatai a KHR-ben szerepelnek egy kdlcsoniigylet-
tel kapcsolatban. A munkaltaté arra hivatkozott, hogy nem szandékos magatartas
okozta a jogellenes adatkezelést, hanem az az egyik munkavallal6jdhoz kothet6
adminisztracios hibara vezethet6 vissza. A felligyeleti hatésag ugyanakkor ezt az
érvelést nem fogadta el tekintettel arra, hogy a munkaltaté minésul adatkezel6nek
és nem annak munkavallaléi. Az minésil ugyanis adatkezel6nek, aki megszervezi az
adatkezelés folyamatat és kialakitja annak koriilményeit, nem pedig az tigyintézdk.
Ramutatott arra, hogy az adatkezelé legfontosabb jellemzdéje az, hogy érdemi
dontéshozatali jogkorrel rendelkezik, és felel6sséggel tartozik az adatkezelés vala-
mennyi, a GDPR-ban rogzitett kotelezettség teljesitéséért. Kiemelend6 az is, hogy
amennyiben az adatkezel6 az adatkezelés koriilményeit nem szervezi, illet-
ve ellenérzi kell6 gondossaggal, a kiszabott birsag mértéke vonatkozasaban
sem hivatkozhat vétlenségére. A hatésag megallapitotta, hogy a jogsértés a pa-
naszos maganszférajat jelentdsen érintette. Tovabbi sulyosbité kériilményként érté-
kelte, hogy nem volt olyan belsé eljarasrend, mely a tévedést kikliszobolhette volna.
Birsagnoveld korilményként értékelte azt is, hogy az adatkezel6 felel6sségét kordb-
ban, hasonlé jogsértés miatt mar megallapitotta, valamint, hogy a GDPR tobb cikke
is megsértésre kerlt.
Dr. Kéri Adam iigyvéd
LIGA
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