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Atalakulas, torvényességi
feliigyelet, kényszertorlés

Dél-Dundntdli JOGpontok



Jogi személyek dtalakuldsa

A jogi személyek dtalakuldsa nem csak a szoros értelemben vett dt-
alakuldst jelenti (amire 4ltaldban gondolunk, azaz hogy egy adott
gazdasdgi tdrsasdg az egyik tdrsasdgi formdbdl a mdsik tdrsasigi for-
méba [példdul korldtolt felel6sségili tarsasigbdl zdrtkorden miikodd
részvénytarsasiggd] alakul 4dt, és amit ebben a fiizetben formavéltds-
nak fogunk hivni), hanem jelenti a kivéldst (amikor a jogi személy

egy része kiilon, 4j jogi személyként folytatja tovabb a mtiksdésér),
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a szétvaldst (amikor a régi jogi személybdl t6bb jogi személy lesz), a
beolvaddst (amikor az egyik jogi személybe beolvad egy mdsik) és az
osszeolvaddst (amikor t6bb jogi személy egy uj jogi személlyé egye-
siil). Ezen dtalakuldsok azonban annyiban hasonlitanak egymdsra,
hogy a korabbi jogi személynek vagy jogi személyeknek a jogi helyzete
megviéltozik, és ezért ezt a térvény gy oldja meg, hogy a formavaltds
szabdlyait — a torvényben meghatdrozott kiilonbségekkel — rendeli al-
kalmazni az dtalakulds t6bbi tipusira is.

Az 3ralakuldsra vonatkozé alapvetd szabélyokat a Polgéri Tor-
vénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (amit Ptk.-nak réviditenek)
tartalmazza, de a gazdasdgi tdrsasdgokra, a szovetkezetre és az egye-
siilésre vonatkozé részletszabdlyokat egy kiilon torvény rendezi, 'amit

ebben a fiizetben Artalakuldsi Torvénynek fogunk hivni.
I. Miért van sziikség atalakulasra?

A Ptk. kiilonféle formdju jogi személyeket hatdroz meg annak érdeké-
ben, hogy mindenki megtaldlja az iizleti céljanak és lehetdségeinek leg-
megfeleldbb formdt, és minden formdnak megvannak a sajitos el8nyei

és a hdtrdnyai. Elképzelhetd ugyanakkor az, hogy a sziikségletek és a

1 Ezaz egyes jogi személyek dtalakuldsirdl, egyesiilésérdl, szétvaldsarol sz6l6
2013. évi CLXXVL. t6rvény, aminek a szovegét a melléklet teljes egészben tartal-
mazza
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kornyezeti tényez8k megvaltoznak, példdul a korbbi kis csalddi véllal-
kozis jelent8sen megnd, és a tulajdonosok mér nem szeretnének korldt-
lanul felelni a tdrsasig ltal véllalt kotelezettségekért, esetleg az iizleti
céljuknak és a cég méretének is jobban megfelelne a tagok korldtozott
felel@sségével jérd korldtolt felel@sségii tarsasigi forma. Ebben az eset-
ben a tulajdonosok donthetnek a formavaltds mellett.

Van a formavéltdsnak kotelez8 esete is, ez pedig a tdrsasgi
formdra irdnyadé tSkekovetelményhez kotddik A korldtlan fe-
lel@sséggel jard térsasigi formdknak az az elnye, hogy nincsen
minimum t8kekovetelmény (azaz nincsen a térvényben meghatd-
rozva, hogy a tulajdonos milyen pénzdsszeget koteles a tdrsasigba
»beletenni”), igy olyan személyek is alapithatnak céget, akiknek a
tarsasdg alapitdsakor kevesebb téke 4ll a rendelkezésiikre. Azon-
ban, ha egy korldtolt felel@sségli tdrsasidg vagy részvénytdrsasig
jegyzett tdkéje lecsokken a torvényben meghatdrozott szint ald
? vagy a sajdt t6kéje nem éri el a jegyzett t8ke felét, ebben az esetben
kotelezd az dralakuldsrél donteni. (Vélhetdleg a jogalkotd szdndé-
ka az volt, hogy a tdrsasdg részére rendelkezésre 4116 alacsony t6két
ellenstlyozza a tagoknak a tdrsasdg tartozdsdért fenndllé korldtlan

felel@ssége.)

2 Ezjelenleg korldtolt felel@sségli tdrsasdgndl 3 000 000 Fr, zdrtkorden miiksdds
részvénytdrsasigndl pedig 5 000 000 Ft.
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Tovébbi ok, amikor az dtalakuldssal kapcsolatos szabélyok alkal-
mazdsdra sziikség lehet, amikor t6bb jogi személyt kell egyesiteni,
vagy gazdasigi megfontoldsbdl tgy déntenek, hogy a jogi személy
egy része (mondjuk egy gazdasdgi tdrsasdg iizletdga) kiilon jogi sze-

mélyként folytatja tovdbb a tevékenységét.

II. Az atalakulas tipusai

Amikor az ,dtalakulds” szét kimondjuk, a legtobb esetben az embe-
rek arra gondolnak, hogy egy jogi személy formédja ugyan megvalto-
zik, de ugyanazon a néven, ugyanolyan szervezettel folytatja tovdbb
a miikodését. Mivel a jogszabdly az dralakuldst tdgabb értelemben
haszndlja, mi ezt — azaz az dtalakulds hétkoznapi jelentését — forma-
véltdsnak fogjuk nevezni. Mit jelent viszont az dtalakulds a jogsza-

balyi értelemben?

I1./1. Formavaltas

Formaviltdst, amikor példdul egy gazdasdgi tdrsasdg mds tdrsasdgi
formdba tartozé gazdasigi tdrsasiggd alakul 4t (példdul az inkdbb
kisvéllalkozdsok szimdra megfelel§ betéti tdrsasdg dtalakul korldtolt

felel8sségii tdrsasdggd).
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I1./2. Egyesiilés

Egyesiilést, amely korében megkiilonboztetjitk a beolvaddst és az
osszeolvaddst A beolvadds azt jelenti, hogy egy jogi személy bele-
olvad egy mdsik jogi személybe, amely kévetkeztében a beolvadé
jogi személy megsziinik, dltaldnos jogutédja pedig a mdsik — a to-
vébbiakban is miksdd — jogi személy lesz (példdul ,A” alapitvany
és ,B” alapitvdny ,A” alapitvinyként folytatja tovébb a tevékeny-
ségét). Az dsszeolvadds esetében pedig arrél van sz, hogy a tobb
osszeolvadé jogi személy megsziinik, és 4j jogi személy jon létre,
amely valamennyi megsziint jogi személynek az 4ltaldnos jogutdd-
ja lesz (példdul ,A” egyesiilet és ,B” egyesiilet ,C” egyesiiletként

folytatja tovdbb a miksdésér).

I1./3. Szétvalas

Szétvalést, amely korében megkiilonboztetjiik a kivéldst és a kiilon-
véldst. Kivéldsardl akkor beszéliink, amikor a jogi személy ugyan
fennmarad, azonban vagyondnak egy része a kivdldssal 1étrejove
Uj jogi személyre — mint jogutédra — sz4ll 4t (példdul ,A” Kft.-bdl
kivalds dtjdn létrejon ,B” Kft. és a két jogi személy a tovdbbiakban
kiilon entitdsként folytatja gazdasigi tevékenységér). Kiilonvélds

esetében a jogi személy megsz(inik, vagyona a kiilonvaldssal létre-
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jovd 4j jogi személyekre — mint jogutddokra — szdll 4t (példdul , A”

Kft. megsziinik, azonban helyette létrejon ,B” és ,,C” Kft.)

A fentiekkel isszhangban fontos kiemelni, hogy dtalakuldskor az ij
jogi személy vagy jogi személyek a régi jogi személy vagy jogi sze-
mélyek jogutidjai lesznek, azaz mintegy ,,6rikolni” fogjik a régi jogi

személy jogait és kotelezettségeit, vagy azoknak egy részét.

Tehét ha ,A” Kft. kétote valakivel egy szerzédést, ez a szerz8dés akkor
is kotelezd lesz mindkét félre, ha ,,A” Kft. idékozben ,A” Zrt.-vé alakult
at, ugyanigy ,A” Kft. munkavallaléit ,A” Zrt. fogja foglalkoztatni az 4t-
alakuldst kovetSen.

Amennyiben egy jogi személy szétvilik, azt, hogy melyik jog vagy ko-
telezettség tekintetében ki lesz a jogutdd jogi személy, az dtalakuldsrél szé-
16 hatdrozat meghozatalakor dontik el a jogi személy tagjai — lasd lejjebb

a VIIL fejezetben.

I11. Dontés az atalakulasrol

Miel6tt belekezdnénk az dralakulds szabdlyainak ismertetésébe, jelezni
kivédnjuk, hogy az dralakulds cégbirdsig eltti eljardssal jir, mely sordn
tigyvéd igénybe vétele kotelez8. Miel6tt tehat elkezdnénk az 4dtalakuldst,

mindenképpen érdemes felkeresni egy tigyvédet megel6zendd azt, hogy a
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nagy féradsdggal elékészitett/meghozott hatdrozatok kés6bb esetleg még-
se legyenek haszndlhatdk az eljdrasban.

Attdl fiiggBen, hogy a jogi személy legfbb szervében (példdul egy kft.
taggy(ilésében) mekkora az egyetérés, illetve mennyire keriilt el6készitésre
maga az dtalakulds, a legfébb szerv donthet egy vagy két alkalommal is az
dtalakuldsrél. Fontos az, hogy a jelen fejezetben ismertetett szabalyok val-
amennyi dtalakuldsra (tehdt a formavaltdsra, az egyesiilésre és a szétvéldsra
is) vonatkoznak, majd ezt kdvetSen ismertetjiik az egyes dtalakuldstipu-

sokra vonatkozd kiilon szabélyokat.

Az dtalakuldsrdl sz6l6 dintésnek vannak eldfeltételei, a legfontosabb
az, hogy a dontéshozd szerv nem dinthet az dtalakuldsrél, amig a
tagok a tdrsasdg részére nyljtandd vagyoni hozzdjdruldsukat teljes egé-

szében nem bocsdtottik a tdrsasdg rendelkezésére.

I11./1. Atalakulés szabélyai

Amennyiben — és ez a jogszabély szerinti alapeset — két alkalommal
dont a tdrsasdg legfdbb szerve, az aldbbi szabdlyok lesznek irdnyaddk.
1. A déntéshozé szerv az iigyvezetés dltal készitett (és ha fel-
tigyelSbizottsdg van az adott jogi személynél, a feliigyelSbi-
zottsdg ltal véleményezett) elSterjesztés alapjdn szavaz arrdl,

hogy szeretnének-e egydltalan 4ralakulni. Kft. esetén példi-

ul az tigyvezetd (vagy tigyvezet8k) készitik el8 ezen el8ter-
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2.

3.

4.

jesztést, és a taggylés fogadja el. Mit kell tartalmaznia az
elGterjesztésnek? Az Atalakuldsi Torvény 2. §-a részletesen
tartalmazza az dtalakuldsrél szélé dontés tartalmi elemeit,
ennek megfelelden ezt kell az tigyvezetésnek a legfébb szerv
elé tarnia.

A legfébb szerv meghozza a hatdrozatdt, amiben meghatd-
rozza az 4talakulds részleteit, és megvélasztja a konyvvizsgéld
személyét. Ezutdn a legf6bb szerv megbizza az tigyvezetést,
hogy készitsék el az dralakuldsi tervet, valamint az egyéb dt-
alakuldshoz sziikséges okiratokat. Az dtalakuldsi terv részletes
szabdlyait késébb mutatjuk be (IV. fejezet).

A vagyonmérleg-tervezetet és a vagyonleltdr tervezetet konyv-
vizsgéléval — és ha van feliigyeldbizottsig, akkor a feliigyeld-
bizottsdggal is — ellendriztetni kell.

Amennyiben az dtalakuldsi terv elkésziilt, akkor azt a tagok-
nak irdsban meg kell kiildeni. Ezt kovet8en a tag 30 napon
beliil nyilatkozhat arrdl, hogy nem kivin az 4j, dtalakuldssal
létrejove jogi személy tagjéva vélni.

Ezutdn a tdrsasdg legf6bb szerve — immdar mdasodik alkalom-
mal, - véglegesen dont az dtalakuldsrél. Fontos, hogy a va-
gyonmérleg-tervezet fordulénapjdtdl (azaz attdl a naptdl, amit
alapul vesznek a vagyonmérleg elkészitésekor) a végsd donté-

sig nem telhet el t6bb, mint 3 hénap.
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6. Az gralakuldsrdl sz616 végsd dontésben elfogadjik az vj jogi
személy részleteit (az Uj jogi személy tagjait, a tervezett jegy-
zett t8kébdl Sket megilletd hdnyadot, valamint a jogi személy-
ben tagként részt venni nem kiviné személyeket megilletd
vagyonhdnyadot, valamint a vagyonhdnyad kiaddsinak méd-
jat, stb.). Emlékezhetiink rd, hogy a tag donthet dgy, hogy
az dtalakulds utdn létrejové jogi személyben nem kivan részt
venni, ebben az esetben jogosult arra, hogy a tulajdondban
1év§ vagyonhdnyad ellenériékét megkapja.

Ugyanakkor a t6rvény lehet8vé teszi azt, hogy a legfébb szerv
egy alkalommal déntson az 4talakuldsrél. Ez dltaldban a kisebb
cégeknél lehet kedvezd, ahol a tulajdonossal informdlisan egyez-
tetni lehet az dtalakuldsi szdndékot, és igy kevesebb papirmunkd-
val lehet levezényelni az dtalakuldst.

Ehhez viszont az sziikséges, hogy az dtalakuldsi tervet az tigyveze-
tés mdr arra az iilésre el6készitse, amin a legfébb szerv mér véglegesen
hatdroz az dralakuldsrdl. Természetesen a feliigyel8bizottsdggal ebben
az esetben is ellendriztetni kell az dtalakuldsi tervet, és a vagyonmér-
leg-tervezethez, valamint a vagyonleltdr-tervezethez konyvvizsgdléi
ellendrzés ebben az esetben is kotelezd.

Ez esetben erre az iilésre el kell késziteni az dralakuldsi tervert,
amelyben az iilés napjdt legfeljebb hat hénappal megelsz4, a ve-

zet§ tisztségvisel8k dltal meghatdrozott idépontra — mint mérleg-

11
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fordulénapra — vonatkozé, konyvvizsgdlé 4ltal ellendrzétt vagyon-
mérleg-tervezet és vagyonleltdr-tervezet szerepelhet.

Az 3ralakuldsrél sz616 hatdrozatot (vagy hatdrozatokat) a don-
téshozé szerv legaldbb hdromnegyedes sz6tobbséggel hozza meg,
ami azt jelenti, hogy a tagok legaldbb hiromnegyedes hozzdjdruld-
sa sziikséges az dtalakulds véghezviteléhez.

A fenticket kovetSen — fiiggetleniil attdl, hogy a dontésre egy
vagy két hatdrozathozatallal keriil sor — el kell kezdeni az dtalaku-
l4s megtorténtének tudatdsdt a kiilvildggal.

Az egyik ilyen kotelezettség, hogy az 4talakuldsrdl véglegesen
dont8 dontéshozé szervi iilést kovetd tizendt napon beliil tdjékoz-
tatni kell a jogi személynél mikédd munkavéllaléi érdek-képvise-
leti szerveket (ilyen lehet példdul az iizemi tandcs, a szakszervezet
vagy az lizemi megbizott). Az 4talakuldsi torvény a tdjékoztatds
mddjéra kiilon rendelkezést nem tartalmaz, de a Munka Térvény-
konyve® 18. § alapjdn , a , tdjékoztatdst - munkaviszonyra vonatkozé
szabily eltérd rendelkezése hidnyiban - olyan idbben és modon kell
megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorldsdt és a kitelezettség
teljesitését. A tdjékoztatdst kizoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben

szokdsos és dltaldban ismert médon kozzéteszik.”

3 A munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. torvény

12
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A misik a nyilvdnossdgra hozatal, amivel a jogi személy a hite-
lezéit tdjékoztatja arrél, hogy innentdl valamilyen viltozds 4ll be
vele kapcsolatosan. Kénny( beldtni azt, hogy a jogi személy hite-
lez8inek lényeges kiilonbséget jelenthet az, hogy a jogi személlyel

szemben fenndlld tartozdsuk sorsa hogyan alakul.

[11./2. De miért lényeges a hitelez8knek?

1. Eléfordulhat az, hogy példdul egy gazdasdgi tdrsasdg ugy
alakul 4t, hogy a kordbban korldtlan felel@sséggel rendelkezd
tag felel8ssége korldtozott lesz, és innentdl kezdve a hitelezd
nem l4tja biztositékként a kovetelése mogott az esetlegesen
j6 anyagi lehet8ségekkel rendelkezd tag vagyonat.

2. Amint azt mir fentebb irtuk, elképzelhetd az is, hogy az 4j
jogi személyben a régi jogi személy tagjai koziil nem kivin
mindegyik részt venni. Ebben az esetben ezen tagok részére
ki kell adni a rdjuk juté vagyonhdnyadot, ami akdr veszé-
lyeztetheti a hitelez8k kielégitésére rendelkezésre 4116 tdrsa-
sdgi vagyont.

3. Elképzelhetd az is, hogy egy szétvilds vagy kivilds sordn a
tarsasdg tartozdsai ugy keriilnek felosztdsra a létrejove tarsa-
sagok kozott, hogy a hitelezd azt sajit magdra nézve elény-

telennek l4tja.

13
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Ezért a Cégkozlonyben egy hirdetményt kell kézzétenni az
Atalakuldsi Térvényben meghatérozott tartalommal, amiben t4-
jékoztatni kell a hitelez8ket az dralakuldsrél. Ennek a dija 15.000
Ft kozzétételenként, és mivel az Atalakuldsi Torvény kétszeri koz-
zétételt ir eld, igy 30.000 Fr dijat kell megfizetni. A kozzétételre
egyébként egy kényelmes és konnyen kezelhetd elektronikus felii-
let 41l rendelkezésre itt: htep://ckk.cegkozlony.hu/.

A Cégkozlony egy elektronikus ,folydirat”, ahol a jogi személy-
ekkel kapcsolatos (jogi) kézleményeket lehet elolvasni, az interne-
ten barki szdmdra hozzdférhetd és kereshetd a htep://www.cegkoz-

lony.hu/ oldalon.
IV. Az atalakulasi terv

Az aralakuldsi terv kotelezd részeit az Aralakuldsi torvény hats-
rozza meg, mi a térvény rendelkezéseit kovetve vessziik végig: ,, Az
dtalakuldsi terv magiban foglalja az dtalakuld jogi személy vagyon-
mérleg-tervezetét és az azt aldtdmasztd vagyonleltdr-tervezetét, a jog-
utdd jogi személy (nyitd) vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltir-ter-
vezgetét, a jogutdd jogi személy létesitd okiratinak tervezetét, illetve a
Jogutdd jogi személyben tagként részt venni nem kivand személyekkel
valé elszdmolds mddjardl szolé rervezetet. Az dtalakuldsi terv tovib-

bd tartalmazhatja mindazon koriilményeket, szempontokat, amelyek

14
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az dtalakuldsi dontés meghozataldnak megkinnyitése, a dintéshozdé

sgerv dilésének jobb elbkészitése érdekében sziikségesek.”
IV./1. Mit jelentenek ezek a kifejezések?

1. Az dralakuldsrdl sz6lé6 dontésben mindenképpen meg kell
hatdrozni a vagyonmérleg fordulénapjit. (Ezt attdl fiiggden,
hogy egy vagy két iilésen dont a dontéshozé szerv az 4rala-
kuldsrél, a dontéshozé szerv vagy az iligyvezetés hatdrozza
meg.) Ez azt jelenti, hogy az igy meghatdrozott fordulénap-
pal el kell késziteni egy ,éves beszdmolét”, és azt ald kell
tdmasztani leltdrral is. Mivel az dtalakuldsrél sz6lé6 dontés
idépontjéban a végleges mérleg (és leltdr) elkészitése nem
lehetséges, ezek még csak tervezetek, amit majd késdbb,
az 4dtalakulds lezdrdsakor kell véglegesiteni. A jogutéd jogi
személyek vagyonmérlege és vagyonleltdra szimos ok miatt
kiilsnbozhet a jogel6détd], ilyen az, ha t6bb jogutéd van,
vagy ha valamelyik tulajdonos nem kivdn részt venni az j
jogi személyben, és ezért vele el kell szdmolni. Itt kivinjuk
jelezni, hogy az Aralakuldsi Torvény — bizonyos szabdlyok
teljesiilése esetén — megengedi azt, hogy a Tdrsasdg az éves
mérlegét haszndlja fel erre a célra, megkonnyitve ezzel az

atalakuldst.
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2. Az dralakuldssal érintett jogutdd jogi személyek, illetve az
dralakulds sordn létrejovs jogutdd uj jogi személyek jogsza-
baly éltal eldirt [étesit8 okiratdt is sziikséges csatolni az 4t-
alakuldsi tervhez.

3. Amint emlitettiik, lehetséges az, hogy a korabbi jogi személy
nem minden tagja szeretne az Uj jogi személynek is tagjvd
vélni, ebben az esetben viszont ennek a személynek ki kell
adni a tdrsasdgi vagyonbdl a rdesd részt. Errdl, valamint a ki-
adds mddjardl szintén rendelkezni kell az dtalakulds tervben.

4. Az 4ralakuldsi tervben szerepeltetni kell minden olyan,
egyéb szempontot is, ami segitheti a dontéshozé szervnek
meghozni az dtalakuldsrél sz616 dontést.

Amint a fentiekben irtuk, az dtalakuldsi terv tartalmazza a jog-
utdd jogi személy (cégbirdsdghoz/birésighoz kotelez8en benydj-
tand6) létesitd okiratdt, valamint kényvvizsgdlé éltal kételezden
megvizsgilandé iratokat, ezért az 4ralakuldsi terv elkészitéséhez

mindenképpen érdemes szakember segitségét igénybe venni.
V. Az atalakuldsban részt vevg egyéb személyek

Amint mir fentebb is emlitettiik, a vagyonmérleg-tervezeteket
és a vagyonleltdr-tervezeteket konyvvizsgéldval is ellendriztetni kell.

Nem jogosult erre a jogi személy konyvvizsgildja és az a konyvvizsgi-
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16, aki az dtalakuldsi vagyonmérleg-tervezet fordulénapjit megel8z8
két iizleti évben a jogi személy szdimdra konyvvizsgélatot vagy a nem
pénzbeli vagyoni hozzdjirulds értékének ellendrzésée végezte. A jog-
utdd jogi személy konyvvizsgdléjavd a jogi személy cégbejegyzésétd]
szdmitott hdrom iizleti éven beliil nem jelolhetd ki az a kényvvizsgi-
16, aki az dtalakuldsi vagyonmérleg-tervezeteket ellendrizte.

Léthaté tehdt, hogy a konyvvizsgdlora szigord dsszeférhetetlensé-
gi rendelkezések vonatkoznak, ezért érdemes olyan kényvvizsgdlét
keresni, akivel a jogi személy nem dolgozott egyiitt — és ezt a jov8ben
sem tervezi.

Az eljaré tigyvéddel kapcsolatosan ugyanakkor ilyen kikotés
nincs, a jogi személy tovébbra is kérheti a megszokott tigyvédjének

segitségét az dtalakulds sordn.
VI. Biztositék hitelez8knek — Segitség, hitelez8 vagyok!
Amint azt mér fentebb emlitettiik, a jogi személy dtalakuldsi tervée

kozzé kell tenni a Cégkozlonyben annak érdekében, hogy ha sziiksé-

ges, a hitelez8k biztositékot kérhessenek.
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VI./1. De mit tehetek, ha hitelez8 vagyok?

Tegyiik fel, hogy van egy 10.000.000 Ft-os kivetelésiink az dtalakuld
jogi személy felé, amit a jogi személy csak a jov8ben koteles megfizetni.
— Elészér is, az dralakulds a kovetelést nem teszi lejarttd, azaz ha
csak jovében kell kifizetni, akkor nem kérhetem tdle mér az 4t
alakulds sordn.

— Tovébb4 kérhetek biztositékot az adéstdl. Ennek eseteit az Atala-
kulasi torvény részletesen szabdlyozza, erre kiilondsen akkor van
lehetdség, ha az dralakulds a kovetelés kielégitését veszélyezteti.

De mit kell tennem hitelez8ként? Nos, a masodik kozzétételt ko-
vetd harminc napos hatdridén beliil (a levélnek a hatdriddn beliil meg
is kell érkeznie) biztositékot kérhetek a jogi személytdl, ezen kérelemrdl
a jogi személy koteles a kérelem el8terjesztésére rendelkezésre 4116 ha-
taridg lejartdt kovetd 8 napon beliil hatdrozni. Amennyiben biztositék
addsdra a jogi személy nem hajlandé, vagy nem ad elégséges biztosité-
kot, akkor a birésigtél lehet kérni azt, hogy kételezze a jogi személyt
biztositék vagy esetleg tovébbi biztositék addsira.

A biztositék a jogi személy vagyondtdl, a kovetelés jellegétdl fiig-

gben sokféle lehet, igy példdul lehet bankszdmlapénz, bankgaran-

cia vagy jelzélog.
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Az 4talakulds mindaddig nem jegyezhetd be a nyilvantartdsba,
amig a hitelezd megfelel§ biztositékot nem kapott, illetve a birésig

biztositéknyujtési kérelmet elutasité végzése joger8re nem emelkedett.

VII. Az atalakulas egyéb szabalyai, az atalakulas lezarasa

Miutdn a hitelez8k részére a jogi személy a megfeleld biztositékot nyu;j-
totta (vagy esetleg biztositék nydjtdsira nem keriilt sor), az dtalaku-
ldssal kapesolatos iratokat be kell nyujtani a cégbirésighoz. Ebben az
esetben 50.000 Frt illetéket kell megfizetni, mig a kozzétételnek 3000
Ft dija van.

Ameddig a birésig be nem jegyzi az dtalakuldst, addig a jogi sze-

mély régi formdjdban meiksdik tovébb.

Fontos, hogy az dtalakuldssal létrejovd jogi személy bejegyzésé-
nek napjdt, illetve a jogi személy dltal az dtalakulds idépontja-
ként meghatdrozott napot kovetd kilencven napon beliil mind a
jogeldd jogi személyre, mind a jogutdd jogi személyre vonatkozd-
an a bejegyzés napjival, illetve a jogi személy dltal az dralakulds
iddpontjaként meghatdrozott nappal végleges vagyonmérleger kell

késziteni, és ezt be kell nyijtani a cégbirdsdighoz.
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VIII. Az é4talakulas egyes formai

Amint azt mdr fentebb jeleztiik, az dltalinos szabdlyok a formaval-
tast fedik le teljesen, a t6bbi tipust dtalakuldsra — a fent ismertetett
szabélyokon kiviil, amik természetesen ezen esetekben is alkalma-

zanddk — tovébbi szabdlyokat kell figyelembe venniink.
VIIL./1. Az 6sszeolvadas

Amint azt fentebb irtuk, az egyesiilésnek két tipusa van, a beolvadds
és az Osszeolvadds. Az egyesiilés folyamara az Aralakuldsi Torvény
szabalyozdsiban megfelel a fenti ismertettet szabdlyoknak, a térvény
az egyesiilésnél csak azokat a pontokat emeli ki, ahol az egyesiilés
szabalyozdsa — a folyamat jellege miatt — eltér az dltaldnos szabé-
lyoktdl. Az egyesiilés szabélyait gy ismertetjiik, hogy a lényeges
szabalyokat az dsszeolvaddsdndl mutatjuk be, és a beolvaddsndl csak

a lényeges kiilonbségekre hivjuk fel a figyelmet.

Az 5sszeolvaddsnal az alapvetd 1ényeges kiilonbségek az aldbbiak:
1. Az dralakuldsi tervnek (egyesiilés esetén egyesiilési tervnek

hivjék) része az egyesiilési szerz8dés is, amiben szabélyozzak

— az Atalakuldsi Torvényben meghatdrozott tartalommal -
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azt, hogy az dsszeolvadds utdn az 4j jogi személy milyen fel-
tételekkel jon létre.

2. Az egyesiil8 jogi személyek a sziikséges dontéseket meg-
hozhatjék egyszerre is, de valamennyinek kiilon kell don-
tenie az egyesiilésrdl.

3. Az egyesiil§ jogi személyek mindegyike jogosult ugyanazt
a konyvvizsgilét igénybe venni. (Mint ldttuk, a kényvvizs-
géléra szigord osszeférhetetlenségi szabdlyok vonatkoznak,
amik itt is alkalmazanddk, ugyanakkor ez nem zirja ki,
hogy valamennyi egyesiil§ jogi személy ugyanazt a konyv-
vizsgdlét haszndlja.)

4. Osszeolvadis esetén az 6sszeolvadé jogi személyek megsziin-

nek, és uj jogi személy jon létre.

VIII./2. Beolvadas

A beolvadisndl az aldbbi fontos kiilonbségeket kell figyelembe venni az
osszeolvaddshoz képest:

1. Abeolvaddsnal nem szlinik meg az a jogi személy, amelyikbe
beolvadnak, sét a jogi személy formdja véltozatlan marad.

2. Ennek megfelelSen az egysiilési tervben kizdrélag azt kell
szerepeltetni, hogy az egyesiilésnél az dtvevd jogi személy

létesitd okiratdban milyen véltoztatdsok sziikségesek.
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VIIL./3. Kivalas

Kivéldsra akkor keriil sor, ha a jogi személy egy részébdl dj jogi
személy lesz. Ebben az esetben f6 kérdés (mind a kiviildlloknak,
mind pedig a jogi személy tulajdonosainak), hogy a jogi személy
vagyondnak, valamint jogainak és kotelezettségeinek melyik része

melyik jogutédhoz keriil. Errdl a szétvéldsi terv részeként elkészitett

szétvaldsi szerz8dés rendelkezik.

A szétvéld jogi személy vagyonmegosztds eldtt szerzett jogainak

érvényesitésére a szétvilds utdn az a jogutdd jogosult, amelyhez az

adott jogot a szétvaldsi szerz8dés telepitette.

VIIL./4. Kiilonvalas

Kiilonvél4s esetén a kordbbi jogi személy megsziinik, és helyette két 4j

jogi személy jon létre.

IX. Szamviteli teend8k

IX./1. Szabalyok

Az 4talakuldssal kapcsolatos szdmviteli feladatok jelentds részérdl mér

ejtettiink szét, az aldbbiakban foglalndnk 6ssze a szabdlyokat:
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Az dralakuldshoz el kell késziteni az dtalakuld jogi személy

vagyonmérleg- és vagyonleltdrtervezetét;

. Amennyiben a jogi személy(ek) éves beszdmoléja rendelkezés-

re 4ll, a torvényben meghatdrozott feltételek fennélldsa esetén
annak a haszndlata is megengedett.
Az 3ralakulds el8tt a vagyonmérleg- és vagyonleltdrtervezetet

konyvvizsgaléval kell ellendriztetni.

. A vagyonmérleg és vagyonleltdrtervezetet a Cégkozlonyben a

mdr kordbban ismertetett szabdlyok szerint kozzé kell tenni.
A konyvvizsgalé nyilatkozatdt a vagyonmérleg- és vagyonlel-

tartervezetrdl be kell nydjtani a Cégbirésighoz.

. Az 4ralakuldssal [étrejovd jogi személy bejegyzésének napjit,

illetve a jogi személy 4ltal az 4ralakulds id6pontjaként megha-
tdrozott napot kévetd kilencven napon beliil mind a jogeld

jogi személyre, mind a jogutdéd jogi személyre vonatkozdan
a bejegyzés napjdval, illetve a jogi személy 4ltal az dtalakulds
idépontjaként meghatdrozott nappal végleges vagyonmérle-

get kell késziteni.
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X. A nem gazdasagi tarsasag jogi személyekre és a gazdasagi

tarsasagokra vonatkozé kiilon szabalyok

A fenti szabalyok vonatkoznak gazdasigi tdrsasigokra, szovetkezetek-

re, egyesiilésekre és alapitvdnyokra is.

X./1. Gazdasagi tarsasigoknal

Két fontos szabélyt emelnénk ki:

1. Az 4ralakulds idStartalma alatt a gazdasdgi tdrsasdg nem miikod-
het el8térsasdgként, azaz az \ij formaban csak a bejegyzés napjatdl
lehet méikodni.

2. Amennyiben kozkereseti tdrsasdg alakul 4t betéti tdrsasigga
(vagy forditva), a fenti szabdlyokat nem kell alkalmazni, a tdr-

sasdgi szerz8dés egyszerli mddositdsa elegendd.
X./2. Nem gazdasagi tarsasag jogi személyeknél
Nem gazdasdgi tdrsasigoknal az alibbiakat emelnénk ki:
1. Az alapitvdny mds jogi személlyé nem alakulhat 4t. Alapit-

vény csak alapitviannyal egyesiilhet és csak alapitvdnyokra

valhat szét.
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2. Szovetkezet csak korldtolt felel@sségli tdrsasdggd vagy rész-

vénytarsasiggd alakulhat 4t.

XI. Folyamatabra a gyakorlatban

Az 4ralakulds folyamatdt leegyszertsitve az alabbi dbréval lehet le-

;.
rni:

Kozzététel

Biztositék addsa a hitelez8knek

Benyujtds a cégbirdsighoz

Bejegyzés, az dtalakulds lezdrdsa

25



Jogi személyek torvényességi feliigyelete

mélyek *‘
vényességi feliigyelete

I. Miért van sziikség torvényességi feliigyeleti eljarasra?

A magyar gazdasig m(ikodtetésében a jogi személyek jelentds és
fontos szerepet toltenek be el. Gazdasigi tdrsasdgok nyujtanak
szdmtalan szolgdltatdst az 4llamnak, a magdnszemélyeknek vagy
mds gazdasidgi tdrsasigoknak, alapitvinyok hoznak dontéseket
jelentds sszegli timogatdsok odaitélésérél, egyesiiletek szervez-

nek a tdrsadalom részére szdmtalan kiilonboz8 tevékenységeket.
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Mésrészt az dllami ellendrzés folyamatos biztositdsa minden-
kinek k6z6s érdeke. Az, hogy az adéhatésdg rendszeres ellendr-
zést tudjon tartani a jogi személyeknél, illetve hogy a birdsdg és
egyéb hivatalos szervek megfelelen kapcsolatot tudjanak terem-
teni veliik, kiemelten fontos a gazdasig miksdtetése szempont-

jabol.

L./1. A torvényességi feliigyelet szabalyai

A torvényességi feliigyeleti eljdrds szablyait az aldbbiak szerint tér-
gyaljuk:

1. Gazdaségi tdrsasigok folott a torvényességi feliigyeletet a tdr-
sasdg székhelye szerint illetékes, torvényszék mellett miiksdd
cégbirésdg gyakorolja (megyénként egy cégbirdsdg van, illetve
egy a f8védrosban is taldlhatd).

2. A nem gazdasigi tdrsasdg jogi személyek (péld4ul alapitvény,
egyesiilet) folott torvényességi feliigyeletet a nyilvéntartdst ve-
zet$ birdsdg ldt el (a nyilvdntartdst a jogi személy székhelye
szerinti megyei torvényszékek, illetve a Févarosi Torvényszék
vezeti).

3. Vannak a jogi személyeknek egyéb tipusai is, de azok nyilvan-

tartdsit ebben a fiizetben nem mutatjuk be.
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Nem csupdn arrdl van sz6, hogy kétféle birdsig latja el a torvényessé-
gi feliigyeletet a kiilonbz8 jogi személy tipusok felett, hanem a kétféle
eljards szabdlyait kiilon torvények is tartalmazzdk. A gazdasdgi tdrsasé-
gokét és a szovetkezetekét és szdmos, egyéb jogi személyét a cégnyilva-
nossdgrol, a birdsdgi cégeljdrdsrol és a végelszdmoldsrdl sz6l6 2006. évi
V. torvény, amit mi Cégtorvénynek fogunk hivni, az egyesiiletek (és
szdmos, itt nem részletezendd tovébbi jogi személy) tekintetében pedig
a civil szervezetek birdsdgi nyilvintartdsdrdl és az ezzel osszeftiggd eljé-
rasi szabélyokrdl sz6l6 2011. évi CLXXXI. tdrvény rendelkezései, amit
mi Civil Nyilvantartdsi Térvénynek fogunk hivni, irdnyadék.)

Mivel a kétféle eljards szabalyai és az eljdrds menete nagyban ha-
sonlit, mi a gyakorlatban nagyobb jelent8ségti Cégtorvény szabdlyait
fogjuk els@sorban idézni, és abban az esetben, amennyiben a szabé-
lyok kiilonbségének olyan fontos gyakorlati jelentdsége van, hogy azt

kiilon ki kell emelni, jelezni fogjuk.

II. Hogyan zajlik a torvényességi feliigyeleti eljaras?

A torvényességi feliigyeleti eljdrds — mindkét torvény rendelkezései sze-

rint — kétféleképpen indulhat: hivatalbil vagy kérelemre.

Az eljards dltaldnos bemutatdsit kezdjiik azzal, hogy milyen okbdl ke-
riilhet sor torvényességi feliigyeleti eljdrdsra. A Cégtorvényt idézziik, de

a Civil Nyilvéntartdsi Torvény is hasonld rendelkezéseket tartalmaz:
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»a létesitd okirat vagy annak médositdsa, illetve a cégjegyzékbe
bejegyzett adat a bejegyzést megeldzden mdr fenndllé ok folytin
torvénysértd,

a cégjegyzékbe bejegyzett adat a bejegyzést kivetden keletkezett
ok miatt torvénysértd,

a létesitd okirat vagy annak mddositdsa, illetve a cégjegyzék
nem tartalmazza azt, amit a cégre vonatkozd jogszabdlyok ki-
telezden eldirnak,

a cég a miikidése sordn nem tartja be a szervezetére és miiko-
désére vonatkozd jogszabdlyi rendelkezéseket, illetve a létesitd
okiratdban foglaltakat,

torvény a tirvényességi feliigyeleti eljdrds lefolytatdsdt kitelezdvé

teszi.™”

I1./1. Példakon bemutatva

Mit is jelentenek ezek a feltételek?

Az a) pontban irt eset példdul akkor 4ll fenn, ha olyan adatot
jegyeztek be a cégjegyzékbe, ami mér a bejegyzéskor sem volt

valés (példdul nemlétezd személy lett az tigyvezetd).

Jogi személyek torvényességi feliigyelete

2. A b) pontban irt eset, amikor az adat a bejegyzés utdn valik
torvénysértévé (példdul a vezetd tisztségviseldt — akit torvé-
nyesen jegyeztek be — eltiltjdk vagy meghal és ezen kériilmény
nem keriil bejelentésre a cégbirdsdg felé a jogszabdly altal sza-
bott hat4ridén beliil).

3. A ¢) pontban irt esetben a cégjegyzékbdl vagy a létesit§ ok-
iratbdl a jogszabdly éltal el8irt kotelezd elemek valamelyike
hidnyzik. (példdul nem jelentette be, hogy a tagok mekkora
osszegli vagyoni hozzdjéruldst teljesitettek a tdrsasdg részére).

4. A d) pontban irt esetre tipikus (és gyakori) példa az, hogy
a cég székhelye nincsen cégtiblival megjeldlve (holott ezt a
torvény kotelez8en eldirja).

5. Aze) pont azokra az esetekre vonatkozik, amikor a torvényes-

ségi feliigyeleti eljrds lefolytatdsit torvény kotelez8en eldirja.

Fontos megjegyezni, hogy bizonyos esetekben a jogi személy
miikodésében, miikodtetésében résztvevd személyeknek (példiul tu-
lajdonosoknak, iigyvezetdknek, feliigyeldébizottsigi tagoknak) tirvénmyes
lehetdségiik van a jogi személlyel kapcsolatos bizonyos intézkedéseket

megtdmadni a birdsdgon.

Ezekben az esetekben ezeknek a személyeknek pert kell inditaniuk a

jogi személlyel szemben és a torvényességi feliigyeleti eljdrds szabdlyai

4 Cégtorvény 74. § (1) nem is alkalmazhaték ezen esetekben.
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A misik eset, amikor kizdrt a térvényességi feliigyeleti eljérds sza-
bélyainak alkalmazdsa, a jogi személlyel kapcsolatos dontések gazda-
sdgi-célszertiségi feliilvizsgdlata. A birésignak ugyanis nem feladata
vizsgdlni, hogy egy adott tdrsasdgi szerv iizleti szempontbdl a megfe-
lel8 dontést hozta-e.

A trvényességi feliigyeleti eljdrds meginditdsdt az arra okot adé
koriilmény tudomdsunkra jutdsdtdl szdmitott 30 napon beliil kérhet-
jiik, azonban az okot adé kériilmény bekovetkeztétdl szdmitott egy
éven tdl mdr nem lehet az eljdrds meginditdsit kérni. Amennyiben
azonban a jogellenesség maga egy folyamatos éllapot, ebben az eset-
ben a hatdrid§ akkor kezdddik, ameddig az 4llapot fenndll.

Az eljdrds meginduldsdt kovet8en a birdsig végzéssel — legfeljebb
30 napos hatdridg biztositdsival — felhivja a jogi személyt, irdsban
nyilatkozzon arrél, hogy a kérelemben, illetve az eljirast elrendeld
végzésben foglaltakat vitatja-e vagy sem. A végzés rendelkezést tartal-
maz arra az esetre, ha a jogi személy nem vitatja a kérelemben vagy az
eljdrdst elrendeld végzésben foglaltakat; erre az esetre a birdsdg felhiv-
ja a jogi személyt, hogy a torvénysértd dllapotot sziintesse meg.

Amennyiben a jogi személy a torvényes miikodést helyredllitja, a bi-
r6sdg az eljirdst megsziinteti. Amennyiben a jogi személy a tdrvényes
dllapotot nem 4llitja helyre, a birésdg V1. alcimben ismertetett intézke-
déseket alkalmazhatja, hogy a jogi személy torvényes miikodését hely-

reallitsa és biztositsa.
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Amennyiben egyik intézkedés sem vezet eredményre, a birésdg a
jogi személyt megsziintnek nyilvdnitja. (Cég esetén kényszertorlési

vagy felszdmoldsi eljarast indit.)

III. Mit kell tennem, ha a cégem ellen torvényességi feliigyeleti

eljarast inditanak?

Amint fentebb irtuk, a birésdg a végzésében megjelsli pontosan a jog-
sértést, ezért a torvénysértés beazonositdsa sordn nincsen nehéz dol-
gunk, feladatunk ezen torvénysértés megsziintetése, kikiiszobolése.

A Cégtorvény utalé szabélya a gazdasdgi tdrsasigok és a szo-
vetkezetek részére kotelezd elektronikus kapcsolattartdst ir eld,
ennek megfelelden a térvényességi feliigyeleti eljardsban elektro-
nikusan kell el8terjeszteni a nyilatkozatokat el§terjeszteni. Ennek
megfelelden ne irjunk levelet a birésdgnak papiron (annak ugyanis
nem lesz meg a megfelel§ joghatdsa), haszniljuk az elektronikus
kapcsolattartdsi formdt vagy forduljunk tigyvédhez, aki ismeri az
elektronikus kapcsolattartds szabdlyait.

A Civil Nyilvéntartdsi Térvény viszont kifejezetten rendelkezik
arrél, hogy nem kotelezd az elektronikus kapcsolattartds alkalma-
zdsa, tehdt ezen torvény hatdlya alatt 4116 jogi személyként postai
tton is levelezhetiink a birésdggal, de itt is javasolt tigyvéd igénybe

vétele az eljirds folyamdn.
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Mindkét esetben fontos az, hogy minél elébb kezdjiik el a sziikséges
intézkedések megtételét (esetleg fel lehet hivni az iigyben eljird birdt
is telefonon), annak érdekében, hogy be tudjuk tartani a birdsdg dltal a

torvénysértd dllapot megsziintetésére szabott hatdridst.

Amennyiben hatdriddre teljesitjiik a végzésben foglaltakat, a biré-

sdg nem tesz tovabbi intézkedéseket.

IV. Hivatalbdli eljaras

A birésdg eljarasa hivatalbdl indul, ha

1. az eljdrdsra okot ad$ koriilményt a birésig sajit maga észleli;

2. azeljérds lefolytatdsit mds birsdg kezdeményezi;

3. az eljdrds meginditdsdt olyan személy kéri, aki az eljardsban
kérelmezdként nem kivan részt venni, vagy jogi érdeke, illetve
mds feltétel hidnydban nem vehet részt.’

Mivel az els§ két feltétel egyértelmd, a harmadikra érdemes rész-
letesebben kitérni. Ahhoz, hogy valaki részt vehessen kérelmezdként
az eljdrdsban, a jogi érdekét valdszintsitenie kell. De mit is jelent
pontosan a jogi érdek kifejezés? A Kuria szerint: ,,Jogi érdek fenndllta

akkor dllapithaté meg, ha az iigyben hozott dintés a kezdeményezd fél

5 Ilyen — kifejezett — rendelkezést csak a Cégtorvény tartalmaz.
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élet- és jogviszonyaira kibat, jogokat vagy kitelezettségeket keletkeztethet
szdmdra, vagy valamely kotelezettség aldl szabadul, illetdleg jogvédelmer
nyerhet stb. A jogi érdek szempontjdbil a dontd kérdés az, hogy az eljdrds
tdrgydt képezd hatdrozat a fél jogdt vagy tirvényes érdekét érintheti-€*
Amennyiben a jogi érdek hidnyzik, az eljirds meginditdsit kérg sze-
mély nem vehet részt kérelmezdként az eljdrdsban, ami azért [ényeges,
mert igy a birdsdg dontése ellen nem lesz jogorvoslati joga, azaz nem

tdimadhatja meg a birésdgi dontést.

Lényegét tekintve tehit bdrki képes arra, hogy torvényességi feliigyeleti
eljdrdst inditson, azonban abban az esetben, ha egy adott személynek
az eljdrds lefolytatdshoz nem fiizddik jogi érdeke, vagy az eljdrdsban nem
kivdn részt venni, akkor nem kérelem, hanem a birdsdg értesitése alapjin

tudja meginditani a torvényességi feliigyeleti eljdrdst.

A trvényességi feliigyeleti eljards ald vont jogi személynek termé-
szetesen ebben az eljdrdsban lehetdsége van a dontéssel szembeni jog-

orvoslat igénybevételére.

6 2327/2011. szdmu gazdasdgi elvi hatdrozat
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V. Kérelemre inditott eljaras

Kérelemre akkor indul a torvényességi feliigyeleti eljirds, ha az elindi-
tdsdt az aldbbi személyek valamelyike kéri:

1. tgyész (akinek a jogi személyek felett véltozé méreékd torvé-
nyességi feliigyeleti jogkore van);

2. bérki, akinek az eljards lefolytatdsdhoz jogi érdeke fiz8dik és
ezt valészindsiti (a jogi érdek fogalmdrdl mdr fentebb beszél-
tiink);

3. olyan hat6sig, kozigazgatdsi szerv vagy kamara, amelyet erre a
jogszabdly felhatalmaz (a hatésigok ezen kére jogi személyek ti-

pusonként véltozd).

V./1. Szabalyok

A kérelemre inditott eljdrdsban pdr lényeges szabalyt emeliink ki:
1. A kérelemnek valamennyi tényt és adatot tartalmaznia kell,
ami sziikséges annak elbirdldsdhoz. Fontos megjegyezni, hogy
a kérelemben megjelslt okon a kérelmez késébb nem viltoz-
tathat.
2. Az eljaras illetéke 10.500 Fe.

3. Azeljdrasban jogi képviseld igénybe vétele nem kotelezd.
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4. A kérelmet maginszemélyként papir alapon — az erre rendsze-
resitett formanyomtatvdnyon - is be lehet adni. (A Civil Nyil-
véntartdsi Torvény a papiron torténd kapcsolattartdst min-
denki szdimdra — beleértve a jogi képviseldt is — lehetévé teszi.)

5. A kérelmez8 a kérelmet barmikor visszavonhatja, ilyen eset-
ben az eljirdst meg kell sziintetni.

6. A kérelmezd a birésdg dontése ellen jogorvoslattal élhet. (Eb-

ben az esetben viszont jogi képviseld igénybevétele kotelezd.)

VI. A birésag intézkedései

Amint mér fentebb érintettiik, amennyiben a jogi személy nem allitja
helyre a torvényes miikodését, a birésdg a térvényben meghatdrozott

intézkedésekkel jogosult ezt az dllapotot kikényszeriteni.

VL/1. Jogkovetkezmények

Vegyiik tehdt sorba a birdsdg dltal alkalmazhaté jogkdvetkezmé-
nyeket a Cégtorvény alapjén:
A biréség a
1. ,céget, illetve ha megdllapithatd, hogy a torvényességi feliigyeleti
eljdrdsra a vezetd tiszrséguiseld adotr okot, a vezetd tisztségiseldr

100 000 Fr-t6l 10 millié Fr-ig terjedd pénzbirsiggal siijtja,
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2. megsemmisiti a cég dltal hozott jogszabdlysértd vagy a cég létesitd
okiratdba iitkozd hatdrozatot, és sziikség esetén megfeleld hatd-
ridd kitiizésével 1j hatdrozat hozataldt irja eld,

3. ha a cég tirvényes mitkidése a legfdbb szervének dsszehivisdval
elbreldthatélag helyredllithatd, dsszehivia a cég legfdbb szervét,
vagy ennek a feladatnak a végrehajtdsira - a cég kiltségére -
megfeleld személyr vagy szervezetet rendel ki,

4. ha a cég mikidése torvényességének helyredllitdsa mds mddon
nem biztosithaté — legfeljebb kilencven napra feliigyeldbiztost
rendel ki.”

A 4. pont szerinti feliigyel8biztossal késébb fogunk kiilon foglal-
kozni, az 1. pontban megjelslt pénzbirsig egyértelmd, a 2. ésa 3. pont
pedig azt takarja, hogy amennyiben sziikség van valamilyen tdrsasa-
gi hatdrozat meghozataldra, annak megsziiletése érdekében a birésig
megteszi a sziikséges 1épéseket. A legfébb szerv osszehivésira péld4ul
akkor van sziikség, ha egy kft. példdul nem tart taggytilést évente
legaldbb egyszer, vagy olyan kérdésben kell hatdrozni, ami a legfébb

szerv hatdskorébe tartozik.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a birdsdg ezeket az intézkedéseket

csak abban az esetben alkalmazza, ha a torvényes miikodés helyredlli-
tdsdra felhivd végzésben foglaltakat a jogi személy nem teljesiti a birdsdg
dltal megszabott hatdridén beliil.
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VII. A feliigyel8biztos

Feliigyel8biztost a birésdg a Cégtorvény és a Civil Nyilvéntartdsi Tor-
vény alapjdn is kirendelhet, és a f§ feladata az, hogy a jogi személy
torvényes miikodését helyredllitsa. Erre elsGsorban abban az esetben
van sziikség, ha a jogi személynek valamiért nincsen vezetd tisztségvi-
sel§je vagy képviselgje (példdul azért, mert lemondott vagy meghalt),
vagy a jogi személy jogszabdlysértd miikodésének az oka pont a vezetd
tisztségvisel§ nem megfeleld tevékenysége.

A feliigyeldbiztosra vonatkozé dsszeférhetetlenségi rendelkezéseket
és kinevezési korldtokat a Cégtorvény és a Civil Nyilvéntartdsi Tor-
vény is részletesen szabdlyozza, és rendelkezik a feliigyelSbiztosi dij

viselésének szabdlyairdl is. (A dij szdmitdsardl kiilon kormdnyrendelet

rendelkezik.)

VIL/1. Mi a feladata a feliigyel8biztosnak?

1. A feliigyel8biztos legfontosabb feladata, hogy a jogi személy
torvényes mlikodését helyredllitsa. Ennek érdekében a vezetd
tisztségviselSktdl (képviselSktdl), illetve a jogi személy vezetd
dlldsd munkavallaléitdl felvildgositast kérhet. A feliigyeldbiz-
tos a szervezet esetleges iizleti titkait koteles meg@rizni és a

birtokdba jutott informdacikrdl csak a birésigot tdjékoztat-
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hatja. A feliigyeldbiztos a birésdg felhivdsdra, a birésdg éltal
megadott hatdridén beliil és médon koteles tevékenységérdl
beszdmolni. A szervezet vezet§ munkavéllaléi, illetve tagjai
kotelesek a feliigyelSbiztos részére minden olyan eszkozt, ira-
tot, illetve informdciét biztositani, amely hozzdsegiti ahhoz,
hogy a vezetd tisztségviseldi feladatait elldthassa.

2. Ha a tdrvényességi feliigyeleti eljérdsnak az az oka, hogy
a szervezetnek nincs megvilasztott vezetd tisztségviseld-
je (képviselgje), a feliigyelSbiztos — a birésdg végzésében
meghatdrozottak szerint — a vezetd tisztségviseld (képvi-
seld) jogkorét gyakorolja.

A feliigyeldbiztos jogszabdlysértd vagy a szervezet, annak tag-
jai, hitelez8i vagy mds személy jogos érdekét sért8 tevékenysége
vagy mulasztdsa miatt a sérelmet szenvedett személy vagy szerve-
zet a tudomdsszerzéstdl szamitott harminc napon beliil, de legfel-
jebb a feliigyel8biztos kirendelésének id4tartama alatt a birdsdg-

nél kifogdssal élhet.
VIII. Kiilonleges torvényességi feliigyeleti eljarasok
A Cégtorvény az aldbbi kiilonleges torvényességi feliigyeleti

eljdrdsokat ismeri:
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A cég miikodésének felfiiggesztése: Ez abban az esetben al-
kalmazandd, ha a cég vagy annak tagja nemzetkozi pénz-
ligyi vagy vagyoni korldtozé intézkedésnek lett az alanya.
Mis hatésdg eljdrdsinak kezdeményezése abban az esetben,
amikor mds hatésdg — példdul a Magyar Nemzeti Bank — jo-
gosult eljdrni.

A cégjegyzékbe bejegyzett személynek a cég és kozte fenn-
4ll6 jogviszonydnak a cégjegyzékbdl valé torlésére irdnyu-
16 eljards: Ez az eljirds abban az esetben alkalmazandd,
ha valaki lemondott a cégben betsltott tisztségérdl, vagy
a tisztség egyéb ok miatt megsziint és a cég (iigyvezetd)
nem gondoskodott az érintett személy cégjegyzékbdl valé
torlésrél.

Az ismeretlen székhelyl cég megsziintetésére irdnyulé el-
jards: Ez az eljdrds alkalmazhatd, amennyiben a cég nem
taldlhaté a székhelyén, a fidktelepén vagy a telephelyén és
a cég tigyvezet$jének lakdhelye is ismeretlen.
Adédszémtorléssel érintett cégek megszlintnek nyilvani-
tdsdra irdnyuldé eljirds: Amennyiben az adéhivatal torli
a tdrsasdg addszdmdt, a cég megszlintnek nyilvdnitdsdra
irdnyulé eljirdst kezdeményez. Ezekben az esetekben a
cégbirdsdg hivatalbdl jar el, a céget — az dllami adéhatdsdg

kezdeményezését kovet hisz munkanapon beliil — meg-
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szlintnek nyilvdnitja és kezdeményezi a cég elleni felszd-

moldsi vagy kényszertorlési eljards lefolytatdsit.

IX. Folyamatébra a gyakorlatban

A torvényességi eljirds folyamatit leegyszer(sitve az alibbi dbréval le-

het leirni:

Felhivés a térvényes mikodés helyredllitdsira

Az eljéras ald vont nyilatkozata

Intézkedés — ha sziikséges

Az eljéras lezdrdsa

I. Mi a kényszertorlési eljaras?

A kényszertorlési eljdrds célja, hogy a mdr ténylegesen nem mikodd
céget a cégbirdsig — a cég vagyoni viszonyainak a lehetd legszélesebb
kord rendezése mellett — jogutéd nélkiil megsziintesse és a cégjegy-

z¢ékbdl torolje.
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A kényszertorlési eljrdst, mint a cég jogutdd nélkiili megszinését
és cégjegyzékbdl valé torlését eredményezd eljardst sziikséges elhatd-
rolni mds, szintén jogutdd nélkiili megsziinést eredményezd eljdrd-
soktdl, igy a végelszdmoldstdl és a felszdmoldsi eljdrdstdl. Ez utébbirdl
akkor beszélhetiink, ha az adott cég fizetésképtelen helyzetbe keriil
(jellemz8en nem tudja a nevére kidllitott szdmldkat az esedékességkor
kiegyenliteni) és a torvényszék elrendeli a cég felszdmoldsit, amely 1¢-
nyegét tekintve az eljdrdsba bejelentett hitelezi igények részben vagy
egészben torténd kielégitését kovetSen a cég jogutdd nélkiili megszi-
nésével fog zdrulni. A végelszdmolds ezzel szemben nem feltétleniil
jelenti azt, hogy az adott cég fizetésképtelen helyzetben van, elsédle-
gesen arrdl van szo, hogy a cég tagja nem akarjak folytatni a cég md-
kodtetését, ezért meg kivanjak azt sziintetni (azzal, hogy amennyiben
az eljérds sordn kideriil, hogy a cég vagyona a hitelezdi igényeket nem

fedezi, akkor a végelszdmolds dtfordul felszdmoldsi eljdrdsba).

I./1. A kényszertorlés Cégtorvény szerinti esetei

Az eljérdst a cégbirdsig akkor rendeli el, ha
1. a céget megsziintnek nyilvdnitja (mert a torvényes miikodése
nem biztosithatd),
2. acégavégelszdmoldst hirom éven beliil sem fejezte be és nem

kérte a torlését,
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3. acég nem hajtotta végre a végelszdmolds dltaldnos szabélyaira
torténd dceérést (miutdn lejirt az egyszertsitett végelszdmolds
lefolytatdsdra el8irt 150 napos hatdridg), vagy

4. acégjogutdd nélkiili megszlinését megalapozé ok 4ll fenn, de
nincs lehet8ség végelszdmolasi eljards lefolytatdsira.

Nem keriilhet sor kényszertotlési eljards lefolytatdsira fizetésképtelen-
séget megillapitd végzés meghozataldt kovetSen, és abban az esetben sem,

ha a céggel szembeni biintetjogi intézkedés alkalmazdsdra van kildtds.

[./2. Kényszertorlési eljaras az adészam torlésének és a beszamo-

16 letétbe helyezése elmulasztasanak esetén

A kényszertorlési eljdrdsok egyeik gyakori esete, amikor egy tdrsasdg
addszdmadt torlik, és az addszdm torlése miate elrendelik a kényszer-
torlési eljdrdst.

Erre — tobbek kozott — az aldbbi okok miatt keriilhet sor:

1. Az ad6z6 a beszdmoldjit elmulasztja a jogszabdlyban meg-
hatdrozott hatdridében kozzétenni. Amennyiben ezt az
addhatdsdg észleli, felhivja az adézét a torvényes miikodés
helyredllitdsira (és mulasztdsi birsdg kiszabdsit helyezi ki-
ldtdsba). Amennyiben a cég ezt elmulasztja, az adéhatésig
torli az adészdmidt és kezdeményezi a kényszertorlési eljards

meginditdsat.
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2. Az adészdm torlésére sor keriilhet akkor is, ha az adézé a
székhelyén nem taldlhaté meg vagy az adézénak postai tton,
hivatalos iratként kézbesitett ad6hatésdgi irat két egymdst k-
vetd alkalommal a feladéhoz a cimzett ismeretlensége miatt
érkezett vissza, illetve a megfeleld levélszekrény hidnya miatt
a cimzett szdmdra kézbesithetetlennek tekinthet8. Ezen kiviil
vannak egyéb esetek is, példdul az, hogy az ad6zé székhe-
lye nem valds cim, vagy az adéz6 a rd irdnyadé szabdlyoknak
megfeleld szervezeti képviselSt az dllami adé- és vimhatdsdg-
hoz annak felszdlitdsa ellenére sem jelentette be. E korbe tar-
tozik az, ha az adéhatdsig az ad6z6 ellendrzése alapjdn hitelt
érdeml@en tudomdst szerez arrdl, hogy az adéz6 4ltal bejelen-
tett szervezeti képvisel§ nem valds személy.

Amennyiben az addszdm torlésére keriil sor, a torlés ellen fellebbe-

zéssel lehet élni, vagy késébb ij adészdmot lehet kérni.

II. A kényszertorlés lefolytatisa

A kényszertorlési eljards a cégbirdsig jogerds végzésének a Cégkoz-
l6nyben torténd kozzétételének napjin kezdddik. A végzés felhivist
tartalmaz arra vonatkozéan, hogy a kézzétételt kovetd 60 napon beliil
jelentse be a birésignak, akinek

1. acéggel szemben kovetelése van,
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2. tudomdsa van arrél, hogy a cég ellen birésdgi, kozjegyzsi vagy
mds hatdsdgi eljirds van folyamatban,

3. a cég tulajdondban 1év8 eszkdz van a birtokdban, a cég va-
gyontdrgydra vonatkozé jog jogosultjaként van bejegyezve,
valamely vagyontdrgyat illetéen a javdra, illetve érdekében
tény van feljegyezve, vagy a cég vagyontdrgydra tarthatna
igényt,

4. tudomdsa van a kényszertorlés kozzétételének a napjit meg-
el8z8 évben a cég vagyondban bekovetkezett valtozdsrdl, vagy

5. acéggel fenndll6 munkaviszonyon alapulé bérkovetelése vagy
munkaviszonybdl szdirmazé egyéb kivetelése van.

A cégbirésig a céget megilletd jogosultsdgok és terheld kotelezett-
ségek, illetve vagyon megléwének vizsgilata érdekében vagyonfelmérést
végez, amelynek sordn megkereséssel fordul bizonyos szervezetekhez
(pl. foldhivatal) amelyek rovid hatdridén beliil kitelesek ezen megke-
resésnek eleget tenni.

Ezen tul a cég tagjainak és vezetd tisztségvisel8inek is nyilatkoz-
niuk kell a cég vagyondrél, ennek elmulasztdsibdl eredd kdrokért
felel@sséggel tartoznak és pénzbirsiggal is stjthaték. Az elrendeld
végzéstdl szdmitott hisz napon beliil meg kell fizetni a munkavil-
lalék szédmdra az eljdrds kezdetéig esedékes, de még ki nem fizetett
munkabért. A cég koteles adokotelezettségeit teljesiteni és a szdmvi-

teli beszdmoldjat kozzétenni.
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Ha a kényszertorlési eljrdst végelszdmolds eldzte meg, a volt
végelszdmol6 koteles az adbkotelezettségeket teljesiteni, valamint a
kényszertorlési eljdrdst megel6z8 nappal, mint mérlegfordulénappal,
szdmviteli beszdmol6t késziteni, majd azt letétbe helyezni és koz-
zétenni. Ezeken tdl a vezetd tisztségvisel§ és a volt végelszdmold
koteles a jogutéd nélkiili megszlinéssel egyiitt jaré kotelezettségek
teljesitésére.

Ha a megjelolt hatdrid6ben vagy a kényszertorlési eljards jogerds
befejezése eldtt munkaviszonyon alapulé koveteléssel kapcsolatos
munkavallaléi bejelentés toreénik — feltéve, hogy a cég elleni felsza-
moldsi eljdrds meginditdsinak feltételei egyébként nem 4llnak fenn —,
a cégbirdsdg a felszdmoldi névjegyzékbdl kijelol egy, a munkaviszony-
ra vonatkozé igazoldsok kiaddsira és a Bérgarancia Alapbdl igényel-
hetd tdmogatdssal sszefiiggs feladatok elldtdsira jogosult személyt,
az ugynevezett bérgarancia biztost. A bérgarancia biztos tdmogatds-
nak a Bérgarancia Alapbdl t6rténd igénylése vonatkozdsiban ugyan-
azok a jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik, mint a felszdmolét

a felszdmoldsi eljérds esetében.

IIL. A kényszertorlési eljaras eredménye

1. Amennyiben a bejelentések és a megkeresések alapjin meg-

dllapithatd, hogy nem 4ll fenn a céggel szemben kovetelés és
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a cégnek nincs vagyona, a cégbirdsdg torli a céget. Ebben az
esetben a cégbirdsdg mell8zi a vezetd tisztségviseld és/vagy a
tagok eltiltdsat (pl. tigyvezetd) (eltiltdst Id. 4. pont).

Ha kovetelésrdl bejelentés érkezik, de a cégnek nincs vagyona,
vagy a vagyon el8reldthatéan nem fedezi a vérhaté felszdmo-
ldsi koltségeket, a cégbirdsdg a céget torli a cégjegyzékbdl és
ha a bejelentett kovetelés nem keriilt kielégitésre — a Cégtor-
vényben meghatdrozott tovébbi feltételek fennillta esetén —
gondoskodik a vezetd tisztségviselS és/vagy a tagok eltiltdsrol.
Amennyiben bejelentés érkezett a céggel szembeni kovetelés-
18l és a birésdg megallapitja, hogy a cég vagyona fedezni fogja
a varhaté felszdmoldsi koltségeket vagy a cég vagyona valé-
szin(sithet8en fedezetelvoné iigylet miatt jelent8sen csokkent
vagy a fedezetelvoné tigylet miatt nincs vagyona, akkor a
kényszertorlési eljdrdst megsziinteti és kezdeményezi a cég el-

leni felszdmol4si eljdrds meginditdsit.

Fedezetelvoné iigylet: Ha a felek olyan szerzddést kotnek,
amelynek célja, hogy harmadik személy igényének kielégi-
tési alapjdt részben vagy egészben elvonjik és a szerzd fél
rosszhiszem volt vagy ingyenesen elénye szdrmazott a szer-
z8désbdl, akkor fedezetelvond tigyletnek mindsiil. Az ilyen
szerz8dés az adott harmadik személlyel szemben hatdlyta-

lan.
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5. Az kényszertorlési eljdrds lefolytatdsa nélkiil ezt a kovetkez-
ményt alkalmazza a cégbirésdg, ha a cég birésigi peres vagy
nemperes eljdrdsban félként részt vesz, ha az eljérds a kény-
szertorlés elrendelése elStt indult.

6. Ha bejelentés nem érkezett, de a cégnek van fellelhetd va-
gyona, akkor torlik a cégjegyzékbdl és vagyondt felosztjak a
tagok kozott, akiknek a vagyonelemek értékének felmérésével
kapcsolatos koltségeket viselniiik kell. A céggel szembeni ko-
vetelésnek kell mindsiteni, ha kétség meriil fel a vagyon tulaj-
donjogaval kapcsolatban.

7. A cégbirésig eltiltja azt, akinek felel@sségét a kényszertorlési
eljdrds sordn ki nem elégitett hitelez8i kovetelésért a birésdg
joger8sen megallapitotta és a jogerds birdsdgi hatdrozat szerin-
ti fizetési kotelezettségét nem teljesitette. Tovdbba azt is, aki
a kényszertorlési eljdrds meginditdsinak id8pontjdban vagy az
azt megel6z8 évben vezetd tisztségviseld, korldtlanul felel8s
tag, korldtolt tagi felel8sséggel miikods gazdasigi tdrsasigban
tobbségi befolyassal rendelkezd tag volt. Az eltiltds 5 évre szdl,
ennek ideje alatt az eltiltott személy nem szerezhet t6bbségi
befolydst gazdasdgi tdrsasigban, nem valhat annak korlétla-
nul felelds tagjdvd, vagy egyéni cég tagjivd és nem lehet cég

vezetd tisztségviseldje.
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8. A cég akkor torolhetd a cégjegyzékbdl, ha a NAV tdjékozta-
tdsa szerint a cégnél addhatdsdgi eljards nincs folyamatban,
és ellendrzést, végrehajtdst nem kezdeményez. Ellenkezd eset-
ben, illetve, ha a cég koztartozdssal rendelkezik, a cég csak az
ad6hatésigi eljdrdsok jogerds befejezésérdl sz0l6 tdjékoztatdst

kovetden torolhetd a cégjegyzékbdl.

IV. A tag felel3ssége

Korldtozott tagi felelgsséggel miikods cégek esetén (kft., rt.), ha a cég
torlésének idépontjaban tagként bejegyzett személy korldtolt felel§ssé-
gével visszaélt, akkor korldtlanul felel a cég hitelez8jének kielégitetlen
kovetelése erejéig. Ugyanigy felel az a volt tag, aki az eljdrds megin-
duldsit megel6z8 hdrom éven beliil ruhdzta 4t tagi részesedését, ha
ennek sordn rosszhiszemden jért el vagy tagsiga sordn felel@sségével
visszaélt. T6bb tag feleléssége egyetemleges, tehdt barmelyikkel szem-
ben a teljes kovetelés érvényesithetd.

Felel@sséggel valé visszaélésnek mindsiil, ha a tagok tartésan hie-
ranyos iizletpolitikdt folytattak, a cég vagyondval sajitjukként ren-
delkeztek, vagy olyan hatdrozatot hoztak, amelyrdl tudtdk vagy az
dltaldban elvdrhaté gondossig mellett tudhattik volna, hogy a cég

torvényes mikddésével nyilvinvaléan ellentétes.
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Amint azt fentebb irtuk, a kényszertorlési eljirds eredményeképp
sor keriilhet arra is, hogy a Cégbirdsig eltiltja a tagot. Erre akkor
keriilhet sor, ha valaki a kényszertorlési eljdrds meginditdsénak idg-
pontjiban vagy az azt megel8z8 évben korldtlanul felelds tag korldtole
tagi felel8sséggel miikodd gazdasdgi tdrsasigban tobbségi befolydssal
rendelkezd tag volt (ez a Ptk. szerint: ,, 76bbségi befolyds az olyan kap-
csolat, amelynek révén természetes személy vagy jogi személy (befolydssal
rendelkezd) egy jogi személyben a szavazatok tobb mint felével vagy meg-
hatdrozd befolydssal rendelkezik’).

Amennyiben a cégnek vagyona van, — bizonyos feltételek fenndlld-

sa esetén — el lehet keriilni az eltilt4st.

V. A vezet§ tisztségvisel§ felel@ssége

A cég torlése esetén a vezetd tisztségviseld (ideértve azt is, akit az el-
jards elStt toroleek a cégjegyzékbdl) az 4ltala okozott hdtrdny erejéig
felel a kielégitetleniil maradt hitelezdi kovetelésekért, ha a fizetéskép-
telenséggel fenyegetd helyzet bekovetkezését kovetSen — tehdt mikor
mir ldtta vagy ldtnia kellett, hogy a cég nem fog tudni eleget tenni a
vele szemben fenndlld koveteléseknek — tigyvezetési feladatait nem a
hitelezi érdekek figyelembe vételével ldtta el, és ezdltal a cég vagyo-
na csdkkent, illetve a hitelez8k koveteléseinek kielégitése meghidsult.

Tobb vezetd tisztségviseld esetén a felelSsség szintén egyetemleges.
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Akkor mentesiil a felel@sség aldl, ha bizonyitja, hogy a fizetéskép-
telenséggel fenyegetd helyzet nem a tisztségviseldi jogviszonya alatt,
vagy ligyvezetési tevékenysége miatt kovetkezett be, a helyzet beko-
vetkezte utdn pedig minden tdle elvarhaté intézkedést megtett a vesz-
teségek elkeriilésére.

Amint arrél mér fentebb irtunk, a kényszertorlési eljardsban a ve-
zetd tisztségvisel$ — illetve a volt vezetd tisztségviseld — eltiltdsdra is

sor keriilhet.

VI. Kényszertorlés alatt van a cégem! Mit tehetek?

A kényszertorlési eljdrds meginditdsit elrendeld végzés ellen fellebbe-
zésnek és feliilvizsgdlatnak van helye.

A kényszertorlési eljdrdst befejezd végzéssel szemben (kivéve azt az
esetet, mikor az eljdrds megsziintetését kovetSen felszdmolds indul) a
Cégkozlonyben valé kozzétéelt kovetd 15 napon beliil van lehetdség
fellebbezésre, a torlésrdl a cég tagjait és vezetd tisztségviseldit postai

tton értesiteni kell.
Ha a kényszertorlési eljdrds sordn felszdimoldsi eljdrdst kell kezdemé-
nyezni, a felszimolds sordn egyezségkotésnek nincs helye és a felsza-

moldsi eljirds az adds cég teljesitésére tekintettel nem sziintethetd meg,.

A kényszertorlési eljdrds sordn a cég tizletszerii gazdasigi tevékeny-

séget nem végezhet és képvisel§je csak az eljdrdshoz kapcsoléddan te-
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het a cég vagyondval kapcsolatos jognyilatkozatokat, feladata elldtdsa
sordn a hitelez8i érdekeket kell figyelembe vennie.
A cég szervei az eljdrds céljaval ellentétes dontést nem hozhatnak
és a cég nem hatdrozhatja el dtalakuldsit, egyesiilését vagy szétvaldsat.
Azon eseteket leszdmitva, amikor kizdrt a kényszertorlési eljdrds
lefolytatds (Id. II. pont) a cégbirésdg nem donthet az eljards megsziin-

tetésérdl, ezt tehat nem lehet kérelmezni.

VII. Folyamatabra

Kovetelés Vagyon Jogkovetkezmény

L. nincs nincs cég torlése

cég torlése + vagyon felosztdsa a

II. nincs van

tagok kozott
I11. van nincs cég torlése
IV. van van felszdmoldsi eljdrds
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Ha sem kovetelés, sem pedig a cég vagyondval kapcsolatos
bejelentés vagy adatszolgiltatds nem érkezett, akkor a cég tor-
lésre keriil és ezzel megsziinik. A cég ilyen esetben csak akkor
torolhetd a cégjegyzEékbdl, ha a NAV tdjékoztatdsa szerint a
cégnél adbhatdsdgi eljrds nincs folyamatban, és az addéha-
tosdg ellendrzést, végrehajtdst sem kezdeményez. Ellenkezd
esetben tovabb4, ha a cég koztartozdssal rendelkezik, a cég
csak az adéhatbsdgi eljdrdsok jogerds befejezésérdl sz6lé tajé-
koztatdst kovetden tordlhetd a cégjegyzékbdl.

Ebben az esetben a cégbirésig rendelkezik a vagyonnak a
tagok kozotti felosztdsdrdl, azonban a vagyonfelméréssel
kapcsolatban felmeriilt koltségek viselésére a tagokat egye-
temlegesen kotelezi. Amennyiben azonban a cég fellelhetd
vagyondnak tulajdonjogédval 6sszefiiggésben kétség meriil fel,
azt ugy kell tekinteni, mintha a céggel szemben kévetelés be-
jelentésére keriilt volna sor.

Ha a céggel szemben kévetelés bejelentésére keriilt sor, azon-
ban a cég vagyontalan vagy a vagyona el8relithatéan nem
fedezi a vérhat6 felszdmoldsi koltségeket, a cégbirdsig a cég
torlése mellett a rendelkezik az eltiltdsrdl is a kordbban ismer-
tetettek szerint.

Ha a céggel szemben kovetelés bejelentésére keriilt sor és meg-

dllapithatd, hogy
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* a cég vagyona el8reldthatéan fedezi a virhaté felsza-
moldsi koltségeket, vagy
* a cég vagyona valdszin(sithet8en fedezetelvond iigy-
let miatt jelent8sen csokkent vagy fedezetelvoné tigy-
let miatt nincs vagyona,
akkor a cégbirdsdg a kényszertorlési eljardst megsziinteti, és kezdemé-
nyezi a cég ellen felszdmoldsi eljdrds meginditdsdt. A vagyonfelmérés-

sel kapcsolatos koltségeket ezen esetben a cég viseli.
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