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Az egyéni villalkozo

Az a természetes személy tekintheté egyéni vallalkozonak,

aki

szolgaltatasi  tevékenység — megkezdésének  és

folytatasanak altalinos szabalyairdl szolé torvény szerinti

letelepedés keretében tizletszerl — rendszeresen, nyereség-

és vagyonszerzés céljabol, sajat gazdasagi kockazatvallalas

mellett folytatott — gazdasagi tevékenységet folytat.

Egyéni vallalkoz6 az a cselekvképes — gondnoksag alatt

nem allé nagykorua — lehet aki:

magyar allampolgar,

az BEurdpai Uni6é tagallamanak vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél szolo6 megallapodasban részes
mas allamnak az allampolgara vagy ezekkel azonos
jogallast élvez6 személy,

a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6
személyek beutazasardl és tartézkodasardl szolo
torvény hatalya ala tartozo, az el6z6 pontban nem
emlitett olyan személy, aki a szabad mozgas és
tartézkodas  jogat ~ Magyarorszag  teriletén

gyakorolja,



a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl
és tartozkodasardl szolo torvény hatalya ala tartozo
bevandorolt, letelepedett jogallasu személy, vagy

tartézkodasi engedéllyel rendelkezé személy.

Nem lehet egyéni vallalkozo:

kiskora személy, valamint aki cselekvéképességet
érinté gondnoksag alatt 4ll,

akit kozélet tisztasaga elleni, vagy vagyon elleni
blincselekmény miatt jogerésen végrehajtando
szabadsagvesztésre fitéltek, illetve akit szandékos
blincselekmény  miatt  jogerésen  egy  évet
meghaladd, végrehajtando szabadsagvesztére itéltek,
és még nem mentesilt az elitéléséhez fGz6d6
hatranyos jogkévetkezmények aldl biincselekmény,
aki el van tiltva az adott foglalkozas gyakorlasatol,
aki egyéni cég tagja vagy gazdasagl tarsasag
korlatlanul felel6s tagja,

egy természetes személynek egyidejlleg egy egyéni

vallalkozé1 jogviszonya allhat fenn.

Az egyéni vallalkozast alapitani egyszerd és olcso. A

torvényhozé az alapitis konnyedsége mellett azzal is



tamogatja ezt a vallalkozasi format, hogy a konyvvitel terén
is kevesebb adminisztraciés terhet r6 rajuk. Egyéni
vallalkozast személyesen az orszag barmely
okmanyirodajaban ingyenesen lehet alapitani, ezen kivil
Ugyfélkapu  rendszeren  keresztill — elektronikusan s
megkezdhet6 a makodés.

Egy gazdasagi tarsasag alapitisahoz hasonléan meg kell
adni a leend? vallalkozas legfontosabb adatait. Ezek kozil a
legfontosabb, hogy az addzasi kérdéseket eldontsik. Meg
kell jelolni a székhelyt és az esetleges telephelyeket vagy
fioktelepeket és a  f6-, illetve egyéb  gazdasagi
tevékenységeket az o6nallé vallalkozasi tevékenységek
jegyzéke (OVT]) alapjan. A tevékenység alapitasakor
kivalthaté vagy kinyomtathat6 a vallalkozashoz kapcsolodd
igazolvany. A hatésag altali  kiallitas  igénylést az
okmanyirodaban lehet megtenni, és a kiallitas illetékmentes.
Az igazolvany helyben kiallitasra kertl, amennyiben annak
kiallitasat személyesen kérik, egyéb esetben nyolc napon
belil kell kézbesiteni.

Az egyéni vallalkozé a tevékenységek végzése soran az
wegyéni vallalkozo” vagy a roviditett ,,e.v.” megjelolést

koteles feltiintetni a neve utan. A természetes személy a



sajat neve alatt végzi a tevékenységet, igy a tevékenység
végzése soran felmerilé kotelezettségért a  teljes
maganvagyonaval felel6ssé valik, amely az egyéni
vallalkozasban rejlé egyik nagy kockazat.

Az  alapitashoz  hasonléan az egyéni vallalkozas
megszintetése is egyszeribb a gazdasagi tarsasagokhoz
képest, mivel a cs6d-, felszamolasi- és végelszamolasi eljaras
szabalyai nem vonatkoznak rd. A megszintetésen tul az
egyéni vallalkozas muikoédését lehet sziineteltetni vagyis
felfliggeszteni id6legesen egy honaptdl két évig terjed6
idStartamra, amely idészak alatt a tevékenység nem
folytathat6, valamint ado- és jarulékfizetési kotelezettség

nem terhell.

Osszegezve az egyéni véllalkozas kedvezé megoldas lehet
azoknak, akik ki szeretnék kiprobalni magukat egy
gazdasagi Otlet megvaldsitasa soran  vagy esetleg
masodallasként végzik a vallalkozast féallasi munka,
nappali rendszerd tanulmanyok folytatdsa vagy nyugdjij
mellett egyéb haszonkeresé tevékenységként. Az egyéni
vallalkozas kedvezé forma lehet a specialis szaktudassal

rendelkezdk szamara is akiknek szaktudasa

b



munkaviszonyban nem lenne jél hasznosithatd, {gy azt sajat
vallalkozasuk utjan tudjak kamatoztatni (pl.: asztalosok,
szerel6k, forditok, tolmacsok). Ahogy a fentiekbdl latszik a
munkavégzés ebben a formaban rugalmas mind
idébeosztasaban, mind a belefektetett energia tekintetében
1s.

Az egyéni vallalkozasok elinditasat tobb formaban segitik
egyéb gazdasagi szereplék, valamint maga az allam is.
Tekintettel arra, hogy sokan munka vagy tanulds mellett
fognak  bele az egyéni vallalkozoi  tevékenység
megkezdésébe, hasznos lehet, egy un. inkubatorhaz
felkeresése. Orszagszerte egyre tobb ilyen intézmény all
rendelkezésre, amelyek sokat segithetnek a kezd6
vallalkozoknak a vallalkozas meginditasaval jaré nehézségek
és problémak megoldasaban. Altalaban az inkubatorhazak
targyl eszkozoket (pl: informatikai eszk6zok, esetleg
mihely hasznalat) és ingyenes/kedvezményes irodabérlési
lehet6séget biztositanak a kezd6 vallalkozoknak. A legtobb
helyen szaktanacsadast is igénybe lehet venni, amely
konyvelési, adozasi kérdések megvalaszolasara és az tzleti

stratégia megalkotasara is kiterjedhet. Egyes inkubatorhazak
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rendszeresen tartanak tovabbképzéseket vagy kinalnak jogi
segitségnyujtast is.

A magyar allam is t6bb eszkozzel is segiti az egyéni
vallalkozova valast, f6ként az allaskeres6kés a rehabilitacios
jaradékban vagy ellatasban részesiil6k korében.'Bzekkel a
tamogatasokkal kapcsolatban az illetékes munkatigyi
hivatalnal tortént regisztraciot koévetéen lehet bévebb
tajékoztatast kérni. A fenticken tdl a munkatgyi
kozpontoknal érdemes érdeklédni a képzés és atképzés
lehet6ségrol is, amely szakképzettséget adhat egy egyéni
vallalkozas elinditasahoz.

A banki finanszirozasi  formak  kozil  jelenleg
megfontolandé lehet az egyéni vallalkozasok szamara a
Magyar Fejlesztési Bank altal a foglalkoztatasban bet6ltott

szerep novelését, innovacids és beszallitoi tevékenység

IMunkaerdpiaci  Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nydjthatd tamogatistol sz6l6 6/1996. (VIL.16.) MuM rendelet alapjan: 3
millié forintig terjed6 tékejuttatds visszatéritendé vagy vissza nem
téritendé formaban, utdlagos finanszirozassal, legfeljebb hat hénap
idStartamra; havonta a kételez6 legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd
tamogatas; a vallalkozoi tevékenység folytatasahoz és megkezdéséhez

szitkséges szaktanacsadas koltségeinek timogatasa

11



erdsitését, kornyezetvédelmi, vidékfejlesztési és
egészségiigyi célu  beruhazasokat célzo6 kedvezményes
kamatozasu hitel ¢és lizing a Vallalkozasfinanszirozasi
Program 2020 keretében.

Ezenkivil az egyéni vallalkozas finanszirozasa kapcsan is
vannak palyazati konstrukcidk a fiatalok és allaskeres6k

vallalkozas alapitasa kapcsan, amelyekre lehet palyazni.”

Mar ebben a bevezetSben fontos megjegyezni, hogy ugyan
a jogalkoté célja, ahogy a fentiek alapjan is latszik, az
onellaté vallalkozok tamogatasa, azonban emellett torekszik
annak megakadalyozasa, hogy az egyéni vallalkozé mintegy
,wburkolt” munkaviszonyban keriiljon foglalkoztatasra,
amelyre a gyakorlati életben is sokszor talalunk példat egyes
munkakorok betoltésénél. Az ilyen ,almunkaviszonyok”
visszaszoritasiban a munkatgyi hatésag mellett az
adohatdsag is szerepet vallal. Ennek a célnak az egyik
példaja a kisadézo egyéni vallalkozasokkal kapcsolatban
telallitott vélelem is, amely mindsité jegyek alapjan

mindsithet egy vallalkozast leplezett munkaviszonynak.

2 GINOP-5.2.7-17 és GINOP-5.1.10-17 palyazatok, bévebb
informacié: www.palyazat.gov.hu
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Ennek a kérdésnek a tisztazasa a kilonb6z6 megbizasok
elvallalasa el6tt nagyon fontos az egyéni vallalkozé szamara,
mivel ha bebizonyosodik, hogy munkaviszonyrol van szo,
akkor annak jelentés ad6- és birsag vonzata lehet.

Az egyéni vallalkoz6 altal valaszthat6 addzasi
formak

Els6ként a személyi jovedelemadordl szolo, 1995. évi
CXVIL. torvény (Szja tv.) hatalya ald tartoz6 egyéni
vallalkozokra vonatkozoé szabalyok bemutatasara kertl sor.
Azt kévetben az ettdl eltérd egyszertsitett vallalkozasi adéd
(EVA) és kisad6z6 vallalkozasok tételes addjanak szabalyai
(KATA) egyéni vallalkozasokra vonatkoz6 — szabalyai

kovetkeznek.

Személyi jovedelemadoé hatalya

Az Szja tv. a jovedelem kiszamitasara két modszer kézotti
valasztasi lehet6séget enged:
- koltségek tételes elszamolasa alapjan a vallalkozoi
jovedelem szerinti ad6zas vagy

- atalanyadézas.
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Vallalkozdi jovedelem szerinti adizis
Ebben az esetben az egyéni vallalkozé a jovedelmét a

vallalkozo6i bevételbdl az elismert és igazolt koltségek
levonasaval allapitja meg, amelyeket az Szja tv. mellékletei
sorolnak fel részletesen. A gyakorlatban ez azzal jar, hogy a
megadott bevételek, bevételt novels, illetve csokkentd
tételek és igazolhato koltségek listajanak Osszesitésével kertil
megallapitasra a vallalkozoi j6vedelem mértéke. Az ad6évre
vonatkozé személyi jovedelemadd alapja targyévben a
vallalkozéi  jovedelem és az  el6z6  évrdl  athozott,
érvényesitett veszteség killonbozete. Azonban a jogalkotd
meghataroz egy jovedelem minimumot, amely Gsszeg utan
akkor is addzni kell, ha a tényleges tevékenységbdl
szarmazé jovedelem nem éri el ezt. Ez a minimum jelenleg
a targyévi adoalapba beszamité vallalkozoi bevétel 2
szazalékanak megfelel§ Osszeg.

2017 évtol a személyi jovedelemadod 9 szazalékos egységes
adova valt a korabban alkalmazott kétkulcsos rendszerhez
képest. A vallalkoz6éi  személyi  jovedelemaddébol
kisvallalkozéi  adokedvezmény  cimén  legfeljebb a
vallalkoz6i személyi jovedelemads 70 szazaléka vonhato le

a torvényi feltételek megtartasa mellett.
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A jovedelem megallapitasa és a személyi jovedelemadd
megfizetése azonban még nem elegend6 az eredmény
(profit) kivételéhez a wvallalkozasbol. Ugyanis, ha az
eredményt vagy annak egy részét ki szeretné a sajait maga
részére fizetni a vallalkozasbdl az egyéni vallalkoz6 (un.
vallalkozoi kivét), akkor ahhoz osztalékadot is meg kell
fizetnie. Az osztalékado alapjat szintén a fent részletezett
adozas utani vallalkozéi j6vedelem jelenti, azonban tovabbi
a torvényben felsorolt csékkentd, illetve néveld tételeket is
figyelembe kell venni. A wvallalkozéi osztalékalap utan
fizetend6 ad6é mértéke 15 szazalék, amely mellett az
osztalékalap utan 14 szazalék egészséglgyi hozzajarulast is
koteles megfizetni az egyéni vallalkozé. Ennek az
egészségiigyl hozzajarulasnak van egy évi felsé hatara,
amely jelenleg 450.000 forint. Ez azt jelenti, hogy ha az
egyéni vallalkozé az adott évben elérte mar ezt a hatart,
akkor e folott nem szikséges ilyen tipusi hozzajarulast
fizetnie.

Az egyéni vallalkozé ezen addzasi forma esetén az
alapnyilvantartasa  vezetésére  naplofékonyvet — vagy
pénztarkényvet hasznalhat. Az egyéni vallalkozé koételes az

alapnyilvantartasat ugy vezetni, hogy annak alapjan minden,
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a tevékenységével kapcsolatban pénzbevételt vagy kiadast
eredményez6 gazdasagi esemény (igy killonosen értékesités,
beszerzés, hitelfelvétel, kolesonnyujtas, vallalkozoi kivét
felvétele) nyomon kévetheté legyen. A részletez6
nyilvantartasok kozul csak azokat kell vezetni, amelyek a
jovedelemszamitast tamasztjak ala (pl: targyi eszk6zok és
immaterialis javak nyilvantartasa, utnyilvantartas, a vevok és
szallitokkal nyilvantartasa, személyi jellegd kifizetések

nyilvantartasa).

Atalinyadizds

Mig a vallalkozéi jovedelemadd moédszerét barmely egyéni
vallalkoz6 valaszthatja, az atalanyaddzast csak 15 millib
forintos bevétel korlatig lehet valasztani, vagy ha
kizarélagosan kiskereskedelmi tevékenységet végez az
egyéni vallalkoz6, akkor 100 milli6 forintos hatarig. Errél az
utébbi esetrél egy kovetkezs fejezetben részletesen lesz
5z0.

Az atalanyban megallapitott jovedelem kiszamitasakor a
vallalkozoi bevételt kell alapul venni, amelyet azonban az
el6z6 modszernél leirtaktdl eltérden, nem lehet bevételt

csokkentd tételekkel csokkenteni. A bevételbdl a j6vedelem
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a torvény altal, egyes tevékenységek szerint kilénb6zé
szazalékban meghatarozott koltséghanyad (koltségatalany)
levonasaval allapithaté meg. Ez a hanyad kilonb6z6
tevékenységeknél eltéré mértékd lehet, alapszabalyként 40
szazalékos, de bizonyos feltételek fennallasa esetén joval
magasabb aranyt is lehet. A koltséghanyad megallapitasanal
a bevételt eredményezé tényleges tevékenység az iranyado.
A kiegészité tevékenységet folytatokra — azaz nyugdijasokra
— eltéré szabalyok vonatkoznak, 6k csak kisebb mértékt
koltséghanyadot érvényesithetnek, amely alapszabalyként 25
szazalékos mértékd.Erdemes tudni, hogy ha valaki kilépett
vagy ki kellett 1épnie az atalanyadoézas aldl, akkor tobb évig
nem valaszthatja Gjra ezt az adézasi modot.

Konyvviteli  szempontbdl, ha afa-levonasi jogat nem
érvényesiti, csak bevételi nyilvantartast kell vezetnie az
atalanyadézonak. Azonban ha a jogosultsig megszinik,
akkor részletes bevételi és koltségnyilvantartast, illetSleg
pénztarkonyvvezetést, valamint a szikséges részletez6
nyilvantartasok  vezetését meg kell kezdeni. Az
atalanyadézas id6szaka alatt keletkezett koltségeket a
nyilvantartasba egy Osszegben be kell jegyezni, ugyanis

jogosultsag az addév elejéig visszamendlegesen szinik meg.
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Ez problémat jelenthet, ha az egyéni vallalkozé az év
folyaman nem gydjtotte a  koltségekkel kapcsolatos
bizonylatait, igy ha fennall az esélye a 15 millié forintos
értékhatar  atlépésének érdemes a bevételeken tul a
kiadasokat is valamilyen formaban vezetni az egész adoév

soran.

Jdrulékfizetésre vonatkozd kozos s3abdlyok

A személyi jovedelemadd hatilya ald tartozéd egyéni
vallalkozoénak a fenti valasztasatdl fiiggetleniil ugyandgy kell
a tarsadalombiztositasi adokat és jarulékokat megfizetni az
aldbbiakban részletezett rendszernek megfeleléen.’

A jogszabalyalkot6 kulonbséget tesz féallasu, masod- vagy
mellékallasban, illetve kiegészité tevékenységként végzett
egyéni vallalkozdi tevékenység kozott.

Masod-vagy mellékallas akkor all fenn, ha az egyéni
vallalkoz6  egyidejileg heti 36 6ras munkaviszonnyal
rendelkezik vagy kozép-, illetve fels6foku oktatasi
intézményben nappali rendszerG oktatds keretében

tanulmanyokat folytat.

3 A vallalkozéi jovedelem szerinti adézas esetén a vallalkozoi kivé,
atalanyadézas esetén az atalanyban megallapitott j6vedelem utan.
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Kiegészité tevékenységként folytatjak az egyéni vallalkozé
tevékenységet azok, akik a rajuk vonatkozd Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotték.
Abban az esetben, ha a fenti kategériak egyikébe sem
sorolhaté az egyéni vallalkozo, akkor féallasunak mindsiil.
Mig téallasu egyéni vallalkozok esetén — a jovedelemaddhoz
hasonléan — van egy minimum Osszeg, amely utin
mindenképpen meg kell fizetni az addkat és jarulékokat’,
addig masod/mellék, illetve kiegészits tevékenységnél ilyen
nem all fenn.
Féallasu egyéni vallalkozé esetén a megfizetendd jarulékok
az alabbiak:

- nyugdijjarulék mértéke: 10 szazalék,

- egészségbiztositasi-  és  munkaeré-piaci  jarulék

mértéke 8,5 szazalék, amelybdl

# Nyugdijjaruléknal havonta legalabb a minimalbér (2017-ben 127.500,-
Ft), egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jaruléknal havonta legalabb a
minimalbér  masfélszerese  (2017-ben  191.250,- Ft), szocialis
hozzajarulasi adonal a minimalbér 112,5 szazaléka (2017-ben 143.438,-
Ft). Ha az egyéni vallalkoz6 altal végzett tevékenység legalabb
kozépfoka végzettséget vagy szakvégzettséget igénylé munka, akkor a
garantalt bérminimum fenti szazalékahoz igazodnak a minimum
Osszegek.
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o természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4
szazalék,
o pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3
szazalék,
o munkaerd-piaci jarulék 1,5 szazalék,
- szocialis hozzajarulasi ad6 22 szazalék.
Masod- vagy mellékallasban végzett egyéni vallalkozoi

tevékenység esetén a fizetendd Osszegek kedvez6bbek:

nyugdfjjarulék 10 szazalék a jarulékalapot képezé
jovedelembdl,
- egészségbiztositasi jarulék 7 szazalék a jarulékalapot
képez6 jovedelembdl,
- munkaeré-piaci jarulékfizetési kotelezettség nem all
fenn,
- szocialis hozzajarulasi ad6 22 szazalék az adoelSleg-
szamitasnal figyelembe vett jovedelembdl.
A kiegészit6 tevékenységként egyéni vallalkozok esetén:
- nyugdfjjarulék 10 szazalék a jarulékalapot képezé
jovedelembdl,
- egészségiigyi szolgaltatasi jarulék (havi Osszege

2017-ben 7.110,- Fy),
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egészségbiztositasi- és munkaeré-piact
jarulékfizetési kotelezettség nem all fenn,
szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség nem

all fenn.

Az egyéni vallalkoz6 a sajat maga utan megfizetendé ado

alapjanak megallapitaskor nem veszi szamitasba a honapnak

azt a napjat, amelyre

(baleseti) tappénzben, csecsemégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban részestl,
gyermekgondozast segité ellatasban, apolasi dijban
részesil, kivéve, ha a folydsitas alatt az egyéni
vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja,
csecsemégondozasi  dijban,  gyermekgondozasi
dijban és gyermekgondozast segité ellatasban

egyidejileg részestl.

A fenticken tdl nem kell figyelembe venni az add

megallapitasakor azt az idGszakot sem, amig az tgyvéd, a

szabadalmi tgyvivé és a kozjegyz6 egyéni vallalkozo

sziinetelteti a vallalkozoi tevékenységét.

Az egyéni vallalkozonak a targyhénapot koveté honap 12.

napjaig kell a jarulékbevallast (szocialis hozzajarulasi adora
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is vonatkozik) benydjtania, illetve az adét és jarulékokat
megfizetnie.

A fészaballyal ellentétben a kiegészité tevékenységet
folytatoknak  nyugdijjarulékot  és az  egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot negyedévente, a negyedévet kovetd
hénap 12. napjaig kell megfizetnie és évente egyszer a
személyi jovedelemado bevallasaban kell bevallania.

Az egyéni vallalkozonak a foglalkoztattak utan havonta kell
bevallania és befizetnie a bér utan fizetendé adokat és

jarulékokat.

Egyszeriisitett vallalkozéi adé (EVA)
Az egyszertsitett vallalkozoi ad6 egy olyan addzasi mod,

amelyet azok a vallalkozasok valaszthatnak, ahol az éves
bevétel altalanos forgalmi adéval egytitt szamitott Gsszege a
30 milli6 forintot nem haladja meg. Ezen méd valasztasaval
jelentésen egyszersodnek a nyilvantartasi kotelezettségek
és egyben mérsékl6dik az adoterhelés is.

Az ad6zonak az Szja tv. rendelkezései helyett elsGsorban az
egyszerusitett vallalkozéi adorol szold, 2002. évi XLIII.

torvény (Eva tv.) rendelkezései alapjan kell eljarnia. Az Eva

22



tv. tébb feltételt is megszab még ezen addzasi mod
valasztasanak feltételeként.
Ebben az esetben az adéévben megszerzett bevételek utan
kell adézni, az adé mértéke a pozitiv addalap 37 szazaléka.
Ha az addalany bevétele meghaladja 30 milli6 forintos
értékhatart, akkor az értékhatart meghalad6 rész utan az
adomértéke 50 szazalék. Az eva ado befizetésével az egyéni
vallalkozé a kévetkez6 adénemek befizetését valtja ki:
- avallalkozéi személyi j6vedelemadd és a vallalkozoi
osztalékalap utani ado vagy az atalanyado,
- az altalanos forgalmi ado,
- tovabba az addalany az addéévre nem koteles a
személyi jovedelemadorol bevallast benydjtani, ha
arra kizardlag egyéni vallalkozoi jogallasa miatt

lenne kotelezett.

Az eva addz6 konyvviteli terhei kénnyebbek a személyi
j6vedelemadé hatalya ala tartozé adézékhoz képest. gy
bevételi nyilvantartast kell csak vezetniik, valamennyi, az
eva alapjaba tartozé bevételérél. Ezen tal kilén

nyilvantartast vezetnek minden olyan ado6rdl és jarulékrol,
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amellyel Osszefiiggésben ad6é megallapitasi-, bevallasi-,

fizetési- vagy adatszolgaltatasi kotelezettség terheli Sket.

Az ad6- és jarulékfizetés tekintetében az eva add
megfizetésén kivil az eva addz6é a féallasu egyéni
vallalkozéhoz hasonléan fizeti a minimum jarulékokat.
Magasabb ~ Osszegi  tarsadalombiztositasi  ellatasok
megszerzése érdekében egyoldalt nyilatkozattal vallalhatja
az adozé, hogy a jarulékokat az egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulék alapjanal magasabb jarulékalap utan
fizeti meg. A nyilatkozat az ad6évre sz6l, melyet elsé izben
az adoéévre szO6lo elsé jarulékbevallasaban nyujthat be.
Fontos megjegyezni, hogy a nyilatkozat végrehajthatéd
okiratnak mindsil, {gy a magasabb jarulék meg nem fizetése
esetén az adohatésag behajthatja azt. Masod- vagy
mellékallasban, vagy egyben tarsas vallalkozoként is
biztositassal rendelkezé eva addz6 egyéni vallalkozd
nyugdij- illetve egészségbiztositasi jarulékokat a kiszamitott
eva jovedelmi alap 4 szazaléka utan koteles megfizetni.

Azoknal, akik az egyéni vallalkozasukat kiegészité
tevékenységként folytatjak a nyugdijjarulék 6sszege az EVA

alap 10 szazalékanak megfelel6 6sszeg. Eva adodzas
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esetében sem kell egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci
jarulékot fizetni, azzal hogy egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot kell fizetni (havi 7.110,- Ft).

Az egyéni vallalkoz6 a sajat maga utan megfizetendé ado
alapjanak megallapitaskor ebben az esetben sem veszi
szamitasba a hénapnak azt a napjat, amelyre

- (baleseti) tappénzben, csecsemdégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban részestl,

- gyermekgondozast segité ellatasban, apolasi dijban
részesul, kivéve, ha a folyositas alatt az egyéni
vallalkozoé1 tevékenységét személyesen folytatja,

- csecsembgondozasi  dijban,  gyermekgondozasi
dijban és gyermekgondozast segité ellatasban
egyidejileg részesul.

Az eva adbzonak is fészabalyként havonta, a targyhonapot
koveté ho 12. napjaig kell a jarulékokat megfizetnie és
bevallania. A kiegészitS tevékenységet folytatokra ebben az
esetben is eltér6 szabalyok vonatkoznak, egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot és nyugdijjarulékot évente, az addévet
koveté honap 12. napjaig kell megfizeti és az éves eva-

bevallasaban bevallani.
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Kisado6z6 vallalkozasok tételes addja (KATA)
A kisad6zé vallalkozasok tételes addja egy olyan kedvezd

adozasi moédot jelent, amely joval alacsonyabb mértékd
kozteherfizetéssel és adminisztraciés teherrel jar. A
kisad6z6 vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati
adorol szolo, 2012, évi CXLVIL torvény (Kata tv.)
értelmében egyéni vallalkozok a kata alanyaiva valhatnak.

A fenti addzasi médokhoz képest ezen addzasi forma
el6nyei az alabbiak:

- clegendd egy jelent6sen alacsonyabb mértékd adot
megfizetni,

- akisad6z6 egyéni vallalkozonak — feltéve, hogy nem
rendelkezik alkalmazottakkal — nem kell bevallast
benyujtani, elegendé az adéévben altala elért
bevételrdl nyilatkozatot tenni,

- a szamviteli szabalyok szerinti nyilvantartasok
helyett elegendé egy bevételi nyilvantartast vezetni
(vagymeg kell Orizni a kiallitott szamlakat és
nyugtakat).

A kisad6z6 a havi tételes adé megfizetésével mentesil az
adodalanyisag  id&szakaban  megszerzett —  2017-t6l

kétszeresére emelt — 12 millié forint Osszegt értékhatart
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meg nem haladé jévedelmével kapcsolatban az alabbiak

megfizetése alol:

a vallalkozéi személyi jovedelemadd és vallalkozoi
osztalékalap utani ad6 vagy atalanyban megallapitott
jovedelem utani ado,

a tarsasagi ado,

a személyi jovedelemadd, az egyéni jarulékok és az
egészségiigyi hozzajarulas,

a szocialis hozzajarulasi add ¢és az egészségligyl
hozzajarulas,

valamint a szakképzési hozzajarulas.

Abban az esetben, ha a kisad6z6 j6vedelme az évi 12 milli6

forint (tortév esetén aranyosan jard) Osszeget meghaladja,

akkor a bevételi korlatot meghalad6 bevételre 40 szazalék

mértékd adot kell fizetnie.

A tételes addo mértéke havonta 25.000 forinttdl 75.000

forintig terjedhet. Alapszabalyként a kisad6z6 vallalkozas a

féallast kisaddzd utin havonta 50.000 forint tételes adot

fizet meg, a nem fdallasi kisad6z6 utin pedig havonta

25.000 forint Gsszeget. Fontos kiemelni, hogy az el6z6
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ad6zasi modoktdl eltéréen akkor mindsil egy kisad6zo
féallasunak, ha:

- nem all legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jard

munkaviszonyban vagy

- nem mindsil kiegészit6 tevékenységet folytatonak.
Tehat az, aki k6zép- vagy fels6fokd oktatasi intézményben
nappali rendszeri oktatas keretében folytat tanulmanyokat
téallasa  kisadézonak mindsul. A féallasu  kisad6zo
tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottnak mindsiil,
igy egészségligyi és allaskeresési ellatasokra jogosultsagot
szerez. Bzen ellatasok Osszegénél a szamitas alapja havi
90.000 forint jovedelemnek megfelel6 Osszeg, amely
meglehet6sen alacsony jogosultsagi 6sszegekre ad alapot,
mivel nem éri el a minimalbér Gsszegét.
A KATAtv. lehet6séget ad arra is, hogy a féallasu arrdl
nyilatkozzon, hogy magasabb, 75.000 forint 6sszegi tételes
ad6 megfizetését valasztja, amellyel az elé6bb emlitett
ellatasok  szamitasanak alapja havi 150.000 forintra
novelhet6. Nagyon fontos kiemelni, hogy ezeknek az
Osszegnek nem csak az egészségbiztositasi és allaskeresési
tamogatasok igénybevételekor van jelentésége, hanem a

nyugdijjal kapcsolatos szamitasoknal is. A nyugellatasra
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jogosité szolgalati id6 és a biztositasi id6 aranylik a
nyugdijjarulék alapjat képez6 keresete (havi 90.000,- Ft) és a
mindenkor érvényes minimalbér (2017-ben havi 127.500,-
Ft) aranyahoz.

Nem kell megfizetni a kisadéz6 utan a tételes adot
kilonésen azon honapokra  vonatkozdan, amelyek
egészében a kisad6zo:

- (baleseti) tappénzben, csecsemdégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segité
ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban vagy
apolasi dijban részesiil,

- vallalkozoi tevékenységét szineteltette,

kivéve, ha a kisad6zoként folytatott tevékenységébe tartozéd
munkat végez.

Ebben az esetben az adét havonta kell megfizetni a
targyhénapot koveté hé 12. napjaig, azonban az adézoénak
nem kell kilon bevallast készitenie az egészség- ¢és
nyugdijbiztositasi szervek felé. Ezen felil éves bevallast is
csak abban az esetben kell késziteni, ha keletkezett 40
szazalékos adozasi  kotelezettsége, ellenkezé esetben
elegendd a kovetkezé év februarjaig nyilatkozatot tennie a

bevételeirdl.
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A nyilvantartas vezetési kotelezettség ebben az esetben is
kevesebb adminisztraciés teherrel jar. A kisad6zo
vallalkozasnak bevételi nyilvantartast kell vezetni, amelyet
mar abban az esetben teljesitettnek kell tekinteni, ha az
altala kiallitott nyugtakat, szamlakat teljes kérten megérzi
akkor, ha ezekbdl a bevétel megszerzésének id6pontja
hitelesen megallapithatd. A kisad6zonak az altala kiallitott

szamlan kotelez6 feltiintetnie a ,,Kisad6z6” megjellést.
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Az egyéni vallalkoz6 kényvvitele

A konyvvezetés minden egyéni vallalkoz6 kotelessége, ez
alatt az el6z6 fejezetben szereplé nyilvantartasok vezetését
értjik. Ehhez minden esetben szabalyosan kiallitott,
megfeleléen ellenérzétt és fenntartasok nélkil elfogadott
hibatlan bizonylat sziikséges. Akkor szabalyszerd a
bizonylat, ha az adott gazdasagi eseményre vonatkozoan a
konyvvitelben rogzitendé és a mas jogszabalyban el6irt
adatokat a  valésagnak  megfeleléen,  hianytalanul
tartalmazza, valamint megfelel a bizonylat altalanos alaki és
tartalmi kovetelményeinek. Minden gazdasagi muveletrdl

bizonylatot kell késziteni.

A személyi jovedelemadd hatalya ala tartozé egyéni
vallalkozok az Szja tv. rendelkezéseinek megfelel6
nyilvantartasokban, id6rendben, folyamatosan koételesek
nyilvantartani és régziteni minden olyan adatot, amely az
adokotelezettségek betartisahoz utdlagosan is ellenérizhetd
moédon sziikséges. Az egyszerdsitett vallalkozoi ad6 hatalya
ald  tartozé egyéni vallalkozékpedig az EVA  tv.

mellékletében szereplé rendelkezéseknek megfelelé bevételi
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nyilvantartas  vezetésével teljesittk a  nyilvantartasi
kotelezettségeiket. Ha kisad6z6é vallalkozasrdl van  szo,
akkor aKata tv.szerint szintén bevételi nyilvantartast kell
vezetni, amely idSrendben, folyamatosan, ellenérizhetd
modon nyilvantartja és rogziti azokat az adatokat, amelyek
adokotelezettségének  teljesitéséhez  és a  teljesités

ellen6rzéséhez sziikséges.

Az azonban mindegyik tipusrél elmondhaté, hogy a
konyvvitel az un. egyszeres konyvvitel rendszerében zajlik.
Ez azt jelenti, hogy a konyvelés soran a pénzforgalmi
szemlélet érvényestl, igy nem a teljesités id6pontja a
mérvadd, hanem a pénzmozgas — azaz a ki- és befizetések -
napja a lényeges korilmény.

Az alkalmazott nyilvantartasi rendszernek a teljes tzleti
pénzforgalmat ¢és a pénzforgalomhoz kapcsolodd, de
pénzmozgassal nem jar6é vagyon- és eredményvaltozasokat
az elszamolasok egyezOségét biztosité formaban kel

kimutatnia.

Tekintettel arra, hogy az egyéni vallalkozé sajat személyes

tudasa, szakismerete altalaban nem terjed ki a szamviteli
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ismeretekre, {gy mindenképpen ajanlott  konyveld
megbizasa a  konyvvitellel  kapcsolatos  bevallasi,
beszamolokészitési és egyéb feladatok ellatasara. A fenti
kérdés kezelésére az egyéb adminisztraciés és szervezeti
tevékenységek elvégzésére javasolt még az Gjonnan alapitott
egyéni vallalkozasnak inkubdtorhazzal” is felvennie a
kapcsolatot, amelyek elsésorban tanacsadasi, piacra jutasi és
vallalkozasfejlesztési szolgaltatast nyujtanak, valamint irodai
eszkézoket  (szamitogép, fénymasold, fax stb.) és

kedvezményes iroda helyiségbérletet tesznek lehetévé.
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Kereskedelmi  tevékenység  atalanyadozas
szerinti adézasa

Az el6z6 fejezetben ismertetett atalanyaddzas specialis
esete, amennyiben azt kereskedelmi tevékenység esetén
valasztjak. Ebben az esetben az alabbiakban kifejtett
eltéréseket kell alkalmaznia az egyéni vallalkozonak.

Az egyik legfontosabb kiillonbség, hogy a 15 milli6é forintos
bevételi korlattal ellentétben az az egyéni vallalkozo, akinek
a vallalkozoi tevékenysége az addév egészében kizardlag a
kereskedelmi tevékenység végzésének feltételeirdl szold
kormanyrendelet szerinti kiskereskedelmi tevékenység,
akkor wvalaszthatja az atalanyaddzast, ha a megel6z6
adoévben vallalkozdi bevétele a 100 milliéforintot nem
haladta meg,.

Kiskereskedelmi tevékenységrdl van szo, ha az tzletszerd
gazdasagl tevékenység keretében termékek forgalmazasa,
vagyoni értékl jog értékesitése és az ezzel kozvetlenil
Osszefliged szolgaltatasok nyujtasa a végsé felhasznald
részére torténik, ideértve a vendéglatast is. Vendéglatas alatt
a kész- vagy helyben készitett ételek, italok jellemzéen

helyben fogyasztas céljabol torténd forgalmazasat és az
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azzal Osszefuggb szorakoztatdé és egyéb szolgaltatd

tevékenységet értjiik. °

A kiskereskedelmi tevékenységet folytatd egyéni vallalkozoi
bevételbdl 87 szazalék (kiegészitd tevékenység esetén 83
szazalék) koltséghanyad levonasaval allapithaté meg a
jovedelem. Abban az esetben, ha a tevékenysége az addév
egészében kizardlag az Szja tv-ben felsorolt iizlet(ek)’
mukodtetésére terjed ki, a bevételbdl 93 szazalék (kiegészitd
tevékenység folytatasa esetén 91 szazalék) koltséghanyad
levonasaval allapithatja meg a jovedelmét. Fentiek alapjan
az a kiskereskedd, aki a felsoroltakon kivil mas
kiskereskeddi tevékenységet is folytat, az egész bevételére a
87 szazalékos koltséghanyadot alkalmazhatja.

Abban az esetben pedig, ha a tevékenységi kore még ennél
is tagabb, akkor a megfelel$ torvényi kategoriak alapjan 80
szazalék (kiegészits tevékenység esetén 75 szazalék) vagy 40
szazalék  (kiegészité  tevékenységnél 25  szazalék)
koltséghanyad levonasaval allapithatja meg az egyéni

vallalkozo.

5> Kereskedelemrdl sz616, 2005. évi CLXIV. térvény 2. § 13. pont és 30.
pont
6 Szja tv. 53. § (4) bekezdésben talalhat6 felsorolas
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Az egyéni vallalkozé bejelentési
kotelezettségei

Alapitashoz kapcsolddoé bejelentési kotelezettségek
Az egyéni vallalkozas az okmanyirodai vagy elektronikus

alapitast kévetéen bejelentési kotelezettséggel tartozik az
adohatosag illetve az illetékes 6nkormanyzat(ok) felé.

Az adohatdsagi bejelentés soran valaszt az egyéni vallalkozo
adozasi modot és egyéb fontos adodzasi és konyvviteli
kérdésekrdl is dont. Abban az esetben, ha nem alanyi AFA
mentes egyéni vallalkozorél van szo, akkor banknal a
vallalkozasa szamara nyitott pénzforgalmi szamlardl is

tajékoztatnia kell az adéhatdsagot.

Az egyéni vallalkozas székhelye (telephelye és fidktelepe)
szerinti Onkormanyzat felé is koteles bejelentkezni az
illetékes Onkormanyzati adoéirodaban. A legfontosabb oka
ennek a helyi ipartzési ad6 kirovasa. A fizetendé ado
pontos mértékének meghatarozasa — legfeljebb 2 szazalékos
— valamint az, hogy milyen addémentességeket,

adokedvezményeket lehet érvényesiteni 6nkormanyzati

hataskorbe tartozik.
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Az adé megallapitasanak és megtfizetésének modja tobb

nagyobb tipusba sorolhat6, amelyek a helyi adokrol szolo

torvény alapjan az alabbiak:

nett6  arbevétel (forgalom) alapjan, amelyet
meghatarozott  addalapot  csokkentd  tételek
befolyasolhatnak,

Szja tv. szerinti atalanyaddzast valaszté egyéni
vallalkoz6 esetén: az adé alapja a személyi
jovedelemadordl szolo torvény szerinti atalanyban
megallapitott jovedelem 20 szazalékkal novelt
Osszege, azzal, hogy az ad6 alapja nem lehet t6bb
mint a Szja tv. szerinti — e tevékenységbdl szarmazo
— bevételének 80 szazaléka,

ha a nett6 arbevétele adéévben (id6aranyosan) nem
haladja meg a 8 millié forintot: az ad¢ alapja a nett6d
arbevétel 80 szizaléka,

eva addézé és kisadozé egyéni vallalkozokra a
torvény a fentieknél kedvez6bb adézasi modokat is

lehet6vé tesz.

A fenticken tdl bizonyos engedélyek kiadasara is az

onkormanyzat jogosult (pl.: tzlethelységgel kapcsolatos

muikodési engedély).
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A vallalkozasnak tovabba regisztralnia kell magat a
teriletileg illetékes Kereskedelmi és Iparkamaranal is, ennek

dija a bejelentkezéskor, valamint utana évente5.000 forint.

Foglalkoztatas

Az egyéni vallalkozas a tobbi gazdasigi szerepl6héz
hasonléan foglalkoztathat masokat munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony (pl.: megbizasi
viszony) alapjan. Fontos kiemelni, hogy az egyéni
vallalkozénak sajat maganak is személyesen részt kell
vennie, kozre kell mikodnie a vallalkozasa tevékenységében
vagy tevékenységvégzéssel, vagy szervezési, iranyitasi
feladatok ellatasaval.

Abban az esetben, ha az egyéni vallalkozé6 megbizasi
jogviszony alapjan foglalkoztat, akkor az ingyenesen vagy
dijazas fejében is torténhet. El6bbi altalaban csaladtag
besegitsége esetén vagy alkalmi megbizasok soran valésul
meg. Ingyenes megbizas esetén nem all fenn bejelentési

kotelezettség és adofizetési, illetve bevallasi kotelezettség

38



sem keletkezik.” Ha a dijazas ellenében torténik és eléri az
aktualis minimalbér 30 szazalékanak megfelel6 Osszeget az
adott hoénapban, akkor bejelentési és jarulékfizetési
kotelezettség keletkezik.

A foglalkoztatas torténhet munkaviszonyban is, mely
esetben a Munka To6rvénykonyve vonatkozo szabalyaira
kell figyelemmel lenni. Ebben az esetben is kotelez6 a
jogviszony bejelentése ¢és havonta a munkabér utan
bérszamfejtési kotelezettség all fenn. A munkavallalok
munkabére utan, mind az egyéni vallalkozénak mind a
foglalkoztatottnak keletkezik havi bevallasi és fizetési
kotelezettsége is, amelyet az egyéni vallalkozo teljesit. Az
egyéni vallalkozonak szocialis hozzajarulas adot (22
szazalék) és szakképzési hozzajarulast (1,5 szazalék) kell
fizetnie a bér utan. Ezen kivil az egyéni vallalkoz6 vonja le
és fizeti meg a bruttdé bérb6l a munkavallalé altal
megfizetend6 személyi jovedelemaddt (15  szazalék),
nyugdijjarulékot (10 szazalék) és egészségbiztositasi- és

munkaerd-piaci jarulékot (8,5 szazalék) is.

A megbizottnak a kifizetéskor igazolnia kell, hogy fenti megbizasi
jogviszonyaval egyidejlleg mas jogviszonya alapjan biztositott.
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A munkaviszony azonban a fenti hagyomanyos
munkavégzéstol eltéré formaju is lehet, amelyek koziil
egyszerusitett munkavégzésre iranyulét érdemes kiemelni.
Az egyszerlsitett  foglalkozas — az  egyszerlsitett
foglalkoztatasrol szo6lo, 2010. évi LXXV. térvény (Efo tv.)
alapjan harom tipusba sorolhato:

- mezbgazdasigi idénymunka,

- turisztikai idénymunka vagy

- alkalmi munka.
A munkavégzés feltételei egyszertibbek az atmeneti jellegre
tekintettel. Az egyéni vallalkozonak ebben az esetben is van
bejelentési kotelezettsége. A munkabér kotelezé mértéke a
minimalbér 85 szazaléka (amely 2017-ben 108.375 forint)
vagy garantalt bérminimum esetén annak 87 szazaléka
(amely 2017 évben 140.070 forint). Igy a munkaltaté altal
fizetendd kozterhek  mértéke is alacsonyabb
(mezbgazdasagi  és  turisztikai  idénymunka:  500,-
Ft/nap/munkavallalé, alkalmi munka esetén: 1.000,-
Ft/nap/munkavallal6). Fontos azonban kiemelni, hogy az
Efo.tv-ben  meghatarozott, a hagyomanyos moddon

foglalkoztatott munkavallalok mennyiségéhez igazitott
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létszamkorlatokat az egyéni vallalkozonak is figyelembe kell

vennie.
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Altalanos  forgalmi  adéhoz  kapcsolodd
mentességek

Az altalanos forgalmi adoérdl szolo, 2007. évi CXXVIIL
torvény szamos mentességet tartalmaz. Ezek alapjan az
értékesitett termék vagy szolgaltatas jellege miatt, vagy az
értékesitést végz6 személyhez kapcsolodd feltételek miatt

altalanos forgalmi ado felszamolasara nem kertl sor.

Targyi mentességek

Ebben az esetben az egyéni vallalkozé altal végzett
tevékenység a tipusa miatt valik afa mentessé:

- kozérdekd jellegre tekintettel (pl.: sérult- vagy
betegapolas, szallitas, betegapolas, népmuvészeti,
népi  iparmulvészeti  termékek  kiallitdsanak,
vasaranak szervezése, egyes oktatasi tevékenységek)

- tevékenység egyéb jellegére tekintettel (pl.:
biztositasi szolgaltatas nyujtasa; hitel szolgaltatas
nyudjtasa; ingatlanértékesités; ingatlan bérbe- vagy
haszonbérbeaddsa;  termékértékesités, ha  az

értékesitést megel6zéen a  terméket kizardlag
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addémentes termékértékesitéshez és

szolgaltatasnyudjtashoz hasznaltak).

Mivel ezekben az esetekben nem az egyéni vallalkozé

valasztasatol és értékhatartol fliged mentességrol van szo,

igy a targyi mentességre valasztastol fliggetleniil minden

egyéni vallalkozé a torvény erejénél fogva jogosult és

egyben koteles.

Bizonyos a torvény altal meghatarozott feltételek mellett az

alabbi tevékenységek is AFA mentesek:

termék Eurdpai Ko6zosségen beliili értékesitése,
termék Eurdpai Kozosségen belili beszerzése,
termék Eurépai Kézosségen beliili fuvarozasa,
termék importja,

termék Buropai Kozosség teriiletén kiviilre torténd
értékesitéséhez kapcsolodo tgyletek meghatarozott
kore,

nemzetkozi  kozlekedéshez kapcesolédd  ugyletek
meghatarozott kore,

termék Buropai Ko6zosség tertletén kivilre torténd
értékesitésével azonos megitélés ala tartozo
tgyletek,

kozvetit6i tevékenység, valamint
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termék nemzetkozi forgalmahoz kapcsolédd egyes

tevékenységek kore.

Alanyi mentesség

Az alanyi adomentesség lehet6vé teszi azt, hogy az egyéni

vallalkoz6 sajat dontése és bizonyos objektiv koriilmények

fennalldsa esetén ne szamitson fel és ne szamoljon el afat,

1gy:

Az

afa megfizetésére nem kotelezett,

a neki felszamitott afa levonasara (visszaigénylésére)
nem jogosult,

kizarolag olyan szamla kibocsatasarol
gondoskodhat, amelyben atharitott afa nem

szerepel.

alanyi adomentesség valasztasara jogositd  felsé

értékhatar 2017-t6l évi 8 millié forint. Ez azt jelenti, hogy

sem a targy naptari évet megel6z6 naptari év
tényleges adata,

sem a targy naptari évben ésszerfien varhatéan,
lletéleg ténylegesen elért értékesités bevétele nem

haladhatja meg ezt az értékhatart.
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Nem minden bevételt kell figyelembe venni azonban a fenti
értékhatar szamitasa soran, igy példaul nem kell figyelembe
venni az értékhatarral kapcsolatban a targyi eszkozként
hasznalt termék értékesitését, az immaterialis javak
értékesitését, egyes targyl adomentes termékértékesitéseket
és szolgaltatasnyujtasokat sem.
Az alanyi adomentesség nem fligg 6ssze a vallalkozas altal
végzett tevékenységgel, azt barmely egyéni vallalkozé
valaszthatja. Mivel afa nem kertl elszamolasra, igy
természetesen nem kell erre iranyul6 bevallast sem
benyujtani az alanyi adémentesség fennallasa alatt.
Azonban abban az esetben, ha a targyévben a torvényben
meghatarozott értékhatart elérte a vallalkozas, akkor az
értékhatart eléré szamlatol kezd6déen:

- a szamlakra fel kell szamitani a megfelel6 afa

kulccsal szamitott afa értéket
- 15 naptari napon bell az afas ad6z6va valas tényét
be kell jelenteni az adohatésag felé.

Ha ilyen értékhatar tullépés miatt sziinik meg az alanyi
adomentesség, akkor a kedvezményt nem érvényesitheti
Ujra a megszinését kéveté masodik naptari év végéig a

vallalkozo.
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Az alanyi adémentesség j6 valasztas lehet olyan egyéni
vallalkozok — szamara, akik maganszemélyek szamara
értékesitenek  vagy  akinek  nincs  sok  koltsége.
Természetesen az  értékhatar a  kisebb  forgalmu
vallalkozasok szamara is elényos, mivel a terméket vagy
szolgaltatast az afa kulccsal csokkentett 4ron tudjak

értékesitent.
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Az egyéni cégekre vonatkozo eltérd szabalyok

Egyéni céget kizardlag egyéni vallalkozoi nyilvantartasban
szereplé természetes személy alapithat, azonban ilyen
esetben nem az egyéni vallalkozas alakul at egyéni céggé,
hanem annak megszintetésével alapithaté meg az egyéni
cég. Az egyéni cégnek kizardlag egy tagja (alapit6ja) van, aki
korabban az egyéni vallalkozé volt. Az egyéni cég jogerds
cégbirosagi  bejegyzésével egyidejlleg  automatikusan
megszinik az egyéni vallalkozas.

Az egyéni cég megalapitasihoz a jogszabaly nem ir el
minimalis t6két, barmilyen 6sszeggel létre lehet hozni,
azonban ha a jegyzett t6ke 6sszege 200.000 forint dsszeget
nem ¢éri el, akkor csak pénzbeli hozzajarulasbol allhat.

Az egyéni cég egyedili tagja az egyéni vallalkozéhoz
hasonléan az egyéni cég vagyonan tdl korlatlan felel6sséggel
tartozik a cég tartozasaiért a maganvagyonaval is, csak agy,
mint az egyéni vallalkoz6. Az egyéni cég a tarsasagi add
alanya. Az egyéni cégre igy mar vonatkoznak a felszamolasi,
cs6éd- és végelszamolasi szabalyok is.

Tarsadalombiztositasi szempontbdl az egyéni cég tarsas

vallalkozas, tagja pedig tarsas vallalkozé, igy az egyéni

47



vallalkozotol  eltérd  fizetési, bevallasi és nyilvantartasi
kotelezettségek terhelik. Az egyéni cég a konyvvezetésében
is eltér az egyéni vallalkozastol, ugyanis a tarsas
vallalkozasokhoz hasonléan a kett6és konyvvitel rendszerén
beliil kell a gazdasagi miveletekrdl elszamolnia. Ez jelent6s
adminisztraciés terhet r6 az egyéni cégekre az egyéni
vallalkozokhoz képest.

Az egyéni cégre valtassal kapcsolatban fontos megjegyezni,
hogy egyéni vallalkozas a tulajdondban 1év6 targyi
eszk6zok, immaterialis javak stb. egyéni cégbe torténd
bevitelének jelentés szamviteli és anyagi vonzata
(vagyonatruhazasi illeték) lehet, att6l fuggden, hogy az
egyéni vallalkoz6 mekkora beruhazasokat hajtott végre
korabban.

Az egyéni cég Magyarorszagon nem gyakran alkalmazott
vallalkozasi forma, tekintettel tobbek kozott arra, hogy
jelent6s konkurenciaja az egyszemélyes korlatolt felel6sségt
tarsasag, amely hasonlé jogi kornyezetben muikodik,
azonban az egyszemélyes korlatolt felel@sségl tarsasag
tagjanak felel6ssége a cég vagyonara korlatozédik és nem

korlatlan.
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Mezbgazdasdgi 6stermeld

A személyi jovedelemadorol szolo torvény (Szja tv.) alapjan
mezo6gazdasagi 6stermelének mindsiil az:

- a106. életévét betdltott,

- nem egyéni vallalkozé maganszemély,

- aki a sajat gazdasagaban az Szja tv. 6. szamu
mellékletben  felsorolt  termékek  elballitasara
iranyul6 tevékenységet folytat,

- és ennek igazolasara Gstermelbi igazolvannyal
rendelkezik,

- ideértve az erre a célra létesitett nyilvantartasban
csaladi gazdalkodoként bejegyzett maganszemélyt
¢és e maganszemélynek a csaladi gazdasigban nem
foglalkoztatottként kézremikodd csaladtagjat is.

Sajat  gazdasag alatt a termelést ténylegesen végzé
maganszemély rendelkezési jogosultsagat kell érteni a
termelési  eszkozei (2017. évtSl ideértve a  bérelt
foldtertletet, eszkozoket is), a termelés szervezése és a
termelés eredményének felhasznalasa felett.

A csaladi gazdasag fogalmat a mez6- és erdbgazdasagi

foldek forgalmardl szolo, 2013. évi CXXII. térvény adja
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meg, mely alapjan csaladi gazdasiga mez6gazdasagi
igazgatasi szervnél csaladi gazdasagként nyilvantartasba vett
mez6gazdasagi tzem, illetve csaladi gazdalkoddé a csaladi
gazdasagot vezet§ természetes személy. Hivatkozott
torvény alapjan mezo6gazdasagi tzem az azonos céllal
muakodtetett mezégazdasagi  termelési  tényezSk  (fold,
mezo6gazdasagi felszerelés, egyéb vagyonelemek) szervezeti
alapegysége, amely a gazdasiagi Osszetartozas révén
gazdalkodasi alapegység is.Csaladi gazdasagban folytatott
Ostermeldi tevékenység esetében kotelezé a bevételek és
koltségek egyenlé megosztasa az addév utolsé napjan

meglévé csaladtagok szama alapjan a csaladtagok kozott.

Mezbgazdasagi kistermelének mindsil az a mezSgazdasagi
Ostermeld, akinek az e tevékenységébdl az addévben

megszerzett bevétele a 8 milli6 forintot nem haladja meg.

Ostermeléi tevékenységnek mindsiil kilonésen:
- sajat  gazdasagban  torténé  ndvénytermelés,
tltetvénytelepités, allattenyésztés és
termékfeldolgozas, ha az a sajat gazdasagban

eléallitott alapanyag felhasznalasaval torténik,
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sajat gazdasagban egyes mez&gazdasagi termékek
jogszabalyba nem titk6z6 gy(jtése,

sajat tulajdonu foldtertleten végzett
erd6gazdalkodas és sajat tulajdond erdétertileten az
erd6rél, az erdé védelmérdl és az
erdégazdalkodasrél sz0l6  torvény szerinti  erdei
haszonvétel, mint példaul gomba, vadgyimolcs,
virag, és gybgynévény gydjtése, a nad, sas, gyékény
termelése, a fii kaszaldsa, a méhészet,

sajat gazdasagban termelt gyiimolcs felhasznalasaval
bérfézés keretében térténd parlatkészités,

sajat  gazdasagban  el6allitott  viragok  és
disznévények  (kivéve  rozsa)  értékesitésébdl
szarmaz6  bevételt  akkor lehet  Gstermel6i
bevételként figyelembe venni, ha az az évi 250 ezer
forintot nem haladja meg,

sajat  gazdasagban  termelt  szO8l6bGl  sajat
gazdasagban készitett sz61émust, stritett sz6l6must,
szOlébor  értékesitése akkor szamit Gstermeli
tevékenység bevételének, ha a maganszemély ezeket
a termékeket 0,5 litert meghaladé kiszerelésben az

adott  évben  kifizetének  és/vagy  termel6i
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borkimérésben végsé fogyasztonak értékesiti, és az
értékesitésitkbdl szarmazo bevétel egylittvéve az évi

7 millié forintot nem haladja meg.

Az GstermelSk kiemelése a tobbi vallalkozasi forma koziil
azért szitkséges, mert tobb szempontbdl specialisnak
mondhaté a helyzetik. Egyrészt egy jol behatarolhato
er6forrassal dolgoznak, ahol a természeti-, id6jarasi és piaci
tényezOk szerepe a megszokott kockazatnal magasabb,
tekintettel az elGallitott termék és aru altaldban romlando
voltara. A jogalkoté ezen hatranyok kiktszobolésére és
kompenzalasara az altalanostol eltéré szabalyozast biztosit a

mez6gazdasagi 6stermelSk részére.

A magyar allam az egyéni vallalkozokhoz hasonléan az
Ostermel6vé valast is tamogatja az allaskeres6knek és a
rehabilitaciés jaradékban vagy rehabilitacids ellatasban
részesul6knek, amelyekrdl a kiadvany elején kifejtett médon
a helyl munkatigyi hivatalnal lehet bévebb tdjékoztatast
kapni, illetve ezekre palyazni.

Ezen felil a kilonb6z6 vidékfejlesztési célokra Eurdpai

Unibs és magyar forrasokbol lehet palyazati pénzt lehivni
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folyamatosan  kifrasra kertilé palyazatokon keresztiil,
amelyek megismerésében a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara ugyfélszolgalati irodai és a falugazdaszok nagy
segitséget  nyujthatnak.  Ezek  egyik  legfontosabb
tevékenysége a gazdalkodok tdjékoztatisa és segitése a
killonb6z6 tamogatisok megszerzésében.® Igy a fentieken
tal segitenek a minden évben kiirasra kertl6egységes
kérelmek benyujtasaban is. Ezek idén példaul mar 41
jogcimre, illetve intézkedésre voltak igényelhet6k azonban
benyujtasi  hataridejik  altaldban a  targyév  tavaszi
idGszakaban jar le. Az egységes tamogatasok korébe
tartozik az egységes teriletalapu tamogatas(SAPS), a
zOldités és a  termeléshez  kotott  tamogatasok.
Utobbiakazoknak a gazdalkodoknak kertlnek kifizetésre,
akik a meghatarozott névényi kultirat termesztik, vagy
allatfajokat tenyésztik (pl.:2017-ben anyatehén-, hizottbika-,
tejhasznu tehéntartas, z6ldségnévény-, szemes- vagy szalas
fehérjetakarmany-novénytermesztés, extenziv

gyumolcstermesztés).

8 Bévebb informaciok: www.palyazat.gov.hu és www.nak.hu
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Az  GstermelSi  igazolvany  kivaltasanak
feltételei

Az O6stermel6i igazolvany a mezbgazdasagi Gstermeldre
vonatkozoan igazolja, hogy mez6gazdasagi Gstermeldi
tevékenységet folytat, és jogosult az Szja. tv. szerinti
mez6gazdasagi  Ostermelére  vonatkozé  rendelkezései
szerinti adoézasra. Az igazolvany csak abban az esetben
érvényes, ha az igazolvany és a hozza tartozé értékesitési
betétlap egyidejileg hatalyos.

Az igazolvany kiadasat, érvényesitését, cseréjét és
modositasat  az  ugyfél bejelentett lakohelye  vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara megyei tgyintéz6 szervezeténél — altalaban helyi
falugazdaszoknal — lehet kérelmezni. Az értékesitési

betétlap kiadasat szintén kérelmezni kell.

A kérelemmel egyidejileg nyilatkoznia kell a leendd
Ostermel6nek:
- a termelésre és a sajat termelést termékek

értékesitésére vonatkozd adatokrdl,
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- arrdl, hogy rendelkezik-e olyan sajat gazdasaggal,
amely alkalmas termelésre és értékesitésre,

- a sajat termelésre rendelkezésére all6 — hasznalt —
foldtertlet  helyérél,  nagysagardl — (mivelési
aganként), valamint az allat tartisara alkalmas
épulet(ek) adatair6l.

A maganszemély az 6stermel6i igazolvany kivaltasahoz tett
nyilatkozatat kiegészitheti a ko6zos haztartasban €16
csaladtagjaival tett egyiittes nyilatkozattal, mely szerint a
mezo6gazdasagi Gstermeldi tevékenységet kézos Gstermeldi
igazolvany kivaltasaval kivanjak folytatni, ilyen esetben un.
k6z6s Ostermel6i igazolvany kertl kiallitasra. Ebben az
esetben tobb feltételnek is meg kell felelni, példaul a k6zos
igazolvannyal rendelkez6 csaladtagok egyfajta addzasi
modot valaszthatnak a jovedelem elszamolasara. Ebben az
idészakban a csaladtagok nem allhatnak egymassal
munkaviszonyban ~ vagy  erre  iranyul6  hasonld
jogviszonyban sem. Maga az igazolvany nem tartalmazza
mindegyik Gstermel6 nevét, hanem a kérelmezSknek meg
kell jelolnitik egy csaladtagot, akinek a nevére kiallitasra

kertl majd az igazolvany.
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Az §stermeldi statusz igazolasa és ellenGrzése

Az 6stermelének az Gstermel6i igazolvanya mellett csak az
értékesitési  betétlapjat, illetve a csaladi gazdasag
nyilvantartasba  vételérél  sz6l6  hatarozatat és  a
személyazonosité  igazolvanyat  vagy  egyéb, a
személyazonossag igazolasara alkalmas okmanyat maganal
kell tartania, és azt felhivasra bemutatnia, ahhoz hogy
igazolja 6stermeldi statuszat. Tekintettel arra, hogy ezeknek
az iratoknak egyszerre, egy helyen kell jelen lennitk, igy a
termékértékesités csaladi gazdasag esetén is csak egy helyen
folyhat, ha a csaladtagok koz6s igazolvanyt valtottak ki. Az
igazolvany ¢és a betétlap csak eredetiben érvényesek,
azoknak masolatai nem alkalmasak az &stermel6

igazolasara.

2016 6sz¢étdl kezdve a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
feladata a fogyasztok tajékoztatasa, az élelmiszer-biztonsag,
valamint a termék nyomon kévethetSsége érdekében, hogy
barki szamara megismerhet6 ¢és nyilvanos adatbazist
készitsen az OstermelSre vonatkozé legfontosabb adatok

nyilvanossagra hozatalaval.
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Ennek megfeleléen ma mar mobiltelefonos alkalmazason

és  webes felileten (https://www.nak.hu/ostermeloi-

nyilvantartas) keresztil elérhet6 az az adatbazis, amely
tobbek kozott az Gstermeldi igazolvany érvényességét,
illetve az Ostermeld altal eléallitott és értékesiteni kivant
termékek korét tartalmazza. Az {gy kozzétett adatok

tajékoztatd jellegliek, azok nem kozhitelesek.
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Az Gstermeldi  tevékenységre  vonatkozo
adozasi és jarulékfizetési kotelezettségek

A mez6gazdasagi Ostermelé harom modszer szerint
allapithatja meg a jovedelemét:
- 10 szazalékos koltséghanyad alkalmazasaval,

- tételes koltségelszamolassal,

- mezbgazdasigl kistermelSk jogosultak
atalanyadozasra.

Fontos azonban kiemelni, hogy a mez8gazdasagi
Ostermelének — fuggetlentl attdl, hogy a jovedelmét milyen
modszerrel allapitja meg — a tamogatasok Osszegével
csokkentett GstermelSi  tevékenységbdl  szarmazd  éves
bevétele nem haladja meg a 600.000 forintot, akkor nem
kell jévedelmet szamolnia és ezt a bevételét nem is kell

bevallania.

Az elsé mddszer akkor célszer(, ha az dstermeld nem kivan
koltségeivel tételesen elszamolni. Ebben az esetben
vélelmezett, hogy a koltségek Osszege a bevételek 10

szazaléka, a fennmaradé 90 szazalék pedig jovedelemnek
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mindsil. Mivel koltségeket nem érvényesit, igy elegendd
bevételi nyilvantartas vezetése ebben az esetben.

Tételes koltségelszamolas esetén tevékenység folytatisa
soran az adéévben ténylegesen felmeriilt bevételek, bevételt
csokkenté tételek és koltségek elszamolasa alapjan
hatarozzak meg a jovedelmet. Az igazolt koltségeken feliil 8
millié forint bevételig (mez6gazdasagi kistermel6k esetén)
40 szazalékos kistermelSi koltségatalany is levonhaté. A
nyilvantartasi kotelezettségnek naplofékonyv, pénztarkonyv
vagy bevételi és koltségnyilvantartas vezetésével tehetnek
eleget.

Atalanyadézas esetén a kistermelésbdl szarmazé bevétel 15
szazaléka szamit jovedelemnek, illet6leg a bevételnek azon
rész¢ébdl, amely €16 allat és allati termékek értékesitésébol
szarmazik, 6 szazalékot lehet jovedelemnek tekinteni. Az
atalanyadéra vonatkozo szabalyok szerinti ad6zénak a
bevétel megszerzése érdekében felmerilt kiadasairdl szold
szamlakat és mas Dbizonylatokat az add utdlagos
megallapitasahoz meg kell riznie. Nyilvantartasok terén az
Ostermel6i  tevékenységébdl  szarmazd  bevételeiket az
értékesitési betétlapban koételesek vezetni vagy vezethetnek

bevételi nyilvantartast is.
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Az els6 két adoézasi format valaszté SstermelSt a
tevékenységb6l szarmazé jovedelme utani ad6 Gsszegébdl
legfeljebb 100.000 forint adokedvezmény illeti meg, amely
mezo6gazdasagi, vagy halaszati csekély 6sszegli (de minimis)
tamogatasnak  mindsil. Az  adokedvezmény  akkor
érvényesithet6, ha az &stermel6 a regisztracidés szamat is
feltinteti az  adodbevallasaban. Kozésen  folytatott
tevékenység esetén a  tagoknak  kulon-kilon kel
rendelkeznitk regisztracids szammal.

Aki az 6stermelésbdl szarmazo jovedelme megallapitasara a
tételes koltségelszamolast valasztja, és a tamogatasok
Osszege nélkuli bevétele az adomentesség értékhatarat
(600.000 forint) meghaladja, de az nem tébb 4 milli6
forintnal és legalabb bevételének a 20 szazalékat kitevo
Osszegli,  tevékenységével  kapcsolatosan  felmeriilt,
koltségként elismert kiadasait szamlaval tudja igazolni,
annak nem kételez6 jovedelmet szamolnia, élhet nemleges
nyilatkozatételi jogaval is. A tevékenységiiket kozos
igazolvany alapjan folytat6 Gstermeldk, valamint a csaladi
gazdalkod6  és a  csalddi  gazdasagban = nem

foglalkoztatottként kézremkédd csaladtagok is élhetnek
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nemleges nyilatkozattételi jogukkal, de csak kilon-kalon és

csak akkor, ha mindannyian ezt a moédszert valasztjak.

A mezbgazdasagi Ostermelé altal a jovedelem utan
fizetendé add mértéke 15 szazalék. Ez az add Osszeg
csokkenthet6 az Ostermel6i addokedvezmény Osszegével
amennyiben a jovedelmét az Ostermel6 nem az
atalanyadézokra vonatkozé szabalyok szerint allapitja meg.
A fizetend6 add Osszege tovabb csokkentheté a személyi
kedvezmény Osszegével is, amely havonta az adéév elsé
napjan érvényes minimalbér 5 szazaléka. Az igy
megallapitott 6sszegbdl kell az adott negyedévre, a
negyedévet koveté honap 12. napjaig megfizetni. Bevallani
a személyl jovedelemadd bevallasban kell, igy az addévet
koveté év majus végéig, vagy ha afa fizetésére kotelezett
vagy egyéni vallalkozé is, akkor februar végéig kell
benyujtania. Az egyéni vallalkozok esetében részletesebben
kifejtett alanyi adoémentesség kedvezménye mezbgazdasagi

OstermelSk esetében is valaszthatd a feltételek fennallasa

esetén.
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A mezbgazdasagi Gstermelé a minimalbérnek megfelelé
Osszeg utan fizeti meg a 10 szazalék nyugdijjarulékot és a 7
szazalékegészségbiztositasi jarulékot, melybdl 4 szazalék a
természetbeni-, és 3 szazalék a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék.

Annak, akinek az addévet megel6z6 évben elért bevétele
nem haladja meg a 8 milli6 forintot (mezbégazdasagi
kistermel$), az O&stermeléi  tevékenységbdl  szarmazo,
targyévet megel6z6 évi bevételének 20 szazaléka utan 4
szazalék természetbeni egészségbiztositasi jarulékot és 10
szazalék nyugdijjarulékot fizet meg. A mez6gazdasagi
Ostermel6  az  egészségbiztositasi  jarulékot és a
nyugdijjarulékot negyedévente, a negyedévet koveté honap
12. napjaig vallja be, és a bevallas benyudjtasara elSirt
hatarid6ig fizeti meg az allami adohatosagnak.

A mezbgazdasagi  Gstermeld  magasabb  Gsszegl
tarsadalombiztositasi ellataisok megszerzése érdekében
nyilatkozhat arrél, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékokat
magasabb Osszeg utan fizeti meg az eva adézo egyéni
vallalkozéhoz hasonléan. A nyilatkozat végrehajthato

okiratnak mindsul.
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A mezbgazdasagi OstermelS szocialis hozzajarulasi adé
fizetésére koteles, amely adé alapja a mindenkori
minimalbér. A fizetendé adé mértéke 22 szazalék.

Az 6stermeld a sajat maga utan megfizetendd adé alapjanak
megallapitaskor nem veszi figyelembe azt az idétartamot,
amelyre

- (baleseti) tappénzben, csecsemégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban részestl,

- gyermekgondozast segité ellatasban, apolasi dijban
részesil, kivéve, ha a folydsitas alatt az Gstermel6i
tevékenységét személyesen folytatja,

- csecsemébgondozasi  dijban,  gyermekgondozasi
dijban és gyermekgondozast segité ellatasban egyidejileg
részesul,

- onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit,

- fogvatartott.

Ha a mezbgazdasagi Ostermelé e tevékenysége mellett
egyidejileg egyéni vallalkozoi tevékenységet is folytathat,
akkor:

- Ostermeldi bevételként kell figyelembe vennie az

Ostermel6i  tevékenység soran eléallitott azon
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termékek szokasos piaci értékét, amelyeket egyéni
vallalkozoként értékesit, azzal, hogy vallalkozoi
jovedelem szerinti adézas alkalmazasa esetén ez az
érték az egyéni vallalkozoi tevékenység elismert
koltségének mindsiil;

- egyéni  vallalkozéi  tevékenységbdl  szarmazo
bevételként kell figyelembe vennie az el6z6
pontban emlitett termékek értékesitésébdl szarmazo
ellenértéket is;

- az egyes tevékenységek folytatasa érdekében
felmertlt koltségeket elkilonitve kell
nyilvantartania, ha tételes koltségelszamolast,
illet6leg vallalkozoéi  jovedelem  szerinti  adodzast
alkalmaz;

- a tevékenységek kozos koltségeit a bevételek
aranyaban kell megosztani.

Azaz 6stermeld Ggy lehet egyéni vallalkozo is, hogy egyéni
vallalkozoként ~ nem az OstermelSként felvett
tevékenységeket folytatja.

A mezbgazdasagi  Ostermelének  (az  atalanyadozast
alkalmaz6 mez6gazdasagi  kistermel6nek is), ha a

tevékenységébdl szarmazé bevétele az évi 600.000 forintot
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nem haladja meg, akkor ezen bevételébdl jovedelmet nem
kell figyelembe vennie, ha meghaladja, akkor ezt a bevételt
is beszamitva kell a j6vedelmét meghataroznia.

Aki az kisad6z6 egyéni vallalkozoi tevékenysége mellett
mezo6gazdasagi stermeldi tevékenységet is folytat, annak a
mindkét tevékenységgel Osszefiiged koltségeket a bevételek
aranyaban meg kell osztania. Az a kisad6zé egyéni
vallalkoz6, aki mezégazdasagi kistermelének mindsil, az
Ostermel6i  tevékenysége tekintetében valaszthatja  az

atalanyadozast is.

A mezbgazdasigi Ostermelé az Gstermeldi igazolvany
kivaltasavala torvény erejénél fogva automatikusan a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara tagjava valik, {gy a
fentickben leirt kotelezettségeken tul tagdijbevallasi és
megfizetési kotelezettsége is keletkezik. Ezt a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara felé kell benyujtani a  sajat
elektronikus feliletikon keresztiil, amelynek benyujtasara
altalaban a nyari id6szakban van lehet6ség. A benyujtasban
a bevezetében emlitett kamarai tgyfélszolgalati irodak és

falugazdaszok segitséget nyudjtanak.
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Kompenziacios felar

A mezbgazdasagi tevékenysége tekintetében az addalanyt
killonleges jogallas illeti meg bizonyos az Afa tv-ben
talalhato feltételek fennallasa esetén.

Az 6stermel6 kompenzacios rendszerben adézasanak elsé
feltétele, hogy az Afa tv-ben meghatarozott feltételeknek
megfelel” és az e feltételeknek valé megfelelése okin
fennall6 kilonleges jogallasat nem valtoztatta meg, vagyis a
kompenzacios rendszer alkalmazasarél nem mondott le.

A kulonleges jogallasi addalany a kompenzaciés felarra
jogosité tgyletei tekintetében afa fizetésre nem kotelezett,
ugyanakkor ezen tgyleteivel Osszefliggésben addlevonasra

nem jogosult.

9 Feltételek:

-Afa tv. 7. sz. melléklet 1. részében meghatirozott termékek
értékesitése, ha e termékek elSallitasat, feldolgozasat az addalany sajat
vallalkozasaban végzi és a termék beszerzGje olyan afa addalany (vagy
masik  tagallambeli nem addalany jogi személy), aki/amely
kompenzaciés felarra (ideértve a sajat allama joga szerinti
kompenzacios felarat is) nem jogosult.

- Afa tv. 7. sz. melléklet I1. részében meghatirozott szolgaltatasok
nyujtasa, ha azok teljesitéséhez az addalany sajat vallalkozasanak targyi
eszkozeit hasznalja (egyéb moédon hasznositja) és a  szolgaltatis
igénybevevéje olyan afa addalany (vagy masik tagallambeli nem
addalany jogi személy), aki/amely kompenzacios felarra (ideértve a sajat
allama joga szerinti kompenzacios felarat is) nem jogosult.
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A kompenzacios felar mértéke:

az Afa tv. 7. sz melléklet I részében
meghatarozott szolgaltatasok (pl.: talajmtvelés,
aratas,  szuretelés; mezbgazdasagi  termékek
csomagolasa és piacra torténé  elkészitése;
mezbgazdasagi termékek tarolasa; a mezégazdasagi
vallalkozasban alkalmazott eszk6zok bérbeadasa;
permetezés, 6nt6z6 illetve vizlecsapolo
berendezések tizemeltetése) esetén 7 szazalék,

az Afa tv. 7. szamu melléklet I. rész A. pontjiban
meghatarozott termékek (pl.: étkezési célra alkalmas
zOldségfélék; élelmezési célra alkalmas gyumolcs;
fiszernévények; gabonafélék; kilonféle magvak;
takarmanynovények; tartositott  sajat  elSallitasa
zOldség, gylimolces, savanydsag; must és  bor)
esetében 12 szazalék,

az Afa tv. 7. szama melléklet 1. rész B. pontjdban
meghatarozott termékek (pl.: 16, szarvasmarha, juh,
kecske, baromfi és mas él6 allat; halak, rikok,
puhatestd és mas gerinctelen vizi allatok; tej,

tejtermék) esetében 7 szazalék.
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Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy nem az &stermel6 allit ki
bizonylatot az eladas tényérdl, hanem a téle felvasarld
személy felvasarlasi jegyén fognak szerepelni az el6z6ekben
felsorolt adokulcsok. Ezt az Osszeget a felvasarld afaként
felszamolja, majd jogosultsaga esetén visszaigényelheti, mig
az 6stermel6 jovedelmet nem képezd bevételként szamolja

el az Osszeget.
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Osszegzés

Vallalkozoi
személyi
jovedelemadd

szja-elGleg

Atalanyadozas

Egyszertisitett

vallalkozéi ado

Kisadozo
vallalkozasok
tételes adoja

Mezbgazdasagi
Gstermel 8

negyedévente, tételes ad6 havonta
Adodfizetési vallalk. osztalékalap szja-clSleg . (bevételhatar szja-eléleg
N . L B eva negyedévente B
kotelezettségek utini adé + 14 %  negyedévente atlépésével 40 % negyedévente
cii. hozzajarulas évente)
évente
L , L , L , mentestl a tb L ,
tb jarulékok és tb jarulékok és tb jarulékok és o . th jarulékok és
L o e jarulékok és o
szocialis szocialis szocialis s szociélis
P e (o .. .. szocidlis U
hozzajarulasi adé  hozzédjarulasi adé  hozzédjarulasi ado6 .. .. ., hozzijarulisi add
hozzéjarulasi adé ,
havonta havonta havonta 161 negyedévente
alé
. atalanyaddzassal .
nem koteles . nem koteles
L. teljesiti a L. . .
szakképzési Ikénzési szakképzési mentestil a mentestl a
sz . szakkepzest P . P P
hozzajarulas P , hozzajarulas szakképzési szakképzési
R hozz4jarulds o SR SR
fizetésére sajat fizetési fizetésére (kiv. hozzajarulas aldl hozzajarulés aldl
) izetési 3
maga utan . , alkalmazottak utan)
kotelezettséget
Vallalkozéi L, Kisad6zo . .
. I ., Egyszertsitett , B Mezbgazdasagi
személyi Atalanyadoézas h L, vallalkozasok . B
- , vallalkozéi ado , .. Gstermel §
jovedelemadd tételes adoja
Szja. tv. szerinti Szja. tv. szerinti Eva tv. szerinti L i
o, 3 L . L ) L , Koltséghanyad és
Nyilvantartas-  alapnyilvantartds  alapnyilvantartds  nyilvantartasok L L
L. ’ ) , atalinyadozas:
vezetési vezetése vezetése vezetése (pl.: . Lo
. ; S o . o Elegend6 a bevételi
kotelezettségek  (naplofSkonyv/ (naplofékonyv/ bevételi, adokrdl és . .. N ,
e P L ... Kkiallitott szamlék és nyilvantartas
pénztarkonyv) pénztarkonyv) jarulékokrol szolo) , s
’ nyugtak teljes kora
Adokételezettség o, megbrzése vagy  Tételes
L Szamlak és mas . o , ,
megallapitasihoz . Katv. szerinti  koltségelszamolds:
o bizonylatok L o, ,
sziikséges . bevételi alapnyilvantartas
) . meglrzési L , ,
részletez$ . , nyilvantartis vezetése
. ; kotelezettsége N
nyilvantartasok (pl.. % (naplofékonyv/
S o eléviilési id6 végéig o
targyi eszk6z0k) pénztarkonyv)
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