Baleseti ellatasok és a tarsadalombiztositas

MELLEKLET




1997. évi LXXX. térvény
a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra

jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

2. § (1) A tarsadalombiztositas Magyarorszag allampolgarait
¢és e torvény kulon rendelkezése alapjan Magyarorszagon
munkat végz6 mas természetes személyeket az e torvényben
meghatarozott szabalyok szerint magaba foglalo, tarsadalmi
szintd kockazatk6zosség.

(2) A tarsadalombiztositasban valé részvétel a torvényben
meghatarozott szabalyok szerint kételezd.

(3) A kotelez6 tarsadalombiztositis rendszerében a
biztositott - e torvény vagy tarsadalombiztositasi ellatast
megallapité torvény eltéré rendelkezése hianyaban - az
egyéni felelésség elvének megfelelen, az e torvényben
meghatarozott jarulékfizetési kotelezettség alapjan szerezhet
jogot sajat maga ¢és  torvényben — meghatarozott
hozzatartozéja  javara az egyes tarsadalombiztositasi
ellatasokra. A pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatas Gsszege

- ha torvény kivételt nem tesz - aranyban all a biztositottnak



az ellatas fedezetére szolgalé jarulék alapjaul szolgald
jovedelmével.

(5) A biztositas az annak alapjaul szolgalé jogviszonnyal
egyidejileg, a torvény erejénél fogva jon létre. Ennek
érvényesitése  érdekében a  foglalkoztatét bejelentési,
nyilvantartasi, jarulék-megallapitasi és levonasi,
jarulékfizetési, valamint bevallasi kotelezettség terheli. E
kotelezettség kiterjed arra a kuilfoldi foglalkoztatora is, aki
Magyarorszag teriiletén biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszony keretében foglalkoztat munkavallalot, tovabba
arra a kulfoldi foglalkoztatora, aki Magyarorszag teriiletén
kivil foglalkoztat olyan munkavallalét, aki a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinaldsardl szolé kézosségi
rendelet alapjan e torvény hatalya ala tartozik.

(6) A foglalkoztatot a tarsadalombiztositds keretében
nydjtott  ellatasok  pénzugyi fedezetéhez térvényben
meghatarozott jarulék- és hozzajarulastizetési
kotelezettségek terhelik.

(6a) A tarsadalmi szolidaritas elvének megfeleléen - a
szocialis biztonsaghoz, valamint a testi és lelki egészséghez
valo6 jog érvényesitése, valamint az egységes allami

nyugdijrendszer fenntartasa érdekében - torvény a



tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak koltségvetését
egészben  vagy részben megilleté olyan  fizetési
kotelezettséget is megallapithat, amelynek megfizetése
tarsadalombiztositasi ellatasra valé jogot nem keletkeztet.
(7) A tarsadalombiztositasi rendszer ~mukodésében
érvényesil6  kozteherviselés  érdekében  torvény  a
biztositottakat és a foglalkoztatokat mindazon adataik
rendszeres vagy eseti kozlésére kotelezi, amelyek
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési és hozzajarulasfizetési
kotelezettségeik megallapitasahoz, ennek teljesitéséhez,
ellenérzéséhez  és  érvényesitéséhez  sziikségesek. A
kozteherviselés  érvényesitéséhez ¢és a  jogosultsagok
megallapitisahoz létrehozott nyilvantartasok torvényben
meghatarozott médon egységes rendszert alkotnak.

5. § (1) E t6rvény alapjan biztositott

a) a munkaviszonyban (ideértve az orszaggyulési képvisel6t
és a nemzetiségi sz0sz0lot is), kdzalkalmazotti, kézszolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami
szolgalati jogviszonyban, lgyészségl szolgalati
jogviszonyban, birdi szolgalati jogviszonyban, igazsaglgyi
alkalmazotti szolgalati viszonyban, nevel6sziil6i

foglalkoztatasi jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi



jogviszonyban, koézfoglalkoztatasi  jogviszonyban  allé
személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az
Orszaggytilési  Orség, a  polgari  nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a Nemzeti Adé- és Vambhivatal hivatsos
allomanyu tagja, a Fiiggetlen Rendészeti Panasztestilet tagja,
a Magyar Honvédség szerz6déses allomanyu tagja, a katonai
szolgalatot  teljesité  Onkéntes tartalékos katona (a
tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkil arra, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében torténik,

b) a szOvetkezet tagja, aki a szOvetkezet tevékenységében
munkaviszony, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony
keretében  személyesen  kozremukodik,  kivéve  az
iskolaszovetkezet nappali rendszerd oktatas keretében
tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgaté tagjat - 25.
¢letévének betdltéséig a tanuldi, hallgatéi jogviszonya
sziinetelésének idétartama alatt is -, a kézérdekd nyugdijas
szOvetkezet  Oregségi  nyugdijban  vagy  atmeneti
banyaszjaradékban részesilé tagjat, valamint a szocialis
szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzé
tagot,

c)a  tanuldszerzédés  alapjan  szakképzé  iskolai

tanulmanyokat folytaté tanulo,



d) az allaskeresési timogatasban részesilé személy,

e) a kiegészité tevékenységet folytatbnak nem mindsilé
egyéni vallalkozo,

f) a kiegészité tevékenységet folytatonak nem mindsilé
tarsas vallalkozd,

@) a dfjazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében (megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni
vallalkozénak nem mindsilé vallalkozasi jogviszonyban)
személyesen munkat végzé személy - a kiilon térvényben
meghatirozott  kozérdekli onkéntes tevékenységet végzd
személy kivételével - amennyiben az e tevékenységébdl
szarmazo6, targyhavi jarulékalapot képezé jovedelme eléri
a minimalbér harminc szazalékat, illetSleg naptari napokra
annak harmincad részét,

h) az egyhazi szolgilati viszonyban all6 egyhazi személy,
kivéve a sajat joga nyugdijast,

1)a mez6gazdasagi Ostermel6, ha a rea iranyado
nyugdijkorhatarig hatralévé id6 és a mar megszerzett
szolgalati id6 egytittesen legalabb 20 év, kivéve

1. az Ostermel6i tevékenységet kozos igazolvany alapjan
folytaté kiskoru személyt és a gazdalkodd csalad kiskora

tagjat,
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2. az egyéb jogcimen - ide nem értve a @) pont és a (2)
bekezdés szerint - biztositottat,

3. a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesil6é
személyt, aki a red iranyadé Oregségi nyugdijkorhatart
betoltotte,

j) a kisadoz6 vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati
adordl szolo torvényben meghatarozottak szerint a féallasa
kisadozoként bejelentett személy,

k) az allami projektértékeléi jogviszonyban allé személy,
amennyiben az e tevékenységébdl szarmazo, targyhavi
jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illet6leg naptari napokra annak harmincad részét.
(2) Az (1)  bekezdés g) pontjaban  foglaltakon  tul,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében munkat
végz6 személynek kell tekinteni azt is, aki: gazdasagi tarsasag
tarsas vallalkozonak nem mindstlé vezetd tisztségviselje,
alapitvany, egyestlet, egyestletek szovetsége, tarsashaz
kozosség, koztestilet, kamara, eurdpai részvénytirsasag,
egyestlés, eurdpal gazdasagi egyesilés, eurdpai terileti
tarsulas, vizgazdalkodasi tarsulat, erd6birtokossagi tarsulat,
egyéb allami gazdalkodo szerv, egyes jogi személyek vallalata,

koz6s vallalat, egyéni cég, szovetkezet, lakasszovetkezet,
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eurdpai szovetkezet, allami vallalat, egyes jogi személyek
vallalata, vallalatcsoport, Munkavallal6i Résztulajdonosi
Program szervezeteinek, Onkéntes kolcsonos biztositd
pénztarak, magannyugdijpénztarak tisztségviselGje, vezetd
tisztségviselGje, vagy e szervezetek feligyel6bizottsaganak
tagja; a helyi Onkormanyzati valasztasokon valasztott
képvisel6 és  tisztségvisel6k, tarsadalmi megbizatasa
polgarmester,  feltéve, hogy jarulékalapot képezd
jovedelemnek mindsilé tiszteletdija (dfjazasa) eléri az (1)
bekezdés g) pontjaban meghatarozott Gsszeget.

(3) Biztositott az a természetes személy is, aki a munkat
kulfoldi foglalkoztatd szamara Magyarorszag tertletén kivil
végzi, és a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél
sz0l6 kozosségi rendelet alapjan e torvény hatalya ala
tartozik.

6. § (1) A biztositottak - ha toérvény eltéréen nem
rendelkezik - a tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara
jogosultsagot szerezhetnek.

(2) Az a személy, aki az 5. § (1) bekezdés a), b), g) pontjaban,
valamint a (2) bekezdésében meghatarozott jogviszonyban
all és egyidejlleg sajat jogu nyugdijas, baleseti ellatasra és

egészséguigyi szolgaltatasra jogosult.



14. § (1) A tarsadalombiztositis rendszerében nyujtott
ellatasok az egészségbiztositis és a nyugdijbiztositas
keretében vehet6k igénybe.

(2) Egészségbiztositasi ellatasok:

a) egészségligyl szolgaltatas;

b) pénzbeli ellatasok:

ba) csecsembgondozasi dij,

bb) gyermekgondozasi dij,

bc) tappénz;

c) baleseti ellatasok:

ca) baleseti egészségiigyi szolgaltatas,

cb) baleseti tappénz,

cc) baleseti jaradék;

d) megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai:
da) rokkantsagi ellatas,

db) rehabilitacios ellatas.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatasok:

a) tarsadalombiztositasi sajat jogu nyugellatas:

aa) Oregségi nyugdij,

b) hozzatartozéi nyugellatas:

ba) 6zvegyi nyugdij,

bb) arvaellatas,



bc) sziil6i nyugdij,

bd) baleseti hozzatartozéi nyugellatasok;

15.§ (1) Baleseti ellatasra, baleseti hozzatartozoi
nyugellatasra jogosult a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
2616 1997. évi LXXXI. térvényben (a tovabbiakban: Tny.
tv.) és a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997.
évi  LXXXIII.  torvényben (a  tovabbiakban: Ebtv.)
meghatarozottak szerint - a biztositottakon tal - az, aki
egyéni, illetve tarsas vallalkozoként kiegészit6 tevékenységet
folytatonak mindsil, vagy sajat jogt nyugdijasként az 5. § (1)
bekezdés a), b), g) pontjaban, valamint a (2) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyban all.

(2) Baleseti egészségligyi szolgaltatasra jogosult, aki

a) nevelési-oktatasi és felsGoktatasi intézmény, iskola,
iskolarendszeren kivili oktatasban gyakorlati képzésben
részesulé tanuldja, hallgatdja, ide nem értve a kilfoldi
allampolgart,

b) szocioterapias intézetben gyogykezelt elmebeteg, illetSleg
szenvedélybeteg,

c) letartdztatott, szabadsagvesztést, elzarast, tolt, tovabba

akinek &rizetét rendelték el,
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d) k6zcéli munkat végez, killonosen, aki életmentés, baleset-
, illetSleg katasztrofa-elharitas vagy véradas soran szenved
balesetet vagy egészségkarosodast,

e) kézérdekld munkat végez,

f) kiilon torvény alapjan kozérdekt onkéntes tevékenységet
végez.

18. § (1) A tarsadalombiztositasi ellitdsok és a munkaerd-
piaci célok fedezetére

a) a biztositott természetbeni egészségbiztositasi jarulékot,
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és munkaerd-piaci
jarulékot (a tovabbiakban egyltt: egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci  jarulék), valamint nyugdijjarulékot, a
kiegészit6 tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozo
nyugdijjarulékot,

c) a kiegészit6é tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a
kiegészité tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé utan a
tarsas vallalkozas, valamint a 39. § (2) bekezdésében emlitett
személy egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot,

d) az egészségiigyl szolgaltatasok fedezetére a kilon
torvényben  meghatarozott  személy  egészségligyl
hozzajarulast,

fizet.



1997. évi LXXXI. torvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

47. § (1) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hazastars halalatél
legalabb egy évig, tovabba az elhunyt jogan arvaellatasra
jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket eltartd
Ozvegynek az arva 18 honapos életkoranak betoltéséig jar.
Fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek esetén az ideiglenes
Ozvegyi nyugdij azonos feltétellel a gyermek harmadik

sziletésnapjaig folyosithato.

(2) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megszinését kévetSen

6zvegyi nyugdijra az jogosult, aki hazastarsa halalakor

a) a rea iranyado Oregségi nyugdijra jogositd korhatart

betoltotte, vagy

b) rokkant, vagy



c) hazastirsa jogan legalabb két arvaellatasra jogosult

gyermek eltartasarol gondoskodik.

(3) Ozvegyi nyugdij jar akkor is, ha az erre jogosité feltételek
valamelyike a hazastars halalatol szamitott tiz éven belil

kovetkezik be.

60. § (1) A hozzatartozok részére baleseti hozzatartozoi
nyugellatas akkor jar, ha a sérilt az tlzemi baleset
kovetkeztében meghalt.

(3) A baleseti sérilt hozzatartozoit a baleseti nyugellatas
akkor is megilleti, ha a sérilt a baleseti tappénz
folyositasanak a tartama alatt nem az tzemi baleset
kovetkeztében halt meg.

61. § (1) A baleseti sérilt hozzatartozoi ideiglenes 6zvegyi
nyugdijra és ennek megsziinését kovetéen 6zvegyi nyugdijra,
arvaellatasra és szul6i nyugdijra a hozzatartozoi nyugellatasra
vonatkozé rendelkezések szerint azzal az eltéréssel
jogosultak, hogy a hozzatartozot a baleseti nyugellatas a
jogszerzG szolgalati idejére tekintet nélkil megilleti.

(2) A baleseti hozzatartozoi nyugellatds szamitasanak

alapjaul szolgal6 6regséginyugdij-Osszeg a havi atlagkereset



hatvan szazaléka, ha az elhunyt jogszerzé egy év szolgalati
id6vel sem rendelkezik.

(3) A (2) bekezdés szerinti Osszeg az elhunyt jogszerzé
szolgalati idejének minden éve utan a havi atlagkereset egy
szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban tobb

nem lehet.

1997. évi LXXXIII. t6rvény

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

(-.2)

I. fejezet

Altalanos rendelkezések

6. § (1) AThj. szerint biztositott személy valamennyi, e
torvényben szabalyozott ellatasra jogosult.

(2) A II. és III. fejezet alkalmazasaban a Tbj. szerinti
biztositottal azonos ellatdas illeti meg a Tbj. szerint
egészségligyi szolgaltatasra jogosult személyeket, ideértve
azokat a személyeket is, akik utan a kozponti koltségvetés

egészségbiztositasi jarulékot fizet.
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(3) A baleseti ellatas tekintetében a Thj. szerinti biztositottal
azonos ellatas illeti meg a Tbj. szerint baleseti ellatasra
jogosult személyeket.

(4) A baleseti egészségligyl szolgaltatasok tekintetében
a 'Thj. szerinti  biztositottal azonos ellatas illett meg
a Thj. szerint baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosult
személyeket.

7. § Azok a személyek, akik az egészségbiztositas korébe
tartozo egyes ellatasokra a Tbj. szerint megallapodast
kotottek, a megallapodas targyat képezé ellatas tekintetében
a Thj.-ben, illetSleg az e torvényben foglalt kivételekkel a
biztositottal esnek egy tekintet ala.

8. § Allamkoézi vagy kormanykézi  egyezmény, illetve
viszonossag alapjan igénybe vett egészségbiztositasi ellatasok
tekintetében e torvény rendelkezéseit az abban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni. A viszonossag fennallasa
tekintetében a kulpolitikaért felel6s miniszter allasfoglalasa
iranyado.

8/A. § (1) E torvény rendelkezéseit a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szold

uniés rendeletek (a tovabbiakban: uniés rendeletek) hatalya
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ala tartoz6 személyekre és ellatasokra az unids rendeletekben
meghatarozott médon kell alkalmazni.

(2) E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi egyezmény
hatalya ala tartozo személyre az egyezmény szabalyai szerint
kell alkalmazni.

8/B. § (1) Az 5/B. §s) pont sa) alpontja szerinti hatiron
atnyulo6 egészséguigyi ellatas keretében az unios betegek a II.
fejezet  1-3.  cimében  meghatarozott  egészségiigyl
szolgaltatasokra jogosultak.

(2) Ha az uni6s beteg a biztositottal azonos feltételek mellett
veszi igénybe az (1) bekezdésben meghatarozott ellatast,
akkor a biztositottal azonos jogallas illeti meg azzal, hogy

a) az cllatasra iranyado, az igénybevétel idején érvényes
belfoldi koltség mértékének megfelel6 Gsszegl téritési dijat,
llletve a II. fejezet 2. cime ald tartozd egészségligyi
szolgaltatasok esetén brutt6 fogyasztoi arat fizet, és

b) esetében nincs tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6

egészségligyi szolgaltato.

(-.2)



VI. fejezet

Baleseti ellatas

51. § (1) Baleseti ellatas tzemi baleset vagy foglalkozasi
betegség esetén jar.

(2) Baleseti ellatasként a sériltet baleseti egészségligyi
szolgaltatas, baleseti tappénz és baleseti jaradék illeti meg.
52. § (1) Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a
foglalkozasa korében végzett munka koézben vagy azzal
Osszefiggésben éri. Uzeminek mindsiil az a baleset is,
amelyet a biztositott munkadba vagy onnan lakasara
(szallasara) menet kézben szenved el (a tovabbiakban: uti
baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kdzcéla
munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok
igénybevétele soran éri.

(2) A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran
bekévetkezett balesetek kozil tizeminek az szamit, amely a
biztositottat keresGképtelenségének vagy rokkantsaganak,
tovabba az egészségkarosodas mértékének,
rehabilitalhatésaganak az elbirdlasa céljabol elrendelt,

illetleg a keres6képessé valashoz szukséges egyéb



vizsgalaton — vagy kezelésen tortént megjelenésével
Osszefuggésben érte.

(3) Foglalkozasi megbetegedés a munkavégzés, illetve a
foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny
¢és idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetSen
megjelend vagy kialakul6 idult egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran el6forduld fizikai,
kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonémiai koroki
tényezOkre vezethetd vissza, vagy

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kévetkezménye.

(4) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, tizemi baleseten
a foglalkozasi betegséget, Uzemi baleseti sériltén a
foglalkozasi betegségben megbetegedettet is érteni kell.
52/A. § (1) Amennyiben a baleset tizemisége az elbiralashoz
szikséges adatok hianya miatt - az Akr. 50. § (5)
bekezdésében meghatarozott idétartam figyelmen kiviil
hagyasaval - huszon6t napon belil nem biralhat6 el és a
rendelkezésre all6 adatok alapjan az igénylé tappénzre

jogosult, az igényl6 részére tappénz kerill megallapitasra.
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(2) Amennyiben a baleset Uzemiségének elismerését
kovetben az igénylé részére baleseti tappénzt allapitanak
meg, a baleseti tappénz Osszegébe a folyositott tappénz
Osszegét be kell szamitani.

(3) Amennyiben az igényl6 a baleset Uzemiségének
elismerésére iranyulé kérelmét visszavonja, a folyodsitott
tappénzt felrohatdsagra vald tekintet nélkil, a visszafizetésre
kotelez6 hatarozat véglegessé valasatol szamitott harminc
napon belil koteles visszafizetni.

(4) Amennyiben a baleset nem mindsil tizemi balesetnek, a
baleseti tappénz elbiralasat kovetben, tappénzre vald
jogosultsag esetén hivatalbdl tappénzt kell megallapitani. A
megallapitott tappénz Osszegébe a folydsitott tappénz
Osszegét be kell szamitani.

(5) Amennyiben az ellatast megallapité szerv megallapitja,
hogy az igénylé részére a baleseti tappénz vagy a (4)
bekezdésben megallapitott ellatas a mar folyodsitott
tappénzosszegnél alacsonyabb Gsszegben jar és az a
megallapitott ellatds Osszegébe nem szamithaté be, az
igénylS koteles a kulénbozetet felréhatdsagra vald tekintet
nélkil, a visszafizetésre kotelezé hatarozat véglegessé

valasatol szamitott harminc napon belil visszafizetni.



(6) Az (1) bekezdés szerint megallapitott tappénz folyositasa
esetén

a) az egészségbiztositd a Th;. 19. § ®)
bekezdésében meghatarozott tappénz-hozzajarulasrél szolé
hatarozatot a baleseti tappénz elutasitastél és a tappénz
megallapitasardl szol6 egybefoglalt dontés véglegessé valasat
kovets 15 napon belill hozza meg,

b) a tarsadalombiztositasi kifizet6hely a Tbhj. 19. § (5)
bekezdésében meghatarozott tappénz-hozzajarulasi
kotelezettségét a baleseti tappénz elutasitasrél és a tappénz
megallapitasardl szol6 egybefoglalt dontés véglegessé valasat
kovet6é honapban benyujtott elszamolasaban teljesiti.

(7) Az (1) bekezdés alapjan megallapitott tappénz
folyositasat a keres6képtelenség fennallasa alatt meg kell
szintetni, ha a biztositott tippénzre mar nem jogosult.

53. § (1) Nem tizemi baleset az a baleset, amely

a) részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott
alkohol vagy kabitdszer altali - igazolt - befolyasoltsaga miatt
kovetkezett be,

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozé, engedély nélkil
végzett munka, engedély nélkuli jarmihasznalat, munkahelyi

rendbontas soran, vagy
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c) a lakasrdl (szallasrol) munkaba, illet6leg a munkabol
lakasra (szallasra) menet koézben, indokolatlanul nem a
legrovidebb utvonalon kozlekedve, vagy az utazas
indokolatlan megszakitasa soran tortént.

(2) Az, aki sérulését szandékosan okozta, vagy az orvosi
segitség igénybevételével, illet6leg a baleset bejelentésével
szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti
ellatasaira nem jogosult.

54. §(1) Az tzemi balesetb6l vagy foglalkozasi
megbetegedésbdl (a tovabbiakban egyiitt: tzemi baleset)
ered6 egészségkarosodas miatt tamogatassal rendelt
gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz és gyogyaszati ellatas
arahoz, valamint a gyégyaszati segédeszkoz javitasi dijahoz -
amennyiben a tamogatas mértéke a nulla szazalékot
meghaladja - szazszazalékos mértékd timogatas jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tamogatis Osszege azonos a
tamogatassal rendelhetd gyogyszer, gydgyaszati segédeszkoz
és gyogyaszati ellatas - az igénybevételkor érvényes, kilén
jogszabaly szerint a tamogatas alapjaul elfogadott - araval,

illetve a gyogyaszati segédeszkoz javitasi dijaval.



(3) A biztositott téritésmentesen jogosult az lzemi
balesetével kozvetlenil Osszefiggs, a 23. § c) pontjaban

meghatarozott fogaszati ellatasra.

55. § (1) Baleseti tappénzre az jogosult, aki a biztositas
fennallasa alatt vagy a biztositds megszinését kovetd
legkésébb harmadik napon tzemi baleset kovetkeztében
keres6képtelenné valik.

(1a) Az tizemi baleset bekovetkeztekor egyidejileg fennallé
biztositasi jogviszonyok esetén a biztositott baleseti
tappénzre abban a jogviszonyaban jogosult, amelyben az
tizemi baleset éri.

(1b) A biztositott baleseti tappénzre jogosult akkor is, ha
ugyanabbol a balesetbdl ered6en ismételten
keres6képtelenné valik.

(2) KeresSképtelen az, aki az tizemi balesettel 6sszefiiggd és
gyogykezelést igénylé egészségi allapota miatt vagy
gyogyaszati segédeszkoz hianyaban munkat végezni nem
tud.

(3) A baleseti tappénz - az elGzetes biztositasi idSre és

tappénzfolyositasra tekintet nélkil - egy éven keresztil jar



azzal, hogy a baleseti tappénz folyositasa legfeljebb egy évvel
meghosszabbithato.

(4) Nem jogosult baleseti tappénzre az, aki ugyanazon tizemi
balesetbdl eredéen baleseti jaradékban részestl.

(5) A baleseti tappénzre vald jogosultsag megallapitasanal a
betegszabadsagra vonatkoz6 rendelkezéseket nem kel
alkalmazni.

(7) A baleseti tappénz alapjat a baleseti tappénzre
jogosultsag kezd6 napjat kozvetlentil megel6z6 harmadik
hénap utolsé napjatdl visszafelé szamitott 180 naptari napi
jovedelem alapjan kell megallapitani azzal, hogy a j6vedelmet
legfeljebb a baleseti tappénzre valé jogosultsag kezdé napjat
megel6z6 naptari év elsé napjaig lehet figyelembe venni, ha
a biztositasi id6 a 48/A. § (1) bekezdése szerint folyamatos.
A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén a baleseti
tappénz alapjaként a megszakitast megel6z6 jovedelmet nem
lehet figyelembe venni.

(8) Ha a biztositott a (7) bekezdésben meghatarozott
idészakban nem rendelkezik 180 napi jovedelemmel, baleseti
tappénz alapjat a tényleges, ennck hidnyaban a szerz6dés

szerinti j6vedelme alapjan kell megallapitani.



(9) A baleseti tappénz 6sszege azonos a (7) és (8) bekezdés
alapjan szamitott baleseti tappénz alapjanak naptari napi
Osszegével, uti baleset esetén annak 90%-aval.

56. § (2) Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére nem
kotelezett biztositott, illet6leg baleseti ellatasra jogosult
baleseti tappénze az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege szazotven szazalékanak naptari napi Osszegével
azonos, uti Uzemi baleset esetén annak kilencven
szazalékaval egyezik meg.

(4) A baleseti tappénzre - ha eltéré rendelkezés nincs - a
tappénzre vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfelel6en
alkalmazni.

(5) Ha a sérilt az elsé izbeni baleseti tappénzre vald
jogosultsag megszinését kovetd 180 napon beltl ugyanazon
tzemi baleset kovetkeztében, abban a jogviszonyaban,
amelyben a baleset érte ujbol kereséképtelenné valik, a
baleseti tappénz Gsszege a korabbinal kevesebb nem lehet.
(6) Ha a biztositott foglalkozasi betegség alapjan jogosult
baleseti tappénzre, az tizemi baleset napjanak a foglalkozasi
betegség orvosilag megallapitott napjat kell tekinteni.

57. § (1) Baleseti jaradékra az jogosult, akinek tizemi baleset

kovetkeztében 13%-ot meghaladé egészségkarosodasa



keletkezett, de a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasai nem illetik meg, valamint nem a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol sz6l6 2011, évi CXCI. torvény 31. §-a,
tovabba 32. § (4) bekezdése alapjan részestl Oregségi
nyugdijban.

(1a) Az (1) bekezdésben meghatarozott kizaré rendelkezést
nem kell alkalmazni, ha a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz016 2011, évi CXCIL torvény 31. §-aés32. § (4)
bekezdése alapjan Oregségi nyugdijban részestlé személy
tzemi balesete az 6regségi nyugdijkorhatar elérését kbvetSen
fennall6 biztositasi jogviszonya alatt kovetkezett be.

(2) Ha az egészségkarosodas mértéke a husz szazalékot nem
haladja meg, a baleseti jaradék legfeljebb két éven at, ha
meghaladja, az egészségkarosodas tartamara idGbeli
korlatozas nélkdl jar.

3 A (2) bekezdéstSl eltérben a  szilikozisbol  és
aszbesztozisbol ered6 és husz szazalékot meg nem haladé
egészségkarosodas fennallasa alatt a baleseti jaradék id6beli

korlatozas nélkdl jar.
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(4) A baleseti jaradékra jogosultsag azzal a nappal nyilik meg,
amelyt6l az igényl6 tizenharom szazalékot meghaladd
egészségkarosodasat megallapitottak. Ha az igényl6 ezen a
napon baleseti tappénzben részestl, a jogosultsag a tappénz
megszinését kévetd nappal nyilik meg. A (2) bekezdésben
meghatarozott két évet attdl a naptol kell szamitani, amelytdl
az 58. § (1) bekezdés a) pontja szerinti baleseti jaradékot
megallapitottak.

58. § (1) A baleseti jaradék mértéke az tizemi baleset okozta
egészségkarosodas fokatdl figg. Az egészségkarosodas
fokanak megfelel6en

a)az 1. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az

egészségkarosodasa 14-20 szazalék,

b)a 2. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az
egészségkarosodasa 21-28 szazalék,

c)a 3. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az
egészségkarosodasa 29-39 szazalék,

d)a 4. baleseti fokozatba tartozik az, akinek az

egészségkarosodasa 39 szazalékot meghaladd mértékd.
(2) A Dbaleseti jaradék Osszege az (1) bekezdésben
meghatarozott fokozatok sorrendjében a havi atlagkereset

nyolc, tiz, tizenot, illetSleg harminc szazaléka.



59. §(1) A baleseti jaradékot a balesetet kozvetlentl
megel6z6 egy éven belil elért kereset havi atlaga alapjan kell
megallapitani.

(2) A foglalkozasi betegség alapjan jaré baleseti jaradékot a
foglalkozasi betegség veszélyének kitett munkakoérben
(munkahelyen) elért utolsé egyévi kereset havi atlaga alapjan
kell megallapitani. Ha az igényl6 a baleseti jaradék
megallapitasat megel6z6 ot éven belil ilyen munkakorben
(munkahelyen) egy évnél révidebb idén at dolgozott, e
révidebb idére kapott kereset havi atlagat kell alapul venni.
(3) A szilikozis vagy azbesztozis alapjan jaré baleseti jaradék
megallapitasanal a szilikozis vagy azbesztdzis veszélyének
kitett munkakérben az 6t évnél korabban elért keresetet is
figyelembe kell venni, ha az igényl6 az 6t éven belil ilyen
munkakérben egy évnél rovidebb ideig dolgozott és a kereset
igy megallapitott atlaga kedvez6bb.

(4) A Dbaleseti jaradék alapjat képez6 havi atlagkereset
megallapitasanal - az (5) bekezdésben foglalt eltéréssel - a
nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset kiszamitasara

vonatkozo rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.



(5) A havi atlagkereset megallapitasanal

a) a nyugdijjarulék alapjat képezé keresetet kell figyelembe
venni,

b) a figyelembe vett keresetet nem kell cskkenteni a
maganszemélyek jovedelemadoéjaval (képzett addjaval).

(6) Ha a baleseti jaradékot nyugdijasként elszenvedett tizemi
baleset alapjan allapitjdk meg, a havi atlagkereset Osszegét a
nyugdfjasként elért kereset alapjan kell meghatarozni.

60. § (1) A baleseti fokozat valtozasa esetén a baleseti jaradék
Osszegét az Uj fokozatnak megfelel6en moédositani kell.

(2) A Dbaleseti jaradékra jogosultsig megszinik, ha az
egészségkarosodas a tizenharom szazalékot mar nem haladja
meg. Ha az egészségkarosodas a tizenharom szazalékot ujbol
meghaladja, a baleseti jaradékra jogosultsag feléled.

(3) Az 1. fokozatd baleseti jaradék két éven at tortént
foly6sitasa utan a jaradékra jogosultsag akkor éled fel, ha az
egészségkarosodas utobb hiarom hoénapon at a husz
szazalékot meghaladja. Ha az egészségkarosodas ismét
huszonegy szazalék ala csokken, a tizenhdrom szazalékot
azonban meghaladja, a baleseti jaradé¢k ennek az allapotnak a

tartamara - legfeljebb két éven at - ujbdl jar.



(4) A baleseti jaradék modositasanal, illetéleg ujboli
megallapitasanal azt az atlagkeresetet kell figyelembe venni,
amelynek  alapjan a  baleseti  jaradékot  utoljara

megallapitottak.

VILI. fejezet

A pénzbeli ellatasokkal kapcsolatos igény érvényesitése

61. § (2) Az egészségbiztositasi pénzbeli ellatas iranti igény
az igénybejelentés napjatol visszamendleg legfeljebb hat
hoénapra  érvényesithet6. Az ellatast legkorabban az
igénybejelentés napjat megel6z6 6. honap elsé napjatol lehet
megallapitani.

(2a) Ha a pénzbeli ellatds, illetve a baleseti tappénz iranti
kérelem elbiralasara inditott eljaras

a) olyan el6kérdéstél figg, amelynek elbiralasa mas szerv
hataskorébe tartozik, vagy ugyanannak a hatésagnak az adott
tggyel szorosan Osszefligeé mas hatdsagi dontése nélkiil
megalapozottan nem donthetd el, és

b) az a) bekezdésben meghatarozottak miatt a kérelem

visszautasitasra vagy az eljaras megsziintetésre kertlt,



ugy az ugyanazon Ugyben az (1) bekezdésben meghatarozott
hataridén tdl, de az el6kérdés elbirdlasiban hozott dontés
véglegessé valasanak a napjatol szamitott hat honapon beliil
ismételten benyujtott pénzbeli ellatas, baleseti tappénz iranti
igényt hataridében benyujtottnak kell tekinteni és érdemben
el kell biralni. Az ismételten benyujtott kérelem érdemi
elbiralasanak az elsé kérelem visszautasitasardl vagy az
eljaras megszintetésérol szolo végzés véglegessé valasat
kovets ot éven belil van helye. E hatarid6 elmulasztasa miatt
igazolasnak helye nincs.

(3) Az igénybejelentés napja a kérelem benyujtasanak - vagy
ha a kérelmet posta utjan tetjesztették el6 a kérelem postara
adasanak - igazolt napja.

(4) Ha a korabban bevallott jévedelemadatok az allami
adohatosagnal ~modositasra  kertltek, ¢és  ezért az
egészségbiztositas ellatasai kozil a pénzbeli ellatas vagy a
baleseti tappénz Osszege magasabb Gsszegben keril
megallapitasra, agy a kiilonbozet kiutalasara akkor keriilhet
sor, ha az meghaladja az ezer forintot.

(5) A kifizetShellyel nem rendelkez6 munkaltaté a
csecsem6gondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, a tappénz, a

baleseti  tappénz  iranti  kérelmeket  kizardlag az



egészségbiztosité  honlapjan  kozzétett  szamitdgépes
program segitségével toltheti ki és a jarasi hivatalnal tortént
regisztraciot  kovetben,  kizardlagosan  elektronikus
azonositasat kovetSen elektronikus uton nyujthatja be.

(5a) A pénzbeli egészségbiztositasi ellatasok és a baleseti
tappénz iranti kérelmekhez, tovabba a kifizetShelyi
feladatellatas soran az egészségbiztosito altal rendszeresitett,
az egészségbiztositd honlapjan kézzétett nyomtatvanyoknak
megfelel érvényes nyomtatvanyokat kell hasznalni.

(5b) Az igényl6 a gyermekgondozési dij 42/E. § alapjin
torténé megallapitasa iranti kérelmet az egészségbiztositd
altal rendszeresitett ¢és az egészségbiztositd honlapjan
kozzétett nyomtatvanyon nyujthatja be.

(6) Az igényelbiral6 szerv az tgyfelet személyes megjelenésre
is felhivhatja az igény elbiralasa érdekében. Ha az ellatasban
részesulé az orvosi vizsgalaton vagy a korhazban a
jogkévetkezményekrol valo tajékoztatast tartalmazo ismételt
telhivasra sem jelenik meg, vagy az orvosi felilvizsgalatnak,
kérhazi megfigyelésnek elfogadhaté indok nélkil nem veti
magat ala és emiatt a kérelmet elbiralni nem lehet, az eljarast

meg kell sztintetni.



(7) Ha a kérelem elbiralasa utan megallapitast nyer, hogy a
kérelmet jogszabalysért6 modon elutasitottak, vagy
alacsonyabb 0Osszegli ellatast allapitottak meg, illetSleg
folyositottak, a jogszabalysértés felfedésétél visszafelé
szamitott Ot éven beldl jaré Osszeget és az utina jard -
az Art-ban - ami a 2017. évi CL. torvény a3 adizds rendjérdl-
meghatarozott - késedelmi potlékot utdlag ki kell fizetni.

(8) Az esedékessé wvalt és fel nem vett ellatast az
esedékességtdl szamitott egy éven belil lehet felvenni.

(9) A biztositott {rasbeli kérelmére a csecsemégondozasi dij,
illetve a gyermekgondozasi dij folyositasat sziineteltetni kell.
(10) A jogosult halala esetén a fel nem vett ellatast a vele
k6z6s haztartasban egyiitt élt hazastars, gyermek, unoka,
szil6, nagyszild és testvér egymast kévetd sorrendben, ezek
hianyaban az 6rokos veheti fel a halal napjatol vagy a
hagyatéki végzés jogerére emelkedése napjatol szamitott egy
éven belil.

64. § (1) A bejelentett tizemi baleset tényérél a baleseti
tappénz megallapitasara jogosult szerv dont.

(2) A baleset lUzemiségének elismerése iranti kérelmet - a
foglalkozasi megbetegedést kivéve - legkésébb a baleset

bekovetkezésétdl szamitott egy éven belil lehet benyujtani a
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baleseti tappénz megallapitisara jogosult hatésaghoz. E
hatarid6 elmulasztasa miatt igazolassal élni nem lehet.

(3) A hatarozatnak tartalmaznia kell, hogy mikor tortént a
baleset, és az milyen egészségkarosité kovetkezményekkel
jar.

(5) Az tzemi baleset megallapitasarél szo6lé hatarozatot
kozolni kell a biztositottal, a kezelé orvossal, tovabba a
keres6képtelenséget elbiralé orvossal.

65. §()Az  Gzemi  balesettel  Osszefiiggésben
egészségbiztositasi baleseti ellatds csak az tzemi baleset
tényét megallapité hatarozat bemutatasa esetén allapithatod
meg.

(2) Az tuzemi baleset végleges dontéssel  tOrténd
megallapitasaig a biztositottnak az altalanos szabalyok szerint
rendelt gyégyszer, gyogyaszati segédeszkoz és gyodgyaszati
ellatas arahoz, tovabba az 54. § (3) bekezdésében foglalt
fogaszati ellatasért a biztositott altal kifizetett téritési dijat a
baleset  tzemiségének  elismerését  kovetben  az
egészségbiztositd, vasutas dolgozok esetén a vasutas
egészségbiztositasi szerv a rendelkezésre allé nyilvantartas,
az Uzemi baleset megallapitasarol szol6 hatarozat, valamint a

kezel6orvos igazolasa alapjan tériti meg.



(3) A baleseti tappénz iranti kérelem benyujtasara,
elbiralasara és folyositasara a tappénzre vonatkozéd
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(3a) Ha a baleseti tappénzre iranyulé kérelem azért nem
biralhaté el, mert a baleset tizemiségére vonatkozéan még
nem sziletett dontés, a kérelem elbiralasira vonatkozo
tgyintézési hatarid6 kezdé napja a baleset tzemisége
targyaban hozott dontés véglegessé valasat kdvets nap.

(4) A baleseti jaradék iranti igényt a nyugdij-megallapito
szervnél kell bejelenteni.

(5) A baleseti jaradék iranti kérelem elbiralasara és
folyositasara  a  tarsadalombiztositasi  nyugellatasrol
52016 1997. évi LXXXI. térvénynek (a tovabbiakban: Tny.)
a nyugellatasok megallapitasara és folydsitasara vonatkozé
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A baleseti jaradék iranti igényt az Uzemi baleset
bekovetkezése napjatol szamitott harom éven beldl, illetéleg
a foglalkozasi megbetegedés megallapitasat kovets egy éven
beliil lehet a kérelem benyujtasaval érvényesiteni.

(7) Ha az tzemi baleset bekovetkezését kovetSen a sérilt
baleseti rokkantsagi nyugdijban, illetve az tizemi balesettel

Osszefuggésben megallapitott megvaltozott


https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/

munkaképességtick ellatasaban részestilt, ugyanazon baleset
alapjan baleseti jaradék iranti igényt - a (6) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen - a baleseti rokkantsagi nyugdij, illetve a
megvaltozott munkaképességiek ellatasa igénybevételének
megszinésétdl szamitott harom éven beldl lehet a kérelem

benyujtasaval érvényesiteni.

2012. évi I. torvény

a munka torvénykonyvérdl

(")
XIII. fejezet

A munkaltato kartéritési felel6ssége

72. Felel6sség az okozott karért
166. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a
munkavallalénak a  munkaviszonnyal — 6sszefiiggésben

okozott kart.

167. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 teljes karat koteles

megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel



kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas

idején nem volt el6re lathato.

73. A kartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt j6vedelem
megallapitasanal az elmaradt munkabért ¢és annak a
rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe
venni, amelyre a munkavallal6 a munkaviszony alapjan a
munkabéren felil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas

bekovetkezését megel6z6en rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivill elmaradt jévedelemként a
sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszertien

megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallal6 a
sérelembdl eredd jelentSs fogyatékossaga ellenére, rendkiviili

munkateljesitménnyel harit el.



(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek
rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak,

tovabba a koltségtérités cimén kapott sszeget.

1993. évi XCIII. torvény

a munkavédelemr6l

I. fejezet

Altalanos rendelkezések

2. § (2) A munkaltaté felelés az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek  megvaldsitasaért. A munkavallalok
munkavédelmi koételezettségei nem érintik a munkaltato
felel6sségét. A munkaltatéi  feladatok  teljesitésével
Osszefuggésben keletkez6 koltségeket és egyéb terheket nem

szabad a munkavallaléra haritani.



III. fejezet
Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos

munkavégzés kévetelményei

23. § (2) A munkahelyet, az egyéni védbeszkozt, a
munkaeszkozt, a technoldgiat az tizemelteté munkaltatonak
soron kivil ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerd alkalmazas soran kozvetlentl
veszélyeztette a munkavallal6 egészségét és biztonsagat, vagy
ezzel Osszefliiggésben munkabaleset kovetkezett be, illetleg
b) rendkivili koérilmények (kilonésen atalakitds, baleset,
természeti jelenségek vagy miuszaki okbol 30 napot
meghaladé hasznalaton kivili id6szak) bekovetkezése
esetén.

Az ellenbrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni
védbeszkoz, a munkaeszkoz, a technoldgia tzemeltetését,
illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése -
a veszélyeztetés jellegétdl fiiggben - munkabiztonsagi, illetve

munkaegészséguigyi szaktevékenységnek mindsil.



IV. Fejezet
A munkaltatok és a munkavallalok kotelességei és
jogai az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos

munkavégzés kovetelményeinek megvalésitasaban

60. § (1) A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé
szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé
koteles munkatarsaival egyittmikodni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse. Igy killonosen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos
allapotar6l a téle elvarhaté moédon meggy6z6dni, azt
rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitasa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi
feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelGen
hasznalni és a téle elvarhaté tisztitasarol gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem

veszélyeztetd ruhazatot viselni;



d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot
megtartani,

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges
ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

f) a részére el6irt orvosi - meghatirozott korben
palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

@) a veszélyt jelent6 rendellenességrol, tzemzavarrdl a
munkaltatét azonnal tajékoztatni, a rendellenességet,
lzemzavart téle elvarhatéan megszintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétdl;

h) a balesetet, sértlést, rosszullétet azonnal jelenteni.

63. § (1) A munkavallal6 jogosult megtagadni a
munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetlenill és silyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd
utasitasanak  teljesitésével =~ masokat  veszélyeztetne
kozvetlentl és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek
mindsil kilonosen a sziikséges biztonsagi berendezések, az

egyéni védSeszk6zok mikodoképtelensége, illetve hianya.



V. fejezet
A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések

bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

65. § (1) A munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés és a
fokozott expozicié kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto
és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek
alapjan a munkaltatonak intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expoziciok megel6zésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a
munkabaleset kivizsgalasa.

66. § (1) A sériilt, illetSleg a balesetet észlel6 személy koteles
a balesetet a munkat kozvetlentl iranyité személynek
haladéktalanul jelenteni. Ha a sérilt neki felréhaté okbol
ezen kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset
munkaltatéi kivizsgalasa soran a sériltet terheli annak
bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben tortént.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara

jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek



tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a
jogorvoslat lehet6ségérdl (68. §) a sériiltet, haldlos baleset
esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

(3) A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi
képvisel6 részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban.

67. § A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan
a munkaltaté a torvényben foglaltak alapjan nem kételes a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba
venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat
kell alkalmazni.

68. § (1) Ha a sérilt a munkaltatbnak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasit, tovabba ha az érintett munkavallaldé a
foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset
kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a
munkavallalé vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos
munkaltatéi megallapitast, az 1. melléklet szerinti
bejelentSlapon elektronikusan vagy egyéb tton a tertletileg
illetékes  munkavédelmi  hatésaghoz  fordulhat. A
munkavallalé bejelentése alapjan a munkavédelmi hatésag az
eljarast hivatalbdl folytatja le. A munkavédelmi hatésag a

foglalkozasi megbetegedés gyanudjat panaszolé vagy annak



kivizsgalasa elmulasztasat sérelmez6 személyt a bejelentésre
jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozas-
egészségligyi szervhez iranyitja.

(2) Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotanak
romlasa a munkavégzéssel vagy a munkavégzés,
munkafolyamat soran el6fordulé  koroki  tényezbkkel
hozhaté 6sszefiiggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést a
64. § (2) bekezdésében meghatarozott szerv, illetve személy
nem jelentette be, a munkavallalé6 a teriletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi
hatésag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat a foglalkozasi
betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és
kivizsgalasarol szolé jogszabalyban meghatarozott szervhez
el6zetes vizsgalat és bejelentés céljabol tovabbitja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott eljarasban a
sérilt, vagy ha a sériilt meghalt, vagy egészségi allapota miatt
jogainak érvényesitésére nem képes, a hozzatartozdja
tgyfélnek mindsil. A kérelemben a hozzatartozéi mindséget

valoszintsiteni kell.



(...)
VIIL. fejezet

Ertelmezd rendelkezések

87. § E torvény alkalmazasaban:

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé
hatas, amely a sérult akaratatél figgetlendl, hirtelen vagy
aranylag révid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt
okoz.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a
foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny
¢s idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetSen
megjelend vagy kialakul6 idult egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulé fizikai,
kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergonémiai koroki
tényezOkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kévetkezménye.

1/E. Fokozott expozicié: a munkavallalé szervezetében a

munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorlasa kézben vagy



azzal Osszefliggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol
sz0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi
vegyl expozicié esetén vizsgaland6 biologiai expozicids
(hatds) mutatok biolégiai  hatarértékeket meghaladé
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-
en a 30 dB hallascs6kkenés barmely fiillon

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a
szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben éri,
annak helyét6l és idépontjatol és a munkavallalo (sérilt)
kozrehatasanak mértékétdl fuggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kovetkezik be a baleset,
ha a munkavallalét a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolodd  kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségigyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nygjtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem  tekinthet6 ~ munkavégzéssel — Osszefiiggésben
bekovetkez6 balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt

jarmtvével tortént.



5/1993. (XII. 26.) MM rendelet
a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. toérvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

8. § (1) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket - ideértve
a  munkabalesetb6l ered6 munkaképtelenségnek a
késGbbiekben megallapitott idStartamit is - a 4/a. melléklet
szerinti munkabaleseti jegyz6konyvben (a tovabbiakban:
jegyzOkonyv) kell rogziteni. Ha a sérilt allapota vagy a
munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor ezt a tényt a
jegyz6konyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyzékonyvet minden sériltrél kilon-kilon, az 5.
mellékletben foglaltak alapjan kell kiallitani.

9. § (1) A munkaltat6 kételes a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésébb a targyhot koveté honap 8. napjaig megkiildeni a
jegyzOkonyvet

a) a sériltnek, halala esetén hozzatartozojanak;



b) a halalt, illetve a hirom munkanapot meghaladé
munkaképtelenséget okozé munkabalesetrél a munkabaleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak, illetve
banyafeligyeletnek;

c) kulfoldi kikdldetés, kilszolgalat, munkaerd-kolesonzés
esetén  a  magyarorszagi  székhelyd  munkaltatd
munkavallaléjanak a b) pont szerinti munkabalesetérél a
munkaltaté székhelye szerint illetékes munkavédelmi
hatésagnak, illetve banyafeliigyeletnek;

d) a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hianyaban
a févarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi
pénztari feladatkorében eljard jarasi (f6varosi kertleti)
hivatalanak;

e) munkaer6-kolesonzés, kirendelés esetén a kolesénbeado,
kirendelé munkaltatonak.

(2) Sulyos munkabaleset esetén az (1) bekezdés szerinti
hatarid6 indokolt esetben 30 nappal meghosszabbithato.

(3) A sulyos munkabalesetrél készitett jegyzSkonyvnek a
munkavédelmi  hatésaghoz  t6rténé  megkiildésekor
masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat
teljes dokumentaciojat igy ktléndsen:

a) a meghallgatasi jegyz6konyveket,



b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,
e) az Uzembe helyezést dokumentalé iratot,

f) id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentalé iratot,
@) a kockazatértékelést dokumental iratot,

h) tényképfelvételeket, videdfelvételeket,

1) a bels6 szabalyzatok vonatkozoé részeit.



4/a. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MuaM

rendelethez

5 évig irandrban megdezendd! & iR
syivisarssisem: 20 (1] (T LT

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
-{IAJI! I;WJ 11:::‘:;::::1;“5&!; mellédklete slapging ,

Terilesi kid: [_]_)
Adatszolgiliatis jellege:* D

[EVED munkiltats adataiz

1. Neve: |

LCime: | | || |

3 Telefvesnima: | | || | | [ Fax: | | Mobil: |

4. E-mail cime: |

5. Addsz [J-1J-111 Addazonosito jele: | | | |

6. Gazdilkoddsi forma: | | | SR

7.F8 tevékenysége (TEAOR 08 | | | | | 8 Helyi caység fotevéhenységertmion-on: | | | |

9, Osszléiszim kategbria: L 10. Helyi egysép Mszim kategdeia: | |

(B} A sériilt (munkavillald) adatai:

LNeve: | | 2tatszima: [ [ ]-T T T1-[TT]

3. Srilletdsi neve: | | 4 Anyjaneve: |

5. Srilletési helye: | [ 6. Sriletésiideje: [ [ [ [ J& [ [ [ [ [ Jrap

7. Merie: 8. Allampolgirss

Olakeime: | | [ | | | | Fetopites | | tisheeas ™
@ [ [ [TT=]TTew 10. Tel ]

11, Foglalkorisa (FEOR): | | LLLL] 12, Foglalkoztatési jogviszonya: ]

13. Feglalkonatis jellege: |

(C) A munkabaleset adatai:

1. Datuma: 20 Djév D]hé @pj 2. 1dBpontjn ram: 24 beis idanimitis): [:D
dban:

3. Sérilés o munkavéges hinyadik 6rij

4. A sérillés tipusa: | [ T 5 A sieiit vestrtis: |
G- A munkavégats belye: 7. A baleset Wldrajzi helye: | [T1
8. A sértilés sulyossiga: 9. A munkaképlelensig iddtartama: |
A munkabaleset réseletes leirdsa: 8 Batest b L i oty mathand s

U i /1) wdeidir @ = bt/ Ralipéc ke &iciih




(E) A munkahalesettel kapesolatos egyéb informiciok:

2. Munkafolyamat:
3. Sérilt konkedt fizikni tevékenysége: |
L, A bkt frikas tevEkemyadg amyagl (r s Mepeadye: | A !

4. Balesetet kivilié kilénleges csemény: | - I !

41, A bialeges eseminy anyagi ey ) tyectye: . ' e Ik B
5..'\9'!11[13! okozd drimkents, a sérilés méd]a.. |
1, A AR vt Erenats amyagi (gl Mayeabe EEEE

8. Szemiyliényezdii): [ N O 1

T.A b1mm.£|g1 ésjr:lmbcrcnduésr:k egyéni \E:lacyl.ﬂmﬁl. egyeh \.ﬁdclml megoldasok uil:a]mn.qs:!gu
Veédsburkelat D Vedaberendeats D leleiberenderts |:| Egyéni vidbesshae D Egyéh vedelmi megoldis D

{F) A balesethez vezetd ok [ okok:

[
(G) Munkiltatdi intézkeddés(ek) a hasonld balesetek megelazésére
[
(H) Mellékletek, megjepyeések:
() A Kivizszildst végedk adatai, hitelesitések:
1. Munkavédelmi képvischi: u A hivizspdldssal: (1) Egueiées / (2} New éri cgyet ¢ (3) Nem vedd risat / i) Nines dépvisel
Név: Dritum: ALSIEES: onssansnnmsnsnsnsnnnia
2. A baleset kivizsgilasit végeete:
Néw: Ditum: LN —

My, képzensépet igazold imt sebrma:

3, !{eszl\u'é foglalkowis-cgdszségipy orvos:
Ditum:

Qr\ns pecséiszima;

4, Munkaltatd képviseldje:
Néw Beoseis: D Alilris:,..

(Jy A jegyvedkinyvet ellendred munkavédelmi hatdsag:

Megjemyzés:

Név: Ig. szdm: Didtum: Alfirds:...cee i eaee




5. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MM
rendelethez

A munkabaleseti jegyz6kényv kitoltési utmutatdja

A kitoltési utmutaté a munkabalesetek eurdpai statisztikdja
ESAW (European Statistics of Accidents at Work)
modszertananak figyelembevételével késziilt.

A munkabaleset kivizsgalasa soran nyert adatok alapjan a
munkaltatonak - szamitogéppel, {irogéppel vagy nyomtatott
betGvel - kell kitolteni a munkabaleseti jegyzékonyv (a
tovabbiakban: jegyz6konyv) valamennyi rovatat az (E) blokk
A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:” 1-6
pontjaihoz tartozé kédnégyzetek, tovabba az (F) és a (G)
blokkban 1év6 kédnégyzet, valamint a (J) blokk kivételével.
Az (E) blokkban 1évé sorokba a szoveges meghatarozast,
valaszt a munkaltatonak kell megadni. Az (E), (F), (G)
blokkokban 1év6 koédnégyzeteket (kivéve az (E) blokk 7
pontjat), valamint a jegyz6konyv (J) blokkjat az illetékes
hatésag (munkavédelmi hatdsag, illetve a banyafeligyeleti
hataskorében eljaré megyei kormanyhivatal) tolti ki.

A munkabaleset kivizsgalasa soran a munkaltatonak
figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl szo0l6 1993. évi

XCII. térvény (a tovabbiakban: Mvt) 57. § (3)



bekezdés h) pontjaban foglalt el6irasra, amely szerint a
munkaltaté altal kijelolt (vagy foglalkoztatott, megbizott)
személy feladata a munkabalesetek kivizsgalasa, valamint az
Mvt. 65. § (2) bekezdésében foglalt azon el6irasra, amely
munkabiztonsagi szaktevékenységnek  mindsiti a
munkabaleset kivizsgalasat.

Nyilvantartasi ~ szam: A bejelentésre  kotelezett
munkabalesetre vonatkozéan a munkaltaté altal vezetett
munkabaleseti nyilvantartas szerinti évszam utolsé két
szamjegyét és a sorszamat kell beirni.

Teruleti kod: Annak a tertiletnek (Budapest/megye/kiilfold)
a kodszamat kell beirni a koédnégyzetekbe, ahol a

munkabaleset bekovetkezett.

Kédszam | Tertlet

01 Budapest

02 Baranya

03 Bacs-Kiskun

04 Békés

05 Borsod-Abatj-Zemplén

06 Csongrad



07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Fejér
Gyér-Moson-Sopron
Hajda-Bihar

Heves
Komarom-Esztergom
Nograd

Pest

Somogy
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Jasz-Nagykun-Szolnok
Tolna

Vas

Veszprém

Zala

Kultsld



Adatszolgaltatas jellege:

A kédnégyzetbe az alabbi kodszamok koziil azt a szamot kell
beirni, amelynek okan a jegyz6konyv kitoltésre kertilt.

l-es, 14j jegyzOkonyvre utalé sorszamot kell beirni a
kodnégyzetbe abban az esetben, ha az adott balesetrdl elsé
alkalommal toltottek ki jegyzékonyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni,
ha a balesetr6l mar korabban téltottek ki jegyzékonyvet, de
valamely adattal (kivéve munkaképtelen napok szama),
tényezével, megallapitassal kapcsolatosan moédositas valt
szitkségessé.

3-as, nyilvantartasb6l valé torlésre utald sorszamot kell
beirni, ha a jegyz6konyv bektldése utan bekévetkezett, vagy
utélag felismert tény, korilmény miatt a baleset nem mindsil
munkabalesetnek.

4-es, a balesetbdl ered6 munkaképtelen napok kozlésére
utalé kédot kell beirni, ha a mar koriabban bekiildott
jegyz6konyvben rogzitett munkabaleset sériiltje visszanyerte
munkaképességét és a sérilés miatti munkaképtelen napok
szamat a korabban megkildott jegyzOkonyv  nem

tartalmazta, vagy a sérilt a balesettel Gsszefliggésben ismét



munkaképtelen lett és a munkaképtelen napok szamaban

valtozas kovetkezett be

A 2-es, 3-as, 4-es kod esetén a munkabalesetrdl az elsé

alkalommal  kit6ltott ~ munkabaleseti  jegyzOékonyv

nyilvantartasi szamat is fel kell tuntetni a jegyz6kényvben.
(A) A munkaltaté adatai:

Ebben a blokkban a jegyzékonyv kitSltésére kotelezett, az

Mvt. 87. § 8. pont szerinti munkaltatd adatait kell feltintetni.

Az emlitett munkaltatéi adatokon talmenden, példaul:

kirendelés, munkaeré-kolesonzés keretén beltl

foglalkoztatott munkavallald balesetérdl felvett jegyzokonyv

esetében a (H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzések” rovatban

a kirendel$ és a kolesonbeadd munkaltatd nevét és cimét is

szerepeltetni kell.

1. Neve:

A munkaltaté (cégjegyzékben/vallalkozo6i igazolvanyban

szereplé) teljes nevét kell beirni. A gazdalkodasi forma

megjelolését roviditeni is lehet. Példaul: kft., bt., stb.

2. Cime:

A munkaltato (cégjegyzékben/vallalkozoi

igazolvanyban/személyazonosité  okmanyban  szerepld)

székhelyének/lakhelyének  pontos cimét kell beirni.



Amennyiben a levelezési cim ettél eltérd, akkor azt a (H)
blokk ,,Mellékletek, megjegyzések™ rovatban kell feltintetni.
3-4. Telefonszama, e-mail cime:

A rovatba a jegyzS6konyv kitoltésével kapcsolatos érdemi
telvilagositast ado személy elérhetéségét ajanlott megadni.
5. Ad6szama (addazonosito jele):

A megfelel6 kédnégyzetekbe a munkiltaté addszamit /
adobazonosito jelét kell beirni.

6. Gazdalkodasi forma:

A kodnégyzetekbe a jegyzOkonyv kitoltésekor hatalyos, a
KSH altal kiadott gazdalkodasi format jel6l6 kddszamot kell
beirni. Példaul:113 Kft., 212 Bt, 114 Rt, 231 Egyéni
vallalkozo, 233 Addszammal rendelkezé maganszemély stb.
7. Fétevékenysége:

A kédnégyzetekbe  a  cégjegyzékben/  vallalkozoi
igazolvanyban szereplé fétevékenységét jelélé TEAOR’08
(Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszere) kodszamot kell beirni. Munkaltaténak mindsilé
ad6szammal nem rendelkezé maganszemély esetében annak
a gazdasagi tevékenységnek megfelel6 kddszamot kell beirni,

amelyben a sériiltet foglalkoztatta.



8. Helyi egység ,,f6” tevékenysége:

A kédnégyzetekbe a sérult munkahelyéil szolgald helyi
egység ,,f6” tevékenységi korét jelsls TEAOR’08 kédszamot
kell beirni. A ,,£6” tevékenységi kér ebbdl a szempontbdl azt
a tevékenységet jelenti, amely a legtobb munkavallal6t
foglalkoztatja. A sériilt munkahelyéil szolgal6 helyi egység
,»f67 gazdasagi tevékenysége eltérhet a cégjegyzékben
szereplé f6 tevékenységi korét6l. Példaul: a munkaltato
cégjegyzékben megjelolt fétevékenységi  kore ,,Sajat
tulajdont ingatlan adéasvétele” (TEAOR’08: 6810) és a
munkavallalé balesete a munkaltaté fémszerkezet gyartd
telephelyén tortént, akkor a helyi egység ,,f6” tevékenysége
kodnégyzetekbe az utébbi gazdasagi tevékenységet jelold
2511 (Fémszerkezet gyartasa) kodszamot kell beirni.

A Lhelyi egység” az a foldrajzilag meghatarozhaté helyszin,
ahol a sérilt munkdjat a baleset bekovetkezésének
idépontjaban végezte, vagy amely a munka bazisanak
tekinthet6. Ha egy személy tébb helyen (példaul: szallitas,
épitéipar, karbantartas, feliigyelet, tigynokolés) vagy otthon
dolgozik, helyi egységnek azt a helyet kell tekinteni, ahonnan

az utasitasokat adjak vagy ahol a munkat szervezik.



Rendszerint ez egy 6nallé éptlet, egy éptilet része vagy egy
6nall6 épiiletcsoport.

A foldrajzi meghatarozottsagot szigoruan kell érteni, mert
egy munkaltaté két egysége, amely kilonb6zé helyen
talalhat6 (ha kézel esnek is egymashoz) két helyi egységnek
tekintendé. Ugyanakkor egyetlen helyi egység tobb
szomszédos adminisztrativ tertletet is atfoghat. Az egység
hatarait a telephely hatarai jelolik ki, ami azt jelenti, hogy
példaul egy athalad6 kézut nem szakitja meg a hatarvonalak
folytonossagat.

A kilon helyi egységgel nem rendelkezé munkaltatonal
tortént baleset esetén a munkaltatd fétevékenységét kell
megjel6lni.

9. Osszlétszam-kategéria:

A koédnégyzetbe a munkaltatdé Osszlétszamanak megtelel6
létszam-kategoériahoz  tartozé  kodszamot  kell  beirni.
Osszlétszam alatt valamennyi, a munkaltatonal szervezett
munkavégzés keretében, rész- ¢és teljes munkaidében, a
munkaltaté kozpontjaban és telephelyén (telephelyein,
fioktelepein stb.) foglalkoztatott munkavallalok egytittes
létszama értendd, ideértve az alkalmi munkavallaldkat és a

kozfoglalkoztatottakat is. Az Gsszlétszamnal figyelembe kell



venni a kirendelés, munkaeré kolcsonzés keretén belil

foglalkoztatott ~munkavallalokat, valamint a szakmai

gyakorlaton 1évé tanuldkat, hallgatokat is (Mvt. 87. § 8.

pont).
Osszlétszam és
helyi egység
létszam-kategoria

kédszam
0

1

5

9

Létszam-kategoria

Nincs munkavallalo

1-9 £6 munkavallal6

10-49 £6 munkavallalé
50-249 £6 munkavallalé
250-499 £6 munkavallal6
500 vagy t6bb munkavallalé

A munkavallalok szama ismeretlen

10. Helyi egység létszam kategoria:

A kédnégyzetbe a sérilt munkavallalé munkahelyéil

szolgalé helyi egységben (8. pont) dolgozé munkavallalok

szamanak megfelel6 létszam-kategoriahoz tartozo

kodszamot kell beirni. Amennyiben a munkaltaté kilon helyi



egységgel nem rendelkezik, Ggy az 6sszlétszamnak megfelel6
kategoriahoz tartozo kédszamot kell szerepeltetni.

(B) A sériilt (munkavallal6) adatai:
1. Neve:
A sérilt személyl azonosité okmanyaban szerepls teljes
nevét kell beirni.
2. TAJ szama:
A kodnégyzetekbe a  sérilt munkavallalé hatosagi
igazolvanyaban szerepl6 ,, Tarsadalombiztositasi Azonositd
JeI” (TAJ]) szamot kell beirni. Ennek hidnydban a
kédnégyzetekbe a 000-000-000 szamot kell szerepeltetni.
3. Sztiletési neve:
A személyl azonosité okmanyon szerepld teljes nevet kell
beirni
4. Anyja neve:
A sérilt személyi azonosité okmanyban szerepld, az anyja

sziletéskori teljes nevét kell beirni.

5. Sziiletési helye:
A rovatba a sérilt személyi azonosité okmanyaban szerepld
sziiletési helyet, kulfoldi munkavallalé esetében az orszag

nevét magyar nyelven kell feltiintetni.



6. Sztletési ideje:

A kédnégyzetekbe a sérilt személyi azonosité okmanyaban
szereplS sziletési idépontjat (év, ho: 01-12, nap: 01-31) kell
feltuntetni. Példaul: 1954. aprilis 6-an sziletett munkavallalo
esetén 1954 év, 04 ho, 06 nap szamokat sziikséges
szerepeltetni.

7. Neme:

A sérilt nemének megjelolésekor a kodnégyzetbe férfi
esetén 1-es, nd esetén 2-es kddot kell beirni.

8. Allampolgarsaga:

A kodnégyzetbe a személyi azonosité okmanyaban szerepld

allampolgarsagnak megfelel6 kodot kell feltintetni.

Kod Megjelolés

0 Ismeretlen allampolgarsaga

1 Magyar allampolgar

2 Mas EU-tagallam allampolgara

3 EU-tagallamon kivili orszag allampolgara
9. Lakcime:

A személyl azonosité okmanyban bejegyzett cimet kell

beirni. Ha ez nem allapithaté6 meg, Ggy ebbe a rovatba a



tartézkodasi helyet kell beirni. Amennyiben a sériiltnek nincs
magyarorszagi alland6 vagy ideiglenes lakcime, tartézkodasi
helye, abban az esetben a rovatot tiresen kell hagyni és a (H)
blokk ,,Mellékletek, megjegyzések” rovatban kell a kilfoldi
lakcimet feltiintetni.

10. Telefonszama:

A telefonszam beirasara a sérilt tudtaval és hozzajarulasaval
kertlhet sor.

11. Foglalkozasa (FEOR):

Azt a foglalkozast kell beirni, amelyben a sérilt
munkavallalot a szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont)
keretében  foglalkoztattak. A kdédnégyzetekbe  a
szOvegszerien megadott foglalkozas szerinti FEOR’08
(Foglalkozasok  Egységes  Osztalyozasi ~ Rendszere)
kodszamot kell beirni. Tanuldi, hallgatéi munkabaleset
esetén azt a foglalkozast kell megjelolni, amelyben a
gyakorlati képzése tortént.

12. Foglalkoztatasi jogviszonya:

A koédnégyzetekbe a sérilt munkavallalé foglalkoztatasi
jogviszonyanak jellegét (Onfoglalkoztatd, munkaviszony,
egyéb foglalkozasi jogviszony, ismeretlen), tartamat

(hatarozott vagy hatarozatlan idejd), valamint a munkaid6



mértékét (rész- vagy teljes munkaidd) kifejez6 kddszamot

kell beirni.

Kod Megjelolés

000 Foglalkoztatasi jogviszony ismeretlen

100 Onfoglalkoztat6

311 Hatarozatlan idejd (alland6) munkaviszony,

teljes munkaidében

312 Hatarozatlan idejd (alland6) munkaviszony,
részmunkaidében
321 Hatarozott idejd (ideiglenes) munkaviszony,

teljes munkaidében

322 Hatarozott idejd (ideiglenes) munkaviszony,
részmunkaidében
500 Tanul6 vagy hallgaté (szakmai, gyakorlati

képzés esetén)

900 Egyéb foglalkoztatasi jogviszony



Részmunkaid6nek kell tekinteni a Munka torvénykonyvében
meghatarozott teljes munkaidé mértékét el nem érd
munkaidét és a révidebb teljes napi munkaid6t is. Példaul,
egyszerusitett foglalkoztatas esetében, ha a sérilt a baleset
napjan négy oraban volt foglalkoztatva, a foglalkoztatasi
jogviszonyt jelolé kddnégyzetekbe a 322 kodszamot kell irni.
Hatarozatlan  id6tartamra  kotott  teljes  munkaidds
munkavallalé balesete esetén a 311 kodszamot kel
szerepeltetni.
Egyéb foglalkoztatasi jogviszonynak kell tekinteni minden
olyan, a fenti tablazaton kivili jogviszonyt is, melynek
keretében a munkat az Mvt. 87. § 8. pontjaban foglaltak
figyelembevételével szervezetten végzik.
13. Foglalkoztatas jellege:
A kédnégyzetekbe a sérilt munkavallalé foglalkoztatasi
jogviszonyanak jellegét kifejez6 kddszamot kell beirni.
01 Munkaviszony (kivéve: a természetes személy
munkaltaté haztartasaban egyszerisitett foglalkoztatas

keretében torténé munkavégzés)
02 Kozfoglalkoztatasi jogviszony

03 Kormanyzati szolgalati jogviszony



04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Allami szolgalati jogviszony

Kozszolgalati jogviszony

Kozalkalmazotti jogviszony

Bir¢6 szolgalati jogviszony

Igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya
Ugyészségi szolgélati jogviszony

Rendvédelmi és katonai feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonya
Szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegi
jogviszony

Szakképz6 iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a

szakmai képzési kovetelmények teljestilése soran végzett

munka
Tanul6szerz6dés alapjan végzett munka

Hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran

végzett munka

Elitéltként vagy egyéb jogcimen fogvatartottként végzett

munka



16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Szabalysértési eljaras soran alkalmazott kézérdekd

munka
Buintetétigyben kiszabott kézérdekd munka
Kozérdektt 6nkéntes tevékenység

Munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott

vagy jovahagyott) tarsadalmi munka
Tavmunkavégzés
Bedolgozo6i munkaviszony

Egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara

iranyulé munkaviszony

Koztulajdonban allé munkaltatéval fennalld

munkaviszony
Munkaer6-kolesonzés keretében végzett munka
Szocialis szovetkezetben tagi munkavégzési jogviszony

Iskolaszévetkezetben kiilsé szolgaltatas teljesitésére
iranyulé megallapodas alapjan t6rténd személyes

kozremtkodés



(C) A munkabaleset adatai:
1. Datuma:
A kodnégyzetekbe a baleset bekévetkezésének datumat (év,
hé: 01-12, nap: 01-31) kell beirni. Példaul: 2014. marcius 9-
én tortént a baleset, akkor 2014. év, 03 ho, 09 nap szamokat
szitkséges szerepeltetni.
2. Id6épontja:
A kédnégyzetekbe a baleset bekovetkezésének idépontjat,
24 oras id6szamitas szerint kell feltintetni egész 6rakban.
Példaul: ha a munkabaleset délutin 1 és 2 ora kozott
kovetkezett be, akkor 13-at kell beirni, amely a 13 6ra és 13
6ra 59 perc kozott idészakot fogja at. Amennyiben a baleset
idépontja ismeretlen, akkor 99-et kell beirni és a (H) blokk
»Mellékletek, megjegyzések” rovataban kell az ismeretlen

idépont okat feltiintetni.

Kod Megjelolés
00 00:00 és 00:59 kozott
01 01:00 és 01:59 kozott

02 02:00 és 02:59 kozott



23 23:00 és 23:59 kozott

99 A baleset ideje ismeretlen

3. A sérilés hanyadik munkavégzési 6raban kovetkezett be:
A kédnégyzetek kitoltésénél az orat a munkakezdés
idépontjatol teljes orakban kell szamolni. Amennyiben a
napi 8 o6ras munkaidében dolgozé munkavallalot a
munkaidén tili els6 O6rdban éri a  baleset, akkor a
kodnégyzetekbe 09-et kell irni. A 8 6ras munkaid6tdl eltérd
foglalkoztatas  (pl.  részmunkaid6é, vagy egyenlStlen
munkaidé-beosztas), vagy rendkiviili munkavégzés esetén a
(H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzések” rovataban kell a
munkaidé mértékét, a pihen6idé idészakat valamint azt is
megjelolni, hogy a legutébbi pihenénapja vagy szabadnapja
6ta hanyadik munkanapon koévetkezett be és hany 6ra hany
perckor a munkabaleset. T6ébb muszak vagy osztott napi
munkaidé esetén (azaz, ha a munkavallalé 24 6ra leforgasa
alatt tobbszor 1ép munkaba) az 6rak szamolasat az els6
munkaba 1épéstdl kell végezni és a pithendidét is bele kell
szamitani.

4. A sérilés tipusa:

Annak a sérilésnek a tipusat kell megjelélni, amely a

munkaképtelenséget okozta. TObbszoros sériilés esetén a



legsulyosabb sériilést kell figyelembe venni. Példaul: ha a
munkavallalé elesés kovetkeztében ficamot és zart torést
szenvedett, akkor a ,,Zart torések” elnevezést (021) kodot
kell beirni. Amennyiben az egyéb tipusa kdédok és
megjelolések kertlnek kivalasztasra (019, 029, 039, 059, 069,
079,089, 099, 109, 119, 999), akkor a (H) blokk ,,Mellékletek,
megjegyzések” rovataban kell a sériilést pontosan feltintetni.
6. A munkavégzési hely:

A kédnégyzetben azt a helyet kell megjelolni, ahol a

munkavallalé a balesetkor tartozkodott.

Kod Megjelolés

1 Szokasos munkavégzési hely
2 Valtoz6é munkavégzési hely
9 Egyéb munkavégzési hely

A ,;szokasos munkavégzési hely” fogalmat szlken kell
értelmezni, ezért mindig a munkavégzés szerinti, szokasos
helyi egység helyiségén beliili, vagyis mthelyben, tizletben,
irodaban, valamint altalanos értelemben véve a munkéltatd
helyi egységének valamely helyiségében talalhato, rogzitett

munkaallast jel6li.



A ,yvaltozé munkavégzési hely” tagabb értelemben
hasznalatos, lefedve az alabbiakat:

- A munkavégzési hely ,mobil” (teherauté-vezeto,
mez6gazdasagi munkas, ¢épitSipari munkds, szereld,
karbantart, utcasepré stb.);

- Altaldban a szokdsos munkavégzési helyen dolgozd
személyek szamara eseti helyzetek:

= A munkaltaté megbizasabdl torténd utazas;

= A munkaltaté képviseletében vagy megbizasabol a
szokasos helyi egységen kivil, tgyfél vagy egy masik
munkaltaté helyi egységén beliil végrehajtott tevékenység,
cselekmény (talalkozo, kikildetés, tuzleti megbeszélés,
telepités vagy javitas stb.);

= Ideiglenes megbizas alapjan a munkavallalé a szokasos
munkavégzési helyén kivil, egy masik munkaltatonal
rogzitett munkavégzési helyen végez tevékenységet,
cselekményt. Ideértve a tobb napig vagy hétig elfoglalt
munkavégzési helyet, amelyek azonban nem jelentenck
végleges megbizassal jaré munkavégzési helyet (példaul: a
munkaltaté munkavallaléjanak vagy munkaer6-koézvetitd

altal foglalkoztatott munkavallalé ideiglenes kihelyezése egy



masik munkaltatohoz, karbantartasi munkalatok egy tigyfél
telephelyén, stb.)

Az ,egyéb munkavégzési hely” alatt a fentiekhez nem
kapcsolhaté munkavégzési helyet kell érteni, amelyet a (H)
blokk ,Mellékletek, megjegyzések” rovataban  kell
feltintetni.

7. A baleset foldrajzi helye:

Az a foldrajzi hely, ahol a munkavallalé munkabalesete
bekévetkezett. Magyarorszagon tortént munkabaleset esetén
szovegesen be kell irni a munkabaleset helyét a pontos cim
(iranyitoszam, helységnév, koztertlet, hazszam)
megjelolésével. A kodnégyzetekbe a  jegyz&konyv
kitoltésekor hatalyos, a terileti szamjelrendszerrdl szolo
miniszteri rendeletben szerepld, az adott helységhez
(teleptiléshez) tartozé teleptilésazonositd torzsszamot kell
beirni.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A munkabaleset helyszine a munkaltaté Vezseny, Fé at 23.

szam alatti telephelye.

7. A baleset foldrajzi helye: 5093 2.1 .15 7
Vezseny, F6 ut 23.



Ha a munkabaleset lakott tertleten kivil kévetkezett be, és
egyértelmien nem allapithaté meg a teleptlés, akkor a
munkabaleset helyszine szerinti megyét kell figyelembe
venni, és a megyén belil legk6zelebb esé teleptilés nevét és
telepiilésazonositd térzsszamat kell beirni. Kozaton tortént
munkabaleset esetén a kézut szamat és a km szelvényét kell
feltintetni. Ismeretlen kozat vagy maganit esetén a
munkabaleset helyszine szerinti megyét kell figyelembe
venni, és a megyén belill legkozelebb esé telepiilés nevét és
teleptilésazonositd  torzsszamat kell beirni. Abban az
esetben, ha a munkabaleset kiilf6ldon kévetkezett be, akkor
szovegesen be kell irni az orszag és a telepilés nevét. A
kodnégyzetekbe EU-tagallamok esetén a  jegyzOkonyv
kitoltésekor hatalyos, az FEurostat altal kiadott NUTS
kodokat kell beirni, az elsé két kodnégyzetbe az orszagot
jelolé  betGket, a kovetkez6 harom kodnégyzetbe a
munkabaleset helyszine szerinti megyekédot. Nem EU-
tagallam esetén az elsé harom koédnégyzetbe a NEU
kifejezést, ha nem all rendelkezésre egyértelmu informacié a
munkabaleset foldrajzi helyérdl, akkor az UNK kifejezést

kell beirni.



Példaul: ha a munkabaleset Németorszagban, Hamburg
kozeli autdpalyan tortént, akkor a rovatot az alabbiak szerint

kell kitoltent:

7. A baleset foldrajzi helye: Németorszag, D E 6 0 |0
Hamburg

8. A sérilés sulyossaga:

A kodnégyzetbe a sérulés sulyossaganak megtelel6

kdédszamot kell beirni.

Kod Megjelolés

0 Nem sulyos munkabaleset, a

munkaképtelenség idétartama 1-3 munkanap

1 Nem stlyos munkabaleset, a

munkaképtelenség idétartama meghaladja a 3

munkanapot
2 Nem sulyos csonkulassal jaré munkabaleset
3 Sulyos csonkuldsos munkabaleset
4 Halalos munkabaleset (sériilt, magzata,

ujszulottje)



5 Onall6 életvezetést gatlé maradandé

karosodas

6 Valamely érzékszerv (vagy érzékels képesség)
és a reprodukcids képesség elvesztésével,
illetve jelent6s mérték karosodasaval jaro

munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes

sériléssel, karosodassal jaré munkabaleset

8 A beszéloképesség elvesztésével, feltin
torzulassal, bénulassal, elmezavarral jard

munkabaleset

9. A munkaképtelenség id6tartama:

A munkaképtelenség idétartama azon teljes munkanapok
szama, amig a munkavallalé a munkabalesetbdl kifolyolag
munkaképtelen volt.

A kodnégyzetekbe a  munkaképtelenséggel  jard
munkanapokra vonatkozé szamot harom szamjegyes
formatumban kell megadni. Jelentésre csak azok a
munkabalesetek kotelezettek, amelyek t6bb mint harom
teljes munkanapig tarté munkaképtelenséget okoztak, ennek

megfeleléen 004-125 koézé esé (a két szélsGértéket is



beleértve) munkaképtelen munkanapok esetén a konkrét
kiesett munkanapok szamat kell befrni. Példaul: 15
munkaképtelen munkanap esetén a 015 kodot, 96
munkaképtelen munkanap esetén a 096 kédot kell
feltintetni. Specialis kédokkal kell jel6lni a 126 munkanapot
elér6  vagy azt meghaladé, tovabba a  tartds
munkaképtelenséget (997) és a halalos kimenetelt balesetet
(998). A tartés munkaképtelenség megallapitisaig vagy a
halal bekovetkeztéig kies6 munkanapokat nem kell
figyelembe venni.

Amennyiben a munkaképtelenség id6tartama a jegyzékonyv
bekildési hataridejéig nem allapithaté meg, a kodnégyzetbe
az ,,A” betljelzést kell beirni. A munkaképtelenség
id6tartamanak ismertté valasat kévetSen haladéktalanul, de
legkésSbb az ismertté valast kéveté honap 8. napjaig kell a
munkaképtelen  napok szamat kozlé  jegyzOékonyv
(adatszolgaltatas: 4-es kéd) egy-egy példanyat megkildenie
mindazon helyekre, ahova a vonatkozé jogszabaly az eredeti
jegyz6konyv megkildésére kotelezte. Postai uton térténd
megkiildés esetén a munkaképtelen napok szamat kozlé

jegyzOkonyvnek az elsé jegyzOkonyv adatai kozil - a



munkaképtelen napok szaman tul - legalabb az (A), (B), (C),
(D) blokkokban leirtakat kell tartalmaznia.

Amennyiben a munkavallal6 a felgyogyulasat kovetéen a
munkabalesetébdl eredéen ismét munkaképtelenné valik,
akkor egy munkaképtelen munkanapok szamat kozlé
jegyz6konyvet kell kitolteni és az 6sszes munkaképtelen
munkanapok szamat kell beirni. Ebben az esetben a
munkaképtelenség id6tartamat gy kell meghatarozni, hogy
a korabban bejelentett munkaképtelen munkanapok
szamahoz hozza kell adni az ujabb munkaképtelen
munkanapok szamat. Postai tton torténé megkiildés esetén
a jegyzOkonyvben a munkaképtelen napok szaman tul
legalabb az (A), (B), (C), (I) blokkokat kell kit6lteni, valamint
a (H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzés” rovataban az ismételt
jegyz6konyv megkuldésének okat is jelezni kell.

Példaul: a sérilt munkavallalé elsé alkalommal 10 teljes
munkanapot esett ki a munkabdl, amelyet bejelentett a
munkaltaté. Felgyogyulasat koévetéen munkdba allt, de
kés6ébbiekben kidertilt, hogy a munkabalesetébdl eredéen
mutétre van sziiksége és emiatt tovabbi 13 teljes munkanapra
esett ki a munkabdl. Ebben az esetben a munkaltatd egy

munkaképtelen munkanapok szamat kozl6 jegyz&konyvet



tolt ki, amelyben a munkaképtelenség idStartamra

vonatkozoé kédnégyzetekbe a 023 (azaz 010+013) kodot irja.

Kod Megjel6lés
004-125  Munkaképtelen munkanapok szama

997 126 munkanapot eléré vagy azt meghalado,

tovabba tartés munkaképtelenség
998 Halalos kimenetel munkabaleset

A A munkaképtelenség id6tartama a
jegyz6konyv bekiildési hataridejéig nem
allapithat6 meg

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

A munkaltatonak ebben a blokkban a leheté legpontosabban

le kell irnia a munkabaleset el6zményeit, tényleges lefolyasat

(hol és hogyan tortént a baleset, milyen kértlmények kozott

és mi okozta a sérilést, stb.), tomoren és egyértelmiien

rogzitenie kell a balesettel kapcsolatos Osszes tényt,
korilményt, tevékenységet, valamint itt van lehetéség azt
leirni, hogy a sérltnek milyen munkatapasztalata volt.

A munkabaleset leirasakor részletesen ki kell fejteni a

jegyz6konyv (E) blokkjaban szereplé korilményeket és

tényezbket, és tgyelni kell arra, hogy a jelzett blokkban



megadott lehetbleg rovid, egy-két szavas valaszok, és a
baleset lefrasban szereplé megfogalmazasok kozott ne legyen
ellentmondas.

A munkabaleset leirasa kilon lapon folytathaté, amelyen
tobbek kozott fényképpel, helyszinrajzzal bemutathat6 a
munkabaleset helyszine, illetve kornyezete.

A munkabeleset soran elszenvedett egyéb, a (C) blokk 4.
pontjaban fel nem tlntetett sérilésen tali sériléseket a (H)
blokkban ,,Mellékletek, megjegyzések™ kell feltiintetni.

(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok:
Ebben a blokkban a szoveges valaszt igényl6 rovatokat
lehetdleg roviden, egy-két szoval kell kitolteni.

1. Munkahelyi kérnyezet:

Azt a munkahelyet, munkateriletet vagy altalanos
kornyezetet kell megjelolni, ahol a baleset tortént
(gyartomuhely, mezbgazdasagi tertlet, karbantarté mihely,
feltletkezel§ tzem, épitési teriilet/bontas/, raktarépulet,
kozlekedési tertlet, istallo stb.).

2. Munkafolyamat:

A sérilt altal a balesetkor végzett altalanos tevékenységét
vagy feladatat kell megjelolni. A munkafolyamat altalanosan

leirja azt a munkatipust, vagyis a feladatot, amelyet a sértlt a



baleset pillanataig végzett és nem a sérilt pontos
foglalkozasat vagy a balesetkor végzett konkrét fizikai
tevékenységét jelenti. A munkafolyamat rendszerint
bizonyos id6tartamig ~ végzett ~ munkat  jelent.
Munkafolyamatokra példa: termelés, gyartas, épitkezés,
foldeken  végzett munka, allattenyésztés,  oktatas,
jarmuvezetés, karbantartas, javitas, raktarozas, stb.

3. A sérult konkrét fizikai tevékenysége:

A sérilt munkavallalé altal a baleset id6pontjaban végzett
konkrét fizikai tevékenységet kell meghatarozni, vagyis azt,
hogy pontosan mit csinalt a sériilt a baleset pillanataban. A
konkrét fizikai tevékenység csak révid id6tartamra terjed ki,
mig a ,,munkafolyamat” huzamosabb ideig végzett feladatot
ismertet.

Példa: mit csinalt a sérult? Elektromos kézi furét hasznalt,
gépjarmit  vezetett, gépi meghajtasu kéziszerszammal
munkat végzett, kézben terhet szallitott, gyalogosan
kozlekedett (jaras), stb.

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (targyi) tényezdje
Azt a munkaeszkozt, beleértve targyat és anyagot (anyagi
tényez6t) kell megjelolni, amelyet a sérilt munkavallalé a

baleset bekévetkezésekor hasznalt, amellyel munkat végzett,



fiiggetleniil attdl, hogy az adott munkaeszkéz a baleset
bekévetkezésében kozrejatszott-e. Ha azonban a konkrét
fizikai tevékenységgel tobb anyagi tényezé is kapcsolatban
all, akkor azt kell megnevezni, amelyik a legkozelebbi
kapcsolatba hozhaté vagy a legszorosabban Osszefugg a
balesettel.

Anyagi tényezGk: asztali furdgép, kézi kalapacs, gépalkatrész,
stb.

Példak: A sérilt takaritas (munkafolyamat)
soran felment (konkrét fizikai tevékenység)
a lépcsoén (anyagi tényezd).

A sérilt butorkészités (munkafolyamat)  koézben — a
sajat kezével  felemelt (konkrét  fizikai  tevékenység)
egy fadarabot (anyagi tényez6).

4. Balesetet kivalt6 kiilonleges esemény:

Azt a szokasos munkafolyamattdl, gyakorlattol eltérd
rendellenes eseményt, rendellenességet kell megnevezni,
amely kivaltotta a balesetet. Ha események sorozatarél van
sz0, az utolsé rendellenességet kell megnevezni (idében a
legk6zelebb all a sérilést okozé érintkezéshez), amely a

balesethez vezetett.



Balesetet kivalto kilonleges esemény: szilankokkal jaré torés,
munkaeszkoz feletti uralom elvesztése, elcsuszas, botlis,
robbanas, stb.

4.1. Kilonleges esemény anyagi (targyi) tényezoje:

A kulonleges eseményhez kapcsolodé munkaeszkozt,
beleértve targyat és anyagot (anyagi tényez6t) kell feltiintetni,
amelyet a sérilt munkavallal6 hasznalt, amellyel érintkezésbe
kertlt, és amelynek a meghibasodasa, rendellenes allapota a
balesetet kivaltotta, illetve amellyel a sértilés Gsszefliggésben
van. Ha t6bb anyagi tényez6 kapcsolodik az (utolsd)
kilonleges eseményhez, akkor az utolsé anyagi tényezot kell
megnevezni, amely id6ben a legk6zelebb all a sértlést okozd
érintkezéshez.

Kilonleges  esemény  anyagi  tényezbje:  fardgép,
épuletelemek (ajtok, falak) stb.

Példak: A sérilt leesett (rendellenesség) a 1épcsén (anyagi
tényezo).

A sérilt elvesztette az iranyitast (rendellenesség) egy kézi

sarokcsiszol6 (anyagi tényezo) felett.

5. A sérulést okozo6 érintkezés, a sérilés modja:



Azt a sérilléshez vezetd eseményt kell feltiintetni, amely
leirja, hogy a munkavallalé hogyan szenvedett sértlést és
hogyan kertilt érintkezésbe a balesetet okozé targgyal. Ha
tobb sérilést okozd érintkezés is tortént, akkor azt kell
megnevezni, amely a legsulyosabb sériilést okozta.

Sériilést okozo érintkezés: reptlé targy okozta érintkezés,
érintkezés forré targgyal, all6 targgyal wvalé titkozés,
beszorulas targyak kozé, betemetédés szilard anyag ala, esé
targy altal mért ttés, stb.

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (targyi) tényezdje:

A sérilést okozo érintkezéshez kapcsolédd, vagy azzal
Osszefiggé munkaeszkozt beleértve targyat és anyagot
(anyagi tényez6t) kell feltiintetni, amellyel a sérilt
munkavallalé érintkezésbe kertlt, vagy amely a lelki
egészségkarosodasat okozta. Ha tobb anyagi tényezé is
kapcsolatba hozhaté a sériiléssel, akkor azt az anyagi
tényez6t kell megnevezni, amely a legsulyosabb sériiléssel all
Osszefuggésben. Anyagi tényezé: szerszamgépbdl szarmazo
szilank, fémfarész, lapat, kalapacs, stb.

Példak: A sérilt elesik és megiiti magat (érintkezés - sérilési

mod) a padlén (anyagi tényezd).



A sériltet eltalalja (érintkezés - sériilési mod) egy lees6
csavarhuzo (anyagi tényezo).

6. Személyi tényez6:

A baleset bekovetkezésében szerepet jatszo személyi
tényez6t a sérilt személyre vonatkozéan az S (sérilt)
rovatnal kell beirni. Amennyiben mas személynek is volt
szerepe a baleset bekévetkezésében, ugy azt az M (mas
személy) rovatnal kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha
tobb személyi tényez6 is megallapithaté a balesettel
kapcsolatban, akkor azt a tényez4t kell megjel6lni, amelyik a
legnagyobb hatassal volt a baleset bekovetkezésére. Példaul:
ha  alkoholos  befolyasoltsag ~ kovetkezménye — a
fegyelmezetlenség, akkor az alkoholos befolyasoltsagot kell
megjelolni. Amennyiben egyéb tényezé kerill megjelolésre,
akkor azt a (H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzés” rovataban

meg kell nevezni.

Kod Megjelolés

00 A személyi tényez6knek nem volt szerepe a
balesetben

01 Képzetlenség, szakképzetlenség

02 Gyakorlatlansag



03 Egészségi okok (eti. alkalmatlansag, egyéb

abnormalis élettani hatas)

04 Alkoholos befolyasoltsag

05 Gyogyszer hatasa

06 Kabitoszer hatasa

07 Oktatas hianya

08 Figyelmetlenség

09 Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas

ellenes magatartas, tevékenység

10 Egyéb, a besorolasban nem szerepld személyi
tényez6

7. A biztonsagi és jelz6 berendezések, egyéni védSeszk6zok,
egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:

A T7.1-7.5. kédnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata
alapjan  a  munkaeszkéz  biztonsagi  berendezéseivel
(védoburkolat,  védéberendezés),  jelz6berendezésével,
valamint egyéni védbeszkozzel és  egyéb  védelmi
megoldasokkal kapcsolatos megallapitasokat kell az 1-8.
kédszamok valamelyikével megjellni. Egyéb védelmi

megoldasoknal kell értékelni pl. az épitési munkahelyeken és



létesitményekben a le, illetve beesés elleni védelmet,

gépjarmtveknél a biztonsagi 6vet stb.

Kod Megjel6lés

1 Alkalmas, rendeltetésszerien hasznaltak

2 Alkalmas, nem rendeltetésszertien hasznaltak

3 Alkalmas, nem hasznaltak

4 Alkalmatlan, rendeltetésszerien hasznaltak

5 Alkalmatlan, nem rendeltetésszerGien
hasznaltak

6 Alkalmatlan, nem hasznaltdk

7 Sztikséges, de nem volt

8 Nem sziikséges

(F) A balesethez vezetd ok/okok:
A balesetvizsgalat eredménye alapjan réviden Osszefoglalva
meg kell hatarozni, illetve le kell irni azt a targyi, személyi
vagy szervezési okot vagy okokat, amelyek kozvetlenil vagy
kozvetve jelentGs hatassal voltak a baleset bekévetkezésére.
Példaul: adott munkaeszk6z, munkahely biztonsagi

allapotanak hianya, munkaeszkoz karbantartasanak, el6irt



felilvizsgalatanak  stb. elmulasztasa, veszélyes anyag
szabalytalan felhasznalasa, Osszehangolas hianya épitési
munkahelyen, stb.
(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek
megelézésére:
Ha a munkaltat6 a balesetvizsgalat eredményeként
intézkedést tart szikségesnek, akkor annak jellegét,
tartalmat, az arra kitGzott hataridét és az intézkedés
végrehajtasaval megbizott személyt (abban az esetben is, ha
mar a baleset utan azonnal megtortént) régziteni kell. Az
intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési
feladatra konkretizalva, egyértelmten és pontosan meg kell
hatarozni. Az intézkedés lehet miszaki jellegl (technoldgia
megvaltoztatasa, —munkaeszkéz  atalakitisa, biztonsagi
berendezés felszerelése stb.), szervezési, szabalyozasi jellegt
(munkarend megvaltoztatasa, pihenéid6 beiktatasa, a
munkaltaté belsé szabalyozasanak megvaltoztatasa, egyéni
védbeszkoz juttatasa stb.) és oktatassal kapcsolatos.
(H) Mell¢kletek, megjegyzések:
Itt kell felsorolni azokat a dokumentumokat, amelyek a

munkabaleseti jegyzékonyv mellékletét képezik.



Példaul:

- meghallgatasi jegyz6konyvek (sérilt, tanuk),

- fényképfelvételek szama,

- alkoholos befolyasoltsag vizsgalatanak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak
masolata,

- munkakéri szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkozé technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitas
masolata,

- kockazatértékelés vonatkozo részének masolata,

- muszeres mérések eredménye,

- szakért6i vélemény,

- a munkavédelmi képvisel6 kiilon lapon leirt észrevétele.
Itt kell r6gzitenti a jegyz6konyv adataival kapcsolatos minden
fontos, a korabbi rovatokban nem kifejtett tényt, tobbek
kozott:

- a baleset soran elszenvedett egyéb, a (C) blokk 4. pontjaban
fel nem tuntetett sérilésen tali sériiléseket,

- ha a munkaltaté kirendels, vagy kolcsonbeadd, annak a

nevét és cimét,



- amennyiben a munkavédelmi képvisel6 megallapitasa a
munkaltatotol eltérd, illetve véleménye van, akkor a
véleményét, megallapitasat,

- szolgaltatas keretében végzett baleset kivizsgalas esetén a
szolgaltatast végz6 cég (vallalkozas) nevét, cimét,

- ha munkaltaté székhelyét6l/lakhelyétdl eltér a levelezési
cim, annak cimét,

- amennyiben a sériiltnek nincs magyarorszagi allandé vagy
ideiglenes lakcime, tartézkodasi helye, a kilféldi lakcimét.

- amennyiben a baleset id6pontja ismeretlen, az ismeretlen
idépont okat,

- 8 6ras munkaid6tdl eltérd foglalkoztatas, vagy rendkiviili
munkavégzés esetén a munkaidé mértékét, a pihendid6
idGszakat,

- hogy a balesetet szenvedett legutobbi pihenénapja vagy
szabadnapja 6ta hanyadik munkanapon kovetkezett be és
hany 6ra hany perckor a munkabaleset,

- amennyiben ,,egy¢b tipusa” sériilés, sérilt testrész, személyi
tényezé kertlt kivalasztasra, pontosan a sérilést, a sérilt
testrészt, a baleset bekovetkezésében szerepet jatszo

személyl tényezbt



- amennyiben az ,,egyéb munkavégzési hely” alatt a ,,C”
blokkban leirt egyéb munkavégzési helyek egyike sem
kapcsolhaté a munkavégzési helyhez,
- a munkabaleseti jegyz6konyv ismételt megkiildésének okat,
- a modosito jegyzEkonyv soran az eredeti jegyz6konyvhoz
képest modositott blokkokat és pontokat.
Amennyiben a blokkban a dokumentaciok felsorolasahoz
nem all rendelkezésre elegendé hely, ugy azt kilén
dokumentaci6 jegyzéken (iratjegyzék) kell szerepeltetni, és a
(H) blokkban csak a jegyzéket kell megjeldlni.
Ebben a blokkban lehet6sége van a munkaltaténak, hogy az
el6z6 rovatokon tilmenden barmilyen, a munkabalesettel
kapcsolatos és altala lényegesnek tartott tényt, korilményt,
véleményt rogzitsen. Itt kell indokolni az adatszolgaltatasban
meghatarozott  hataridén  tali  késedelmet. Ha a
jegyz6konyvon  biztositott  hely nem  elegendé a
megjegyzések megtételére, akkor az észrevételeket a
jegyz6konyvhoz csatolt kiillon lapon kell folytatni.

(I) A kivizsgalasban résztvevik adatai, hitelesitések:
1. Munkavédelmi képvisel6:
A blokkban szereplé kédnégyzetet minden esetben ki kell

tolteni a mellette felsorolt koédok — valamelyikével.



Amennyiben a munkavédelmi képvisel6 részt vett a baleset
kivizsgalasaban, akkor a jegyzokonyvet aldirasaval koteles
ellatni. Ha a munkaltatotol eltéré a megallapitasa, illetve
véleménye van, akkor a véleményét, megallapitasat - kérésére
- kiilon lapon kell a munkabaleseti jegyz6konyvhéz csatolni
és a (H) blokk ,,Mellékletek, megjegyzés” rovataban is fel kell
tiintetni.

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

A balesetet kivizsgalé személy nevét, valamint a baleset
kivizsgalas lezarasanak datumat kell beirni. A balesetet
vizsgal6 személy a baleset kivizsgalasat lezaro jegyz6konyvet
alairasaval koteles ellatni. Amennyiben rendelkezik a
balesetet vizsgald személy munkavédelmi szakképzettséggel,
akkor a munkavédelmi képzettséget igazold okirat szamat is
fel kell tuntetni. Szolgaltatdis keretében  végzett
balesetvizsgalat esetén a szolgaltatast végzé cég (vallalkozas)
nevét, cimét is fel kell tintetni a (H) blokk ,,Mellékletek,
megjegyzés” rovataban.

3. Résztvevo foglalkozas-egészségligyi orvos:

Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi orvos a baleset
kivizsgalasaban részt vett, a kivizsgalast lezaro jegyz8konyvet

alafrasaval koteles ellatni, valamint a pecsétszamat is fel kell



tintetni. A baleset kivizsgalasban részt vevé foglalkozas-
egészségligyi orvos nevét, valamint a baleset kivizsgaldasaban
torténé  részvétel lezarasanak datumat kell  beirni.
Szolgaltatas keretében végzett balesetvizsgalat esetén a
FESZ szolgaltatast végzé cég (vallalkozas) nevét, cimét is fel
kell tintetni a (H) blokk ,Mellékletek, megjegyzés”
rovataban.

4. Munkaltat6 képvisel6je:

A munkaltatd vezetéjének vagy az altala irasban (egyedileg
vagy belsé szabalyzatban) feljogositott személynek a nevét és
beosztasat, egyéni vallalkozé esetén a vallalkozonak,
maganszemély munkaltaté esetén a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 személynek a nevét kell beirni. Az alairas datumat
kovetben a jegyz6konyvet az a személy irhatja ala, akit a név
¢s a beosztas rovatba beirtak. Bélyegzével rendelkezd
munkaltat6 esetén az alairast a munkaltaté mikodése soran
jogszerden hasznalt bélyegzé lenyomataval kell ellatni.

(J) A jegyz6konyvet ellen6rz6 munkavédelmi hatésag:
Az adott munkabaleset vizsgalataval, jegyz&konyv
kitoltésével — kapcsolatos — észrevételek,  intézkedések

teljegyzésére e rovatban van lehet&ség.



A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalatat, kodolasat)
kovetéen a munkavédelmi hatésag részérdl eljard személy
koteles a nevét, igazolvany szamat, a felulvizsgalat
lezarasanak napjat beirni, majd ezt kévetSen a jegyz6konyvet

alairni.

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet
a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids

esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

3. § (1) Az orvosi tevékenység korében észlelt, a 2. szamu
mellékletben szereplé foglalkozasi betegséget, foglalkozasi
eredetd heveny vagy idult mérgezést (a tovabbiakban egytitt:
foglalkozasi betegség), valamint a kilon jogszabalyban
meghatarozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott
expozicids esetet a munkaltatd telephelye szerint illetékes
févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivataldhoz, mint
munkavédelmi hatésaghoz (a tovabbiakban: munkavédelmi
hatésag) be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és elfogadasuk
esetén nyilvantartasba kell venni. A munkavédelmi hat6sag a
hozza érkezett, a foglalkozasi betegség gyanujaval

kapcsolatos bejelentéseket egy munkanapon beliil tovabbitja



a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) részére.

5. § () A |Dbejelentés teljeskortiségét, szakmai
megalapozottsagait a munkahigiénés ¢és  foglalkozas-
egészséguigyi szerv birdlja el, és ennek soran jogosult:

a) sajat hataskorben - betegség esetén - tovabbi vizsgalatokat
végezni, egyes vizsgalatokat megismételni;

b) szitkség esetén a munkavallalot mas intézménybe
vizsgalatra beutalni, illetve vizsgalatat kezdeményezni;

c) kiegészité adatokat, informacidkat kérni, tovabbi
munkahigiénés  vizsgalatokat = kezdeményeztetni  a
munkavédelmi hatésag atjan;

d) kiils6 szakértSt igénybe venni.
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