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Csaladbarat munkahely munkaltat6i/vallalkozo6i szempontbol

Jelen kiadvany els6 része a csaladbarat munkahely fogalmat, lehetséges for-
mait és a munkaltato altal kiaknazhat6 el6nyeit mutatja be, majd a masodik
része a tarsadalombiztositasi rendszer (ITB) keretein kiviil igénybe vehetd,
gyermek utani ellatasok egyes fontos kérdéseivel foglalkozik részletesen.

Egy 2017-ben 397 szellemi allomanyban dolgozé, diplomas munkavallalo
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Bevezetés

megkérdezésével készitett motivaciés kutatds' eredményei szerint a mun-
kavallalok motivaciés tényezéi kozil a legfontosabb még mindig a pénz/
munkabér. Ugyanakkor az altalanos tendencia az, hogy a gyermekvallalas
idején — tipikus esetben mar néhany éves munkaviszony utan — a munkabér
mellett egyéb tényezok fontossaga is felértékelédik. Frederick Herzberg
mar az 1950-es évek végén kimutatta hires kéttényezos elméletében, hogy
a pénz/munkabér csak az elégedetlenséget csokkenti, de nem noéveli az elé-
gedettséget, az szerinte csak a munka tartalmaval 6sszefliggd tényezdékkel
fokozhat6.> Napjainkban a csalddalapitds idében egyre inkabb kitolédik,
a hazankban legéletképesebb kétkeresés csaladmodellben pedig az anyagi
felel6sségvallalas megoszlik a partnerek, tarsak koézott. Mindezek hatasa-
ra a munkavallal6i oldalon, de attételesen a munkaltatéi oldalon is, egy-
re nagyobb hangsulyt kap a csaladbarat munkahelyek — nyugati mintara
val6 — megteremtése. A kiadvany elsé része attekinti a CSR és a csaladbarat
munkahely jellemz6it, a csaladi élet és a munkavégzés Gsszehangolasat, a
csaladbarat munkahely gyakorlati megvaldsitasanak példait, 6sszefoglalja a
gyermekes munkavallalok helyzetét munka- és adojogi szempontbol, majd
tajékoztatast ad a cafetériarendszerben rejlé lehet6ségekrol is. A kiadvany
masodik része a tarsadalombiztositasi rendszer keretein kivil a gyermekes
munkavallalok altal igénybe vehet6 ellatasokkal foglalkozik. Sz6 esik a tar-
tasdij el6legezésérdl, az étkezési téritési dijrol, a tankonyvellatasrol, a csaladi
potlékrol, a GYES és GYET ellatasairdl, az anyasagi tamogatasrol, illetve

roviden a CSOK-1dl és a munkaltatdl hitelekrdl is.

1 Motivéciés kutatis 2017, Aurum Oktatasi Kézpont Kft. — LeanCenter Uzletdg; Egyed
Ildik6 — szervezetfejlesztési tandcsado.

2 Dr. Gyokér Irén: Menedzsment alapjai, oktatasi segédanyag — 3. rész, Budapest Misza-
ki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Gazdasag- Tarsadalomtudomanyi Kar; 7. oldal.
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Csaladbarat munkahely munkaltat6i/vallalkozo6i szempontbol

A vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasa
(CSR), a csaladbarat munkahely és a
gyermekes munkavallalok helyzete

I. A vallalatok tarsadalmi felelGsségvallalasanak (CSR) fogal-
ma, lehetéségei és viszonya a csaladbarat munkahelyhez

A csaladbarat munkahely egyes formainak bemutatasa el6tt azt kell meghata-

rozni, hogy mit is jelent a vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa, tehat a CSR.

I./1. A vallalatok tarsadalmi felelésségvallalasanak (CSR) fo-
galma

A vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa az angol Corporate Social Res-
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A vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa

ponsibility (réviditve és a tovabbiakban: CSR) kifejezésbdl ered. A kifeje-
zésnek pontos és mindenki altal elfogadott meghatarozasa nincs, azonban
ugy lehet megkozeliteni, hogy a vallalatok 6nkéntes elkotelez&dését jelenti
a k6zjo fejlesztése mellett, az lizleti gyakorlaton keresztill, a cég eréforra-
sainak bevonasdval.’ A CSR azt jelenti tehat, hogy a vallalatok nem csupin
a profit megszerzését tartjak szem el6tt, de figyelembe veszik a tarsadalom
érdekeit, tekintettel vannak az lUzletfeleikre, beszallitoikra, alkalmazottaik-

ra vagy éppen a kornyezetre®.

A CSR legfontosabb jellemzdje az onkéntesség, azaz a villalatok on-
kéntesen tesznek intézkedéseket azért, hogy javitsanak a tarsadalom

csaladbarat szemléletén.

Fontos, hogy ezt nem azért teszik, mert térvények vagy mas eléirasok ko-
telezik Oket erre, hanem sajat akaratelhatarozasukbol. Azonban 6nmaga-
ban az, hogy nem kotelezettségbdl, hanem 6nként teszik, nem jelenti azt,

hogy nem huz(hat)nak beléle hasznot.

I./2. Miért j6 a CSR a vallalatoknak?

Annak ellenére, hogy a CSR a vallalatoknak pénzbe keriil, szamos olyan

teriilet sorolhaté fel, ahol profitalnak az 6nkéntes jotékonykodasbdl.
Ilyen teriilet az un. Public Relations (roviditve: PR), ami gyakorlatilag a

vallalati hirnév gondozasat, a kornyezettel valé tudatos kommunikaciot, il-

letve a kozonségkapcesolatokat jelenti. A CSR-on keresztiil tehat a vallalat

képes tudatosan épiteni a sajat imazsat és a rola kialakult képet, ami hozzaja-

rulhat a vevSk és a befektetdk bizalmanak noveléséhez. A vallalat imazsanak

3 Ligeti Gyorgy (2007): CSR: Villalati felel8sségvallalas. Kurt Lewin Alapitvany, Buda-
pest.

4 Lésd ehhez: https://hu.wikipedia.org/wiki/Tarsadalmi_felelésségvallals
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Csaladbarat munkahely munkaltat6i/vallalkozéi szempontbdl

javulasan keresztil a CSR tevékenység pozitivan hat a marketingtevékeny-
ségre is. Ha a fogyasztok kellen tudatosak, er6sodhet az adott markaba
vetett bizalmuk, igy a vallalat iranti elkotelez6déstk is. Nem szabad megfe-
ledkezni az emberi er6forrasok (angolul Human Resources, réviditve: HR)
tertletérdl sem, hiszen a CSR tevékenységen keresztiil névelhet6 a dolgozok
motivaltsaga, és ezaltal a teljesit6képességiik, ami hossza tavon el6segiti a
vallalat tizleti sikerét is. Az 4j dolgozok rekrutalasa, tehat felkutatasa, felvé-
tele, igencsak koltséges, igy a vallalat jelentés Gsszegeket takarithat meg, ha
tgyes, akkor CSR tevékenységével hosszu tavon is képes az értékes munka-

vallalokat magahoz kotni és ezaltal a fluktuaciot alacsonyan tartani.

I./3. A csaladbarat munkahely, mint a vallalati CSR tevékeny-
ség része

Egy vallalat mikodése soran nem meriilhet fel olyan széls6séges helyzet,
hogy ne lenne elsédleges a munkavallalok emberi mivoltainak megérzése.
A vallalatok részérél ma mar nem jelent kiemelkedd teljesitményt, ha a
munkaviszonyra, munkavédelemre és munkaegészségiigyre vonatkozo jog-
szabalyi el6irasokat betartjak. Mivel ezeknek az alapvetd kovetelményeknek
manapsag mar gyakorlatilag minden munkaltaté meg tud felelni, illetve ez
elvarhato lenne t6lik, a vallalatok a CSR nyujtotta lehet6ségeken keresztil
tudnak kiemelkedni és a konkurenciaval szemben el6nyre szert tenni.

A CSR-nak manapsag mar szamos formaja ismert és elfogadott. Mig
egyes cégek sportcsapatokat tamogatnak anyagilag (szponzoralnak),
megint masok az irodai dolgozoik kézremikodésével korhazi kortermek
felyjitasaban segitenek, vagy éppen hulladékot gyljtenek 6ssze az iroda-

hoz kozeli parkban. A CSR egyik ilyen formaja a csaladbarat munkahely

5  Ligeti Gyorgy (2007): CSR: Vallalati felel6sségvallalas. Kurt Lewin Alapitvany, Buda-
pest.

A vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa

kialakitasa is, amelynél a hangsuily az olyan munkahelyi és egyéb koril-
mények megteremtésén van, amelyek el6segitik a munkavallalok és egyéb
érintettek (pl. a dolgozdk csaladtagjainak) minél teljesebb csaladi életét.
A csaladbarat munkahely megteremtése tehat a fent emlitett egyéb példak

mellett ugyancsak a vallalatok CSR tevékenységéhez tartozhat.

IL. A csaladi élet és a munkavégzés 6sszehangolasanak fon-
tossaga, hatasa a munkaltatokra és a tarsadalomra.

I1./1. A csaladi élet és a munka 6sszhangja

Csaladbaratnak akkor tekinthet6 egy munkahely, ha olyan kérilményeket
biztosit, amellyel elésegiti, hogy az érintett személyeknek, tehat a valla-
latnal dolgozé munkavallaloknak és csaladtagjaiknak a csaladi élete minél
inkabb kiteljesedjen.

A munkaltatonak azt kell megvizsgalni, hogy melyek azok a tényezdk és
feltételek, amelyek elengedhetetlenek a kiegyensulyozott csaladi élethez,
amelyek nélkul a hozzatartozok egy csaladban gyakorlatilag nem tudnak
boldogan egyiitt élni. Ahogyan a bevezetében emlitett munkavallaléi mo-
tivacidkutatas eredményeibdl is kidertl, igen fontos szerepe van az anya-
giaknak, tehat adott esetben a munkabérnek és az egyéb juttatisoknak,
amelyekbdl a csaladi élet kiadasai fedezheték. Latni kell ugyanakkor, hogy
egy munkahely nem azért — vagy nem elsésorban azért — lesz csaladbarat,
mert a munkavallalok jol keresnek. Gyakori jelenség manapsag, hogy a
viszonylag magas fizetési szinvonalat biztosité munkahelyeken a magas
juttatasokért a munkavallalokat a szokasosnal sokkal jobban terhelik, ami
a munkaidejikon is megmutatkozik. A masik fontos tényez6 tehat, ami
a csaladi élet kiteljesedéséhez sziikséges, az id6, amit a csalad egyutt tud

tolteni.



Csaladbarat munkahely munkaltat6i/vallalkozéi szempontbdl

A kell6 mennyiséglti szabadidé és a sziikséges pénz megteremtése
mellett csaladbarat lehet egy munkahely azaltal is, ha anyagi jellegi ta-
mogatas nyujtasa helyett rendszeresen szervez sajat koltségen pl. olyan
csaladi programokat, amelyeken a munkavallalé egész csaladja térités
nélkil vehet részt. Az alabb kifejtett legjobb példakbdl is jol lathato,
hogy ha a csaladbarat munkahely megteremtésérél van szo, a vallalatok
kreativitaisanak manapsag gyakorlatilag csak a pénztarcajuk szab korla-

tokat.

11./2. Work-Life Balance (WL)

A csaladbarat munkahely kapcsan feltétlenil szot kell ejteni az un.
Work-Life Balance (WL) koncepciorol, allapotrdl vagy célrol, vagy-
is arrol, hogy a munkahelyi élet (karrier, ambiciok stb.) és a maganélet
(egészség, kikapcsolddas, pihenés és csaladi élet) kozott egy egészséges
egyensulyi allapotra kell torekedni.® A véllalatok manapsag mar sajat for-
rasaikbol is aktivan tamogatjak, hogy a partnerként kezelt munkavalla-
16ik minél inkabb térekedjenek a WL koncepcid szerinti harmonia ki-
alakitasara. Az, hogy az ilyen egyensulyi allapot megteremtése kivanatos
és szitkséges, a nemzetkozi menedzsment irodalomban altalanosan elfo-
gadott, manapsag egész iparagak éptilnek a munkahelyi és a maganélet
kiegyensulyozasahoz sziikséges szolgaltatasok nyujtasira. A budapesti
székhely The Worklife Company tevékenysége’ kizarélag az ilyen szol-
galtatasok nyujtasara iranyul. A vallalatok az ilyen torekvéseket lelkesen
tamogatjak, mivel a kiegyensulyozottabb, egészségesebb és elégedettebb

munkavallalok termelékenyebbek, kreativabbak és ritkabban betegsze-

6  Lasd chhez: https://en.wikipedia.otg/wiki/Work%E2%80%93life_balance
7  Lasd ehhez: theworklifecompany.hu
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nek meg, tehat 6sszességében jobb teljesitményt nyujtanak a munkahe-
lytikon, amibdl a munkaltaté kézvetve profital. Mivel a csalados mun-
kavallalok maganélete elvalaszthatatlanul kapcsolodik a csaladjukhoz, a
WL koncepcid, tehat a munkahelyi és a maganélet egyensilya is szorosan

kapcsolédik a csaladbarat munkahely kérdéskoréhez.

I1./3. Milyen hatassal van mindez a munkaltatora és a tarsa-
dalomra?
A munkaltaté azt, hogy a munkavallaléinak a munkahelyi és a maganélete
egyensulyban van-e, k6zvetlentl nem érzékeli. A munkavallalé maganélete
ugyanakkor jelentésen befolyasolja, hogy milyen teljesitményt tud nyujtani
a munkahelyén, igy ha a maganélete nincs rendben, nem tud eleget pihen-
ni, vagy ha arra kényszeril, hogy masodallast vallaljon stb., a munkahelyén
csak arnyéka 6nmaganak, akkor a Work-Life Balance érezhetéen nem va-
l6sult meg. Emellett statisztikailag igazolt tény, hogy a talhajtott, kifaradt
munkavallalok gyakrabban mennek tappénzre, igy a munkaltat6 helyette-
siteni kényszeril 6ket, ami negativan hat az elvégzett munka mindségére
és a koltségeket is noveli.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint tappénz szempontjabol,
a munkaltaté szemsz6gébdl a legkedvezébb év a rendszervaltas 6ta 2013
volt, ebben az évben az egy jogosultra jutd tappénzes napok szama mind-
6ssze 5,2, mig ez a szam 2016-ban 6,3 volt.*! Kozvetlentl a rendszerval-
tast kovetden (a kilencvenes évek elsé felében) a tappénzes napok szama
a 2016-o0s értékekkel 6sszehasonlitva majdnem a haromszorosa volt. Az
ilyen kolcsonhatasokon keresztil a csaladbarat munkahelyek kialakitasa

nemzetgazdasagi szinten is kedvez6 valtozasokat hozott.

8  http://wwwksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_fsp003.html
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Csaladbarat munkahely munkaltat6i/vallalkozo6i szempontbol A vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa

IIL. A csaladbarat munkahely kiillo6nbo6zé formai, a legjobb I11./2. A legjobb csaladbarat példak bemutatasa
pe€ldak bemutatasa ¢s a munkaltatoi elényok Melyek tehat a leggyakrabban alkalmazott 6szténzék és engedmények?

Fizetés nélkili szabadsag a munkaltaté mérlegelése alapjan (nem csak a térvény szerinti

II1./1. A csaladbarat munkahely kiilonb6z6 formai Kbtelerd 3 esetben: Mr. 128, 130132, §)

A csaladbarat munkahelyek egyik kedvelt médszere, hogy a csecsemdbgon-
Tovabbképzések és tréningek szervezése, képességfejlesztés, tanulmanyi szerzédések ko-

dozasi dij (CSED)/gyermekgondozasi dij (GYED)/gyermekgondozast se- tése

git6 ellatas (GYES) lejarta utan a részmunkaidds foglalkoztatast is lehetévé

. , s , . Kedvezményes kamatozasi munkaltatéi hitelek nyudjtasa
teszik. A részmunkaid6s foglalkoztatassal kapcsolatban meg kell viszont ! ™

jegyezni, hogy ez nem a munkaltaté dontésén mulik, hiszen egy térvényi A1 A T .
Jeegy » NOgY > gy ¥ Bolesédei és dvodai nevelés biztositasa téritésmentesen vagy kedvezményesen.

kotelezettségrdl van sz6. A munka torvénykonyvérdl szolod 2012. évi 1. tor-

vény (a tovibbiakban és réviditve: Mt.) a munkaszerzédésnck a napi 4 6ras Kismama joga, masszazs és egyéb egészségiigyi kezelések nyujtasa vagy finanszirozasa,

részlegesen vagy teljes egészében.

részmunkaiddére torténd modositasat teszi kotelezGvé a munkavallald ezira-

nyu kérésére.’ Kulfoldi/hazai 6sztondijak odaitélése a munkavallalok gyermekeinek.

Magyarorszagon elsé izben 2000-ben irta ki a kormany illetckes tarcaja unios Pszichologiai tanacsadas és parterapia biztositasa valsaghelyzetben (pl. 0-24 6raban

mintara az un. Csaladbarat Munkahely Dfjat, amellyel palyazat alapjan kiilon- kiils6s cégeknél 6 ingyenes alkalom biztosftasa).

téle munkaltatéi kategoriakban (koltségvetési és nonprofit szervezetek, kis-, Csaladi nap, egészségnap, karicsonyi party és egyéb céges rendezvények tartasa az alkal-

kozép- és nagyvallalatok) dijaztak a csaladbarat munkahely koncepcidjat leg- ek st e e e e,

jobban megvalésit6 vallalatokat, 6nkormanyzatokat, szervezeteket stb. Targyi ajandék gyereknapra a gyermekeknek, pénzajandék gyermek sziiletésekor, ajandék
hazassagkotéskor a munkavallaloknak.

2017. oktéber 04-én, immaron hetedik alkalommal adtak at a dijat az Embe-

. . ; L. . 3 ., .. ; A munkavallal6i szabadsdggal valé rendelkezés szabadabb kialakitisa, mint ahogyan azt
ri Er6forrasok Minisztériumanak szervezésében. A dijazottak nem csupan a az Mt. 122. § (2) bekezdése eléitia.

,»,Csaladbarat munkahely” cimet hasznalhatjak, de harommillié forintig ter-

s Y. , ., . H Offi tthontdl vald kavégzés) lehetGsége.
jedd tamogatisban is részesultek." ome Office (otthonrol valé munkavégzés) lehetdsege

Céges gépjarmu, szamitastechnikai (pl. laptop), kommunikacios eszkézok (pl. telefon)
9 Mt 61. § (3) bek.: A munkaltaté a munkavallalé ajinlatara a gyermek hiroméves ko- maganhasznalatinak lehet6sége.

raig — harom vagy t6bb gyermeket nevel6 munkavallal6 esetén a gyermek 6téves koraig

Rugalmas munkaidd, térzsidé alkalmazasaval (pl. 10-15 6raig kell csak a vallalatnal bent

— kotel I altala j i kaid6 felének felelS ]
Oteles a munkaszerz&dést az altalanos teljes napi munkaidé felének megfelelé tartamu lenni a2 alkalmazottaknak).

részmunkaidére modositani.

10 Forrds:  http://wwwkormanyhu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/csa- Téritésmentes szallitas a munkahelyre (pl. céges kisbusz a Samsung Electronics Magyar
lad-es-ifjusagugyert-felelos-allamtitkarsag/hirek/atadtak-az-emmi-csaladbarat-munka- Zrt-nél Budapestrél Jaszfényszarura).

hely-palyazatanak-dijait2017
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Csaladbarat munkahely munkaltat6i/vallalkozéi szempontbdl

I11./3. A csaladbarat munkahely elényei munkaltatoi szem-
pontbol

A munkdltaté nem veszit el egy 5-10 év tapasztalattal rendelkez6 munkavallalét, ak-
kor ha csaladi allapotaban valtozas all be, mig mas gyermekes munkavallal6 részére
célmunkahellyé valik.

A munkavallal6i motivaci6 er§sédni fog, a munkavégzés 6 6raban sokszor hatékonyabb
és termelékenyebb, mint maskor napi 8 éraban.

Nem jelentkeznek a munkéltatonal a ,,fejvadaszat”, azaz a helyettes munkaerd rekrutala-
sanak (toborzasanak) kéltségei (egy specializalt tudassal rendelkezé szakember esetében
ez 500-1000 EUR/f6 is lehet).

Osszességében erdsédik az alkalmazottnak a munkaltatéhoz valé kétédése és a lojalitsa.
A j6 munkavallal6 (értsd jol dolgozod) az elégedett munkavallalé.

A gyermek sziiletése miatt hosszabb tavra kies6 munkavallalokat mindig nehezebb he-
Iyettesiteni, hiszen igy csak egy hatarozott idejd statusz ajanlhaté fel masnak.

Komoly elényre tehet szert a munkaltatd, ha a belsé (az alkalmazottak felé iranyulo) és
kils6 kommunikaciéjaban is tigyesen hangsilyozza a csaladbarat munkahely jelentette
elénydket (imazsépités).

A gyermekes munkavallalokkal szemben tanusitott megengedébb, elnézé hozzaallas (;,a
gyermekeseknek nehezebb”) mindig kifizet6dd, hiszen a munkahely életpalyamodellé
valhat, a gyakortlott, elkételezett humaneréforrassal.

A kedvezményes kamatozasi munkaltatoi hitel a munkavallalot egy meghatarozott ideig
a munkdltatéhoz koti, mivel a munkaviszony id6 el6tti megsziinése esetén a hitelkamat
altaldban a piaci kamatldbra emelkedik.
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A gyermekes munkavallalok helyzete

Nnnod O TSN Oy

xﬂlglgps munkavallalok helyzete
munkajog és az adojog teriiletén

ﬂ{l{ozmtéi szempontbol
SUAG S S AR ANy

Az alabbiakban a kiadvany munkaltatéi szemszogbdl réviden attekinti a

gyermekes munkavallalok jogi helyzetét a munkajog és az ad6jog tertletén.
I. A gyermekes munkavallalok helyzete a munkajog teriiletén

Fontos, hogy a munkavallalé6 pontosan tisztiban legyen azzal, hogy gyer-
mekvallalas és gyermeknevelés esetén milyen torvényes jogai vannak, ezért
a munkaltat6 akkor jar el helyesen, ha részletes és érthetd felvilagositast ad a

munkavallaldinak az Mt. alabbi rendelkezéseirdl:

13




Csaladbarat munkahely munkaltat6i/vallalkozéi szempontbdl

Mt. 53. § (3) bekezdés

A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatis keretében a munkavallalé a hozzajarulasa nélkul
nem kotelezheté mas helységben végzend6 munkara a varandéssaga megallapitasatol gyerme-
ke hiroméves kordig, illetve a gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedul neveli."

M. 60. § (1) bekezdés

A munkavallalé szamara egészségi allapotanak megfelel6 munkakért kell felajanlani, ha va-
randdssaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig a munkakérében nem foglalkoztathato.
A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa
nem lehetséges.

Mt. 61. § (3) bekezdés

A munkaltaté a munkavallal6 ajanlatara a gyermek haroméves koraig — harom vagy t6bb gyer-
meket nevel6 munkavallal6 esetén a gyermek 6téves koraig — koteles a munkaszerzédést az
altaldnos teljes napi munkaid6 felének megfelel6 tartami részmunkaid6re médositani.

Mt. 65. § (3) bekezdés

A munkaltat6 felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a varanddssag, a szilési
szabadsdg és a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag tartama alatt,
valamint a n6 jogszabaly szetinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggo kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 honap tartama alatt.

Met. 66. § (6) bekezdés

Ha a munkavallal6 sztlési vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot nem
vesz igénybe, az anya vagy a gyermekét egyediil nevel6 apa munkaviszonyat a gyermek harom-
éves koraig csak azonnali hatalyd felmondassal lehet megsziintetni a munkavallalé magatartasa
miatt. Ugyanezen munkavallalé munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy a munkalta-
t6 mikodésével 6sszefiiggd okbol akkor sziintetheté meg, ha a munkaltatonal nincs megfelelé
bet6ltetlen munkahely, vagy ha azt a munkavallalé elutasitja.

Mt. 68. § (2) bekezdés b) pont

A munkaltat6 felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban a beteg gyermek apolasa cimén
fennall6 keresGképtelenség lejartat kovetd napon kezdédik.

Mt. 77. § (2) bekezdés a) pont

A végkielégitésre val6 jogosultsag szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefiig-
g6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem il-

11 Az Mt. 53. § (3) bekezdésének tovabbi rendelkezése szerint hozzatartozoéjanak tartos,
személyes gondozasa esetén, valamint akkor sem kotelezheté mas helységben végzendd
munkara a munkavallalé, ha a rehabilitacios szakért6i szerv legalabb 6tven szazalékos
mértékd egészségkarosodasat allapitotta meg;
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lette meg. Kivétel ez aldl a szlilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag,

Mt. 113, §

A munka- és pthendid6re vonatkozé szabalyokat meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni
a munkavallal6 varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig és a gyermekét
egyediil nevel6 munkavallal6 esetén gyermeke haroméves koraig, Ilyenkor egyenl6tlen mun-
kaid6-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhato, a heti pihenénapok
egyenl6tlentil nem oszthatok be és rendkivili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhet el. Az
ilyen munkavallalé szamara éjszakai munka nem rendelhetd el. A gyermekét egyedil nevel6
munkavallalé szamara, gyermeke haroméves koratdl négyéves kordig, meghatirozott kivéte-
lekkel, rendkiviili munkaid6 vagy készenlét csak hozzajaruldsaval rendelheté el.

Mt. 118.§

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermeke utan kettd, két gyermeke utan
négy, ketténél tobb gyermeke utin Gsszesen hét munkanap potszabadsag jar. A potszabad-
sag fogyatékos gyermekenként két munkanappal n6, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.
A potszabadsagra val6 jogosultsag szempontjabol a gyermeket elészor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét bet6lt.
Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésbb a sziiletést kveté masodik hénap végéig 6t,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelelé
id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

Mt. 127.§

Az anya egybefiiggd 24 hét szlési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igény-
be venni. A szlési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette. A sziilési szabadsagot ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhato
idépontja elé essen. A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a koraszilttek
apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetS egy év elteltéig a gyermeknek az in-
tézetbdl tortént elbocsatisa utan is igénybe lehet venni. A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten
munkavégzéshez kapcsolddé jogosultsagot kivéve, munkaban t6ltott idének kell tekinteni.

Mt. 128. §

A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabol — fizetés
nélkili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallal kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni.

Mt. 130. §

A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nélkili szabadsag jar
a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segité
ellatas folyositasanak tartama alatt.
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II. A gyermekes munkavallalok helyzete az adojog teriiletén

Az addjogi teriiletén a gyermekes munkavallalok szamara a legjelentésebb
kedvezményt az un. csaladi (adé)kedvezmény jelenti, amelyet a személyi j6-
vedelemadordl szol6 1995. évi CXVIIL torvény (a tovabbiakban és réviditve:
Szja. tv.) szabilyoz."” A kedvezmény lényege, hogy a jogosult az Gsszevont
adoalapjat a torvényben meghatarozott 6sszeggel csokkentheti, igy keve-
sebb lesz a fizetend6 adodja.

A csalddi addkedvezményt egésziti ki a csalddi jarulékkedvezmény,”
amelyre azért van sziikség, hogy a jogosultak az adokedvezmény teljes mér-
tékét kihasznalhassak akkor is, ha az un. 6sszevont adéalapjuk nem olyan
magas, igy megakadalyozhato, hogy a kedvezmény egy része kihasznalatla-
nul elvesszen.

A csaladi ad6- és jarulékkedvezmény részletes szabalyait egy masik kiad-

vany tartalmazza.'

12 Szja. tv. 29/A-29/B §-ok

13 A tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény 24/A-24/C. §-ok

14 A Csaladi kedvezmények: SZJA, TB, CSOK, cimt kiadvany megtalalhaté a wwwijog-
pontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok meniipontban elérhet6 addjogi anyagok kézott.
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Gyermek utani kedvezmények, a cafetéria és
az egyes meghatarozott juttatasok lehetdségei

A cafetéria vagy kafetéria sz6 eredeti jelentése az angol nyelvben 6nkiszol-
gal6 étterem vagy kavéhaz, Magyarorszagon azonban a béren kiviili juttata-

sok gytjtéfogalmaként valt ismertté.
L. A cafetériarol altalanossagban

A cafetéria egy ,,adhatd” juttatas, annak nyujtasara (ellentétben a munkabér-
rel) a munkaltatd torvény alapjan nem koteles. Mas kérdés természetesen,
hogy manapsag a munkaltaté megengedheti-e maganak, hogy ne aknazza
ki a cafetériarendszerben rejlé6 munkaltatéi elényoket. A torvényesen és jol
felépitett béren kiviili juttatasi rendszer napjainkban tehat alapvet6 fontos-
sagu az olyan munkaltatok szamara, akik a piacon egymassal versengenek
a legjobb munkavallalokért. Réviden azt mondhatjuk tehat: A j6 cafetéria-

rendszer versenyelényt teremthet!

17



Csaladbarat munkahely munkaltat6i/vallalkozéi szempontbél

Miért érdeke a munkaltatonak a cafetériarendszer mikodtetése? Mert a ca-
fetéria adoterhe 1ényegesen alacsonyabb, mint a munkabéré, igy (mivel keve-
sebb utana a fizetendé add) ugyanakkora pénzmennyiségb6l a munkavalla-

I6hoz eljutd netto juttatas értéke sokkal magasabb.

100.000 Ft munkabérként valo kifizetése, azaz ekkora dsszeg dtuta-
ldsa a munkadltatonak 2017-ben 185.715 Ft-ba® keriilt, mig 2018-ban
181.955 Ft-ba keriil.

A béren kivili juttatasok kedvezé addzasa miatt sok munkaltaté a mun-

16 azonban tilt-

kabért is legszivesebben cafetériaban fizetné ki, ezt a torvény
ja."” A juttatisok a minimalbéren (garantalt bérminimumon) felil adhatéak.
Fontos tehat, hogy a munkaltaté a cafetériajuttatisokat ne a munkavalla-
16 tevékenysége ellenértékeként fizesse ki, hanem csupan a munkaviszony
fennallasa alapjan. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az adott valla-
latnal minden munkavallalénak ugyanannyi cafetériat kell kapnia, a munka-
vallal6i allomanyon belil kilénb6z6 csoportok képezhetSk. Célszert min-
denki altal megismerhet6 belsé szabalyzatokban lefektetni, hogy az egyes

csoportok (pl. fizikai és szellemi allomanyd munkavallalok, stb.) pontosan

milyen juttatasokra szamithatnak.

15 Adodkedvezményeket nem szamitva, 150.376 Ft brutté bér (levonasok 15% szja, 10%
nyugdijjarulék, 8,5% munkaeré-piaci és egészségbiztositasi jarulék, és a brutté bér utin
22% szocialis hozzajarulasi ad6 (szoha), 1,5% szakképzési hozzajarulas, 2018-ban a szoha
19,5%-ra csokkent.

16 Az Szja. tv. 1. § (10) bekezdése szerint, ha a maganszemélyt egy adott bevétel az altala
vagy mds személy altal végzett 6nallé6 vagy nem 6nallé tevékenység ellenértékeként illeti
meg — torvény eltéré rendelkezésének hianydban — e bevétel adokoételezettségének megalla-
pitasara az adbalapba nem tartozo tételnek minésiilé bevételre, a béren kivili juttatasra, az
egyes meghatarozott juttatasra vonatkozo szabaly nem alkalmazhatd.

17 Az Mt. 154. § (2) bekezdése szerint a munkabért utalvany vagy fizet6eszkoz helyette-
sitésére szolgalé mas formaban kifizetni nem lehet.
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IL. A cafetériajuttatasok adoterhei

Csoportosithatjuk az egyes cafetériajuttatasokat aszerint, hogy adémentesek vagy ado-
kotelesek, illetve utobbi esetben annak alapjan is, hogy a kozteher milyen mértékd. Fon-
tos, hogy a munkavallalot a kozterhek kozvetlentil nem érintik, azokat a munkaltatd
koteles megfizetni, egy adott cafetériakeret terhére azonban természetesen tobb add-
mentes, mint adokoteles juttatast valaszthat maganak a munkavallal6. A juttatas (nettd)

értéke és az esetlegesen utana fizetend6 kozteher egytittesen meritik ki a cafetériakeretet.

Az egyes konkrét juttatdsok rovid bemutatdsa elétt fontos kitérni a béren
kiviili juttatdsok és az egyes meghatdrozott juttatasok kozotti adozasbel
kiilonbségre, a két csoportnak ugyanis eltérd a szabalyrendszere és az ado-

zdsa, de mindkettobol vilogathat cafetériaelemeket egy munkdltato.

I1./1. Béren kiviili juttatasok

Béren kiviili juttatasoknak kedvez6bb az addzasa. Ide tartozik:

1. Eves szinten legfeliebb 100.000 Ft készpénz kifizetése (in. éves keretésszeg)
cafetériajuttatasként. Ha a munkaviszony évkozben keletkezett, akkor az 0sz-
szeget a munkaviszonyban toltott napok szamaval kell aranyositani. Ezt a jut-
tatast tehat pénzben (banki utalassal vagy készpénzben) fizeti ki a munkaltatd
a munkavallaloknak, de az ennek ellenére nem minéstl munkabérnek, hanem
egy cafetériajuttatas. Fontos, hogy a munkaltatok a 100.000 Ft-os 6sszeghatart
megtartsak, az ezt meghaladé rész ugyanis nem kedvezményesen, hanem mun-
kaviszonynal pl. munkabérként ado6zik, azaz sokkal magasabb adoteherrel.

2. Ugyancsak Béren kiviili juttatasnak mindstl a Széchenyi Pihené Kartya
(SZEP kartya) szallashely, vendéglatas és szabadid6 alszamlaira fizetett Gsz-

szeg, a torvény szerint alabbi hatarokig."

18 Szjatv. 71.§
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Szallashely Vendéglatas alszamla | Szabadid§ alszamla
alszamla
Juttathato 225.000 Ft 150.000 Ft 75.000 Ft

éves 0sszeg

L Melegkonyhas vendég- A szabadid6-eltol-
. Szallas- i -~y . -
Felhasznalasi , laté-helyeken (ideértve a | tést, a rekredciot, az

hely-szolgal- L B co L
munkahelyi étkeztetést | egészségmeglOrzést

cél )
tatas N L o 1 oot
1s) étkezési szolgaltatas | szolgald szolgaltatas

A térvény szerint az vin. rekredcios keret, tehdt a SZEP kdrtydra utalt osz-
szeg és a készpénzjuttatds osszesen 450.000 Ft (ha a munkaltato koltségve-
tési szerv, akkor 200.000 Ft) lehet kedvezményes addteberrel.

Fontos, hogy ha az alkalmazott év k6zben munkahelyet valt, a munkaltaténak be
kell szereznie a munkavallalé nyilatkozatat arrol, hogy milyen juttatasbol meny-

nyit kapott az el6z6 munkaltatonal.

Ha a Nemzeti Ado- és Vambivatal (NAV) az ellendrzése soran azt dlla-
pitja meg, hogy a munkdltaté nem kérte be ezt a nyilatkozatot, akkor a

kovetkezményeket neki kell viselnie.

Ha viszont a maganszemély val6tlan nyilatkozatot adott vagy a nyilatkozat atada-

sat nem tudja igazolni, akkor a jogkovetkezményeket a maganszemély viseli.

A béren kiviili juttatdsoknal az adoalap a juttatds értékének az 1,18-szo-
rosa. Evre az adéalapra fizet a munkadltaté 15 % személyi jovedelemadot”

és 14% egészségiigyi hozzdajaruldast (EHO-t).%

19 Szja. tv. 8. § (1) bekezdése

20 Az egészségugyi hozzajarulasrol szolo 1998. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban és
réviditve: EHO Tw) 3. § (4) bekezdése
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100 Ft juttatott érték esetén az addalap 118 Ft, az Szja. 17,7 Ft, az EHO pedig
16,52 Ft, igy a kozteher teljes mértéke 34,22 Ft, 6sszesen 134,22 Ft kozteher
34,22% (2018-ban).

Azaz jelen esetben 100.000 Ft nett6 juttatas béren kivili juttatasként (kész-
pénz vagy meghatarozott célra hasznalhaté Széchenyi Pihené Kartya) 6sszesen
134.220 Ft-ba kertil. (Ugyanekkora bérnél 47.735 Ft-tal kedvez6bb, de csak kor-

latozottan adhato.)

Maximalisan adott béren kiviili juttatds esetében 550.000 Ft nettd juttatds add-
sanak osszkoltsége 2018-ban 262.543 Ft megtakaritds munkavallalonként.

I1./2. Egyes meghatarozott juttatasok
Az egyes meghatarozott juttataisok adoterhei a béren kiviili juttatisokénal
magasabbak, de a munkabérénél alacsonyabbak. Az adéalap ebben az eset-

ben is a juttatott (nettd) érték 1,18- szorosa.

15% Szja . , ) 0
2017-ben 520 BHO Teljes adoteher: 43,66%

15% Szja . , ) 0
2018-ban 19.5% B0 Teljes adoteher: 40,71%

Az egyes meghatarozott juttatasokat az Szja. tv. 70. § sorolja fel, ilyennek

mindsul pl.:

— Hivatali, tizleti utazason az étkezés vagy mas szolgaltatas;

— telefonszolgaltatas (vezetékes vagy mobil) magancéli hasznalata;

— személybiztositasi szerz6dés alapjan a munkaltaté altal fizetett biztositasi dij;

— a munkaltaté altal a munkavallalonak atadott termék vagy neki nyujtott szol-
galtatas;

— legfeljebb évi harom alkalommal csekély értékd (2017-ben max. 12.750 Ft,
2018-ban max. 13.800 Ft) ajandék juttatasa, stb.
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Az egyes meghatarozott juttatasok teljes listaja a kiadvany mellékletében kapott

helyet.”!

IIL. A legnépszertiibb juttatasi formak

A cafeteria juttatdsoknak harom fajtdja van adosavok szerint:

1. adémentes juttatds,

2. béren kiviili juttatds, aminek 34,22% az adovonzata,

3. az egyes meghatdrozott juttatds, aminek 40,71% az adévonzata.

Az alabbi tablazat — a teljesség igénye nélkil — a legnépszeribb juttatasi

formakat mutatja be:

Adoémentes juttatasok

Sportrendezvényre sz6l6
belép6

Korlatozas nélkill adémentesen adhaté (nem sajat szervezé-
s sportesemény).

Kulturalis belépé (bérlet,
kényvtari beiratkozasi dij)

Evi 50.000 Ft/f8ig adémentesen adhaté. (Efelett egyes
meghatarozott juttatasnak minésul cafetériaban).

Bolcsédei vagy 6vodai
ellatas, szolgaltatas

Mindketté adémentesen adhato, a felmertlt kéltség mérté-
kéig

Mobilitasi célu lakhatasi
tamogatas

Meghatarozott feltételekkel adomentesen nydjthaté, (max.
82.800 Ft/h6 2018-ban) lasd részletesen lent.

Cafetéria

Béren kiviili juttatasok — 34,22% ado6teher

A harom alszamla értékhatarait (szallashely—225.000
Ft; vendéglatas—150.000 Ft; szabadid6—75.000 Ft)

ZEP ki :
SZEP kirtya és az éves rekreacios keretsszeget (450.000 Ft vagy
200.000 Ft) is figyelembe kell venni.
3 ; 100.000 Ft adhato, a keretet meghaladé rész munkabér-
Készpénz

ként ad6zik.

Egyes meghatarozott juttatasok — adoteher: 40,71% 2018-ban

SZEP kartya, kulturdlis be-
1ép6, kockazati biztositas
értékhatar feletti része belsé
szabalyzat szerint

Egyes meghatirozott juttatasként adézik a SZEP k-
tyara utalt Osszegeknek az egyes alszamlakra vonatkozé
értékhatarokat meghaladé része. Es 50.000 Ft felett

a kulturalis belép6. A kockazati biztositas értékhatas
feletti része.

Utalvany

Ftkezési, csekély értékd ajandék és iskolai, ruhazati
Erzsébet-utalvany egyes meghatarozott juttatasként
kotlatlanul adhaté.

Iskolakezdési tamogatas

Meghatarozott feltételekkel egyes meghatarozott jutta-
tasként adhato, lasd részletesen lent.

Iskolarendszerti képzés

Egyes meghatarozott juttatasként korlatozas nélkil
adhato.

Onkéntes nyugdfjpénztari
vagy egészségpénztari
hozzajarulas

Egyes meghatarozott juttatasként mindkett6 kotlatozas
nélkil adhaté. Az egyéni befizetések 20%0-a, de legfel-
jebb évi 150.000 Ft az Szja-bol visszaigényelhetd.

Munkaltatoi lakascélu
tamogatas

Meghatarozott feltételekkel adomentesen nyujthaté, lasd
részletesen lent (5 évte max. 5 milli6, vételar 30%-a).

Helyi kozlekedési bérlet

A munkaltatd nevére kiallitott szamlaval a bérlet érté-

kéig.

Kockazati (pl. baleseti)
biztositasok

A kockazati biztositasok megfizetett dija havi szinten a
minimalbér 30%-aig (41.400 Ft/hé6 2018-ban) lehet adé-
mentes.

Udiilési szolgaltatas
munkaltat6 udil6jében

Egyes meghatarozott juttatasként korlatozas nélkil
adhatd.

Didkhitel-torlesztési ta-
mogatas

Maximum 27.500 Ft/hé 2018-ban.

21 A kiadvany melléklete a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok meniipontban
a munkajogi anyagok kozott talalhaté meg ,,A munka dijazasa” elnevezés alatt.
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Munkahelyi étkeztetés

Egyes meghatarozott juttatasként korlatozas nélkil
adhato.

Etkezési utalvany

Egyes meghatarozott juttatasként korlatozas nélkil
adhaté.
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I11./1. Iskolakezdési tamogatas

Egyes meghatarozott juttatasként 2018-ban 40,71% adéteherrel nyujthato az
iskolakezdési tamogatas 6sszeghatar nélkiil azoknak a szil6knek, akik az alta-
lanos vagy kozépiskolas gyermekiik utan csaladi potlékra jogosultak. A tamo-
gatasban részesiilhet a csaladi potlékra jogosult hazastarsaval egytitt él6 nem
vér szerinti szuld, illetve mindkét sziil6 is egymastol fliggetlentl. A juttatas az
iskolakezdést megel6z6 60. naptol az év végéig vehetS igénybe és utalvany
vagy elektronikus fizetési kartya formajaban nyujthatéd. Felhasznalhato a ta-
mogatas tankonyvek, taneszk6zok és ruhazat beszerzésére, ilyennek mindsiil-

het adott esetben a gyermek irdasztala vagy akar szamitogépe is.

I11./2. Mobilitasi céli lakhatasi tamogatas
E tamogatas gyakorlatilag egy — meghatarozott feltételek mellett adomentes

— albérleti dij hozzajarulas, az alabbi 6sszegekkel:

Az elsé 24 honapban | A masodik 24 hénap- | Az ezt kévet6 12 hénap-

2018-ban | imdlbér 60% | ban- minimalbér 40%-a | ban- minimalbér 20%-a

[Tamogatas 82.800 Ft 55.200 Ft 27.600 Ft

Az albérlet pontos bérleti dijat bizonylattal kell igazolni. Olyan munkavallalénak
nyujthatja a munkaltato, aki nala legalabb heti 36 6raban dolgozik (a hatarozatlan
munkaviszony a korabbiakkal ellentétben 2018-t6l mar nem feltétel). Az ado-
mentességhez fontos, hogy a munkavallal6 lakohelye legalabb 60 km-re legyen a
munkahelyt6l vagy az ut (oda és vissza) tomegkozlekedéssel 3 6ranal tobb legyen.
Ugyancsak fontos, hogy a munkavallalonak a munkahely szerinti teleptilésen 1évé

semmilyen lakdsban nem lehet 50%-ot meghaladé mértékd tulajdonjoga.?

22 A tovabbi szabélyokat az Szja. tv. 1. szamu mellékletének 9.7. pontja tartalmazza.
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Cafetéria

I11./3. Munkaltatéi adomentes lakascéla tamogatas

Egy bank vagy a kincstar utjan, az altaluk kiallitott igazolas révén (tehat
kozvetleniil a munkavallalonak folyositva nem) a munkaltaté lakascéla fel-
hasznalasra (banki vagy munkaltatoi hitel torlesztésére is) a munkavallalonak
vissza nem téritend6 tamogatast nyujthat, amely meghatarozott feltételek
megvaldsuldsa esetén a munkaltatonak adomentes. A timogatas a vételar,
a teljes épitési koltség vagy a korszerGsités, akadalymentesités koltségének
legfeljebb 30%-aig terjedhet 5 éven belil és maximum 5.000.000 Ft (t6bb
munkaltato altal adott timogatasok 6sszegét 6ssze kell adni). Az adomentes-
ség tovabbi feltétele, hogy a lakas szobaszama ne haladja meg az un. mélta-

nyolhat6 lakasigényt, melyet a kiadvany melléklete tartalmaz.
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Jelen kiadvany a vallalkozé, tehat a munkaltatd szemszogébdl kozeliti
meg a gyermekes, csalados munkavallalok helyzetét. A munkaltat6 szem-
pontjabol kiemelten fontos, hogy tekintettel legyen az ilyen munkaval-
laléi korre vonatkozo eltéré szabalyokra és el6irasokra. A vallalat csak
akkor lehet hosszu tavon is sikeres, ha megadja a gyermekeseknek mind-
azokat a kedvezményeket, amelyeket a torvényi eléirasok nekik szannak.
Mindazok a szabalyok, amik a gyermekes munkavallaloknak tobbletjo-
gokat és kedvezményeket biztositanak, kotelezettségként jelennek meg a
munkaltatéi oldalon. A munkaltaté nem csak arra koteles, hogy betartsa
ezeket az el6irasokat (pl. a Mt. kotelezé rendelkezéseit), de ugyanilyen
fontos a munkavallalok tajékoztatasa is. A munkavallalokkal ellentétben
a munkaltatoknal altalaban ténylegesen adott az a tudas, tapasztalat és
szervezet, hogy optimalis tajékoztatast nytjtson a munkavéllaléknak. Ok

ugyanis csak akkor tudnak élni jogaikkal és kihasznalni minden torvény
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Osszegzés

adta lehet6ségiiket, ha pontos informaciokkal latjak el 6ket arrdl, hogy
mi jar nekik.

Kiadvanyunk célja, hogy 6sszeszedett és alapveté fontossagu infor-
maciokkal lassa el a munkaltatokat a CSR és a csaladbarat munkahely, a
cafetériarendszer, a TB keretein kiviili ellatasok és tamogatasok, illetve a
munkavallalok munka- és ado6jogi helyzetérdl, hozzajarulva ezzel a mun-
kavallalok megfelel$ tajékoztatasihoz.

A tapasztalt, megfelel6 végzettségli munkaer6 nagy része csalados, igy
a szervezetet j0l ismer6 és megfelel6 munkatapasztalattal rendelkezé hu-
maneréforras megtartasanak legjobb utja a csaladbarat munkahelyek ki-

alakitasa, amely él a jogrendszer adta kedvezményekkel és lehetéségekkel.

23 A munkavallal6k addjogi helyzetét egy masik kiadvanyunk mutatja be: Csaladi ked-
vezmények: SZJA, TB, CSOK, kiadvany elérhet6 a wwwjogpontok.hu oldalon, a Jogi kiad-

vanyok meniipontban.
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A
/

A tarsadalombiztositas kereté
kiviili ellatasok és lehetségek

A kulonféle tamogatasok és ellatasok kapcsan meg kell kiillonboztetni a tar-
sadalombiztositas (a tovabbiakban és roviditve: TB) keretében nyujtott és a
TB rendszerén kivili ellatasokat. A két kategoriat alapvetéen az kiilonbozteti
meg, hogy az ellatashoz szitkséges-e biztositasi jogviszony. Mig az egészség-
biztositas pénzbeli ellatasaihoz, azaz a TB keretében nyujtott ellatasokhoz az
igénylének biztositasi jogviszonnyal (jellemzéen munkaviszonnyal) kell ren-
delkeznie, addig az un. csaladtamogatasi ellatasokhoz biztositasi jogviszony
nem szitkséges, ezeket az ellatasokat ugyanis barki alanyi jogon (tehat akkor
is, ha pl. nincs munkahelye) igénybe veheti. A csaladtamogatasi ellatasokat a
csaladok timogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban

és roviditve: Cst.) szabalyozza.
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A csaladtamogatasi ellatasokat és az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait az

alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Csaladtdmogatasi ellatasok

Anyasagi tamogatas

Nevelési ellatas

Csaladi potlék
Iskolaztatasi timogatas

Gyermekgondozési tAmo- Gyermekgondozast segité ellatis (GYES)

4
s Gyermeknevelési tamogatas (GYET)

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai

Csecsemdgondozasi dij (CSED)
GYED

Gyermekgondozasi dfj GYED extra

diplomis GYED

Tappénz

Gyermekapolasi tappénzt (GYAP)

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasainak részletes szabalyait masik kiadva-
nyunk tartalmazza.” Ez a kiadvany a fenti csaldadtimogatasi ellitasokon feltil
a gyermektartasdij megelSlegezését, az étkezési téritési dij és a tankonyvella-
tas kérdéseit dolgozza fel.

Ze 7/

I. A gyermektartasdij allam altali megelGlegezése

A gyermektartasdi) megel6legezésére iranyuld eljarasban a gyamhatdsag a

koltségvetés terhére, meghatarozott feltételek fennallasa esetén, a tartisra

24 Gyermek utani ellatasok a TB rendszerében kiadvany elérheté a wwwjogpontok.hu
oldalon, a Jogi kiadvanyok meniipont alatt.

29



Csaladbarat munkahely munkaltat6i/vallalkozéi szempontbél

jogosult gyermek sztil6jének vagy mas torvényes képvisel6jének a kérelmére
egy bizonyos 6sszegig megelblegezi a kotelezett altal fizetendd, de ténylege-
sen meg nem fizetett gyermektartasdijat, a kotelezett pedig koteles azt ka-
mattal egytitt visszatériteni az allamnak. A timogatasban jelenleg havi szin-
ten tobb mint 11.000 gyermek részestil. A tartasdij-elSlegezést egy torvény

és egy kormanyrendelet szabélyozzak.*

I./1. A tartasdij-elGlegezés feltételei és 6sszege

A gyermek sziiléje, mas torvényes képvisel6je és a mar nagykoru gyermek,

aki kozépfoku, nappali oktatasi intézményben tanul és még nincs 20 éves,

kérhetik a jarasi (févarosi kertleti) hivataltol a megfelel6 formanyomtatva-

nyon a tartasdij el6legezését, ha

— a birdsag a tartasdijat jogerds hatarozataban mar megallapitotta és

— a gyermektartasdij 6sszegének behajtasa atmenetileg lehetetlen (ez a vég-
rehajtas sziinetelését kimondé foglalasi jegyz6konyvvel igazolhat6, miu-
tan a kotelezett személy rendszeres jovedelmére és egyéb vagyonara ve-
zetett végrehajtas eredménytelen volt; a gyermektartasdijnak a kérelem
benyujtasat kozvetleniil megel6z6 6 honapban behajthatatlannak kell
lennie), ha

— a gyermeket gondozo6 sziil6é vagy mas torvényes képvisel6 nem képes a
gyermek részére a szitkséges tartast nyyjtani,

feltéve, hogy a gyermek csaladjaban az egy fére jutd havi atlagjovedelem

nem éri el 2018-ban az 57.000 Ft-ot.

25 A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. térvény 22.
§-hoz faz6tt HVG-ORAC kommentar szerint 2013-ban mintegy 15.000 gyermek részestlt
ebben a timogatasban.

26 A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. térvény 22-24. §
és a gyamhatdsagoktol, valamint a gyermekvédelmi és gyamuigyi eljarasrol sz6l6 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet 69-76. §
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A jardsi hivatal gyambatésiga a birésag altal a tartdsdij megfizetésére
kotelezd hatarozatiban megallapitott osszeget elélegezi meg, de gyer-
mekenként legfeljebb 14.250 Ft-ot havonta.

Ennél alacsonyabb 6sszeg akkor allapithaté meg, ha a sziil6 a gyermek tartasat

részben tudja biztositani, az 6sszeg ilyen esetben sem lehet kevesebb 2.850 Ft-nal.

I./2. Mikor nem elSlegezheté meg a tartasdij?

A gyermektartasdij nem el6legezheté meg, ha

— a kotelezett olyan orszagban lakik, ahol az allam a megel6legezett dijat
nem tudna végrehajtani rajta,

— a kotelezett kiilfoldon, ismeretlen helyen tartézkodik,

— a kotelezett a jogosulttal egy haztartasban él,

— a kotelezett a tartasdijnak legalabb a felét megfizette vagy ez az Gsszeg
téle behajthaté lenne,

— mar lejart gyermektartasdijrol van szo.

I./3. A tartasdij elGlegezésének idGtartama és megsziintetése

Az elblegezési eljaras a kérelem formanyomtatvanyon torténd benyujtasaval
indul, ezt kévetéen hoz a hivatal hatarozatot a tartasdij megelSlegezésérdl,
de a kérelem benyujtasara visszahat6 hatallyal, tehat a tartasdij innen lesz
esedékes. A tartasdij folyositasa a kérelem benyujtasanak napjatdl az alapul
szolgal6 ok (a kotelezett nem fizetése) el6relathaté fennallasaig, legfeljebb
azonban harom évig tart. Ha a feltételek fennallnak, ugyanazon gyermek
utan a tartasdij megelSlegezése egy alkalommal, legfeljebb tovabbi harom
évvel meghosszabbithat6. Ha az allam altali megel6legezés id6kozben meg-
szdnt (pl. mert a kotelezett elkezdett fizetni), a jogosult legfeljebb tovabbi 3

évre kérheti a gyermektartasdij megel6legezésének az ismételt elrendelését.
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A gyamhatosag a gyermektartasdij megelSlegezését megsziinteti, ha

— a gyermek a kiilon él6 masik sztl6 vagy mas személy gondozasaba kertl,

— a gyermek nagykoruva valt, és nappali oktatas munkarendje szerint tanul-
manyokat nem folytat,

— a gyermeket a gyamhatdsag nevelésbe vette,

— a kotelezett meghalt.27
IL. Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény (tovab-
biakban: Gyvt.) kotelezettségként irja el6 a gyermekétkeztetés biztositasat a
boles6dében, 6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozép-
iskolai menzai ellatas keretében és egyéb intézményekben. Részletes szaba-
lyokat tartalmaz arrél is, hogy az intézményi gyermekétkeztetés keretében az
egyes intézményeknek (bolcséde, 6voda stb.) miként kell biztositani a déli
t6étkezést és a két kisétkezést (tizorai és uzsonna).

A munkaltaté azzal tudja segiteni a munkavallal6it, ha tajékoztatast nyujt
nekik arrdl, hogy milyen feltételekkel ingyenes vagy kedvezményes az in-
tézményi gyermekétkeztetés. A téritési dij nélkili étkeztetést, illetve a ked-
vezményes étkezési lehetéséget a torvény mindig valamilyen szocialis alapu

feltételhez koti.

I1./1. Ingyenes intézményi gyermekétkeztetés
A Gyvt. kiillon szabalyozza, hogy mely esetekben ingyenes a bolcsédés és
ovodas, illetve az altalanos iskolas gyermekek részére az intézményi gyer-

mekétkeztetés.

27 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl 1997. évi XXXI. torvény 24. §
(5) bekezdése
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Boles6dés és ovodas gyermekeknél az alabbi esetekben ingyenes az étkez-

tetés:

— ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

— ha tartésan beteg vagy fogyatékos a gyermek, vagy olyan csaladban él,
amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

— ha olyan csaladban ¢l a gyermek, amelyben harom vagy tobb gyermeket
nevelnek,

— ha olyan csaladban él a gyermek, amelyben a szil6 nyilatkozata alapjan az
egy fére jutd havi jévedelem Osszege nem haladja meg 2018-ban a 119.301
Ft 0sszeget vagy

— ha a gyermeket nevelésbe vették.

Altalanos iskolas gyermekek (1-8. évfolyamon, nappali rendszerd iskolai ok-

tatasban részt vevé tanulok) szamara ingyenes az étkeztetés, ha rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek vagy nevelésbe vették Sket.

Ugyancsak téritésmentes az étkeztetés a bizonyos torvényi feltételeknek

megfelel6 olyan gyermekek szamara, akiket fogyatékosok intézményében

helyeztek el, illetve a mar nem altalanos iskolas, de nappali tagozaton tanulé
gyermekek szamara, ha nevelésbe vették Sket vagy utégondozoi ellatasban

részesiilnek.?®

I1./2. Intézményi gyermekétkeztetés 50%-os kedvezménnyel

Az altalanos dijbol 50%-os kedvezmény jar:

— az altalanos iskolas tanulmanyokon felil nappali rendszert iskolai okta-
tasban részt vevé tanuld szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részestl,

— az altalanos iskolas és ezen feliili évfolyamokban, nappali rendszerben ta-

28  Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés ¢) és d) pont
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nulé gyermeknek, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyer-
meket nevelnek, feltéve, hogy a tanulonak az étkeztetés nem ingyenes,
— a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara, ha részére az étkezte-
tés nem ingyenes.
A tanulbnak az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetés mindaddig jar, amig
a nappali tagozaton be nem fejezi tanulmanyait. A telepiilési 6nkormanyza-
toknak — a Gyvt. 21/C. §-ban meghatarozott feltételekkel — az iskolai szii-
nidében is biztositani kell a gyermekétkeztetést.
Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez sziik-

séges nyilatkozat egy kormdnyrendelet mellékletében taldlhaté meg.”
IIL. Ingyenes és kedvezményes tankonyvellatas

Az olyan munkavallalok szamara, akiknek iskolaskora gyermekeik vannak,
olykor jelentés anyagi terhet jelent az iskolakezdés, f6leg akkor, ha harom vagy
még tobb gyermek tankonyveit kell egyszerre kigazdalkodniuk. Fontos ezért,
hogy a munkaltaté tajékoztassa az alkalmazottjait az ingyenes vagy kedvezmé-
nyes tankonyvellatas hatalyos szabalyair6l.

Az erre vonatkozo torvény szerint az els6t6l a nyolcadik évfolyamig, tovabba
a nemzetiségi nevelés-oktatasban és a gyogypedagogiai nevelés-oktatasban az
allam biztositja, hogy a tanul szamara a tankonyvek téritésmentesen alljanak
rendelkezésre. Ezekben az esetekben tehét ingyenes a tankonyvellatas.

A tankonyvellatis ingyenességét egy masik torvényi rendelkezés™ kitetjeszti a

29 A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédel-
mi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8. melléklete

30 A nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 46. § (5) bekezdése

31 A nemzeti kéznevelés tankdnyvellatasardl szolé 2013. évi CCXXXII. torvény 4. §
(2) bekezdése
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felsébb évfolyamok bizonyos, raszorul6 tanuldira is (ez az in. normativ ked-
vezmény). Az iskolaknak ugy kell tankonyvet rendelnitik, hogy az iskolatol
tankonyvkolcsonzéssel, napkoziben, tanulészobaban elhelyezett tankonyvek-
kel, hasznalt tankonyvek biztositasaval, illetve tankonyvek megvasarlasahoz
pénzbeli tamogatas nyudjtasaval a tankonyvek ingyenesen alljanak rendelke-
zésre minden olyan nappali tagozatos diak szamara, akik az alabbi feltételek
valamelyikének megfelelnek:

— tartosan beteg,

— a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszer-
vi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytittes el6fordula-
sa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszaba-
lyozasi zavarral) kiizd,

— harom vagy tébb kiskoru, illetve eltartott gyermeket nevel6 csaladban él,

— nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult,

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

— a gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett vagy utégondo-
z0i ellatasban részesul.

A normativ kedvezmény nem vehetd igénybe, ha a tanul6t nevel6szilonél,

gyermekotthonban vagy mas bentlakasos intézményben ideiglenes hatallyal

elhelyezték.

A normativ kedvezményre vonatkozé igénylSlap egy EMMI rendelet’ 5. mel-

lékletében talalhato.

A kedvezményekre val6 jogosultsagot a kovetkez6 okiratokkal lehet igazolni:

— a csaladi potlék folyositasardl szolo igazolas (bérjegyzék, bankszamlakivonat),

32 A tankényvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankényvtamogatas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérdl sz6l6 17/2014. (1. 12.) EMMI rendelet 5. melléklete. Az
igényl6lap letolthets a wwwijogpontok.hu oldalon az Iratmintdk meniipont alatt.
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— tartésan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas vagy a magasabb 6sszegi
csaladi potlék folydsitasardl szolo igazolas,

— a sajatos nevelési igényt tanuld esetén a szakértdi bizottsag szakvéleménye,

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az errdl szolé hatarozat,

— a gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett vagy utégon-

dozdi ellatasban részestls tanuld esetén az intézményvezetd igazolasa.”
IV. Csaladi potlék

A csaladi potlék két formaban (nevelési ellatas vagy iskolaztatasi timogatas),
havi rendszerességgel folyositott, feltételtdl figed ellatas. A csaladi potlék
nevelési ellatas cimén jar a még nem tankételes gyermek utan, mig iskolazta-
tasi tamogatas cimén, a tankoteles vagy életkora alapjan mar nem tankoteles,

de kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek utan.

IV./1. Kinek és milyen feltételekkel jar a nevelési ellatas és

iskolaztatasi tamogatas?

Csaladi potlékra nevelési ellatas jogcimén jogosultak az alabbi személyek a

sajat haztartasban nevelt gyermek utan:

— a vér szerinti szil6 vagy 6rokbe fogado sziild,

— a szul6vel egyttt él6 hazastars, aki azonban a gyermeknek nem sziil6je,

— az a személy, aki a sajat haztartasaban gyermeket nevel, akit 6rokbe akar
fogadni és az erre iranyuld eljarast mar meginditotta,

— a szul6vel egyiitt €16 élettars (aki a gyermeknek nem sziil6je), ha a haztar-
tasukban a gyermekkel életvitelszertien egyiitt él és a gyermek sziil6jével

élettarsként legalabb egy éve szerepel az Elettarsi Nyilatkozatok Nyil-

33 A 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet 26. § (1)-(2) bekezdései nyoman

36

A tarsadalombiztositas keretén kiviili ellitasok és lehetéségek

vantartasaban, vagy ha ebben a nyilvantartasban nem szerepel, egy olyan
kozokirattal igazolja, hogy az élettarsi kapcsolat fennall, amelyet legalabb
egy évvel a nevelési ellatas iranti kérelem benyujtasa elétt allitottak ki,
— a nevel6szils és a gyam,
— tovabbi az a személy, akinél az erre vonatkozd torvényi rendelkezés™
alapjan a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték.
Emellett nevelési ellatasra az intézmény képvisel6jeként jogosult a gyer-
mekotthon vagy szocialis intézmény vezetdje, a blintetés-végrehajtasi inté-
zet parancsnoka és a javitdintézet igazgatdja az intézményben elhelyezett
gyermek utan. Fenti személyek a nevelési ellatasra a még nem tankoteles
gyermek utan jogosultak, tehat a gyermek sztiletésétdl a tankGtelessé valasa
évének (amelyik évben augusztus 31-ig a hatodik életévét betolts, illetve az
ezt kovetd évben) oktober 31-éig.
Sajat jogan (tehat nem sziil6ként vagy valamely intézmény vezet6jeként) jo-
gosult nevelési ellatasra a tizennyolcadik életévét betoltott tartdsan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos személy az iskolaztatasi tamogatis megszlinése
utan.
Az iskolaztatasi tamogatasra is a vér szerinti, 6rokbe fogadé és nevel6-
szul6, a sziilével egylitt ¢16 hazastars vagy — meghatarozott feltételekkel
— az élettars stb. jogosult, ugyanigy, mint a nevelési ellatasnal. A kiilonb-
ség, hogy az iskolaztatasi tamogatas a gyermek tankotelessé valasa évé-
nek november 1-jétdl a tankotelezettség teljes idGtartamara, tehat annak
a tanévnek a végéig jar, amelyben a tanul6 a 16. életévét betolti, ha pedig
a gyermek (a személy) a tankotelezettsége megsziinését (tehat a 16. éle-
téve betbltését) kovetben kozoktatasi intézményben tanul, akkor annak

a tanévnek az utolsé napjaig, amelyben a gyermek a 20. — fogyatékossagi

34 A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél szo6l6 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) 72. § (1) bekezdése
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tamogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényl tanuld esetében a
23. — életévét betolti. Ha a tanul6 sulyosan és halmozottan fogyatékos, a
szulének az iskolaztatasi tamogatas a tankotelezettség teljesitésének végéig
jar, fiiggetlentl attol, hogy a gyermek milyen iskolaba jart. A sajat jogan jo-
gosult iskolaztatasi tamogatasra az a tanuld, aki koznevelési intézményben
a tankotelezettsége megszinését (tehat a 16. életéve betoltését) kovetden
tanulmanyokat folytat, akinek mindkét sziil6je elhunyt, vagy aki kikeriilt
a nevelésbe vétel aldl, valamint a Cst. 8. § (3) bekezdésében irt tovabbi
esetekben.”

Egy gyermek utan egy idében csak egy jogosult (sziil6) kaphat csaladi pot-
lékot. Ha azonban a két kiilon €16 szul6 a sajat haztartasaban id6szakonként
telvaltva gondozza, neveli a gyermeket, akkor az errél szo6l6 nyilatkozatukra
figyelemmel a csaladi potlékot egymas kozott egyenld aranyban megoszt-
hatjak.

Ha egy gyermek utan mar folydsitanak nevelési ellatast, akkor ugyanazon
gyermek utian egy idében iskolaztatasi timogatas nem folyosithaté. Ha a
gyermekek sziilei egy haztartasban élnek, a szilék egytittes nyilatkozatot
tehetnek, hogy melyik gyermek utan melyik sziil6nek folydsitsak a csaladi
potlékot.

Figgetlentl attol, hogy a csaladi potlékot a honap melyik napjan igénylik és
hogy a jogosultsag melyik napon ér véget, az ellatast mindig a teljes honap-
ra kell megallapitani és folyositani. Az illetékes szervek a csaladi potlékot
mindig utdlag, készpénzben torténd kifizetés esetén a targyhonapot kévetd
hoénap 10. napjaig, bankszamlara valé utalas esetében pedig a 3. napjaig fo-

lyositjk.

35  Erre az esetre vonatkozé részletes feltételek a kiadvany mellékletében elérhetéek a
www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok meniipont alatt.
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IV./2. A csaladi potlék havi Gsszege

A csaladi potlék havi 6sszegét az alabbi tablazat tartalmazza:

Feltétel Osszeg (Ft)
Egygyermekes csalad esetén 12.200
Egy gyermeket neveld, egyedilall6 szil6 esetén 13.700
Kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként 13.300
Két gyermeket nevel6 egyediilallé szl esetén, gyermekenként 14.800
Harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén, gyermekenként 16.000
Harom vagy t6bb gyermeket nevel6 egyedilall sziil§ esetén, gyerme-
, 17.000

kenként
Tart6san beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csalad ese-
tén, valamint a gyermekotthonban, javitéintézetben, buntetés-végrehaj-

L o oy gt 23.300
tasi intézetben vagy szocialis intézményben €16, tovabba nevel6szil6nél
clhelyezett tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek utan
Tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediil-
all6 szul6 esetén, a tartésan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek 25.900

utan

Sajat jogan nevelési ellatasra jogosult, a tizennyolcadik életévét betoltott,
tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy, az iskolaztatasi ta- 20.300
mogatas lejarta utin

A gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-végrehajtasi intézetben
vagy szocialis intézményben €16, tovabba nevel6szil6nél vagy ideiglenes 14.800

hatallyal elhelyezett gyermek utin

A fenti tablazatban szerepl6é harom legmagasabb 0sszeg un. magasabb 0sz-
szegl csaladi potléknak mindsiil, amelyre bizonyos betegségben vagy fogya-
tékossagban szenved6 gyermek utin jogosultak a szilék. Az erre jogositd

3 tar-

betegségek és fogyatékossagok fajtait és sulyossagat kiilon jogszabaly
talmazza. A magasabb 6sszegl csaladi potlék annak a honapnak a végéig jar,

ameddig a betegség vagy sulyos fogyatékossag fennallasat igazoltak.

36 5/2003. (IL. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb Osszegl csaladi pétlékra jogositd be-
tegségekrdl és fogyatékossagokrol
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A torvény pontosan el6irja, hogy a csaladi potlék 6sszegének meghataroza-
sanal mely gyermekeket lehet figyelembe venni. A Cst. 12. § alapjan figye-
lembe kell venni azt a vér szerinti, 6rokbe fogadott vagy nevelt gyermeket,
aki az igényl6 haztartasaban él, és akire tekintettel a sziil6, a nevel6sziilo, a
gyam csaladi potlékra jogosult, aki kbznevelési intézmény tanuldja vagy fel-
s6oktatasi intézményben elsé fels6foku szakképzésben, elsé alapképzésben,
els6 mesterképzésben vagy elsé egységes, osztatlan képzésben részt vevo
hallgaté és rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik, stb.”

A torvény alapjan ugy kell tekinteni, hogy a gyermek még a sziil6i haztartas-
ban ¢él, akkor is, ha atmenetileg nem tartézkodik otthon, mert kiilféldon vagy
belfoldon tanul vagy épp gyogykezelésen kell részt vennie, tovabba akkor is,
ha 30 napnal nem hosszabb ideig szocialis intézményben helyezték el, illetve a
szil6 kérelmére vagy beleegyezésével atmeneti gondozasban részesil.

A torvény részletesen meghatarozza, hogy a csaladi potlék 6sszege szem-
pontjabdl kit kell egyediilallonak tekinteni. Bz azért fontos, mert az egyediil-
all6 sziil6 tobb csaladi potlékot kaphat, mint ahol két sziilé neveli a gyerme-

ket vagy gyermekeket.”®

IV./3. Hogyan igényelhet6 csaladi potlék
Csaladi potlék az erre vonatkozo6 formanyomtatvany kitoltésével és benyuj-

tasaval igényelhetd.”

37 A részletes jogosultsagi feltételek a kiadvany mellékletében elérhet6k a wwwjogpon-
tok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok mentipont alatt.

38 A csaladok tamogatasardl sz0l6 térvénynek az egyedulallé jogosultakra vonatkozé
részletes rendelkezéseit a 12. § (3) bekezdés tartalmazza, amelyek a kiadvany mellékletében

elérhetéek a wwwijogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok meniipont alatt.

39 A, Kérelem csaladi potlék megallapitasara” cimd formanyomtatvany letSlthet a
www.jogpontok.hu oldalon, az Iratmintatar meniipontban talalhaté Tarsadalombiztositasi
jog cim alatt.
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A kitoltott és alairt formanyomtatvanyt és mellékleteit a bejelentett lakohely,
tartozkodasi hely szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal tgy-
télszolgalatan, a f6varosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kertleti)
hivatalanal vagy a kormanyablaknal, illetve a tarsadalombiztositasi kifizets-
helyen vagy a csaladtamogatasi kifizet6helyen lehet benyujtani, személyesen
az ugyfélszolgalaton vagy postai uton, illetve tigyfélkapun keresztil elektro-
nikusan (ligyfélkapus azonositassal).

A formanyomtatvanyhoz mellékletként az alabbi dokumentumokat kell csa-

tolni vagy az tgyfélszolgalaton bemutatni:

— az igényld személyének azonositasahoz sziikséges irat (érvényes személyi
igazolvany, személyazonosité igazolvany, érvényes kartya tipusa gépjar-
mivezetbi engedély, érvényes utlevél);

— kulfoldi allampolgar esetében érvényes bevandorlasi, letelepedési enge-
dély, magyarorszagi tartézkodasra jogositéd egyéb irat, EU Kék Kartya;

— szul6vel egylitt él6 hazastars esetén hazassagi anyakonyvi kivonat, be-
jegyzett élettars esetén az ezt igazol6 okirat;

— egyéb esetekben a megfelel6 jogcimet igazold gyamhatdsagi hatarozat;

— amennyiben a gyermek tartésan beteg, sulyosan fogyatékos, az errél szolo
orvosi igazolas;

— hallgatéi jogviszony igazolasa, ha a csaladi potlék Osszegének meghata-

rozasakor figyelembe vehetd gyermek fels6oktatasi intézmény hallgatdja.

IV./4. A csaladi potlék egyéb fontos szabalyai
1. Levonas a csaladi potlékbol
A csaladi potlék cimén megszerzett bevételb6l nem kell jovedelmet meg-

allapitani,* tehat az ellitds ugyan bevételt képez a jogosultndl, de azt jove-

40 A személyi j6vedelemadérol szolo 1995. évi CXVILL térvény 28. § (19) bekezdése
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delemként figyelembe venni nem kell és igy 15% személyi jovedelemado
sem terheli. A csaladi potléknak a fenti tablazatban megjel6lt 6sszegébdl ja-
rulékot sem vonnak le, igy a tablazatban feltintetett 6sszegek ténylegesen
kifizetésre kertlnek.

2. A csaladi potlék sziineteltetése az dvoda- vagy iskolalatogatasi kotelezett-
ség megszegésekor

Ha a gyermek igazolatlanul mulaszt el tanérakat az iskolaban, vagy nem jar
6vodaba, akkor az intézmény vezetdje (iskola vagy évoda igazgatdja) ezt jelzi
a gyamhatosagnak. Ha a gyermek egy 6vodai vagy iskolai évben 6t évodai
nevelési napot vagy az iskolaban tiz tanérat mulaszt el igazolatlanul, akkor a
gyamhatosag figyelmezteti a csaladi potlék jogosultjat a kifizetés sziinetelte-
tésének lehetéségére. Ha a gyermek egy 6vodai vagy iskolai évben huisz évo-
dai nevelési napot vagy az iskolaban 6tven tandrat mulaszt el igazolatlanul, a
gyamhatosag kezdeményezi az illetékes hatosagnal a csaladi potlék kifizetésé-
nek sziineteltetését. E rendelkezéseket nem kell alkalmazni a nevel$szilGknél,
gyermekotthonban vagy szocialis intézményben elhelyezett gyermekre, illetve

a javito- vagy biintetés-végrehajtasi intézetben 1évé gyermekre.
V. Anyasagi tamogatas

Az anyasagi tiamogatas egy egyszeri, tehat nem havonta folyositott, feltétel-

hez kotott pénzbeli ellatas.

V./1. Kinek és milyen feltételekkel jar anyasagi tamogatas?

Anyasdagi tamogatds annak a nonek jar a szilést kovetben, aki a va-
randdossaga alatt legalabb négy alkalommal (illetve korasziilés esetén

legalabb egyszer) varanddsgondozdson (terhesgondozdson) vett részt.

42

A tarsadalombiztositas keretén kiviili ellatasok és lehet6ségek

Az anyasagi timogatas a gyermek halva sziiletése esetén is jar. Ugyanilyen
feltételekkel kiilfoldi né is megkaphatja az anyasagi tamogatast, de csak ak-
kor, ha jogszertien tartézkodik Magyarorszag teriiletén. Az 6rokbefogado
sziilének is jar a tamogatas, ha a sztilést kévet6 hat honapon belil az 6rok-
befogadast jogerésen engedélyezték, illetve a gyermek gyamjanak is, ha a

sziiletést kovetd hat honapon belill a gyermek a gyam gondozasaba kertl.

A torvény szerint nem jar anyasdgi tamogatds két esetben:

Ha a gyermek sziiletését megel6z6en a sziilék nyilatkozatukkal hozzajarul-
nak a gyermekiik 6rokbefogadasahoz, tovabba, ha a megsziiletett gyermek
— a gyamhatdsag jogerds hatarozata alapjan — kikeril a csaladbdl és gyer-
mekvédelmi gondoskodasban részesiil. Abban az esetben azonban, ha az
orokbefogadasra vonatkoz6 hozzajarulast visszavontak, illetve a fenti ma-
sodik esetben a gyermekvédelmi gondoskodast megsziintetik és {gy mar az
anya gondoskodik a gyermek nevelésérdl, az anyasagi tamogatas megilleti a

jogosultat, ha a kérelmet a sztilést kévet6 hat honapon belil benyujtja.

V./2. Az anyasagi tamogatas osszege
Az anyasagi tamogatas Osszege a gyermek sziiletésekor érvényes Oregségi

nyugdij legkisebb 6sszege (jelenleg 28.500 Ft) alapjan kertlt megallapitasra.

Az ellatas osszege egy gyermek utin 28.500 Ft x 225% = 64.125 Ft,
mig tkrek esetén 28.500 Ft x 300% = 85.500 Ft.

Az Szja. tv.*' az anyasagi timogatast adémentes bevételként hatirozza meg,

az anyasagi tamogatas 6sszegébodl tehat nem vonnak le 15% személyi jo-

41 Szja. tv. 1. sz. melléklete 1. pontjanak 1.7. alpontja
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vedelemadot, illetve jarulékokat sem kell fizetni a tamogatas utan. Ennek
megfelel6en anyasagi tamogatasként egy gyermek esetén 64.125 Ft, mig

ikrek esetén 85.500 Ft ténylegesen kifizetésre kertil.

V./3. Az anyasagi tamogatas igénylése
Az anyasagi tamogatas igénylése dijmentes, az igényléshez a megfelel6 for-
manyomtatvanyt* kell kitolteni és alairni. A kit6ltott formanyomtatvanyt a
mellékletekkel egyiitt a lakohely szerinti jarasi (févarosi kertleti) hivatalnal,
a kormanyablaknal vagy elektronikusan lehet benyujtani. Mellékletként az
alabbi dokumentumok masolatat kell csatolni:
— a varanddsgondozast végzé orvos (szulész-négyogyasz szakorvos, szi-
lésznd vagy védonod) igazolasa a varanddsgondozason valo részvételrdl,
— az anya személyl vagy személyazonositd igazolvanya, lakcimkartyaja
(esetleg kartya tipusu jogositvanya vagy érvényes utlevele), adéazonositd
kartyaja és TAJ kartyaja,
— a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata és TAJ kartyaja.
A torvény gy rendelkezik, hogy az anyasigi tamogatds iranti kérel-

met a sziilést kovetd hat honapon beliil lehet benyiijtani, fontos tehat

észben tartani ezt a hatdridor a gyermek sziiletése utdn.

Ha valaki mégis elmulasztana a hat honapos hataridét, a torvény lehetéséget

ad igazolasi kérelem el6terjesztésére, amellyel a mulasztas kimenthetd.

V./4. Az anyasagi tamogatas egyéb szabalyai

Az anyasagi tamogatas kérhet6 készpénzben a formanyomtatvanyon mega-

42 A, Kérelem anyasagi tamogatas megallapitasara” cimd formanyomtatvany letSlthetd
a www.jogpontok.hu oldalon, az Iratmintatar mentipontban taldlhat6 Tarsadalombiztositasi
jog cim alatt.
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dott lakcimre postizva, illetve folydsithaté banki atutalassal is a nyomtatva-
nyon megadott bankszamlara.

Ha az anya a terhesség id6tartama alatt egybefligegéen tobb mint 5 hona-
pot toltott kilfoldon, a terhesgondozasrdl sz0l6 igazolas ugyan elhagyhato,

de igazolni kell a kiilf6ldon tartézkodast.
VI. A gyermekgondozasi tamogatas

A torvény a gyermekek gondozasara tekintettel két, egymassal 6sszefiiggo,
havi rendszerességgel jaré ellatasi format szabalyoz a gyermekgondozasi ta-
mogatasok gyljtéfogalom alatt,” amelyek a biztositasi jogviszonytdl figget-
lentl jarnak. A ,,gyermekgondozasi tiamogatasok™ két ellatasi format jelent
tehat, a gyermekgondozast segité ellatast (korabbi elnevezésén gyermek-

gondozasi segély, azaz GYES) és a gyermeknevelési tamogatast (GYET).

VI./1. Ki kaphat GYES-t?

Gyermekgondozast segité ellatast kaphat a gyermek szil6je és a gyam a sajat
haztartasaban nevelt gyermek 3. életévének betoltéséig, ikergyermekek esetén
a tankotelessé valas évének végéig, illetve, ha a gyermek tartosan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos, a gyermek 10. életévének betoltéséig. Ha a sziil6 a 18.
életévét még nem toltotte be, ez 6nmagaban nem akadalya a GYES-re val6
jogosultsagnak.* Tkergyermekek esetén el6fordulhat, hogy annak ellenére,
hogy a gyermekek egyid6sek, mégsem ugyanabban az évben valnak tanko-

telessé. A gyermek abban a naptari évben valik tankGtelessé, amelyben a ha-

43 A csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.) II1. fejezete

44 A kiskora szil6 is kaphat GYES-t, ha gyermekének nincs gyamja, vagy ha mar betdl-
totte a 16. életévét, de a 18. életévét még nem, a gyermeket a sajat haztartasaban neveli, a
gyermekének van gyamja, de vele a sztl6 nem ¢él egy haztartasban.
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todik életévét augusztus 31. napjaig betolti, ha az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget elérte, egyébként pedig az azt kdvetd évben. Ha tehat az ikrek nem
ugyanabban az évben valnak tankoételessé, a GYES annak az évnek a végéig
jar, amelyben az utolsé ikergyermek is tankotelessé valt.

A nagyszul6 (a gyermek sztl6jének vér szerinti vagy 6rokbe fogadd sziil6-
je) és annak vele egylitt el6 hazastarsa (aki tehat maganak a gyermeknek nem
nagysziil6je) is kaphatnak GYES-t, mégpedig a fent felsorolt feltételekkel, ha
a gyermek elmult egy éves, a gyermek gondozasa és nevelése a sziil6 haztarta-
saban torténik és a sziil6k (tehat mindketten) irasban nyilatkoznak arrél, hogy
lemondanak a GYES-16l és egyetértenck azzal, hogy a GYES-t a nagyszilék
kapjak helyettiik és a sztlé haztartasaban nincs masik olyan gyermek, akire te-
kintettel gyermekgondozast segit6 ellatast folyositanak. Ha az egyik sztil6 kiilon

él és a nyilatkozatot nem teszi meg, azt a gyamhatosag kérelemre potolhatja.*

VI./2.Ki kaphat GYET-et?

A gyermeknevelési tamogatas (GYET) hétkoznapi elnevezése a f6allasu anya-
sag. GYET-re az olyan sziil6 vagy gyam jogosult, aki a sajat haztartasaban
nevel harom vagy ennél tobb kiskoru gyermeket.

A GYET legkorabban akkor igényelhet6, ha a gyermekek koziil a legfiata-
labb betoltotte a 3. életévét, ezt kovetben addig jar a GYET, ameddig a leg-
fiatalabb gyermek a 8. életévét be nem toltétte. Megszinik a GYET-re valo
jogosultsag akkor is, ha a legid6sebb gyermek betoltotte a 18. életévét, tehat
nagykoru lett. Ez viszont csak harom kiskoru gyermek esetében van igy, mivel
ha példaul négy gyermek van a csaladban és a legid6sebb betolti a 18. életévét,
emellett a fiatalabb harom testvére még megfelel a GYET jogosultsagi feltéte-
leinek (életkoruk tehat 3 és 18 év kozott van), akkor a GYET tovabb jar.

45 A nagyszil6k GYES-re val6 jogosultsaganak tovabbi szabalyait a kiadvany melléklete,
illetve a Cst. 20/ A. §-a tartalmazza.
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VI./3. A GYES és a GYET kozo6s szabalyai és Osszege
Ha a sziil6k egytitt (és a gyermekkel koz6s haztartasban) élnek, megallapo-
dasuk szerint barmelyikiik igényelheti a GYES-t és a GYET-et. A jogosult
egyidejlleg legfeljebb két gyermek utan kaphat GYES-t, a harmadik gyermek
utan mar nem. Ha viszont az els6 vagy a masodik terhességbdl ikergyerme-
kek sziiletnek, az ikreket egy gyermeknek kell tekinteni, igy ebben az esetben
ugyan harom gyermek van a csaladban, de mégis jar mindegyik utan a GYES.
Amennyiben a haztartasban egynél tobb gyermek van és a sziil6k egyi-
dejlleg tobb gyermek utan lennének jogosultak GYES-re, GYET-re vagy
mindkettére, csak egy jogcimen jar a timogatas (mindketté egyidejileg te-
hat nem) és azt csak az egyik szil6 részére lehet megallapitani (ez a sztl6k
valasztasa szerint barmelyikiik lehet). Ha példaul a GYES-t az els6 gyermek
utan az anya szamara folyositjak, akkor a masodik gyermek megsziiletése
esetén az Gjabb GYES-t is kizarolag az anya igényelheti, igy egyidejlleg a két

GYES 6sszegét az anya szamara fogjak folyositani.

A torvény a GYES és a GYET havi osszegérl igy rendelkezik, hogy
az ,, — figgetleniil a gyermekek szamadtdl — azonos az oregségi nyng-
dij mindenkori legkisebb osszegével, toredékhonap esetén egy naptdri

napra a havi dsszeg harmincad része jar”.*

4o

Az Oregségi nyugdij legkisebb Gsszege jelenleg 28.500 Ft/ho, igy egy gyermek
utan a GYES 28.500 Ft, két gyermek utan pedig 2 X 28.500 Ft, azaz 57.000 Ft
havonta. Harmadik gyermekkel mar nem kell szamolnunk, mivel a harmadik
gyermek utan mar nem jar GYES. Ikergyermekek sztiletése estén a GYES

Osszege eltéréen alakul, ekkor az ellatas Osszege ,,azonos az Gregségi nyugdij

mindenkori legkisebb 6sszegének 2 gyermek esetén 200%-aval, 3 gyermek

46 A csaladok timogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.) 20. § (1) bekezdése
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esetén 300%-aval, 4 gyermek esetén 400%-aval, 5 gyermek esetén 500%0-aval,
6 gyermek esetén 600%-aval”.*’

A GYET havi 6sszege ugyancsak azonos a nyugdij legkisebb havi 6ssze-
gével, igy jelenleg brutt6 28.500 Ft.

Az erre vonatkozé torvényi rendelkezés® szerint a GYES és a GYET ad6-
mentes bevételnek mindsiil, igy ezekbdl az 6sszegekbdl nem vonnak le 15%
személyi jovedelemadot. A GYES és a GYET 6sszegébdl ugyanakkor 10%
mértékd nyugdijjarulékot vonnak le.*” A GYES és a GYET levonas utan kifi-

zetett nett6 Osszegeit az alabbi tablazat tartalmazza.

Ellatas Brutté 6sszeg | Levonds Osszege Klﬁz;::;te,gnetto
GYES 1 gyermek esetén 28.500 Ft 2.850 Ft 25.650 Ft
GYES 2 gyermek esetén 57.000 Ft 5.700 Ft 51.300 Ft
GYET 28.500 Ft 2.850 Ft 25.650 Ft

Ikergyermekek sziiletése esetén a GYES ténylegesen kifizetett Osszegét a

kovetkezd tablazat szemlélteti:

GYES Brutté6 6sszeg | Levonas 6sszege Klﬁzg::;te,gnetto
2 ikergyermek esetén 57.000 Ft 5.700 Ft 51.300 Ft
3 ikergyermek esetén 85.500 Ft 8.550 Ft 76.950 Ft
4 ikergyermek esetén 114.000 Ft 11.400 Ft 102.600 Ft
5 ikergyermek esetén 142.500 Ft 14.250 Ft 128.250 Ft
6 ikergyermek esetén 171.000 Ft 17.100 Ft 153.900 Ft

47 A csalddok timogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.) 26. § (2) bekezdése

48 A személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL toérvény (Szja. tv.) 1. sz. mellék-
lete 1. pontjanak 1.7. alpontja

49 A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szol-
galtatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. térvény (Tbj.) 26. § (1) bekezdése
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GYES, illetve GYET nem jar annak a személynek, aki bizonyos egyéb,
rendszeres pénzellataisokban (pl. tappénz, csecsembgondozasi dij, gyer-

mekgondozasi dij, 6regségi nyugdij stb.”’) részesul.”!

VI1./4. A GYES és a GYET igénylése

A GYES a megfelel6 formanyomtatvany kitoltésével és benyujtasaval
igényelhets.”” A megfelelen kitoltott formanyomtatvanyt az elSirt mel-
lékletekkel egyltt a megyeszékhelyeken mikodo jarasi hivataloknal kell
benyujtani az tigyfélszolgalaton. Ha a jogosult munkahelyén csaladtamo-
gatasi kifizet6hely miikodik, akkor a GYES ott is igényelhetd.

Ha nagyszul6 igényelné a GYES-t, akkor neki a fenti formanyomtatvanyt
és emellett a ,,Nyilatkozat a nagysziléi gyermekgondozast segité ellatas
megallapitasdhoz” cimi tovabbi nyomtatvanyt is be kell nydjtania,” ame-
lyet a gyermek anyjanak és apjanak is ala kell irniuk.

Ha a jogosult mar igényelhetné a GYES-t, de valamely okbdl a kérelmet
nem nyujtotta be azonnal, amint lehetséges volt, szamara legfeljebb két
hoénapra visszamenodleg lehet megallapitani az ellatast, mégpedig az igény-
lését megel6z6 masodik honap elsé napjatdl kezdédden.

A, Kérelem gyermekgondozast segité ellatas megallapitasara” cimi

formanyomtatvanyhoz mellékletként az alabbi dokumentumokat kell

50 A szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi 111 torvény 4. § (1) be-
kezdés i) pontja

51 A GYES-ben, GYET-ben nem részesil6 személyek felsorolasat a kiadvany melléklete tar-
talmazza.

52 A ,Kérelem gyermekgondozast segit6 ellatds megallapitasara” cim@ formanyomtat-
vany letolthetS a https://cst.onyf.hu/hu oldalon, a nyomtatvianyok meniipont alatt és a
www.jogpontok.hu oldalon az Iratmintatir menipont alatt.

53 A ,Nyilatkozat a nagyszil6i gyermekgondozast segité ellatas megallapitasahoz” cimd
formanyomtatvany letSlthetd a https://cst.onyf.hu/hu oldalon, a nyomtatvanyok ment-
pont alatt.
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masolatban csatolni vagy az tgyfélszolgalaton eredetiben bemutatni:

— Az igényl6 személyének azonositasahoz sziikséges irat (érvényes személyi
igazolvany, személyazonosité igazolvany, érvényes kartya tipusu gépjar-
mivezetSi engedély, érvényes utlevél);

— kulfoldi allampolgar esetében érvényes bevandorlasi, letelepedési enge-
dély, magyarorszagi tartozkodasra jogositd egyéb irat, EU Kék Kartya;

— orokbe fogadd szulSként vagy gyamként torténd igénylés, illetve sajat
haztartasban nevelt gyermek 6rékbe fogadasa esetén, vagy ha az igény-
16 olyan nagysziil6, aki a gyermek sziil6jét 6rokbe fogadta, akkor az ezt
megfelel6en igazol6 gyamhatésagi hatarozat;

— ha az igényl6 a sziilével vagy nagysziil6vel egytitt él6 hazastars vagy be-
jegyzett élettars, hazassagi anyakonyvi kivonat, illetve a bejegyzett élet-
tarsi kapcsolatot igazold okirat;

— adobazonosito jelet igazold hatdsagi igazolvany vagy hatosagi bizonyitvany
(adokartya);

— tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek utan, a gyermek 3. éle-
tévének betoltését kdvetSen igényelt GYES esetén orvosi igazolas, ha azt
korabban nem csatoltak, vagy mar nem érvényes.

A GYET ugyancsak egy formanyomtatvany kitoltésével és benyujtasaval

igényelhetd,™ ezt az el6irt mellékletekkel egytitt a fent irt hivatalnal kell be-

nyujtani, ugyanugy, mint a GYES esetében.

VI1./5. A GYES és a GYET egyéb szabalyai
1. A GYES és GYET melletti munkavallalas

A GYES-ben részesiil6 sziil6 a gyermek fél éves koraig nem dolgozhat, nem

54 A ,Kérelem gyermeknevelési timogatas megallapitasara” cim@ formanyomtatvany

letolthet6 a www.jogpontok.hu oldalon, az Iratmintatar mentipontban.
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folytathat keres6 tevékenységet. Ezt kévetSen viszont id6korlatozas nélkiil
dolgozhat és ez alatt a gyermeket csaladi napkoziben vagy bolesédében he-
lyezheti el. Ha a gyermek sziiléje még kiskortu és a GYES-t a gyam kapja,
utobbi korlatozas nélkil dolgozhat GYES mellett. Ha a nagysziilé kapja a
GYES-t, a gyermek haroméves kora utan legfeljebb heti 30 6rat dolgozhat,
de ha otthon végez munkit, azt idSkotlatozas nélkul teheti.

GYET mellett az ellatasra jogosult legfeljebb heti 30 6rat dolgozhat, ha vi-
szont otthonrol dolgozik, akkor a keres6tevékenység id6ben nincs korlatozva.
2. A GYES megallapitasa vagy meghosszabbitasa méltanyossagi alapon

A févirosi és megyei kormdanyhivatal vezet&je™

méltanyossagi alapon is
megallapithatja a GYES-re val6 jogosultsagot a gyermeket ténylegesen ne-
velé személy részére, ha a gyermek sziilei a nevelésében harom hénapot
meghalad6an akadalyoztatva vannak, illetve megallapithatja vagy meghosz-
szabbithatja a jogosultsagot a gyermek altalanos iskolai tanulmanyainak
megkezdéséig, de legfeljebb a gyermek 8. életévének betoltéséig, ha a gyer-
mek betegsége miatt napkéziben nem gondozhatd.

A méltanyossagi kérelemhez kilén formanyomtatvany nincs, ahhoz is a
GYES igénylésére szolgal6 formanyomtatvanyt kell hasznalni”” Ehhez a
formanyomtatvanyhoz kell csatolni a fenti elsé esetben a sziilék nyilatko-

zatat a gyermeknevelésben val6 akadalyoztatasukrdl vagy a fenti masodik

esetben a megfelel6 orvosi igazolast.

55 A Cst. 21/A. §-22.§ tovabbi részletszabélyokat tartalmaz.

56 A csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 1/B. § (3) bekezdése

57 A ,Kérelem gyermekgondozast segit6 ellatis megallapitasara” cim@ formanyomtat-
vany letSlthet a www.jogpontok.hu oldalon, az Iratmintatar mentpontban.
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Egyéb lehet6ségek: CSOK
és munkaltat6i hitelek

I. Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK)

A Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (a tovabbiakban és roviditve: CSOK)
a magyar allam altal nyudjtott vissza nem téritend6 tamogatas, mely jelentSs
segitséget nyujt a csaladoknak, hogy ingatlanhoz juthassanak. Igényelhet$ a
CSOK yj lakas (vagy csaladi haz) épitéséhez vagy vasarlasahoz, de hasznalt la-
kas (vagy csaladi haz) vasarlasahoz vagy bévitéséhez is. A CSOK-ra vonatkozo
jelenleg hatalyos, részletes rendelkezéseket két kormanyrendelet™ tartalmazza.
Az igényelhet6, vissza nem téritend6 allami tAmogatas Gsszegét alapvetden az
hatarozza meg, hogy a csalad altal kiszemelt ingatlan 1) vagy hasznalt-e, illetve

az, hogy a csaladban hany gyermek él. Meghatarozott feltételekkel a timogatas

58 A 16/2016. (II. 10.) Korm. rendelet az 4j lakdsok épitéséhez, vasirlasahoz kapcsolddd
lakdscélu tamogatasrdl és a 17/2016. (1. 10.) Korm. rendelet a hasznalt lakas vasatldséhoz,
bévitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési kedvezményrdl
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a jovében villalt, tehat még meg sem 1évé gyermekek utan is igényelhetd. Uj
lakas vagy 0j csaladi haz épitése esetén a CSOK rendszerében afavisszatéritési
tamogatas is elérhetS, ennek az Osszege az épitéshez megvasarolt anyagok és
igénybe vett szolgaltatasok szamlajaban feltiintetett és megfizetett afa 6sszege,
de legfeljebb 5 milli6 Ft lehet. Harom vagy tobb gyermekes csaladok részére
legaldabb 60 m* hasznos alapteriilet(i 4j lakds vagy a legaldbb 90 nm* hasznos
alapteriletd 0j csaladi haz épitése vagy vasarlasa esetén 10 millié Ft 6sszegi
vissza nem téritend6 tamogatas, illetve ha a vasarlashoz (vagy épitéshez) bank-
kolesont vesznek igénybe, otthonteremtési kamattamogatas is elérhetd.

A CSOK-r6] 520616 két kormanyrendelet az igénybe vehet6 kedvezmé-
nyeket rendkiviil részletesen szabalyozza, amelyek részletes bemutatasa
azonban meghaladna ennek a fejezetnek a kereteit, ezért itt csak a leg-
fontosabb szabalyokat foglaljuk 6ssze tablazatos formaban. Az uj lakas
épitéséhez vagy vasarlasahoz kapcsolédé CSOK-ot egy masik kiadvany
(Csaladi kedvezmények: SZJA, TB, CSOK) mutatja be részletesen, mig
a hasznalt lakas vasarlasahoz, bévitéséhez igényelheté CSOK szabalyai e
masik kiadviny mellékletében talalhaték.”

Mind az 4j lakas (csaladi haz) vasarlasa vagy épitése, mind pedig a hasznalt lakas
vasarlasa esetén az elérhetd timogatasi Osszegek a gyermekek szamatol figgenek.

Tamogatasi 6sszeget 4j lakas esetén:

Gyermekek szama Hasznos alaptertlet Tamogatasi Osszeg
1 gyermek Nincs korlatozas 600.000 Ft
2 gyermek Nincs korlatozas 2.600.000 Ft

lak4snal min. 60, csaladi

haznal min. 90 m?2 10.000.000 Ft

3 vagy tobb gyermek

59  Csaladi kedvezmények: SZJA, TB, CSOK cimt kiadvany és annak melléklete elérhetS
a www.jogpontok.hu, Jogi kiadvanyok mentipontban.
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Tamogatasi 6sszeget hasznalt lakas esetén:

Gyermekek szama Hasznos alapterilet Tamogatasi 6sszeg
1 gyermek Min. 40 m? 600.000 Ft
2 gyermek Min. 50 m? 1.430.000 Ft
3 gyermek Min. 60 m? 2.200.000 Ft
4 vagy t6bb gyermek Min. 70 m? 2.750.000 Ft

II. Munkaltatoi hitelek

Munkaltatéi hitel nydjtasaval a munkaltaté az alkalmazottjainak jelentés
kedvezményt nyujthat, igy erdsitheti az alkalmazottnak a munkahelyéhez,
tehat a munkaltatéhoz val6 kotédését. Egyre gyakoribb jelenség manapsag,
hogy a maganszemélyek nem bankokhoz vagy mas hitelintézetekhez for-
dulnak hitelért, hanem a sajat munkaltatéjukhoz. A munkaltaté szamara a
kolesonnyujtas természetesen nem kotelezd, csak egy lehet6ség, ha nélki-
16zni tudja a kolcsonhoz sziikséges pénzeszkozoket. Munkaltatoi hiteleket
a munkaltatok mindig valamilyen szocialis célra, tipikusan az alkalmazottak
lakasvasarlasahoz nyujtanak, de a munkaltat sajat dontése alapjan egyéb

célokra is nyujthat hitelt.

I1./1. A megfelel6 belsé szabalyzat fontossaga

Munkaltatéi szempontbdl fontos a hitelnyujtas részletes szabalyozasa
egy olyan belsé munkahelyi szabalyzatban, amelyet minden munkavallal6
megismerhet. A hitellel kapcsolatban szabalyozandé legfontosabb kérdé-
sek azok, hogy milyen munkavallaléi csoportok (pl. hany éves munkavi-

szony utan), milyen hitelcél esetén, milyen 6sszegti kolesont igényelhetnek
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munkaltatéjuktél. A pontos feltételeket természetesen maga a munkaltato
hatarozhatja meg, hiszen kolcson nyujtasara jogszabaly alapjan nem kote-
les. Fontos azonban, hogy a feltételek meghatarozasakor, tehat a kolcsony-
nydjtasra vonatkozé belsé szabalyzat elkészitésekor, ne kulonboztessen
meg hatranyosan senkit. Jogi szempontb6l nem jelent problémat, ha eltéré
munkavallaléi csoportokat eltéréen kezel a munkaltaté (pl. meghataroz-
hatja a szabalyzatban, hogy kizarolag a kozép- és felsévezetSk jogosultak a
vallalatnal kedvezményes kamatozasu hitelre), nem kilénboztethet azon-
ban meg egy meghatarozott csoporthoz tartoz6é munkavallalét hatranyo-
san az azonos csoporthoz tartozé masik munkavallaléval szemben, ezzel
ugyanis megsértené az egyenlé banasmod kovetelményét.

A szabalyzatban célszerl részletes el6irasokat meghatarozni a jogosult-
sagi feltételekre, a hitelbiralati eljaras menetére, az esetlegesen bevonhat6
fedezetre (jelzalogjog-alapitasa a vallalat javara pl. a hitelcélt jelentd lakason,
hazon vagy egyéb felajanlott fedezeti targyon), a hitelcél megvalosulasanak
ellen6rzésére, a kolcson visszafizetésére és még szamos mas kortlményre
vonatkozoéan. A vallalat pénziigyi érdekeinek védelmében kiemelten fontos
kérdés lehet, hogy milyen feltételekkel mondhatja fel a munkaltat a hitel-
szerz6dést, ha a munkavallalé megszegi szerzédéses kotelezettségeit. Bizto-
sitani kell — lehet&ség szerint —, hogy a vallalat ilyenkor is hozzajuthasson
a kolesonadott pénzhez. Egy megfeleld, jogi szempontbdl kifogastalan és a
vallalat érdekeit jol szolgald belsé szabalyzat elkészitése meglehet6sen Osz-
szetett feladat, célszerd ezért a munkaltatonak professzionalis jogi segitséget

(pl. egy tigyvédi iroda szolgaltatasait) igénybe venni.

I1./2. Elhatarolas a munkabérelblegtol
Annak ellenére, hogy sok a hasonlésag a két kategoria kozott, a bérelSleg

és a munkaltatoi koleson alapvetéen killonboznek egymastol.
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A vonatkoz6 torvényi rendelkezés szerint a munkabért a targyhénapot
kovetd hénap tizedik napjaig kell kifizetni.” MunkabérelSlegrél ennek
megfelel6en akkor van sz6, ha a munkavallalé a munkabérét vagy annak
egy meghatarozott részét a munkaltatétol mar a torvény (vagy az attél
eltéréen fizetett munkabér esetén a munkaszerzédés) szerinti esedékesség
el6tt megkapja. Fontos tehat, hogy bérel6leg esetén alapvetéen a munka-
vallalonak egyébként is jaré bérrél van szo, csak éppen hamarabb jut hoz-
z4 az Osszeghez. A munkaltatéi kéleson/hitel egy teljesen mas kategoria,
mivel ebben az esetben a munkaltatd, tehat a vallalat pénzérdl van szo,
ami alapvetéen nem jarna a munkavallalénak, azt csak a munkaltaté sajat
dontése alapjan kapja meg bizonyos feltételekkel.

A munkabérelleg nyujtasira vonatkozé belsé szabalyzat kialakitisa
ugyanolyan fontos a munkaltaté szempontjabol, mint a munkaaltatoi kol-
csonok esetében. A legfontosabb kérdéseket ebben az esetben is célszerd
elére szabalyozni és a szabalyzatot a munkavallalokkal megfelel6en meg-
ismertetni.

Fontos figyelembe venni, hogy munkabérelSleg nyujtasanal a munkavallalo
gyakorlatilag kedvezményben (mégpedig kamatkedvezményben) részesiil, ha
a bérelSleget még az esedékesség napja elétt kamatmentesen vagy kedvezmé-
nyes kamattal kapja meg, Mivel a kamatkedvezmény gyakorlatilag jévedelmet
jelent a kedvezményezettnek, a j6vedelem utan az Szja. torvény alapjan adot is
kell fizetni.®" A kedvezmény mértékének megallapitdsa szempontjabdl az Gsz-
szehasonlitasi alap a jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal névelt mértéke (a
munkaltaté azonban bizonyithatja, hogy a szokasos piaci kamat ennél alacso-

nyabb, ebben az esetben ez a mérték iranyado), ha tehat a kikotott kamat ennél

60 Mt 157. § (1) bekezdése
61  Szja. tv. 72. § (1)-(2) bekezdései
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alacsonyabb, akkor a kiillonbozet adokoteles. A jovedelem addalapja a kamat-
kedvezmény 1,18-szorosa. A kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem utan
a személyi j6vedelemadon felil 22%-os mértékl egészségiigyi hozzajarulast
(EHO) is kell fizetni (2017-ben, mig 2018-ban az EHO mértéke 19,5%-0s).
Az Szja. tv. ugyanakkor egy kivételes esetet is szabalyoz, amikor a kamat-
kedvezményt nem kell j6vedelemként figyelembe venni.®” Ennél az esetnél
feltétel, hogy a bérelSleg 6sszege nem haladhatja meg a folydsitas napjan
érvényes minimalbér 6tszorosét, amely 2018-ban 690.000 Ft és hogy a
munkavallal6 legfeljebb hat havi részletben visszafizesse az el6leget. Ha e

feltételek teljestilnek, akkor EHO-t sem kell fizetni.

11./3. Szerz&dési feltételek és a kikotott kamat kérdése

Hitel és pénzkoleson nyujtasa a vonatkozé torvényi el6iras® alapjan pénz-
lgyi szolgaltatasnak mindsiil, ilyen szolgaltatast tizletszerden altalaban azon-
ban csak bankok végezhetnek.* A munkaltaténak azonban nincs sziiksége
a Magyar Nemzeti Bank engedélyére, hogy hitelt nyujthasson, a munkaltatoi
hitelnytjtas abban az esetben sem tizletszer(, ha esetleg tobb munkavallalo
kap hitelt. A munkaltaté mindenkire érvényes bels6 szabalyzatban fektet-
heti le, hogy pontosan mely munkavallal6janak és milyen feltételekkel nyujt
hitelt, pl. lakasvasarlasra stb. Gyakori kikotések az ilyen szabalyzatokban pl.
a munkavallal6 j6 vagy kivalé mindsitése vagy legalabb 5 éves munkavi-
szony megkdovetelése. Pontosan szabalyozni kell azt is, hogy mi a teend6, ha

a munkaviszony a hitel visszafizetését megel6z6en megsziinne.

62  Szja. tv. 72. § (4) bekezdés g) pontja

63 A hitelintézetekrdl és a pénzigyi vallalkozasokrdl sz6l6 2013. évi CCXXXVII tor-
vény 3. § (1) bekezdés b) pontja

64 A hitelintézetekr6l és a pénzigyi vallalkozasokrol sz6l6 2013, évi CCXXXVII tor-
vény 8. § (4) bekezdés
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A magyar jogrendszerben a munkaltaté nem koteles hitelt nyujtani az
alkalmazottnak, igy a kolcsonszerzédés megkotése a szerz6dé felek sajat

dontésén mulik.®

A munkadltato és a munkavallalo a koleson feltételeit szabadon dlla-
pithatjik meg, a szerzodés egyik legfontosabb feltétele pedig (a futa-

mid6 mellett) a kamat mértéke.

A kamat meghatarozasakor a munkaltatonak be kell tartania a vonatko-

% ellenkezd

z6 torvényi elbirasokat, igy nem kothet uzsoras szerzédést,
esetben a szerz6dés semmisnek mindsil. A munkaltaté elméletben akar
kamatmentes kolcsont is nyujthat munkavallaléjanak, ilyenkor azonban
figyelemmel kell lenni a kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem sza-
balyaira, ugyanigy, mint a munkabéreléleg esetében. (A kedvezmény vi-
szonyitasi alapja a jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal névelt mértéke, a
fizetend6 teher pedig a kedvezmény 1,18-szorosara szamitott 15% Szja és

22% EHO 2017-ben, mig 2018-ban 19,5%-0s EHO.)

65 A Ptk. 6:59. § szerint a felek szabadon kothetnek szerz6dést és szabadon valaszthatjak
meg a masik szerz3d6 felet. A felek szabadon dllapithatjak meg a szerz6dés tartalmat.

66 A Ptk. 6:97. § szerint, ha a szerz6d6 fél a szerz6dés megkotésekor a masik fél helyze-
tének kihasznalasaval feltinSen aranytalan elényt kotott ki, a szerz6dés semmis.
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