Egyéni vallalkozas tarsadalombiztositasi szempontbél

Eszak-Magyarorszagi JOGpontok



Jogszabalyok

1995. évi CXVII. torvény a  személyi
jovedelemadorol

¢.)

MASODIK RESZ
AZ OSSZEVONT ADOALAP ES ANNAK ADOJA

Csalidi kedvezmény

29/A. § (1) A csaladi kedvezményt érvényesitd
maganszemély az Osszevont adoalapjat [29. ] a csaladi
kedvezménnyel csokkenti.

(2) A csaladi kedvezmény - az eltartottak lélekszamatol
figeben - kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi
honaponként

a) egy eltartott esetén 66 670 forint,

b) kett6 eltartott esetén

ba) 2016-ban 83 330 forint,

bb) 2017-ben 100 000 forint,

be) 2018-ban 116 670 forint,

bd) 2019-ben és az azt kévetd években 133 330 forint,
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¢) harom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint.
(3) A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult

a) az a maganszemély, aki a csaladok tamogatasirdl szo6lo
torvény szerint gyermekre tekintettel csaladi potlékra
jogosult, tovabba a jogosulttal kézos haztartasban él6,
csaladi potlékra nem jogosult hazastirsa, azonban nem
mindsil jogosultnak az a maganszemély, aki a csaladi
potlékot

aa) gyermekotthon vezetéjeként a gyermekotthonban nevelt
gyermekre (személyre) tekintettel,

ab) szocialis  intézmény  vezetSjeként a  szocialis
intézményben elhelyezett gyermekre (személyre) tekintettel,
ac) javitointézet igazgatdjaként, illetve buntetés-végrehajtasi
intézet parancsnokaként a javitéintézetben nevelt vagy
buntetés-végrehajtasi intézetben 1éve, és gyermekvédelmi
gondoskodas alatt all6 gyermekre (személyre) tekintettel
kapja;

b) a varandds né és a vele kozos haztartasban €16 hazastarsa;
¢) a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy);

d) a rokkantsagi jaradékban részesilé maganszemély



a ¢)-d) pont szerinti esetben azzal, hogy az ott emlitett
jogosult és a vele k6z6s haztartasban él6 hozzatartozoi koziil
egy - a dontésiik szerinti - mindsiil jogosultnak.

(4) Kedvezményezett eltartott

a)az, akire tekintettel a maganszemély a csaladok
tamogatasardl szolo torvény szerint csaladi potlékra jogosult,
b) a magzat a varandossag id6szakaban (fogantatasanak 91.
napjatol megsziletéséig),

¢) az, aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,

d) a rokkantsagi jaradékban részesilé maganszemély.

(5) Eltartott

a) a kedvezményezett eltartott,

b) az, aki a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint a
csaladi potlék Osszegének megallapitasa szempontjabol
figyelembe vehetd.

(6) E § alkalmazasaban jogosultsagi honap az a hénap,

a) amelyre tekintettel a csaladi potlékra vald jogosultsag
fennall,

b) amelyre tekintettel a rokkantsagi jaradékot folyositjak,
¢)amelyben a varanddssag orvosi igazolasa alapjan a

jogosultsag legalabb egy napig fennall, kivéve azt a honapot,



amikor a megsziiletett gyermek utan a csaladi potlékra valod
jogosultsag megnyilik.

29/B. § (I)A csaladi kedvezmény  ugyanazon
kedvezményezett eltartott utan egyszeresen vehetd igénybe.
(la) A csaladi kedvezményt a jogosult arra a hoénapra
tekintettel veheti igénybe, mely szamara jogosultsagi
hénapnak mindsil. Tobb  jogosult esetén az adott
jogosultsagi honap utan jardé csaladi kedvezményt a
jogosultak kozosen is igénybe vehetik.

(1b) Ha az adott jogosultsagi honap utan jard csaladi
kedvezményre egy maganszemély jogosult, az 6t megilletd
csaladi  kedvezményt - adodbevallasban, munkaltatoi
adomegallapitasban - megoszthatja a vele k6z6s haztartasban
él6, jogosultnak nem mindsilé hazastarsaval, élettarsaval,
ideértve azt az esetet is, ha a csaladi kedvezményt a jogosult
egyaltalain nem tudja érvényesiteni. Azon jogosultsagi
hénapokra es6 csaladi kedvezményre, amelyre vonatkozéan
a jogosult vagy hazastarsa, élettirsa a gyermeket nevel6
egyedilall6 csaladi potlékat igénybe veszi, a megosztas nem
alkalmazhato.

(1c) A csaladi kedvezmény k6z0s igénybevétele, megosztasa

az ad6bevallisban, munkéltat6i adomegallapitisban a 29/A.



§ (3) bekezdés ¢)-d) pontjaban nem emlitett jogosultak
esetében fuggetlen attél, hogy az adéelbleg megallapitasanal
mely jogosultnal tortént annak figyelembevétele.

(1d) Tobb jogosult vagy a kedvezmény megosztasa esetén az
igénybevétel feltétele az érintett maganszemélyek -
adobevallasban, munkaltatéi adémegallapitasban kézosen
tett, egymas addazonosito jelét is feltiinteté - nyilatkozata,
amely tartalmazza, hogy a kedvezményt melyikik veszi
igénybe, tovabba a kedvezmény 6sszegének - az Gsszeg vagy
a kedvezményezett eltartottak szamanak felosztasaval
torténé - kozos igénybevételére, megosztasara vonatkozé
dontésiket.

(le) Ha jogerés birdsagi dontés, egyezség alapjan a szilék
egyenl6 id6szakokban felvaltva gondozzak gyermekiiket, és
ezért a csaladi potlékra 50-50 szazalékos aranyban mindkét
szul6 jogosult, a gyermek mindkét szilé - valamint a szl
hazastarsa - vonatkozasaban kedvezményezett eltartottnak
mindsil. A felvaltva gondozott gyermek utin a szild
(hdzastarsa) a csaladi kedvezmény 29/A. § (2) bekezdés
szerint ~ meghatarozott  Osszege 50  szazalékanak

érvényesitésére jogosult. A gyermeket felvaltva gondozé



szil6k a csaladi kedvezmény kozos érvényesitésére egymas
koz6tt nem jogosultak.

(2) A csaladi kedvezmény érvényesitésének feltétele a
maganszemély  adodbevallashoz ~ vagy  munkaltatéi
adomegallapitashoz tett {rasbeli nyilatkozata

a) a jogosultsag 29/A. § (3) bekezdés szerinti jogcimérdl, és
b)a csaladi kedvezmény megosztasa, kozos érvényesitése
esetén errdl a tényrol,

amelyen fel kell tintetnie - a magzat kivételével - minden
eltartott (kedvezményezett eltartott) addazonositéd jelét,
tovabba azt, hogy e személyek - ideértve a magzatot is - az
ad6év  mely honapjaiban  mindsiltek  eltartottnak,
kedvezményezett eltartottnak. A csaladi kedvezmény
megosztasa, kozos érvényesitése esetén a masik fél
adobazonosité jelét is fel kell tiintetni.

(2a) A csaladi kedvezmény

a) tobb jogosulttal val6 k6zos érvényesitése, vagy

b) ad6évre vonatkozé kozos érvényesitése mellett a
kedvezmény megosztasa

esetén a bevallasban, munkaltatéi adomegallapitasban - a
masik jogosult vagy a megosztassal érintett hazastars, élettars

adobazonosito jelének kozlésével - fel kell tiintetni, hogy hany



jogosultsagi honap tekintetében érvényesitik kozosen a
kedvezményt, vagy a kedvezmény megosztasaval érintett
hazastarsak, élettarsak hany jogosultsagi honap tekintetében
osztjak meg a kedvezményt. A jogosultnak nem minéstlé
hazastarssal, élettarssal torténé megosztas nem alkalmazhaté
azokra a hoénapokra, amelyekre a csaladi kedvezményt a
jogosultak kozosen érvényesitették.

(3) Ha a magzat (tkermagzat) felismerése az addévi ado
megallapitasat kévetéen torténik, a varandossag idészakanak
a bevallott j6vedelem addévére esé jogosultsagi honapjai
alapjan jar6é csaladi kedvezmény az eléviilési idén belil
onellenérzéssel érvényesitheto.

(4) Az adohatdsag az ellenbrzés soran kérheti a varanddssag
tényérdl kiadott orvosi igazolast.

(5) E torvénynek a csaladi kedvezményre vonatkozé
szabdlyait - figyelemmel az 1/A. § rendelkezéseire is -
megfeleléen alkalmazni kell barmely kualféldi allam
jogszabalya alapjan csaladi potlékra, rokkantsagi jaradékra,
vagy mas hasonl6 ellatasra jogosult maganszemély (jogosult,
eltartott) esetében is azzal, hogy

a) kedvezményezett eltartottként az a maganszemély

(gyermek) vehet6 figyelembe, akire tekintettel a csaladok



tamogatasardl szolé torvény megfelel6 alkalmazasaval a
kedvezményt érvényesité maganszemély csaladi potlékra
val6 jogosultsaga megallapithato lenne;

b) eltartottként az a maganszemély (gyermek) vehetS
figyelembe, akit a csaladok tamogatasardl szold torvény
megfelel$ alkalmazasaval mas maganszemély (gyermek) utan
jar6 csaladi potlék megallapitasanal figyelembe lehetne
venni.

(6) Ha a csaladi kedvezményre jogosult maganszemély vagy
a kedvezményre szintén jogosult mas maginszemdély a
csaladi jarulékkedvezmény havi vagy negyedéves Osszegét a
Tbhj. 51. §-a vagy 51/A. §-a szerint érvényesitette, akkor a
személyi jovedelemadordl szold bevallasban, munkaltatdl
adomegallapitasban a jogosult(ak) altal, vagy a kedvezmény
megosztasaval érintett hazastarsak, élettarsak altal egytttesen
érvényesitheté csaladi kedvezmény Osszegét csokkenti az
altaluk egytittesen igénybe vett csaladi jarulékkedvezmény
Osszegének az add mértékére vonatkozé rendelkezés szerinti

mértékkel elosztott része (667 szazaléka).

Az elsé hazasok kedvezménye



29/C. § (1) Az els6 hazasok kedvezményét érvényesitd
maganszemély az Osszevont addalapjat [29. §] az els6
hazasok kedvezményével csokkenti. A kedvezmény a csaladi
kedvezményt megel6z6 sorrendben érvényesithetd.

(2) Az elsé hazasok kedvezményét az a hazaspar
érvényesitheti, amely esetében legalabb az egyik hazastars
elsé hazassagat koti.

(3) A hazastarsak altal egylittesen érvényesithet
kedvezmény jogosultsagi honaponként 33 335 forint.

(4) Jogosultsagi honapként a hazassagi életk6zOsség
fennallasa alatt a hazassagkotést koveté honaptol (azt elsé
jogosultsagi honapnak tekintve) legteljebb 24 hénap vehetd
figyelembe, de az emlitett idétartamon beliil utoljara az a
hénap, amelyet kévetéen a maganszemély magzatra vagy
gyermekre (ide nem értve a nevelt gyermeket) tekintettel
csaladi kedvezményre valik jogosultta.

(5) A kedvezményt a hazastarsak - dontésiik szerint - az
Osszeg megosztasaval kozosen érvényesitik, ideértve azt az
esetet is, ha a kedvezményt kizarolag egyikiik veszi igénybe.
A kedvezmény kozos igénybevétele az addbevallasban,

munkaltatéi adémegallapitasban fliggetlen attdl, hogy az
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adoelSleg megallapitasanal mely hazastarsnal tortént annak
figyelembevétele.

(6) Az igénybevétel feltétele a hazastarsak - adobevallasban,
munkaltatéi adomegallapitasban kozosen tett, egymas
adodazonosité jelét is feltinteté - nyilatkozata, amely
tartalmazza, hogy a kedvezményt melyikiik veszi igénybe,

vagy a kedvezmény Osszegének megosztasara vonatkozd

dontésuket.
(..))
HARMADIK RESZ

EGYES KULON ADOZO JOVEDELMEK

X. Fejezet

A VALLALKOZOI SZEMELYI JOVEDELEMADO,
AZ  ATALANYADOZAS ES A TETELES
ATALANYADOZAS

Az egyéni villalkozo adozédsa

49/A. § (1) Az egyéni vallalkozé a 49/B. § rendelkezései
szerint megallapitott vallalkozoi addalapja utan vallalkozoi

személyi j6vedelemadot, vallalkozéi osztalékalapja utan az e
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torvény szerint el6irt adot fizet (a tovabbiakban: vallalkozoi
jovedelem szerinti adézast alkalmazd egyéni vallalkozo),
vagy az e torvényben és az addzas rendjérdl szolo
torvényben meghatarozott feltételekkel —atalanyadozast
valaszthat.

(2) Egyéni cég alapitasa esetén, tevékenysége megsziinésére
tekintettel az egyéni vallalkoz6é a cégbejegyz6 hatarozat
jogerére  emelkedésének  napjat  megel6z6  napra
vonatkozdan

a) leltart készit, valamint nyilvantartasai alapjan tételes
kimutatast allit 6ssze a kdvetelésekrdl, nett6 értéken a targyi
eszk6zokrdl, nem anyagi javakrdl - megjelolve az egyéni cég
tulajdonaba nem pénzbeli hozzajarulasként kertil6ket azon
az értéken is, amely értéket az egyéni cég alapit6 okirataban
rogzit;

b)- a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve -
megallapitja az adokotelezettségét.

(3) Az egyéni vallalkozéi tevékenység egyéni cég alapitasa
miatt torténé megsziinése esetén

a) a fejlesztési tartalékra, a foglalkoztatasi kedvezményre, a

nyilvantartott  adokilonbozetre  vonatkoz6  szabalyok

12



szempontjabol, az el6irt nyilvantartasi  kotelezettség
betartasa mellett - az egyéni vallalkozé dontése szerint -,
b)az egyéni cég tulajydonaba adott eszkdz esetében
érvényesitett kisvallalkozoi kedvezményre, a
kisvallalkozasok adokedvezményére vonatkozé szabalyok
szempontjabol

nem kell a maganszemély egyéni vallalkozoi jogallasat
megszintnek tekinteni.

(4) Az egyéni vallalkozoi tevékenység egyéni cég alapitisa
miatt tOrténé megszinése esetén a vallalkozoi bevételek és
koltségek megsziinéssel Osszefliggd elszamolasara iranyadd
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a leltarban, illetve a tételes kimutatasban feltintetett, nem
pénzbeli hozzajarulasként az egyéni cég tulajdonaba adott
eszkoz

aa) alapité okiratban meghatarozott értéke vallalkozoi
bevételnek,

ab) értékesokkenési leirasként a tulajdonba adasig még el
nem szamolt, a targyi eszk6zok, nem anyagi javak
nyilvantartasa szerinti nett6 értéke vallalkozoi koltségnek

mindsul;
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b)a megsziinés adoévérdl szolé addbevallasaban a
maganszemélynek az egyéni vallalkozéi jogallas megszinését
kovetéen a megszinés ad6évérdl szolé adobevallas
benyujtasaig az egyéni cég tulajdonaba nem adott kovetelésre
tekintettel befolyt ellenértéket (bevételt) a megszinés
adoévében megszerzett vallalkozoi  bevételként  kell
figyelembe vennie;

¢)a volt egyéni vallalkozoi tevékenységgel Osszefliiggésben
felmerilt kiadasoknak az egyéni cég altal torténé megtéritése
a volt egyéni vallalkoz6 szamara nem keletkeztet bevételt, ha
ezen kiadasok kozvetlentl szolgaljak az egyéni cég
tevékenységét (ideértve kilondsen a szallitdi kovetelések
megtéritését).

(5) A maganszemély az ad6évrdl szo6l6 adobevallasaban

a)a (2)-(4) bekezdés szerint megallapitott jovedelmet,
valamint az annak megfelel6 vallalkoz6i személyi
jovedelemads- és  vallalkozoéi osztalékalap utani ado-
kotelezettségét bevallja

vagy valaszthatja, hogy

b)a (3)-(4) bekezdés rendelkezéseinek és a megszinés

szabalyainak figyelmen kivil hagyasaval is megallapitja a
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jovedelmét, valamint az annak megfelel6 adokotelezettséget,
€s

¢)az a) pont szerinti adokotelezettségnek a b) pont szerinti
adokotelezettséget meghaladd részét - ha az a 10 ezer
forintot meghaladja - harom egyenlé részletben,

ca) az els6t a b) pont szerinti adokotelezettséggel egyiitt az
adoévi,

¢b) a tovabbi két részletet a kdvetkezd két adoévi
kotelezettségként vallja be,

a megszinés adoévérdl szold  személyi  jovedelemadd
bevallasaban, és az adot e bevallas, illetve a kotelezettség
évére  vonatkozé  személyi  jovedelemadd  bevallas
benyujtasara nyitva allé hataridSig fizeti meg.

(6) Ha az egyéni vallalkozé a tevékenységét tigyvédi iroda,
kozjegyz6i iroda, végrehajtdi iroda tagjaként folytatja, a tagi
jogviszony keletkezését megel6z6 napra vonatkozéan az
egyéni vallalkozdi tevékenységét megsziinteti azzal, hogy
a)a foglalkoztatasi kedvezménnyel, a nyilvantartott
adokulonbozettel, a kisvallalkozasok adokedvezményével
Osszefiggd, a megszintetésre vonatkozo szabalyokat nem

kell alkalmaznia;
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b) adomegtizetési kotelezettség esetén késedelmi potlék
nélkil

ba) a kisvallalkozo6i kedvezménnyel Osszefliggésben, az erre
vonatkoz6 rendelkezés szerinti, az érvényesités évében
hatalyos adomérték felét,

bb)a  nyilvantartasba  vett  fejlesztési  tartalékkal
Osszefuggésben - vallalkozoi osztalékalap utani ado-fizetés
nélkil - az erre vonatkozé rendelkezés szerint, a
nyilvantartasba vétel évében hatalyos adomértéket

kell figyelembe venni;

¢)az a)-b) pont  szerinti  kotelezettségek, valamint a
vallalkoz6i  személyi  jovedelemads ¢és a  vallalkozoi
osztalékalap utani ad6 egylttes Osszegét csOkkenti az
elhatarolt veszteség utan az adé mértékével szamitott sszeg;
d) a b) pont szerinti kotelezettségek esetében - ha egytittes
Osszeglik a 10 ezer forintot meghaladja - a maganszemély
valaszthatja, hogy harom egyenlé részletben,

da) az els6t a vallalkozoéi személyi jovedelemadoval és a
vallalkozoi osztalékalap utani adokotelezettséggel egyiitt az
adoévi,

db) a tovabbi két részletet a kovetkezs két addévi
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kotelezettségként vallja be, a megsziintetés ad6évérdl szolo
személyi jovedelemadd bevallasaban, és azt e bevallas, illetve
a kotelezettség évére vonatkozé személyi jovedelemadd
bevallas benyujtasara nyitva all6 hatarid6ig fizeti meg.

(7) Nem kell a tevékenység megszinésére iranyado
rendelkezéseket alkalmazni, ha az egyéni vallalkoz6 e
tevékenységét cselekviképességének elvesztését kbvetSen a
nevében és javara torvényes képviseléje folytatja. Ha az
egyéni vallalkozo6 e tevékenységét halala utin 6zvegye vagy
6rokose folytatja, akkor - az egyéni vallalkozé tevékenységét
folyamatosnak tekintve - ugy kell eljarni, hogy az adéévben
az clhunyt egyéni vallalkozé altal megszerzett vallalkozoi
bevétel, elszamolt vallalkozéi koltség, igénybe vett
kedvezmény, elhatarolt veszteség kizardlag az Ozvegyet, az
orokost illeti, feltéve, hogy az Ozvegy, illetve az 6rokos a
tevékenység folytatasanak szandékat 90 napon belul bejelenti
az allami adohatésagnak. Az elhunyt egyéni vallalkozo altal
az addéévben koltségként elszamolt vallalkozoéi  kivétet
azonban ilyenkor is kizardlag az elhunyt altal megszerzett
6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek kell tekinteni,
de annak Gsszegét - e torvény rendelkezéseinek megtelel$

alkalmazasaval - az 6zvegy, illetve az 6r6kos figyelembe veszi
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a vallalkozoi addalap és vallalkozoi osztalékalap, valamint az
e jovedelmeket terhel6 ad6 6sszegének megallapitasanal.

(8) A (7) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen, ha az 6zvegy
vagy az Orokos egyébként mar egyéni vallalkozo, és az
elhunyt t6le eltéré adozasi mod szerint adozott, az elGbbi -
amennyiben a torvényi feltételeknek megfelel - a (7)
bekezdésben emlitett hataridén belul valaszthat, hogy melyik
modszer szerint folytatja az egyesitett tevékenységet. Ebben
az esetben a nem valasztott adozasi moéddal folytatott
tevékenységre az egyéni vallalkoz6 az elhalalozas napjara
vonatkozéan e torvény rendelkezései szerint, de a
tevékenység megszuntetésére iranyado elbirasok figyelmen
kivil hagyasaval megallapitja a vallalkoz6i addalapot, a
vallalkoz6i  osztalékalapot, a  vallalkozéi  személyi
jovedelemadot, a vallalkozoi osztalékalap utani adot, vagy az
atalanyadoé alapjat, annak addjat és azokat az addévre
vonatkozé adébevallasban bevallja, az adot a bevallasra
nyitva all6 hatarid6ig megfizeti. Az egyesitett tevékenységre
értelemszerden iranyadodak az alkalmazott ad6zasi modrol a
valasztott ad6zasi modra torténd attérés esetére és az adozasi

mod alkalmazasi feltételeire vonatkozd rendelkezések.
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(9) Az egyéni vallalkozoi tevékenység (7)-(8) bekezdés
szerinti folytatasat a cselekvéképességét elvesztett, illetve
elhunyt maganszemély kifizetéi, munkaltatéi minéségében

keletkezett adokotelezettségének teljesitésére is érteni kell.

A véllalkozoi személyi jévedelemado

49/B. §(1) A vallalkozdéi jovedelem szerinti addzast
alkalmazo egyéni vallalkozé az e tevékenységébdl szarmazo
vallalkozoi bevételét a 4. és a 10. szamu melléklet
rendelkezései szerint, a vallalkozoi jovedelmét a vallalkozoi
bevételbdl - legfeljebb annak mértékéig, figyelembe véve a
(2)-(7) bekezdés rendelkezéseit is - a vallalkozéi koltség
levonasaval hatarozza meg. Vallalkozéi koltségként a
vallalkozo61 kivét és a vallalkozoi bevétel elérése érdekében
felmerult kiadas a 4. és 11. szamu melléklet rendelkezései
szerint szamolhato el.

(2) Tobbféle vallalkozoi tevékenység esetén azok bevételeit
egyuttesen kell egyéni vallalkozéi bevételnek tekinteni,
valamint az elérésiik érdekében felmertlt, e torvényben
elismert Osszes koltséget is egytttesen kell elszamolni. Az

egyéni vallalkozodi jogallas megszinését (ide nem értve az
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egyéni cég alapitasa miatti megsziinést) kovetéen a
megszinés ad6évérdl szolo adobevallas benyujtasaig

a)az egyéni vallalkozoi tevékenységre tekintettel befolyt
ellenérték (bevétel) a megszinés addévében megszerzett
vallalkoz6i bevételnek,

b) az egyéni vallalkozoi tevékenységgel 6sszefiiged igazoltan
felmerilt kiadds a megszinés adoévében elszamolhatd
vallalkozoi koltségnek

mindsil, amelyet a maganszemély a megszinés ad6évérdl
sz0l6 adobevallasaban vesz figyelembe. A megszinés
adoévérdl szolé adobevallas  benyujtasat kovetben az
el6z6ekben nem emlitett befolyé bevételre, illetve felmertlt
kiadasra az Onallé tevékenységbdl szarmazoé jévedelem
megallapitasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
(3) Jogszabaly vagy allamk6zi megallapodas alapjan a
tevékenységhez nyujtott vissza nem téritend6 tamogatas
elszamolasara és nyilvantartasara az 6nallé tevékenységet
folytat6 maganszemélyre vonatkoz6 szabalyokat kell
alkalmazni.

(4) Az atalanyaddzast kovetéen a vallalkozéi jovedelem
szerinti adodzasra attéré egyéni vallalkozénal az attérés

adoévében a vallalkozoi bevétel része az az Gsszeg, amelyet
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az atalanyadozas megkezdésekor a meglévé készletekkel
Osszefuggésben az  egyéni  vallalkozdoi  tevékenység
megsziintetésére vonatkozé szabalyok szerint megallapitott.
(4a) Vallalkozo6i bevételnek mindsil az egyéni vallalkozo
mint vagyonrendel6 altal létrehozott bizalmi vagyonkezelési
szerz6dés keretében a vagyonkezel6 tulajdonaba adott
készletek szokasos piaci értéke.

(5) Vallalkozo6i bevételnek mindstl - figyelemmel a (19)
bekezdés rendelkezésére - az egyéni vallalkozo altal
foglalkoztatottak addévet megel6z6 addévi atlagos allomanyi
létszamanak az ad6évben foglalkoztatottak atlagos allomanyi
létszamat meghalado érték és a megel6z6 adoév elsé napjan
érvényes havi minimalbér évesitett 6sszegének szorzataként
meghatarozott Osszeg 1,2-szerese, de legfeljebb a korabban
érvényesitett Osszes foglalkoztatasi kedvezmény 6sszegének
1,2-szerese, azzal, hogy

a)a  bevételnek mindsil6  Osszeget  csokkenti  a
tfoglalkoztatottak atlagos allomanyi létszamanak
csokkentését megel6z6 negyedik adoévben vagy azt
megel6z6en foglalkoztatasi kedvezmény cimén érvényesitett

0sszeg;
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b) szilési  szabadsag, gyermekgondozasi ellatds miatti
szabadsag, betegség miatti keres6képtelenség, katonai
szolgalat  teljesitése,  biintetés-végrehajtas  vagy a
foglalkoztatott haldla esetén az esemény bekévetkezésének
évében és az azt kdvetd évben az el6z6ek szerint kiszamitott
Osszeg nem mindsil bevételnek, ha az nem haladja meg az
adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 6sszegét;

¢) - ha a maganszemély egyéni vallalkozdi jogallasa barmely
okbdl megszint (ide nem értve, ha annak oka
cselekvoképességének elvesztése vagy a haldla) - a
foglalkoztatasi kedvezmény cimén érvényesitett 6sszeg 1,2-
szeresének azon része, amelyet - az a)-b)pontban emlitettek
kivételével - az atlagos allomanyi 1étszamcsokkenés miatt
bevételként még nem vett figyelembe.

(6) A (4) és (5) bekezdés rendelkezéseiben emlitett tételekkel
névelt vallalkozoi bevétel - legfeljebb annak mértékéig -
csokkentheto:

a) a legalabb 50 szazalékban megvaltozott munkaképességi
alkalmazott foglalkoztatasa esetén személyenként havonta az
alkalmazottnak fizetett bérrel, de legfeljebb a hoénap elsé
napjan érvényes havi minimalbérrel, a szakképzé iskolai

tanuléval  kotott - jogszabalyban meghatarozott -

22



tanuldszerz6dés alapjan folytatott gyakorlati képzés esetén
minden megkezdett hénap utin havonta a minimalbér 24
szazalékaval, ha a szakképz6 iskolaval kotott egytittmiikodési
megallapodas alapjan végzi a gyakorlati képzést, minden
megkezdett hénap utin havonta a minimalbér 12
szazalékaval;

b) a sikeres szakmai vizsgat tett, az @) pontban emlitett -
folyamatosan tovabbfoglalkoztatott - szakképzé iskolai
tanul6, valamint a korabban munkanélkiili személy, tovabba
a szabadulast kéveté 6 hoénapon belul alkalmazott
szabadsagvesztésbdl szabaduld személy, illetve a partfogod
feligyelet hatalya alatt all6 személy utan, alkalmazottkénti
foglalkoztatasa ideje alatt, de legfeljebb 12 hoénapon at
befizetett szocialis hozzajarulasi adé Osszegével; az egyéni
vallalkoz6 a kordbban munkanélkili személy esetében akkor
jarhat el az e pontban foglalt rendelkezés szerint, ha a
korabban munkanélkiili személy alkalmazasa 6ta, illetSleg azt
megel6z6 hat hénapon  belil, azonos munkakorben
foglalkoztatott mas alkalmazott munkaviszonyat rendes
felmondassal nem sziintette meg, ¢és a korabban
munkanélkili személy az alkalmazasat megel6z6 hat

hénapon belil vele nem allt munkaviszonyban;
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¢)az egyéni vallalkozé sajat tevékenységi korében végzett
alapkutatds, alkalmazott kutatas vagy kisérleti fejlesztés
folytatasa érdekében felmertlt kiadasbdl - ide nem értve a
tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo térvény szerinti
belfoldi illetéségt adozotdl, kulfoldi vallalkozo  belfoldi
telephelyét6l vagy mas egyéni vallalkozotol kozvetve vagy
kozvetlenil igénybe vett kutatasi és kisérleti fejlesztési
szolgaltatas ellenértéke alapjan felmerilt kiadast - az
adoévben koltségként elszamolt Gsszeggel, vagy - az egyéni
vallalkoz6 valasztisa szerint, ha a kiadast az addévben
beruhazasi koltségként szamolta el - a kisérleti fejlesztésre
forditott - alapnyilvantartasaban, valamint egyedi beruhazasi
és felujitasi koltség-nyilvantartasaban rogzitett - beruhazasi
koltség alapjan allomanyba vett nem anyagi joszagra az
adoévben elszamolt értékcsOkkenési leiras Gsszegével,
barmely esetben, feltéve, hogy

ca)a szolgaltatast nyujté6 nyilatkozik arrél, hogy a
szolgaltatast nem belfoldi illetéségti ad6zotol, kulfoldi
vallalkoz6é  belfoldi  telephelyétél vagy a  személyi
jovedelemadordl sz016 térvény szerinti egyéni vallalkozotol
megrendelt kutatdsi ¢és kisérleti fejlesztési szolgaltatas

igénybevételével teljesitette,
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¢b) az elszamolas nem tamogatasbdl szarmazé bevétellel
szemben tortént;

a fels6oktatasi intézmény, a Magyar Tudomanyos Akadémia,
tovabba barmelyikik altal vagy kozosen alapitott
kutatéintézet, kutatohely (ideértve az FEurdpai Unid
tagallamanak vagy az BEurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allamnak a megfelel6 szervezetét is)
és az egyéni vallalkozo altal {rasban kotott szerz6dés alapjan
az egyéni vallalkozo6 tevékenységi korében kozosen végzett
alapkutatas, alkalmazott kutatas vagy kisérleti fejlesztés
esetén az egyéni vallalkozé6 az el6z6 rendelkezés
alkalmazasakor az ott meghatarozott 6sszeg haromszorosat
veheti (de legfeljebb 50 millié forintot vehet) figyelembe,
amelynek a (9)-(10) bekezdés szerinti adokulccsal szamitott
értéke az allami timogatasokra vonatkozé rendelkezések
alkalmazasaban az ad6évben igénybe vett csekély Osszegl (de
minimis) tamogatasnak mindsil;

d)a 250 t6nél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatd egyéni
vallalkozoénal évi 30 millié forinttal, de legfeljebb a (12)
bekezdés rendelkezésében meghatarozott Osszeggel (a
tovabbiakban: kisvallalkozo6i kedvezmény), azzal, hogy az

egyéni  vallalkozé altal az addéévben érvényesitett
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kisvallalkozéi kedvezmény ¢és a (9)-(10) bekezdésben
meghatarozott adokulcs szorzata az allami tdmogatasokra
iranyad6 rendelkezések alkalmazasaban az egyéni vallalkozo
valasztasa szerint

da) agrar csoportmentességi (ABER) tamogatasnak vagy
mez6gazdasagi csekély Osszegl (de minimis) tamogatasnak
mindsil, ha a beruhazas elsédleges mez&gazdasagi termelést
szolgal,

db) halaszati  csekély — Osszegl (de  minimis) tamogatasnak
mindsul, ha a beruhdzas a haldszati és akvakultura-termékek
piacanak k6z0s szervezésérol szolo, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet modositasardl, valamint a
104/2000/EK tanacsi rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl
sz0l6, 2013. december 11-i 1379/2013/EU rendelet 1.
mellékletében felsorolt haldszati és akvakultdra-termékek
eléallitasaval, feldolgozasaval és forgalmazasaval kapcsolatos
tevékenységet szolgal,

dc) agrar  csoportmentességi  (ABER) tamogatasnak, az
ad6évben igénybe vett csekély Osszegl (de
minimis) tamogatasnak vagy a kis- és kozépvallalkozasoknak
nygjtott  allami  tamogatasra  vonatkoz6é  bizottsagi

rendeletben foglaltak szerinti timogatasnak mindsil, ha a
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beruhazas mezbégazdasagi termék feldolgozasat vagy
forgalmazasat szolgalja,

dd) minden mas esetben az adéévben igénybe vett csekély
Osszegl (de  minimis) tamogatasnak  vagy a  kis- és
kozépvallalkozasoknak  nydjtott  allami  tdmogatasra
vonatkozé  bizottsagi  rendeletben foglaltak  szerinti
tamogatasnak mindstil;

¢

f)az adodbevallasban tdjékoztatd adatként feltintetett,
fejlesztési célra - a (16) bekezdés alapjan torténd elszamolasi
kotelezettség mellett, a bevallas benyujtasanak évét kezdd
évnek tekintve nyilvantartasba vett - legfeljebb az adéévben
megszerzett vallalkozoi bevétel(ek) 6sszegébdl az adéévben
elszamolt vallalkozéi koltségek 6sszegét meghalado rész 50
szazaléka, de legfeljebb addéévenként 500 millié forint
(fejlesztési tartalék);

g) az addéév els6 napjan, illetbleg a tevékenysége
megkezdésének napjan 5 f6nél kevesebb alkalmazottat
foglalkoztaté  egyéni vallalkozénal a (19) bekezdés
rendelkezését is  figyelembe véve az  addévben
foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszamanak az el6z6

adoévben foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszamat
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meghalad6é érték (tevékenységét megkezdé vallalkozo
esetében az addévi atlagos allomanyi létszam) és az adoév
els6 napjan (a tevékenységét megkezd6 egyéni vallalkozé
esetében a tevékenység megkezdésének napjan) érvényes
havi minimalbér évesitett Osszegének — szorzataként
meghatarozott Osszeggel (foglalkoztatasi kedvezmény),
feltéve, hogy az adézoénak az addév végén nincs az allami
vagy az Onkormanyzati adohatésagnal —nyilvantartott
adotartozasa; az e rendelkezés szerint érvényesitett
csokkentés (9)-(10) bekezdés szerinti addkulccesal szamitott
értéke az allami tamogatasokra vonatkoz6 rendelkezések
alkalmazasaban az ad6évben igénybe vett csekély Osszegl (de
mininis) tamogatasnak mindsiil;

)

(7) Az egyéni vallalkozé elhatarolhatja a (6) bekezdés
rendelkezéseiben emlitett tételekkel csokkentett vallalkozoi
bevételt meghaladé vallalkozoi koltséget (a tovabbiakban:
elhatarolt veszteség). Az elhatarolt veszteség - figyelemmel
az (1) bekezdés rendelkezésére is - a kovetkez6k szerint
szamolhat6 el:

a) Az elhatarolt veszteséget az egyéni vallalkozo6 a kovetkez6

6t adéév (de legkésébb az egyéni vallalkozoi tevékenység
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megszintetésének  adoéve)  vallalkozéi  jovedelmével
(ideértve az Onellendrzés, addellendrzés soran  feltart
jovedelmet is) szemben - dontése szerinti megosztasban -
elszamolhatja, azzal, hogy az ad6évben elszamolt elhatarolt
veszteség legfeljebb az elhatarolt veszteség nélkil szamitott
vallalkozoi adobalap 50 szazalékaig érvényesithetd. Az egyéni
vallalkoz6  tevékenységének idGszaka alatt  elhatarolt
veszteséget Ozvegye vagy Orokose az egyéni vallalkozora
iranyad6 rendelkezések szerint szamolhatja el, ha az elhunyt
maganszemély tevékenységét folytatja, feltéve, hogy a
tevékenység folytatasanak szandékat harom hoénapon belil
bejelentette az adohatdsagnak.

y

¢) Az addéév elhatarolt veszteségét a mas adoév(ek)rdl
athozott elhatarolt veszteség figyelembevétele nélkil kell
megallapitani. Az elhatarolt veszteségek elszamolasanal a
keletkezésiik sorrendjét kell kovetni.

d) E bekezdés rendelkezései akkor alkalmazhatdak, ha az
elhatarolt veszteség a rendeltetésszer( joggyakorlas elvének
betartasaval keletkezett.

¢) A mez6gazdasagi tevékenységet végzo egyéni vallalkozo az

ad6évben elhatarolt veszteségét - az a) pontban foglaltaktol
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figeetlenil - az addévet megeléz6  két  évre
visszamendlegesen  is  rendezheti  addbevallasanak
onellendrzésével oly moédon, hogy a megel6z6 két év
egyikében vagy mindkett6ben megszerzett, mez6gazdasagi
tevékenységb6l  szarmazé  jovedelmét  (ideértve  az
onellenérzés soran feltart jovedelmet is) csokkenti
adoévenként az elhatarolt veszteség 30 szazalékaval. Ha
ezzel nem €], vagy ha elhatarolt veszteségének csak egy részét
rendezi a megel6z6 két év terhére, a fennmarado részre az a)-
d) pont rendelkezései alkalmazhat6k.

/) Ha az egyéni vallalkozonak mez6gazdasagi tevékenységbdl
szarmazé jovedelmén kivil mas tevékenységébdl is van
egyéni vallalkozo6i jovedelme, akkor az Osszes egyéni
vallalkoz6i j6vedelmébdl csak a mez6gazdasagi tevékenység
aranyaban megallapitott részre alkalmazhatja az ¢) pont
rendelkezéseit. A mez6gazdasagi tevékenység aranyat az
ebbdl szarmazo vallalkozoi bevételnek az Osszes vallalkozoi
bevétellel valé elosztasaval kell megallapitani.

g) E bekezdés alkalmazasaban mez&gazdasagi tevékenység a
6. szamu mellékletben felsorolt tevékenység, tovabba mas
novénytermesztés akkor, ha ezeket a tevékenységeket egyéni

vallalkozoként végzi a maganszemély.
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h) A 2003. december 31-éig keletkezett, a vallalkozoi
jovedelemmel szemben még nem érvényesitett elhatarolt
veszteség a keletkezése id6pontjaban érvényes feltételek
szerint szamolhato el.

7) Az ¢)-h) pont rendelkezéseit az egyéni vallalkoz6 dontése
szerint az adoellenérzés soran is figyelembe kell venni.

(7a) A reklamadordl szolo torvény alapjan a 2014. adoév
adoalapjanak  megallapitasa soran a  reklamadoé-alap
csokkents tételként figyelembe vett Osszeg a személyi
jovedelemadokotelezettség megallapitasa soran elszamolt
elhatarolt veszteségnek minGstil.

(8) A vallalkozéi addalap

a) az (1)-(7) bekezdés szerint megallapitott jovedelem, azzal,
hogy

b) ha az (1)-(5) bekezdés rendelkezései szerint megallapitott
bevételnek a 4. és 11. szamu melléklet szerint elszamolt
koltséget nem haladja meg, vagy a meghalado része nem éri
el az addéévben a jovedelem-(nyereség-)minimumot, az
egyéni vallalkozo6 valasztasa szerint

ba) adébevallasiban az ad6zas rendjérdl sz016 torvény 91/ A.

§-anak (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot tesz, vagy
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bb) a (23) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval a jovedelem-
(nyereség-)minimumot tekinti vallalkozoéi adéalapnak.

Ha az egyéni vallalkozo kilféldon is rendelkezik telephellyel
(alland6 bazissal), akkor az a) pont és a bb) alpont szerinti
vallalkoz6i adodalapot - figyelemmel a (15) bekezdés
rendelkezésére - gy modositja, hogy az ne tartalmazza a
kulfoldi telephelynek betudhaté vallalkozoéi addalapot, ha
nemzetkozi szerzédés igy rendelkezik.

(9) A vallalkozo6i személyi jovedelemadd a (8) bekezdés
rendelkezése szerint megallapitott vallalkozoéi addalap - ha
nemzetk6zi  szerz6dés rendelkezésébdl  kovetkezik, a
modositott vallalkozéi addalap - 500 millié forintot meg nem
halad6 Gsszege utan 10 szazalék, az e feletti Gsszegre 19
szazalék. Ezt az adot legfeljebb annak 0sszegéig csokkenti
a) nemzetkozi  szerz6dés vagy viszonossag hianyaban
kulfoldi telephelynek betudhaté vallalkozoéi addalap utan az
adoévben kilféldon igazoltan megfizetett ad6 90 szazaléka,
de legfeljebb erre az addalapra az atlagos vallalkozoi személyi
jovedelemado szerint kiszamitott add; az atlagos vallalkozoi
személyi j6vedelemado az e rendelkezés alkalmazasa nélkiil,
a b) pontban foglaltak figyelembevételével megallapitott

vallalkozo6i személyi jovedelemadd osztva a vallalkozoi
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adodalappal; e hanyadost két tizedesre kerekitve kell
meghatarozni; nem vehetd figyelembe kilf6ldon megfizetett
adoként az az Gsszeg, amely torvény, nemzetkozi szerzédés
rendelkezése, viszonossag vagy kulfoldi jog alapjan a
jovedelem utan fizetett ad6é Osszegébdl a maganszemély
részére visszajar;

b) tovabba - azzal a korlatozassal, hogy a cs6kkentés mértéke
nem lehet tébb az a) pont alkalmazasa nélkil megallapitott
vallalkozoi személyi jovedelemadd 70 szazalékanal - a 13.
szamd melléklet rendelkezései szerint megadott médon és
feltételekkel, valamint az atmeneti rendelkezések szerint a
vallalkoz6i addkedvezmény, azzal, hogy az ugyanazon
beruhazashoz kapcsol6dd tébb kedvezmény - ideértve a
kisvallalkozéi kedvezményt is - esetén az egyéni vallalkozo
valasztasa szerint egyet érvényesithet; a kisvallalkozoi
kedvezmény és a 13. szamu melléklet szerinti
kisvallalkozasok adokedvezménye ugyanazon beruhazasra
egymas mellett is érvényesithetd.

(10) A (9) bekezdés rendelkezésének alkalmazasa esetén a
vallalkozo6i bevételt csokkenté kedvezmények alapjan a
csekély Osszegl (de minimis) tamogatas ad6évi Osszegét az

adoévben érvényesitett sszes kedvezmény értékébdl az 500
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milli6 forintot meg nem haladé rész utan 10 szazalék, az e
feletti 6sszegre 19 szazalék adomértékkel kell kiszamitani.
(11)  Amennyiben  a  kisvallalkozéi  kedvezmény
érvényesitésének évét kbvets negyedik adéév utolsé napjaig
a (14) bekezdés rendelkezéseiben emlitett esetek barmelyike
bekovetkezik (kivéve, ha annak oka a hibas teljesités miatt a
jotallasi idén belili visszaadas), az ott meghatarozott Osszeg
kétszeresének a kisvallalkozoi kedvezmény érvényesitésének
évében hatalyos (9) bekezdésben meghatarozott addkulcs
szerinti szazalékat adoként kell megfizetni.

(12) A kisvallalkoz6i kedvezmény nem lehet tobb a
vallalkozo6i bevételnek a vallalkozoi koltséget meghaladd
részénél. A kisvallalkozoi kedvezmény legfeljebb a
vallalkozasi tevékenységet kozvetlentl szolgald, korabban
tizembe nem helyezett, kizarélag tizemi céla egyes targyi
eszk6zok, nem anyagi javak adoévi egyiittes beruhazasi
koltsége (ideértve az ilyen eszkoz beszerzésére, elballitasara
forditott, az ad6évben koltségként elszamolt kiadast is),
tovabba a vallalkozoi tevékenységet kozvetlentl szolgald
ingatlan ad6évben felmertlt, az értékesdkkenési lefras alapjat
nével6  kiadasként elszamolt felgjitasi koltsége. E

rendelkezés alkalmazasakor a targyi eszkozok kozil az
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ingatlan, valamint a leirasi kulcsok jegyzéke és alkalmazasuk
szabalyai szerinti gép, berendezés, felszerelés, jarmd, mig a
nem anyagi javak kozil a szoftvertermék felhasznalasi joga,
a szellemi termék veheté figyelembe. E rendelkezés
alkalmazasakor a hibas teljesités miatt a jotallasi id6én bell
cserébe kapott targyi eszkoz, szellemi termék - ha a cserére
visszaadott targyi eszkozre, szellemi termékre az egyéni
vallalkoz6 a kisvallalkozasi kedvezményt érvényesitette -,
valamint az izemkoron kiviili ingatlan és az tiltetvény alapjan
beruhazasi koltség nem vehetd figyelembe.

(13) A kisvallalkozoi kedvezményre vonatkozo
rendelkezések alkalmazasaban a (12) bekezdésben emlitett
a) izemkoron kivili ingatlannak mindsil az az ingatlan,
amely nincs az ad6z6 vallalkozasi tevékenységével kézvetlen
Osszefuggésben; ilyennek mindsil kilondsen az tizemen
beliili lak6épiilet, valamint az els6dlegesen joléti célt szolgald
éptlet, épitmény;

b)a vallalkozasi tevékenységet kozvetlentl —szolgald,
kizarolag tizemi célu targyi eszkoznek mindsil a korabban
még hasznalatba nem vett személygépkocsi is,

1. feltéve, hogy a kisvallalkozéi kedvezmény érvényesitése

esetén az egyéni vallalkozo6 az adott személygépkocsi utan az
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érvényesitést kovetd négy adéévben - legtfeljebb azonban a
(14)  bekezdés a), d) és ¢) pontjaban szabalyozott esetek
barmelyikének bekovetkeztéig -, cégautd adot fizet,

2. ha a személygépkocsi-bérbeadd vagy személyszallitd
tevékenységet folytaté egyéni vallalkoz6 tevékenységének
targyat, illetve eszkozét képezi, azt mas célra részben sem
hasznalja, ¢és ezt tzleti nyilvantartasai egyértelmien
alatamasztjak.

(14) A (11) bekezdés rendelkezését a targyi eszkéz, a
szoftvertermék felhasznalasi joga, a szellemi termék
beruhazasi koltségébdl (ideértve az értékesokkenési leiras
alapjat novel6 kiadast, valamint az eszkéz beszerzésére,
cléallitasara  forditott, a  kisvallalkozdéi  kedvezmény
érvényesitésének évében koltségként elszamolt kiadast is) a
kisvallalkozoi kedvezmény megallapitasanal figyelembe vett
részre kell alkalmazni, a kovetkezSk szerint:

a) ha az eszkoz tzembe helyezése, hasznalatbavétele nem
tortént meg (kivéve, ha az elharithatatlan kilsé ok miatti
megrongalédas miatt maradt el), a kisvallalkozoi
kedvezményb6l az eszk6zhoz  kapcsolodd  részt  a
kedvezmény érvényesitését koéveté negyedik addévre

vonatkozd,
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b) ha az eszkoz az tizembe helyezéskor, hasznalatbavételkor
nem felelt meg a (12) bekezdés rendelkezéseiben foglalt
feltételeknek, a kisvallalkozo6i kedvezménybdl az eszk6zhoz
kapcsol6do részt az tizembe helyezés, hasznalatbavétel évére
vonatkozo,

¢) ha az tizembe helyezett, hasznalatba vett eszkozt az egyéni
vallalkozé a (12) bekezdésben nem emlitett eszkozként
hasznalja (atsorolja), a kisvallalkoz6i kedvezménybdl az
eszk6zhoz kapesolodo részt - kivéve, ha az eszkoz atsorolasa
elharithatatlan ~ kils6 ok  miatti  megrongalddas
kovetkezménye - az atsorolas évére vonatkozo,

d)ha az eszkézt az egyéni vallalkozé - akar tizembe
helyezése, hasznalatbavétele el6tt, akar utana - elidegenitette
(ideértve az ellenszolgaltatas nélkili atadast, valamint a
pénzigyi lizing keretében, részletfizetéssel, halasztott
fizetéssel atvett eszkéznek a szerz6dés szerinti feltételek
teljestilésének  meghidsuldsa  miatti  visszaadasat), a
kisvallalkozoi kedvezménybdl az eszk6zhéz kapesolodo
részt az elidegenités évére vonatkozo,

¢) ha a maganszemély egyéni vallalkozoi jogallasa barmely
okbdél megszint (ide nem értve, ha annak oka

cselekvoképességének  elvesztése vagy a  halala), a
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kisvallalkozéi kedvezmény egészét, illetSleg - az a)-d) pont
rendelkezéseit is figyelembe véve - a fennmaradd részt a
jogallas megsziinésének napjara el6irt

adokotelezettség megallapitasakor kell figyelembe venni. A
(13) bekezdés b) 1. pontjaban emlitett személygépkocsi
esetében a b) és ¢Jpontok rendelkezését nem kell alkalmazni.
(15) Ha az ad6évi vallalkozoi bevétel valamely része kulfoldi
telephelynek tudhaté6 be, akkor - ha nemzetkozi
szerz6désbol vagy viszonossagbol mas nem kovetkezik - a
kulfoldi telephelynek betudhaté vallalkozéi addalapot ezen
bevételbdl

a) a telephely bevételének megszerzése érdekében barhol
felmerult koltségek levonasival és/vagy a  (2)-(7)
bekezdésben emlitett barhol felmerilt, noveld, csokkentd
tételek figyelembevételével,

b)a mas telephely(ek)nek betudhaté bevételrész(ek)
megszerzése érdekében is (barhol) felmerilt koltségeknek
(ideértve a vallalkoz6i kivétet is) és/vagy a (2)-(7)
bekezdésben emlitett barhol felmerilt névelS, csokkentd
tételek kulfoldi telephelynek betudhaté bevétellel aranyos
része levonasaval, illetSleg figyelembevételével  kell

megallapitani.
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(16) A fejlesztési tartalékként nyilvantartott Osszeg annyiban
és akkor vezethet6 ki a nyilvantartasbol, ha és amennyiben
az egyéni vallalkoz6 a nyilvantartasba vétel évében és az azt
koveté harom addéév soran altala kizardlag tzemi célt
szolgalé targyi eszkGz nem ingyenes megszerzése vagy
el6allitaisa  érdekében - alapnyilvantartasaban, valamint
egyedi beruhdzasi és feldjitasi koltségnyilvantartasaban
rogzitett - beruhazasi, feldjitasi kiadas(oka)t [ide nem értve
az olyan beruhazasi, feldjitasi kiadast, amelyre a (22)
bekezdés rendelkezéseit alkalmazza] teljesit, kivéve, ha
megallapitja

a) a kivezetett rész utan a (9) bekezdésnek a nyilvantartasba
vétel adoévében hatalyos rendelkezései szerinti mértékkel a
vallalkozéi személyi jovedelemadét [49/B. § (9) bekezdés],
valamint

b) a kivezetett résznek az ) pont szerinti vallalkozoi személyi
jovedelemadét meghaladé  része wutan a  vallalkozoi
osztalékalap utani adot [8. §], tovabba

az a)-b) pontban emlitett adodkat késedelmi potlékkal
névelten a kivezetést koveté 30 napon belil megfizeti. Az
egyéni vallalkozo a fejlesztési tartalék nyilvantartasba vétele

évét kévetd harmadik adoév végéig nyilvantartasban maradt
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része utan az a)-b) pont szerinti adokat a negyedik adéév elsé
hénapja utolsé napjaig megallapitja, és azokat késedelmi
potlékkal novelten megfizeti. A késedelmi potlékot a
nyilvantartasba vett fejlesztési tartalékot tajékoztato adatként
tartalmazé adobevallas benyujtasa esedékességének napjat
koveté naptél a nem beruhazasi célra torténd kivezetés
napjaig, illetve a nyilvantartasba vétel évét kéveté negyedik
adoév els6 napjaig kell felszamitani és az emlitett napot
kovet6 els6 adobevallasban kell bevallani. Az el6z6
rendelkezéseket kell értelemszertien alkalmazni akkor is, ha
a maganszemély egyéni vallalkozo6i jogallasa az emlitett
id8szak alatt barmely okbdl megszint (ide nem értve, ha
annak oka cselekvSképességének elvesztése vagy a halala)
azzal, hogy ilyenkor az emlitett addkat a jogallas
megszinésének napjat kévetd 30 napon  beldl kel
megfizetni. Az egyéni vallalkozé a fejlesztésitartalék-
nyilvantartast ugy vezeti, hogy abbdl megallapithat6(ak)
legyen(ek) a kivezetett 6sszeg(ek), valamint a kivezetés(ek)
alapjaul szolgalé kiadas(ok) teljesitésének idépontja(i) és
Osszege(i), illetve a kivezetés(ek) miatt fizetend$ add és

késedelmi potlék Osszege.
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(17) A kisvallalkozéi kedvezmény ¢és a kis- és
kozépvallalkozasok addkedvezménye szempontjabdl a
foglalkoztatottak létszamat az egyes foglalkoztatottak
munkaviszonyanak kezdetét6l annak megszinéséig eltelt
naptari napok Osszegzésével, majd ezen Osszeg 3065-tel
torténd elosztasaval, tort hanyados esetén lefelé kerekitve
kell meghatarozni.

(18) Az egyéni vallalkoz6 addzas utani jovedelme egyenld a
(8) bekezdés a) pontjaban emlitett (1)-(7) bekezdés szerint -
a bekezdés tovabbi rendelkezése alapjan a kulféldi
telephelynek  betudhaté rész nélkil - megallapitott
vallalkozoi addalap és a kisvallalkozéi kedvezmény egytittes
Osszegével, csokkentve

a)a (9)-(11) bekezdés rendelkezései szerint megallapitott
adodval,

b) nemzetkozi  szerz6dés vagy viszonossag hianyaban
kulfoldi telephelynek betudhaté vallalkozoéi addalap utan az
ad6évben kulféldon igazoltan megfizetett adoval, azzal, hogy
nem vehetd figyelembe kilf6ldon megfizetett adoként az az
Osszeg, amely torvény, nemzetkozi szerzédés rendelkezése,
viszonossag vagy kilfoldi jog alapjan a jovedelem utin

.z

fizetett add Osszegébdl a maganszemély részére visszajar.
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(19) Az (5)-(6) bekezdés rendelkezéseinek alkalmazasaban
a) az ad6évi atlagos allomanyi 1étszamot a munkavallalok
altal az ad6évben munkaviszonyban toltott naptari napok
Osszegével, majd ezen Osszegnek az ad6év napjainak (a
tevékenységet megkezdd, illetbleg megszintetd egyéni
vallalkoz6 esetében az addévben fennalld tevékenység
naptari napjainak szamaval torténd elosztasaval két tizedesre
kerekitve kell meghatiarozni azzal, hogy a szamitasnal
figyelmen kiviil kell hagyni

aa) azt a munkavallalot, aki az egyéni vallalkozonal térténd
alkalmazasat megel6z6en az egyéni vallalkozoval a tarsasagi
adorol és osztalékadordl szolé térvény szerint kapcesolt
vallalkozasnak minésilé mas személynél munkaviszonyban,
munkaviszony jellegli jogviszonyban, tovabba személyesen
kozremikodé tagsagl jogviszonyban végzett munkat,

ab) a szilési szabadsag, a gyermekgondozasi ellatds miatti
szabadsag, a betegség miatti 30 napon tuli keres6képtelenség,
a buntetés-végrehajtas naptari napjainak szamat;

b) a havi minimalbér évesitett Gsszege:

ba) a havi minimalbér tizenkétszerese,
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bb) a tevékenységét megkezdd, illetéleg megsziintets egyéni
vallalkozo esetében a ba) szerinti Osszeg 365-6d része és az
adoévben fennall6 tevékenység naptari napjainak szorzata.
(20) Nem kell a (8) bekezdés &) pontjat alkalmazni a
vallalkozoi adbalap megallapitasara

a) a tevékenység megkezdése (Gjrakezdése) évében és az azt
koveté évben, ha az azt megel6z6 36 hénapban a
maganszemély egyéni vallalkozéi  tevékenységet nem
folytatott (ideértve azt az esetet is, ha ebben az id6szakban
nem volt bevétele) vagy

b)ha az egyéni vallalkozot az adéévben vagy a megel6z6
ad6évben elemi kar sujtotta.

21)-(22)

(23) A (8) bekezdés alkalmazasaban jovedelem-(nyereség-)
minimum a vallalkozé1 bevétel 2 szazaléka.

(24 A (20) bekezdés b) pontjaban emlitett kar az elemi
csapas okozta olyan elemi kar (t6bb ilyen kar esetén azok
egylttes Osszege), amely a bekovetkezése évét megel6z6
adoévi vallalkozoi bevételnek (a tevékenységét az elemi kar
bekévetkezését megel6z6 adoévben kezds egyéni vallalkozé
esetében a kezd6 év egy napjara esé atlagos napi bevétel 365

napra szamitott Osszegének) legalabb a 15 szazaléka. Ennek
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megallapitasa - ha az egyéni vallalkoz6 nem rendelkezik téle
figeetlen szervezet altal kiadott okmannyal - az elemi kar
(karok) tényét és mértékét tartalmazo, altala kiallitott olyan
jegyz6konyv(ek)  alapjan  torténhet, amelye(ke)t a
kareseményt kovet6 15 napon belil megktldétt az illetékes
allami adohatosag részére. A hatarid6 elmulasztasa esetén
igazolasi kérelem nem terjeszthetd el6.

(25)

A villalkozoi osztalékalap

49/C. § (1) A vallalkozéi osztalékalapot az addzas utani
vallalkozoi jovedelembdl a (2)-(6) bekezdés rendelkezése
szerint - figyelemmel az atmeneti rendelkezésekre is - kell
megallapitani.

(2) Az ado6zas utani vallalkozéi jovedelmet noveli:

a) a targyl eszkoz ellenszolgaltatas nélkili atruhazasa esetén -
kivéve a maganszemélynek ellenszolgaltatas nélkil torténd,
adofizetési kotelezettséggel jard atadast -, az emlitett targyi
eszkéz beszerzésével Osszefliged addzas utani vallalkozoi
jovedelem  csOkkentésének  évétdl  szamitva a  (0)

bekezdés a) pontjaban emlitett 6sszegnek
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aa) a targyl eszkéz egy éven belili atruhazasakor a 100
szazaléka,

ab)a targyi eszkéz egy éven tuli, de két éven belili
atruhazasakor a 66 szazaléka,

ac)a targyl eszkéz két éven tdli, de harom éven belili
atruhazasakor a 33 szazaléka,

ad) a targyl eszk6z harom éven tuli atruhazasakor nulla;

b) az egyéni vallalkozoéi tevékenység megszintetésekor
az aa)-ad) pont szerint el6irt 0sszeg, ha a megszintetés az ott
elGirt idShataron belil tortént;

¢) a targyi eszkoz, a nem anyagi javak értékcsokkenési lefrasa
megkezdésének évében a vonatkozé beruhazasi koltséget
képez6 kiadasok azon része, amellyel az egyéni vallalkozé ezt
az évet megel6z6 években a vallalkozoi osztalékalapjat
csOkkentette;

d) ac¢)pontban nem emlitett esetben: a vallalkozoi
osztalékalapnak a beruhazasi koltséget képezé kiadassal elsé
izben torténd csokkentése évét kovetd negyedik évben
(iltetvény esetében annak elidegenitésekor, de legkésébb a
termére fordulds évében) a vonatkozo beruhazasi koltséget
képez6 kiadasok azon része, amellyel az egyéni vallalkozé ezt

az évet megel6z6 években a wvallalkozoi osztalékalapijat
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csokkentette, illetve ennél el6bb az egyéni vallalkozoi
tevékenység megsziintetésekor.

(3-6)

(6) Az addzas utani vallalkozéi jovedelem és a (2)
bekezdésben emlitett tételek egytittes Osszege, legfeljebb
annak mértékéig csokkenthetd

a) a targyl eszk6z, a nem anyagi dolog értékébdl az addéévben
elszamolt értékcsokkenési leirast meghaladé Osszeggel, ha az
értékcsokkenési lefrast az egyéni vallalkozé az addévben
kezdte el;

b) az olyan, adoroviditéssel, egyéb jogszabaly megsértésével
Osszefiiggo birsag, késedelmi potlék stb. Osszegével, amelyet
az egyéni vallalkozéi tevékenység gazdasagi, pénzigyi
ellenérzése soran feltart szabalytalansagok
kovetkezményeként kellett megfizetni;

¢)

d)az erre vonatkoz6 nyilvantartas szerint, az addévben
felmerilt beruhazasi koltséget képezs kiadds Osszegével,
feltéve, hogy az azzal Gsszefliggé targyi eszkoz, nem anyagi

javak értékcsokkenési leirasa megkezdése nem tortént meg.
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(7) A vallalkozoéi osztalékalap utan az adét a maganszemély
bevallasiban megallapitja, bevallja, valamint a bevallas
benyujtasara el6irt hatarid6ig megfizeti.

(8) A (6) bekezdés a) és d) pontjaban foglaltak a kizardlag
tzemi célu targyl eszkoz (ideértve azt a személygépkocsit is,
amely utan a maganszemély kisvallalkozoi kedvezményt vett

igénybe) és nem anyagi javak esetében alkalmazhatok.

Az egyéni villalkozo és a mezbgazdasdgi kistermeld
dtalinyadozisa

50. § (1) Az egyéni vallalkoz6 a vallalkozoi jovedelem szerinti
adozas helyett adoévenként az addév egészére az adodzas
rendjérdl szol6 torvény rendelkezései szerint atalanyadozast
valaszthat a (4)-(7) bekezdésben foglalt rendelkezéseket is
figyelembe véve akkor, ha

a)az atalanyadézas megkezdését kozvetlenil megel6z6
adoévben az egyéni vallalkozoi bevétele a 15 milli6 forintot
nem haladta meg, és

b

¢)az egyéni vallalkozéi bevétele az ad6évben nem haladja

meg a 15 millié forintot.
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(2) A mezbgazdasagi kistermel6 a Masodik rész
rendelkezéseinek alkalmazasa helyett adoévenként az addév
egészére atalanyadozast valaszthat.

(3) Az atalanyaddzas kizardlag az egyéni vallalkozoi, illetSleg

mez6gazdasagi  kistermel6i  tevékenység  egészére
valaszthato.

(4) Az (1) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen az az egyéni
vallalkoz6, akinek az egyéni vallalkozoi tevékenysége az
adoév egészében kizarolag a kereskedelmi tevékenységek
végzésének feltételeirdl sz6lé kormanyrendelet szerinti
kiskereskedelmi tevékenység, atalanyadézast valaszthat, ha
az atalanyadozast kozvetlenil megel6z6  addévben
vallalkozoi bevétele a 100 milli6 forintot nem haladta meg.
(5) Az a maganszemély, aki egyéni vallalkozoként is és
mezo6gazdasagi kistermelSként is jogosult az atalanyadozas
valasztasara, kilon-kilon és egyidejileg is alkalmazhatja a
kétféle tevékenységre elkiilonilten az atalanyadézast.

(6) A tevékenységét az adoévben kezdd egyéni vallalkozo,
illetleg mezbgazdasagi kistermelé az atalanyadoézast a
tevékenységének megkezdésétdl valaszthatja az  (1)-(5)

bekezdések rendelkezései szerint.
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(7) Az az egyéni vallalkozé, aki az atalanyaddzasat
megszinteti vagy arra valé jogosultsiga megszinik,
ismételten atalanyadézast - feltéve, hogy annak egyéb
feltételei fennallnak - csak akkor valaszthat, ha a megszinés
(megszuntetés) évét kovetden legalabb 4 adéév eltelt. Ha a
jogosultsaga a bevételi értékhatar tullépése miatt sziint meg,
az el6bbi rendelkezéstdl eltéréen az atalanyaddzas - ha annak
egyéb feltételei fennallnak - attdl az ad6évtdl kezd6dben vjra
valaszthato, amely ad6évben az e torvényben el6irt bevételi
értékhatar névekedett.

(8) A tevékenységét év kozben kezdS vagy megsziintetd
egyéni vallalkoz6 az (1) bekezdésben meghatarozott bevételi
értékhatart  a  tevékenység  folytatasanak  napjaival
idéaranyosan veheti figyelembe.

(9) E § alkalmazasaban egyéni vallalkoz6i bevételnek az
adoévben e torvény rendelkezésel szerint megszerzett
vallalkozoi bevétel mindsiil.

51. § (1) Az atalanyaddzas szerint ad6z6 egyéni vallalkozé a
bevételeit a 10. szamu melléklet szerint - figyelemmel a 4.
szamu melléklet rendelkezéseire is - veszi figyelembe. Az
atalanyadézas szerint ad6z6é egyéni vallalkozénal nem

mindsil vallalkozéi bevételnek a vallalkozasi (gazdasagi)

49



tevékenységéhez koltségei fedezetére vagy fejlesztési célra
jogszabaly vagy nemzetkdzi szerzédés rendelkezése alapjan
folyositott vissza nem téritendd tamogatas. A maganszemély
az e bevételével Gsszefiiged adokotelezettségeit az 6nalld
tevékenységbdl szarmazo jovedelemre iranyado
rendelkezések szerint teljesiti.

(2) Ha az atalanyaddézast alkalmazé egyéni vallalkozo a
tevékenységét megsziintette, akkor

a) az egyéni vallalkozoéi tevékenység megsziintetésére
vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszertien alkalmaznia,
valamint az atalanyban megallapitott j6vedelmét noveli az az
Osszeg, amelyet az atalanyadézas megkezdésekor a meglévé
készletekkel — Osszefliggésben az  egyéni  vallalkozoi
tevékenység megsziintetésére vonatkozé szabalyok szerint
megallapitott;

b) a megszintetést kovetéen ezen tevékenységére tekintettel
érkez6  bevételre, felmeril6  koltségre az  6nalld
tevékenységb6l  szarmazé  jovedelemre  vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni, ideértve azt is, hogy az adéévben
felmerilt koltség csak az addévben megszerzett bevétel

mértékéig szamolhato el.
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(3) Az atalanyadot valaszto egyéni vallalkozo, amennyiben az
afa-levonasi jogat nem érvényesiti, a pénztarkonyv
(naplofékonyv)  bevételi adatait vezeti, tovabba a
vallalkozasaval kapcsolatban felmerilt Gsszes koltségének
bizonylatait és egyéb dokumentumait az e térvényben foglalt
altalanos ~ szabalyok szerint koteles meg6rizni. Az
atalanyadézas nem mentesiti az egyéni vallalkozot a kifizet6i
mindségében, illet6leg mas jogszabaly el6irasa szerint rea
vonatkoz6é  nyilvantartasi, bizonylat-kiallitasi, ~valamint
adatszolgaltatasi, tovabba a szamla-, illet6leg nyugtaadasi
kotelezettség alol.

4) Atalanyadozas vélasztasa esetén az egyéni vallalkozonak
az attérést megel6z6 év december 31-ét alapul véve, meg kell
allapitania az egyéni vallalkozoi tevékenység
megszintetésére vonatkozd szabalyok szerint a meglévé
készletekkel kapcsolatos bevételét, amelyet a tovabbiakban
mindaddig addalapot nem érint6 bevételként kel
nyilvantartania, amig atalanyado6zast alkalmaz.

(5) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezései szerint kell eljarnia az
atalanyadézas szerint ad6z6 mezégazdasagi kistermelének is,
azzal, hogy a bevételeit a 2. szamu melléklet szerint kell

figyelembe vennie.
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52. § (1) Az atalanyaddzas szabalyai addig alkalmazhatok,
amig az adéévben

a) az egyéni vallalkozo egyéni vallalkozéi bevétele a 15 millié
forintot, az 50. § (4) bekezdésében emlitett egyéni vallalkozo
esetében a 100 milli6 forintot nem haladja meg.

b

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett barmelyik feltétel
hianyaban az atalanyadoézasra vald jogosultsag megszinik.
Ekkor, valamint ha az atalanyadézas szerint ad6z6 egyéni
vallalkoz6 a tevékenységének megsziintetését kévetden az
adoévben azt ujrakezdi, az egyéni vallalkozonak az adéév
egészére nézve at kell térnie a vallalkoz6i jovedelem szerinti
adozas alkalmazasara. Ekkor at kell térnie a pénztarkonyv
teljes és az egyébként sziikséges részletezé nyilvantartasok
vezetésére, azzal, hogy a jogosultsig megszinésének
idépontjat megel6z6 idészakra vonatkozé koltségadatokat
elégséges a pénztarkonyvben az abban foglalt részletezettség
szerint, de tételenként egydsszegben feltintetnie.

(3) Ha az atalanyadézast alkalmazé mez6gazdasagi
kistermel6 atalanyaddzasra vald jogosultsiga megszinik,
akkor a Masodik rész rendelkezései szerint kell eljarnia, azzal,

hogy nyilvantartasaiban a jogosultsig megszinésének
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idépontjat megel6z6 idészakra vonatkozo koltségadatokat
elégséges egyOsszegben feltuntetnie.

53. § (1) A jovedelmet a bevételbdl a (2) bekezdésben foglalt
eltérésekkel

a) az egyéni vallalkozé 40 szazalék,

b) az adoév egészében kizardlag a (3) bekezdésben, vagy
kizarélag a (3) és (4) bekezdésben felsorolt tevékenységbdl
bevételt szerzé egyéni vallalkoz6 80 szazalék,

¢)Jaz adbéév  egészében  kizardlag a  kereskedelmi
tevékenységek végzésének teltételeirdl 52616
kormanyrendelet alapjan kiskereskedelmi tevékenységbdl
bevételt szerzé egyéni vallalkozo 87 szazalék,

d) a ¢) pontban emlitett egyéni vallalkoz6 - feltéve, hogy
kilon-kilon vagy egytittesen az ad6év egészében kizardlag a
(4) bekezdésben felsorolt uzlet(ek) mikodtetésébdl szerez
bevételt - 93 szazalék,

¢)a mezbgazdasagi kistermel6 85 szazalék, illetbleg a
bevételének azon részébdl, amely allattenyésztésbol vagy
allati termék el6allitasabdl szarmazik, 94 szazalék
koltséghanyad levonasaval 4llapitja meg (atalanyban
megallapitott j6vedelem).

(2) Az (1) bekezdésben emlitett szazalékos mérték
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a) az a) pontban meghatarozott helyett 25,

b) a b) pontban meghatarozott helyett 75,

¢) a ¢) pontban meghatarozott helyett 83,

d) a d) pontban meghatarozott helyett 91,

akkor, ha az egyéni vallalkozé a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolod torvény szerint kiegészité
tevékenységet folytatonak mingstl.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett tevékenységek a
kovetkez6k:

a) mezbgazdasagi, erdégazdalkodasi (TESZOR 01, 02),
banyaszati (TESZOR 05-t61 09-ig) és feldolgozobipari
(TESZOR 10-t6l 32-ig) termék-el6allitas, épitGipari
kivitelezés (TESZOR 41, 42);

b) mez6gazdasagi,  betakaritast ~ koveté6  szolgaltatis
(TESZOR  01.6),  vadgazdalkodashoz  kapcsol6do
szolgaltatas (TESZOR 01.70.10), erdészeti szolgaltatas
(TESZOR 02.40.10) ¢és zoldterilet-kezelés (TESZOR
81.30.10);

¢) halaszati szolgaltatas (TESZOR 03.00.71), halgazdalkodasi
szolgaltatas (TESZOR 03.00.72);

d) feldolgozdipari szolgaltatas (TESZOR 10-t6l 32-ig),
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kivéve:

- valamennyi bérmunkaban végzett szolgaltatas,

- egyéb sokszorositas (TESZOR 18.20);

¢) épitbipari szolgaltatas (TESZOR 43);

f)ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa (TESZOR 33.1),
gépjarmujavitas (TESZOR 45.20), személyi, haztartasi cikk
javitasa (TESZOR 95.2), éptletgépészeti berendezések
javitasa (TESZOR 43.21, 43.22, 43.29);

ga  taxis  személyszallitas ~ (TESZOR  49.32.11)
személygépjarmt  kolesonzése  vezetével (TESZOR
49.32.12), egyéb mashova nem sorolt szarazfoldi
személyszallitas (TESZOR 49.39.39), kozati aruszallitas
(TESZOR 49.41.1);

h) szamitogép, kommunikacids eszkoz javitasa (TESZOR
95.1);

7) tényképészet (TESZOR 74.20);
) textil, sz6rme mosasa, tisztitasa (TESZOR  96.01),
fodraszat, szépségapolas (TESZOR 96.02), hobbiallat-
gondozas (TESZOR 96.09.11);

k)a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl

sz0l6  kormanyrendelet alapjan folytatott vendéglato
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tevékenység (TESZOR 50), kiskereskedelmi tevékenység
(TEAOR 47, kivéve a (4) bekezdésben felsorolt tizleteket).
4) Az (1) bekezdés d) pontjaban emlitett Uzletek a
kovetkezok:

a) élelmiszer jellegh bolti vegyes kiskereskedelem (TEAOR
47.11);

b) iparcikk jelleglii bolti vegyes kiskereskedelem (TEAOR
47.19);

¢) z6ldség, gyiimolcs kiskereskedelme (TEAOR 47.21);

d) his, hséru kiskereskedelme (TEAOR 47.22);

¢) hal kiskereskedelme (TEAOR 47.23);

/) kenyér-, pékaru-kiskereskedelem (TEAOR 47.24-bé);

g) egyéb élelmiszer-kiskereskedelembdl a gydgytea és étrend-
kiegészit6 termékek kiskereskedelme (TEAOR 47.29-bél);
h) vasaru-, festék-, tiveg-kiskereskedelem (TEAOR 47.52);

7) gyogyszer-kiskereskedelembdl a vitaminok
kiskereskedelme (TEAOR 47.73-bol);

J) gyogyaszati termékek kiskereskedelme (TEAOR 47.74).
(5) Abban az esetben, ha az egyéni vallalkoz6 tevékenysége
¢év kézben oly médon valtozik, hogy a korabban alkalmazott
koltséghanyad mar nem illeti meg, a valtozas idépontjaban

az év elsé napjara visszamendlegesen at kell térnie a
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tevékenységének megfelel6 alacsonyabb koltséghanyad
alkalmazasara. Amely adéévben az egyéni vallalkozé az
adoév egy részében kiegészitd tevékenységet folytatonak is
minésil, az addévi Gsszes bevételére az (1) bekezdés
rendelkezését kell alkalmaznia.

(6) Ha az ad6évre atalanyadézast valasztod egyéni vallalkozo
elhunyt és a tevékenységét folytatd 6zvegye vagy Orokose,
vagy egyesitett tevékenység esetén az Ozvegye vagy az
Orokose ugyancsak atalanyadoézast valasztott, akkor az
elhunyt esetében az elhaldlozas napjaig elért bevétel alapjan
atalanyban megallapitott jovedelmet - az id6aranyos bevételi
értékhatar figyelmen kivil hagyasaval - az elhunyt altal
megszerzett jovedelemnek kell tekinteni azzal, hogy az
elhunyt altal elért bevétel beleszamit az Ozvegy vagy az
Orokos esetében az atalanyad6 alkalmazasanak feltételétl
megjelolt bevételi értékhatarba.

53/A.§

54. § (1) Az atalanyado6zas évében felmerilt Osszes koltséget
elszamoltnak kell tekinteni, beleértve a koribban és az
atalanyadoézas id6szakaban beszerzett targyl eszkozok
beszerzési és  elballitasi  értékének az  atalanyadodzas

id6szakara jutd értékesokkenési leirasat is a 11. szamu
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melléklet II. fejezete szerint. Az atalanyadézast megel6z6
id&szakbdl fennmaradt Gsszes elhatarolt veszteségbdl az
atalanyadozas id6szakanak minden évében 20-20 szazalékot
elszamoltnak kell tekinteni.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezését nem kell alkalmazni azon
koltségekre, fejlesztési kiadasokra, amelyek fedezetére
jogszabaly vagy nemzetkozi szerz6dés alapjan vissza nem
téritend6 tamogatas folyositasa tortént.

(3) Az atalanyadozas valasztasat megel6zéen érvényesitett
kisvallalkozoi kedvezményre, nyilvantartasba vett fejlesztési
tartalékra, foglalkoztatasi kedvezményre, nyilvantartott
adokulonbozetre, valamint a kisvallalkozisok
addkedvezményére a 49/B. §, illetve a 13. szamu melléklet
rendelkezéseit az atalanyad6zas id6szakaban is alkalmazni
kell.

55. § Az atalanyado6zasra valé jogosultsig a hatarozat
jogerére emelkedésének napjaval megszinik, ha az egyéni
vallalkozé terhére az add- vagy vamhatdsag szamla- vagy
nyugtaadasi  kotelezettség  elmulasztasaért  jogerGsen
mulasztasi birsagot allapitott meg,.

56. § (1) Az atalanyadodzas szerint ad6z6 egyéni vallalkozo,

mezbgazdasagi Gstermeld a bevétel megszerzése érdekében
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felmeriilt kiadasairol sz6l6 szamlakat és mas bizonylatokat az
ado utdlagos megallapitasahoz vald jog eléviiléséig megbrzi.
(2) Amennyiben az atalanyadézast valaszté egyéni
vallalkoz6, mez6gazdasagi kistermel6 az 53. § szerint
szamitott jovedelem és/vagy dtalinyadé szamitisira
vonatkoz6 rendelkezéseket nem az 50-55. § rendelkezései
szerint alkalmazta, illetSleg nem a tényleges bevételét vette
szamitasba, de az atalanyad6zas alkalmazasara egyébként
jogosult, a fizetend6 adot az emlitett §-ok rendelkezései
szerint  kell megallapitania. Az atalanyaddzasra vald
jogosultsag hianya, vagy a jogosultsag elvesztése miatt a
vallalkoz6i j6vedelem szerinti addzasrol szol6 rendelkezések,
illetSleg a Masodik rész rendelkezései szerint kell az adét

megallapitani.

Az egyéni villalkozo tevékenységének sziinetelése

57. § (1) Az egyéni vallalkozénak a (2)-(4) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével kell az adokotelezettségeit
teljesitenie, ha a jogallasat szabalyozé kiilon torvény szerint
az egyéni vallalkozoi tevékenységét sziinetelteti.

(2) Az egyéni vallalkozé maganszemély - a tevékenysége

szinetelésének bejelentése alapjan - egyéni vallalkozoi
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tevékenységre vonatkozé adobevallasra nem kotelezett, ha e
tevékenységét az adoéév minden napjan szuneteltette
(ideértve azt is, hogy a szilinetelés bejelentését megel6z6en
vallalt kotelezettség alapjan sem folytat egyéni vallalkozoi
tevékenységet), azonban e rendelkezéstél figgetlentl a
szuinetelés id6szakaban is be kell vallania az adéévben

a) kisvallalkozéi kedvezménnyel,

b) fejlesztési tartalékként nyilvantartott 6sszeggel,

¢) foglalkoztatasi kedvezménnyel,

d) nyilvantartott adokulénbozettel,

¢) kisvallalkozasok adokedvezményével

kapcsolatban keletkezett adofizetési kotelezettségét.

(3) Az egyéni vallalkozé, ha az ad6éév utolsé napjan a
tevékenységét szunetelteti, bevallasaban kisvallalkozoi
kedvezmény, fejlesztési tartalék, foglalkoztatasi kedvezmény
cimen jovedelmét nem csokkentheti, nem tintethet fel
nyilvantartott adokilonbozetet, nem érvényesitheti a
kisvallalkozasok adokedvezményét.

(4) Az egyéni vallalkozo

a) szunetelés  id&szakaban  koltséget  (ideértve  az
értékesokkenési lefrast is) - az (5) bekezdésben emlitett

kivétellel - nem szamolhat el;
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b)a szinetelést - a jogallasat szabalyozé kilon torvény
szerint torténé  bejelentéssel egyidejileg - az egyéni
vallalkoz6i  tevékenységére  tekintettel — pénzforgalmi
bankszamlat vezeté hitelintézet(ek)nek is bejelenti, azzal,
hogy a bejelentés elmulasztisinak minden addjogi
kovetkezménye a maganszemélyt terheli.

(5) A szinetelés kezd6 napjatdl az addig végzett egyéni
vallalkoz6i  tevékenységre  tekintettel a  sziinetelés
megkezdésének ad6évérdl szol6 adobevallas benyujtasaig

a) befolyt ellenérték (bevétel) a szinetelés megkezdése
adoévében megszerzett vallalkozoi bevételnek,

b)igazoltan felmertlt kiadas a szunetelés megkezdése
ad6évében elszamolhat6 vallalkozéi kéltségnek

mindsil, amelyet az egyéni vallalkozé a sziinetelés
megkezdése évérdl szo6l6 addbevallasaban vesz figyelembe.
A szinetelés megkezdése adoévérdl szold addbevallas
benyujtasat kovetden az el6zéekben nem emlitett befolyd
bevételre, illetve felmertlt kiadasra minden olyan adéévben,
amelyben a tevékenység az ad6év minden napjan sziinetelt,
az  oOnall6  tevékenységbdl  szarmazé  jovedelem

megallapitasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
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1997. évi LXXX. t6rvény a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

I1I. Fejezet
A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAI ES AZ
ELLATASRA JOGOSULTAK

¢.)

Tarsadalombiztositasi ellatasok

14. § (1) A tarsadalombiztositds rendszerében nyujtott
ellatasok az egészségbiztositas és a nyugdijbiztositas
keretében vehetSk igénybe.

(2) Egészségbiztositasi ellatasok:

a) egészséglgyi szolgaltatas;

b) pénzbeli ellatasok:

ba) csecsembgondozast dij,

bb) gyermekgondozasi dij,

be) tappénz;

¢) baleseti ellatasok:

¢a) baleseti egészségiigyi szolgaltatas,

¢b) baleseti tappénz,
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¢c) baleseti jaradék;

d) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai:
da) rokkantsagi ellatas,

db) rehabilitacios ellatas.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatasok:

a) tarsadalombiztositasi sajat jogu nyugellatas:
aa) 6regségi nyugdij,

ab)-ac)

b) hozzatartozoi nyugellatas:

ba) 6zvegyi nyugdij,

bb) arvaellatas,

be) szul61 nyugdij,

bd) baleseti hozzatartozéi nyugellatasok;

¢) rehabilitacios jaradék.
1V. Fejezet

AZ ELLATASOK FEDEZETE

Jarulékfizetésre vonatkozo altalanos szabalyok
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18. § (1) A tarsadalombiztositasi ellatasok és a munkaerd-
piaci célok fedezetére

a) a biztositott természetbeni egészségbiztositasi jarulékot,
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot és munkaerd-piaci
jarulékot (a tovabbiakban egyltt: egészségbiztositasi- és
munkaeré-piaci  jarulék), valamint nyugdijjarulékot, a
kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tarsas vallalkozo
nyugdijjarulékot,

b

¢)a kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a
kiegészité tevékenységet folytatd tarsas vallalkozé utan a
tarsas vallalkozas, valamint a 39. § (2) bekezdésében emlitett
személy egészségugyi szolgaltatasi jarulékot,

d)az egészségiigyl szolgaltataisok fedezetére a kilon
torvényben  meghatarozott  személy  egészségiigyi
hozzajarulast,

¢

tizet.

@

©)

(4) A foglalkoztatd a tappénzkiadasokhoz hozzajarul.
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(5) A jarulékokat a jarulékalapot képez6 jovedelem
kifizetésekor  iranyadé  jarulékmértékek  szerint  kell
megfizetni. A jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszony megszinését kovetéen kifizetett (kiosztott)
jarulékalapot képezé jovedelem utan is meg kell fizetni.

©)

19.§ (1)

(2) A biztositott, a kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni
és tarsas vallalkozo, valamint tagi munkavégzés esetén a
szocialis szOvetkezeti tag altal fizetendé nyugdijjarulék
mértéke 10 szazalék.

(3) A biztositott altal fizetendé egészségbiztositasi- ¢és
munkaeré-piaci  jarulék  mértéke 8,5  szazalék. Az
egészségbiztositasi- és munkaerS-piaci jarulékon belil a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 szazalék, a munkaerd-
piaci jarulék 1,5 szazalék.

(4) A kiegészité tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a
kiegészit6é tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utin a
tarsas vallalkozas, tagi munkavégzés esetén a szocialis
szovetkezet, valamint a 39. § (2) bekezdésében

meghatarozott személy dltal fizetend6 egészségiigyi
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szolgaltatasi jarulék havi 6sszege 7050 forint (napi Osszege
235 forint).

(5) A foglalkoztaté az 5. §-ban emlitett biztositott betegsége
miatti keres6képtelensége, valamint a koérhazi (klinikai)
apolasa idGtartamara folydsitott tappénz egyharmadat
hozzajarulas cimén fizeti meg.

©)

)

20. §

20/A.§

¢.)

Csaladi jarulékkedvezmény

24/A. §(1) Az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény

érvényesitésére  jogosult biztositott és - a csaladi
kedvezményt megosztassal érvényesité -  biztositott

hazastarsa, élettarsa csaladi jarulékkedvezményre jogosult.
(2) A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal
fizetend6 természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi

jarulék és nyugdijjarulék egytttes Osszegét.
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(3) A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat
megilletd, az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény 6sszegébdl
a) a biztositott altal vagy

b)az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény kozos
igénybevételére jogosult biztositottak altal kozosen és/vagy
¢)a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztassal
érvényesité biztositott hazastarsa, élettarsa altal egytittesen

ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csckkentett
Osszeg 15 szazaléka, de legfeljebb a (2) bekezdésben
meghatarozott jarulékok egytittes Osszege.

4 A csaladi jarulékkedvezményt a 3)
bekezdés b) és ¢) pontjaban  meghatarozott  személyek
dontésik  szerint egyutt is, de csak egyszeresen
érvényesithetik. A csaladi jarulékkedvezmény egyiittes
igénybevételének feltétele az érintett maganszemélyek -
adobevallasban, munkaltatéi adémegallapitasban kézosen
tett, egymas addazonosito jelét is feltiinteté - nyilatkozata,
amely tartalmazza a kedvezmény Osszegének felosztasara
vonatkozé dontésiiket.

(5) A csaladi jarulékkedvezmény (3) bekezdés szerinti
Osszegét a biztositott az éves bevallasaban, munkaltatoi

adomegallapitasaban feltiinteti.
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(6) A csaladi jarulékkedvezmény nem csokkenti azt a
jarulékkotelezettséget, amelyet az Szja tv. szerint adéomentes
vagy bevételnek nem mindsilé jarulékalap utan kell
megfizetni (ide nem értve a munkavallaléi érdekképviseletet
ellatd szervezet részére az ad6évben levont, befizetett tagdij
Osszegét). Egyéni és tarsas vallalkozé esetén a csaladi
jarulékkedvezményt a kivétet, az atalanyban megallapitott
jovedelmet vagy a személyes koézremikodoi dijat terheld
jarulékok erejéig lehet érvényesiteni.

24/B. §A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem
érinti a biztositott tarsadalombiztositasi ellatasokra vald
jogosultsagat és az ellatasok Osszegét.

24/C. § Ha a biztositott a csaladi jarulékkedvezményt
havonta vagy negyedévente érvényesitette, és az éves
bevallasdban az Gsszevont addalapja  utin  személyi
jovedelemadod-kotelezettséget allapit meg, a biztositott a
csaladi jarulékkedvezmény Osszegét nem allapitja meg djra,
nem fizeti vissza. E rendelkezés nem befolyasolja
jogosulatlan  igénybevétel esetére az 51/B. § (3)

bekezdésében elbirt fizetési kotelezettséget.

.
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Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

29.§ (1)

®)

(3) A biztositott egyéni vallalkozé a 19. § (2) bekezdése
szerinti nyugdijjarulékot, valamint a 19. § (3) bekezdése
szerinti egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulékot
vallalkozoi jovedelem szerinti adézas esetén a vallalkozoi
kivét, atalanyaddzas esetén az atalanyban megallapitott
jovedelem utan fizeti meg. A nyugdijjarulék alapja havonta
legalabb a minimalbér, az egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulék alapja havonta legalabb a minimalbér
masfélszerese.

(4) Az egyéni vallalkoz6 a jarulékfizetési alsé hatar utan nem
koteles nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi- és munkaers-
piaci jarulékot fizetni arra az idStartamra, amely alatt

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemégondozasi
dijban, gyermekgondozasi dijban részestl,

b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
részesul - kivéve, ha a gyermekgondozast segitS ellatas,

gyermekgondozasi  segély, az apolasi dij fizetésének
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id6tartama alatt vallalkozoi  tevékenységét személyesen
folytatja -,

¢) csecsembgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban és
gyermekgondozast segité ellatasban, gyermekgondozasi
segélyben egyidejileg részestil

d) katonai szolgalatot teljesité 6nkéntes tartalékos katona,

¢) fogvatartott,

) ugyvédként, szabadalmi ugyvivoként, kozjegyzéként
kamarai  tagsagat, egyéni vallalkozoi  tevékenységét
szuinetelteti.

(5) Amennyiben a (4) bekezdésben meghatarozott
korilmények a naptari hénap teljes tartaman at nem allnak
fenn, a jarulékfizetési alsé hatar kiszamitasanal egy-egy
naptari napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul
venni. Bzt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha az egyéni
vallalkozé biztositasi jogviszonya honap kézben kezd6dott
vagy szint meg.

©)

)

(8)

29/A. § (1) Az a biztositott egyéni vallalkozo, aki az

egyszerusitett vallalkozo6i ad6 alanya (a tovabbiakban: eva
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adozo), a 19. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott
jarulékokat fizet. A nyugdijjarulék alapja havonta a
minimalbér, az egészségbiztositasi- ¢és munkaerd-piaci
jarulék alapja havonta a minimalbér mastélszerese.

(2) Az eva addzd egyéni vallalkozé jarulékfizetési
kotelezettségének megallapitasanal értelemszertien
alkalmazni kell a 29. § (4)-(5) és (8) bekezdésének
rendelkezéseit.

(3) Az eva ad6z6 egyéni vallalkozd a magasabb Osszegl
tarsadalombiztositasi ellataisok megszerzése ¢érdekében
egyoldalu nyilatkozattal vallalhatja, hogy a 19. § (2)-(3)
bekezdés szerinti jarulékokat az egészségbiztositasi és
munkaeré-piaci jarulék alapjanal magasabb jarulékalap utin
fizeti meg. A nyilatkozat az ad6évre szol, melyet elsé izben
az ad6évet megel6z6 év december 20-aig, azt kévetGen a
november  hoénapra  vonatkozé  jarulékbevallasaval
egyidejileg kell az allami adohatésaghoz benyujtani. A
nyilatkozat az Art. szerinti végrehajthaté okiratnak min6sil.
(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a 31. § (4) bekezdésében
emlitett eva addézo egyéni vallalkozé a munkaviszonya,

illet6leg a tanuldi, hallgatdi jogviszonya megszinését kovetd
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targyévi id6szakra is valaszthatja a magasabb jarulékalap
utani jarulékfizetést.

30. §
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2011. évi CLVI. torvény az egyes adotérvények
és azzal Osszefiiggd egyéb toérvények
modositasarol

IX. Fejezet
A SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADOROL

Az ado

453. § (1) A szocialis hozzajarulasi adé (a tovabbiakban e
fejezet alkalmazasaban: az add) a kifizet6t természetes
személlyel fennallé egyes jogviszonyaira, az egyéni
vallalkoz6t, a mezégazdasagi Ostermelét e jogallasara
tekintettel (sajat maga utan), mas személyt e fejezet kilon
rendelkezése alapjan, a tarsadalmi kozos szikségletek
fedezetéhez valé hozzajarulas kotelezettségének megtelel6en
terhel, szazalékos mértékd fizetési kotelezettség.

(2) A szocialis biztonsaghoz, valamint a testi és lelki
egészséghez vald jog érvényesitését szolgald egyes szocialis
ellatasok  fedezetéhez, tovabba az egységes allami
nyugdijrendszer fenntartasahoz sziikséges allamhaztartasi
forrasok  biztositasa céljagbol az adoébdl  szarmazéd
allamhaztartasi bevétel a koézponti koltségvetéstdl sz0l6

torvényben meghatarozott aranyok szerint megoszlik a
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tarsadalombiztositas egyes pénziigyi alapjai és a torvényben
meghatarozott elkilonitett allami pénzalap koltségvetése
kozott.

(3) Az adoval 6sszefiiged hatdsagi tigyben az eljaras az allami
adohatosag hataskorébe tartozik.

(4) Az ad6 megfizetése allamhaztartasi forrasbdl fedezett
ellatasra (ideértve kuléndsen a tarsadalombiztositasi ellatast
és az allaskeresési ellatast), vagy allamhaztartasi forrasbol
folyositott tamogatas igénybevételére valé jogot nem
keletkeztet, valamint az ad6 alapja és Gsszege az ilyen ellatas,

illet6leg tamogatas 6sszegét nem befolyasolja.

Az ad6 alanya

454. § (1) Az ad¢ alanya:

a) a kifizets;

b) az egyéni vallalkozo;

) a mez6gazdasagi stermeld.

(2) Kifizet a természetes személlyel e Fejezet rendelkezése
alapjan adofizetési kotelezettséget eredményez6
jogviszonyban all6 masik személy. Adodalanynak mindsil a
belf6ldon allandé lakéhellyel, szokasos tartdzkodasi hellyel,

székhellyel nem rendelkezé kifizeté (a tovabbiakban:
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kulfoldi kifizet6) is, ha a vele adofizetési kotelezettséget
eredményezé jogviszonyban allé, magyar szocialis biztonsagi
jogszabalyok hatalya ala tartoz6 természetes személy a
munkat Magyarorszagon, vagy a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarél szolo kozosségl rendelet hatalya
ala tartoz6 masik tagallamban végzi.

(3) Ha a kulfoldi kifizet6 az e Fejezetben meghatarozott
kotelezettségei teljesitését elmulasztja, azokat a (2) bekezdés
szerinti természetes személyre is alkalmazni kell azzal, hogy
kifizet$ alatt a (2) bekezdés szerinti természetes személyt kell
érteni.

(4) Az  adofizetési  kotelezettséget — eredményezd
jogviszonyban elrendelt kirendelés alapjan foglalkoztatott
természetes személlyel fennallé jogviszonyra tekintettel
fizetend6 ad6 alanya a kirendelést elrendel6 kifizets. A
természetes személyt a kirendelés alapjan foglalkoztatd
személy mindsil azonban (kifizet6ként) az adé alanyanak, ha
a kirendelést elrendeld kifizetével megallapodott arrdl, hogy
a természetes személy foglalkoztatasahoz kapcsolodo
munkabér és kézterhek 6t terhelik.

(5) Az addfizetési kotelezettséget eredményezd jogviszony

alapjan munkaer6-kolesonzés keretében kolesonbe adott
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munkavallaléval fennallé jogviszonyra tekintettel fizetendd
ado6 alanya a kolcsonbe ado kifizeté. Ha a kolesonbe ado
kulfoldi  kifizetd, az ad6 alanyanak a munkavallalot
kélesénbe vevo személy mindsil.

(52) Tébb munkaltatéval létesitett munkaviszony (Mt. 195.
§) esetén kifizet6 az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
meghatarozott munkaltato.

(6) Az adénak nem alanya:

a) a sajat jogu nyugdijas egyéni vallalkozo;

b) az 6zvegyi nyugdijban részesilé olyan egyéni vallalkozo,
aki a ra iranyad6 oregséginyugdij-korhatart mar betoltotte;
¢) a mezbgazdasagi Gstermeld abban az adéévben, amelyet
megel6z6 addévben a személyi jovedelemadordl szold
torvény alapjan mezdégazdasagi kistermelének mindsiilt,
kivéve, ha kilon torvény rendelkezése alapjan az addévre
magasabb jarulékalap valasztasardl tesz nyilatkozatot;

d) a mezbgazdasagi 6stermeld, akinek a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél szolé torvény alapjan nem

keletkezik jarulékfizetési kotelezettsége.

.
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A kifizetbnek nem mindsiilé személy altal fizetendd
ado alapja

456. § (1) A személyi jovedelemadordl szolod torvény
rendelkezései szerint a vallalkozoi jovedelem szerinti addzast
alkalmazo6 egyéni vallalkozot sajat maga utan terhelé adé
alapja - figyelemmel az addalap megallapitasanak kilénos
szabalyaira is - a vallalkozoi kivét, az atalanyaddzast
alkalmazo6 egyéni vallalkozot sajat maga utan terhelé adé
alapja az atalanyban megallapitott j6vedelem.

(2) Az egyszerusitett vallalkozo6i add alanyanak mindsilé
egyéni vallalkozot, valamint a mez6gazdasagi Gstermel6t
sajat maga utan havonta terhel6 adé alapja:

a)a magasabb Osszegli tarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése érdekében kiillon térvény rendelkezése szerint
az ad6évre, vagy az ad6évnek a munkaviszonya vagy tanuloi
(hallgatéi) jogviszonya megszinését koveté hatralévo
részére tett nyilatkozat esetében a nyilatkozat szerinti 6sszeg;
b) az a) pont hatalya ala nem tartoz6 esetben az adoalap
megallapitasanak egyéni vallalkozora, illetve &stermel6re

iranyado kulonos szabalyai szerint meghatarozott 6sszeg.
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(3) Ha az egyéni vallalkoz6 egyszerisitett vallalkozoi
adoalanyisaga év kozben megszinik, a (2) bekezdés a) pont
szerinti adodalapot torthonap esetén az egyszerdsitett
vallalkoz6i addalanyisaga megszinésének honapjaban napi
aranyositassal allapitja meg.

(4) Az egyszerusitett vallalkozoi adé alanyanak mindéstlé
egyéni vallalkozot sajait maga utan terhel6 adé alapja az
egyszerusitett vallalkozoi ado alapjanak 4 szazaléka, ha

a)az  addalap  megallapitasanak  kilonos — szabalyai
alkalmazasa aldl legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jaro
munkaviszonyara, kozép-  vagy  felséfokd  oktatasi
intézményben nappali rendszer( oktatas keretében folytatott
tanulmanyaira tekintettel mentestl, vagy

b) tagként a kifizetével az addalap megallapitasanak killonos

szabalyai hatalya ala tartozo jogviszonyban all.

Az adoalap megallapitasanak kiillonos szabalyai

457. § (1) A kozkereseti tarsasagot, a betéti tarsasagot, a
korlatolt felel6sségli tarsasagot, a kozos vallalatot, az
egyestlést, az eurdpal gazdasagi egyestlést, a szabadalmi
Ugyvivei irodat, a szabadalmi tigyvivéi tarsasagot, az igyvédi

irodat, a kozjegyz6i irodat, a végrehajtoi irodat, az egyéni
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céget a tagjaval fennallé adofizetési kotelezettséget
eredményezé jogviszonyara tekintettel havonta terhel6 add
alapja legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka. Az ad6 alapja
legalabb az adofizetési kotelezettséget eredményezd
jogviszony fennallasa minden napjara szamitva a minimalbér
112,5 szazalékanak harmincad része, ha a jogviszony nem all
fenn a honap minden napjan.

(2) Az egyhazi jogi személyt az egyhazi szolgalati viszonyban
all6 egyhazi személlyel fennallé adofizetési kotelezettséget
eredményezé jogviszonyra tekintettel havonta terhel6 add
alapja a minimalbér. Az ad6é alapja az adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszony fennallasa minden
napjara szamitva a minimalbér harmincad része, ha a
jogviszony nem all fenn a honap minden napjan.

(3) Az egyéni vallalkozo6t sajat maga utan havonta terhel6 ado
alapja legalabb a minimalbér 112,5 szazaléka. Az ado alapja
az egyéni vallalkozéi jogallas fennallisa minden napjara
szamitva legaldbb a minimalbér 112,5 szazalékanak
harmincad része, ha a természetes személy e jogallassal nem
rendelkezik a honap minden napjan.

(4) A mez6gazdasagi GstermelSt sajat maga utan havonta

terhel6 adé alapja a minimalbér. Az ad6 alapja a
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mezo6gazdasagi 6stermeldi jogallas fennallasa minden napjara
szamitva a minimalbér harmincad része, ha a természetes
személy e jogallassal nem rendelkezik a hénap minden
napjan, vagy mas okbdl nem mindésil az adé alanyanak a
hénap minden napjan.

(5) Az (1)-(4) bekezdés alkalmazasakor az egy hoénapra
fizetendd ado alapjanak megallapitaskor a kifizetS, valamint
az egyéni vallalkoz6, a mez6gazdasagi Gstermelé nem veszi
szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre az adofizetési
kotelezettséget eredményezé jogviszonyara, illetSleg egyéni
vallalkozoi, mezbgazdasagi 6stermel6i jogallasara tekintettel
e fejezet kulon rendelkezése alapjan mentestl az adofizetés
kilonos szabalyainak alkalmazasa aldl. Ilyen esetben az ado
alapja a honap tobbi napjara szamitva egyhazi jogi személy,
valamint mez&gazdasagi Gstermelé esetében a minimalbér
harmincad része, mas kifizet6 és egyéni vallalkozé esetében

legalabb minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része.

Mentesiilés a kiil6nds szabalyok alkalmazasa aldl
458. § (1) A kifizets a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati
viszonyban all6 egyhazi személyt is) fennalldé jogviszonya

alapjan 6t terhel6 adé alapjanak, az egyéni vallalkozo, a
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mezo6gazdasagi Gstermeld az 6t sajat maga utan terhelé ado
alapjanak megallapitaskor az addalap megallapitasanak
kiilonGs szabalyai hatalya ald tartozé esetben nem veszi
szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre a tagja, illet6leg
maga az egyéni vallalkozo, a mez&gazdasagi 6stermeld

a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemégondozasi
dijban, gyermekgondozasi dijban részestl;

b) gyermekgondozast segité ellatasban, gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesul, kivéve, ha a
gyermekgondozast segité ellatas, apolasi dij folyositasa alatt
a tag személyes kozremlkodését, az egyhazi szolgalati
viszonyban all6 egyhazi személy egyhazi szolgalatat, illetSleg
az egyéni vallalkozé, a mezbgazdasagi Ostermels e
tevékenységét személyesen folytatja;

¢) csecsembgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban és
gyermekgondozast segit6 ellatasban egyidejtleg részestl.

(2) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati
viszonyban allé egyhazi személyt is) fennallé jogviszonya
alapjan 6t terhel6 adé alapjanak, az egyéni vallalkozo, a
mez6gazdasagi Gstermeld az 6t sajat maga utan terhelé adé
alapjanak megallapitaskor az addalap megallapitasanak

kilonds szabalyai hatalya ala tartozé esetben nem veszi
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szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyre a tagja, illet6leg
maga az egyéni vallalkozo, a mez&gazdasagi 6stermeld

a) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;
b) fogvatartott.

(3) Az ugyvédi iroda, a szabadalmi ugyvivéi iroda, a
szabadalmi ligyvivei tarsasig, a kozjegyz6i iroda a tagjaval
fennallé jogviszonya alapjan 6t terhel6 add alapjanak
megallapitasakor az addalap megallapitasanak kiilonos
szabalyai hatalya ala tartozo6 esetben - az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozottakon tdlmenden - nem veszi szamitasba a
hénapnak azt a napjat, amelyen tagja tigyvédi tevékenysége,
szabadalmi ugyvivél kamarai, illetve kozjegyz6i kamarai
tagsaga szunetel. Az ugyvédi, szabadalmi ugyvivéi,
kozjegyz6i vagy allat-egészséguigyi szolgaltatd tevékenységet
folytat6 egyéni vallalkozo az 6t sajat maga utan terhelS ado
alapjanak megallapitasakor az adodalap megallapitasanak
kilonos szabalyai hatalya ala tartozé esetben - az (1)-(2)
bekezdésben meghatarozottakon tdlmenden - nem veszi
szamitasba a honapnak azt a napjat, amelyen ugyvédi
tevékenysége, szabadalmi tgyvivéi kamarai, kozjegyzoi
kamarai tagsaga, vagy allat-egészségligyi szolgaltatd

tevékenysége sziinetel.
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(4) Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolo torvény
szerint vezetett nyilvantartasban szereplé egyéni vallalkozé
az Ot sajat maga utan terhel6 ado alapjanak megallapitasakor
az adodalap megallapitasanak kilonds szabalyai hatalya ala
tartozo esetben - az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottakon
tulmenden - nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat,
amelyen egyéni vallalkozdi tevékenységét sztinetelteti.

(5) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati
viszonyban allé egyhazi személyt is) fennallé jogviszonya
alapjan 6t terhel6 ado alapjanak, a nem eva addalany egyéni
vallalkoz6 az 6t sajat maga utan terhel6 ado6 alapjanak
megallapitaskor az addalap megallapitasanak kilonos
szabalyai hatalya ala tartozo6 esetben - az (1)-(4) bekezdésben
meghatarozottakon tdlmenden - nem veszi szamitisba a
honapnak azt a napjat, amelyen tagja, illetéleg az egyéni
vallalkoz6 legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jaro
munkaviszonyban all, vagy kézép- vagy felséfoku oktatasi
intézményben nappali rendszerd oktatas keretében folytat
tanulmanyokat. Az egyidejileg fennallé t6bb munkaviszony
esetében az egyes munkaviszonyokban el6irt munkaidét a
heti legalabb 36 6ras foglalkoztatas megallapitasanal Ossze

kell adni.
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(6) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati
viszonyban allé egyhazi személyt is) fennallé jogviszonya
alapjan 6t terhel6 ad6 alapjanak megallapitaskor az addalap
megallapitasainak kulénds szabalyai hatalya ald tartozé
esetben - az (1)-(5) bekezdésben meghatarozottakon
tulmenden - nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat,
amelyen tagja kifizetével is az addalap megallapitasanak
kilonés  szabalyai  hatalya ala  tartozé  adofizetési
kotelezettséget eredményez6 jogviszonyban all, vagy egyéni
vallalkozoként az addalap megallapitisanak  kilonos
szabalyai hatalya alatt all, feltéve, hogy a kifizet6 e napot a
tageal fennall6 jogviszonya alapjan 6t terhel6 ado, illetve az
egyéni vallalkozé e napot a sajait maga utan fizetendé ado
alapjanak megallapitaskor szamitasba veszi.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak alkalmazasanak feltétele,
hogy a kifizetd részére a természetes személy nyilatkozatot
tesz a legalabb heti 36 o6ras foglalkoztatassal jard
munkaviszonya fennallasarol, tanulmanyai folytatasarol,
illetéleg a mas kifizetével fennalls, az adodalap
megallapitasanak kulénds szabalyai hatalya ald tartozé
jogviszonyarol. A természetes személy az olyan valtozasrol,

amely az (5)-(6) bekezdésben foglalt rendelkezések
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alkalmazasat érinti, haladéktalanul Gjabb nyilatkozatot tesz a
kifizet6 részére. A nyilatkozat tartalmazza a természetes
személy természetes személyazonosité adatait, valamint
adodazonosité jelét, ennek hianyaban a személyazonositd
okmanya tipusanak megjel6lését és szamat, valamint
lakcimét. Az ujabb nyilatkozat megtételének elmulasztasa
miatt  keletkezett adohiany és  jogkOvetkezményei
megtéritését a kifizetd a nyilatkozatot elmulasztod természetes
személytdl igényelheti. Ha az Gjabb nyilatkozat megtételének
elmulasztasa miatt keletkezett adohianyt a kifizet6tél nem
lehet behajtani, az adodhiany és jogkovetkezményei
megfizetésére az allami adohatésag a nyilatkozatot
elmulaszt6 természetes személyt hatarozattal ktelezheti.

(8) Az addalap megallapitasanak kiillonos szabalyai hatalya ala
tartozo esetben az egyéni vallalkoz6 az 6t sajat maga utan
tethel6 ad6 alapjanak megallapitaskor - az (1)-(5)
bekezdésben meghatarozottakon tdlmenden - nem veszi
szamitasba azt az idészakot, amelyen kifizetével - a kifizetd
részére a targyév januar 31-éig, az adoév egészére tett
nyilatkozata alapjan - az addalap megallapitasanak kilonos
szabalyai hatalya ald tartozé adofizetési kotelezettséget

eredményezé jogviszonyban all, feltéve, hogy a kifizet6 ezen
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id&szakot az egyéni vallalkozonak mindsilé természetes
személlyel fennallé jogviszonya alapjan 6t terhel6 adé

alapjanak megallapitaskor szamitasba veszi.

Az ad6 mértéke és fizetendd Osszege

459. § (1) A szamitott ad6 az addalap 27 szazaléka. A
fizetendd add a szamitott add, csdkkentve az add fizetésére
kotelezettet  torvény  rendelkezése alapjan  megilletd
adokedvezmények Osszegével.

(2) A fizetendé adé megallapitasanal a szamitott adot - e
torvény kilon rendelkezése alapjan akar a szamitott adot
meghaladé mértékben - a kévetkez6 addkedvezmények
csokkentik:

a) a szabad vallalkozasi zonakban mikods vallalkozasok
adokedvezménye;

b)a Karrier Hid Program  megvaldsitasat  célzo
adokedvezmény;

¢) a munkaeré-piaci szempontbdl kedvezétlen helyzetd
tarsadalmi csoportok és a munkaeré-piacrdl tartésan
tavollévék foglalkoztatasa, munkaeré-piaci
versenyképességik kiegyenlitése, valamint a palyakezd6

fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének
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megkonnyitése céljabol mas torvényben meghatarozott,
annak rendelkezése szerint az adobodl érvényesithet6
adokedvezmény;

d)a szakképzettséget nem igényl6 munkakorokhoz
kapcsolédo adokedvezmény;

¢) a kutatok foglalkoztatasa utan jaré adoékedvezmény.
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1997. évi LXXXIII. t6rvény a  koételezd
egészségbiztositas ellatasairol

1. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

(.)

Egészségbiztositasi ellatasra jogosultak

6. § (1) A Thj. szerint biztositott személy valamennyi, e
torvényben szabalyozott ellatasra jogosult.

(2) A II. és III. fejezet alkalmazasiban a Tbhj. szerinti
biztositottal azonos ellatds illeti meg a Tbj. szerint
egészséguigyi szolgaltatasra jogosult személyeket, ideértve
azokat a személyeket is, akik utan a kézponti koltségvetés
egészségbiztositasi jarulékot fizet.

(3) A baleseti ellatas tekintetében a Tbj. szerinti biztositottal
azonos ellatas illeti meg a Thj. szerint baleseti ellatasra
jogosult személyeket.

(4) A baleseti egészségigyi szolgaltatasok tekintetében a Tbj.
szerinti biztositottal azonos ellatas illeti meg a Thj. szerint

baleseti egészségligyi szolgaltatasra jogosult személyeket.
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7. § Azok a személyek, akik az egészségbiztositis korébe
tartozo egyes ellitasokra a Tbj. szerint megallapodast
kotottek, a megallapodas targyat képezé ellatas tekintetében
a Thj.-ben, illetSleg az e torvényben foglalt kivételekkel a
biztositottal esnek egy tekintet ala.

8. §Allamkozi vagy kormanykézi egyezmény, illetve
viszonossag alapjan igénybe vett egészségbiztositasi ellatasok
tekintetében e torvény rendelkezéseit az abban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni. A viszonossiag fennallasa
tekintetében a kulpolitikaért felelés miniszter allasfoglaldsa
iranyado.

8/A. § (1) E torvény rendelkezéseit a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szold
unios rendeletek (a tovabbiakban: uniés rendeletek) hatalya
ald tartozo személyekre és ellatasokra az uniés rendeletekben
meghatarozott médon kell alkalmazni.

(2) E torvény rendelkezéseit a nemzetkozi egyezmény
hatalya ala tartozo személyre az egyezmény szabalyai szerint
kell alkalmazni.

8/B. § (1) Az 5/B. §s) pont sa) alpontja szerinti hatiron

atnyulo6 egészségugyi ellatas keretében az unios betegek a I1.
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fejezet  1-3.  cimében  meghatarozott  egészségiigyi
szolgaltatasokra jogosultak.

(2) Ha az unios beteg a biztositottal azonos feltételek mellett
veszi igénybe az (1) bekezdésben meghatarozott ellatast,
akkor a biztositottal azonos jogallas illeti meg azzal, hogy
a)az ellatasra iranyado, az igénybevétel idején érvényes
belfoldi koltség mértékének megfelel6 Osszegl téritési dijat,
illetve a II. fejezet 2. cime ald tartozd egészséglgyi
szolgaltatasok esetén brutt6 fogyasztoi arat fizet, és

b) esetében nincs tertleti ellatasi kotelezettséggel rendelkezd

egészségligyi szolgaltato.

¢.)

V. Fejezet
AZ EGESZSEGBIZTOSITAS PENZBELI
ELLATASAI

Altalanos rendelkezések
39. § (1) Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan
egyidejileg  tappénzre  vagy  baleseti  tappénzre,

csecsem6gondozasi dijra, illetve gyermekgondozasi dijra is
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jogosult, valasztasa szerint - az e torvényben foglalt
kivételekkel - csak az egyik ellatast veheti igénybe.

(2) Az, aki ugyanazon gyermek jogan egyidejileg
gyermekgondozast  segit6  ellatasra,  gyermeknevelési
tamogatasra (a tovabbiakban egyitt: gyermekgondozasi
tamogatas) ¢és az (1) bekezdés szerinti ellatasokra is jogosult,
valasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe, kivéve
azt a személyt, aki gyermekgondozasi tamogatas, illetve
gyermekgondozasi dij igénybevétele mellett munkat vallal és
keresGképtelenségére tekintettel tappénzre vagy baleseti
tappénzre jogosult.

(3) Ha a szulSk a k6z0s haztartasukban él6 gyermekiik utan
egyidejileg jogosultak tappénzre, csecsembgondozasi dijra,
gyermekgondozasi  dfjra, valamint gyermekgondozasi
tamogatasra, valasztasuk szerint - a (7) bekezdésben
foglaltakat kivéve - az ellatast csak az egyik szilé veheti
igénybe.

(4) A szil6 a kiulonb6zé kord gyermekei jogan a
gyermekgondozast segité ellatast és az (1) bekezdés szerinti
ellatasokat egyidejtleg is igénybe veheti.

(5) Ha a szil6 kilonbo6z6 kort gyermekeire tekintettel az

egyik gyermeke utan jogosult csecsemégondozasi dijra vagy
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gyermekgondozasi dijra, akkor a masik gyermeke jogan jaré6
csecsemé6gondozasi  dijat vagy gyermekgondozasi dijat
egyidejileg is igénybe veheti.

(6) Ha a sziil6k a kozos haztartasban él6 gyermekeik jogan
egyidejileg gyermekgondozasi timogatasra, illetve az (1)
bekezdés szerinti ellatasokra is jogosultak, valasztasuk
szerint - kivéve a (7) bekezdésben foglaltakat - a gyermekek
utan jaré ellatasokat csak az egyik sziil6 veheti igénybe.

(7) A kozo6s haztartasban él6 gyermek jogan - valasztasuk
szerint - a szilék valamelyike gyermekdpolasi tappénzre
szerezhet jogosultsagot.

39/A. § (1) Az egészségbiztositis pénzbeli ellatisai és a
baleseti tappénz Osszegének megallapitasanal - az e
torvényben foglalt kivételekkel - az ellatasra val6 jogosultsag
kezd6 napjan fennallé biztositasi jogviszonyban személyi
jovedelemadod-eléleg  (a tovabbiakban:  adéeldleg)
megallapitasahoz bevallott j6vedelmet kell figyelembe venni.
(2) Az (1) bekezdés szerinti ellataisok alapjanak
megallapitasanal a jogosultsag kezddénapjanak hoénapjara
jaro, szerz6dés szerinti jovedelmet kell figyelembe venni, ha

a tényleges jovedelem 30 naptari napnal kevesebb.
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(3) A biztositas megsziinését kovetben jard pénzbeli
ellatasok Osszegének megallapitisara és folyositasara a
biztositottakra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.
(4) Az (1) bekezdés szerinti ellatasokra vald jogosultsagot, a
folyositas  id6tartamat  és  az  ellatds  Osszegét
jogviszonyonként kell elbiralni és megallapitani.

39/B. § (1) Pénzbeli ellatisra vald jogosultsig esetén, ha a
pénzbeli ellatas Osszege - a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket) 33. § (3) bekezdésében
meghatarozott id6tartam figyelmen kivil hagyasaval -
huszonegy napon belill azért nem allapithaté meg a 48. § (1)-
(4) bekezdése alapjan, mert nem keriilt sor a biztositott
jovedelmér6l  bevallas  benyudjtasaira  az  adoelbleg
megallapitisahoz, a rendelkezésre allé adatok alapjan a 39/A.
§ (2) bekezdésének, valamint a 48. § (2)-(4) bekezdésének
figyelembevételével az igénylé részére végzésben elbleget
kell megallapitani. A pénzbeli ellatasrol sz6l6 érdemi dontést
legkésébb az elélegrol szol6 végzés meghozatalat kévets egy
éven beliil a rendelkezésre all6 adatok alapjan meg kell hozni.

A pénzbeli ellatas hatarozattal torténsé megallapitasakor a
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pénzbeli ellatas 6sszegébe a folyositott elbleg 6sszegét be kell
szamitani.

(1a) Tappénzelbleg folyositasa esetén

a) az egészségbiztositdé a Thj. 19. § (5) bekezdésében
meghatarozott tappénz-hozzajarulasrol szolé hatirozatot a
tappénz  megallapitasarél  sz6l6  hatarozat  jogerére
emelkedését kovets 15 napon belill hozza meg,

b)a tarsadalombiztositasi kifizet6hely a Tbhj. 19. § (5)
bekezdésében meghatarozott tappénz-hozzajarulasi
kotelezettségét a tappénz megallapitasarol szolo hatarozat
jogére  emelkedését koveté  honapban  benyujtott
elszamolasaban teljesiti.

(2) Amennyiben az igényl6 a pénzbeli ellatas iranti kérelmét
visszavonja, a folyositott el6leget felrohatésagra vald tekintet
nélkil, a visszafizetésre kotelez6 hatiarozat jogerdre
emelkedésétél szamitott harminc napon belil koételes
visszafizetni.

(3) Amennyiben az ellatast folyosité szerv az elSleg
folyositasat kbvetéen megallapitja, hogy az igényl6 pénzbeli
ellitasra nem jogosult, az igényl6 koteles a folyositott

elSleget felrohatosagra valéd tekintet nélkiil, a visszafizetésre
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kotelez6  hatarozat jogerére emelkedésétSl szamitott
harminc napon belil visszafizetni.

(4) Amennyiben az elbleg folyositasat koveten az ellatast
folyosité szerv megallapitja, hogy az igényl6é részére a
pénzbeli ellatas a folydsitott elbleg Gsszegnél alacsonyabb
Osszegben jar és az a megallapitott ellatas Osszegébe nem
szamithaté be, az igényl6 koteles a kilonbozetet
felrohatosagra valo tekintet nélkil, a visszafizetésre kotelezd
hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott harminc napon
beliil visszafizetni.

(5) A tappénzelbleg folyositasait a keresGképtelenség
fennallasa alatt végzéssel meg kell sziintetni, ha a biztositott
tappénzre mar nem jogosult.

39/C. § Ha a korabban bevallott j6vedelemadatok alapjan a
pénzbeli ellatas targyaban érdemi dontés sztletett, azonban
az ellatasra valé jogosultsag kezdé napjatdl szamitott egy
éven belil a jovedelemadatok az ellatas Osszegének
megallapitasakor figyelembe vett szamitasi id6szakra
vonatkozoéan az allami adohatésagnal médositasra kertilnek,
a modositott j6vedelemadatok alapjan az ellatas 6sszegét Gjra
el kell biralni. Az ellatas Osszegének ismételt elbiralasa soran

a  foly6sit6  szerv - a  modosulastdl  torténd
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tudomasszerzésétdl szamitott 30 napon beliil, de legfeljebb
az ellatasra val6 jogosultsag lejartat kovetd naptol szamitott
18 hoénapon belil - korabbi dontését modosithatja vagy

visszavonhatja.

Csecsemdégondozasi dij

40. § (1) Csecsemébgondozasi dijra jogosult, aki a sziilést
megel6z6en két éven beliil 365 napon at biztositott volt, és
a) a biztositas tartama alatt vagy a biztositds megsziinését
kovetd negyvenkét napon belil sztl, vagy

b) a biztositas megszinését kovetben negyvenkét napon tul
baleseti tappénz folydsitasanak az ideje alatt vagy a folyositas
megszinését kévetd huszonnyolc napon belil szil.

(la) A szilé n6 csecsembgondozasi dijra vald jogosultsaga
legkésébb a gyermek sziletésének napjaval, koraszilott
gyermekre tekintettel a sziilési szabadsag elsé napjaval nyilik
meg.

(2) A csecsembgondozasi dijra jogosultsaighoz sziikséges
el6zetes 365 napi biztositasi id6be be kell szamitani

a)a biztositas megszinését koveté baleseti  tappénz,

csecsem6gondozasi dfj, gyermekgondozasi dij - kivéve a
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42/E. § alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij -
folyositasanak az idejét,

b) kozép- vagy felséfokd oktatasi intézmény nappali
tagozatan egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulmanyok
idejébdl 180 napot,

¢) a rehabilitacios jaradék, rehabilitacids ellatas folyositasanak
idejét.

(3) A csecsemébgondozasi dij a sziilési szabadsagnak
megfelel6 id6tartamra jar. A csecsembgondozasi  dij
legfeljebb a gyermek sziiletését kévetd 168. napig jar, kivéve
a jogszabaly szerint a koraszulott gyermekek esetében a
sziilési szabadsagra vonatkozo rendelkezés alkalmazasakor.
Ha a csecsemégondozasi dij iranti kérelem a sztlés varhatéd
idépontjat megel6z6 28 napnal korabban keriil benyujtasra,
akkor a kérelem elbiralasara vonatkozo hatarid6 a sztlés
varhat6 id6pontjat megel6z6 28. napon kezddédik.

(4) Csecsemébgondozasi dij a sziilési szabadsagnak megfelel6
idStartam még hatralévé tartamara

a) annak a nének is jar, aki a csecsemét Orokbefogadasi
szandékkal nevelésbe vette, a gondozasba vétel napjatol,

b) annak a - gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

52616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvtv.) 5.
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§ s3) pontja szerinti - csaladbafogadé gyamnak jar, aki a
csecsemo6t jogerds dontés alapjan gondozza, a kirendelés
napjatol,

¢) a csecsemét gondozd vér szerintl apanak is jar, ha a szilé
né az egészséglgyi szolgaltaté altal - az e tOrvény
végrehajtasara kiadott kormanyrendeletben meghatarozott
adattartalmu nyomtatvany szerint - igazoltan, az egészségi
allapota miatt kikertil abbodl a haztartasbol, ahol a gyermeket
gondozzak, az igazolason feltiintetett naptol ezen egészségi
allapot fennallasaig,

d) a csecsem6t gondozod vér szerintl apanak is jar, ha a sziilé
n6 meghal, az elhaldlozas napjatol,

e) annak a férfinek is jar, aki a csecsemét 6rokbefogadasi
szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egytitt
orokbe fogadni szandékozd né az egészségligyi szolgaltatd
altal - az e torvény  végrehajtasara  kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott adattartalmu
nyomtatvany szerint - igazoltan, az egészségi allapota miatt
kikeriil abb6l a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak, az
igazolason feltiintetett naptol ezen egészségi allapot

fennallasaig,
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f)annak a férfinek is jar, aki a csecsemét 6rokbefogadasi
szandékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket 6rékbe fogadni
szandékozoé né meghal, az elhalalozas napjatol,

g)annak a férfinek is jar, aki a csecsemét egyedil vette
Orokbefogadasi szandékkal nevelésbe, a gondozasba vétel
napjatol,

ha az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallnak.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott esetekben a sziilés
napjanak azt a napot kell tekinteni, amikor a (4) bekezdés 4)-
g) pontja szerinti feltételek barmelyike bekovetkezik.

41. § (1) Nem jar csecsembgondozasi dij a biztositottnak

a) a szilési szabadsagnak arra a tartamara, amelyre a teljes
keresetét megkapja,

) ha barmilyen jogviszonyban - ide nem értve a nevel8sziiléi
foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenységet -
keres6tevékenységet folytat.

(2) Annak a biztositottnak, aki a keresetét részben kapja meg,
csak az elmaradt keresete utan jar csecsemégondozasi dij.
(3) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban nem mindsiil
keres6tevékenységnek az  ellatasra  valé  jogosultsag
kezd6napjat megeléz6en végzett tevékenységbdl szarmazo

jovedelem - ideértve a szerz6éi jog védelme alatt allo
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alkotasért jar6é dijazast és a személyijovedelemadd-mentes
tiszteletdijat is - , ha az az ellatas folyositasanak ideje alatt
kertl kifizetésre.

42. § (1) A csecsembgondozasi dij 6sszege

a)a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben a naptari napi alap
70%-a,

b) a (4) bekezdés szerinti esetben a naptari napi jévedelem
70%-a.

(2) A csecsembgondozasi dij naptari napi alapjat a 48. § (1)
és (2) bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani.

(3) Ha a naptari napi alap nem allapithaté meg a (2)
bekezdésben foglaltak szerint, naptari napi alap a jogosultsag
kezdé napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad
része.

(4) Ha a biztositott naptari napi jovedelme a minimalbér
kétszeresének  harmincad részét nem éri el, a
csecsemé6gondozasi  dij Osszegének megallapitasanal a
biztositott tényleges jévedelmét kell figyelembe venni.
Tényleges jovedelem hianyaban a szerzédés szerinti
jovedelmet kell figyelembe venni azzal, hogy a naptari napi
alap a jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér

kétszeresének harmincad részét nem haladhatja meg,.
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(4a) Ha a  gyermek  gyermekgondozasi dij  vagy
gyermekgondozast segité ellatas igénybevétele alatt, vagy
annak megszinését koveté egy éven belil sziletik, és az
ujabb gyermek sziletését megel6z6en utolsoként sziletett
gyermek jogan megallapitott csecsem6gondozasi dij naptari
napi alapja magasabb 0Osszegli, mint a (2)-(4) bekezdés
alapjan szamitott csecsemégondozasi dij naptari napi alapja,
akkor a magasabb naptari napi alap alapjan kell az ellatast
megallapitani.

(4b) A (4a) bekezdés csak akkor alkalmazhat6, ha az
utolsoként megallapitott ellatas alapja kizardlag a jogosultsag
kezd6 napjan fennall6 jogviszonyban elért jévedelem
figyelembevételével keriilt megallapitasra.

(5) A csecsemébgondozasi dij megallapitasakor hatarozatban
kell rendelkezni az ellatas folydsitasanak idStartamardl és
naptari napi 0sszegérdél.

(6) Ugyanazon személy részére ugyanazon gyermeke jogan
benyujtott csecsembgondozasi dij iranti kérelmet ismételten
elbiralni nem lehet, a csecsemégondozasi dijat az (5)
bekezdés szerinti hatarozatban megallapitott Osszegben kell

tovabb folyositani.
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(7) A csecsembgondozasi dij Gsszegének megallapitasara
vonatkoz6 részletes szabalyokat a Kormany rendeletben
allapitja meg.

(8) A csecsemébgondozasi dijra, ha jogszabaly eltéré
rendelkezést nem tartalmaz, a tappénzre vonatkozd

rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

Gyermekgondozasi dij

42/A. § (1) Gyermekgondozasi dijra jogosult

a) a biztositott szilS, ha a gyermekgondozasi dij igénylését -
a gyermeket szuil6 anya esetén a szilést - megel6z6en két
éven belul 365 napon 4t biztositott volt,

b) az anya, valamint a 40. § (4) bekezdésében meghatarozott
személy, aki részére csecsemégondozasi dij kerdlt
megallapitasra  és  a  biztositdsi  jogviszonya  a
csecsem6gondozasi dijra valé jogosultsaganak id6tartama
alatt megszint, feltéve hogy a csecsemégondozasi dijra vald
jogosultsaga a biztositasi jogviszonyanak fennallasa alatt
keletkezett és a sziilést megel6z6en két éven beliil 365 napon
at biztositott volt,

és a gyermeket sajat haztartasaban neveli.
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(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor nem
tekinthet6 szilének

a) a helyettes sziil6,

b) a Gyvtv. 84. §-a szerinti gyermekvédelmi gyam és

¢) a nevel6szuld, figgetlentl attdl, hogy a nala elhelyezett,
gyermekvédelmi  gondoskodas  alatt  all6  gyermek
tekintetében kirendelték-e gyamként.

©)

(4) A gyermekgondozasi dijra torténé jogosultsaghoz
szitkséges el6zetes 365 napi biztositasi id6be be kell
szamitani

a) a biztositas megszinését kovetd baleseti tappénz idejét,
b)a kozép- vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali
tagozatan egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmany
idejébdl 180 napot,

¢) a rehabilitacios jaradék, rehabilitacios ellatas folyositasanak
idejét.

42/B. § (1) A gyermekgondozisi dij legkoribban a
csecsemé6gondozasi  dfj, illet6leg az annak megfelelé
idStartam lejartat koveté naptol a gyermek 2. életévének

betoltéséig jar.
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(1a) Ikergyermekek esetén a gyermekgondozasi dij a
csecsem6gondozasi  dfj, illetéleg az annak megtelelé
id6étartam  lejartat koveté naptél az (1) bekezdésben
meghatarozott idétartamot kévetéen tovabbi 1 évig jar.

(2) A gyermekgondozasi dij iranti kérelem benyudjthatd a
csecsemo6gondozasi dij iranti kérelemmel egytitt is.

)

(4) Amennyiben a gyermekgondozasi dij iranti kérelem a
sziilési szabadsag vagy az annak megfelel6 id6tartam lejartat
megel6z6en kertl benyudjtasra, a kérelem elbirlasara
vonatkozo hatarid6 kezdénapja a sziilési szabadsag, illetve az
annak megfelel$ id6tartam lejartat kovetd nap.

42/C. § (1) Nem jar a gyermekgondozasi dfj, ha

2

b) a jogosult a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
526016 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdés /) pontjaban
meghatarozott egyéb rendszeres pénzellatasban részesil, ide
nem értve a tappénzt, a baleseti tappénzt, a
csecsemé6gondozasi  dijat, a gyermekgondozasi dfjat, a
gyermekgondozasi timogatast, az allaskeresési jaradékot és
segélyt, a vallalkozoi és a munkanélkili jaradékot, valamint

az allaskeresést Oszténzé juttatast, vagy ha a jogosult
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rendszeres pénzellatisban részestl és a csecsemdégondozasi
dijra vagy a gyermekgondozasi dijra val6 jogosultsag kezdé
napjan pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kotelezett;

¢)a gyermeket ideiglenes hatéllyal elhelyezték, nevelésbe
vették, tovabba ha harminc napot meghalad6an bentlakasos
szocialis intézményben helyezték el;

d) a gyermeket napkézbeni ellatast biztositd intézményben
(boleséde, csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet) helyezték
el, kivéve ha a jogosult keres6tevékenységet folytat, tovabba
ide nem értve a rehabilitaciés, habiliticios foglalkozast
nyudjté intézményi elhelyezést;

¢Ja  jogosult elbzetes letartéztatasban  van  vagy
szabadsagvesztés-, elzarasbintetését tolti;

W

g) a gyermek a gyermekgondozasi dijra val6 jogosultsag ideje
alatt meghal, az elhalalozas id6pontjat koveté honap elsé
napjatél, vagy ha addig a halal idépontjatél szamitva 15
napnal kevesebb van hatra, akkor az elhalalozast kovet6 16.
naptol;

h) ikergyermekek esetében valamelyik gyermek

106



ha) a gyermekgondozasi dijra val6é jogosultsig ideje alatt
meghal, azonos varanddssagbol sziiletett egynél tobb testvér
hidnyaban a 42/B. § (1) bekezdésében meghatirozott
idépontot kovetSen,

hb)a 42/B. § (1) bekezdésében meghatirozott idStartamot
kovetd 1 éven belil meghal, azonos varandossagbol sziiletett
egynél tébb testvér hianyaban az elhalalozas id6pontjat
kovet6 hoénap elsé napjatdl, vagy ha addig a halal
idépontjatol szamitva 15 napnal kevesebb van hatra, akkor
az elhalalozast kévet6 16. naptol.

(2) A 42/E. § (4a) bekezdése alkalmazasaban nem mindsiil
keresGtevékenységnek az  ellatisra  valé  jogosultsag
kezdénapjat megel6z6en végzett tevékenységbdl szarmazé
jovedelem - ideértve a szerzéi jog védelme alatt allo
alkotasért jar6 dijazast és a személyi j6vedelemadd-mentes
tiszteletdijat is -, ha az az ellatas folydsitasanak ideje alatt
kertl kifizetésre.

(3) A gyermekgondozasi dij az (1) bekezdés g) pontja szerinti
esetben legfeljebb a 42/B. § (1) bekezdésében meghatarozott
idépontig, az (1) bekezdés /) pontja szerinti esetben pedig
legfeliebb a 42/B. § (la) bekezdésében meghatirozott

id&pontig jar.
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42/D. § (1) A gyermekgondozasi dij Gsszege

a)a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben a naptari napi alap
70%-a,

b

de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér
kétszeresének 70%-a.

(2) A gyermekgondozasi dij naptari napi alapjat a 48. § (1)-
(3) bekezdésében foglaltak szerint kell megallapitani azzal,
hogy ha az ellatisra jogosult megfelel a 42/E. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti feltételeknek, az ellatas Gsszege
nem lehet kevesebb a 42/E. § (5) bekezdésében
meghatarozott 6sszegnél.

(3) Ha a naptari napi alap nem allapithaté meg a (2)
bekezdésben foglaltak szerint, akkor a naptari napi alap a
jogosultsag  kezd6  napjan  érvényes  minimalbér
kétszeresének harmincad része azzal, hogy ha a biztositott
naptari napi jovedelme a minimalbér kétszeresének
harmincad részét nem éri el, a gyermekgondozasi dij
Osszegének megallapitasanal a  biztositott  tényleges
jovedelmét kell figyelembe venni. Tényleges jovedelem
hianyaban a szerz8dés szerinti j6vedelmet kell figyelembe

venni.
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(4) A maximalis 6sszegben megallapitott gyermekgondozasi
dij 6sszegét minden év januar 15-éig hivatalbdl felil kell
vizsgalni, és a  targyévre érvényes  Osszeghatar
figyelembevételével januar 1-jei idSponttdl tjra meg kell
allapitani.

(5) Ha a gyermek gyermekgondozasi dij vagy
gyermekgondozast segité ellatas igénybevétele alatt, vagy
annak megszinését koveté egy éven belul sziletik, és az
ujabb gyermek sziiletését megel6z6en utolsoként sziletett
gyermek jogan megallapitott csecsembgondozasi dij naptari
napi alapja magasabb 6sszegli, mint a (2) és (3) bekezdés
alapjan szamitott gyermekgondozasi dij naptari napi alapja,
akkor a magasabb naptari napi alap alapjan kell az ellatast
megallapitani.

(6) Az (5) bekezdés csak akkor alkalmazhat6é, ha az
utolsoként sziletett gyermeket kozvetlenil megel6zéen
szilletett gyermekre tekintettel megallapitott
csecsem6gondozasi dij alapja kizardlag a jogosultsag kezdé
napjan  fennalld6  jogviszonyban  elért  jovedelem

figyelembevételével kerilt megallapitasra.
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(7) A gyermekgondozasi dij megallapitasakor hatarozatban
kell rendelkezni az ellatas folydsitasanak idStartamardl és
naptari napi 0sszegérdl.

(8) Ugyanazon személy részére ugyanazon gyermeke jogan
benyujtott gyermekgondozasi dij iranti kérelmet ismételten
elbiralni nem lehet, a gyermekgondozasi dijat a (7) bekezdés
szerinti hatarozatban megallapitott Gsszegben kell tovabb
folyositani.

(9) Ha a biztositott egyidejlleg fennallé6 tobb jogviszony
alapjan jogosult gyermekgondozasi dijra, a jogviszonyonként
megallapitott dijak Gsszegét egybe kell szamitani. Az ellatas
Osszege egybeszamitas esetén sem haladhatja meg az (1)
bekezdésben  megallapitott  legmagasabb  Osszeget.
Amennyiben az ellatas egybeszamitott 0sszege meghaladna
az (1) bekezdésben megallapitott legmagasabb Gsszeget, a
gyermekgondozasi dij 6sszegét minden év januar 15-éig
hivatalbol felil kell vizsgalni, és a targyévre érvényes
Osszeghatar figyelembevételével januar 1-jei idGponttdl Gjra
meg kell allapitani.

(10) Ha a biztositott tobb gyermek utan jogosult egyidejileg
gyermekgondozasi dijra, ugy az (1) bekezdés szerinti

maximalis Osszeget gyermekenként kell megallapitani.
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42/E. § (1) A 42/A. § (1) bekezdésében foglaltakon tdl
gyermekgondozasi dijra jogosult az a szil6 né is, aki az alabbi
feltételek mindegyikének megfelel:

a) a 42/A. § alapjan gyermekgondozasi dijra nem jogosult,
b) a gyermeke sziletését megel6z6 két éven belul allamilag
elismert felsGoktatasi intézményben magyar nyelvi nappali
képzésben legalabb két félév aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezik, azzal, hogy egy félévre csak egy aktiv hallgato6i
jogviszony vehet6 figyelembe,

¢)a gyermeke a b)pont szerinti hallgatéi jogviszony
fennallasa alatt vagy a hallgatéi jogviszony szinetelését,
illetve megszinését kovets 1 éven belil sziletik,

d) a gyermeket sajat haztartasaban nevel,

¢) magyar allampolgar vagy masik EGT tagallam
allampolgara, és

fla szulés id6pontjaban  rendelkezik  magyarorszagi
bejelentett lakohellyel.

(2) Az (1) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi
dij a gyermek sziiletésének napjatol a gyermek 1 éves koraig

jar.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekgondozasi dijra az (1)
bekezdés szerinti jogosultsagi feltételeknek megfelelé vér
szerinti apa akkor jogosult, ha a sziilé n6

a) meghal, vagy

b)az (1) bekezdés b)-f) pontjaban  foglalt  feltételek
valamelyikének nem felel meg és a 42/A. § alapjan
gyermekgondozasi dijra nem jogosult.

(4) A vér szerinti apa részére a gyermekgondozasi dij a (2)
bekezdésben meghatarozott jogosultsagi id6bol igénybe
nem vett idGszakra jar, de legfeljebb a gyermek 1 éves koraig.
(4a) A gyermek sztletését koveté 169. napot megel6z6en
nem jar gyermekgondozasi dij az (1) és (3) bekezdés alapjan
jogosult részére arra az idészakra, amikor barmilyen
jogviszonyban - ide nem értve a nevel8sziiléi foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenységet - keresStevékenységet
folytat.

(5) Az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan megallapitott
gyermekgondozasi dij havi Osszege

a) a fels6foka alapképzésben, fels6foku szakképzésben vagy
felsGoktatasi  szakképzésben, valamint a  szakiranyd
tovabbképzésben részt vevé hallgaté esetén a jogosultsag

kezdé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér,
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b) a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy
doktori képzésben részt vevé hallgatd esetén a jogosultsag
kezd6 napjan érvényes garantalt bérminimum

70 szazaléka.

(6)Ha az (1), iletve a (3) bekezdés alapjan
gyermekgondozasi dijra jogosult személy a sztlés napjan
biztositott és a szamitasi idészakban rendelkezik legalabb
120 naptari napi j6vedelemmel, az ellatas 6sszegét a 48. § (1)
és (2) bekezdése alapjan kell kiszamitani azzal, hogy az ellatas
Osszege nem lehet kevesebb az 5)
bekezdés a), illetve 4) pontjaban meghatarozott Osszegnél,
valamint nem lehet magasabb havonta a minimalbér
kétszeresének 70 szazalékanal.

(7)Ha az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan
gyermekgondozasi dijra jogosult biztositott a szamitasi
idészakban nem rendelkezik legalabb 120 naptari napi
jovedelemmel, az ellatds naptari napi alapjat a jogosultsag
kezd6 napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad
része alapjan kell megallapitani azzal, hogy ha a biztositott
naptari napi jovedelme a minimalbér kétszeresének
harmincad részét nem éri el, a gyermekgondozasi dij

Osszegének megallapitdsanal a  biztositott  tényleges
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jovedelmét kell figyelembe venni. Tényleges jovedelem
hianyaban a szerz6dés szerinti jovedelmet kell figyelembe
venni. Az igy megallapitott gyermekgondozasi dij 6sszege
nem lehet alacsonyabb az (5) bekezdésben meghatarozott
Osszegnél.

(8) Ha az (1) vagy a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi
dijra jogosult személy az (1) bekezdés b) pontja szerinti
hallgatéi jogviszony megszinését kéveté 1 éven belil valik
jogosultta az ellatasra és az ellatas Osszege nem allapithato
meg a (6) bekezdés alapjan, a gyermekgondozasi dij Gsszegét
az (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerint kell megallapitani.
9) Az (5) és a (6) bekezdés alapjan megallapitott
gyermekgondozasi dij 6sszegét minden év januar 15-éig
hivatalbol felil kell vizsgalni és a targyévre érvényes kotelezd
legkisebb  munkabér, illetve garantdlt bérminimum
figyelembevételével januar 1-jei idéponttdl djra meg kell
allapitani.

(10) Az (1)-(9) bekezdés  szerint megallapitott
gyermekgondozasi dijra a 42/B-42/D. § rendelkezései koztl
azokat kell alkalmazni, amelyektdl eltéré rendelkezést az (1)-

(9) bekezdés nem tartalmaz.

114



42/F. §A 42/A. § (1) bekezdése és a 42/E. § (1) bekezdése
alkalmazasaban akkor allapithaté meg, hogy a szilé a
gyermeket a sajat haztartasaban neveli, ha a gyermek a
szilével koz6s haztartasban életvitelszerden egytitt ¢l és a

gyermeket a sziil6 neveli, illetve gondozza.

Tappénz

43. § (1) Tappénzre jogosult az, aki a biztositas fennallasa
alatt keres6képtelenné valik és a Tbj.-ben meghatarozott
mértékd  pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kotelezett.

(2)*® Egyidejtleg fennall6 t6bb biztositasi jogviszony esetén
a keres6képtelenséget és a tappénzre valé jogosultsagot,
azok ido6tartamat, az ellatas mértékét, illetbleg Osszegét
mindegyik jogviszonyban kilon-kilén kell megallapitani. E
rendelkezés vonatkozik arra az esetre is, ha a tobb biztositasi
jogviszony ugyanannal a foglalkoztatonal all fenn.

©)

44. § Keres6képtelen,

a) aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

b)aki varandossaga, illetSleg szilése miatt nem tudja

munkéjat ellatni, és csecsemégondozasi dijra nem jogosult;
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¢)az anya, ha kérhazi apolas alatt all6 egyévesnél fiatalabb
gyermekét szoptatja;

d) a szilé a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi
kezelése idStartamara abban az esetben, ha a gyermeke
mellett  tartézkodik a  fekvébeteg-ellitast — nyujtd
intézményben;

¢)a szulG, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét
otthon apolja és a gyermeket a sajat haztartasaban neveli;
f)aki fekvobeteg-gyogyintézeti  ellatasban  betegségének
megallapitasa vagy gyogykezelése miatt részestl;

g) akit kozegészségligyi okbdl foglalkozasatol eltiltanak és
mas beosztast nem kap, vagy akit kozegészségligyi okbol
hatésagilag elkiilonitenek, tovabba aki jarvanytigyi, illetSleg
allat-egészségiigyi zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem
tud és mas munkahelyen (munkakorben) atmenetileg sem
foglalkoztathato;

h) a méltanyossagbol adhaté tappénz tekintetében a sziild,
ha) aki 12 éves, vagy annal id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb
beteg gyermekét otthon apolja, vagy

hb) a 12 éves, vagy annal idésebb, de 18 évesnél fiatalabb

gyermeke koérhazi kezelése id6tartamara abban az esetben,
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ha a szilé a gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg
ellatast nydjté intézményben.

45. § (1) A betegség okozta kereséképtelenség elbiralasanal
az a foglalkozas, illet6leg az a munkakér az iranyado,
amelyben a biztositott a keresGképtelenségét kozvetlentl
megel6z6en dolgozott.

(2) A keres6képesség elbiralasara az egészségugyi szolgaltatd
finanszirozasi szerzédésben nevesitett orvosa és a
keres6képesség elbiralasara jogositd szerzédést kotott orvos
jogosult.

(3) A keres6képtelenség a  vizsgalatra jelentkezés
idépontjatdl eltéréen, legfeljebb 6t napra visszamendleg is
igazolhato.

(3)

(4) Kivételesen indokolt esetben - a (3) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen - az orvosszakértéi szerv a
keres6képtelenséget a vizsgalatra jelentkezés id6pontjatol
legfeljebb hat honapra visszamendleg is igazolhatja.

46. § (1) Tappénz a keresGképtelenség tartamara jar,
legfeljebb azonban

a) a biztositasi jogviszony fennallasanak idGtartama alatt egy

éven at;
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b) egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa, illet6leg otthoni
apolasa és - a gyermek fekvGbeteg-szakellatast nyujtd
intézményben torténé kezelése esetén - a fekvébeteg-
szakellatast nydjt6 intézményben térténd tartézkodas cimén
a gyermek egyéves koraig;

¢) egyévesnél id6sebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek
otthoni apolasa és - a gyermek fekvobeteg-szakellatast nydjtd
intézményben torténé kezelése esetén - a fekvébeteg-
szakellatast nydjté intézményben torténd tartézkodas cimén
évenként és gyermekenként nyolcvannégy naptari napon at;
d) haromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek
otthoni apolasa és - a gyermek fekvobeteg-szakellatast nydjtd
intézményben torténs kezelése esetén - a fekvébeteg-
szakellatast nydjt6 intézményben térténd tartézkodas cimén
évenként ¢és gyermekenként a szilének negyvenkettd,
egyedilall6 sziilének nyolcvannégy naptari napon at;

¢) hatévesnél id6sebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek
otthoni apolasa és - a gyermek fekvobeteg-szakellatast nydjtd
intézményben torténé kezelése esetén - a fekvébeteg-
szakellatast nydjto intézményben térténd tartézkodas cimén
évenként és gyermekenként a szilének tizennégy,

egyedilall6 sziilének huszonnyolc naptari napon at.
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(1a) Ha a biztositott sziilé a gyermek apolasa cimén igényel
tappénzt, el6zményként a gyermek el6z6 sziletésnapjatol a
gyermek kovetkez6  sziletésnapjaig eltoltott  tappénzes
napokat kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a biztositott, ha
részére kilon torvény rendelkezése szerint betegszabadsag
jar, a 44. §a)és /) pontjaban emlitett keresGképtelenség
esetében tappénzre legkorabban a betegszabadsagra vald
jogosultsag lejartat kévets naptol jogosult.

(3) Az, aki a keresGképtelensége elsé napjat kozvetlentl
megel6z6 egy évnél rovidebb ideig volt folyamatosan
biztositott, tappénzt csak a folyamatos biztositasainak
megfelel ideig kaphat.

(4) Biztositasanak a tartamara tekintet nélkil jar a tappénz
annak, aki

a) tizennyolc éves kora el6tt valik kereséképtelenné, vagy

b) iskolai tanulmanyai megszinését kéveté 180 napon belil
biztositotta valik, és keresGképtelenségéig megszakitas nélkiil
biztositott.

(5) Ha a biztositott a keresGképtelenség elsé napjat
kozvetlenil megel6z6 egy éven belil mar tappénzben

részesult, ennek idStartamat az djabb kereséképtelenség
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alapjan jaré tappénz folyodsitasanak id6tartamaba be kell
szamitani.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasaban nem szamit
el6zménynek az az id6, amely alatt a biztositott

a) egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa,

b) beteg gyermek apolasa,

¢) kozegészségligyi okbdl foglalkozastdl eltiltas, hatdsagi
elkiilonités vagy a jarvanyigyi, illetSleg allat-egészségiigyi
zarlat

miatt részesult tippénzben.

)

47. § (1) A tappénz - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével
- minden naptari napra jar, ideértve a szabadnapot, a heti
pihenénapot és a munkasziineti napot is.

(2) Nem jar tappénz

a) a keres6képtelenségnek arra az id6tartamara, amely alatt a
biztositas sziinetel, munkavégzési kotelezettség hianyaban
keresetveszteség nincs, tovabba a betegszabadsag lejartat
kovet6 szabadnapra és heti pihenénapra, ha az azt kévetd
munkanapon (munkasziineti napon) a kereséképtelenség

mar nem 4ll fenn,
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b)a keres6képtelenségnek arra a tartamara, amelyre a
biztositott a teljes keresetét megkapija, illetve, ha a keresetét
részben kapja meg, a részben megkapott kereset utan,

¢)a gyermekgondozast segité ellatds folydsitasanak az
idejére, ide nem értve a segély mellett végzett munka alapjan
jar6 tappénzt,

d) az elézetes letartoztatas és a szabadsagvesztés tartamara,
¢) a sajat jogu nyugdij folyositasanak idétartamara,

f) a korhatar el6tti ellatds, a szolgalati jaranddsag, a
balettmtvészeti életjaradék és az atmeneti banyaszjaradék
folyositasanak az idejére, ide nem értve a korhatar el6tti
ellatas, a szolgalati jaranddsag, a balettmuvészeti életjaradék,
illetve az atmeneti banyaszjaradék mellett végzett munka
alapjan jar6 tappénzt.

(3) A tappénz folyositasat meg kell sziintetni, ha a jogosult
az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté ok nélkil nem
jelent meg, vagy a keres6képesség elbiralasanak ellenérzése
soran a szakértd, illetve a felilvéleményez6 féorvos altali
vizsgalatahoz nem jarult hozza. A szakértd, illetve a
felilvéleményez6 f6orvos - a kezelé orvos jelenlétében - a
keresGképességet a  jogosult tartézkodasi helyén is

ellenérizheti. A tappénz folyositasat akkor is meg kell
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sziuntetni, ha a tappénzre jogosult a keresGképességét
elbiral6 orvos utasitasait nyilvanvaléan nem tartja be, illetve
a gyogyulasat tudatosan késlelteti.

)

48. § (1) Ha a biztositasi id6 a tappénzre valé jogosultsag
kezd6 napjat megel6z6en a 48/A. § (1) bekezdése szerint
folyamatos, a tappénz alapjat a tappénzre jogosultsag
kezdénapjat kozvetleniil megel6z6 naptari év elsé napjatol a
jogosultsag kezd6 napjat kozvetleniil megel6z6 harmadik
hénap utolsé napjaig terjed6 idészakban az idészak utolsd
napjahoz idében legkozelebb esé 180 naptari napra jutd
jovedelem alapjan  kell megallapitani. A  folyamatos
biztositasi id6 megszakitasa esetén a tappénz alapjaként a
megszakitast megel6z6 jovedelmet nem lehet figyelembe
venni.

(2) Ha a biztositott az (1) bekezdésben meghatarozott
id&szakban nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel,
azonban az (1) bekezdés szerinti id8szak utolsé napjahoz
idében legkozelebb esé idészakban rendelkezik legalabb 120
naptari napi jévedelemmel, és van legaldbb a tappénzre valo
jogosultsig kezd6 napjatél 180 napnyi - a 48/A. § (2)

bekezdése szerinti - folyamatos biztositasi jogviszonya,
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akkor a tappénz naptari napi alapjat a 120 napi tényleges
jovedelem alapjan kell megallapitani.

(3) Ha a biztositott a (2) bekezdés szerinti idészakban nem
rendelkezik 120 naptari napi j6vedelemmel, de a tappénzre
valé jogosultsag elsé napjat megel6z&en van legalabb 180
napnyi - a 48/A. § (2) bekezdése szerinti - folyamatos
biztositasi jogviszonya, a tappénz naptari napi alapjat a
tényleges, ennek hianyaban a szerzédés szerinti jévedelme
alapjan kell megallapitani.

(4) Ha a biztositott a tappénzre valé jogosultsag elsé napjat
megel6z6en nem rendelkezik 180 napnyi - a 48/A. § (2)
bekezdése szerinti - folyamatos biztositasi jogviszonnyal, a
tappénz naptari napi alapjat a jogosultsag kezd6 napjan
érvényes minimalbér alapulvételével kell megallapitani,
kivéve ha a tényleges vagy a szerz6dés szerinti j6vedelme a
minimalbért nem éri el. Ez esetben a tappénz naptari napi
alapja a tényleges, ennek hianyaban a szerzédés szerinti
jovedelem.

(5) Ha a biztositott a tappénzre jogosultsag kezd6 napjat
kozvetlenil megel6z6 harmadik hénap utolsé napjatdl a
tappénzre jogosultsagot kozvetlentl megel6z6 év  elsé

napjaig terjed6 idészakban azért nem rendelkezik legalabb
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180 naptari napi jovedelemmel, mert legalabb 180 napig
tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemégondozasi dijban
vagy gyermekgondozasi dijban - kivéve a méltanyossagbol
megallapitott ellatisokat - részestlt, a tappénz naptari napi
Osszegét az utolsoként megallapitott ellatas alapjanak
figyelembevételével kell megallapitani, ha az a szerz6dés
szerinti jovedelménél kedvezébb. Az ellatasok idejének
Osszeszamitasanal csak azt az id6szakot lehet figyelembe
venni, ameddig a biztositasi id6 a 48/A. § (1) bekezdése
szerint folyamatos.

(6) A tappénz alapjanak kiszamitasara vonatkozé részletes
szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

(7) A tappénz Osszege a 48/A. § (1) bekezdése szerint
folyamatos, legalabb kétévi biztositasi id6 esetében a tappénz
alapjanak 60%-a, ennél rovidebb biztositasi id6 esetében, a
fekvébeteg-gydgyintézeti ellatas tartama alatt, valamint a 44.
§ d) pontjaban meghatarozott esetben 50%-a azzal, hogy a
tappénz egy napra jar6 Osszege nem haladhatja meg a
jogosultsaig  kezd6  napjan  érvényes  minimalbér
kétszeresének harmincad részét.

(8) Az (5 bekezdés csak akkor alkalmazhat6é, ha az

utolsoként megallapitott ellatas alapja kizardlag a jogosultsag
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kezd6 napjan fennall6 jogviszonyban elért jovedelem
figyelembevételével kertlt megallapitasra.

48/A. § (1) A biztositasban toltott id6 akkor folyamatos, ha
abban 30 napnal hosszabb megszakitas nincs. A 30 napi
megszakitas id6tartamaba nem szamit be a tappénz, a
baleseti  tappénz, a  csecsemégondozasi  dij, a
gyermekgondozasi  dij - kivéve a 42/E. § alapjan
megallapitott gyermekgondozasi dij - és a gyermekgondozast
segits ellatas folyositasanak az ideje.

(2) A 48. § (2)-(4) bekezdése szerinti naptari napi atlag
megallapitasanal 180 napi folyamatos biztositasban toltott
id6ként a Thj. 5. §-dban meghatarozott biztositasban toltott
napokat lehet figyelembe venni. E szabaly alkalmazasaban a
biztositas akkor tekinthet6 folyamatosnak, ha abban 30
napnal hosszabb megszakitas nincs.

49. § (1) A gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, a
korhatar el6tti  ellatas, a szolgalati jarandosag, a
balettmivészeti életjaradék vagy az atmeneti banyaszjaradék
mellett munkat végz6 biztositottra a tappénzre vonatkozé
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a)a tappénzfoly6sitas idGtartamanak — megallapitasanal

biztositasi id6ként csak a gyermeknevelési tamogatas, az
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apolasi dij, a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jarandosag, a
balettmivészeti életjaradék vagy az atmeneti banyaszjaradék
folyositasanak id6tartama alatt biztositasi jogviszonyban
toltétt napokat lehet figyelembe venni,

b) a tappénz Osszegének megallapitasanal a biztositasi
jogviszonynak az @) pontban meghatarozott id6tartama alatt
a39/A. § (1) bekezdés szerint elért, biztositasi jogviszonybol
szarmazé jovedelmet kell figyelembe venni a 48. §-ban

foglaltak szerint.

2
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1997. évi LXXXT. torvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1. Fejezet

A nyugdijszolgaltatasok

6. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében
jar6 sajat jogu nyugellatasok

a) az Oregségl nyugdij,

b4

d)

(2) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard
hozzatartozoi nyugellatasok

a) az 6zvegyl nyugdjij,

b) az arvaellatas,

¢) a szl nyugdij,

d) a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok,

¢) az 6zvegyi jaradék.

3

(4) Ha jogszabdly kivételt nem tesz, a mezbgazdasagi
szOvetkezeti jaradékra, a mez6gazdasagi szakszovetkezeti

jaradékra és a mezOgazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt
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Osszegl jaradékara a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
keretében jaré nyugellatisokra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

)

6/A.§

1I. Fejezet
AZ OREGSEGI NYUGDIT

¢.)

2. Cim

A nyugdijjogosultsag

A 2008. december 31-ét kovetd idSponttol
megallapitasra keriil6 6regségi nyugdij esetében

18. § (1) A tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijra jogositd
oregségi nyugdijkorhatara annak, aki

a) 1952. januar 1-je el6tt sztletett, a betoltott 62. életév,

b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betoltését kvetd 183. nap,
¢) 1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,

d) 1954-ben sziletett, a 63. életév betdltését kvetd 183. nap,

¢) 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,
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/) 1956-ban sziiletett, a 64. életév betoltését kovetd 183. nap,
2) 1957-ben vagy azt kévetben sziletett, a betdltott 65.
életév.

(2) Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

a)a sziletési évének megfelel6 - az (1) bekezdésben
meghatarozott - oregségi nyugdijkorhatart (a tovabbiakban:
Oregségi nyugdijkorhatar) betoltotte, és

b) legalabb husz év szolgalati idével rendelkezik, valamint
¢)azon a napon, amelytél kezd6déen az Oregségi teljes
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és ¢)-
g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban nem all.
(2a) Oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fiiggetlentil jogosult
az a nd is, aki

a) legalabb negyven év jogosultsagi id6vel rendelkezik, és
b)azon a napon, amelytSl kezd6dben az Oregségi teljes
nyugdijat megallapitjak, a Thj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és ¢)-
g) pontja szerinti biztositassal jaré jogviszonyban nem all.
(2b) A (2a) bekezdés tekintetében jogosultsagi idének
mindsil a keres6 tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal
egy tekintet ala esé jogviszonnyal, valamint a terhességi-
gyermekagyi  segélyben,  csecsemégondozasi - dijban,

gyermekgondozasi  dijban, gyermekgondozast  segité
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ellatasban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban és a silyosan fogyatékos vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermekére tekintettel megallapitott apolasi
dijban eltoltott id6vel, vagy ezekkel egy tekintet ala es6, 1998.
januar 1-jét megel6z6en szerzett szolgalati idé.

(2c) A (2a) bekezdés alapjan az Oregségi teljes nyugdij nem
allapithaté meg, ha a keres6 tevékenységgel jar6 biztositasi
vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal szerzett
szolgalati id6 nem éri el a harminckét évet, olyan né esetén
pedig, akinek a silyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermekére tekintettel apolasi dfjat allapitottak meg,
vagy aki 1998. januar 1-jét megel6z6en ezzel egy tekintet ala
esé szolgalati id6t szerzett, a harminc évet.

(2d) A (2¢) bekezdésben el6irt jogosultsagi id6 - ha a jogosult
a sajat haztartasaban 6t gyermeket nevelt - egy évvel, minden
tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de 6sszesen
legfelijebb hét évvel csokken. Sajat haztartasban nevelt
gyermeknek azt a vér szerinti vagy Orékbe fogadott
gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszertien
egyutt ¢élt és annak gondozasabdl rendszeres jelleggel

legfeljebb csak napkozbeni idészakra kertlt ki, vagy
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megfelelt a csaladok tamogatasardl szo6l6 1998. évi LXXXIV.
torvény 12. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek.

(3) Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és

b) legalabb tizen6t év szolgalati idével rendelkezik, valamint
¢)Jazon a napon, amelytél kezd6édben az Oregségi
résznyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-
b) és ¢)-g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban
nem all.

(4) Nem jogosult 6regségi teljes, illetve résznyugdijra

a) az a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és
annak  végrehajtasardl  sz6l6  unidés  rendeletek  (a
tovabbiakban: uniés rendeletek) hatélya ald tartozé személy,
aki EGT-allamban,

b)az a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyezmény
hatalya ala tartozé személy - ha az egyezmény eltéréen nem
rendelkezik -, aki a szerz6d6 allamban

- az igényl6 nyilatkozata, illetve az Ugyben hataskorrel
rendelkezé kuilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan - azon a
napon, amelyt6l kezdédben az Oregségi nyugdijat

megallapitjak, a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b) és ¢)-

131



g) pontja szerinti biztositassal jaré jogviszonynak megfelel6
jogviszonyban all.
18/A-19. §

Az 6regségi nyugdij 6sszege

A 2012. december 31-ét kévetSen megallapitasra keriil§
nyugdijak esetében

20. § (1) Az oregségi nyugdij Osszege az elismert szolgalati
1d6tdl és az 6regségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset
Osszegétdl fige.

(2) Az Oregségi nyugdij Osszege az Oregségi nyugdij alapjat
képez6 havi atlagkereset 6sszegének [22. § (10) bekezdése] a
megszerzett szolgalati id6hoz tartozo, a 2. mellékletben
meghatarozott szazaléka.

(3) Az 6regségi teljes nyugdij 6sszege nem lehet kevesebb az
Oregségi nyugdij kilén jogszabalyban meghatarozott
legkisebb 6sszegénél. Ha az Oregségi teljes nyugdij alapjat
képez6 havi atlagkereset az Oregségi nyugdij kilén
jogszabalyban meghatarozott legkisebb Osszegét nem éri el,
az Oregségi teljes nyugdij Osszege azonos az alapjat képezé

havi atlagkereset Osszegével.
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(4) A (3) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatok, ha az
Oregségi nyugdij kiszamitasa soran figyelembe vett szolgalati
1d6 a 39. § szerinti aranyos elismerés miatt nem éri el a husz
évet.

21. § (1) Az oregségi nyugdij 6sszege - a (3) bekezdésben
foglalt kivétellel - az annak alapjat képez6 havi
atlagkeresetnél tobb nem lehet.

(2 Aki husz év szolgalati id6vel rendelkezik és a red iranyado
Oregségi  nyugdijkorhatar betoltése utan a nyugdi
megallapitasa nélkul legalabb 30 naptari napra szolgalati id6t
szerez, nyugdijnovelésben részesil. A nyugdijnovelés
mértéke minden 30 nap utan az Oregségi nyugdij 0,5
szazaléka.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott nyugdijnoveléssel az
Oregségi nyugdfj a megallapitasa alapjaul szolgalé havi
atlagkeresetet meghaladhatja.

21/A. §(1) Ha a biztositott, volt Dbiztositott
magannyugdijpénztar tagja, az 6regségi nyugdij 6sszegét ugy
kell megallapitani, hogy a 20. és 21. § alapjan kiszamitott
nyugdijosszeget meg kell szorozni az 1. mellékletben

meghatarozott szorzészammal.
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(2) Ha a magannyugdijpénztar a tag egyéni szamlajan 1évé -
torvényben meghatarozott esetben csokkentett - Osszeget a
magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997.
évi LXXXII. térvényben (a tovabbiakban: Mpt.) foglaltak
szerint az Oregségi nyugdij megallapitasat kovetSen az
allamhaztartas részére utalja at, az 6regségi nyugdij Osszegét
a 20. és 21. §-ban foglaltak szerint, a megallapitas kezd6
idépontjara visszamendlegesen modositani kell.

22. § (1) Az oregségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset
Osszegét az 1988. januar 1-jétél a nyugdij megallapitasanak
kezd6 napjaig elért (kifizetett), a kifizetés idején érvényes
szabalyok szerint nyugdijjarulék alapjaul szolgalé kereset,
jovedelem havi atlaga alapjan kell ~meghatarozni.
Keresetként, jovedelemként kell figyelembe venni:

a)az 1988. januar 1-je és 1996. december 31-e kozott,
illet6leg az 1988. januar 1-je el6tti keresetek, jovedelmek
esetén az 1996. december 31. napjan érvényes
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint a féfoglalkozasban
elért jovedelmet, az ezen idészak alatt kifizetett év végi
részesedést, prémiumot, jutalmat ¢és a  keresettel,

jovedelemmel azonos id6re jard baleseti jaradékot,
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b) 1997. januar 1-jét6l az 1998. januar 1-je el6tti
rendelkezések szerinti, illetleg 1998. januar 1-jétél a Thj.-
ben meghatarozott biztositassal jaré jogviszonybdl vagy
jogviszonyokbdl szarmazo, nyugdijjarulék-alapot képezd
keresetet, jovedelmet ¢és 1997. évben a keresettel,
jovedelemmel azonos id6re jard baleseti jaradékot,

¢) amennyiben a nyugdijjarulékot a biztositasi jogviszony
keretében meghatarozott 6sszeg utan kellett fizetni, ezt az
Osszeget,

d) az Burépai Unid tisztviselSinek és mas alkalmazottainak
nyugdijbiztositasi atutalasarél és visszautalasarol szolo
torvény alapjan a nyugdijbiztositasi visszautalas soran
meghatarozott beszamitott jovedelmet, ha a
Nyugdijbiztositasi ~ Alapot  megillet6 ~ Osszeget a
Nyugdijbiztositasi Alapnak atutaltak,

¢) a felszolgalasi dij 81%-at,

fa vendéglaté tzlet felszolgaldjaként a fogyasztotdl
kozvetlenil kapott borravalo 81%-at,

g) azon egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas (ekho)
alap 50 szazalékat, 2008. januar 1-jétél 61 szazalékat, amely

utan a maganszemélyt terhel6 ekho mértéke 15 szazalék,
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h) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi II1. torvény szerinti munka-rehabilitacids dijat,

7)a Tbj. 30/A. § (2) bekezdésében meghatirozott
mezo6gazdasagi OstermelS esetében az éves bevételének 6
szazalékat,

J) a féallasa kisad6zoé tarsadalombiztositasi ellatasainak
alapjaul szolgald, torvényben meghatarozott 6sszeget.

(2) Az oOregségi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset
meghatarozasanal

a)az allaskeresési jaradék, a munkanélkili-jaradék, a
vallalkoz6i jaradék, a nyugdij el6tti munkanélkiili-segély, az
allaskeresést Osztonzé juttatas, a keresetpotld juttatas (a
tovabbiakban egytitt: allaskeresési tamogatas) Gsszegét,

b)a gyermekgondozast segité ellatas, gyermekgondozasi
segély, a gyermeknevelési tamogatas ¢és a gyermekgondozasi
dij 6sszegét,

¢)a nyugdijjarulék-koteles  szocialis és  gyermekvédelmi
ellatasok (gyermeknevelési timogatas, apolasi dij) Gsszegét,
d) a prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol  szolo  2004. évi CXXIL.  torvény (a

tovabbiakban: Péptv.) 3-5. §-a szerinti prémiumévek
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program, illetve kilonleges foglalkoztatasi  allomany
keretében jaré juttatas Gsszegét,

¢) a rehabilitacios ellatas Osszegét,

/) a rehabilitaciés jaradék 6sszegét, valamint

g) az a)-¢) pont szerinti ellatdsok folydsitasanak idétartama
alatt szerzett, biztositassal jaré jogviszonybdl szarmazoéd
jovedelmet, keresetet

- a kifizetésiik, folydsitasuk idépontjatdl fiiggetlenil - csak
akkor kell figyelembe venni, ha az az igényl6re kedvezébb.
(3) A Péptv. 2011. januar 1-jét megel6zGen hatalyos 4/A. §-
a szerinti prémiumévek programban részt vevé biztositott
esetében a nyugdij alapjaul szolgalé havi atlagkereset
megallapitisanal ~ a  részmunkaidére ~ megallapitott,
ténylegesen kifizetett kereset mellett a nyugdijjarulék-, illetve
nyugdijbiztositasi jarulékkiegészités alapjaként szamitott
Osszeget is figyelembe kell venni. Ha a prémiumévek
programba torténé belépése és munkaviszonya megszinése
kozotti idészakban a biztositott prémiumévek programhoz
kapcsolddo, részmunkaidére szolé munkabérét emelték,
akkor a jarulékkiegészités alapjaként szamitott Osszeget
szintén ezen emelés szazalékos aranyaval megemelten kell

figyelembe venni. T6bbszori béremelés esetén a
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prémiumévek programba torténd bekeriiléskor, illetve annak
megszinésekor érvényes bér kozotti szazalékos aranyt kell
alapul venni. A 39. §-ban foglalt rendelkezéseket ebben az
esetben nem kell alkalmazni.

(4) Amennyiben a Dbiztositott az (1) bekezdésben
meghatarozott id6szaknak - vagy ha ennél a szolgalati id6

kevesebb, e rovidebb idének - legalabb a felében rendelkezik
a nyugdfjszamitas alapjaul szolgal6 keresettel, j6vedelemmel,
a havi atlagkeresetet a tényleges - a kifizetés idépontjaban
érvényes jogszabalyok szerint nyugdijjarulék-alapot képezé -
kereset, jovedelem alapjan kell meghatarozni.

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti idészakban, az atlagszamitasi
idének legalabb a fele részére a nyugdijat igénylének nincs
keresete, jovedelme, a hianyzo6 idére esé napokra a keresetet,

jovedelmet az 1988. januar 1-je elStti legkdzelebbi idGszak

keresete, jovedelme alapjan kell figyelembe venni. Ha ez sem

all  rendelkezésre,  keresetként - a  nyugellatas
megallapitasanak kezd6 napjatol folyamatosan
visszaszamitva - a hianyz6 id6re érvényes, kilon

jogszabalyban  dltalanosan  meghatarozott minimalbér
harmincad részét kell figyelembe venni azokra a naptari

napokra, amelyekre nyugdijalapot képezé kereset, jovedelem
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nem volt és a (10) bekezdés alkalmazasanal e naptari napok
is osztoészamot képeznek.

(6) Az 1988. januar 1-jét6l elért, (1)-(5) bekezdés szerinti
kereseteket, j6vedelmeket -ideértve a minimalbér Osszegét is
- naptari évenként csokkenteni kell

a)a kifizetés id6pontjaban hatilyos jogszabalyokban
meghatarozott jarulékmértékek figyelembevételével
szamitott természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék, nyugdfjjarulék, magannyugdij-pénztari  tagdij,
munkavallaléi jarulék, vallalkozoéi jarulék, valamint 2010.
januar 1-jét6l egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék
Osszegével, tovabba

b) a személyi j6vedelemadonak

ba) - 2010. januar 1-jét megel6z6en és 2012. december 31-ét
kovetSen elért keresetek, jovedelmek esetén - a keresetek,
jovedelmek aJpont szerinti csokkentése utan fennmaradd
Osszegre képzett Osszegével,

bb) - 2010. januar 1-je és 2012. december 31-¢ kozott elért
keresetek, jovedelmek  esetén - a  keresetek,
jovedelmek @) pont szerint csokkentett Gsszege és az ezen
Osszegre szamitott adodalap-kiegészités egylittes Osszegére

képzett Gsszegével.
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(7) A (6) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen 1991.
évben munkavallaléi jarulék cimén 0,2 szazalékos, 2006.
évben egészségbiztositasi jarulék cimén 4,6 szazalékos,
munkavallaléi jarulék cimén 1,1 szazalékos mértéket kell
alkalmazni.

(8) Ha az (5) bekezdés alkalmazasa soran 1988. januar 1-je
el6tti keresetet, jovedelmet kell figyelembe venni, az 1988.
januar 1-je el6tti kereseteket, jovedelmeket a nyugdijjarulék
1988. januar 1-jén érvényes mértékének alapulvételével kell
naptari évenként csokkenteni.

(9) A nyugdijazast megel6z6 naptari év el6tt elért és a (6)-(8)
bekezdés szerint csokkentett keresetet, jovedelmet az
orszagos nettdé atlagkereset egyes években torténd
névekedését alapul véve naptari évenként a nyugdijazast
megel6z6 naptari év kereseti szintjéhez kell igazitani.

(10) Az oregségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkeresetet
ugy kell meghatarozni, hogy a (9) bekezdés szerint novelt
kereset, jovedelem egyiittes Osszegét el kell osztani az
atlagszamitasi id6szaknak a biztositasban toltétt azon
napjainak szamaval, amelyekre a nyugdijat igénylének az (1)-
(5) bekezdés szerinti keresete, jovedelme volt. Az osztészam

megallapitasanal a heti pihenénapokat, a munkaszineti
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napokat és a szabadnapokat is figyelembe kell venni. Az igy
kapott napi atlagot meg kell szorozni 365-tel, és el kell
osztani 12-vel.

(11) Ha a 2012. december 31-ét kovets idéponttol
kezd6d6en megallapitasra kertlé oOregségi nyugdij alapjat
képez6 havi atlagkereset 372 000 forintnal tobb,

a)a 372 001 és 421 000 forint kozotti atlagkeresetrész 90
szazalékat,

b) a 421 000 forint feletti atlagkeresetrész 80 szazalékat

kell az 6regségi nyugdij megallapitasanal figyelembe venni.
22/A. § (1) A sajat jogt nyugellatisban részesils személy -
ideértve azt a személyt is, akinek nyugellatasa sziinetel -
nyugellatasat kérelemre sajat jogu nyugdijasként tortént
foglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként
végzett kiegészit6 tevékenysége alapjan a naptari évben elért,
nyugdijjarulék-alapot képezd kereset, jovedelem Gsszege
egytizenketted részének 0,5 szazalékaval novelni kell. A
névelést megel6z6 naptari év el6tt elért keresetet, jovedelmet
az orszagos bruttd atlagkereset egyes években torténd
névekedését alapul véve a novelést megel6z6 naptari év

kereseti szintjéhez kell igazitani.
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(2) A sajat jogu nyugellatasban részesiilé személy kérelmére
a nyugellatasat az (1) bekezdés szerint kell névelni akkor is,
ha arra a jogosultsigot korabban, azéta megszint
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij vagy rehabilitaciés
jaradék mellett szerezte. A sajat jogu nyugellatas mellett
folytatott keres6tevékenység id6tartama szolgalati idéként
nem vehet6 figyelembe. A sajatjogi nyugellatds mellett
folytatott keres6tevékenységgel —szerzett, nyugdijjarulék
alapot képez6 kereset, jovedelem Osszege az 6regségi nyugdij
alapjat képez6 havi atlagkereset kiszamitisa soran nem
vehet6 figyelembe.

(3) A novelésre iranyuld kérelmet évente egy alkalommal,
legkorabban a kereset, jévedelem megszerzését kévetd
naptari évben lehet benyujtani.

(4)Ha a novelés iranti kérelem t6bb naptari évben
megszerzett keresetre, jovedelemre vonatkozik, a névelés
Osszegét naptari évenként kell meghatarozni.

(5) Ha a novelésre jogosult személy a novelés megallapitiasa
el6tt elhunyt, a névelésre szerzett jog a hozzatartozoi
nyugellatasra jogosult személy kérelmére a hozzatartozoi

nyugellatas ~ megallapitasaira  iranyulé  eljaras  soran
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érvényesithet. Ebben az esetben a (3) bekezdésben

foglaltak nem alkalmazhatok.

(.

1V. Fejezet

A SZOLGALATI IDO

37. §(1)A Tbj.-ben biztositottnak mindsilé személy
biztositassal jaré jogviszonyanak 1997. december 31. napjat
koveté idStartama szolgalati idének szamit, ha erre az
id&szakra az el6irt nyugdijjarulékot a biztositottol levontak,
illetve a 38. § (2) bekezdésének a)-b)pontjaban emlitett
személyek esetében megfizették.

22 A Thj. 5. § (1) bekezdés i) pontjdban emlitett
mez6gazdasagi OstermelS biztositasi ideje szolgalati idének
szamit, ha erre az idészakra nyugdijjarulékot fizetett, illet6leg
az el6irt nyugdijjarulékot megfizette.

(3) Ha a biztositas ténye, illetSleg a biztositassal jard
jogviszony  id6tartamara  vonatkozo adatok  a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi
szerv (a tovabbiakban: tarsadalombiztositasi igazgatasi

szervek) nyilvantartasaibél megallapithatok, azonban a
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nyugdijjarulék levonasanak ténye - a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv altal beszerzett - a 43. § (2) bekezdés a)-
b) pontok szerinti okiratok (igazolasok) alapjan sem
allapithat6 meg, vagy az okiratok (igazolasok) hianyaban,
illet6leg a foglalkoztaté megszinése miatt nem bizonyithato,
a nyugdfjjarulék levonasat vélelmezni kell.

(4) A biztositassal jaré jogviszony 1998. januar 1. napjat
megel6z6 id6tartamat az 1997. december 31-én hatélyos
jogszabalyok alapjan kell szolgalati id6ként figyelembe venni.
38. § (1) Szolgalati id6ként kell tovabba figyelembe venni
a)a Thj.-ben meghatarozott, nyugellatas szerzése céljabol
megallapodast kotott személy esetében azt az idészakot,
amelyre az el6irt nyugdijjarulékot megtizették,

b) az egyhazi jogi személy altal kiallitott igazolas alapjan az
egyhazi személyként ilyen minéségben eltoltott, az 1997.
december 31-ét kovetSen pedig azt az id6tartamot, amelyre
2011. december 31-éig az el6irt nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulékot,  2012.  januar  1-jét6l  az  eldirt
nyugdijjarulékot az egyhazi jogi személy megfizette,

¢) a gyermeknevelési tdmogatas, az apolasi dij, valamint a

gyermekgondozast segité ellatas, illetve gyermekgondozasi
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segély folyositasanak idétartamat, amennyiben az el6irt
nyugdijjarulékot megtizették,

d) a katonai (polgari) szolgalatban eltoltott id6t,

¢)a tappénz (betegszabadsag) - ide nem értve a kilén
jogszabaly rendelkezése szerint kotott megallapodas alapjan
folyositott tappénzt -, a baleseti tappénz, a terhességi-
gyermekagyi  segély és a  csecsembgondozasi - dij
folyositasanak id6tartamat, valamint a gyermekgondozasi dij
2000. januar 1-jét megel6z6 folyositasanak idétartamat,
illetSleg az 1999. december 31-ét kovets gyermekgondozasi
dij, tovabba a rehabilitacios ellatas folyositasanak azt az
idStartamat, amelyre az el6irt nyugdijjarulékot megfizették,
) az allaskeresési tiamogatas folyositasanak idGtartamat, ha az
el6irt nyugdijjarulékot megfizették,

g)azt az id6t, amely az 1997. december 31-én hatalyos
rendelkezések szerint szolgalati idének mindstilt,

h) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi III. torvény szerinti munka-rehabiliticié keretében
foglalkoztatott személy tekintetében a munka-rehabilitacids
dij folyositasanak idGtartamat, ha az elSirt nyugdijjarulékot

megfizették,
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7) az Rjtv. szerinti rehabiliticiés jaradék folyositasanak
id6tartamat, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették,

J)az Burépai Unié tisztvisel6inek és mas alkalmazottainak
nyugdijbiztositasi atutalasarél és visszautalasarol szolo
torvény alapjan a nyugdijbiztositasi visszautalas soran
elismert szolgalati id6t, ha a Nyugdijbiztositasi Alapot
megillet6 Gsszeget a Nyugdijbiztositasi Alapnak atutaltak,
k)a szocialis szOvetkezeti tag tagi munkavégzésének
id6tartamat, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették.

(2) Szolgalati id6ként nem lehet figyelembe venni

a) az egyéni vallalkozo6 biztositasi kotelezettség ala tartozo
jogviszonyanak azt az idétartamat, amelyre vonatkozoan az
egyéni vallalkozénak 2011. december 31-éig fennalld
id6szakra nyugdijbiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék,
2012. januar 1-jétdl nyugdijjarulék tartozasa van,

b)a tarsas vallalkozas tagja esetében az adott tarsas
vallalkozas tagjaként fennallt biztositasi kotelezettség ala
tartozé  jogviszonyanak azt az id6tartamat, amelyre
vonatkozéan a tarsas vallalkozasnak a biztositottnak
mindsilé akkori tagjai utan 2011. december 31-éig fennalld
idGszakra nyugdijbiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék,

2012. januar 1-jétél nyugdijjarulék tartozasa van,
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¢)az egyéni vallalkozé vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd tarsas vallalkozas tagja, segit6 csaladtagjanak az e
jogcimen fennallt biztositasi idejének azt az idétartamat,
amelyre vonatkozdan az egyéni vallalkozonak, illet6leg a jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsas vallalkozasnak e segité
csaladtag utan 2011. december 31-éig fennallé idészakra
nyugdijbiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék, 2012. januar 1-
jétdl nyugdijjarulék tartozasa van,

d) a mezbgazdasigi Ostermelé biztositasi idejének azt az
id6tartamat, amelyre vonatkozéan nyugdijjarulék tartozasa
van.

A tartozas utdlag torténé - a nyugdij megallapitasa utani -
megfizetése esetén az igy meghosszabbodott szolgalati id6t
legkorabban a befizetés napjat magaban foglalé naptari
hénap elsé napjatdl lehet figyelembe venni. Az a)-
¢) pontokban emlitett biztositottak szolgalati idejének
figyelembevételénél a  nyugdijbiztositasi  jarulék  és
nyugdijjarulék  megfizetése  tényének  megallapitasa,
bizonyitasa, illet6leg vélelmezése tekintetében a 37. § (3)
bekezdésének rendelkezéseit megfelelen alkalmazni kell.

A tartozas Osszegét és azt az id6tartamot, amelyre a tartozas

vonatkozik, az allami adéhatdsag igazolja, ennek hianyaban
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a tarsas vallalkozas, illetSleg az egyéni vallalkoz6 igazolasa,
nyilatkozata az iranyad6. Amennyiben az allami adéhatosag
vagy a tarsas vallalkozas, illetSleg az egyéni vallalkozé nem
kozli azt az idStartamot, amelyre a tartozas vonatkozik,
akkor szolgalati id6ként a  biztositasi jogviszony
idétartamabol annyi naptari nap nem veheté figyelembe,
ahanyszor a tartozas megfelel a nyugdij megallapitasanak
kezdé napjat megel6z6 honapban érvényes minimalbér
harmincad része utan szamitott nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulék Osszegének. Ha az igény elbiralisa utan
megallapitasra kertl, hogy a tarsas vallalkozas vagy az egyéni
vallalkoz6 igazolasa, nyilatkozata nem felelt meg a tényeknek
és ez altal a nyugdij magasabb mértékben (Gsszegben) kertlt
megallapitasra, akkor a 84-86. §-ok rendelkezései alapjan az
érintett koteles a jogalap nélkil megallapitott és folyositott
ellatas visszafizetésére, illet6leg megtéritésére.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha
az allami ad6hatosag a (2) bekezdés a)-¢) pontjaiban emlitett
személy kérelmére a nyugdijbiztositasi jarulék vagy a
nyugdijjarulék tartozast, illetve az adézas rendjérél szolo

2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) értelmében a
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maganszemély kérelmére a nyugdijjarulék tartozast mérsékli

vagy elengedi.

Aranyosan elismerhet6 szolgalati id6

39. §(1) Ha a biztositottnak a Tbj. 5. §-a (1)
bekezdésének a)-b), g) pontja és a (2) bekezdése szerinti
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonya keretében - ide
nem értve a munka torvénykonyvérsl szolé 2012, évi L
torvény (a  tovabbiakban: Mt) értelmében  teljes
munkaidében, illet6leg az adott munkakérre iranyado,
jogszabalyban meghatarozott munkaidében
foglalkoztatottakat - elért nyugdijjarulék-alapot képezé
keresete, jovedelme a kulén jogszabalyban meghatarozott
minimalbérnél kevesebb, akkor a 20. §-anak alkalmazasa
soran - az 1996. december 31-ét kévets idSszak tekintetében
- a biztositasi idének csak az aranyos id6tartama vehetd
szolgalati id6ként figyelembe. Ebben az esetben a szolgalati
id6 és a biztositasi id6 aranya azonos a nyugdijjarulék alapjat
képez6 kereset, jovedelem és a mindenkori érvényes
minimalbér aranyaval.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit a Thj. 30/A. §-anak (2)

bekezdése szerinti mez6gazdasagi  Gstermelé  2007.
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december 31-ét kovetben szerzett biztositasi idejének,
valamint a féallasu kisad6zé biztositasi idejének szolgalati
idéként torténd figyelembevétele soran is alkalmazni kell.

40. § Szolgalati id6ként kell figyelembe venni azt az id6t is,
amely a munkaviszony (ko6zalkalmazotti, kormanyzati
szolgalati, kozszolgalati, allami szolgalati jogviszony, a
rendvédelmi  feladatokat  ellat6  szervek  hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6l6 torvény szerinti
hivatasos szolgalati jogviszony, Magyar Honvédség hivatasos
¢és szerz6déses allomanyu tagjanak szolgalati viszonya)
jogellenes megszinésétél annak helyreallitasaig, vagy az
utobbi  mell6zése esetén a  jogviszony jogellenes

megsziintetésének jogerés megallapitasaig telt el.

Szolgalati id6 a fels6foku tanulmanyok idejére

41. § (1) Szolgalati id6ként kell figyelembe venni,

a) Oregségi nyugdij esetén az 1998. januar 1-je el6tt,

b) hozzatartoz6i nyugellatas esetén idépontra tekintet nélkil
a fels6oktatasi intézményben nappali képzésben folytatott -
legfeljebb  azonban a  képesités megszerzéséhez a
tanulmanyok folytatdsa idején sziikséges - tanulmanyok

idejét.
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(2) A fels6oktatasi intézményben nappali képzésben
folytatott tanulmanyok cimén a tanulmanyi idGszak
(tanulmanyi év, tanulmanyi félév) kezdetét magaban foglal6
hénap elsé napjatol a végét magaban foglalé honap utolsé
napjaig eltelt id6 szamit szolgalati id6nek.

(3) Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a két egymast
kovetd tanulmanyi idészak kozotti tanulmanyi szinet idejét
1s.

(4) Tobb képesités megszerzésére iranyuld tanulmanyok
folytataisa  esetén  legfeljebb az  egyik  képesités
megszerzéséhez sziikséges id6 vehet6 figyelembe.

(5) A kulfoldi fels6oktatasi intézményben nappali képzésben
folytatott tanulmanyok ideje szolgalati id6ként akkor vehet6
figyelembe, ha a kulféldi allam joga szerint kiallitott
bizonyitvany ¢és oklevél Magyarorszagon a kulfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szold 2001. évi C.
torvény rendelkezései szerint egyenértékinek ismerhet6 el az
illetékes hatdsag szakvéleménye alapjan, illetSleg a kilfoldi
résztanulmanyok idejét a hazai felsGoktatasi intézményben
nappali  képzésben  folytatott  tanulmanyi  idSbe

beszamitottak.
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Szolgalati idének nem mindsiilé idék

42. § (1) Szolgalati id6ként nem lehet figyelembe venni a
fizetés nélkili szabadsag, vagy a munkavégzés aloli
mentesités idStartamat, ha erre az id6re nyugdijjarulék
alapjaul szolgal6 kereset, jovedelem kifizetés nem tortént.
(2) A szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni
az el6zetes letartoztatds, a szabadsagvesztés tartamat. E
rendelkezéstdl eltéréen szolgalati idéként kell figyelembe
venni

a) az elbzetes letartéztatas idejét, ha a letartoztatottat az
ellene emelt vad aldl jogerésen felmentették, vagy a
buntetéeljarast megszintették,

b) a szabadsagvesztés idejét, ha az elitéltet a birésag utébb

jogerésen felmentette.

A szolgalati id6 igazolasa

43. § (1) A szolgalati id6t naptari naponként kell szamitasba
venni és 365 naptari napot kell egy évnek tekinteni. Ugyanazt
az id6tartamot csak egyszer lehet szamitasba venni.

(2) A szolgalati id6t a tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek
nyilvantartasa  alapjan  kell — szamitasba venni. A

tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasai
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alapjan nem igazolt szolgalati id6ket - ha jogszabaly masként
nem rendelkezik - abban az esetben kell figyelembe venni, ha
azokat az igényld

a) a foglalkoztat6é altal kiallitott egykord eredeti okirattal
(igazolassal), vagy

b)a foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott
igazolassal, vagy

¢) egyéb hitelt érdemlé médon

bizonyitja.

)

43/A. § (1) A 43. § (1) bekezdés szerint szamitott szolgalati
idén tal az egészségugyi dolgozdk esetében kiegészitd
szolgalati id6ként kell figyelembe venni a kilén térvényben
meghatarozott, a heti 48 o6rat meghaladé onként vallalt
tobbletmunkavégzésnek - a munkaltaté altal munkadraban
igazolt - 2004. majus 1-jét kovetd, - napi 8 6ra alapulvételével
atszamitott - idStartamat.

(2) Az (1) bekezdés és a 43. § (1) bekezdés szerint kulon-
kilon szamitott szolgalati id6 egytittes idétartamat a 20. §

alkalmazasanal kell figyelembe venni.

(3
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V. Fejezet

A HOZZATARTOZOI NYUGELLATASOK

44. § (1) Hozzatartozé6i  nyugellatisra  jogosultsag
szempontjabol haldlesetnek szamit az eltinés is, ha azt
birésag jogerésen megallapitotta.

@

44/A. §Az, aki hozzitartozéja halalit - a birdsig jogerds
itélete szerint - szandékosan okozta, hozzatartozdi, baleseti
hozzatartozoi nyugellatasra nem jogosult.

44/B. § Hozzitartoz6éi nyugellitisra jogosult, akinek
elhunyt hazastarsa, sziléje, gyermeke mez6gazdasagi
szovetkezeti jaradékhoz, mez6gazdasagi szakszovetkezeti
jaradékhoz, illetve mezégazdasagi szakszovetkezeti tagok
novelt Osszegl  jaradékahoz sziikséges szolgalati id6t
megszerezte, illetve mez6gazdasagi szovetkezeti
jaradékosként, mez6gazdasagi szakszovetkezeti
jaradékosként, mez6gazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt
Osszegli  jaradékosaként  halt meg.  Hozzatartozoi
nyugellatassal ~ kapcsolatos  egyéb  rendelkezések az
el6zb6ekben felsorolt jogosultak esetében megegyezik a jelen
torvényben az Ozvegyi nyugdij, az arvaellatds és a szul6i

nyugdfj cim paragrafusaiban = szerepls, az Oregségi
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nyugdifjasok  hozzatartozoi nyugellatisa esetében
meghatarozott rendelkezésekkel.

44/C. § (1) Ha az igényl6nek az elhunyt hazastarsa, élettarsa,
szil6je, gyermeke (a tovabbiakban: a jogszerzo) kizardlag a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében fizetett
nyugdijjarulékot, vagy a jogszerzonek a
magannyugdijpénztarban az egyéni szamlajan 1évé Gsszeget
az Mpt. 123. § (2) bekezdés szerinti sajat dontése, illetSleg a
jogszerzének a felhalmozasi id6szakban bekévetkezett halala
esetén a hozzatartozéonak az  Mpt. 29. § (9)
bekezdés 4) pontja szerinti dontése alapjan = a
Nyugdijbiztositasi Alapnak atutaltdk, a hozzatartozoi
nyugellatasok Gsszegét a 20. és 21. § alapulvételével kell
meghatarozni.

(2) Ha a jogszerzének a magannyugdijpénztarban az egyéni
szamlajan 1évé  Osszegét sajat dontése, illetéleg ennek
hianyaban a  jogszerzé  felhalmozasi  idészakban
bekévetkezett halala esetén a hozzatartoz6 dontése [Mpt. 29.
§ (9) bekezdés b) pontja] alapjan nem utaltak 4t a
Nyugdijbiztositasi ~ Alap  részére, a  hozzatartozoi

nyugellatasok 6sszegét a 21/A. § alapjan kell meghatarozni.
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(3) Ha a jogszerz6 vagy annak halala esetén a hozzatartozoja
az egyéni szamlan levé Osszegnek a Nyugdijbiztositasi
Alaphoz  tortén6  atutalasat  kérte, és az  igény
érvényesitésekor ez a tény bizonyitott, a hozzatartozoi
nyugellatast a 20. és 21. § megfelel6 alkalmazasaval kell
megallapitani.

44/D. § (1) Ha az elhunyt jogszerzd

a) Oregségi nyugdijban nem részesiilt, valamint

b) az Oregségi nyugdijkorhatart még nem toltdtte be, és
szolgalati ideje nem éri el a huszondt évet,

a hozzatartozoi nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgald
Oregséginyugdij-Osszeget a 2. mellékletben foglaltak helyett -
a O0l. § szerinti kivétellel - kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint kell megallapitani azzal, hogy a
kormanyrendeletben a havi atlagkeresetnek az egyes
szolgalati évekhez meghatarozott szazalékos mértékei nem
lehetnek alacsonyabbak az azonos szolgalati évekhez a 2.
mellékletben meghatarozott szazalékos mértékeknél.

(2) A hozzatartoz6i nyugellatas  szamitasanak alapjaul
szolgald 6regséginyugdij-6sszeg nem lehet kisebb az 6regségi
nyugdij legkisebb 6sszegénél. Ha a hozzatartozoi nyugellatas

szamitasanak alapjaul szolgald 6regséginyugdij-Osszeg alapjat
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képez6 atlagkereset az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegét
nem éri el, a hozzatartozo1 nyugellatas szamitasanak alapjaul
szolgald oregséginyugdij-Osszeg azonos az alapjat képezd
havi atlagkereset Gsszegével.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk, ha a
hozzatartozoi nyugellatas kiszamitasa soran figyelembe vett
szolgalati id6 a 39. § szerinti aranyos elismerés miatt nem éri
el a jogosultsaghoz el6irt szolgalati id6t.

44/E. § (1) Aki egyidejileg tobb hozzatartozoi nyugellatasra
jogosult, valaszthat az 6t megillet6 hozzatartozoi
nyugellatasok kozil.

(2) A jogosult altal nem valasztott hozzatartozoi nyugellatas
folyositasat sziineteltetni kell.

44/F. § Ha a hozzitartozoi nyugdij irant kérelem
benyujtasakor a jogszerzé halalat bizonyité anyakonyvi
kivonat nem all rendelkezésre, de az ellatast igényld
hozzatartozé igazolja, hogy birésagnal kezdeményezte az
eltintnek vagy holtnak nyilvanitast, az eljarast fel kell
figgeszteni. Ha az ellatast igényl6 hozzatartozé az eltintnek
vagy holtnak nyilvanité birésagi hatirozatot a jogerére
emelkedést koéveté hat hoénapon belil benydjtja a

nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek, a hozzatartozoi
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nyugellatast az eredeti igénybejelentés napjatdl kezdédoen,
az akkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan kell

megallapitani.

1. Cim

Az 6zvegyi nyugdij

45. § (1) Ozvegyi nyugdijat a hdzastars, az elvalt hazastars és
az élettars (a tovabbiakban egytitt: hazastars) kaphat.

(2) Ozvegyi nyugdijra jogosult a hazastarsra el6irt feltételek
fennalldsa esetén az is, aki élettarsaval ennek halalaig

a) egy év Ota megszakitas nélkil egyttt élt és gyermekiik
sziletett, vagy

b) megszakitas nélkil tiz év 6ta egytitt €lt.

(3) Elettarsa utin nem jogosult 6zvegyi nyugdijra az, aki a (2)
része alatt Ozvegyi nyugdijban vagy baleseti 6zvegyi
nyugdijban részesult.

46. § (1) Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa
oregségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek hazastarsa

a) a 22 éves életkor betoltését megel6z&en hunyt el, és

aa) az iskolai tanulmanyai megszinését kéveté 180 napon

belil, vagy
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ab) 6sszesen legalabb 2 év,

b) a 22 éves életkor betdltését kovetSen, de a 25 éves életkor
betoltését megel6zéen hunyt el, és legalabb 4 év,

¢) a 25 éves életkor betdltését kbvetSen, de a 30 éves életkor
betoltését megel6zGen hunyt el, és legalabb 6 év,

d) a 30 éves életkor betdltését kovetden, de a 35 éves életkor
bet6ltését megel6zGen hunyt el és legalabb 8 év,

e) a 35 éves életkor betoltését kbvetben, de a 45 éves életkor
betoltését megel6zéen hunyt el, és legalabb 10 év,

/) a 45 éves életkor betoltését kovetSen hunyt el, és legalabb
15 év

szolgalati id6t szerzett.

(2) Ozvegyi nyugdijra az is jogosult, akinek hazastarsa az (1)
bekezdés szerint sziikséges szolgalati id6t nem szerezte meg,
de az alacsonyabb életkorhoz elirt szolgalati id6t az ott
meghatarozott életkor betoltéséig megszerezte, és ezt
kovetéen szolgalati idejében a halalaig harminc napnal
hosszabb megszakitas nincs. E harminc napba nem lehet
beszamitani a keres6képtelenség idejét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasa soran az Ozvegyi
nyugdijra torténé jogszerzés szempontjabol szolgalati

id6éként kell figyelembe venni
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2
b)azt az idStartamot, ami alatt az elhunyt jogszerzé
rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy
rokkantsagi ellatasban részestlt.

47. § (1) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hazastars halalatol
legalabb egy évig, tovabba az elhunyt jogan arvaellatasra
jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket eltartd
ozvegynek az arva 18 honapos életkoranak betoltéséig jar.
Fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek esetén az ideiglenes
Ozvegyi nyugdij azonos feltétellel a gyermek harmadik
sziiletésnapjaig folyosithato.

(2) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megszinését kévetSen
6zvegyi nyugdijra az jogosult, aki hazastarsa halalakor

a)a rea iranyadd Oregségi nyugdijra jogosité korhatart
bet6ltotte, vagy

b) megvaltozott munkaképességti, vagy

¢) hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal ¢él6,
illetve tartésan beteg, vagy legalabb két arvaellatasra jogosult
gyermek eltartasarol gondoskodik.

(3) Ozvegyi nyugdij jar akkor is, ha az erre jogosité feltételek

valamelyike
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a) a hazastars 1993. marcius 1-je el6tt bekévetkezett halala
esetén az elhalalozastél szamitott tizendt éven belil,

b) a hazastars 1993. februar 28-a utan bekovetkezett halala
esetén az elhalalozastol szamitott tiz éven beliil

kovetkezik be.

48. § (1) Az, akinek hazastarsa a hazassig megkotésekor a
rea iranyadé Oregségi nyugdijra jogosité életkort mar
betoltotte, 6zvegyi nyugdijra csak abban az esetben jogosult,
ha a hazassagbol (a korabbi egytttélésbdl) gyermek
szarmazott, vagy a hazastarsak a hazassig megkotésétdl ot
éven at megszakitas nélkil egyitt éltek.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk, ha az
iranyadé Oregségi nyugdijkorhatar betoltése elétt kotott
hazassagot felbontottak és - barmelyikik iranyado
korhataranak betoltése utan - ismét hazassagot kotottek.

49. § (1) Az elvalt, tovabba hazastarsatol egy évnél hosszabb
ideje kiilon €16 személynek ideiglenes 6zvegyi nyugdij csak
akkor jar, ha hazastarsatol annak halalaig tartasdijban
részesult, vagy részére a birdsag tartasdijat allapitott meg.

(2) Az elvalt, tovabba hazastarsatél egy évnél hosszabb ideje
kalon €16 személynek az 50. § (2)-(3) bekezdés szerinti

Ozvegyi nyugdij csak abban az esetben jar, ha a 47. § (2)
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bekezdésében meghatarozott jogosultsagi feltételek a
kilonéléstSl szamitott tiz éven belil bekévetkeztek és a
hazastarsatol annak halalaig tartasdijban is részesilt, vagy
részére a birdsag tartasdijat allapitott meg.

(3) Ha az elvalt személy a hazastarsatol mar a hazassag
megszinése el6tt is kilon élt, a (2) bekezdés szerinti tiz évet
a tényleges kilonélés kezds idépontjatdl kell szamitani.

50. § (1) Megozvegytilés esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdjj
hatvan szazaléka annak az 6regségi nyugdijnak, amely az
elhunytat halala idépontjaban megillette, vagy megillette
volna.

(2) Az 6zvegyi nyugdij mértéke

a)a 47. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel
rendelkezé, de rokkantsagi ellatasban, rehabilitacios
ellatasban, sajat jogu nyugellatasban, korhatar el6tti
ellatasban, szolgalati  jaranddsagban,  balettmivészeti
életjaradékban és atmeneti banyaszjaradékban nem részesiilé
Ozvegy esetében hatvan szazaléka,

b)a 47. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel
rendelkezé  és  egyidejileg  rokkantsagi  ellatasban,
rehabilitacios ellatasban, sajat joga nyugellatasban, korhatar

el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban, balettmivészeti
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életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesulo,
tovabba a 47. § (2) bekezdés ¢) pont szerinti feltétellel
rendelkezé 6zvegy esetében harminc szazaléka

annak az Oregségi nyugdijnak, amely az elhunytat halala
idépontjaban megillette, vagy megillette volna.

(3) A (2) bekezdés o) pontja szerint hatvanszazalékos
mértékben  megallapitott  6zvegyi  nyugdij  helyett
harmincszazalékos — mértékd  Ozvegyi nyugdfjat kel
megallapitani att6l az id6ponttdl, amelytdl az Gzvegy sajat
jogu nyugellatasban, rokkantsagi ellatasban, rehabilitdcids
ellatasban, korhatar  el6ttd ellatasban, szolgalati
jarandésagban, balettmuavészeti életjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részestl. A (2) bekezdés b) pontja szerint
megallapitott 6zvegyi nyugdi] az Ozvegy ellatasanak
Osszegére tekintet nélkdl jar.

)

(5) A 49. § alapjan megallapitott 6zvegyi nyugdij a tartasdij
Osszegénél tobb nem lehet.

(6) A hazastars 1998. januar 1-je el6tti halala esetén a sajat
jogt nyugellatast az 6zvegyi nyugellatassal - a megallapitasuk
idépontjara tekintet nélkil - a Kormany rendeletében

meghatarozott Osszeghatarig kell egyttt folyositani. Az
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Ozvegy kérelmére azonban a sajat jogu nyugellatast a (2)
bekezdés b) pontja  szerinti mértékben az  Ozvegyi
nyugellatassal kiegészitve kell folyositani, ha ez szamara
kedvezSbb. A (2) bekezdés &) pontja szerinti Gsszeget abbol
a sajat jogu nyugellatasi 6sszegbdl kell meghatarozni, amely
a jogszerz6t 1997. december 31-én megillette, vagy
megillette volna. Ha az 6zvegyl nyugdijra az igény 1998.
december 31-ét kévetéen nyilik meg, olyan Osszegl sajat
jogi nyugdijbol kell az 6zvegyi nyugdijat megallapitani,
amely a jogszerzGt az Ozvegyl nyugdij megallapitasanak
idépontjat megel6z6 naptari év december 31-én megillette

volna.

(.)

2. Cim

Az arvaellatas

Az ellata

Arvaellatasra az a gyermek jogosult - ideértve a hazassagban
vagy az élettarsi kozosségben egyiitt él6k egy haztartasban
kozosen nevelt gyermeket is -, akinek sztl6je megfelel a 46.

§-ban az elhunyt hazastarsra meghatarozott feltételeknek.
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(2) Az orokbe fogadott gyermeknek vér szerinti sziil§je jogan
arvaellatas nem jar, kivéve, ha a gyermeket a vér szerinti
szil6 hazastarsa fogadta 6rokbe.

(3) Arvacllatas jar a testvérnek és az unokanak (ideértve a
dédunokat és ikunokat is) is, ha &6t az elhunyt sajat
haztartasaban eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles és
képes hozzatartozdja nincs.

55. § (1) Az arvaellatas - a jogosultsagi feltételek megléte
esetén - legkorabban az 54. {-ban emlitett személy halala
napjatél kezd6dben a gyermek 16. életévének betdltése
napjaig jar. Ha a gyermek nappali rendszert iskolai
oktatasban vagy felsGoktatasi intézményben nappali
képzésben vesz részt, az arvaellitis a tanulmanyok
tartamara, de legfeljebb a huszon6tédik életév betoltéséig jar.
Ha a jogosultsag megsziinése el6tt a gyermek megvaltozott
munkaképességtivé valik, ennek tartamara az arvaellatas
életkorra tekintet nélkil megilleti.

(2) Nem érinti az arvaellatasra jogosultsagot, ha a gyermek
vagy életben maradt sziil§je hazassagot kot, vagy 6rokbe
fogadjak.

(3) Iskolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az

arvaellatas, aki
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a) betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossiga miatt
tanulmanyait magantanuloként végzi,

b) huszono6t évesnél fiatalabb, és feln6ttképzésben vesz részt,
feltéve, hogy a felnéttképzés nem tavoktatasi formaban
folyik, és a képzés heti atlagos 6raszama eléri a hét orat.

(4) Iskolai tanulmanyok cimén az arvaellatas a tanulmanyok
befejezése honapjanak végéig, a nyari tanulmanyi sziinet
tartamara is jar. Magyarorszagon tanulé arva esetén a
kézoktatasi informacids rendszer, illetve a felsGoktatasi
informaciés rendszer mukodtetéje a tanuldi, hallgatdi
jogviszony létesitését, fennallasat és a tanulmanyok
befejezésének varhaté idejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv megkeresésére, a tanuldi jogviszony megszinését,
illetve a hallgatéi jogviszony sziinetelését, megszinését - a
tanuld, hallgaté nevének, tarsadalombiztositasi azonositd
jelének és a sziinetelés, megsziinés idépontjanak kozlésével -
hivatalbdl igazolja. Kilf6ldon tanuld arvanak a tanulmanyok
folytatasat az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolassal
kozépiskolai  tanulmanyok esetén évente, fels6foku
tanulmanyok  esetén télévente, a  tanulmanyok

megkezdésétdl szamitott egy honapon belil kell igazolnia.
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(5) Az arvaellatasra val6é jogosultsagot nem érinti, ha a
kozépiskola tanuldjanak a tanuldi jogviszonya, illetSleg a
felsGoktatasi intézmény hallgatdjanak a hallgatéi jogviszonya
a tanulod, illetSleg hallgaté betegsége vagy sziilése miatt

szunetel.

(...)
3. Cim

A sziil6i nyugdij

A nyugdijjogosultsag

58. § (1) Szil6i nyugdijra az a szil6é jogosult, akinek a
gyermeke megfelel a 46. §-ban az elhunyt hazastarsra
meghatarozott feltételeknek, ha

a) a szul6 a gyermekének halalakor megvaltozott
munkaképességi, vagy a hatvanotédik életévét betdltotte, és
b)a szilét a gyermeke a haldlat megel6z6 egy éven at
tulnyomo részben eltartotta.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt feltételek fennallasa esetén
szuléi nyugdijra jogosult az a nevel6szuld is, aki a nevelt
gyermeket tiz éven at eltartotta.

(3) A szul6i nyugdij - a jogosultsagi feltételek megléte esetén

- legkorabban az (1), (2) és (5) bekezdésben emlitett személy
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halala napjatol jar. A szil6i nyugdijat meg kell szintetni, ha
arra tekintettel allapitottak meg, hogy a sziil6 megvaltozott
munkaképességli, ez az allapota mar nem all fenn, és
hatvanotodik életévét még nem toltotte be.

(4) Annak a szil6nek, aki gyermeke halalakor hatvan6tédik
életévét nem  toltotte be és  nem  megvaltozott
munkaképességt, szuléi nyugdij csak abban az esetben jar,
ha az elhaldlozastol szamitott tiz éven belil

a) a hatvanotodik életévét betolti, vagy

b) megvaltozott munkaképességtivé valik

és tartasra koteles és képes hozzatartozoja nincs.

(5) E § rendelkezéseit a nagyszilére ¢és az unokara is
megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A szil6i nyugdijra jogosultsag nem sznik meg, ha a
szuiléi nyugdijra jogosult személy sajat jogi vagy
hozzatartozoéi nyugellatisa a szil6i nyugdij folydsitasanak
tartama alatt az évenkénti emelésekkel mar meghaladja az

Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét.
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1993. évi XCVI. térvény az 6nkéntes kélcsonos
biztositopénztarakrol

(.

Miikédési alapelvek

3. S (1) Onkormdnyzati - mitkidés: A pénztirra  vonatkozé
alapveté dontések meghozatalara kizardlag a pénztartagok
jogosultak. A dontés meghozatala sorin a pénztartagok
azonos jogokkal rendelkeznek.

(2) A zdrt gazddlkodds elye:

a) a pénztar gazdalkodasa kizardlag csak az alapszabalyban
meghatarozott szolgaltatasok szervezésére és teljesitésére
iranyulhat;

b)a pénztar gazdalkodasahoz alapokat képez, és a tagok
részére egyéni szamlat vezet;

¢Ja pénztar szolgaltatasaira kizardlag a 2. § (4
bekezdésének 4) pontja szerinti személyek jogosultak;

d)a pénztar gazdilkodasa soran az  alapszabaly
felhatalmazasa alapjan, a jogszabalyi el6irasok keretei kozott
a pénztarvagyon erejéig vallalhat mas jogi, illetve természetes
személyekkel szemben kotelezettséget;

¢) a pénztar a tartozasaiért sajat vagyonaval felel;
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f)a tagsagi viszony megszinése, illetve a pénztar
felszamolasa esetén a pénztartag az egyéni szamlajan levo
Osszeget az alapszabaly szerint kovetelheti a pénztartdl;

g) a pénztar szolgaltatasait rendszeres tagdijbefizetésekbdl és
egyéb bevételekbdl, a pénztartipusok sajatossagainak
figyelembevételével, a kozgytlés altal elfogadott pénziigyi
terv alapjan szervezi, finanszirozza és teljesiti.

(3) Kolesonisség: a pénztartagok kozosen teremtik meg a
szolgaltatasok  fedezetét. A pénztarak szolgaltatasaira
jogosultakat az igénybevétel szempontjabdl azonos jogok
illetik meg. Minden pénztartag egyben tulajdonosa is a
pénztarnak.

(4) Onkéntesség: természetes személyek szabad akaratukbol
hozhatnak 1étre pénztarakat, és a pénztar alapszabalyanak
rendelkezései szerint csatlakozhatnak, illetve léphetnek ki
azokbol.

(5) Fiiggetlenség: a pénztarak a jogszabalyok keretei kozott
szabadon  alakitjadk ki szolgaltatasi  koriiket  és
tzletpolitikajukat.

(6) Szolidaritas: a  pénztartagok egységes elvek alapjan
megallapitott tagdijat fizetnek, mely a nem kararanyos

tehermegosztas alapjan fuggetlen egyéni kockazatuk
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mértékétol. A tagsagi feltételeknek eleget tevd természetes
személy felvételi kérelme nem utasithat6 el.

(7) Tarsuldsi elp:a tagsagi kor meghatarozasakor nem
alkalmazhat6 vallasi, faji, etnikai, politikai meggy6z6&dés, kor
és nemek szerinti megkilonboztetés.

(8) Non-profit ~ (nem  haszonelvii) — miikidés: a  pénztar
gazdalkodasanak eredményét sem osztalék, sem részesedés
formajaban nem fizetheti ki, azt csak az alaptevékenység

érdekében hasznalhatja fel.

A pénztdrak tipusai és tevékenységiik

10. § (1) A pénztar az altala gyGjtott és kezelt befizetésekb6l
az alapszabalyban meghatarozott feltételek szerint az alabbi
szolgaltatasokat nyujthatja:

a)a 2. § (5) bekezdésének ¢) pontjaban meghatarozott
nyugdijszolgaltatas (nyugdijpénztar);

b) szocialis kockazat bekovetkezte esetén, jogszabaly altal
eléirt szocialis kotelezettségek alapjan biztositott kiegészitd
ellatas, valamint a gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz

aranak tamogatasa (6nsegélyezé pénztar);
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¢)az egészség védelmét szolgaldé programok szervezése és
finanszirozasa, egészségugyi szolgaltatisok megvasarlasa
(egészségpénztar);

d) az egészség védelmét szolgald programok szervezése és
finanszirozasa, egészséglgyi szolgaltatasok megvasarlasa,
valamint a szocialis kockazat bekovetkezte esetén, jogszabaly
altal elSirt szocialis kotelezettségek alapjan  biztositott
kiegészits ellatas, és a gyogyszer és gydgyaszati segédeszkoz
aranak tamogatasa (egészség- és Onsegélyezé pénztar).

(2) A nyugdijpénztar kizarélag nyugdijszolgaltatast nyujthat,
az Onsegélyezé pénztar kizardlag onsegélyez6 feladatokat
lathat el. Az egészségpénztar ellathatja az (1)
bekezdés b) pontjaban felsoroltak kozil a gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkozOok aranak tamogatasat, a pénztartag
betegség miatti  keres6képtelensége esetén a  kiesd
jovedelmének teljes vagy részbeni potlasat, valamint a
pénztartag halala esetén a hatramaradottak tamogatasat (a
tovabbiakban egyitt: egészségiigyi céli 6nsegélyezé feladat)
is. Az egészség- és Onsegélyezd pénztar ellathatja az
onsegélyezo, valamint az egészségpénztari, az egészséglgyl
célu onsegélyez6 feladatokat is azzal, hogy a feladatok

ellatasa soran a kiegészité onsegélyez6 pénztarakra, valamint
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a kiegészité egészségpénztarakra vonatkozd  specialis
rendelkezések alkalmazasatol nem tekinthet el. Az egészség-
és onsegélyez6 pénztar alapitassal vagy egyesiiléssel jon 1étre,
vagy akként, hogy a tevékenységi engedéllyel rendelkezé
egészség- vagy Onsegélyezd pénztar alapszabalyanak
modositasaval - kiilon engedélyezési kotelezettség nélkil -
felveszi a masik pénztartipus szolgaltatasait. Az alapszabaly
modositasaval, a szolgaltatasok felvételével 1étrejové

egészség- és Onsegélyez6 pénztar a tovabbiakban is koteles

megGrizni az alapszabaly-moédositast megel6z6
egészségpénztari, illetve onsegélyez6 pénztari

szolgaltatasokhoz ~ valé  hozzaférési  lehet6séget  és
szolgaltatasi kort.

(3) A devizakilfoldi pénztartagnak a devizajogszabalyok
betartasaval nyudjthatok az (1) bekezdésben felsorolt

szolgaltatasok.

A tagsdgi viszony
11. § (1) Pénztartag lehet az a 16. életévét betoltott személy,
aki az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének

ismeri el és tagdijfizetést vallal.
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(2) A tagsagi viszony, a tagdijfizetési kotelezettség és a
varakozasi  id6 a  pénztirthoz benyujtott  belépési
nyilatkozatnak a pénztar altali elfogadasaval kezddédik. A
pénztar a belépési nyilatkozat elfogadasat annak
zaradékolasaval tanusitja. A belépési nyilatkozatot a
benyujtastol szamitott 30 napon beliil kell zaradékolni, majd
annak egy példanyat vagy a tagsagi okiratot az alapszaballyal
egylitt a pénztartagnak nyomtatott formaban, vagy a
pénztartag kérésére elektronikus iratként at kell adni.

(3) A tevékenységi engedély jogerére emelkedése el6tt a
pénztar tagdijat nem fogadhat, az alapité tagokon kiviil 4
tagokat nem vehet fel. Az alapité tagok tagdijfizetési
kotelezettsége és varakozasi ideje a tevékenységi engedély
jogerére emelkedését kovetd napon kezdddik. A pénztar a
tevékenységi engedély jogerére emelkedésétdl szamitott 30
napon belil nyomtatott formaban, vagy a pénztartag
kérésére elektronikus iratként atadja az alapit6 tagok részére
a pénztar alapszabalyat és a tagsagi okiratot.

(4) Az alapszabaly rendelkezhet ugy, hogy - a (2)
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - a pénztartagsagi
jogviszony az elsé havi tagdij befizetésével jon létre. Ebben

az esetben az elsé havi tagdij megfizetésének elmulasztasa
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esetén a belépni kivané tagot az alapszabalyban rogzitett
eljarasi szabalyoknak megfelel6en értesiteni kell a mulasztas
jogkovetkezményeirdl. A befizetés potlasara eldirt hataridé
eredménytelen elteltét kévetben a  személy adatai a
nyilvantartasbol kivezethetSk.

11/A. § (1) Pénztar részére torténé tagszervezést
természetes személy, jogi személy (a tovabbiakban egyiitt:
tagszervez®) a pénztarral kotott szerz6dés alapjan végezhet.
A tagszervez$ alvallalkozot igénybe vehet, azonban az
alvallalkozoéjaért ugy felel, mintha a tevékenységet sajat maga
végezte volna. A tagszervezd altal igénybe vett alvallalkozoéra
a tagszervezére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal,
hogy az alvéllalkoz6 tovabbi alvallalkoz6t nem vehet
igénybe. A tagszervezének az alvallalkozoval kotott
szerz6dése a pénztarral kotott szerz6dés mellékletét képezi.
A tagszervezé a tevékenysége soran a pénztari szakmai
szabalyokat ~ mindenkor megtartva  koteles  eljarni.
Amennyiben a pénztarnak a tagszervezével kotott
szerzbdése kiterjed a tagsagi jogviszonyt érinté adat- és
egyéb modositasi igények, valamint a kifizetési igények
felvételében ¢és a pénztar részére valdé tovabbitiasaban,

tovabba a tagsagi jogviszonybol fakaddan a pénztartagot

175



megillet6 kifizetések igénylésében val6 kézremtkodésre, ugy
a tag altal benyujtott fenti igények teljesitésével kapcsolatos
hatarid6k az erre vonatkozo tagi bejelentés tagszervezéhoz
torténd érkezésétdl szamitandoak.

(2) A tagszervezésre vonatkozé szerzédésnek tartalmaznia
kell a tagszervezéshez kapcsol6do dijazas mértékét, a dijazas
nydjtasanak és visszairasanak feltételeit, valamint a
tagszervezéshez kapcsolédd karokozasaért valo felel6sség
viselésének kérdéseit. A pénztar koteles kidolgozni és
szabalyzatban régziteni a tagszervezOk oktatasanak és
ellenérzésének rendszerét.

(3) Tagszervezésért dijazast a pénztar csak a muikodési
tartaléka terhére nyujthat, azzal, hogy azok egytttes Gsszege
az  atlépé  tagok, valamint azon  pénztartagok
vonatkozasaban, akik a belépés idépontjaban mas - azonos
tipust - pénztar tagjai, a dijazas Osszege nem haladhatja meg
a belépést kovets elsé tizenkét honapban befizetett tagdij
muikodési tartalékra jutd részét. Tagszervezésért ezen tul
dfjazas és egyéb juttatas nem nyujthaté. Valamely
pénztartipusban Ujonnan tagsagi jogviszonyt létesitd
pénztartag - aki a belépés id6pontjaban egyetlen mas, azonos

tipusu pénztarnak sem tagja - tagszervezéséért jar6 dijazas
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Osszege nem haladhatja meg a belépést kévetd elsé tizenkét
hénapra vonatkozoéan vallalt tagdij 20 szazalékat.

(3a) A tagszervezésért dijazas a tagsagi jogviszony
létrejottétdl két évig adhatd, a visszairasra a tagsagl
jogviszony létrejottét6l harom évig van lehetéség. E §
alkalmazasaban az Onsegélyez6 pénztar, tovabba az
egészségpénztar, illetve az egészség- és onsegélyezd pénztar
azonos tipusu pénztarnak mindstlnek.

(4) A pénztari tagszervezés soran a tagszervezonek tilos
olyan moédszert alkalmazni:

a) amellyel mas személyek terhére igér el6nyoket a
pénztartagga valod személy részére arra az esetre, ha az mas
személyt pénztartaggd vagy tagszervezévé valasra bir ra, vagy
b) amely a pénztartagga vagy tagszervezévé vald személytol
olyan befektetést igényelne, melyet részben vagy egészben
olyan mas személyekre harit at, akiket pénztartagga vagy
tagszervez&vé valasra kell rabirni.

(5) A tagszervez$ utjan belépett pénztartag a tagszervezo
részére az Uj pénztarba (6nkéntes nyugdij- vagy onkéntes
egészség-, onsegélyezb-, egészség és Onsegélyezé pénztar)
torténd be-, illetve atlépést megelézéen nyilatkozik arrol,

hogy az adott pénztartipussal azonos tipusu, tehat 6nkéntes
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nyugdij-, egészség-, Onsegélyez6- vagy egészség- és
Onsegélyez6 pénztarnak tagja-e. A tag nyilatkozatat a
tagszervezé a belépési nyilatkozattal egyidejiileg nyujtja be a
pénztar részére. A pénztar a (3) bekezdés szerinti jutalékot a
fenti tagi nyilatkozatban foglaltak alapjan fizeti meg a
tagszervezd részére.

11/B. § (1) A tagszetvezd a tagszervezés soran tudomasira
jutott, valamely természetes személyre vonatkozé személyes
adatokat csak az adott természetes személy pénztartagga
valasa érdekében hasznalhatja fel.

(2) A tagszervezd - ha torvény masként nem rendelkezik -
korlatlan ideig koteles megdlrizni a tudomasara jutott
pénztar-, illetve tizlet titkot.

12. § (1) Munkaltatoi tag az a természetes vagy jogi személy,
aki a pénztarral kotott szerz6dés alapjan munkavallal6janak
tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben atvallalja
(munkaltatél hozzajarulas).

(2) A munkaltatéi hozzajarulasi  kotelezettséget  vallalo
munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulasbol egyetlen olyan
munkavallal6jat sem zarhatja ki, aki nala legalabb hat hénapja
munkaviszonyban (kozalkalmazotti, kézszolgalati, allami

szolgalati, kormanyzati szolgalati, valamint szolgalati
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jogviszonyban) all. A munkaltat6 munkavallaloként
mindharom tipusu pénztarban egyidejileg is vallalhat
hozzajarulasi kotelezettséget.

(3) A munkaltatéi hozzajarulas - a (4) bekezdésben foglaltak
kivételével - minden pénztirtag munkavallaléra nézve
azonos Osszegl vagy a munkabérének azonos szazaléka,
amelyet a munkaltat6 kételes az alkalmazott altal valasztott
pénztartdl  fuggetlentil egységesen megallapitani. A
munkaltato a hozzajarulas megallapitasakor
pénztartipusonként  kilonbséget tehet. A munkabér
szazalékban meghatarozott munkaltatéi hozzajarulas esetén

a munkaltaté meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb és

legnagyobb 6sszegét is.

(4) A munkaltat6 a munkaltatéi hozzajarulas  (3)
bekezdésben meghatarozott mértékétél - az életkorral
néveked6 mértékben - korcsoportonként egységesen

eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belil
betoltik a nyugdijkorhatart. A nyugdijkorhatart betoltott
alkalmazottak esetében a munkaltatéi hozzajarulas nem
haladhatja meg a nyugdijkorhatart be nem t6ltott
alkalmazottak részére megallapitott munkaltatoi

hozzajarulast.
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(5) A munkaltato és a pénztar kozott 1étrejové szerzédésben
rendelkezni kell:

a)a munkaltatéi hozzajarulas mértékérdl és a teljesités
Utemezésérol,

b)a munkaltatoi hozzajarulas szuneteltetésének
lehet6ségérdl és feltételeirdl;

¢) a munkaltatéi hozzéajarulas teljesitését biztositoé esetleges
mellékk6telmekrdl.

(6) A munkaltatéi tag és a pénztar kozotti szerzédés, a
szerz6dés modositasa - ha az alapszabaly masként nem
rendelkezik - a kozgytlés jovahagyasaval valik érvényessé.
(7) A pénztair a munkaltatéi hozzajarulasrol rendelkez6
szerzb6désekr6l  naprakész  nyilvantartast  vezet. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a szerzédéseknek a
pénztar mikodéséhez szitkséges f6bb adatait, {gy kiléndsen
a munkaltatéi tag adatait, a munkaltatéi hozzajarulas
mértékét, a szerz6dés hatalyat, esetleges modositasat.

(8) Amennyiben a tag azt a munkaltato6tdl irasban kéri, a
munkaltaté a kérelmez6 tag javara vallalt munkaltatoi
hozzajarulas teljes Osszegének, vagy egy részének teljesitését
szuneteltetheti vagy megszintetheti. FEgyebekben a

munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulas teljesitését kizardlag
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valamennyi  pénztartag  alkalmazottjara  kiterjed6en
sziineteltetheti vagy szuntetheti meg. E rendelkezéstdl
érvényesen nem lehet eltérni.

(9) A (8) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkaltatd
sziineteltetheti a munkaltatéi hozzajarulas fizetését azon
id&szakokra, amikor a tag munkaviszonya sziinetel, illetve
munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a
munkaltatonak valamennyi pénztartag munkavallaldjara
nézve azonos modon kell meghataroznia.

(10) Munkaer6-kolesonzés esetén a munkaltatdi hozzajarulas
fizetésére - a (2)-(4) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve
- a kélesonbeado a kolesonvevénél fennalld feltételek szerint
kotelezett. E rendelkezést csak a kolesonvevéonél torténd
foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni
arra a munkavallaléra, aki a kolcsonbeaddval munkaerd-
kolesonzés ~ céljabol  létesitett  hatarozatlan  idejd
munkaviszonyban  all, és  kolecsonvevonél  torténd
foglalkoztatas hianyaban is dfjazasban részestl.

12/A. § (1) A pénztar a pénztar munkaltatéi tagjaval vagy
tamogatoval  kotott  tdmogatdl  szerzédés  alapjan, a
munkaltatoi tag pénztartag alkalmazottai, illetve a tamogatd

a tamogatasrél szolo szerzédésben meghatarozott tagsagi
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kor részére a (2)-(6) bekezdésekben foglaltak szerint nyujt
szolgaltatast (a tovabbiakban: célzott szolgaltatas).

(2) Célzott szolgaltatasként a pénztar alapszabalyaban
(szolgaltatasi  szabalyzataban) szerepl6 — szolgaltatasok
nyudjthatok. Ezek kozil a munkaltatd, illetve a tdimogatd
valasztja ki az altala célzott szolgaltatasként finanszirozni
kivant szolgaltatast.

(3) A célzott szolgaltatast a munkaltatéi tag minden, a
pénztarban tag munkavallaléja, a tamogatasrol sz6l6
szerz6désben meghatarozott tagsagi kor, valamint az
alapszabaly szerint azok hozzatartozoi részére biztositani
kell.

(4) A pénztar és a munkaltatdi tag, illetve a tamogatd altal
megkotott  szerzédésben meg kell hatarozni a célzott
szolgaltatasok

a) korét;

b) nydjtasara a munkaltaté vagy tamogaté altal a pénztar
részére fizetendd Gsszeget, ezen beltl a kézvetlentl a célzott
szolgaltatasra, valamint a pénztar mikodésére felhasznalhato
részt, valamint rendelkezni kell a szerz6dés megszinése utan
fennmarado 6sszeg felhasznalasardl;

¢) nyujtasanak modjat, rendjét, hataridejét;
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d) eredményes  nyujtasahoz  sziikséges —egylttmikodés
kereteit;

¢) nyujtasa elszamolasanak rendjét;

/) eredményessége értékelésének modjat, rendjét.

(5) A pénztar részére a kozvetlentl a célzott szolgaltatas
nyudjtasara a munkaltatéi tag vagy tamogaté altal fizetett
Osszeget a fedezeti alapon belil erre a célra munkaltatoi
tagonként,  tamogatoként és  célzott  szolgaltatasi
szerzb6désenként  elktlonitetten  létrehozott  tartalékba
(célzott szolgaltatasok tartalékai) kell helyezni, és a
szerz6désben meghatarozott célokra lehet forditani. Az ezen
tartalékban a szerz6dés teljesitését kovetSen talalhatd
maradvanyt a pénztartagok egyéni szamlai kozott felosztani
nem lehet.

(6) A célzott szolgaltatasra a munkaltatoi tag vagy tamogato
altal fizetett teljes 0sszeg adomanynak mindstl.

13. § (1) A pénztirtag az 4dltala vallalt tagdij Osszegét a
pénztarnak az alapszabalyban el6irt médon bejelenti, és
fizetési kotelezettségének hataridére eleget tesz. A tagdi
Osszege az egységes tagdijnal kevesebb nem lehet.

(2) A befizetett tagdijak szolgaltatasokra forditandé részét,

valamint a tagok javara jovairt egyéb Gsszegeket egyénileg, az
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egyéni szamlan kell nyilvantartani a pénztarakra vonatkozé
szamviteli és gazdalkodasi szabalyok szerint.

(3) A pénztartag szamlajan elhelyezett 6sszegekre sem a
pénztartag hitelez6i, sem kivilalldé harmadik személy
hitelez6i nem tarthatnak igényt, kivéve a pénztartag
rendelkezése szerint az egyéni szamlan lekotott Osszeget,
amelyet a 47. § (7) bekezdés szerint a Hpt. hatélya ala tartozé
hitelintézettel kotott szerz6désében fedezetként felajanl (tagi
lek6tés).

(4) A pénztar gazdalkodasardl és pénzigyi helyzetérdl,
ideértve a feliigyeleti birsagot is, a pénztartagokat, a
munkaltatoi tagokat, és a tamogatokat évente egyszer - az
alapszabalyban rogzitett kozzétételi szabalyok szerint -
tajékoztatni kel A pénztartagok  tajékoztatasanak
tartalmaznia kell az egyéni szamla alakulasat is. A
pénztartagokat az egyéni szamla allasardl kérésére - {rasban
torténé  tajékoztatas esetén a pénztar alapszabalyaban
foglaltak szerint a pénztar tényleges és indokolt koltségeinek
tag altali el6zetes és kozvetlen megtéritése mellett - az
alapszabaly szerinti rendben év kézben is tajékoztatni kell. A
pénztartagok egyéni szamlara vonatkozé tajékoztatasa

torténhet a pénztartag kérésére elektronikus iratban is.
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(5) Az alapszabalyban az egyéni szamla, valamint a pénztar
alapképzési és koltségelszamolasi rendjének
figyelembevételével kell rendelkezni a kilépé taggal vald
elszamolasrdl, illetve a jogutdd nélkil megsziné pénztar
vagyonanak a tagok kézotti felosztasardl.

14. § (1) A tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa esetén
alkalmazandé eljarasokat és a tagnak az ezen id6észak alatt
torténd tagsagi jogainak gyakorlasara vonatkozé eléirasokat
az alapszabaly tartalmazza azzal, hogy a tagdijfizetési
kotelezettség szineteltetésére az alapszabaly nem adhat
lehet6séget.

(2) Az alapszabalyban rendelkezni kell arrdl is, hogy azon
id6szakban, amig tagdijfizetés nem torténik, a pénztartag
milyen szolgaltatasokra jogosult.

(3) A tagdijfizetés elmulasztasanak kezd6 idépontjatol a
pénztar - figyelemmel a (4)-(9) bekezdésben foglaltakra -
jogosult a tag egyéni szamlajanak befektetésébdl szarmazo
hozamat a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a
mikodési és likviditasi alapra juté hanyadanak megfelelé
Osszeggel, de legfeljebb a hozam Gsszegével cstkkenteni, és
azt a muakodési, illetve likviditasi alap javara jovairni (a

tovabbiakban: elmaradt tagdfj miatti hozamlevonas). Az
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elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a pénztar a tagdij
alapszabalyban = megjel6lt esedékességének  id6pontjat
kovetéen - amennyiben a pénztar alapszabalya err6l
rendelkezik, dgy a tagdijhatralék rendezésére megjel6lt
id6tartam  eredménytelen leteltével - (a tovabbiakban:
tagdijfizetés elmulasztasanak kezd6 id6pontja) a (4)-(9)
bekezdésekben  foglaltak  szerint  azon  idGszakra
visszamendlegesen érvényesitheti, amely id6szakra a meg
nem fizetett tagdij vonatkozik.

(4) A pénztar az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast az
alapszabalyban foglalt tagdijfizetési gyakorisaghoz igazod6an
negyedéves, féléves vagy éves id6kozonként hajtja végre (a
tovabbiakban: levonasi gyakorisag) azzal, hogy egy uzleti
évben csak egyféle levonasi gyakorisagot alkalmazhat. Havi
tagdijfizetési gyakorisag esetén - a (9) bekezdésben foglalt
kivétellel - a pénztar a fenti levonasi gyakorisagok
alkalmazasa koziil valaszthat.

(5) A levonasi gyakorisag megvaltoztatasara vonatkozo
dontést a pénztar kozgyllése - az tzleti évet megel6z6 évben
- hozza meg. Az alkalmazott levonasi gyakorisagot a pénztar

alapszabalyaban koteles régziteni.
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(6) Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonas mértéke nem
haladhatja meg a valasztott levonasi gyakorisagnak megfelel6
- negyedéves, féléves wvagy éves - idbszakban (a
tovabbiakban:  targyidészak)  keletkezett  hozamot.
Amennyiben a targynegyedévi, targyfélévi vagy targyévi
hozam nem éri el a pénztar altal - a (3) bekezdés alapjan -
levonhaté Gsszeg mértékét, a pénztair nem jogosult a
kilonbozetet érvényesiteni a korabbi negyedév, félév, illetve
év hozama terhére. Féléves levonasi gyakorisag esetén az
elmaradt tagdij miatti hozamlevonas a masodik, valamint a
negyedik negyedéves hozamjévairast kévetéen a tag egyéni
szamlajan a targyfélévben jovairt hozam terhére torténik.

(7) Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a pénztar a
targyid6szaki  hozamjovairast koévetéen haladéktalanul
végrehajtja, de nem korabban, mint a tagdijfizetés
elmulasztasanak kezdé idépontja.

(8) A pénztar akkor is jogosult az elmaradt tagdij miatti
hozamlevonast a teljes targyidészaki hozam terhére - az
egységes tagdij mukodési és likviditasi alapra  jutd
hanyadanak még meg nem fizetett része erejéig - alkalmazni,
ha a pénztartag a targyidészakra esé tagdijat csak részben

fizette meg.
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(9) Elszamoloegységen alapulé nyilvantartast alkalmazé
pénztarak esetében a (4)-(8) bekezdésben foglaltak
megfeleléen iranyaddak azzal, hogy az ilyen pénztarak
jogosultak havi gyakorisigi  elmaradt tagdfj miatti
hozamlevonast valasztani.

15. § (1) A pénztartag tagsagi viszonya megsziinik

a) halalaval,

b) kilépésével;

¢) ha a tag a tagdijat az alapszabalyban megjelolt id6tartamon
tal nem fizeti, és az alapszabaly szerint a tagdijhatralék
utdlagos rendezésére nincs lehetéség, vagy a tag e
lehet&séget elmulasztja;

d) mas pénztarba torténd atlépéssel;

¢) kizarassal.

(2) A tagsagi viszony megszinése esetén a pénztartaggal,
illetve kedvezményezettjével elszamolasi kotelezettség
keletkezik.

(3) A pénztar a tagot az alapszabdly ilyen értelmt
rendelkezése esetén akkor zarhatja ki, ha a tag a pénztar
alapszabalyaban meghatarozott tagsagi feltételnek mar nem
tesz eleget és a pénztar irasbeli felszolitasira nem

kezdeményezte az atlépését masik pénztarba.
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(4) A pénztartag csak azonos tipusu pénztarba léphet at, az
alabbi kivételekkel:

a) a 47. § (3) bekezdésében foglalt esetet;

b) egészségpénztar, Onsegélyez6 pénztar, egészség- ¢és
onsegélyez6 pénztar tagja a 2. § (5) bekezdés ) pontjaban
meghatarozott nyugdijkorhatar betoltésekor
nyugdijpénztarba atléphet;

¢) egészségpénztar és Onsegélyezd pénztar tagja atléphet
egészség- és  Onsegélyez6 pénztarba, egészség- és
Onsegélyez6 pénztar tagja atléphet egészségpénztirba és
onsegélyez6 pénztarba is.

(4a) Az atado pénztar a (4) bekezdés b) pont szerinti atlépési
kérelem kézhezvételét koveté nyolc napon beltl irasban
tajékoztatja a tagot a személyi jovedelemadorol szold 1995.
évi CXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) alapjan a
nyugdijszolgaltatas adémentes igénybevételéhez sziikséges
tagsagi jogviszony idétartamarol, amely abban az esetben
iranyado, ha a tag az atvevé pénztarnak az Szja tv. szerinti
id6étartamnal  révidebb ideje tagja. Ha a tajékoztatas
kézhezvételét kévetSen, annak ismeretében a tag harminc
napon beltl megerdsiti atlépési kérelmét, a pénztar teljesiti

azt.
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(4b) A tag atlépésére vonatkozé hataridé a (4a) bekezdés
szerinti harmincnapos hataridé lejartat kéveté napon
kezdédik.

(5) A tagsagi jogviszony megszinésének jogkdvetkezményeit
és a kévetendd eljarast az alapszabalyban kell régziteni.

16. § (1) A pénztartag valaszthat és - ha e torvény vagy az
alapszabaly eltéréen nem rendelkezik - valaszthatd a pénztar
szerveibe.

(2) A pénztartag jogosult - a zart tanacskozasokrol késziilt
jegyz6konyvek és az azokon targyalt hatarozattervezetek
kivételével - az alapszabalyban meghatarozott moédon a
pénztar irataiba és konyveibe betekinteni, tovabba jogosult a
pénztar mikodésével kapcsolatban felvilagositast kérni. A
pénztartag a megszerzett informacioét nem hasznalhatja fel a
pénztar érdekeit, illetve a pénztar tagjai személyes adatait és
személyiségi jogait sérté modon.

(3) A pénztartag az alapszabaly rendelkezései alapjan veheti
igénybe a pénztar szolgaltatasait.

16/A. § (1) A tag halila esetén az egyéni szamla
hagyatékanak nem része. A tag a haldla esetére az
alapszabalyban foglaltak szerint természetes személy

kedvezményezettet jelolhet a belépési nyilatkozaton,
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kozokiratban vagy teljes bizonyité ereji maganokiratban
(halaleseti kedvezményezett).

(2) A kedvezményezett-jelolés a pénztar tudomasulvételével,
a jelolés megtételének idépontjara visszamendlegesen valik
hatalyossa. A pénztar a kedvezményezett-jelolésérél a tagot
a zaradékolt belépési nyilatkozat nyomtatott formaban, vagy
a pénztartag kérésére elektronikus iratként t6rténd
atadasaval vagy megkildésével, illetve egyéb esetben a
tudomasszerzést kéveté 15 napon belil a tagsagi okirat
nyomtatott formaban, vagy a pénztartag kérésére
elektronikus iratként torténé megkildésével értesiti. A
tagsagi okiratnak tartalmaznia kell a tag adatain kivil a tag
altal megjelolt  kedvezményezett(ek) nevét, adatait,
jogosultsaga(ik)  aranyat, a  kedvezményezett-jel6lés
idépontjat.

(3) Amennyiben a tag egyidejlileg tobb kedvezményezettet
jelol meg, akkor ellenkezé rendelkezése hianyaban a
megjelolt személyek egyenld aranyban valnak jogosultta.

(4) A tag az (1) bekezdésben meghatarozott formaban
barmikor 4j kedvezményezettet jelélhet.

(5) A kedvezményezett jelolés hatalyat veszti, ha
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a)a tag a korabbi kedvezményezett-jelolését visszavonja,
vagy helyette masik kedvezményezettet jelol,

b) a kedvezményezett a tag halala el6tt meghal,

¢) a tag a kedvezményezett - a birdsag jogerés {télete szerint
- szandékos cselekménye kévetkeztében hal meg. Ebben az
esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabol nem
részestlhet.

(6) Tobb  kedvezményezett esetén, ha  valamely
kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla ra esé
részéb6l a tag halala idSpontjdban még életben 1évé
kedvezményezettek a jogosultsagaik aranyaban részesednek.
(7) Ha a pénztartag kedvezményezettet nem jellt, vagy a
jelolés az (5) bekezdésben foglaltak alapjan hatalyat vesztette,
akkor kedvezményezettnek a tag természetes személy
Orokosét kell tekinteni, 6rokrésze aranyaban. Az 6rokos
jogallasa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a tagnak az
Oroklés torvényben szabalyozott rendje szerint természetes
személy 6rokose nincs, akkor az egyéni szamlan 1évé Osszeg
a pénztarra szall és azt a pénztar fedezeti tartalékan a tagok
egyéni szamlai és a szolgaltatasi tartalékok javara a jovairas
idépontjaban fennallé egyenlegek figyelembevételével kell

elszamolni.
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(8) A kedvezményezett(ek) a tag halalanak id6pontjaban az
egyéni szamla kizarélagos tulajdonosava valik (valnak). A
pénztar a kedvezményezett jelolésérdl a nala 6rzott okirat
alapjan, a kedvezményezett jogosultsiganak igazolasat
kovetéen 3 munkanapon beltl megteszi a kedvezményezett
(9) bekezdés szerinti valasztasanak teljesitéséhez sziikséges
intézkedést.

(9) A kedvezményezett a jogosultsaganak igazolasat
kovetben {rasban nyilatkozik, hogy a ra esé részt

a) egy Osszegben felveszi,

b) az alapszabaly rendelkezésének megfeleléen sajat nevén a
pénztarban hagyja tagdijfizetés folytatasaval vagy anélkiil,

¢) mas, azonos tipusu pénztarba atutaltatja.

(10) Amennyiben a kedvezményezett a )
bekezdés b) pontjaban meghatarozott valasztasi lehet6séggel
él, a varakozasi idejébe be kell szamitani az elhunyt
pénztartag varakozasi idejét is.

(11) Amennyiben a pénztar irasbeli felhivasara a
kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvételétdl szamitott
30 napon belil nem teszi meg a (9) bekezdés szerinti
nyilatkozatot, akkor a pénztarnak tugy kell eljarnia, mintha a

kedvezményezett a kovetelés egyOsszegi felvétele mellett
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dontott volna, és a kovetelés Osszegét - az esetlegesen
felmeriil6 koltségek és kovetelések Gsszegével csékkentve -
a kedvezményezett javara, annak lakohelye szerint illetékes
jarasbirosagnal a negyedévet kévets 50. napig birdi letétbe
kell helyeznie.

(12) A 14. § (3) bekezdésben szabalyozott koltséglevonas
alkalmazhaté abban az esetben is, ha a kedvezményezett a
(9) bekezdés b)pontja szerint a ra esé részt tagdijfizetés

nélkil a pénztarban hagyja.
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