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ELSO MUNKAHELY, DIAKMUNKA,
NYARI MUNKA

Az els6 munkahely mindenki szamara kulonleges élmény, megha-
tarozo a jovore vonatkozoan. Természetesen nem mindegy, hogy
milyen korilmények kozott, milyen lehetéségekkel élve tud valaki
el6szor élete soran elhelyezkedni, munkaviszonyt létesiteni. Na-
gyon fontos, hogy tajékozott legyen abban, hogy hogyan kell mun-
kaszerzédést kotni, allasajanlat esetén milyen szempontokat kell
figyelembe venni. Tisztaban kell lennie, hogy mint munkavallalot
a munkaviszonyaban milyen jogok illetik, illetve milyen kotelezett-
ségek terhelik. Ez altalanossagban minden munkavallalora igaz, de

kilonos jelentésége van az elsé munkahely tekintetében.
Nyari munka, diakmunka

Szamos formaja lehet az elsé munkahelynek, hiszen el6fordulhat,
hogy az els6 munkavallalas mar az iskolai tanulmanyok befejezése
utan kovetkezik be, de lehetéség van arra is, hogy valaki iskolai
tanulmanyai folytatasa kézben végezzen nyari munkat, vagy diak-
munkat. Erre a munkavégzésre tehat tobbnyire fiatalkoraak eseté-
ben kertl sor, de nyari munkat — ha egyéb kotelezettségeik, példaul
a tanulmanyi koételezettségek, szakmai gyakorlatok, stb. lehet6vé
teszik — mar feln6tt kortak is végezhetnek, és ez jellemzéen f6is-

kolai, egyetemi hallgatok esetében fordul elé.

A diakmunkarol akkor beszéliink, amikor valaki a tanulmanyai foly-
tatasa mellett végez munkat, tehat ezt bizonyos fokig kiilonbozik a

nyari munkatol, és ez jellemz&en az iskolaszévetkezeten kereszttl
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végzett munka. A nyari munka ezzel ellentétben jellemz&en idény-

jellegli, mig a diakmunka tobbé-kevésbé folyamatosnak tekinthetd.
A munkaviszony létesitésének feltételei

A munkaviszonnyal kapcsolatos alapvet6é szabalyokat a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. Tv. tartalmazza, (a tovabbi-
akban ezt a torvényt Mt-vel jelezzik) de természetesen szamos
egyéb jogszabaly van, amely még szabalyokat tartalmaz az altalunk

ismertetni szandékozott korrel kapesolatosan.

Ma Magyarorszagon a tankotelezettség 16 éves korig terjed, és eh-
hez alkalmazkoddan az Mt. 34. § (2) bekezdése azt irja el6, hogy
munkavallalé az lehet, aki 16. életévét betoltotte. -- Kivételesen
lehet6vé teszi ugyanez a rendelkezés, hogy 15 éves kor utan mar
munkavallal6 lehet iskolai tanuld, de ez kizarélag azokra vonatko-
zik, akik nappali rendszerd képzés keretében tanulmanyokat foly-
tatnak, és csupan az iskolai sziinet ideje alatt. Az iskolai sztnet ter-
mészetesen nem csupan a nyari sziinet, hanem minden mas iskolai
sziinet is lehetévé teszi, hogy a fiatal dolgozhasson. Altalanossag-
ban tehat 15 éves kor el6tt munkat végezni — jogszerden — nem

lehetséges.

e 16 éves kor el6tt csak a gyamhatdsag engedélyével lehet
munkat végezni, de kizardlag jogszabalyban meghatarozott
kulturalis, mtvészeti, sport-, hirdetési tevékenységek kereté-
ben. Ez a rendelkezés tehat a tanulok részére lehetévé teszi
a sportolast, a kulturalis, mtvészeti életben térténd fellépés

lehet6ségét, és lehet6ség van modellként is dolgozni.
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* aki még 14 éves sincs, annak viszont nem elégséges a (kultu-
ralis, mavészeti, stb. terilleten sem) a gyamhatdsag engedé-
lye, a jogviszony létesitéséhez a toérvényes képviselének kell a
nyilatkozatot megtennie. (ennek oka, hogy 6k jog szempont-

jabol cselekvéképtelen kiskoranak mindstlnek.)
A legalapvet6bb szabaly ezzel kapcsolatosan az, hogy a fiatal mun-
kavallalé olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a mun-
kaszerz6dés megkotésére, modositasara, megsziintetésére vagy
kotelezettségvallalasra iranyul, torvényes képvisel6jének hozzaja-

rulasa szitkséges (Mt. 21. § (4) bekezdés).
Ki a torvényes képviselé

A torvényes képvisel6 fogalmat nem az Mt. szabalyozza és hata-
rozza meg, hanem a Ptk-nak a csaladjogrol szol6 Negyedik konyve.
Fészabalyként a torvényes képvisel6k a szilok, de ha nincs szild,
ugy a gyam, illetve a gondnok mindsil torvényes képviselének, de

torvényes képvisel6 az eseti, illetve ideiglenes gondnok is.

A munkaszerz6dést irasban kell megkétni, de a jogszabaly termé-
szetesen megfelel6en rendezi azt az esetet is, ha a munkaszerz6dést
a torvény megszegésével nem {rasban kotik meg. A munkavallalé

nem keriilhet emiatt hatranyos helyzetbe.

A munkaltaté ugyanis szervezettségénél, nagysaganal fogva, és arra
figyelemmel, hogy a munkavallal6 és a munkaltaté nincsenek azo-
nos pozicidéban, egyenl6 helyzetben, kézottik ala-félérendeltségi
helyzet van, ezért vélhet6en szikséges, hogy ismerje a rea vonatko-
z6 jogszabalyokat, tehat a munkaltatonak tudnia kell, hogy a mun-

kaszerz6dést irasba kell foglalni (Mt. 44. § els6 mondata).
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A torvény éppen az egyenl6tlen helyzet kiegyenlitéseként tartal-
mazza a kévetkezé mondatban azt, hogy az irasba foglalas elmu-
lasztasa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a mun-
kavallalé hivatkozhat, és a munkavallal6 is csak a munkaba 1épést
koveté 30 napon belil. Ebbdl az kévetkezik, hogy ha a széban
létrejott munkaszerz6dés alapjan a munkavallalé 31 napon keresz-
til (itt naptari napokat kell figyelembe venni) munkat végez, a 31.
naptol szamitva a szoban létrejott munkaszerz6dés is érvényessé
valik a jogszabaly el6irasa miatt, és ett6l az id6ponttdl kezdve még
a munkavallal6 sem hivatkozhat arra, hogy a jogszabaly megszegé-

sével kertlt sor a munkaviszony l1étesitésére.

A jogalkoté nyilvan tgy gondolja, hogy ha a munkaviszony nem all
a fiatal munkavallal6 — itt egyébként a munkavallal6 — érdekében,
valamely jogat vagy jogos érdekét sérti, gy ennek a 30 napnak ele-
gendbnek kell arra lennie, hogy a munkavallal6 az érvénytelenségre
hivatkozhasson. Ha viszont elmulasztja ezt az id6épontot, a jogal-
kot6 ugy tekinti, hogy megfelelt neki a széban, vagy rautalé ma-
gatartassal megkotott munkaszerzédés, és ezt az érvénytelenségl
okot ezzel kikiiszoboltnek tekinti. Természetesen ebben az esetben
mindkét félnek viselnie kell az {rasbeliség hianya miatti esetleges
bizonyitasi nehézségeket egy jogvita esetén, mert altalaban ezek-
ben az esetekben nehezebb bizonyitani a munkaviszony tartalmat,

munkabért, esetleges egyéb megallapodasokat.

Az Mt. egyébként nem csak a munkaszerz6dés megkotésére irja
el6 az irasbeli alakot, hanem altalanossagban is irasbeli alakot ir
el6 a lényeges jognyilatkozatok megtételére, de a felek is megalla-

podhatnak abban, hogy a jognyilatkozatokat {rasba kell megtenni.
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A fiatalkoraak védelmét szolgalja a Munka Torvénykonyvének a
44/A. §-a, amely bizonyos blncselekményeket elkévets szemé-
lyekkel torténé munkaviszony létesitést tiltja meg a munkaltatd ré-
szére, abban az esetben, ha a munkaltatd 18. életévét be nem toltott
személy nevelését, vagy feligyeletét, vagy gondozasat, vagy pedig
gyogykezelését végzi. Itt tehat az hatarozza meg a jogalkoté gon-
dolkodasat, hogy nem engedi fiatalkortak gondozasat, nevelését,
gyogyitasat a jogszabalyban meghatarozott biincselekményt elko-
vet6 személyeknek, de még azt sem engedi, hogy a munkaltatonal
barmiféle munkakort betolthessenek ezek a személyek, tehat még
olyan munkakort sem, ahol altalaban nem keriilnek fiatalkortakkal
kozvetlen, vagy napi, vagy rendszeres kapcsolatba. Ez sziikséges
ahhoz, hogy kizarhato6 legyen bizonyos — szexualis, stb. — btinoket
elkovetd személyeknek a fiatalkordakkal valé barmely kapcsolat-

tartasanak lehet6sége.
A munkaszerzddés tartalma

Természetesen tartalmaznia kell a munkaltatonak és a munkavalla-
lonak a megnevezését, a munkavallalé munkakorét és a munkabér
Osszegét. Ezek a minimalis kellékei egy munkaszerzédésnek, ezek
nélkul nincs munkaszerz&dés. Ezek a kotelezd tartalmi elemek, de
természetesen jO, ha tartalmazza a munkaszerzédés a munkavi-
szony kezdetét, azt, hogy a munkaviszony hatarozatlan vagy hata-
rozott ideig tart. Ha hatarozott idejd a munkaviszony, ugy az id6-
tartam megjel6lését, amely torténhet naptari napok megjelolésével,
de torténhet mas modon is, egyéb idStartam megjelolésével, pél-
daul abban az esetben, ha a munkaviszonyt egy konkrétan megje-

161t dolgozd gyermekgondozasi segély igénybevétele idStartamara
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kotik, de mas alkalmas moédon is. Szitkséges megjelolni a munka-
végzés helyét, illetve azt is, ha a munkat valtozé munkahelyen kell
végezni. Sziikséges a munkaszerzédés megkotésével egyidejileg a
dolgoz6 részére atadni a munkakori lefrast és a munkaltatonak iras-
ban kell tajékoztatnia a dolgoz6t a munkaviszonyaval kapcsolatos
lényeges munkahelyi szabalyokrdl, a szabadsag igénybevétele mod-
jarol, a bérfizetés idejérdl.

Adébazonosito jel

Altalaban a didkmunkahoz sziikséges a szokasos személyazonosité
okmanyokon kivil még az is, hogy a diak rendelkezzen ad6azono-
sito jellel, melyet a helyi adé-és vamigazgatosag bocsat ki, ott kell
kérni. Az adokartya igényléséhez nyomtatvanyt kell kitolteni, ami
letolthet6 a NAV adézasi honlapjardl. (www.nav.gov.hu) Nyomtat-

vanykitolté programok mentipont.

Amennyiben a fiatal munkaviszonyban all, ugy az erre vonatko-
z6 szabalyok alapjan munkabérben részesil, amelybdl a szokasos
levonasok eszkozolhetSk (személyi jovedelemado és egészségbiz-
tositasi, valamint munkaeré-piaci jarulék, tovabba nyugdijjarulék).
Az iskolaszovetkezeti tagsagi viszonybodl szarmazé dijazast a 15
% személyi jovedelemadd terheli, mig az idénymunka, az alkal-
mi munka és a haztartasi munka utan kapott dfjazasbol sem adot,
sem jarulékot a fiatalnak fizetnie nem kell. A munkaviszony alap-
jan kapott munkabérrél a kovetkezd naptari év januar 31. napjaig
a munkaltato igazolast ad a munkavallalonak, aki ennek az évnek
majus 20. napjaig adobevallast koteles tenni. Az egyszerusitett fog-

lalkozasbodl szarmazé jovedelem esetében a munkavallalé csupan
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akkor koteles a kévetkezé év majus 20-ig személyi jévedelemado
bevallast tenni, ha a bevétele egy munkanapra szamitva meghaladja
a napi minimalbért, ami 2016. évben napi 5.110,- forint, garantalt
bérminimum esetén — tehat ha a munkavallal6 szakképzett — a napi
5.940,- forintot atlagosan. Igy tehat az egész évben megszerzett

jovedelmet kell figyelembe venni.
Munkabér

A munkabér minden olyan juttatas, amely a munkavallalét a mun-
kaviszonya alapjan a munkavégzés fejében illeti meg. Ez lehet meg-
allapodastol figgden: id6bér, teljesitménybér, vagy a kett6 egytittes
kombinacioja.

Kételez6 minimalbér: A kotelez6 legkisebb alkalmazandé mun-
kabér teljes munkaidében torténé foglalkoztatas alapjan. Ennek
Osszegét és hatalyat a Kormany minden esetben rendeletben 4lla-

pitja meg, ami a munkaltatokra kotelezd érvényd.

Garantalt bérminimum: A legalabb kézépfoku iskolai végzettséget,
illetve kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakérben foglal-
koztatott munkavallalénak jaré minimum bér a teljes munkaidd-

ben torténd foglalkoztatas esetén.
A munkabér csak pénzbeli juttatas lehet.

A munkabér kifizetésére vonatkozoé szabaly, hogy meg kell tortén-
nie:
* legalabb havonta egy alkalommal, az elszamolast kévetS ho-
nap 10. napjaig

e irasbeli tajékoztatot kell réla mellékelni
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A munkavallalot az elvégzett munkaért akkor is megilleti a mun-
kabér, ha kideriiLlhogy a munkaszerz6dés egy része,vagy egésze

érvénytelen.

A munkaszerz6désben tovabba helyet kapnak azok a jogok és ko-
telezettségek is, amelyek megilletik a munkavallalot, illetve melyek-

nek eleget kell tennitik a feleknek.

A tajékoztatasi kotelezettséghez tartozik, hogy a munkaltatd kol-
lektiv szerz6dés hatalya ald tartozik—e, valamint hogy ki a mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja, kivéve, ha a munkaszerz6dés alapjan a
munkaviszony tartalma nem éri el az egy honapot, vagy a mun-
kaidé nem haladja meg a heti 8 6rat,illetve amennyiben ezeket az
informaciodkat tartalmazza a munkaszerzédés.

Levonasi jogalap

A leggyakoribb moédja a fiatal munkavallalé megkarositasnak.
Gyakran hivatkozik a munkaltaté a munkakézvetitének fizetett
jutalékra. Fontos tudni, hogy a munkabérbdl torténé levonasnak
csakis a jogszabaly, vagy —levonasmentes munkabérig- végrehajtas-
16l 2016 hatarozat alapjan van helye. Minden egyéb jogcim alapjan
tilos a levonas. Kivételt képez példaul,ha a munkavallalé hokozi
elSleget vett fel, vagy a munkaltatd jogos kovetelésének érvényesi-

tését szolgalja, a munkavallal6 hozzajarulasaval.

Ezek kozil a szabalyok kozul eltéré szabalyozas altalaban a fiatal

munkavallal6ra nincsen.
Fiatal munkavallalokat érint6 munkavégzési korlatok

Tilos azonban a fiatal munkavallalé részére éjszakai munkat (22-06

ora kozotti id6szak), illetve rendkivili munkaidét elrendelni.
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Ennek kovetkeztében a fiatal munkavallal6 talérara nem koételez-
hetd, és a munkaideje ezért heti 40 6ranal sem lehet tobb. Rendki-
vili munkavégzés még a munkavallalé hozzajarulasaval sem ren-
delhet el. Legteljebb egy heti munkaidé keretet lehet elrendelni.
Négy és fél 6rat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidé esetén
legalabb harminc perc, hat 6rat meghaladé beosztas szerint inapi
munkaidé estén legalabb harminc perc, hat 6rat meghaladé beosz-
tas szerinti napi munkaidé esetén legalabb negyvenot perc munka-

kozi szunetet kell biztositani.

Az Mt. 119. § (1) bekezdése szerint ,,A fiatal munkavallaléonak
évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét bet6lti.” Ez utébbi rendelkezést
magyarazza a Kuaria Munkatigyi Kollégiumanak MK 120. szamu al-
lasfoglalasa, melyet még a korabbi Munka Torvénykonyvének 132.
§-dhoz fGz6dott, és a jogszabaly megalkotasakor ezt vették at az uj

Mt. szabalyai kozé.
Egyenl6 banasmod

Feltétlentl jelezniink kell, hogy akar munkaviszonyrdl beszélunk,
akar a most kovetkezé idénymunkardl, alkalmi munkardl, illetve
iskolaszovetkezet keretében végzett munkarol, a fiatal munkaval-
lalok esetében is az egyenlé banasmoéd koévetelményét a munkalta-
tonak be kell tartania. Ezek kozil az egyik legfontosabb az azonos
munkaért azonos bér elvének betartdsa, azaz a munkiltatonak a
munkavallal6i kozott nem lehet kilonbséget tennie annak alap-
jan, hogy melyik munkavallalé milyen életkora. Ha tehat egy fia-

tal munkavallalé ugyanazt tudja a munkavégzés soran produkalni,
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mint egy idésebb munkavallalé, munkabériikben kézottik nem
lehet kilonbséget tenni. Az egyenlé banasmoéd kévetelménye nyil-
van nem csak ertre a tertiletre vonatkozik, de a fiatal munkavallal6-
kat elsésorban ez, illetve a munkahelyi kérilmények érdekelhetik,
mert a munkahelyi kértilményekben sem lehet hatranyosan meg-
kiilénboztetni a fiatal munkavallalét. Ebben a kérben természete-
sen nem csupan az Mt. rendelkezései az alkalmazanddak, hanem az
egyenl6é banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. Tv. rendelkezéset is.

Munkaetr6 kolcsonzés

Az eddig targyalt szabalyok — bar kétségtelen, hogy ezeket alkal-
mazni kell a kévetkezOkben jelzett esetkorokben is — altalaban
azokban az esetekben alkalmazanddk, ha a fiatal munkavallalé ta-
nulmanyait befejezte, és ezutan helyezkedik el, és tébbé-kevésbé
véglegesnek tekintheté munkahelyet valaszt maganak. A munkal-
tatoknak azonban nagyon gyakran csupan idészakosan van igé-
nyik munkavallalora, mert akar sajatos munkakorilményeik, akar
a munkaltaté vallalkozasanak feladatkore nem igényli azt, hogy
folyamatosan magasabb munkavallal6i létszamot foglalkoztasson
a munkaltat6. Ma mar legaltalainosabban a munkaltatok ilyen ese-
tekben megprébalnak a munkaeré kdlesonzése utjan gondoskodni
az elvégzendS tevékenységhez alkalmazkodé munkavallaloi 1ét-
szamrol, és természetesen nincs annak jogszabalyi akadalya, hogy
fiatal munkavallal6 munkaer6 kolcsonzéssel foglalkozé cégnél he-
lyezkedjen el, és igy keriiljon sor a kélesonbe vevé vallalkozasnal
(munkaltatonal) foglalkoztatasara. Erre az esetre azonban az eddig

targyalt szabalyok vonatkoznak, csupan annyi a kilénbség, hogy a
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munkaerd kolesonzéssel foglalkozé vallalkozas munkavallal6janak
— akar fiatal munkavallal6rél van sz6, akar id6sebb korarél — kony-
nyebb (enyhébb) szabalyok mellett sziintetheti meg a munkaviszo-
nyat. Természetesen ezek a munkavallalok is részestlnek bizonyos
foku védelemben, de ez érthetéen nem azonos a munkaltaté 4ltal
allando jelleggel, véglegesen foglalkoztatott sajat munkavallal6ja

esetleges munkaviszony felmondasaval.
Egyszertisitett foglakoztatas

Sokkal szivesebben veszik azonban igénybe a munkaltatok az egy-
szerUsitett foglakoztatas lehet6ségét, és ennek alabb kovetkez6 jel-
legzetességeire, elényeire figyelemmel a munkavallalok is szivesen

veszik az ilyen jellegli foglalkoztatast.

Az egyszertsitett foglalkozasnak két alapveté formaja van, egy-
részt a mezbgazdasagi, illetve turisztikai idénymunka, masrészt az
alkalmi munka. Egymastdl alapvetéen killonboznek ezek a lehetd-
ségek, elsésorban az idétartamra vonatkozéan. A mezégazdasagi,
illetve turisztikai idénymunka fogalma kifejezetten meghatarozasra
keriilt az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6lé 2010. évi LXXV.
Tv-ben (2. § 1. és 2. pont, és 7. pont), mint ahogy meghatarozasra
kertlt az alkalmi munka fogalma is (2. § 3. pont) Alapveté kilonb-
ség, hogy az idénymunka egy naptari éven belil 120 napot tarthat,
mig az alkalmi munka egy naptari éven belil legfeljebb 90 nap-
ra 1étesithet6. Az is lényeges kilonbség, hogy az idénymunka egy
hosszabb id&szakban végezhetd, mig az alkalmi munka egymadst
kovetSen legfeljebb 5 naptari napig, és egy naptari hénapon belil
legfeljebb 15 naptari napig tarthat. A jogalkoté el kivanta ugyanis
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kertlni azt, hogy az ilyen jellegd — egyébként mind a munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyok, mind az addzasi szabalyok alapjan
kedvez6 szabalyozasu — elényoket a munkaltatok a munkavallalok
hatranyara kihasznalhassak, hiszen az ilyen jellegli munkavégzés
soran a munkavallalét 6hatatlanul kevesebb védelem illeti meg,
példaul esetikben nincs fizetett szabadsag, A jogszabaly itt sza-
balyozza az alkalmi munka részeként annak kiloénos fajtajaként a
filmipari statisztara vonatkozo rendelkezéseket, akiknél az egyetlen
korlatozas az, hogy utanuk a munkaviszony minden naptari napja-
ra 3.000,- forint kozterhet koteles a munkaltatd — itt pontosabb az

alkalmazot {irnunk — az adohatdsag részére megfizetni.

Ezek tényleg egyszerusitett foglalkoztatasok, minden szabaly le van
egyszerdsitve. Nem szitkséges munkaszerzédést kotni — a térvény
melléklete egyébként tartalmaz egy egyszerGsitett munkaszerz&dés
mintat, de ennek alkalmazasa nem sziikségszert, kotelez6 azonban
a munkaviszony megkezdése el6tt a munkaltaténak az idénymun-
kast is, az alkalmi munkavallalot is az adéhat6sagnal bejelentenie,
és ezzel a bejelentéssel jon 1étre az egyszerusitett foglalkoztatasi
munkaviszony. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha egymast ko-
vetéen tObb napon keresztil foglakoztat egy munkaltaté valakit,
ugy minden naptari napon ujra és ujra be kell a jogviszonyt jelenteni
az adohatésagnak. A munkabér csupan annyiban részestl védelem-
ben, hogy a mindenkori minimalbér egy napra aranyositott részé-
nek 85 %-at, garantalt bérminimum esetén 87 %-at el kell érnie a
munkabérnek, de annak fels6 hatara érdemben nincs kotlatozva. A
filmipari statisztanal igen, ott ugyanis egy napra legfeljebb 12.000,-

forint fizethets jelenleg a torvény 4. § (2) bekezdése szerint.
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Idénymunka esetén a munkaltaté altal fizetendé napi kozteher
500,- forint, alkalmi munka esetén naponta 1.000 forint. A bejelen-
tésen tdlmenden a munkaltatot mas egyéb kotelezettség nem ter-
heli, csupan a kozteher fizetésének kotelezettsége, a munkavallalot
pedig nem terheli az igy szerzett j6vedelem utan ad6-vagy jarulékfi-
zetési kotelezettség, Hatrany azonban a munkavallalé szempont-
jabol, hogy a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szempontjabdl a
fizetett szabadsag hianyan felil nem mindstl biztositottnak és csu-
pan nyugellatasra, baleseti egészséguigyi szolgaltatasra, valamint al-
laskeresési ellatasra szerez jogosultsagot az ottani jogi szabalyozas-
nak megfelelden. Igy tehat baleseti egészségiigyi ellatas kivételével
nem jogosult sem jaré beteg, sem fekvé beteg ellatasra, kivéve, ha
erre vonatkozdéan kilon megallapodast kot a tarsadalombiztosita-
si szervvel, és nem jogosult a baleseti tappénz kivételével tappénz

igénybevételére sem.

Nyugellatasra azonban még az egyszerusitett foglakoztatas esetében
is a foglalkoztatott napok utan jogosult a munkavallald, itt azonban
nem a tényleges dijazas utan lehet a nyugellatas 6sszegét megalla-
pitani, hanem 500,- forint kdzteher esetén napi 1.370 forint/nap,
mig napi 1.000 forint vagy azt meghaladé kézteher esetén (filmgyari
statiszta) napi 2.740,- forint/nap figyelembevételét engedi meg je-

lenleg a torvény.

A gyakorlati tapasztalatok szerint fiatal munkavallalok az egyszersi-
tett foglalkoztatas alkalmi munka részébol veszik ki résziiket, és altala-
ban vagy haztartasi munkat, vagy gyermekfelugyeletet latnak el. Ezek
a feladatok végezhetSk év kdzben is, a tanuldi jogviszony mellett, de

végezhetSek nyari idészakban, vagy altalaban sziineti id6szakban is.
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Haztartasi munka

A haztartasi munkara kiilon szabalyokat tartalmaz a 2010. XC. T,
ennek legfontosabb szabalyai akként foglalhatok 6ssze, hogy az al-
kalmazo természetes személy, havonta elére kell bejelentenie, hogy
haztartasi alkalmazottat kivan foglalkoztatni, és minden hénapban,
amikor haztartasi alkalmazottat foglalkoztat, 1.000,- forint regiszt-
raciés dijat kell fizetnie. A haztartasi alkalmazott dijazasa nincs
meghatarozva, ez a felek megallapodasanak targya, de a haztartasi
alkalmazott a kapott dijazas utan adoét, jarulékot nem koteles fizet-
ni, és bevallasi kételezettsége sincs. A gyermekfeliigyelet az alkalmi

munka szabalyozasi korébe tartozik.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az a munkaltatd, aki 300.000,-
forintot, vagy ezt meghalad6 adotartozast halmoz fel, egyszertsi-
tett foglalkoztatasra mindaddig nem jogosult, amig addtartozasat
ki nem egyenliti. Amennyiben a munkaltaté nem ennek megfelel6-
en jar el, az adohatdsag ellendrzési eljarasa soran jogosult azt meg-
allapitani, hogy alkalmazasi jogosultsag hianyaban a munkaltato
ezen személyeket rendes munkaviszonyban alkalmazta, és ennek
kovetkezményeit jogosult levonni, azaz a munkaltatét jarulék, sze-
mélyi jévedelemado, stb. fizetésére kotelezheti. Ezt mondta ki a
Nyiregyhazi Torvényszék is egy dontésében, melyet az internetes
kozzétételben 7. szam alatt kozlink. A torvény egyébként az 1. §
(2) bekezdésében azt is meghatarozza, hogy egy munkaltaté mi-
lyen létszamu egyszerusitett foglalkoztatottat alkalmazhat egyid6-
ben. Ha a munkaltatonak példaul egyébként nincs f6allasa személy
foglalkoztatottja, ugy legfeljebb egy 6 egyszersitett foglalkozta-

tottat alkalmazhat. Annak természetesen nincs akadalya, hogy a
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munkaltaté folyamatosan, az egész naptari évben allanddan foglal-
koztathasson idénymunkast vagy alkalmi munkasokat, a jogszabaly
csupan azt korlatozza, hogy egy-egy ilyen munkas egy naptari éven

beltl hany napot dolgozhat.

Eddig foglalkoztunk a fiatal munkavallalé6 fogalmaval, altalaban
egy munkaszerz6dés 1étrejottével, a fiatal munkavallalokra vonat-
kozé kilon szabalyokkal, illetve az idénymunkaval (ami fiatal mun-
kavallalok esetén féleg a nyari idészakban jellemzd), és az alkalmi
munkaval, amely akar sziineti id6szakban, akar pedig a tanuléi jog-
viszony alatt — amikor a tanul¢ iskolai kotelezettségének tesz eleget
— folytathat6. Nem hataroztuk meg azonban a tanuldi jogviszony
fogalmat, amely maris atvezet az iskolaszévetkezet tagjaként vég-

zett munka jellemzébire.
Mi az az iskolaszovetkezet?

Az iskolaszovetkezetek a nappali tagozatos tanuldk és hallgatok
szamara kinalnak munkalehetéségeket. Az iskolaszovetkezet szet-
z6dést kot olyan cégekkel, akiknek sziikségiik lehet a didkok mun-
kajara. E cégek lesznek az iskolaszovetkezet szolgaltatasanak fo-
gaddil. A didk a szovetkezet tagjaként az egyéni idébeosztasanak
megfelel6 id6pontokban és idétartamban dolgozhat a szévetkezet
szervezésében és iranyitasaval a szolgaltatas fogaddjanal. A mun-
kavégzés itt nem munkaviszonyban, hanem a szovetkezetekrdl
sz6l6 torvényben (2006. évi X. tv.) szabalyozott személyes kozre-
mikodés keretében térténik. Ehhez a fiatalnak tagga kell valnia az
iskolaszovetkezetben, és ezért cserébe idébeni kotottségek nélkil

probalhatja ki magat a tanulmanyai soran végig, tehat akar tobb
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éven keresztil kilonb6zé munkakorékben szerezhet munkata-
pasztalatokat, amely a késébbi felnétt munkaszerzését nagyban
megkonnyiti. Mikodésére, szervezetére a szovetkezetekrdl szolo
térvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Legfébb dontéseit a tagok
Osszességebdl allo Kozgytlés hozza, iranyitasat az Igazgatosag
végzi, amelynek munkajat FelugyelSbizottsag ellendrzi. A szévet-
kezetnek kotelez6en tagja kell legyen egy oktatasi intézmény, és a
Feltigyel6bizottsagnak kotelez&en tagja kell legyen az oktatasi in-
tézmény tag egy képvisel6je, valamint az oktatasi intézmény fenn-

tartdjanak egy képvisel6je.

Mit jelent tagnak lenni, hogyan lehetek az iskolaszovet-
kezet tagja?

A tagl jogviszony a munkavégzés feltétele. Az iskolaszévetkezet
tagja ugy lehet a didk, hogy az altala kivalasztott iskolaszévetke-
zet irodajat személyesen felkeresi, belépési nyilatkozatot tolt ki, és
befizeti a vagyoni hozzajarulas 6sszegét. A legnagyobb iskolaszo-
vetkezetek elérhet6ségei megtalalhatoak a Magyarorszagi Diak-
vallalkozasok Orszagos Frdekképviseleti szovetségének (www.
diakesz.hu) honlapjan. A vagyoni hozzajarulas 6sszege iskolaszo-
vetkezetenként valtozik, jellemzben Otszaz és haromezer forint ko-
z0ttl 6sszeg, és a legtobb iskolaszévetkezet lehetévé teszi, hogy
ezt a belépd tagnak nem kell befizetnie, hanem az elsé fizetésébdl
vonjak le.A vagyoni hozzijarulas megfizetésével a diak nem csak
munkavégzési lehet6ségekhez jut a neki megfelel6 id6beosztasban,
hanem a szévetkezet tulajdonosava is valik, igy annak kozgytlésén
is részt vehet, ahol a szovetkezet miikodésérdl és vezetd tisztség-

visel6irdl szolé dontések szuletnek, ezaltal kozvetleniil beleszdélhat
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a szovetkezet dontéseibe. A tagsagi jogviszony feltétele, hogy a
belépni kivané jelentkez6 magyarorszagi oktatasi intézmény nap-
pali tagozatos tanuldja vagy hallgatdja legyen (az allampolgarsaga
nem relevans). Bzt érvényes didkigazolvannyal kell igazolnia az is-
kolaszbvetkezet felé, de az igazolasra megfelel$ a jogviszony fenn-
allasat egyéb modon igazolé dokumentum is: tanuléi vagy hallga-
toi jogviszony-igazolas, diakigazolvany igénylésérdl szolo igazolas,
évhalasztast engedélyez6 hatarozat. Mivel mind a diakigazolvany,
mind az egyéb igazolé dokumentumok egy-egy adott tanulmanyi
id&szakra vonatkozoan bizonyitjak a nappali tagozatos jogviszony
fennalldsat, ezért ha a diak egy tanévnél vagy tanulmanyi félévnél
hosszabb idészakon keresztil kivan munkat végezni, e dokumen-
tumokat (altalaban marcius 31. és oktober 31. utan) ismételten be
kell mutatni a szévetkezet irodajaban. Iskolaszovetkezetben tor-
téné munkavégzés szempontjabdl a hallgatéi jogviszonyukat szii-
neteltet6 (passziv statuszu), de a huszonotodik életéviiket még be
nem toltott hallgatok is nappali tagozatosnak mindsiilnek, azaz
végezhetnek munkat iskolaszévetkezetben. A szévetkezeti jogvi-
szony létrejottét a szovetkezet koteles bejelenteni a NAV felé, ami-
hez a diak részér6l még sziikség van az addéazonosito jel és a tarsa-
dalombiztositasi azonositoé jel (addszam és TAJ szam) megadasara.
Tizennyolc év alatti diakok esetében a belépéshez és a személyes
kozremtkodésrdl szolo megallapodas megkotéséhez sziikség van a
torvényes képvisel6 (sztld) hozzajarulasahoz is. Tizenhat éves kor
alatt csak iskolai tansziinetben, és csak a didk iskolaja tanulmanyi
programjanak megfelel6 feladatkérben vallalhat kézremtkodést a

diak. Tizenot éves kor alatt gyakorlatilag nincs mod az iskolaszo-
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vetkezeti munkavégzésre. A diak egyszerre tobb iskolaszévetkezet-

nek is tagja lehet, nincs olyan jogi korlatozas, amely ezt kizarna.

Milyen feladatkorokben dolgozhatok?

Az iskolaszovetkezeteknél elérheté feladatkoroket az hatarozza
meg, hogy az adott szovetkezet, amit a diak valaszt, milyen cégek-
kel és milyen feladatok ellatasara szerz6dott le, ezért az egyes szo-
vetkezeteknél eltéré lehetGségekkel lehet talilkozni. Erdemes tehat
akar tobb iskolaszovetkezet tagsagaba is belépni a diak sajat igé-
nyeinek jobban megfelel lehet6ség megtalalasa érdekében. A leg-
jellemz&bb munkalehetéségek a kénnytipari, kereskedelmi, logisz-
tikai és mez6gazdasagi betanitott munkak, mint a gépsor melletti
feladatok, csomagolas, arufeltoltés, pénztaros, raktaros feladatok,
kukorica cimerezés, gytimolcesszedés. Ezen kivil megtalalhatéak
a szolgaltaté szektor megrendelései, ugymint adatrégzits, telefo-
nos operator, call center adminisztrator, irodai kisegit6, valamint
a magasabb kihivast ad6 irodai, adminisztrativ, tgyintéz6i, illetve
nyelvtudast vagy szamitogépes ismereteket igénylé feladatok. Ki-
sebb szamban, de lehet6sége van az iskolaszévetkezeti tagoknak
a tanulmanyaiknak megfelel6 szakmai gyakorlatot is biztosito le-
hetéségeket is megtalalni. Ez utébbi esetben a 2016-t6l hatalyos
jogi kornyezet azt is lehet6vé teszi, hogy annak a hallgatonak, aki
a sajat szakiranya gyakorlati képzési kovetelményeinek megfelel6
feladatkérben végez munkat az iskolaszovetkezet keretei kozott,
annak ezt az oktatasi intézmény a szakmai gyakorlat teljesitéseként

elismerije.
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Milyen javadalmazasra szamithatok?

A szévetkezeti torvény elbirja, hogy a kiilsé szolgaltatasban részt-
vevé tag személyes kézremikodéséért legalabb a mindenkori mi-
nimalbér, illetve ha a feladatkér szakmai kévetelménye szakmai
végzettség vagy legalabb érettségi (ilyen az Gsszes gyakornoki fel-
adatkor), akkor a garantalt bérminimum jar. Ezek konkrét 6sszegét
minden évben kormanyrendelet hatirozza meg, kiadvanyunk ké-
szultekor a 2017. évi minimalbér 733 Ft/6ra, a garantilt bérmini-
mum 794 Ft/6ra. Vidéken a betanitott jellegh munkak esetében a
minimalbér vagy ahhoz kozeli dijazas a jellemz6, Budapesten ezek
az Osszegek 10-20%-kal magasabbak, valamint a feladat szintjének
noévekedésével is emelkednek. Az iskolaszovetkezetben torténd
személyes kozremtkodésnek a hagyomanyos munkaviszonyhoz
képest anyagi szempontbdl vannak pozitivumai és negativumai
egyarant. Pozitivuma, hogy a diakok jévedelmébdl ebben a mun-
kavégzési formaban nem kell levonni a brutté bérbél az egész-
ségiigyl és nyugdijjarulékokat, igy azonos bruttd jovedelembdl
az iskolaszovetkezeti tag netté jovedelme kozel husz szazalékkal
magasabb lesz, mintha ugyanazt az 6sszeget munkabérként kapta
volna meg. Ugyanakkor negativum, hogy az iskolaszévetkezetben
teljesitett munkajuk nem ,,nyugdijszerz6” id6, azaz - majd sok-sok
év mulva - a nyugdij megallapitasakor ez az id6 nem szamit majd
bele a szolgalati idejukbe. A hagyomanyos munkaviszonyban a
munkavallaloknak kilénb6z6 potlékok jarnak, példaul ha éjszaka,
vasarnap, vagy munkaszineti napon végeznek munkat. Ugyanezt
a juttatast az iskolaszévetkezetben nem koételezé fizetni, azaz el6-

fordulhat, hogy az adott iskolaszévetkezet az adott feladatkérben
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személyesen kozremikods tagjanak nem fizet olyan potlékokat,
ami munkaviszonyban jarna. Ugyanakkor el kell mondani, hogy a
diakot nem lehet munkavégzésre kotelezni, igy arra sem lehet uta-
sitani, hogy éjszaka, vasarnap vagy munkasziineti napon munkat
végezzen, mig erre munkaviszonyban utasithaté lenne. A diakok
jovedelmét érinti még, hogy az iskolaszévetkezeti foglalkoztatas-
ban nincs fizetett szabadsag. 2016. szeptember 1-t6l részlegesen
hatalyba Iépett egy olyan torvény, amely ezt eléirta, de még a sza-
baly teljes korG hatalybalépés el6tt ezt visszamodositottak, igy a

diakoknak tovabbra sem jar fizetett szabadsag.

Hogyan léphetek ki az iskolaszévetkezetbdl?

A szovetkezetekrdl szo6l6 torvény alapjan a tag szovetkezeti tagsagi
jogviszony megszinik, ha a tanul6i hallgatéi jogviszonya megszi-
nik. A tagsagi jogviszony megszinhet még ugy is, hogy a tanuloi,
hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé tag - egy kilépési nyilatkozat
megtételével - kéri a szovetkezettSl tagsagi jogviszonya megszun-
tetését. A szOvetkezet mindkét esetben a vagyoni hozzajarulas 6sz-

szegét a tag részére visszafizeti.

Osszefoglalva a legfontosabb szempontokat
Tajékozodjunk

Gytjtstik be a lehet6 legtobb informaciot a lelendé munkaltatonk-
r6l. Tudjuk meg a cég pontos nevét, székhelyét, tevékenységét, ado-
szamat. Erre j6 lehet6ségek vannak az interneten.(www.ceginfo.hu)

Ha nem vagyunk tisztaban a munkaviszony létesitésének feltétele-
ivel, szabalyaival, kérjik szakember segitségét. A www.,jogpontok.

hu online lehet6ségén ingyenesen kapunk tanacsot!
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Lehetdleg irasban

Ragaszkodjunk az irasos munkaszerz6déshez. Aldirt, érvényes
munkaszerz6dés nélkil veszélybe kertilnek a jogaink. Pontosan,
alaposan olvassuk el amit alafrunk. Ne csak a személyes adataink
helyességét ellendrizzitk. Ha valamit nem értink batran kérdez-
zunk ra, lehet, hogy a személyes megbeszélésnél félreértettiink va-
lamit. Ha nincs lefrva szamunkra fontos dolog a munkavégzéssel

kapcsolatban, kérjik, hogy vegyék bele a szerz6désbe.
Ellendrizzik

A munkaszerz6dés megkotése sajnos sokszor még nem garancia
arra, hogy a munkaviszonyunk kéril minden rendben. Sokszor
el6fordul, hogy a munkaltato6 ,,elfelejti” bejelenteni a fiatal mun-
kavallalot, aki csak késébb szembestl ezzel a ténnyel. Sulyosabb
a kovetkezmény, ha ez feln6ttként az elsé munkahellyel torténik
és esetleg egy korhazi kezelés, vagy orvosi ellatas alkalmaval dertil
ki. Van mod arra, hogy interneten ellenérizzik a ,,statuszunkat”.
Regisztracié utan a www.ugyfelkapu.magyarorszag.hu weboldalon

a Taj- szolgaltatas mentpont alatt talalhato.

Ha ugy érzi, hogy jogsérelem érte keresse a www.jogpontok.hu ol-
dalon taldlhat6 irodainkat, on-line elérhet6séget vagy az ingyene-

sen hivhaté zold szamot.
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