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Senki nem tudhatja kézilink, hogy mikor valik fogyatékkal
¢l6vé 6 maga, vagy valaki csaladjabol. Ennek oka lehet sziile-
tési probléma, genetikai hianyossag, vagy egyszertien tragikus
kimeneteld baleset. Egy tarsadalom fejlettségét az mutatja meg,
hogy a fogyatékkal él6k milyen tarsadalmi szolidaritasban ré-
szestlnek, egy tarsadalom miképpen probal — probal-e egyalta-
lan — valamit ellensulyozni a fogyatékkal él6k helyzetén. Ebben
a korben természetesen jelentSs szerepe kell, hogy legyen az
allami gondoskodasnak, mely elsGsorban a lentebb kovetkezé

szocialpolitikai intézkedésekben nyilvanul meg,

Ki mindsiil fogyatékkal él6nek?

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik bizto-
sitasarol szolo 1998. évi XXVIL térvény (tovabbiakban ,,Fot”)
meghatarozza a fogyatékos személy fogalmat. Ez alapjan fo-
gyatékos személy az, aki olyan tartds vagy végleges érzékszer-
vi, kommunikacids, fizikai, értelmi vagy pszichoszocialis ka-
rosodassal — vagy ezek barmilyen halmozddasaval él, amely a
személy kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolecsonhatasban a hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi

részvételét korlatozza vagy gatolja.

Azonban nem csak ez az egy jogszabaly tartalmaz szabalyokat,
melyek a fogyatékos személyekre vonatkoznak, figyelemmel
arra, hogy a fogyatékkal ¢él6k helyzetét az élet t6bb jogintéz-
ménye érinti. Igy példaul Magyarorszag Alaptorvénye XV. cik-

kében is rogziti, hogy Magyarorszag az alapvet6 jogokat min-
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denkinek barmely megkilénbdztetés — fogyatékossag vagy mas

egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel — nélkiil biztositja.

Fontos tudni, hogy a fogyatékos személynek joga van a sza-
mara akadalymentes érzékelheté és biztonsagos épitett kor-
nyezetre ¢és az ezekhez kapcsolodo tajékozodasi lehetéségekre.
Ezen talmendéen biztositani kell azt is, hogy a fogyatékos sze-
mély egyenlé eséllyel hozzaférhessen a kozszolgaltatasokhoz, a
tomegkozlekedési eszk6z6khoz, a kozérdekd- és olyan informa-
ciokhoz, melyek az 6ket megilleté jogokkal és a részitkre nyuj-
tott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. Itt emelend6 ki az a tipikus
példa is, hogy a kézszolgaltatashoz valé egyenld esélyt hozzafé-
rés érdekében a fogyatékos személy az 6nallé életvitelét segitd
kutyajat beviheti példaul a kézszolgaltatast nydjtd szerv, intéz-

mény vagy szolgaltaté mindenki szamara nyitva all6 teriiletére.

Fogyatékossagi tamogatas, jogosultak kore

A ,,Fot” meghatarozza a fogyatékossagi tamogatasra jogosul-
tak korét (Fot tv. 23.6.). A torvény szerint 18. életévet betoltott
személy igényelheti a tamogatast, abban az esetben, ha az el-
latas igénylésének id6pontjaban Magyarorszagon él és magyar
allampolgar, vagy letelepedett-, valamint bevandorolt jogallasu
személy, tovabba a magyar hatdsag altal menekiltként, illetve
hontalanként elismert személy jogosult erre, aki sulyosan fo-
gyatékos. Ilyen személy tébbek kozott a latasi fogyatékos, aki-
nek segédeszkozzel vagy mutéti uton nem korrigalhaté médon

latoképessége teljesen hianyzik vagy aliglatoként minimalis la-
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tasmaradvannyal rendelkezik és ezért kizardlag tapintd-halld
¢letméd folytatasara képes, illetve a hallasi fogyatékos, akinek
hallasvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallas atjan
torténd megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy
hallaskarosodasa 25. életévének betoltését megel6zéen kovet-
kezett be, vagy hallaskarosodasa mellett a hangzé beszéd érthe-
t6 ejtése elmarad; tovabba az értelmi fogyatékos, akinek értel-
mi akadalyozottsaga genetikai, illet6leg magzati karosodas vagy
szulési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét
megel6z6en bekovetkezd silyos betegség miatt kézépsilyos
vagy annal nagyobb mértékd, tovabba a mozgasszervi fogya-
tékos, aki a mozgasrendszer karosodasa, illetéleg funkciézava-
ra miatt helyvaltoztatasa a kiilon jogszabalyban meghatarozott
segédeszkoz allandé és sziikségszerd hasznalatat igényli, vagy a
kiilén jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége miatt allapota

segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhato.

A fogyatékossagi tamogatast a lakohely vagy tartézkodasi hely
szerint illetékes kormanyhivatalokban, kormanyablakoknal vagy
a Magyar Allamkincstar Igazgatésaganal lehet igényelni a meg-
felel6 nyomtatvanyon, személyazonosité okmanyok és hazior-
vosi beutald, valamint orvosi igazolas birtokaban. Fontos tudni,
hogy egyes mar igényelt és folydsitott juttatasok kizarhatjak a
tamogatas folyositasat; ilyen példaul a magasabb 6sszegi csala-

di potlék.
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Rehabilitacio

A rehabilitacié tulajdonképpen egy szervezett tevékenység,
melyet a tarsadalom nyujt a rokkant vagy a fogyatékos ember
szamara annak érdekében, hogy a megmaradt képességeikkel
be tudjanak illeszkedni a kézosségbe. Minden fogyatékos sze-
mélynek joga van a rehabilitaciora, mely jogukat a rehabilitacids
szolgaltatasok és ellatasok igénybevételével érvényesithetnek.
Beszélhetiink orvosi, pedagogiai-gyoégypedagdgiai vagy foglal-
koztatasi rehabilitaciérol. Az allam ezen feladatanak ellatasa ér-

dekében szervezetet hozott létre.

A rehabilitacios szolgaltatas

A fogyatékos személyek rehabilitaciéjanak megvaldsulasa ér-
dekében az el6bb emlitett szervezet tobbek kozott a fogyatékos
személy meglévd, illetve fejlesztheté képességeinek felmérése
¢és tovabbfejlesztése érdekében megfelelé programtervezetek
kidolgozasahoz szempontrendszer ad ki; megszervezi a rehabi-
litaciés programban megjeldlt szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz
valé hozzaférést; figyelemmel kiséri a rehabilitacié folyamata-
ban kézremiikodé szervezetekkel, személyekkel val6 egytittma-
kodést és a rehabilitacios tevékenységet; a rehabiliticié soran
alkalmazhat6 segédeszkozt dolgoz ki és fejleszt; kidolgozza a
segitd szolgalatok, illetve azok halézatanak kialakitasanal figye-
lembe veendd szempontokat; és a rehabilitacié folyamatardl, a
szolgaltatast nyujto szervezetekrdl és az altaluk nyujtott rehabi-
litaciés szolgaltatasokrél szolé informacidkat gydjt a fogyaté-

kos személyek, csaladtagjaik, segit6ik tajékoztatasa érdekében.
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Rehabilitalt munkahelyek

A rehabilitacié eredményes alkalmazasanak egyik modja a
fogyatékos személyek foglalkoztatasi rehabilitaciéjanak el6segi-
tése. Amennyiben munkahelyekrél, munkavallalasrol beszélunk,
ugy szot kell ejtentink a megvaltozott munkaképességt személy
fogalmardl is (mely nem szinonimaja a fogyatékos személynek,
hanem annal egy szélesebb kord, tulajdonképpen gyijté foga-
lom, ami a munka vilagahoz kapcsolédik). A foglalkoztatas el6-
segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény szerint megvaltozott munkaképességli az a személy, aki
testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilita-
ciét kévetéen munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei

testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.

A megvaltozott munkaképességti személyek ellatasairdl és
egyes torvények moédositasarol szolé 2011, évi CXCI. torvény
(tovabbiakban Mmtv.) szabalyozza a munkaltaté rehabilitacios
hozzajarulas fizetési kotelezettségét. A munkaado koteles rehabi-
liticiés hozzajarulas fizetésére ha nem felel meg a kotelezé fog-
lalkoztatasi szintnek (ami azt jelenti, hogy 25 f6t meghaladé mun-
kavallalé esetén legalabb a foglalkoztatottak 5 %-a megvaltozott
munkaképességi személy). Azon munkahelyek, melyek az Mmtv
szerint meghatarozott szempontok szerint megvaltozott munka-
képességli személynek tekintett munkavallalot alkalmaznak, ked-
vezményeket és tamogatasokat vehetnek igénybe; a szabalyozas
tehat nemcsak a munkavallalé szamara probal idealisabb koril-
ményeket teremteni a keresé tevékenység folytatasahoz, hanem

munkahelyteremtésre prébalja sarkallni a munkaltatokat is.
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A munkaltaté adokedvezményben részestilhet megvaltozott
munkaképességti munkavallalé foglalkoztatasa esetén. A meg-
valtozott munkaképességt munkavallalé az Mmtv. 26.§-a szerint
— kilon torvényben meghatarozott szabalyok szerint — rehabi-
litaciés kartyat igényelhet. A rehabilitaciés kartya célja a mun-
kaadoi terhek csokkentése. A rehabilitacids kartya kiallitasahoz
sziikséges eljaras lefolytatasarol az illetékes kormanyhivatal re-
habilitaciés hatdsaga intézkedik — és eljarasa keretében adatot
szolgaltat az adohivatal részére a rehabilitaciés kartyara valo jo-
gosultsag fennallasardl is -. (A rehabilitaciés kartyara vonatko-
z6 egyéb részletszabalyokat a 33/2012. (XII1.5.) NGM rendelet
szabalyozza.) A jogszabaly szerint tobbek k6zott az a megvalto-
zott munkaképességli személy jogosult a rehabilitacios kartyara,
akinek az el6bb emlitett szakigazgatasi szerv altal lefolytatott el-
jarasa soran végzett komplex mindsitése azt megalapozza, vagy
rehabilitaciés jaradékban részesil, illetve meghatarozott cso-
porta rokkantsagi, baleseti nyugdijban vagy rendszeres szocialis
jaradékban részesil. A mindésitést orvosi vizsgalat, foglalkozasi
rehabilitacids szakértéi vizsgalat és szocialis szakértdi vizsgalat
alapjan végzik, és a hatésig a mindsitésrél hatosagi bizonyit-
vanyt allit ki. Ki kell emelni, hogy a vizsgalaton az igénylé ko-
teles megjelenni. A jogosultsagot igazolo rehabilitacios kartyat
ezt kovetben az adoéhivatal allitja ki. Amennyiben érvényes re-
habilitaciés kartyaval rendelkezik a megvaltozott munkaképes-
ségl személy, ugy foglalkoztatasa esetén — a rehabilitacios kar-
tya érvényessége alatt — a brutté munkabér (egyéni vallalkozé

altal sajat maga, illetve a tag utan) a kifizet6 altal megallapitott
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adodalap, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének a 27 szazalé-
kaval csokkentheté a szocialis hozzajarulasi ado. Az adokedvez-
mény kizarélag a rehabilitdcios kartya érvényessé valasat kove-

téen vehetd igénybe.

Meg kell emliteni, hogy a munkaltat6 kilon jogszabaly szerint
szabalyozott akkreditacié szerzését kdvetéen tamogatast vehet
igénybe a munkahelyteremtés érdekében. A 327/2012. (XI.16.)
Kormanyrendelet rendelkezik a megvaltozott munkaképességt
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojardl,
mely alapjan a munkavallalé6 munkahely-teremtési tamogatas-
ra jogosult a munkahely-teremtési tamogatasrél szolé hato-
sagi szerz6dés (azaz munkahely-teremtési szerz6dés) alapjan.
Amennyiben a munkaltaté palyazaton elnyeri a munkahely-te-
remtési tamogatast, ugy a tamogatas feltétele, hogy a rendelke-
zésre allas id6tartama alatt a munkaltaté az 4j vagy atalakitott
munkahelyet fenntartja, és ezen a munkahelyen a munkahely-te-
remtési szerz6désben meghatarozott 1étszamban tjonnan alkal-
mazott megvaltozott munkaképességt munkavallalot foglalkoz-

ta (ez a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettsége).

Rehabilitacios ellatas

Amennyiben rehabilitacios ellatasrol beszélink, agy ez egya-
rant jelenti a pénzbeli ellatas igénybevételét, valamint a rehabili-
tacié sikeres megvaldsulasa érdekében szitkséges szolgaltatasok
igénybevételét. Az ellatasra valé jogosultsag alapja a rehabilita-

ciés hatosagnak az a komplex mindsitése keretében meghozott
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hatarozata, mely alapjan a jogosultak rehabilitacios ellatasban
vagy rokkantsagi ellatasban részesiilnek. Ezen ellatas a megalla-
pitasara iranyul6 els6foku hatdsagi eljarast lezaré érdemi dontés
keltét koveté naptdl, a rehabilitaciohoz sziikséges id6tartamra
— de legfeljebb 36 honapra — allapithaté meg. Az ellatas idétar-
tamat meghosszabbitani nem lehet, azonban a korabbi komplex
mindsitést kévetden bekovetkezd egészségkarosodas, és a jogo-
sultsag tovabbi feltételeinek fennallasa esetén az ellatds ismét

megallapithato.

2016. majus 1-jén Iépett hatalyba a 2016. évi XXVI. térvény
az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyt, valamint a megval-
tozott munkaképességli személyek ellatasait érint6 térvények
modositasarél, mely jogszabaly jelent6s valtozasokat hozott
tobbek kozott a rehabilitacios ellatas szabalyozasa korében is;
ugyanis modositotta az Mmtv. szabalyait. Mig a korabbi szaba-
lyozas szerint minden évben a 2012. évi minimalbér Osszegét
vették alapul az ellatas Osszegének megallapitasa soran, addig
az 0j szabalyozas eredményeként minden évben az évenként
megallapitott minimalbér alapsszegét figyelembe véve szamit-
jak ezen pénzbeli ellatas Gsszegét. Fontos valtozas, hogy az 4j
szabalyozas a mar megallapitott ellatasokra is vonatkozik, azaz a
mar megallapitott ellatasokat (és természetesen a j6vében meg-
allapitand6 ellatasokat) a kotelez6 nyugdijemelés mértékével

évente emelni kell.

Ha az ellatast igénybe vevé foglalkoztathatésaga rehabilitaci-
6val helyredllithat6, ugy altalaban a részére folyosithato reha-

bilitacids ellatas havi 6sszege a havi atlagjovedelem 35 %-a (de
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legalabb a jogszabalyban meghatarozott mértékd alapbsszeg 30
%-a és legteljebb ugyanezen alaposszeg 40 %-a). Azonban ab-
ban az esetben, ha az igénybe vev6 tartds foglalkoztatasi rehabi-
litaciot igényel, tgy az ellatas havi 6sszege a havi atlagjovedelem
45 %-a (de legalabb a jogszabalyban meghatarozott mértékd
alaposszeg 40 %-a és legfeljebb ugyanezen alaposszeg 50 %-a).

Uj rendelkezés, hogy amennyiben havi atlagjévedelemmel az
ellatast igénybe vevé nem rendelkezik, agy a részére folyositha-
t6 rehabilitacios ellatas havi Gsszege a jogszabalyban meghata-
rozott mértékd alaposszeg 30 %-a (ha az igénybe vevé foglal-
koztathatosaga rehabilitacidval helyreallithato); vagy a 40 %-a

(ha az igénybe vevé tartds foglalkoztatasi rehabilitaciot igényel).

A korabbi szabalyozas szerint a rehabilitacios ellatas mellett
csak szigoru szabalyok — tobbek k6zott munkaid6-korlat — be-
tartasaval lehetett munkat vallalni. Azonban 2016. majus 1-jé-
t6l akar teljes munkaidében is lehet dolgozni a rehabilitacids
ellatas mellett. Ma ugyanis azt kell szem el6tt tartani, hogy az
ellatas melletti brutté kereset 6sszege harom egymast kovetd
hoénapban se haladja meg a mindenkori minimalbér masfélsze-
resét; illetve egyéni és tarsas vallalkozo esetében — ha a vallalko-
z6 vagy vallalkozas fétevékenysége legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel — tgy az
ellatas melletti brutté kereset Gsszege harom egymast kovetd
hoénapban se haladja meg a garantalt bérminimum masfélszere-
sét. (Ezen szabalyok megsértése esetén a rehabiliticids ellatast
megszintetik.) Amennyiben az el6bb emlitett 3 honapon ke-

resztil a rehabilitacios ellatas mellett szerzett j6vedelem megha-
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ladja a minimalbér masfélszeresét, vagy a rehabilitacios ellatas-
ban részesuls személy egészségi allapotaban tartds javulas vagy
rosszabbodas kévetkezik be; tovabba ha keresétevékenységet
folytat vagy ezen tevékenység megszint, ugy a rehabilitacios
ellatasban részesilé személynek csak 10 napja van arra, hogy

értesitse a rehabilitacios hatdsagot.

A jogszabaly részletesen szabalyozza az ellaitds megsziné-
sének és megszintetésének eseteit, igy azt a kiemelt esetet is,
amely esetben a pénzbeli ellatas jogalap nélkil felvett ellatasnak

mindsil és azt az igénybe vevének vissza kell fizetnie.

Rokkantsagi ellatas

A megvaltozott munkaképességt személyek a rehabilitaci-
0s ellatason kivil — de nem azzal egyidejlleg — a rehabilitacios
hatésag ugynevezett ,,komplex mindsitése” alapjan rokkantsagi
ellatasban részestlhetnek, amennyiben rendelkeznek biztosi-
tasban tolt6tt meghatarozott idével. A legegyszeribben akként
kilonbozetheté meg a két ellatasi forma, hogy amennyiben a
megvaltozott munkaképességl személy rehabilitalhatd, agy re-
habilitaciés ellatasara jogosult, azonban amennyiben a rehabili-
taciéja nem javasolt, gy rokkantsagi ellatasra jogosult. Kivételt
képez ez aldl a szabaly aldl az a megvaltozott munkaképességl
személy, akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreal-
lithato, vagy aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azon-
ban a kérelem benyujtasanak idépontjaban (vagy a feltlvizsgalat

idépontjaban) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevé
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id6 nem tobb, mint 5 év; ugyanis ez esetben a rokkantsagi el-
latas megallapitasara kertil sor. A rokkantsagi ellatds részletsza-
balyait -, {gy annak mértékét is — a korabban mar hivatkozott

Mmtv. szabalyozza.

Adozasi konnyitések

A fogyatékos személyek — elsésorban az esélyegyenléség meg-
alapozasa érdekében — adézasi kedvezményben részesilnek.
To6bbek kozott a sulyos fogyatékossagnak mindsuls betegségek-
6] sz616 335/2009. (XI1.29.) Kormanyrendelet (tovabbiakban
Kormanyrendelet), valamint a silyos fogyatékossag min&sitésé-
6l és igazolasardl sz6l6 49/2009. (XI1.29) EiM rendelet (to-
vabbiakban EGM rendelet) hatarozza meg azt, hogy mely salyos
fogyatékossagnak mingsilé betegségben szenvedd személyek
vehetik igénybe az addkedvezményt (a kormanyrendeletben
meghatarozott sulyos fogyatékossagnak mindésilé betegségek
¢és fogyatékossagok eseteit lasd az internetes kozzététel mellék-

letében... www.jogpontok.hu , ,,Jogi kiadvanyok™ ment alatt)

Az adokedvezményt igénybe vehetik tovabba a rokkantsagi ja-
radékban, valamint a fogyatékossagi tamogatasban részesild

személyek is.

A kedvezmény igénybevételéhez igazolas beszerzése szik-
séges, melyet nem az adohatdsag, hanem szakambulancia vagy
korhazi osztaly szakorvosa, illetve a szakambulancia vagy szak-
orvos altal készitett orvosi dokumentacié alapjan a beteg altal

valasztott haziorvos allithat ki. Az igazolasnak nincsenek szigo-
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ri formai kovetelményei, azonban f6bb tartalmi kévetelményeit
— adattartalmat — az EGM rendelet rogziti. Ertelemszerden tar-
talmaznia kell a maganszemély személyi adatait, valamint beteg-
sége/fogyatékossiga és annak véglegessége vagy ideiglenessége
meghatarozasat, valamint az igazolast kiallité orvos alairasat.
Amennyiben ideiglenes igazolas keril kiallitasra, ugy azt éven-
te ki kell allitani; azonban a betegség/fogyatékossag végleges
allapotat jbol igazolni nem kell. Fontos tudni, hogy aki rok-
kantsagi ellatasban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil,
annak igazolas beszerzésére nincs szitksége; a jogosultsagot az
ellatast vagy tamogatast megallapité hatarozat biztositja. Az
igazolas, valamint a hatarozat benyujtasiara az adohatésaghoz
sincs szitkség; azt a kedvezményt igénybe vevé személynek 5
¢évig kell meg6riznie. A jogosult maganszemély kizardlag sajat
magara nézve veheti igénybe az adokedvezményt, ha rendelke-
zik az igazolassal (vagy hatarozattal) és megfelelé addkoteles
jovedelemmel. A kedvezmény atruhdzasara vagy mas személy
(példaul csaladtag) feljogositasara annak igénybevételére tehat

nincs lehetéség,

Az adokedvezmény mértékét a személyi jovedelemadorol szo-
16 1995. évi CXVII. térvény (tovabbiakban Szja tv.), valamint az
addzas rendjérol szo6lé 2003. évi XCII. térvény (tovabbiakban
Art.) szabalyozza. A maganszemély dgynevezett ,,személyi ked-
vezményre” jogosult, mellyel a maganszemély Osszevont ado-
alapjanak addja csokkenthet6 havonta az adéév elsé napjan ér-
vényes havi minimalbér 5 szazalékanak megfelel6 Gsszeggel. A

személyi kedvezmény akar év kézben, valamint 5 éves eléviilési
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idén beldl is igényelheté a www.nav.gov.hu internetes oldalon

letolthetd nyilatkozat minta kitoltésével.

A személyi kedvezmény érvényesitheté az elsé hazasok ked-
vezményével, illetve a csaladi kedvezménnyel parhuzamosan is,
azonban kizarélag abban az esetben, ha ezen utébbi két ked-
vezmény barmelyikének érvényesitése utan még marad a ma-
ganszemélynek az 6sszevont addalapba tartozé addja, mely igy

csokkenthetd.

Kiemelendének tartjuk az Szja tv. 48. §-anak (5) bekezdésé-
nek rendelkezését, mely szerint a munkaltatonak és a kifizeto-
nek tajékoztatasi kotelezettsége van a maganyszemély felé az
addelbleg-nyilatkozat lehet6ségérdl (tehat a személyi kedvez-
mény igénybevételérdl), valamint a leadott vagy nem leadott

nyilatkozatok kévetkezményeirdl.

A rokkantsagi nyugdij, és az egyes fogyatékossagok

tamogatasa

A korabban rokkantsagi nyugdij néven ismert ellatasi format
a szabalyozasban ma rokkantsagi jaradékként ismerjik. Abban
az esetben, ha nagymértékd egészségromlas kovetkezik be,
azonban olyan korai életkorban, hogy az adott személy a TB
ellatasokhoz szitkséges minimum biztositasi — szolgalati — id6t
sem szerezte meg, akkor lehet jogosult erre az ellatasi formara.
Természetesen a rokkantsagi jaradékot igénylének egyéb fel-
tételeknek is meg kell felelnie, igy példaul a 25. életévét meg-

el6zéen keletkezett egészségkarosodasnak legalabb 70 %-os
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mértékinek kell lennie és kizart az, hogy az igényl6 egyidejileg
nem részestlhet nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességti személyek ellatasaban. (Fontos
tudni azonban, hogy egyes ellatasokban részestilhet az igénylo,
igy nem akadaly az, ha az igényl6 fogyatékossagi tamogatas-
ban részesiil, vagy az igényl6 utan csaladi potlékot folyositanak,
vagy az igénylé munkaviszonyban, illetve egyéb munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban all.) A jaradék pénzbeli ellatas, melynek
szabdlyait a jelenleg is hatalyos 83/1987. (XI1.27.) MT rendelet,
valamint a tarsadalombiztositasra vonatkozo6 jogszabalyok tar-

talmazzak.

Az igénylS személy 18. életévének betodltését kbvetGen alla-
pithaté meg ez az ellatas; azonban igényelheté 6 honapra visz-
szamendlegesen, amennyiben a jogosultsag feltételi fennallnak.
A kérelmet a lakohely szerint illetékes nyugdijbiztositasi igaz-
gatasi szervnél lehet személyesen vagy akar elektronikus uton
eléterjeszteni. A kérelmez6 eljarhat személyesen, meghatalma-
zottja, térvényes képvisel6je vagy gondnoka utjan. Amennyi-
ben ugyanis nagykorusaga betdltésekor a rokkantsagi jaradékot
igényld személyt egészségi allapota (értelmi-szellemi képessége)
miatt gondoksag ala kell helyezni, ugy el6bb a gondnoksag ala
helyezési eljarast kell meginditani és lefolytatni annak érdeké-
ben, hogy a gondok — mint az igényl6é torvényes képviselje
— nyujthassa be a jaradék iranti igényt. A szitkséges formanyom-
tatvanyban nyilatkozni kell a személyi adatokrdl, valamint a
nyomtatvanyhoz mellékelni kell az igénylé egészségi allapotaval

kapcsolatos egészségligyi ellatasok zardjelentéseit (ha vannak)
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és a haziorvosnak/kezelorvosnak az igényld jelenlegi egészsé-
gl allapotara, illetve gyogykezelésére és rehabiliticidjara vonat-

kozo6 Osszefoglald adatokat tartalmazo véleményét.

Fontos kiemelni, hogy a rendelet szabalyai 2016. januar 1-jével
valtoztak. A rendelet 6.§-a értelmében azonban a megvaltozott
rendelkezéseket csak a j6vére nézve alkalmazhatjak, igy a 2016.
januar 01. napjat megel6z6en megallapitott rokkantsagi jaradé-
kok esetében egyes — ma mar szigorubb — szabalyok alkalmaza-
satol el kell tekinteni a felilvizsgalat dontésben meghatarozott
idépontjaig; a jogosultat tehat egészségkarosodott személynek

kell tekinteni.

Erdemes tudni, hogy az eddig emlitetteken tdl egyes beteg-
ségek kialakuldsa esetén a jogi szabalyozas szempontjabdl su-
lyosan fogyatékosnak mindsil az adott személy. Egyértelmtnek
tinik, hogy ide tartoznak a latassériltek, hallassériltek vagy a
mozgassériltek, az értelmi fogyatékosok és tobbek kozott az
autistak is. A mar hivatkozott 335/2009. (XI1.29.) Kormanyren-
delet mellékletében talalhaté meg azon betegségek felsorolasa,
mely alapjan az adott személy sulyosan fogyatékosnak tekint-

hetd.

Az egyes betegségek nem csak a mar korabban emlitettek
szerint részestlnek tamogatasban. Példanak okaért kozismert
tény, hogy egyre né a cukorbetegségben szenveddk szam; mely
betegség kezelésére alkalmazott gydgyszerek/készitmények vo-
natkozasaban tobbféle tamogatas is igényelhet6. lehet venni.

Ekkor beszélhetink kiill6nb6z6 mértékben tamogatott gyogy-
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szerekrdl (példaul vércukorcsdkkentS tablettak, inzulinok), ta-

mogatott segédeszk6zokrdl (példaul vércukorszintmérd).

Szocialis ellatasok

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szolo 1993.
évi III. torvény (tovabbiakban Szocialis torvény) rendelkezik
az onkormanyzatok altal nyujthaté pénzbeli és természetbeni
tamogatasok keretszabalyairdl (a részletszabalyokat pedig az
egyes 6nkormanyzatok rendeletei tartalmazzak). A térvény cél-
ja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése, valamint meg&rzé-
se érdekében meghatarozza az allam altal biztositott egyes szo-
cialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis ellatisokra valé

jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

Pénzbeli és szocialis raszorultsagtol fiigegd ellatas esetén be-
szélhetink az id6skoruak jaradékarol, aktiv koraak ellatasarol,
az apolasi dijrél, vagy az adott 6nkormanyzat képvisel6-testii-
lete altal meghatarozott telepiilési tamogatasrol. Természetben
nyujtott szocialis ellatasok korében kell emliteni a kdztemetést,
a kozgyogyellatast, valamint az egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsagot. Szocialis szolgaltatas keretében igényelhetd falu-
gondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetést, hazi segit-
ségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
kozosségi ellatas, tamogato szolgaltatas, utcai szocialis munka,

¢és nappali ellatas.

A szocialis ellatast — kivéve az aktiv koraak ellatasat — az arra
jogosult személy lakohelye szerinti 6nkormanyzat rendeletében

meghatarozott szervnél, vagy jarasi hivatal hataskorébe tartozo
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ellatas esetén az illetékes kormanyhivatal jarasi hivatalaban kell
igényelni. A kérelmet a jogosult lakohelye vagy ha a jogosult
¢letvitelszertien a tartézkodasi helyén lakik, ugy e tartézkodasi
hely szerint illetékes hatdsag biralja el. Az aktiv kordak ellatasa
iranti kérelmet a jogosult az 6t allaskeres6ként nyilvantarto alla-

mi foglalkoztatasi szervnél is benyujthatja.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy amennyiben az igényl6 szoci-
alis ellatasban részesil, agy az ellatas id6szakaban a jogosultsag
feltételeit érinté lényeges tények és koralmények megvaltozasa
esetén errdl az igénylé 15 napon belil koteles értesitent az ella-

tast megallapito szervet.

A kérelem benyujtasakor vizsgaljak az igényl6 jovedelmi és
vagyoni helyzetét figyelemmel az igényl6é csaladi allapotara,
ugyanis egyes esetekben a kozeli hozzatartozok jovedelmét is
vizsgalhatja a hatésag. Az igényl6 jovedelemrdl tett nyilatkoza-

tahoz mellékelnie kell a j6vedelem igazolasat is.

A felsorolt szocialis ellatasok részletszabalyait az adott 6nkor-
manyzat rendeletében hatarozza meg, melyekrol — igy tobbek ko-
zOtt az igénybe vehet6 ellatasok tartalmardl, az igénylés részletes
feltételérdl — az illetékes kormanyhivatalok jarasi hivatalai adnak
tajékoztatast. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igény-
1ésér6l, valamint az ellatds megallapitasarol és annak folyositasarol
a részletes szabalyokat a 63/2006. (I11.27.) Kormanyrendelet tar-

talmazza.

Az aldbbiak szerint réviden bemutatjuk a leginkabb ismert

ellatasi formakat:
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Id6skoruak jaradéka

Az idéskoruak jaradékanak szabalyai szerint az igénylés felté-
tele, hogy az idéskord személy betdltse a ra iranyad6 nyugdij-
korhatart, valamint kortdl és csaladi allapottdl fliggben megha-
tarozott havi jovedelemmel rendelkezzen, mely a megélhetését

nem biztositja.

Amennyiben az igényl6 részére a nyugdijkorhatar bet6ltését
megel6zben az aktiv kordak ellatasat folyositottak, ugy a nyug-
dijkorhatar betoltésével az aktiv koraak ellatasa megszintetésre
keriil, azonban a dontés joger6re emelkedését kévetSen a jarasi
hivatal haladéktalanul — hivatalbdl — eljarast indit az idéskoruak
jaradékara vald jogosultsag megallapitasa érdekében. Amennyi-
ben pedig a meginditott eljaras eredményeként megallapitasra
keriil az idéskordak jaradéka, ugy annak kezdd6 napja az aktiv
koruak ellatasara valé jogosultsig megszinését kéveté nap. A
torvény altal részletezett egyes esetekben nem allapithaté meg
az id6éskoruak jaradéka — vagy a mar megallapitott ellatast meg
kell szuntetni -, igy példaul ha az igényl6 elézetes letartoztatas-
ban van, elzaras biintetését vagy szabadsagvesztés buntetését
tolti vagy 3 honapot meghaladé idStartamban kilféldon tartoz-
kodik. A jogosultsagot megfelelé id6kozonként felilvizsgaljak,
¢s amennyiben az ellatasban mar részesilé személy a feltételek
feltlvizsgalatara iranyul6 eljarast akadalyozza, Ggy ez a maga-
tartas is kizarja az ellatas tovabbi megallapitasat. Hajléktalan
személy javara is megallapithat6 idéskordak jaradéka, azonban
amennyiben az ellatast a jogosult 3 hénapon kereszttl nem ve-

szl at, ugy a tamogatas folyositasat sziineteltetik, és az errél szo-
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ezt kévetben dont az ellatas fenntartasarol, illetve megszinte-

tésérol.

Aktiv kortiak ellatasa

Az ellatast az a személy és csaladja igényelheti, aki hatranyos
munkaeré-piaci helyzetlinek szamit. Ide tartozik t6bbek kézott
az a személy, aki munkaképességében csékkent (azaz legalabb
67%-ban elvesztette vagy legalabb 50%-0s mértékd egészség-
karosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a re-
habilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan nem haladja
meg az 50%-o0s mértéket); aki vakok személyi jaradékaban, vagy
fogyatékossagi tamogatasban részestul. Abban az esetben is jar
az aktiv kortuak ellatasa, ha a munkanélkili-jaradék, az allaske-
resési jaradék, az allaskeresési segély, vagy a vallalkozoéi jaradék
(tovabbiakban allaskeresési tamogatas) folyositasi idétartama
lejart (a tovabbi eseteket lasd az internetes kézzététel mellékle-

tében...www.jogpontok.hu, ,, Jogi kiadvanyok ment alatt)

Fontos tudni, hogy amennyiben aktiv koraak ellatasa iranti ké-
relmet nyujt be az igényld, ugy a keresétevékenységérdl is nyi-
latkoznia kell. Azonban nem mindstl keres6tevékenységnek, ha
a kérelmezo, illetve a jogosult a kozfoglalkoztatasban, az egy-
szerUsitett foglalkoztatisban vesz részt vagy haztartasi munkat

végez.
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Amennyiben az igénylé egészségkarosodasa okan igényel ella-
tast, ugy a hatdsag hivatalbol — szakkérdésként — vizsgalja az
egészségkarosodott személy egészségkarosodasanak mértékét,
az egészségkarosodas felilvizsgalatanak sziikségességét, vala-

mint a feltlvizsgalat sziikségessége esetén annak idépontjat.

Ahogy az idéskoriak ellatasa esetében, az aktiv koruak ellata-
sara val6 jogosultsag sem allapithaté meg — vagy a megallapitott
ellatast meg kell sztintetni -, ha az igényl6 el6zetes letartdzta-
tasban van, elzards biintetését vagy szabadsagvesztés buntetését
tolti. Nem jogosult az ellatasra az igénylé akkor sem, ha gyer-
mekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segité ellatasban,
illetve gyermeknevelési taimogatasban részestl, vagy gyermek-
gondozast segité ellatasra jogosult (a gyermek 6 hénapos kora-
nak betoltéséig), valamint ha katonai szolgalatot teljesit. Kizaro
feltétel az is, ha az igényl6 a kéznevelési, vagy felsGoktatasi in-
tézményben nappali oktatds munkarendje szerinti tanulmanyait
folytatja, vagy a megvaltozott munkaképességt személyek ella-
tasaban részesiil, tovabba ha az egyenl6 banasmodrol és az esé-
lyegyenléség elémozditasardl szolo torvény szerint felzarkdzast
el6segité megélhetési timogatasban részesil. Figyelemmel kell
lenni arra, hogy amennyiben az igénylé — a Szocialis térvény
szempontjabol — keresé tevékenységet folytat, ugy meg kell
szuntetni az ellatast a keresétevékenység 91. napjatol.

Az aktiv kortak ellatasara egy csaladban — 6 szabaly sze-
rint — egyidejileg csak egy személy jogosult. Két személy egy
csaladon belul akkor jogosult igénybe venni ezt az ellatasi for-

mat, amennyiben az ellatas két formajat veszik igénybe. Egész-
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ségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult az a
személy aki egészségkarosodott személynek mindsil, vagy aki
14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — ha a csaladban é16 gyer-
mekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részestl gyer-
mekgondozasi tamogatasban, gyermekgondozasi dijban, vagy
csecsembgondozasi dijban — és a gyermek ellatasat napkozbeni
ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthon-
ban, évodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani.
Az ellatas masik formaja a foglalkoztatast helyettesité timoga-
tas. Ezt az ellatasi format annak a személynek dllapitjak meg,
akinek az aktiv kordak ellatdsara val6 jogosultsagat megallapi-
tottak kivéve, ha az egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti

tamogatasra val6 jogosultsag feltételeivel rendelkezik.

Az id6skoraak ellatasanak megallapitasa iranti eljards nemcsak
kérelemre, hanem hivatalbdl is indulhat. figyelemmel lenni arra,
hogy amennyiben hivatalbol indul az eljaras, tgy az tigyfél egyes
természetes személyazonosité adatot a hatosag rogziti a forma-
nyomtatvanyon, majd a nyomtatvanyt a hatésag megkiildi az
ellatasra jogosultnak. Amennyiben az ellatasra jogosult tgyfél a
formanyomtatvanyt annak atvételétdl szamitott 15 napos — jog-
veszt6 - hataridén belil nem kuldi vissza a hatosag részére, ugy

az eljarast meg kell szintetni.
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Apolasi dij

Az apolasi dijat tartésan gondozasra szorulé személy otthoni
apolasat ellaté nagykoru hozzatartozoé részére allapitjak meg, ha
a gondozasra szoruld személy sulyosan fogyatékos, vagy tarto-
san beteg ¢és 18 életévét még nem toltotte be. Egy gondozasra
szoruld személyre tekintettel csak egy apolast végzé személy
szamara allapithaté meg apolasi dij. (A térvény értelmében su-
lyosan fogyatékosnak szamitd személy és tartdésan beteg sze-
mély eseteit lasd az internetes kozzététel mellékletében, www.

jogpontok,hu, ,,Jogi kiadvanyok” ment alatt).

Keres6tevékenység folytathaté az dpolasi dij mellett, azonban
kizarélag napi 4 6raban (ide nem szamitva az otthon torténé munka-
végzés idejét). Azonban hozzatartozoként nem jogosult apolasi
dijra a szakiskola- és a kozépiskola nappali rendszert képzésé-
nek tanuldja, illetve a felsGoktatasi intézmény nappali képzés-
ben részt vevé hallgatdja. Az apolasi dijra vald jogosultsagot
meg kell sztintetni, ha az allandé 4apolast a gondozasra szoruld
személy allapota mar nem teszi szikségessé, az apolast végzé
személy a kotelezettségét nem teljesiti, vagy a gondozasra szo-
rul6 személy meghalt (ezen utébbi esetben az apolt személy ha-
lalanak id6épontjat koveté masodik hénap utolsé napjaval kell
megszuntetni az ellatast). Amennyiben az apolast végz4 sze-
mély kérelmet terjeszt elé az dpolasi dij megszuntetése érdeké-
ben, ugy is meg kell sziintetni az apolasi dijat. Az apolasi dijra valo
jogosultsagot felilvizsgaljak, mely eljaras soran az apolast végz6
személy egylttmikodésre koteles. Amennyiben azonban akada-

lyozza a felulvizsgalatot, ugy meg kell sztintetni az apolasi dijat.
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Egyes esetekben a jarasi hivatal — apolast végzé személy kérel-
mére és a gondozott személy allapotatdl fuggben, szakvélemény
alapjan — kiemelt apolasi dijat, vagy emelt 6sszegl dpolasi dijat
allapithat meg. Az apolasi dfjat formanyomtatvanyon kell igé-
nyelni, melyen egyidejileg t6bb jogcimen is kérhet6 az apolasi

dij megallapitasa.

Az apolasi dij megallapitasa esetén a folyositasanak id6tartama
— a tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele szempontjabdl
— biztositasi jogviszonynak mindsil, ezért a jogosult személy az
ellatas utan nyugdijjarulék, vagy - magan-nyugdijpénztari tagsag

esetén - tagdij fizetésére kotelezett.

Kozgyogyellatas

Ez a természetbeni szocialis ellatas megallapithato alanyi jogon,
normativ jogcimen vagy méltanyossagi alapon. Amennyiben
alanyi jogcimen jar az ellatas, ugy a feltételek fennallasa ese-
tén sem jovedelmi helyzettdl, sem a havi rendszeres gyogyitod
ellatas koltségét6l nem flige. Amennyiben azonban normativ
jogcimen keriill megéllapitasra, ugy a kézgyogyellatas j6vedelmi
helyzettdl és a havi rendszeres gyogyito ellatas koltségétdl fiigg.
A méltanyossagi alapon megallapitott kbzgyogyellatas feltételeit
és szabalyait az adott teleptilési onkormanyzat helyi rendelete
hatarozza meg. A kozgyogyellatasra vald jogosultsag ugyanazon

id6szakra vonatkozodan csak egy jogcimen allapithaté meg.

A kézgyogyellatasra valé jogosultsagot igazolvany kiallitasaval

igazoljak. Amennyiben a kézgyogyellatasra valé jogosultsagot
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megallapitjak, ugy az igazolvanyt az egészségbiztositasi szerv
hivatalbdl allitja ki a jogosultsagot megallapité hatarozat alap-
jan, a hatarozatban megjel6lt idGtartamra. Fontos tudni, hogy
az egészségbiztositasi szerv jogosult arra, hogy a kézgyogyel-
latasra jogosult személy jogosultsagardl, tovabba gyogyszer-
keretének figyelemmel kisérése céljabol hatdsagi nyilvantartast

vezessen.

A kozgyogyellatasra jogositoé igazolvannyal rendelkez6 sze-
mély téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tamoga-
tasba befogadott jarobeteg ellatas keretében rendelheté gyogy-
szerekre (gyogyszerkerete erejéig), egyes, kiillon jogszabalyban
meghatarozott gyégyaszati segédeszkézokre és az orvosi reha-

bilitaci6 céljabdl igénybe vehet6 gydgyaszati ellatasokra.

A 63/2006. (II1. 27.) Korm. Rendelet 9. Szamu melléklete
szerinti formanyomtatvanyon kell igényelni a kézgyogyellatasra
valé jogosultsagot, melyhez mellékelni kell a havi rendszeres
gyoeyitod ellatasokrol kiallitott (a kormanyrendelet 10. szamu
melléklete szerinti) haziorvosi igazolast. Amennyiben alanyi
jogcimen igényli a jogosult az ellatast, mindenképpen sziikséges
csatolni — és igazolni — az alanyi jogcimhez sziikséges feltétel
fennallasat. A haziorvosi igazolas csatolasatdl csak abban az
esetben lehet eltekinteni, ha az ellatasra jogosult ugy nyilatkozik
a kérelemben, hogy egyéni gydgyszerkeret megallapitasara nem
tart igényt. Ha gyogyszerkeret megallapitasara sor keril, ugy az
kizarélag az igazolvany érvényességi ideje alatt hasznalhat6 fel.
Amennyiben a jogosult normativ jogcimen igényli az ellatast,

ugy jovedelemnyilatkozatot is koteles kitolteni, és ez esetben
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nyilatkozni szitkséges a kozeli hozzatartozoi jovedelmérdl is.

Az alanyi és a normativ jogcimen megallapithaté kézgyogyel-
latas iranti kérelmet a jogosult személy els6dlegesen a lakéhelye
szerint illetékes jarasi hivatalnal vagy kormanyablakon kereszttl
nyujthatja be. Ha azonban a kérelmez6 életvitelszertien a beje-
lentett tartézkodasi helyén lakik, a kérelmet a tartézkodasi hely
szerint illetékes jarasi hivatalnal kell benyujtani. A jarasi hivatal
dont az igénylé kozgyogyellatasra vald jogosultsagrol, a koz-
gyogyellatasra valo jogosultsag kezddé idépontjardl, valamint a
jogosult gyogyszerkeretérdl, kilon megjeldlve az egyéni gyogy-

szerkeret 0sszegét.

Ezen ellatasi forma esetén is fontos szabaly, hogy az ellatasra
val6 jogosultsag feltételeit érinté lényeges tények és korilmé-
nyek megvaltozasardl 15 napon belil értesiteni koteles az ella-

tast megallapito szervet.

Az Allam a fentick szerint meglehetésen széleskort médon
igyekszik a fogyatékkal él6k részére tamogatast nyujtani. Leg-
fontosabb azonban szamukra vélhetéen az a lehetéség, hogy
amennyiben lehetéségiik van rehabiliticiéra — tehat allapo-
tuk nem feltétleniil végleges -, gy elsédlegesen az Allam ezt
igyekszik preferalni, illetve igyekszik lehet6vé tenni a fogyaték-
kal él6k szamara, hogy valamilyen formaban hasznos moédon
vehessenek részt a tarsadalom életében. A torvényi hattérrél
informaci6 a kiadvany internetes valtozataban talalhat6: www.

jogpontok. hu, Jogi kiadvanyok meniipont alatt.
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