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A jogszerii foglalkoztatast célz6 szolgaltatasnyujtas tamogatasa
GINOP-5.3.3-18

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a jogszer( foglalkoztatast el8segité szolgaltatasok biztositasa,
érdekképviseleti szervezetek jogsegély, valamint egyeztetési, békéltetési, kdzvetitdi, tanacsadasi és
dontébiréi szolgaltatasainak, mint alternativ vitarendezési eszkdzdk alkalmazasanak tamogatasa
érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban rogzitett fenntarthaté és minéségi foglalkoztatas, valamint a
munkavallaléi mobilitas tamogatasa tematikus célkitlizés alatt tervezett beavatkozasok stratégiai iranyait
a 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseit megalapozé szakpolitikai stratégiaban
jelélte ki. A munkavallalok és vallalkozasok munkaerd-piaci alkalmazkoddképességének fejlesztését célzo
intézkedések kozott tervezett a szocialis partnerek jogszer(i foglalkoztatas 06sztonzését célzo
szolgdltatasainak tamogatésa.

A fejlesztési iranyok kozé tartozik a munkavallalok és munkaltatok tajékozottsaganak novelését célzé jogi
tanacsadas, az egyeztetési, kozvetité és békélteté mechanizmusok fejlesztése, az alternativ vitarendezési

szolgalatok, mint munkalgyi tanacsado és vitarendezd szolgaltatas megerdsitése.

A szocialis partnerek szolgaltatéi tevékenységének megerésitése a munkavallalok és munkaltatdk
szélesebb csoportjai részére tarsadalmilag hasznos tevékenységek nyujtasa mellett hozzajarul az
érdekképviseleti szervezetek kapacitasépitéséhez és képviseleti erejik ndveléséhez.
A cél elérését a Kormany palyazati program meghirdetésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban
foglalt feltételek mentén.
Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e a Felhivas feltételeinek megfelel§ projekteket maximum 400 000 000 Ft vissza nem téritendd

tamogatasban részesiti;
e a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projektnek a megitélt

tamogatas legfeljebb 50%-anak megfelel6, de maximum 200 000 000 forint el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujté szervezet az egyuttmikoddés keretében véllaljal, hogy:

! A tamogatasi kérelem benyuijtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben.
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projektje megvaldsitasaval hozzajarul a Partnerségi Megallapodasban foglalt célok eléréséhez,
azaz a min6ségi foglalkoztatas érdekében a jogszerli foglalkoztatast segité szolgaltatasok
biztositasahoz és fejlesztéséhez;

a munkaltaték, munkaltatdi- és munkavallaléi érdekképviseletek, az Uzemi tanacs kozotti kollektiv
munkalgyi érdekvitak feloldasat tanacsadassal, egyeztetéssel, kdzvetitéssel, békéltetetéssel,

dontébiréi szolgaltatas nyujtasaval, az alternativ vitarendezés eszkozeivel elésegiti.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verzidja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.
A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos eldirasoktol, és az eltérés tényére kifejezett hivatkozas torténik, akkor a

jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tAmogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyitdé Hatdsag, illetve az Innovacios és Technoldgiai
Minisztériuma valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a

www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend kézleményeket!



1.

A TERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program foglalkoztatasi prioritasanak egyik kiemelt célja a

jogszer(i foglalkoztatas 0szténzése, a be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasa.

A szocialis partnerek bevonasa az operativ program fejlesztéseinek végrehajtasaba az Eurdpai Szocialis
Alap (ESZA) forrasbdl finanszirozott uniés tamogatasok fontos eleme. Jelen konstrukcié egyszerre
szolgalja a szocialis partnerek, munkaaddi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek megfelelé

kapacitasainak kiépitéseét, valamint a jogszeri foglalkoztatas el6segitését.

Az érdekképviseleti szervezeteknek lényeges és kdzvetlen szerepe van a jogszerii foglalkoztatassal
kapcsolatos informacionyujtasban és tajékoztatasban, a foglalkoztatas korilményeivel, a foglalkoztatasi
jogviszonyokkal, munkavallalassal kapcsolatban felmeriilé problémak kezelésében. A munkavallaléi és
munkaltatéi tudatossaggal, a jogi szabalyozas biztositotta lehet6ségekkel és elGirt kotelességekkel
kapcsolatos informaciok atadasa hatékonyan valésithatd meg a szocidlis partnerek altal nyujtott

tanacsaddi szolgaltatasokon keresztiil.

A jogszerl foglalkoztatas egyik feltétele, hogy a munkaerd-piaci szereplék hiteles és naprakész
informaciokkal rendelkezzenek munkajogi és foglalkoztatasi kérdésekben, illetve, hogy az ezt biztositd
szolgaltatasok széles kdrben elérhetéek legyenek. A jelen Felhivas e szolgaltatasok megszervezését és
nyljtasat tamogatja. A korabbi tapasztalatok alapjan a foglalkoztatashoz kapcsoldédé informaciok
kiszamithatd maodon térténd, ingyenes elérhetéségének biztositasa jelentés pozitiv hatassal van a
jogtudatos magatartasra, a munkavallaléi és munkaltatdi tudatossag ndvelésére, valamint a jogszer(

foglalkoztatas erésitésére.

A jogszerl foglalkoztatas elterjesztéséhez a fentieken kivil a kollektiv szinti munkalgyi vitak
rendezésében fontos szerepet ellatd, flggetlen egyeztetd bizottsagnak, a felek kozotti kozvetités
erBsitésének, valamint munkalgyi dontébirdi intézménynek is szerepet kell kapnia, mely hozzgjarul a
munkahelyi, az agazati, illetve az agazatkdzi szocialis béke megbérzéséhez, a munkautgyi érdekvitak
hatékony rendezéséhez, a konfliktusok lehet6 leggyorsabb megoldasahoz és a munkaugyi kapcsolatok

kulturajanak fejlesztéséhez.

Uniés forrasokbol eddig négy alkalommal keriilt sor jogsegélyszolgalatok tdmogatasara. A TAMOP 2.5.1-
07/1; a TAMOP 2.5.1-B-11/1 és 2, a TAMOP 2.5.3-B-12/1 és 2, valamint a GINOP 5.3.3-15 projektek
keretében. A jogsegélyszolgalatok regionadlisan egy-egy nyertes palyazé kivalasztasaval, kilonbozé
méretl teleplléseken jottek létre. A korabbi un. ,JOGPONT” és ,JOGPONT’+, JOGPONT+Mini
projekteket az Eurdpai Unid és Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag is példaértéklinek tekinti, mind a

szolgaltatasok, mind a munkaltatéi és munkavallaléi egyiittm(ikddés tekintetétében. A TAMOP 2.5.1-07/1,
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a TAMOP 2.5.1B-11/1 és 2, és a TAMOP 2.5.3. 2.5.3B-12/1 és 2 projektek, fenntartasuk keretében
Osszesen 104 578 lgyfél 140 535 esetben élt a jogsegély-szolgaltatas lehetéségével. A megvaldsitas
alatt allé GINOP 5.3.3-15 projekt esetében 2018 majus végéig tobb mint 85 ezer allampolgarnak nyujtott
ingyenes jogi segitséget, a haldzat altal kezelt ligyek szama tullépte a 136 ezret. A tapasztalatok szerint a
projekt megujitasa elsédleges érdeke a jogi segitségre szoruld allampolgaroknak is (munkavallalék, kezd6
vallalkozok), akik e nélkil személyre szabott informacio és ingyenes segitség nélkil maradnanak a munka

vilagat érint6 jogteruleteken.

Az eddigi projektek tapasztalatai szerint a jogsegélyszolgalathoz fordulok tébbsége munkaviszonyban
foglalkoztatott volt. Az Ggyfelek elsésorban munkajogi, tarsadalombiztositasi (beleértve az lizemi baleseti,
foglalkoztatasi megbetegedési, valamint csaladjogi terileteket is), illetve vallalkozas, cégjoggal
kapcsolatosan fordultak a jogsegélyszolgalathoz. A statisztikak szerint az esetek donté tobbségében

szemelyre szabott tandcsadast és tajékoztato jellegl tanacsadast igényeltek az tgyfelek.

A munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi |. térvény a kollektiv munkaugyi vitak rendezése érdekében
fenntartja a békéltetés, az egyeztetd bizottsag valamint a déntdbird intézményét, amelyekben a ,fuggetlen
fél” egyrészt a szolgaltatast nyujté személyek koziil is kikerilhet.

Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijel6lésérdl, valamint e szervek
hatésagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése
akként rendelkezik, hogy a miniszter munkaerépiaci feladatkdrében kialakitja a kollektiv munkalgyi
érdekvitdk és bekéltetés esetén a kollektiv munkalgyi jogvitdk orszagos, egységes elveken nyugvo
szakmailag fuggetlen tamogatd rendszerét, valamint koordinalja a munkalgyi alternativ vitarendezési
szolgaltatas mikodését. A miniszter mikddteti a Munkaligyi Tanacsadd és Vitarendez6 Szolgalatot
(Szolgalat). A Szolgalat célja a vitaban allo felek kozott a bizalom helyredllitasa, a konfliktushelyzet
megszlntetése, a munkahelyi béke megbrzése, helyreallitasa, a munkalgyi kapcsolatok kulturajanak

javitasa.

A Szolgalat jelenleg a kevésbé fejlett régiok teriiletén a ,Jogszer( foglalkoztatast célz6 szolgaltatasnyujtas
tamogatasa” elnevezésl, GINOP-5.3.3.-15 kdédszamu konstrukcié keretében mikodik. A Kozép-

Magyarorszag régio teriletére vonatkozéan a Pénziigyminisztérium biztositja a szolgaltatast.

A Felhivas célja:

A felhivas célja, hogy a munkavallalék és munkaltaték, illetve ezek képviseletei szakszer(i, naprakész,
ingyenes jogi segitséget vehessenek igénybe a jogszerli foglalkoztatas és a jogkovetd, jogtudatos
magatartas érdekében, melyet a munkavallaloi és munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek nyujtanak
szamukra. A szolgaltatas munkajogi, foglalkoztatasi jogi, tarsadalombiztositasi és a munkavallalashoz
kapcsolodd addjogi és vallalkozasi kérdésekre terjed ki. A felhivas célja emellett olyan orszagos



egyeztetési, békéltetési, kdzvetitdi, tanacsadasi és dontdbirdi szolgédltatasi halézat mikdodtetése, mely
segit a kollektiv szintl munkatgyi érdekvitak rendezésében és megel6zésében.

A Felhivas részcéljai a kovetkezdek:

1. A munkavallalok és a munkaltaték munkajogi, foglalkoztatasi jogi, tarsadalombiztositasi és a
munkavallalashoz kapcsolédé adéjogi és vallalkozasi jogi kérdésekre kiterjed6, munkavallaléi és
munkaltatéi érdekképviseletek altal nyujtott szakszerli, naprakész, ingyenes jogi segitséget
vehessenek igénybe a jogszer( foglalkoztatas és a jogkovetd, jogtudatos magatartas érdekében.

2. Olyan regionalis egyeztetési, békéltetési, kdzvetitdi, tanacsadasi és dontébiréi szolgaltatasi haldzat
létrehozasa és mikddtetése, mely segit a kollektiv szinti munkalgyi vitak, békéltetés esetén a

kollektiv munkalgyi jogvitak megel6zésében és rendezésében.

A felhivas célcsoportjai:

Munkavallalok, munkaltatok, munkaltatéi érdekképviseletek, munkavallaloi érdekképviseletek, Uzemi

tanacsok.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre alld tervezett keretdésszeg 2,4 milliard Ft. A
jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek szama legfeljebb: 6 db (kevésbé fejlett régidnként legfeljebb 1-1
tamogatasi kérelem).

1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program keretében a Pénziigyminisztérium
Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag (tovabbiakban GFP IH)
hirdeti meg a 1006/2016. (1. 18.) Korm. hatarozatban szerepld éves fejlesztési keret alapjan.

UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van szliksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétfétél csitortokig 8:30-16:00 o6raig, pénteken 8:30-
14:00 6raig fogadjak hivasat.



Kérjuk, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kézleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,

ahol a Széchenyi 2020 Ugyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja.

A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk a tamogatasi kérelem el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tdmogatasi kérelemnek meg

kell felelnie kiilbndsen a kovetkez6knek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitandd tevékenységek

A projektek keretében a mar mikddo civil és nonprofit szervezetek, mar miikédé tarsadalmi vallalkozasok

dinamizalasahoz és stabilizalasahoz kapcsol6dd tevékenységek tdmogathatéak a tartds foglalkoztatasi

lehet6ségek Iétrehozasa érdekében.

Ennek megfeleléen a kovetkez6 résztevékenységek tamogathatdak:

3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

3.1.1.1

Kotelez6en megvaldsitando onalléan tamogathato tevékenységek:

Jelen felhivasban nem relevans

3.1.1.2

Valaszthat6 onalléan tdmogathato tevékenysegek:

Jelen felhivasban nem relevans

3.1.2 Onalléan nem tamogathaté tevékenységek

3.1.2.1

a)

b)

Kotelezéen megvaldsitandd, onalldan nem tamogathato tevékenységek:

A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek
ba) legalabb 1 f6 projektmenedzser és 1 f6 pénzigyi menedzser alkalmazdsa a

projektmenedzsmenti feladatok ellatasara;
Projekt szakmai megvalésitasaval kapcsolatos tevékenységek
A jogsegélyszolgdlatok miikodtetésével 6sszefiiggb feladatok:

ba) munkavallalék, munkaltatok, egyéni- és kisvallalkozast alapitani szandékozdok
részére biztositott jogi informacidszolgaltatas;

bb) munkajogi, tarsadalombiztositasi jogi, munkavallalassal, alkalmazassal és
vallalkozova valassal 6sszefliggd jogérvényesitéshez kapcsolddo iratszerkesztés;

bc) egyéni és csoportos munkajogi, tarsadalombiztositasi jogi, munkavallalassal,

alkalmazassal és vallalkozova valassal foglalkoztatashoz, vallalkozas inditashoz
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bd)

be)

bf)
bg)

bh)

bi)

bj)

bk)

bl)

bm)

bn)
bo)

bp)

kapcsolodd addzési kérdésekkel dsszefuggd jogvédelem, jogérvényesités, jogi
tanacsadas;

a munkaer® mobilitashoz kapcsol6do tajékoztatas, informacié-nyujtas, tanacsadas
a kilféldon munkat vallalé és hazatéré magyar munkavallalok részére a jogszer(
foglalkoztatasi lehetéségek, a Dbeilleszkedés/visszailleszkedés, valamint a
munkavallalas biztonsaga vonatkozasaban

a régidban taldlhaté munkavallalék/munkaltaték részére szervezett egyéni és
csoportos tajékoztatas és tanacsadas a jogszer(i foglalkoztatasroél, a jogszer(tlen
foglalkoztatas kdvetkezményeirdl, a vallalkozasi, adézasi és tarsadalombiztositasi
kérdésekrél

jogvitak megel6zése (prevencio);

az ugyfélforgalom nyilvantartasa;

a jogesetek értékelése, feldolgozasa, statisztikak készitése;

szakmai tajékoztatas, kommunikacio, nyilvanossag biztositasa (a kotelezé
nyilvanossagi el6irdsokon tulmenéen);

egylttmikodés a tobbi kedvezményezettel, illetve a Pénziigyminisztériummal,
valamint a Ko6zép-Magyarorszag régié terlletén hasonld célu fejlesztést
megvalositd szervezettel;

az egységes miikddés érdekében koordinacios tevékenység megvaldsitasa;

a jogsegélyszolgalat hatékony, minéségi ellatdsahoz elengedhetetlendl szikséges
szakmai képzésszervezés a projektben szakmai feladatokat ellaté személyek és
jogaszok szamara (kompetenciafejlesztés és/vagy tovabbképzés);

a megvaldsitas helyszinein nydljtott szolgaltatdas mindéségének folyamatos
ellen6rzése;

a szolgaltatasi helyszinek biztositasa, helyszinek kdzotti koordinacio;

egyeéb, a jogszerl foglalkoztatds elterjesztéséhez kapcsoldédod, a projekt céljainak
megfeleld szakmai tevékenység az elszdmolhaté koltségekre vonatkozé

el6irasoknak valé megfelelés és indokoltsag alatamasztasa esetén.

A munkaltaték, munkaltatéi érdekképviseletek és a munkavallaléi érdekképviseletek
(szakszervezet, szakszervezeti szovetség), illetve az lizemi tandcs, valasztasi bizottsag,
a kozalkalmazotti tanacs és a kdézalkalmazotti képviselé, kézponti kozalkalmazotti
tandcs, valamint az iizemi megbizott, a helyi, kézponti és vallalatcsoport szintii lizemi
tandcs és az Eurépai Uzemi Tandcs kézétti kollektiv munkaiigyi vitdk, érdekvitdk
egyeztetSi, békéltetoi, kbzvetitdi, tandacsadoi, dontbébiroi szolgaltatasok mint alternativ

vitarendezési eszk6zok biztositasa:

a GINOP-5.3.3-15 konstrukcié keretében kialakitott névjegyzék megujitasa soran
(Munkatgyi Tanacsadé és Vitarendez6 Szolgalat Szervezeti, Eljarasi és
Magatartasi Kbédexe) az egyeztetést, békéltetést, kozvetitést, tanacsadast,
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c)

d)

3.1.2.2

a)

baq)

br)

bs)

bt)

dontébiréi  tevékenységet ellatd személyek (tovabbiakban: a munkalgyi
tanacsado és vitarendez szolgalat szolgaltatasat nyujté személyek) kivalasztasa;
a munkaugyi tanacsado és vitarendezd szolgalat szolgaltatdsat nyujté személyek,

szakértbk, tanacsadok, tevékenységének szervezése, a szikséges létszam
biztositasa, tovabba régiods szervezeti koordinator foglalkoztatasa;

a munkaugyi tanacsado és vitarendez6 szolgalat szolgaltatasat nyujté személyek
képzése, kompetencia fejlesztése;

az alternativ vitarendezési igényekre torténd gyors reagalasi rendszer egységes
moddszertananak kialakitdsanak felulvizsgalataban és annak alkalmazasaban val6
részvétel;

egyuttm(ikodés a tobbi nyertes tdmogatast igénylével, illetve a
Pénzugyminisztériummal, valamint a Kdzép-Magyarorszag régié teriletén

hasonl6 célu fejlesztést megvalosité szervezettel.

Szakmai kommunikaciés tevékenységek

ca)

ch)

cc)

cd)

ce)

da)
db)

legalabb naptari évenként 3 tajékoztatd, népszerlsité rendezvény szervezése a
jogsegélyszolgalat szolgaltatasaival kapcsolatban;

jogszer(i foglalkoztatasrél szol6 tajékoztatd kiadvanyok frissitése, készitése és
sokszorositasa, elektronikus kbzzététele munkavallaloknak, illetve
munkaltatoknak;

regionalis szintl kommunikaci6 a munkavallaléi és munkaltatéi kollektiv
vitarendezést szolgald egyeztetdi, békéltetbi, kodzvetitbi, tanacsadoi, dontébirdi
szolgaltatasokrol;

legalabb évi 3, az egyeztetdi, békéltetsi, kozvetitdi, tanacsaddi, dontdbiroi
szolgaltatasok, mint alternativ vitarendezési eszk6zO0k szolgaltatas céljait
népszerisité rendezvény és szakmai forum szervezése;

az egyeztet6i, békéltetsi, kdzvetitdi, tanacsaddi, dontdbirdi szolgaltatasok, mint
alternativ vitarendezési eszkdzOk szolgaltatds tartalmat ismertetd, céljait
népszeriisitd papir alapu és online tajékoztatok frissitése, készitése és

sokszorositasa.

Egyéb, a projekt megvalésitasaval 6sszefiiggo altalanos tevékenységek:

kdnyvvizsgalat lefolytatasa;

kotelezd nyilvanossag biztositasa;

Valaszthatd, 6néalldan nem tamogathaté tevékenységek

Projekt el6készitési tevékenységek

aa) megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése,
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ab) projekt iranyitds rendszerének kialakitdsa és projektiranyitasi kézikdnyv
elkészitése, frissitése; egységes projekimikodési modszertan kialakitasa, amely

kiterjed az alabbiakra:

a projektben résztvevé partnerek feladatainak lehatarolasa;

e a projekt szakmai felligyeletét biztosité feladatok

e projektmenedzsment felépitése, felelésségi viszonyok, folyamattervezés és
HR, egyéb eréforras-menedzsment belsé-, kiilsé kommunikacio rendje;

e a projekt mddszertani eljarasrendjeinek elkészitési és jovahagyasi folyamata;
dokumentumok kezelésének rendje;

o szakmai min&ségbiztositasi rendszer leirasa;

e pénzlgyi kontrolling rendszer leirasa (cash flow menedzsment, elszamolasok,

beszerzések tervezése és lebonyolitasa);

ac) kdzbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek.

b) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek
ba) a projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogaté munkatarsak alkalmazasa;

bb) a projektmenedzsment hardver és szoftver beszerzései.

A felhivas keretében a 3.1.2.1 bl) és br) pontban szereplé tevékenységek azzal a feltétellel
tamogathatdéak, hogy azon személyek, akik a GINOP-5.3.3-15 konstrukcié keretében mar részt vettek

képzésen, ugyanolyan célu és tartamu képzésben/fejlesztésben nem vehetnek részt.

3.2. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu

besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tdmogatas nem minésul unids versenyjogi értelemben vett allami

tamogatasnak.
3.3. Nem tamogathat6 tevékenységek

A Felhivas keretében a 3.1.2.1-3.1.2.2 pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas

tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt miszaki-szakmai tartalmaval és a megvalodsitassal

kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Miuiszaki—szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1. MduUszaki és szakmai elvarasok
12



A projekt tervezés és megvaldsitasa soran, kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott

eredményeknek meg kell majd felelnilik az alabbi elvarasoknak:

a) Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

aa)

ab)

A Tamogatast igénylének vagy a konzorciumvezetének vallalnia kell, hogy a projekt
menedzsmentjének ellatasa érdekében legalabb (konzorcium esetében a
konzorciumvezeténél) 1 f6 projektmenedzsert, 1 f& pénzigyi menedzsert,
kotelezéen alkalmaz a projekt teljes hossza alatt.
e projektmenedzser: a projekimenedzsernek fels6foki végzettséggel és
legalabb 2 éves projektmenedzseri szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.
e pénzlgyi menedzser: a pénzigyi menedzsernek fels6foku végzettséggel és
legalabb 2 éves pénzlgyi terlleten szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie
A konzorciumi tag esetében is van lehetéség projektmenedzsmenti tevékenységet

tervezni.

b) Jogsegélyszolgalatokkal szembeni elvarasok

ba)

bb)

bc)

bd)

be)

bf)

Online Ugyfélszolgalati felilet mikodtetése (amennyiben egy tamogatast igénylé
tobb régidéban is megvaldsit jogsegély-szolgalatot, illetve amennyiben a nyertes
tamogatast igénylék ebben megallapodnak, lehet kodzds Ugyfélszolgalati felllet
egyértelml regionalis lehatarolassal, a koltségek aranyositott megosztasa
feltételével);

Régiénként 20 Ugyfélfogadasi helyszin biztositasa a kevésbé fejlett régidkban:
amennyiben részben a GINOP 5.3.3-15 keretében mar létrejott helyszineken
torténik a szolgaltatasok biztositasa, ugy indokolt esetben sziikségletfelméréssel
alatamasztott médon U] Ggyfélfogadasi helyszinek kialakitasara is sor kerulhet;

Az ugyfélszolgalati pontoknak stratégiailag jol indokolhaté
telepulésen/telepilésrészen kell elhelyezkednie, tekintettel a telepulésméretre, a
telepulésen foglalkoztatottak szamara és a j6 megkdzelithetéségre;

Rendszeres jogsegély-szolgéltatds biztositdsa jogi tanacsadasra jogosultsaggal
rendelkezd jogasz kbézremikddésével valamennyi helyszinen, havi atlagban
Osszesen legalabb 400 6ra id6étartamban, mely 30%-anak a szokasos munkaidén
tuli, reggel 9.00 érat megel6z8 vagy délutan 17.00 érat kdvetd idépontra kell esnie
minden egyes jogsegély pontnal;

telefonos elérhetdéség biztositasa heti legalabb 20 6ra id6tartamban a személyes
ugyfélszolgalattdl elkildnllten; minimum heti 10 6ra a szokasos munkaidén tul,
reggel 9.00 6rat megel6z6 vagy délutan 17.00 érat kdvetben;

az ugyfélszolgalati elérhetéségét elektronikusan k6zzé kell tenni.
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c) Az egyeztetéi, békéltetdi, kozvetitéi, tanacsadoi, dontobiréi szolgaltatasok, mint
alternativ vitarendezési eszk6zok biztositasaval szembeni elvarasok, a GINOP-5.3.3-15
konstrukcié keretében kialakitott Munkaiigyi Tanacsad6é és Vitarendezé Szolgalat
Szervezeti, Eljarasi és Magatartasi Kédexe figyelembe vételével

ca) 1 f6 kollektiv munkajogban jartas régiés szervezeti koordinator biztositasa a
projektid6szak végeéig a szakmai megfelel6ség biztositasa érdekében, tovabba a
régios szervezeti koordinatorok egyuttmikodésének biztositasa’;

cb) Régiénként a regionalis névjegyzékben szereplé munkalgyi tanacsadd és
vitarendez8 szolgalat szolgaltatasat nyujté személyek képzése, tovabbképzése,
kompetencia fejlesztése;

cc) Régionként legalabb 5 f6 munkaligyi tanacsadd és vitarendezé szolgalat
szolgaltatasat nyujté személy folyamatos biztositasa a projektidészak végéig;

cd) A munkalgyi tanacsado és vitarendezd szolgdalat szolgaltatasat nyujté személynek
a szolgaltatast igénylével tortént egyeztetések, a megkeresés tartalma szerinti
helyszinen és idépontban kell ellatnia a kért szolgaltatast a rugalmas és gyors
szolgaltatas teljesitése érdekében. Tanacsadas esetében a szolgaltatas teljesitése
torténhet elektronikus modon is, ha ezt a szolgaltatast igényld kifejezetten kéri.

ce) A munkalgyi tanacsado és vitarendezd szolgalat szolgaltatasat nyujtd személyek
kivalasztasanak szakmai szempontjai:

e magyar nyelvtudas,
e bintetlen el6élet (a bilntetlen eléélet igazolasahoz 30 napnal nem

régebbi erkolcsi bizonyitvany csatolasa szlikséges),

jogi egyetemi végzettség,

a munkaugyi kapcsolatok terlletén szerzett (igazolhatd) tapasztalat,

j6 kapcsolatteremtd, egylttmikodési, kommunikaciés készség és

képesség;

adott région bellli ismertség és elfogadottsag a szocidlis partnerek

kérében,

cf) A munkalgyi tanacsado és vitarendezd szolgalat szolgaltatasat nyujté személy
kivalasztasahoz a tarsadalmi parbeszédért felel6s allamtitkar egyetértése, tovabba
a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruma szocidlis partner
tagjainak tamogatd véleménye is szikséges;

cg) Részvétel a szolgédltatds nyujtasara vonatkozd, kdzpontilag koordinalt mikdodési

szabélyzat megujitasaban, felllvizsgalataban;

d) Kozos szakmai elvarasok a jogsegélyszolgalatokkal, valamint az egyeztetdi, békeéltetdi,

kozvetitdi, tanacsadoi, dontébirdi szolgaltatasokkal

A régios szervezeti koordinator és az orszagos szakmai koordinator feladatait a Kédex rogziti
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da)

db)

dc)
dd)

de)

df)

dg)

dh)

di)

Statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése a szolgaltatas idétartama
alatt;

A szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos adatok kozzététele a személyiségi
jogok védelmére vonatkozoé rendelkezések figyelembe vételével;

Egyéni szintl, de anonimizalt nyilvantartds vezetése;

Egylittmikodés a tébbi régids kedvezményezettel (beleértve honlapjaik
Osszekapcsolasat is) és a Pénzigyminisztérium tarsadalmi parbeszédért felelés
szakf6osztalyaval az egységes és koordinalt mikddés, a kdltséghatékonysag és az
informaciéaramlas elésegitése érdekében;

A tervezett szolgaltatdasoknak a megvaldsithatésagi tanulmanyban torténd
bemutatasa, ideértve azok nyujtasanak modszertanat, valamint a szolgaltatas
elérésének és népszerisitésének modijat a célcsoportok szamara;

A régiés kedvezményezettekkel k6zOs elemzés készitése és elektronikus uton
torténd kozzététele a projekt-végrehajtasi idészak végéig a szolgaltatas
fenntarthaté mikédésérdl, szakmai standardjairdl. Igény esetén informacionyujtas a
Pénziigyminisztérium részére statisztikai adatgydjtés és elemzés céljabdl;

A szolgaltatok igénybevételével kapcsolatos adatok megklldése a PM
Munkaerdpiaci Programok Féosztalya részére minden hénap 15-ig,

Statisztikai adatszolgaltatas elektronikus kozzététele (mint mérfoldké) a
jogsegélyszolgalatrél és a munkalgyi tanacsadé és vitarendez6 szolgalat
szolgaltatasar6l minden naptari év aprilis 15-ig a PM Gazdasagdfejlesztési
Programok Végrehajtasaért Felelés Allamtitkarsaga részére;

Egyéb hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportokat képvisel§ szervezetek

tajékoztatasa a szolgaltatasrol;

e) Egyéb szakmai elvarasok

ea)

eb)

ec)

A megvaldsithatdsagi tanulmany meg kell felelnie a 3.4.1.1. fa) pontnak, tovabba
terjedelme, mellékletekkel egytitt, nem haladhatja meg az 1 szerzéi ivet;

Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a
projektre vonatkozé kornyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat
betartani (nem kizarélagos jelleggel, lasd AUF 11. pontja), a projekt altal érintett
terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennallé6 vagy a
beruhazas soran keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba 0tk6z8 hianyossagot legkésébb a projekt megvaldsitdsa soran
megszintetni.

A fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében a tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit

szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozd meglévé elbitéleteket.

f) A projektek atlathatosagaval kapcsolatos elvarasok:
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fa) A projekten belilli beszerzéseknél a verseny biztositasa és a kivalasztas
atlathatésaga érdekében a dokumentaciot a régié specifikumoknak megfeleléen kell
elkésziteni (pl. egyértelmien ki kell derlilnie, hogy egy adott termék elkészitése
vagy beszerzése a régiés szukségletek alapjan, a tobbi régiétél jol
kuldnvalaszthatéan tértént). Amennyiben egységes minden régidra kiterjedd
tevékenység kerul megvaldsitasra, ugy az csak orszagos szinten a régidok kdzott
megosztva kerllhet elszamolasra.

fb) Az egyes feladatoknak az egyes helyszineken torténé végrehajtasanak nyomon
kovethetdnek kell lennie a kifizetést alatamaszté dokumentumokban.

fc) Az egyes tevékenységeket és a hozzajuk kapcsolddd elszamolhatd koltségeket
egymastol elkilonitetten kell dokumentalni és nyilvantartani a kettés finanszirozas
kizérasa érdekében.

fd) Az egyes eredménytermékek egyediségét a tamogatast igénylének biztositania kell,
azt a GINOP-5.3.3-15 felhivas keretében készllt eredménytermékekkel
Osszehasonlitdsban a Tamogaté vizsgalja a kettds finanszirozas kizarasa

érdekében

g) Kotelezd vallalasok:

Vallalas Célérték Célelérés elérés | lgazolas
idopontja modja

Tajékoztatast és/vagy segitséget egyéni szint,

kapott munkaeré-piaci szereplék anonimizalt

szama (a munkaiigyi tanacsado és L projekt  fizikai | nyilvantartas

vitarendezd szolgalat szolgaltatasa celertek nelkdl befejezése

keretében tanacsadasban részesitett

ligyfelek szama)

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csokkenése esetén az
elszamolhaté koltség és a tamogatas O6sszege aranyosan csokkentésre keriil az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtol valo elmaradas aranyaban.

3.4.1.2. Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével
kapcsolatos elvarasok:

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

. Az eurdpai unios forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkoz6 kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt
altal érintett tertileten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a fennallé
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vagy a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenldség
szempontjabdl jogszabalyba tk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt
megvalositasa soran megszintetni.

. A fejlesztéshez kapcsol6odd nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban és
viselkedésében a tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csdkkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

o Infrastrukturalis fejlesztéseknél: létesitmények, térhaszndlat kdzlekedési kapcsolatok
tervezésekor a tamogatast igénylé figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes
tervezés elveit, azaz a nék és férfiak igényeit, az idések, a fogyatékosok és a
gyermekek igényeit, és bemutatja ennek médjat. (informacio: http://www.etikk.hu)

. A kozosségi célu funkcidkat ellatd és/vagy lgyfélforgalmat lebonyolité és/vagy allandé
munkavégzés helyszinéll szolgald épllet/éplletrész épitése/felljitdsa soran kotelezé
a projektaranyos akadalymentesités.

o Az infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezé.

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvaldsitdas eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerilt koltség elszamolhaté. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositd kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhatd az  Altalanos Utmutatd a  Felhivasokhoz c¢.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalésitasa soran az alabbi tablazatban megjelolt 4 mérfoldkévet sziikséges tervezni. Az
utols6 mérfoldkovet a projekt fizikai befejezésének varhaté idépontjara sziikséges tervezni. A mérfoldké a
projekt megvaldsitasa szempontjabdl jelentés idépont, amelyhez a projekt megvaldsitasa révén elért
szakmai vagy miszaki eredmény kapcsolddik, vagy az elérendd eredmény egy jol korilhatarolhatéd
fejlesztési szakasza lezarul. Egy adott mérfoldkéhdéz ezen tulmendéen meg kell tervezni az adott
szakaszban varhatéan elszamolni kivant koltségek mértékét is. A mérfoldkdvekre vonatkozo részletes
szabalyozast az AUF 8. fejezete tartaimazza.

A mérfoldkovekkel kapcsolatos elvarasok a kovetkezok:

Mérfoldké megnevezése Outputja Legkésdbbi teljesitési

idépont

A GINOP 5.3.3-15 keretében
létrehozott ,A Munkalgyi

Tanacsado es Vitarendez6 A médositott, fellilvizsgalt, A projekt megkezdését
Szolgalat Szervezeti, Eljarasi aktualizalt Kédex kdzzététele | kdvetd 4 hénapon belill
és Magatartasi Kddex”

felllvizsgalata

Jogsegélyszolgalat szolgaltatasinditasrol o
e . ) e 2019. julius 1.
muikodéséenek megkezdése kézlemény kozzététele
Evente 3 tajékoztato _ Legkés6bb minden év
tajékoztaté rendezvények .
rendezvény a december 31-ig, a

17



jogsegélyszolgalat, és évente 3 projekt fizikai
tajékoztatoé rendezvény az befejezéséig
egyeztetdi, békéltetdi,
kozvetitéi, tanacsadoi,
dontébirdi szolgaltatasok

népszerisitése érdekében

3.4.3.

A projekt szakmai megvalositasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozo6 elvarasok

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld
k6zbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhaté.

3.4.4.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Nem részesulhet tamogatasban az a projekt, amelynek tartalma a jelen Felhivasban
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

A tamogatasi kérelem pontjait a tamogatast igénylének a Felhivasban meghatarozott
feltételek alapjan relevans szakmai és pénzlgyi tartalommal ki kell toltenie. A tdmogatast
igényl6 altal a tamogatasi kérelem kitoltése soran megadott adatok médositasara, a szakmai-
pénzugyi leirasok bévitésére, kiegészitésére nincs lehetdség, kizardlag a déntés-elbkészités
soran az Iranyité Hatésag szamara nem egyértelm( vagy ellentmondasos tartalmak
tisztazaséara van lehetdség.

A projekt megvaldsitasi helyszinének alkalmasnak kell lennie a tamogatasi kérelemben
jelzett tevékenység végzésére.

A projektnek a tamogatast igényld altal szakmailag megvalosithaténak kell lennie.

Nem részeslilhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igényl6 a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasznaini.
Jelen Felhivasra benyujtott projekt mas tamogatési forrasbél tAmogatédsban nem részesiilhet,
kivéve a célcsoport foglakoztatdasahoz a Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében nyujtott
kedvezményeket a 2011. évi CLVI. térvény 462/B,C,D §-a alapjan.

A projektnek meg kell felelnie a Felhivas szakmai mellékleteiben, illetve az AUF-ben foglalt
egyeb feltételeknek.

A Kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy a projekt keretében megvaldsitia azokat a
tevékenységeket, amelyeket a tamogatasi kérelemben feltlintetett tevékenységlistaban
megjelolt.

Ugyanazon vallalkozas jelen Felhivas keretében csak visszavont tamogatasi igény vagy
elutasitas esetén tovabba csak lezart projekt, igazoltan teljesitett tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget kdvetéen nyujthat be Ujabb tamogatési igényt.

Ha a projekt megvalésitasa kiemelked8en jelentés kockazatot hordoz, akkor a tdmogatasi
kérelem nincs dsszhangban a Felhivas célkitlizéseivel, ezért elutasitasra kerilhet. (Jelentés
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kockazatot jelenthet tébbek kozott a tamogatasi kérelem nem megfelelé kidolgozottsaga; a
projekt megvalositasa szempontjabdl kockazatos gazdalkodasi adatok.)

k) A tamogatasi kérelem értékelése és a megvalositas soran folyamatba épitett kockazati
ellenérzésre kerul sor. Ha a projekt megvalésitasa soran kiemelkedden jelentés kockazat
merul fel, akkor a tamogatasi kérelem elutasitasra kerilhet, illetve a tamogatasi dontés
eérvényét veszitheti.

Kiemelked&en jelentés kockazatot jelenthet példaul:

. ha a tamogatast igényld, illetve az arajanlat ado/szallité székhelye, telephelye,
fioktelepe kozott egyezés all fenn,

. a megvalésitasi helyszin nem alkalmas a tamogatasi kérelemben jelzett tevékenység
végzéseére,

. a sajat forras maganszeméllyel, kilonds tekintettel kilféldi maganszeméllyel, vagy
kulféldi vallalkozassal kotott kolcsdnszerz8dés alapjan, vagy tagi kolcsén révén
biztositott,

. pénzugyi teljesités tdbb kisdsszegl részatutalas révén, vagy nagy Osszegl
készpénzes kiegyenlités révén torténik.

) A tamogatast igényl6 a tamogatasi kérelem benyujtasaval hozzajarulasat adja, hogy a

Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a koéltségvetési
tamogatas utalvanyozoja, folyodsitdja a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl biztositott
koltségvetési tamogatas esetén a kézremi(kodd szervezet, ennek hianyaban az iranyitéd
hatésag (a tovabbiakban egyiitt: a tamogatas folydsitoja), az Allami Szamvevészék,
kormanyzati ellenérzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellen6rzé szerv, az allami
adohatésag, a csekély O6sszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint
jogszabalyban, felhivasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerz6désben meghatarozott
mas jogosultak hozzaférhetnek.

3.5. A projektvégrehaijtas id6tartama

3.5.1. A projekt megkezdése

A projekt a tamogatasi kérelem benyujtasat koveté napon sajat felelésségre megkezdhetd, de a projekt
megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent el6nyt annak elbiralasa
soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A jogsegély szolgalatok mikddtetését 2019. julius 1-t81 meg kell kezdeni.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozé tovabbi részletes szabalyozast az AUF 8.6.1 pontja

tartalmazza.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésének meg kell torténnie legkésébb 2021. december 31-ig.

A projekt fizikai befejezésére 2019. majus 2-t6l 32 honap all rendelkezésre. A projektben 2019. julius 1-t6l
2021. december 31-ig kotelezd a jogsegélyszolgalatok és a munkalgyi tanacsadd és vitarendezd
szolgalat szolgaltatas biztositasa.
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A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tdmogatott valamennyi tevékenység a
Tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teljesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt tamogatott tevékenységei kozil az utolsé fizikai

teljesitésének a napja mindsdil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozoé részletes szabalyozast az AUF c.

dokumentum 8.6.2. pontja tartalmazza.

A tamogatast igényld projekttel kapcsolatos pénzligyi elszamolasa (zaré kifizetési igénylés) benyujtasanak
hatarideje a projekt fizikai befejezését kdvetd 90 nap, de legkésébb 2022. marcius 31. A két idépont kozil

a korabbi az iranyado.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A projekt az orszag hat kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld, K6zép-Dunantul,

Nyugat-Dunantul, Dél-Dunantul) régioé valamelyikére terjed ki, azokban fejti ki hatasat.
Jogsegélyszolgalattal kapcsolatos teriileti korlatozasok

Kobzép-Magyarorszag régio terlletén lakéhellyel rendelkezé munkavallalé szamara nyujtott szolgaltatas
csak azzal a feltétellel tamogathatd, ha bejelentett tartézkodasi hellyel rendelkezik a kevésbé fejlett
(Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld, Kézép-Dunantul, Nyugat-Dunantul, Dél-Dunantil) régidk
valamelyikében, vagy akiknek a munkavégzési helylk ezen régiokban talalhatéak, és esetiikben a

szolgaltatas helyszine a tartézkodasi helye, vagy a munkavégzés helye szerinti régidban van.

Kbzép-Magyarorszag régiéban székhellyel rendelkezd vallalkozas szamara csak akkor nyujthaté
szolgaltatas, ha a kevésbé fejlett, fentiekben felsorolt régiok valamelyikében fidkteleppel rendelkezik, és a
szolgaltatas helyszine a fioktelep szerinti régidban van.

Nem tamogathaté a Kozép-Magyarorszag régio teriletén 1évé helyszinen megvaldsuld szakmai

rendezvény, képzés, szolgaltatasnyujtas.

A munkaiigyi tanacsadé és vitarendezé szolgalat szolgaltatasdaval kapcsolatos teriileti

korlatozasok
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Kbzép-Magyarorszag régio tertiletén székhellyel rendelkezd munkavallaléi érdekképviselet vagy ott
megvalasztott Gzemi tanacs szamara nyujtott szolgaltatas csak azzal a feltétellel tamogathaté, ha az
érdekvita helye a kevéshé fejlett régiok valamelyikében van, vagy azt érinti.

Kbézép-Magyarorszag régio teruletén székhellyel rendelkezd munkaltatéi érdekképviselet szamara csak
akkor nyujthatd szolgaltatas, ha az érdekvita helye a kevésbé fejlett régiok valamelyikében van, vagy azt

érinti.

Nem tamogathaté a Kozép-Magyarorszag régid teriletén 1évé helyszinen megvalosuld szakmai

rendezvény, képzés, munkalgyi tanacsado és vitarendezd szolgaltatas.

A munkalgyi tanacsadd és vitarendezé szolgaltatas az érdekvita helye szerinti kevésbé fejlett régiok

valamelyikében térténhet.
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
Nem relevans

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok

3.7.1.Indikatorok

Indikator neve Alap Mértékegység Tipusa1 Célérték Azonosito
A munkaerépiaci
alkalmazkodast segit6 < . : )
ESZA f6 OP-kimeneti 8000 5.3.3
programban

résztvevok szama

A tamogatasban
részesiilt, jogszer(
foglalkoztatassal
kapcsolatos

intézkedés keretében | ESZA db OP-eredmény | 9.000 5.6.4
tajékoztatast és/vagy
segitséget kapott

munkaeré-piaci
szerepl6k szama

" OP kimeneti, OP-eredmény

2 2023-ra elérendé célérték

Az indikatorok definiciéi a honlapon elérhetéek https://www.palyazat.gov.hu/doc/4380/
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https://www.palyazat.gov.hu/doc/4380/

A munkaer6piaci alkalmazkodast segité programban résztvev8k szamaba a projekt keretében a
konstrukcio célcsoportjaba tartozo résztvevd személyek szamat sziikséges beleszamolni.

A tamogatasban részesiilt, jogszer( foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében tajékoztatast
és/vagy segitséget kapott munkaeré-piaci szereplék szdmaba a jogsegélyszolgalati szolgaltatasban
részesllt, vagy munkalgyi tanacsad6 és vitarendezd szolgalat szolgéaltatdsban részesitett

ugyfelek/személyek szamat sziikséges feltiintetni.

A megvaldsitas és a fenntartas idészakaban a kedvezményezett3 a projekt megvaldsulasarol koteles
adatot szolgaltatni a Tamogaté altal el6irt elérehaladasi és fenntartasi jelentésekben, illetve vallalja a

projekt szakmai felligyelete altal meghatarozott adatkorrél valé rendszeres adatszolgaltatast.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id8szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl széld 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet) 88. §-a alapjan a kedvezményezett kizardlag a
tamogatas aranyos csOkkentése mellett jogosult csokkenteni az indikator célértéket a tamogatasi

szerz6désben.

A tamogatasban részesiilt, jogszer( foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében tajékoztatast
és/vagy segitséget kapott munkaeré-piaci szerepl6k szama indikator egyben a miiszaki-szakmai tartalom
részét is képezi, ennek megfeleléen a miiszaki-szakmai tartalom csokkenése esetén az elszamolhaté
koltség és a tamogatas dsszege aranyosan csokkentésre kerul az érintett tulajdonsagtol vagy képessegtél

valé elmaradas aranyaban.
Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tAmogatési szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,

a tamogatéds csokkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas

aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni.
3.7.2.Szakpolitikai mutatok
Nem relevans

3.7.3. Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbol megvaldsulo felhivasok

esetén

A kedvezményezettnek az Eurdpai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatélyon kivul

helyezésérdl szolé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében meghatérozott feltételek alapjan nem

® Ahol kedvezményezett szerepel ott konzorciumot is értiink alatta.
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4.

kotelez6 teljes korli elektronikus nyilvantartast vezetnie a bevont célcsoportrdl, mert jelen felhivas alapjan
egyéni tamogatasban a célcsoport nem részesdul.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitas befejezésétél szamitott 5 évig, a tamogatas
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.
A tamogatast igénylé vallalja, hogy a projekt keretében Ilétrehozott kapacitasokat, termékeket,
szolgaltatasokat a fenntartasi idészak végéig az alabbiak szerint tartja fenn:
e biztositia a projekt hatterét, fejlesztéseit és eredményeit tartalmazé honlapot és
tartalmanak folyamatos elérhet8ségét;
e munkalgyi tanacsadd és vitarendez6 szolgalat szolgaltatasat nyujté személyek régids
névjegyzékét évente frissitve kdzzéteszi;
e jogsegély-szolgaltatas fenntartasat a projekt fizikai befejezését kdvetd hat honapban

biztositja az alabbi korlatozassal: 6nkdltségi szolgaltatasi dij szedheté.
A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zaré projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak az
Iranyit6 Hatosag elézetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhato bérbe, illetve terhelheté meg.
A projekt akkor tekinthet6 lezartnak, ha valamennyi vallalt kotelezettség teljesilt és a kedvezményezett a

kotelezettségek megvaldsulasanak eredményeirdl sz6lo zard projekt fenntartasi jelentést benyujtotta, és

azt az irdnyité hatésag jévahagyta, valamint a zar6 jegyz6konyv elkésziilt.
3.9. Biztositékok kore

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 84. §-a alapjan a tamogatast igényl6 nem koteles biztositékot nydjtani.
A biztositéknyuijtasi kotelezettségre vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 6. A biztositéknyuijtasi

kotelezettségre vonatkozo tajékoztaté cimil pontja tartalmazza.
3.10. Oner6
A tdmogatast igénylének az igényelt tamogatason fellil dnrésszel nem kell rendelkeznie.

A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjuk a kdvetkez6 informacidkat vegye figyelembe.
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4.1 Tamogatast igénylok kore

Orszagos lefedettséggel és a Felhivas megjelenésekor a — 2011. évi XCIIl. térvénnyel létrehozott —
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban tagsaggal rendelkez6 munkaltatéi és munkavallaléi
érdekképviseleti szervezetek.

El6nyt élveznek azok a tamogatasi kérelmek, amelyek a munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetek egylttmikodésén alapulnak.

Jelen felhivas keretében a felhivas megjelenésekor a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban
képviselt aldbbi munkavallaléi és munkaltatéi érdekképviseleti szervezetek nyujthatnak be egyéni
vagy konzorciumi tdmogatasi kérelmet, vagy olyan munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetek, amelyek jogeléd szervezetei a felhivas megjelenésekor igazolt tagsaggal rendelkeztek

a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban.

A jogosultsagot a Tamogaté az Miniszterelnokségnek a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs

titkarsagi feladatait ellato szervezeti egysége altal kiallitott igazolas alapjan ellenérzi.

Egy érdekképviseleti szervezet egy régié tekintetében csak egy egyéni vagy konzorciumi
tamogatasi kérelmet nyujthat be. Amennyiben a tdmogatast igénylé 6nalléan vagy konzorciumi
tagként ugyanazon régidra jelen Felhivasra egyszerre tobb kérelmet nyujt be, az elséként
benyujtott tamogatasi kérelem Kkeriil elbiralasra, a tobbi tamogatasi kérelem automatikusan

elutasitasra keriil.

Munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek:

Hetedik Szovetség

Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés
Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
Szakszervezetek Egyuttmikddési Féruma

Magyar Szakszervezeti Szdvetség

Munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek:

Agrar Munkaaddi Szdvetség
Keresked&k és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szdvetsége
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége
Mez6gazdasagi Szévetkezbk és Termelbk Orszagos Szovetsége
Ipartestiletek Orszagos SzOvetsége
Stratégiai és Kozszolgaltaté Tarsasagok Orszagos Szovetsége
Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szdvetség
Magyar Iparszdvetség
Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége
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Altalanos Fogyasztasioi Szdvetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége

A konzorciumi tagok szama és Osszetétele a tamogatoi dontés meghozatalaig nem maédosithatd, mig a
megvalositasi idészakban csak kildndsen indokolt esetben az Iranyité Hatdsag el6zetes hozzajarulasaval

van lehetéség moédositasra.

Amennyiben egyluttmikddd partner bevonasara is szlkség van, akkor az egyuttm(ikédd partner

tamogatasban nem részesiil, a Tamogatasi Szerzédést nem irja ala.

4.2 Tamogatasban nem részesithet6k kore

Az AUF 2. pontjaban szereplé Kizaré okok fejezetben szerepld feltételeken tul, az aldbbi szempontok
barmelyikének teljeslilése esetén nem nyujthaté tamogatas azon tdmogatast igényld részére:

e amelynek a tamogatasi kérelem benyujtasanak pillanataban legutolsé, teljes, lezart Uzleti
évében az dsszes bevétel 0sszege nem éri el az igényelt tamogatas 6sszegének legalabb
50%-at;

o amellyel szemben a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (NAV), illetve az el6dszervezete az APEH
altal inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a tamogatasi kérelem benyujtasanak

idépontjaban.

A fenti feltételeknek konzorcium esetén minden konzorciumi tagnak meg kell felelnie, az altala igényelt

tamogatas aranyahoz képest.
4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modja

a) Jelen Felhivas keretében a tdmogatasi kérelmek benyujtdsa 2018. oktdber 8. - 2018. november 8.
12.00 6ra kdzott lehetséges.
Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési hatarnapokig benyujtasra kerilt projektek kerlilnek
egylttesen elbiralasra.
Ezt kovetben Ujabb benyujtasi szakasz megnyitasara csak akkor kerlilhet sor, amennyiben a
kevésbé fejlett régiok barmelyikében az els§ szakaszban nem volt lehet6ség nyertes tamogatasi
kérelem kivalasztdsara, vagy a tamogatasi szerz8dés megkotésére nem kertlt sor, illetbleg a
tamogatasi szerz6dés barmely okbdl megszlnt ugy, hogy a forrds ezt kdvetden is rendelkezésre

all és a forras felhasznalasara az elsd értékelési szakasz alapjan nincs lehetéség.

b) A tdmogatasi kérelem benyuljtasanak médja: online benyujtas elektronikus kitdlté programon

keresztiil.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdltd programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon csatolni kell a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszertien alairt
nyilatkozatot is. A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal®
lattak el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kdvetéen minél hamarabb, de
legkésébb az elektronikus benyujtast kdveté 3 napon belll zart csomagolasban, postai ajanlott
kiildeményként vagy expressz postai szolgaltatas®/futarposta-szolgaltatas® (garantalt kézbesitési

idejU belf6ldi postai szolgaltatas) igénybevételével a kdvetkezé cimre:

Pénziigyminisztérium
Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1539 Budapest, Postafiok 684.

Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatdan tlntesse fel a Felhivas kodszaméat, a tamogatést igényld

nevét és cimét.

4.4 Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend

4.4.1 Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkez6 tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan standard
szakaszos kivalasztasi eljarasrend alapjan kerilnek elbiralasra. Az Iranyité Hatdésag a tamogatasi

kérelmekrél valo dontés megalapozasara Dontés-el6készité Bizottsagot hiv 6ssze.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypadtlasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (Xl. 5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehetéség szdbeli
egyeztetésre.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI. 5) Korm. rendelet szabalyai szerint tisztazé kérdés feltételére van
lehetdség.

Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-1étrehozo eszkozzel
hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabdl mingsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.

° A postai szolgdltatasokrol sz616 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz postai
szolgaltatas: az az idGgarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgéltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai kiildeményt
belfoldon legkésSbb a felvételt kovetd munkanapon, Eurdpai Unid tagéllamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb a felvételt kovetd
harmadik munkanapon, egyéb nemzetkozi viszonylatu kiildemény esetében legkésGbb a felvételt kovetd 6todik munkanapon kézbesiti, és
emellett az aldbbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kozil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizarolag a kiildemény cimzettjeként megjelolt személy kezéhez torténd kézbesités;

f) a kiildeménynek a feladd lakdhelyén, tartdzkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.
6 A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgéltatas: olyan - a kiildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran beldl
teljesitendd - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kételezettséget, hogy a postai kiildemény
felvételét végz8 személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete alatt tartja oly médon, hogy
a felado ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai killdemény cimzettjének vagy cimének a megvaltoztatasardl, és sikertelen
személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben postafidk cimre kell bekiildeni a
tamogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta torvény rendelkezései alapjan - nem vehetd igénybe.
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Az eljarasrendre vonatkozoé tovabbi informaciok az AUF 3.1. A tdmogatasi kérelmek benyuijtasanak és

elbiralasanak maédja standard eljarasrendben cimi pontjaban talalhatéak.

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesiilhetnek azon tamogatasi kérelmek, amelyek megfelelnek
a vonatkozd jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,

valamint az alabbi kritériumoknak.

4.4.2 Kivalasztasi kritériumok

Jelen Felhivas keretében tdmogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a
vonatkozo jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,

valamint az alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok:

a) a tamogatast igénylé altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu peéldanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benyujtasra kertilt,

b) a tamogatast igényl6é atlathatdé szervezetnek mindsil az allamhaztartasrol széld 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

C) a tamogatasi kérelem pontjait a tamogatast igénylének a Felhivasban meghatarozott feltételek
alapjan relevans szakmai és pénziigyi tartalommal ki kell téltenie.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdl.

2. Hianypoétoltathaté jogosultsagi szempontok:

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet I. melléklet 13.4. pontjanak megfeleléen hianypdtoltathaté minden
olyan szempont, ami a Felhivas 1. szdmu szakmai mellékletében felsorolasra kerdilt.

Amennyiben a mellékletben szerepl hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem
nem felel meg, és ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolo
dokumentum hianya vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor hianypétlasi Felhivasra kertl
sor.

A hianypotoltathatd jogosultsagi szempontokat a Felhivas 1. szamu szakmai melléklete tartalmazza.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatast igényld altal a tamogatési kérelem kitdltése soran megadott

adatok, szakmai-pénzligyi leirasok bdvitésére, kiegészitésére 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan nincs lehetség.

3. Tartalmi értékelési szempontok:

Abban az esetben, ha a projekt értékelési elbfeltételek (igen/nem) barmelyikének nem felel meg, a

tamogatasi kérelem elutasitasra kertl 0 pontszammal.
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A projekimenedzsment megfelel a felhivasban

rogzitett minimalis elvarasoknak

igen/nem

El

A tamogatast igényl6 az adatlapban vallalja és a

megvaldsithatdésagi tanulmanyban kifejti a kotelezé

vallalasok teljesitését

egyuttmikodik a tobbi szolgaltatoval a
munkalgyi tanacsadé és vitarendezd szolgalat
egységes mikodési szabalyainak
megujitasaban, felllvizsgalataban

egyuttmikodik a tébbi szolgaltatoval a tébbi
kevésbé fejlett régioban mikodd
jogsegélyszolgalatok szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatszolgaltatas tekintetében és
honlapjainak, szolgaltatasainak  elérhetévé
tételében

érvényesiti a munkalgyi tanacsado és
vitarendez6 szolgalat szolgaltatasat nyujté
személyek kivalasztasa soran a felhivas 3.4.1.1.
ce) és cf) pontjaban rogzitett elvarasokat

a jogsegélyszolgalatokban jogi tanacsadasra
képesitéssel rendelkezd jogaszok
k6ézremikodnek

igen/nem

megvaldsithatésagi

tanulmany

A tamogatast igényl6 szervezet értékelése

16
minimalisan
12
pont elérése
sziikséges, az
alatt a
tamogatasi
kérelem nem

tamogathato
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A projektmenedzsment tagjai (Felhivas 3.4.1.1.
aa) pontja alapjan igazolt tapasztalattal 4
rendelkeznek a projektiranyitasban
= legalabb 430 milli6 forint 0Osszkoltségi
11 projekt iranyitasaban 4 szakmai Onéletrajz,
- legalabb 285 mili6 forint osszkoltséga Tamogatasi kérelem
projekt iranyitasaban 2
= nem igazolt a projektmenedzsment tagjainak 0
tapasztalata
A megvaldsitandé feladatok ellatasara a 12
tamogatast igényl6é szervezet/konzorcium human
és szervezeti kapacitasai megfelelnek és
részletesen bemutatottak (konzorciumi
tdmogatasi kérelem esetén a feladatmegosztas megvalodsithatosagi
valamennyi ellatandé tevékenységet lefedi, tanulmany, szakmai
1.2. megfelel6en bemutatott) Onéletrajzok,
* human kapacitasok megfelelésége és 4 konzorciumi
részletes bemutatottsaga megallapodas
= szervezeti kapacitasok megfelelésége és 4
részletes bemutatottsaga
» feladatmegosztas egyértelmlsége és 4
részletes bemutatottsaga
= egyik szempontnak sem felel meg 0
46
Minimum 32 pont
elérése
2. A projekt szakmai tartalmanak értékelése TS, 6
alatt a tdmogatasi
kérelem nem
tdmogathaté
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A tamogatasi kérelem megvalésithatosagi
tanulmanya alapjan realisan megvalésithato, 9
modszertan részletesen kidolgozott, liitemtervvel
osszhangban van
* mindharom szempontnak megfelel 9 megvalosithatosagi
2.1. :
» realisan megvaldsithato 3 tanuimany,
cselekvési Gtemterv
= mdbdszertan részletesen kidolgozott 3
= Utemtervvel 8sszhangban van 3
= egyikk szempontnak sem felel meg 0
maradéktalanul
A projekt altal tervezett tevékenységek az elvart
tevékenységeket teljes korien lefedik, azok 4
tartalmi elvarasaival 6sszhangban van
= teljes mértékben lefedik 2 megvaldsithatésagi
2:2. - részben fedik le 1 tanuimany
» teljes kor(i 6sszhang a tartalmi elvarasokkal 2
= részleges dsszhang a tartalmi elvarasokkal 1
= egyik szempontnak sem felel meg 0
A projektjavaslat tobbletvallalast tartalmaz 14
= a Felhivas 3.4.1.1. bd) pontjaban foglalt Tamogatasi kérelem,
minimalisan elvart nyitvatartasi idén tdli 2 megvaldsithatdsagi
szolgaltatasi 6raszdm aranya tekintetében tanulmany
. . . . - A Tamogatési kérelem
23 = jogsegélyszolgalat altal nyujtott szolgaltatasok
e . . ) 2 megvaldsithatdsagi
szama tekintetében
tanulmany
= a felhivas 3.4.1.1. cc) pontjaban foglalt
. . . , . . Tamogatasi kérelem,
elvarasokon tul a munkalgyi tanacsado és
. . , - s ,, 2 Megvaldsithatésagi
vitarendez6 szolgalat névjegyzékén szerepld
tanulman
személyek szama tekintetében . y
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= munkaltatdéi és munkavallaléi szervezetek

konzorciumaként benyujtott tamogatasi kérelem

Tamogatasi kérelem

megvalosithatdésagi

tanulmany

= a tamogatasi kérelem konzorciumi formaban

valésul meg

Tamogatasi kérelem
megvaldsithatdsagi

tanulmany

= a Felhivas 3.4.1.1. bd) pontjdban foglalt

minimalis éraszam elvarason tuli vallalas

Tamogatasi kérelem
megvaldsithatdsagi

tanulmany

= A tamogatast igényl6 vagy barmely konzorciumi
tag a TAMOP 2.5.1-07/1; a TAMOP 2.5.1B-
11/1, a TAMOP 2.5.3B-12/1, vagy a GINOP
5.3.3-15  kiiras  keretében tamogatasban

részesilt

Tamogatasi kérelem,
Megvaldsithatosagi

tanulmany

A tamogatast igénylé a potencialis célcsoportot
vagy annak képvisel6éit bevonta a projekt
tervezésébe sziikséglet- és igényfelmérésen

keresztiil

2.4,

= Igen (szikséglet- és  igényfelmérés
megtortént és a tamogatasi kérelem
benyuljtasahoz képest 2 hoénapnal nem

régebbi adatfelvétellel)

» Igen a szikséglet- és igényfelmérés
megtoértént, de a bevont célcsoporttagok
szama alacsony a tervezett szolgaltatasokkal
megcélzott célcsoport nagysagahoz képest
vagy az igényfelmérés a tamogatasi kérelem

benyujtasahoz képest 2 hdnapnal régebbi.

= Nem, a szlkséglet- és igényfelmérés nem

tortént meg.

megvaldsithatésagi
tanulmanyban

szukségletfelmérés
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A szolgaltatasi helyszinek Kkivalasztasara tett

moédszertani javaslat milyen mértékben jarul
hozza a széleskorii terileti lefedettség

biztositasahoz

10

A legalabb 20 szolgaltatési helyszin kivalasztasa a
szikségletfelméréssel O0sszhangban, a
lakossagszam, a tdomegkozlekedéssel valé
elérhetéség, a telepulésen talalhatd munkaltatok
szamanak és elhelyezkedésének

figyelembevételével tortént

10

2.5.

20 kijeldlt helyszin

» szikségletfelmérésen alapul

= lakossagszam figyelembe vételével

» tOmegkozlekedési szempontok figyelembe

vételével

* munkaltaték szama figyelembe vételévvel

=  munkaltatok elhelyezkedése, egyéb

sajatossagai figyelembevételével

megvaldsithatésagi

tanulmany

Esélyegyenléségi szempontok érvényesitése a
célcsoport elérésében (beleértve a hatranyos
helyzetii célcsoportokat képviselé szervezetek
értesitése, helyi szervezeteikkel

kapcsolatfelvétel)

2.6.

= kifejtett vallalas és a vallalas teljesitésére
vonatkoz6 javaslat a megvaldsithatésagi

tanulmanyban

= Csak vallalast tartalmaz a

megvaldsithatésagi tanulmanyban

= nem tartalmaz vallalast és javaslatot sem

megvaldsithatésagi

tanulmany
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23 pont
Minimalisan
elérend6 12 pont
3 Koltségvetés értékelése 3.1-3.3. szempont
barmelyike esetén
0 pont elutasitast
von maga utan
A projektterv és a koltségvetés koherenciaja
A  tamogatast igénylé altal benyujtott
koltségvetés O6sszhangban van a vallalt szakmai
feladatokkal, a megvalésitashoz kozvetleniil 6
szilkséges és nélkiilozhetetlen koltségeket
tartalmaz, valamint nem tartalmaz nem
Kéltségvetés
3.1 elszamolhat6 koltségeket.
+szdveges indoklas
= Teljes koherencia 6
= A Kkoltségvetés tulnyomo részt sziikséges, a
projektterv altal szikséges nélkulézhetetlen 3
és elszamolhato koltségeket tartalmaz
= Minden mas esetben 0
A koltségvetés részletezettsége,
megalapozottsaga, alatamasztottsaga.
A koltségvetés kelléen részletezett, szoveges
indoklasban mennyiségi egység, mennyiség, 5
egységar formajaban tartalmazza az egyes
koltségtételekhez kapcsolédé kalkulaciokat és
- sz'ijlfségességijk igazolasat, illetve arajanlattal Koltségvetés
alatamasztottak. +széveges indoklds
= Minden koltségtétel részletesen kifejtett és
indokolt, alatamasztott. °
= Néhany esetben el6fordul nem kell6en
részletezett és indoklassal ald nem 3
tamasztott koltségtétel.
= Minden mas esetben. 0
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A koltségvetés realitasa
A projekt koltségigénye redlis, az egyes tételek 6
tekintetében a piaci arakat nem haladja meg, a
koltségvetésben érvényesiil az ,Ertéket a
pénzért” elv.
3.3. = minden tétel redlis, piaci értéken tervezett 6 Ifoltség\fetés
! +szdveges indoklas
= a koltségvetés elszértan tartalmaz a piaci
araktol eltérd, kis mértékben magasabb 3
arakat:
= minden egyéb esetben 0
Koltséghatékonysag
A tamogatast igénylé sajat infrastruktarajan c
keresztiil latja el a feladatot (nem bérelt, hanem
sajat vagy tartés hasznalatban lévé ingatlanban)
- = A jogsegély-szolgalati helyszinek 50-100%- 5 Koltségvetés
aban +szoveges indoklas
= A jogsegély-szolgdlati helyszinek 20-49-%-
aban 3
= A jogsegély-szolgalati helyszinek kevesebb,
mint 20%-aban. 0
4. Tamogatasi kérelem értékelése 15
A megijelolt
A benyuijtott projektterv szempontok
= atlathatd, vilagos, tartalmilag jol értelmezhets | koéziil ahanynak
» szakmai tartalma kellden részletezett, | egyértelmiien megvalésithatosagi
41 informativ, megfelelt, tanulmény
= strukturalt, logikailag jol felépitett szempontonkeént
3 pont,
maximum 9 pont
= mindharom szempontnak megfelelt 9
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= kettbnek megfelelt 6

= egynek megfelelt 3

= egyik szempontnak sem felelt meg 0

A tamogatasi kérelem bemutatja a projekt
lebonyolitasanak folyamatat, a sziikséges 6
tevék égeket é kozoket, a tevék < i za
evékenységeket és eszkozoket, a tevékenység megvalésithatésagi
és cél kozotti 6sszefiiggéseket

4.2. tanulmany,
= Teljes mértékben 6
= Részben 3
= [Egyaltalan nem 0
OSSZESEN 100

Nem tamogathatok azok a tamogatasi kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a
tamogatasi kérelemre adott 6sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem

jelenti automatikusan a tamogatas megitélését.

Nem tamogathatéak tovabba azok a tamogatasi kérelmek sem, amelyek esetében az 1. ,A
tamogatast igénylé szervezet értékelése”, a 2. ,Szakmai értékelés” és a 3. ,Koltségvetés
értékelés” pontokra adott pontszamok 6sszege nem éri el az adott kategériaban a feltiintetett

minimumot.

Nem tamogathatok tovabba a 3.1.-3.3. sorszamu értékelési szempont barmelyikére 0 pontot kapott

tamogatasi kérelmek.

A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Keérjik, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvalositasa soran

csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kdvetkez6 szabalyoknak.

5.1 A tamogatas formaja
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Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendd, allami tdmogatédsnak nem minésulé

tamogatas.
5.2 A projekt javaslat maximalis elszamolhato 6sszkoltsége

Jelen Felhivas keretében egy tamogatédst igényl6 &ltal benyujtott, egy régidéra vonatkoz6 projekt
elszamolhato6 6sszkoltsége legfeljebb 400 000 000 Ft lehet.

5.3 A tamogatas mértéke, 0sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege minimum 240 000 000,- Ft maximum
400 000 000,- Ft

b) A tdmogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté koltség 100 %-a.

5.4 Elbleg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott tdmogatasi kérelem esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre
igénybe vehetd maximalis tdmogatasi el6leg mértéke a megitélt tamogatas 50 %-a, de legfeljebb
200 000 000 forint.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi el6leg kifizetésétél szamitott tizenkét hénapon belil idékozi
kifizetés igénylést szilkséges benyuijtani.

Jelen Felhivas keretében nem lehetséges szallitéi finanszirozas.

5.5 Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathatéd
tevékenységeihez kapcsolodnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott, és

megfelelnek az altalanos elszamolhatosagi feltételeknek.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altaldnos elbirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozd részletes szabdlyozast a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezé Nemzeti

szabalyozas az elszamolhaté koltségekrél - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutaté tartalmazza.
Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

a) Projekt el6készités koltségei:

aa) El&zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége
e megvaldsithatésagi tanulmany készitése;
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e megvaldsitast megalapozé felmérés(ek) koltsége.
A fentiek egylttes koltsége nem haladhatja meg a netté 1,5 millié Ft 6sszeget

ab) Egyéb projekt elékészitéshez kapcsolddo koltség
e projekt iranyitas rendszerének kialakitdsa és projektiranyitasi kézikdnyv

elkészitése, frissitése
Az ab) koéltsége nem haladhatja meg a netté 1 millié Ft dsszeget

ac) Kozbeszerzés koltsége (kdzbeszerzési szakértéi dijat, hatdésagi dijakat is ideértve).

Az elbkészités kozbeszerzési koltségeken kivili 6sszes elszamolhatd koltsége nem haladhatja meg a
projekt 6sszes elszamolhatd koltségének 5%-at. A kdzbeszerzés koltsége nem haladhatja meg a projekt

Osszes elszamolhato koltségének 1 %-at.

b) Projektmenedzsment koltségei:

ba) Projektmenedzsment személyi jellegi raforditasa
o Bérkdltség a projektre forditott munkaidével aranyosan;

e Munkavallaloknak fizetett személyi jellegl koltségek: munkaba jaras koltsége,
étkezési hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyltt. A
menedzsment tevékenységéhez kapcsolodd egyeb személyi jellegi kifizetések
a bels6 szabalyzattal 6sszhangban, a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhatok. Nem szamolhat6 el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés,
amely mogott a teljesités nem igazolhato.

¢ A hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhelé adok és jarulékok;

bb)  Projektmenedzsmenthez kapcsolodo utikoéltség, kiklldetési koltség
e Belfoldi, a projekt megvaldsitasa érdekében felmerilt és igazolt utikdltség,

kiklldetési koltség, szallasdij, helyi kozlekedés koltsége, napidij.

bc) Egyéb projektmenedzsment koltség
e Menedzsment tevékenységhez  kapcsolodd, a  dokumentaciés és

adminisztraciés tevékenység ellatasahoz kapcsolddé anyag és kis értéki
eszkdzbeszerzések

e Menedzsment tevékenységhez kapcsolédd iroda és eszkdzbérlet koltsége a
projekthez kapcsol6dd aranyban

bd) Projektmenedzsmenthez igénybevett szakért6i szolgaltatas dija

A projektmenedzsment kéltsége nem haladhatja meg az 6sszes elszamolhat6 kéltség 2,5 %-

at.

c) Altalanos (rezsi) koltségek a projekthez kapcsolédé aranyban:

ca) [Egyéb altalanos (rezsi) koltség a projekthez kapcsol6doé aranyban
o Dokumentaciods, irattarazasi, archivalasi koltségek;
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postai, telekommunikaciés, adminisztracids kdltségek (mobiltelefon és a hozza
kapcsolodé mobilinternet koltség esetében a konzorciumi tag elszamolasi
korlatot tartalmazé belsd szabalyzatnak megfeleléen);

kézlzemi dijak és szolgaltatasok, rezsi koltségek, takaritas,
hulladékgazdalkodas, 6rzés;

irodatechnikai és informatikai eszkdzok allagmegdvasal/karbantartasa;

biztositasi dij (pl. iroda biztositasa);

bankszamlanyitas koltsége, amennyiben a projekt megvaldsitasahoz elkildnitett
bankszamla nyitasara keril sor (kbzponti koltségvetési szerv esetén elegendd,
ha az ESB alapok fogadasara nyitott célelszamolasi szamlaval rendelkezik),

rendes havi adminisztrativ (kezelési) koltség és tranzakcios koltség.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az altalanos (rezsi) kéltség nem haladhatja meg a projekt 6sszes elszamolhaté
koltségének 1%-at és csak atalany alapu elszamolasként nyujthatd be — kivéve kozbeszerzési eljaras
érintettsége esetén, valamint a projektre forditott aranyban szamolhaté el. Kérjik, vegye figyelembe a

Felhivas 5.5.1 pontjat.

d) Projekt szakmai megvalésitasaban kézremilikodé munkatarsak koltségei:

da) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegi raforditas

Bérkoltség, beleértve a maganszemélynek megbizasi szerz8dés alapjan
fizetendd személyi jellegl kifizetést, valamint a hatalyos jogszabalyok szerinti,
munkaltatot terhelé adokat és jarulékokat. A garantalt bérminimum 4 szeresét
nem meghaladd mértékben szamolhato el.

A projekt szakmai megvaldsitasdban kdzremikddbéknek kifizetett személyi
jellegl koltségek: munkaba jaras koltsége, étkezési hozzajarulas jarulékkal és
kezelési koltségekkel egyitt. A szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd egyéb
személyi jellegli kifizetések kapcsolddo jarulékaikkal egyitt a konzorcium
tagjainak/ szervezet minden munkavallaléra kiterjed6 belsé szabalyzataval
Odsszhangban, a projektre forditott munkaidével ardnyosan elszadmolhaték. Nem
szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegl kifizetés, amely mogott a
teljesités nem igazolhaté;

Munkalgyi tanacsadd és vitarendez8 szolgaltatas keretében természetes
személlyel kotott megbizasi szerz6dés alapjan szamolhaté el legfeljebb nettd
12 000 Ft éradij. Egyedi érdekvitanként - amelyben a felek és az ugy targya
azonos - legfeljebb 8 munkanapra (1 munkanap legfeljebb 8 munkadra) jutd
megbizasi dij szamolhatd el jelen projekt keretében. A maximalis, a fentiek
szerint kalkuldlt megbizasi dij kifizetésének feltétele, hogy az érdekvita
eredményesen, mindharom fél (vitaban all6 felek és szolgaltatast nyujtéd

szolgalat tagja) alairasaval ellatott irasbeli megallapodassal zarddjon le. A
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szolgaltatast nyujtd szolgalat tagja eljardsdnak eredménytelensége esetén a
szolgaltatast nyujté szolgalat tagja maximalis, a fentiek szerint kalkulalt
megbizasi dij legfeliebb fele mértékére jogosult. A munkaligyi tanacsado és
vitarendez8 szolgaltatast egylttesen nyujté tagok tevékenységének ellatasa
soran a legfeljebb 8 munkanapra szamitott dijazas, az abban résztveviket a
raforditott munkadra alapjan részaranyosan illeti meg;

e Egyéb esetben, amennyiben az el6zd pont feltételei nem alkalmazhatéak az
adott szolgaltatas eljarasa miatt, abban az esetben a maximalisan elszamolhaté
megbizasi dij egy eljaras esetében legfelijebb 6 munkanap, egy munkanap soran
legfeljebb 8 munkadra szamolhato el

¢ A hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terheld adok és jarulékok

db) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé utikoltség, kikildetési koltség
o Belfoldi, a projekt megvalésitasa érdekében felmerilt és igazolt utikoltség,

kikuldetési koltség, szallasdij, helyi kdzlekedés koltsége, napidij.

e) Projekt szakmai megvalésitasahoz kapcsolédé szolgaltatasok koltségei
ea) [Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

e Munkalgyi tanacsaddé és vitarendezd szolgédltatast nyujté személyek
tevékenységét seqitd szakértbk, tanacsadok, szervezeti koordinatorok indokolt
igénybevételének koltségei. Egyedi érdekvitanként - amelyben a felek és az ligy
targya azonos - legfeliebb 1 f6 szakértd, tanacsadd dija szamolhaté el,
legfeljebb 16 6rara vonatkozé megbizasi dij tekintetében..

e A szervezeti koordinator legalabb a palyazat benyuljtasakor hatalyos garantalt
bérminimum 06sszegének medfelel6 havi dijazasra jogosult havi megbizasi
szerz6dés keretében. Az orszagos szakmai koordinator legalabb a palyazat
benyujtasakor hatdlyos garantalt bérminimum J&sszegének megfelelé havi
dijazésra jogosult havi megbizasi szerz6dés keretében, amely koéltségelem a
kedvezményezetteket régiénként egyenld aranyban terheli.

e Jogsegélyszolgalati tevékenységre a projekt keretében legfeljebb netté 12 000
Ft oradij szamolhatd el. A kifizetés feltétele a teljesitésigazolas. Oradij az
ugyfélfogadas id6tartamara szamolhato el.

e Informatikai és moddszertani fejlesztésekhez, felkészitésekhez, szakmai
kommunikacios tevékenységhez kapcsol6do szakértdi kdltségek.

eb) Képzéshez kapcsolodo koltségek

e Jogsegélyszolgalat miikddtetéséhez kapcsolodd szakmai megvalodsitok és a
dontdbirdi szolgaltatast nyujté személyek képzési, kompetencia fejlesztéshez
kapcsolddo indokolt kéltsége.

ec) Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei
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ed)

ee)

ef)

Rendezvényszervezés, kapcsol6do elldtasi, un. ,catering” koltségek. Az 1
résztvevére és 1 napra jutod catering kdltség nem haladhatja meg a brutté 6000
Ft-ot.

A projekt tevékenységéhez kapcsolodd, nem a kotelez6 kommunikacios
tevékenységek koltségei (pl. tajékoztatd anyagok, kiadvanyok, elektronikus

megjelenés, hirdetés, reklam, kommunikaciés kampanyok, stb.).

Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé bérleti dij

Szakmai tevékenységhez kapcsol6édé irodabérlet a projekthez kapcsol6do
aranyban.
Szakmai tevékenységhez kapcsol6dd és indokolt eszkdzbérlet koéltsége a

projekthez kapcsol6do aranyban.

Projektszintli kdnyvvizsgalat kdltsége

A kotelez6en megvaldsitandd nyilvanossag biztositasanak koéltségei nem haladhatjdk meg a projekt

Osszes elszamolhato kéltségének a 0,5%-at és csak atalany alapu elszamolasként nyujthaté be — kivéve

kézbeszerzési eljaras érintettsége esetén, valamint a projektre forditott aranyban szamolhaté el, kérjuk,

vegye figyelembe a Felhivas 5.5.1 pontjat. A kdnyvvizsgalat koltségei nem haladhatjak meg a projekt

Osszes elszamolhato koltségének a 0,5%-at.

f) Beruhazasok a jogszabalyban meghatarozottak szerint:

A projekt keretében a menedzsment tagok és szakmai megvaldsitok szamara azon alabbi, sziikséges és

elengedhetetlen targyi eszkdzok és immateridlis javak beszerzésére van lehetéség, melyek kdzvetlenl

kapcsolodnak a projekt szakmai tevékenységének ellatasahoz, a projekt céljanak eléréséhez

fa)

fb)

Eszkdzbeszerzés koltségei

megvaldsitasahoz (irodai butor tekintetében kizardlag ir6- és targyaldasztal, szék,

irattarold szekrény, polc, gurulés konténer).

Immaterialis javak beszerzésének koltsége

Szoftver, licence koltségei; adatbazis- és alkalmazasfejlesztés a célcsoport
regisztralasahoz, a szolgaltatasok nyomon kovetéséhez;

honlapfejlesztés aktivalt informatikai koltsége: domain név regisztracio
(regisztralni kivant pontos domain név meghatarozasaval és feltintetésével) és
a hozzakapcsoléddé webtarhely dija (maximum brutté 40 000 Ft); domain név

regisztraciohoz kapcsolédddo honlapkészités (maximum brutté 200.000 Ft).

A beruhazasok koltsége nem haladhatja meg az 6sszes elszamolhaté 0sszkoltség 3 %-at.
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g) Tartalék képzése
A tartalék nem haladhatja meg a projekt 6sszes elszamolhaté koltségének 10 %-at.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi dontést megel6zéen a tamogatasi kérelem elszamolhato
koltségeinek valtoztatasara nincs lehet6ség, az ilyen jellegli modositasi igények nem veheték

figyelembe.

5.5.1 Atalany alapu elszamolas alkalmazasa

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint ,a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen Felhivas keretében, illetve a projektmegvalésitas
soran kotelezé az alabbi, médszertani megalapozast nem igénylé szazalékban meghatarozott
atalany (flat rate) alapu egyszeriisitett koltség elszamolasi modot alkalmazni — amennyiben a
lentebb meghatarozott kozvetett koltségek nem kozbeszerzési eljaras keretében keriilnek
beszerzésre, illetve azok nem érintettek kozbeszerzési eljarassal — figyelemmel a kettés finanszirozas
elkerulésére:

A projekt szakmai megvaldsitasaban kozvetlenul kdézrem(kddd munkatarsak személyi jellegl
raforditasainak 15%-a fordithatd a projekt megvaldsitasahoz kozvetetten kapcsol6dd tevékenységek,
szolgaltatasok koltségeinek fedezetére.

Jelen Felhivas keretében az ,,Altalanos (rezsi) koltségek” a Felhivas 5.5 ca) és a , Kotelez6
nyilvanossag biztositasanak koltsége” a Felhivas 5.5 ed) pontja alapjan kozvetett koltségek. Ezek
a koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyudjthatéak be — kivéve kozbeszerzési eljaras
érintettsége esetén - a szakmai megvalésitasaban koézvetlenil koézremiikodé munkatarsak
személyi jellegii raforditasainak (Felhivas 5.5. da)) 15%-a erejéig. Kozvetlen koltségnek szamit a
projekt soran elszamolhaté minden mas koltségkategoria.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan nem alkalmazhat6 egyszerisitett
elszamolasi mod kozvetett koltségekre vonatkozd kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat kdvetéen kotott
szerz6dés keretében felmertlt koltségre, igy amennyiben a meghatdrozott kdzvetett koéltségek
valamelyikéhez kdzbeszerzési eljaras kapcsolddik ugy azon koéltségekre egyszerisitett elszamolas nem
alkalmazhato, elszamolasuk valos koltség alapu elszamolassal torténik. A kézbeszerzési érintettségrél a
tamogatast igénylének, a tdmogatasi igény benyujtasaval egyidejlileg sziikséges nyilatkoznia, hogy melyik
kdzvetett koltségkategoria lesz kdzbeszerzéssel érintett.

A kozvetlenul kdzremk6éddé munkatarsak személyi jellegli raforditasainak minésiilnek a Projekt szakmai
megvaldsitasaban kdzrem(kddd munkatarsak koéltségei a Felhivas 5.5. da) pontja alatt. A vetitési alap a
szakmai megvalositasban résztvevé munkatarsak személyi jellegii raforditasai koltségkategoria.

A szazalékos atalany mértéke: 15%.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerllését a kedvezményezettnek nem kell
aldtdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezetinek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriilését igazold6 dokumentumokat benyujtani az lIranyitd Hatésaghoz, sem elkilonitetten nem
szlikséges Orizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak

41



megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast
nyujtod és ellen6rzd szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

5.6 Az elszamolhatésag tovabbi feltételei

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A projekt koltségvetését a piaci arakhoz igazoddan, redlis és takarékos maédon kell
Osszeallitani.

Csak azok a koltségek szamolhatok el, amelyek egyértelmlien kapcsolddnak a projekt
tevékenységeihez és megfeleld indoklassal alatamasztottak.

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.5. pontja szerint
szamolhaté el. Sajat teljesitésként szamolhaté el a projektmenedzsment, szakmai
megvaldsitas tevékenységek a projekt elbkészités koltségtipuson (Osszes koltségelem
vonatkozasaban), szakmai megvaldsitok képzési koltsége koltségtipuson (Osszes
koltségelem vonatkozasaban), marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségtipus
(nyomdai munkalatok, rendezvényszervezés koltségelemek vonatkozasaban) esetében. A
sajat teljesités keretén belll a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4.
értelmében a kozrem(ikddé munkatarsak személyi jellegli raforditasai szamolhatok el, mig a
tevékenység ellatasa soran felmerilt egyéb koltségeket (pl. anyagkdliség, rezsikoliség) a
Felhivas 5.5. pontjaban meghatarozott megfelel6 koltségsorokra sziikséges tervezni. A sajat
teliesités elszamolasakor igazolnia kell a kedvezményezettnek, hogy jogosult a sajat
kivitelezésre, az adott tevékenység ellatasara. Sajat teljesités elszamolasanak tamogatast
igénylé belsd szabalyzatai alapjan szabalyosan kiallitott belsd bizonylatokon, szamlakon,
kimutatasokon kell alapulnia. Belsd szolgaltatasok koéltségének elszamolasa esetén az
Onkoltség szamitasi szabalyzat alapjan szamitott, és bizonylatokkal igazolt kdzvetlen
Onkoltség szamolhato el.

Az elszamolhatd koltségek egyéb feltételeit az 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
mellékletét képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhatd koltségekrél - 2014-2020
programozasi idészak cimi utmutaté szabalyozza.

A Kedvezmeényezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban

hatélyos kozbeszerzésekrdl szdlé  torvény (tovabbiakban: Kbt.), tovabba az eljaras

rendeletben meghatarozottak szerint koteles eljarni.

Amennyiben a tédmogatast igényld tdmogatasbdl megvaldsulé beszerzése alapjan nem

tartozik a Kbt. hatalya ala, illetbleg a kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések

esetében az alabbi szabalyok alkalmazasaval kell eljarnia (az értékek AFA nélkiil értenddk):

- Kedvezményezettnek a beszerzés targya vonatkozasaban legaldbb 3 flggetlen
arajanlatot be kell kérnie az adott tevékenységre annak alatamasztasa érdekében, hogy
az adott beszerzés ellenértéke a piaci araknak megfeleld meértékben Kkerdilt
meghatarozasra.

- A szolgaltaté kivalasztasara a tamogatast igényl6 a szerz6dés targya szerinti

tevékenységi tertleten tapasztalattal rendelkezé szolgaltatotol koteles egyidejlileg irasban
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a)

(e-mailben, faxon, vagy postai uton) arajanlatot kérni. Az ajanlattételre torténd felkérésnek
és a beérkezett ajanlatoknak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

- a feladat meghatarozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénzigyileg megalapozott ajanlat nyujthato be;

- jelen utmutatéban foglaltakkal 6sszhangban annak ismertetését, hogy mely
feltételek fennallasa esetén alkalmas az ajanlatot tevé szolgaltaté a szerz6dés
teljesitésére;

- ajanlatok értékelésének szempontjai és mdodszere.

A Kedvezményezett azzal a szolgaltatéval kot szerz6dést, amelyik az adott szolgaltatoi
piacon a legjobb ar-minéség (azonos szakmai tartalmu ajanlatok esetén a kedvezébb arud)
aranyt ajanlia — kell6 gondot forditva az Osszeférhetetlenség elkerilésére -, az
atlathatésag és a potencialis ajanlattevdkkel valé egyenld elbanas elveivel 6sszhangban.
A beszerzési eljarasnak atlathatonak, azaz minden mozzanataban dokumentaltnak kell
lennie, a dokumentacionak tartalmaznia kell az 4&rajanlatkéréseket, valamint azok
kiértékelését.

A koézbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések esetére meghatarozott eljaras
lefolytatasat a helyszini ellen6érzés soran fenti eljaras dokumentaciéjanak bemutatasaval
kell igazolni. A fenti eljarast valamennyi az adott korbe tartozé (tehat amelyek esetében
nem a Kbt. szerinti eljarast kell lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére

kotott beszerzési (szolgaltatasi) szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem

kdzbeszerzés koteles beszerzések vonatkozasaban az alabbi Osszeférhetetlenségi

szabalyok allnak fenn:.

Nem fliggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tdmogatast igényl6 / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité
vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre,
képviseletre jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozoja az alabbi jogok
valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti,
munkaltatoi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy fellugyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a
szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tdmogatast
igényld / kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban
masik ajanlattevé szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi,
fenntartdi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

c) ha a tamogatast igényld /, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé

vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mindstil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasdban hozzatartozénak minésul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
és 2. pontja értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha-

és a nevelt gyermek, az érokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszild, a testvér, az élettars,
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az egyenesdagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a
testvér hazastarsa.

h) Nem nyujthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant
technolégiai korszer(sitést eredményezd eszk6zok nem felelnek meg a vonatkozé eurépai
irdnyelveknek, illetve az azokat harmonizalé magyar rendeleteknek; amelyhez a tdmogatast
igényl6 nem rendelkezik az esetlegesen sziikséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos
kdrnyezetvédelmi eldirasoknak nem felel meg.

i) Jelen felhivds keretében elnyert tamogatds szakmai megvaldsitassal Osszefiiggd
koltségeinek elszamolasaval osszefiiggésben kiemelt elvaras a koltségek egyéb unids és
koltségvetési tamogatasok keretében elszamolt koltségektél valdé elhatarolasa és az
elhatarolast alatamaszté nyilvantartasa.

) Nem részestlhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igénylé a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasznaini.

k) Tamogatas kizarolag Uj eszkdz vasarlasahoz vehet6 igénybe. Az eszkbéznek a projekt
céljahoz kell kapcsolddnia.

)] A szakmai megvaldsitok esetén telekommunikacidos eszk6éz (mobiltelefon) beszerzésének
koéltsége indokolt esetben, a projekt alapvetd céljait elésegitdé mértékben szamolhaté el.

m)  Mobiltelefon és a hozza kapcsoldodd mobilinternet koltsége a projekttevékenységekkel
Osszefliggésben a tamogatast igényld, illetve a konzorciumi partnerek bels6, projektre
iranyadd szabalyzataban foglalt mértékig szamithaté el. A belsé szabalyzat az elsé
vonatkozo koltség elszamolasat alatamasztd bizonylatokkal egyutt benyujtandé.

n) A projekt keretén belll a konzorciumi tagok és egyuttmiikddd partnerek altal egymas részére
kibocsatott szamla elszamolasa nem megengedett.

0) Jutalom, teljesitményhez nem koéthet6 kifizetés nem elszamolhaté koltség.

p) Amennyiben a benyujtott tdmogatasi kérelem nem elszdmolhaté koltségeket tartalmaz,
csokkentett tdmogatas odaitélésére abban az esetben van lehet6ség, ha a projekt a
csokkentést kovetéen is megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csdkkentés nem befolyasolja
érdemben a projekt eredeti céljat.

q) Az irodabérlet a projekt megvaldsitasaban résztvevé szakmai megvaldsitok és a
projektmenedzsment létszamanak aranyaban szamolhato el.

r Egyszerlsitett elszamolasra jelen felhivas keretében nincs lehetéség.
S) E-beszerzés funkcid hasznalatara vonatkozo tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehet6ségik van a palyazati e-lUgyintézés felllet e-beszerzés
funkciéjanak ©Onkéntes hasznélatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menupontba az
ajanlattételi hataridét megel6z8en feltdltik beszerzési igényiket, uUgy azok a
http://palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvanosan elérhetéek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6zden, az ajanlattételhez sziikséges ésszerl id6ben
javasolt feltolteni. A beszerzési igényben lehetéség van megjeldini tobbek kozétt az

ajanlattétel maodjat, hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket.
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Felhiviuk a figyelmet, hogy az e-beszerzés funkcié hasznalata nem helyettesiti, csupan

elésegitheti a szokasos piaci ar igazolasara vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

t) Jelen Felhivas keretében az alabbi

megvalositas soran az elszamolas:

koltségek tekintetében &sszesitékon torténik a

- kis tamogatéstartalmu szdmlék ésszesitéje azon forintban kiallitott szamlak esetén, ahol a

szamla tamogatastartalma nem haladja meg az 500 000 forintot, valamint az adott koltség

mas koltségdsszesitdbe nem sorolhatd

- személyi jellegl koltségek Osszesitdje a projekt menedzsment koltségei és a projekt

szakmai megvaldsitasaban kdzremikédé munkatarsak koltségei esetében

- utazasi és kikildetési koltségek Osszesit6je a projekt menedzsment koltségei és a projekt

szakmai megvaldsitasaban kdzremUkddé munkatarsak utazasi koltségei esetében

- altalanos (rezsi) koltségosszesitdé a projekt altalanos (rezsi) koltségei tekintetében

5.7 Az elszamolhato koltségek meértékere, illetve aranyara vonatkozo

elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koéltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezd

korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Maximalis mértéke az dsszes

elszamolhato kéltségre vetitve

Maximalis mértéke a

Felhivas 5.5. da), pontja

Koltségtipus (%) alapjan elszamolhato

koltségek dsszegeére vetitve
(atalany alapu elszamolas)

Projekt el6készités, tervezés (kivéve kdzbeszer,|

lefolytatasanak koltsége) 5%

Kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1% )

Projektmenedzsment 2,5%

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5%

15%

Rezsi 1%

Kdényvvizsgalat 0,5%

Beruhazésok 3% -

Tartalék 10 %

A fenti korlatok kozotti atcsoportositas nem megengedett a tamogatast igénylék szamara. Jelen Felhivas

keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi kérelem

Osszeallitdsa, valamint a projektmegvaldsitas soran koételezd.
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Tevékenység megnevezése

Elszamolhato koltség

Maximalis mértéke

Minimalis
elszamolhato
koltség

Maximalis
elszamolhato
koltség 0sszege

osszege (Ft) (Ft
3.1.2.1 a) A projekt 5.5 A
menedzsmentjével kapcsolatos ba)Projektmenedzsment | projektmenedzsme
tevékenységek szemelyi jellegl nt kéltsége nem
raforditasa haladhatja meg az
Osszes
5.5 bb) elszamolhat6
Projektmenedzsmenthez | koltség 2,5 %-at.
kapcsolddo utikoltség,
kikuldetési koltség
5.5 bd)
Projektmenedzsmenthez
igénybevett szakeértéi
szolgaltatas dija
3.1.2.2. b) A projekt 5.5b) A
menedzsmentjével kapcsolatos Projektmenedzsment projektmenedzsme
tevékenységek koltségei nt kéltsége nem
haladhatja meg az
Osszes
elszamolhato
koltség 2,5 %-at.
3.1.2.1b) Projekt 5.5d) Projekt A beruhazasok Szakmai
szakmai megvaldsitasaval szakmai koltsége nem megvaldsitashoz
kapcsolatos tevékenységek megvalositasaban haladhatja meg az kapcsolédo
kézremiik6do Osszes személyi jellegl

munkatarsak koltségei

5.5ea) Egyéb
szakeértdi szolgaltatas
koltségei

5.5 eb) Képzéshez
kapcsolédo kéltségek

5.5 ec) Marketing,
kommunikacios
szolgaltatdsok koltségei

5.5 ee) Szakmai
megvalositdshoz
kapcsolédo bérleti dij

5.5 f) Beruhazasok

5.5 ¢) Altalanos
(rezsi) koltségek

elszamolhato
Osszkoltség 3 %-at

Az altalanos
(rezsi) koltség nem
haladhatja meg a
projekt 6sszes
elszamolhato
koltségének 1%-at
és csak atalany
alapu
elszamolasként
nyujthaté be

raforditas esetén
max. garantalt
bérminimum 4-
szerese

Munkaugyi
tanacsado és
vitarendezé
szolgaltatas
keretében
természetes
személlyel kotott
megbizasi
szerz6dés
alapjan
szamolhato el
legfeljebb nettd
12 000 Ft 6radij

1 napra juté
catering kéltség
nem haladhatja
meg a bruttd
6000 Ft
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3.1.21¢) Szakmai
kommunikacios tevékenységek

5.5 ea) Egyéb szakeértdi
szolgaltatas koltségei

5.5 ec) Marketing,
kommunikacios
szolgaltatasok kéltségei

biztositasanak koltsége

1 napra jutdé
catering koltség
nem haladhatja
meg a bruttd
6000 Ft-ot

3.1.2.1d) Egyéb, a
projekt megvaldsitasaval
Osszefiiggd altalanos
tevékenységek

5.5 ed) Kotelezben elBirt
nyilvanossag
biztositasanak koltsége

5.5 ef) Projektszintl
kényvvizsgalat koltsége

A kételezéen
megvalositando
nyilvanossag
biztositasanak
koltségei nem
haladhatjak meg a
projekt 6sszes
elszamolhato
koltségének a
0,5%-at és csak
atalany alapu
elszamolasként
nyujthato be

A kdényvvizsgalat
koltségei nem
haladhatjak meg a
projekt 6sszes
elszamolhato
koltségének a
0,5%-at.

3.1.2.23) Projekt
elékészitési tevékenységek

5.5 aa) Elbzetes
tanulmanyok,
engedélyezési
dokumentumok kdltsége

5.5 ab) Egyéb projekt
elékészitéshez
kapcsolodo koltség

5.5 ac) Kézbeszerzés
koltsége (kbzbeszerzési
szakeértdi dijat, hatosagi

Az el6készités
kdzbeszerzési
koltségeken kivdli
Osszes
elszamolhat6
koltségének 5%

A kdzbeszerzéssel
kapcsolatos
koltsége nem
haladhatja meg a
Osszes
elszamolhat6
koltségének 1 %

5.5 aa) egyiittes
koltsége nem
haladhatja meg a
nettd 1,5 millié Ft
Osszeget

5.5 ab) koltsége
nem haladhatja
meg a nettd 1
millié Ft 6sszeget
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dijakat is ideértve)

5.8 Nem elszamolhato6 koltségek kore

A tamogathatoé tevékenységekhez kapcsoldédéan nem elszamolhatd koéltségnek minésil mindazon koltség,

amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen az alabbiak:

a) infrastrukturalis javak vasarlasa;

b) fold, telek, ingatlan vasarlas

c) levonhato &fa;

d) kamattartozas kiegyenlités;

e) hitelkamat, kivéve a kamattdmogatas vagy garanciadij-tdmogatas formajaban nyujtott vissza

nem téritendé tamogatas formajaban;

f) hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi koltségek;

g) deviza-atvaltasi jutalék;

h) pénzigyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;

i) birsagok, kotbérek és perkoltségek’;

j) gépjarmivasarlas, gépjarmiibérlés, gépjarmi lizing;

k) az 5.5 fb) pontban meghatarozottakon tuli irodai berendezési targy, butor;

) jutalom, illetve teljesitéssel nem megalapozott kifizetés nem szamolhato el;

m) a kedvezményezett tisztségviselbitdl,

és/vagy Pitk. szerinti hozzatartozéitol, valamint azok

vallalkozasaitol beszerzendd eszk6zhdz vagy szolgaltatashoz kapcsolodo barmely koltség

5.9 Az allami tamogatasokra vonatkozo6 rendelkezések

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1 A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra

vonatkozo6 egyedi szabalyok

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

" A polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény 80. § szerinti perkoltség fogalom alapjan, fiiggetleniil attdl, hogy birdsag

altal megitélésre kertilt-e.
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6.1 A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolando mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket sziikséges csatolni:

1.
2.

Jogi statusz igazolasa (alapitd okirat vagy alapszabaly),

A felhivas 4.1 pontja alapjan meghatarozott Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs
tagsagi igazolasa,

Legutolso, teljes, lezart izleti év jovahagyott éves beszamoldja, amennyiben az nem kertilt

feltdltésre a www.birosag.hu oldalra,

Eves beszamolé legfébb szerv illetve a tulajdonosok altali jovahagyasat igazold
dokumentum:

Az utolsé lezart, teljes (365 napot jelentd) tizleti évi beszamold kézgyllés, taggyiilés, illetve a
tulajdonosok altali jévahagyasat igazolé cégszerlien alairt dokumentum (pl. jegyz6konyv,
hatarozat) masolatat kell benyujtani.

A tamogatast igénylé hivatalos képvisel6jének alairasi cimpéldanya vagy Ugyvéd altal
hitelesitett alairasminta. A becsatolt alairasi cimpéldanynak/iigyvéd altal hitelesitett
alairasmintanak alkalmasnak kell lennie a cégszer( alairas ellenbrzésére.

Konzorciumi egyuttmikddési megallapodas a tamogatasi kérelem benydjtasara (alairt,
szkennelt —pdf/tif- formatum)

Megvaldsithatésagi tanulmany és mellékletei a Felhivas szakmai mellékletét képezd, a
tartalmi kdvetelményekre vonatkozd dokumentum alapjan alapjan (maximum 1 szerzdi iv
terjedelemben, aldirt, kereshetd pdf formatum), valamint a Megvaldsithatosagi tanulmany

részét képezé Cselekvési Uitemterv — negyedéves bontasban

9. Szakmai 6néletrajz a projektmenedzsment és a szakmai megvalésitok esetében
10. Arajanlatok

Arajanlatok: Minden 300 000 Ft egyedi 6sszkéltséget meghaladé koltségtétel (beruhazas, igénybe vett
szolgaltatas) alatamasztasara 3 db, a tamogatéasi kérelem benyujtasakor érvényes egymastol fl'JggetIen8
arajanlatadok altal kiallitott, magyar nyelvii érajanlat csatolasa szikséges, amely tartalmazza

az ajanlattevd megnevezését, cégszerl alairasat, nyilatkozatat a kereskedd6i vagy gyartéi
statuszra vonatkozoan;

a gyartdé megnevezését, szarmazasi orszagat;

az ajanlat targyanak pontos megnevezését; tipusat, a gyartd altal meghatarozott miszaki
paramétereit, szakmai jellemzéit, rendelésre gyartott beszerzés esetén technikai feltételek
részletes feltlintetése;

tartozék beszerzése esetén annak jeldlését, hogy mely eszk6zhoz tartozik;

az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kiallitasanak datumat, amely a tamogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 90 napnal nem lehet régebbi;

az egységarat, a nett6 arat, az AFA-t és a brutto arat;

eszk0zOk esetén az eszkoz gyartasi évét és a forgalmazd nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy
az eszkoz Uj;

8 A 651/2014/EU rendelet |. Melléklete alapjan az ajanlatadok sem egymassal, sem az ajanlatkérével nem dlinak partnervallalkozasi vagy

kapcsoltvallalkozasi viszonyban.
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o eszk0zOk beszerzése esetén az ajanlat targyanak VTSZ szamat;

e ingatlan és/vagy infrastrukturalis beruhazas esetén a részletes épitési, kivitelezési
koltségvetést, koltségeket.

e amennyiben az arajanlat tartalmaz betanitast, szallitast és Uzembehelyezést is, kérjuk ezek
koltségét kilon felttintetni.

e igénybevett szolgaltatasok esetén a fentieken tilmenden az arajanlatnak tartalmaznia kell az
elvégzend6 feladatok szakmai tartalmat, raforditott emberhdnap/embernap szamot, hogy hany
f6 végzi az adott tevékenységet, valamint, amennyiben ez az arban meghatarozo, az
anyagkoltség becsilt mértékét, valamint amennyiben az arajanlat 6sszege egyéb koltségeket
is magaba foglal, azok 6sszegét és megnevezését;

e igénybevett szolgaltatas esetén a szolgaltatasra vonatkozd referencia megadasa az
arajanlatban koételezdé.

Amennyiben az arajanlat 6sszege nem forintban van meghatarozva, sziikséges azt atszamitani

forintra az arajanlat napjara vonatkozé MNB hivatalos koézéparfolyaman. Nem magyar nyelvi

arajanlat esetében magyar nyelvl forditast is sziikséges mellékelni a telijes arajanlatrél. Nem
szilkséges hivatalos, forditéiroda altal készitett forditas.

Felhivjuk figyelmét, hogy az arajanlatnak és a ,Tamogatasi kérelemben” szerepld tevékenységek
elnevezésének, koéltségeknek és a tablazatok adatainak meg kell egyezniik. Az arajanlatok
szakmai szdveges leirasabdl vildgosan ki kell derilnie, hogy az adott tevékenységhez milyen
konkrét munkafolyamatok tartoznak, s ezeket a Tamogatast igényl6 profiljara szabva sziikséges
Osszeallitani. Amennyiben az arajanlat csak altalanossagban tartalmazza az adott tevékenység
szakmai jellemzéit, nem fogadhato el.

A koltségtételek alatamasztasara 3 darab, a formai kovetelményeknek teljes mértékben
megfelelé arajanlat fogadhaté el. Amennyiben a hianypétiast kovetéen sem all
rendelkezésre az adott koltségtétel vonatkozasaban a 3 db, a fenti kovetelményeknek teljes
mértékben megfelelé arajanlat, akkor az a koltségtétel nem elszamolhaté koéltségnek
mindsil, igy azzal a projekt elszamolhat6é 6sszkoltsége csdkkentésre keriil a Felhivas 5.6 0)
pontjaban foglaltak figyelembevételével.

A projekt azon beszerzései esetén, amelyek elszamolhaté 6sszkoéltsége nem haladja meg a
300 000 forintot, a szokasos piaci arnak valé megfelelést alatamaszté6 dokumentumokat
(igy kulonésen arajanlatokat) a kedvezményezettnek nem kell benyujtania az iranyité
hatésaghoz, azonban azokat az iranyit6 hatésag helyszini ellendrzés keretében
ellenérizheti.

A Téamogatasi kérelem vizsgalata soran a benyujtott arajanlatokbdl egyértelmien
megallapithatonak kell lennie, hogy a projekt kdltségvetése a piaci arakhoz igazoddan, realis és
takarékos modon kerllt-e 6sszeadllitasra valamint, hogy a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas elvét és az atlagos piaci araknak torténé megfelelést koveti-e. A projekt
koltségvetésének alapjat a legtakarékosabb arajanlat kell, hogy képezze!

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tdmogatasi kérelem elkészitésekor kell
csatolni. A Nyilatkozat c. dokumentumot azonban csak a tamogatéasi kérelem véglegesitése és
lezérasa utan generalja az elektronikus kitéltéprogram, igy az a csatolandé mellékletek kdzott
nem kerdilt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkiildését az AUF 4.3. fejezet , A tdmogatasi

kérelem benyujtasanak hatarideje és modja” b) pontjaban meghatarozott médon kell elvégezni.,,
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6.2 A tamogatasi szerz6déshez csatolandd mellékletek listaja

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkotése soran csatolni

szikséges.

1.

a kedvezmeényezett nevében alairé személy vagy személyek - a koltségvetési szerv, a helyi
onkormanyzat, a kisebbségi Onkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a felsdoktatasi
intézmény, a kozalapitvany és az allam kizardlagos tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasag
kivételével - pénzigyi intézmény altal igazolt, Ggyvéd altal ellenjegyzett vagy kbzjegyz6 altal
hitelesitett alairas mintajat,

2. a kedvezményezett - a koltségvetési szerv, a helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi
onkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a fels6oktatasi intézmény, a kbzalapitvany és az
allam kizarolagos tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasag kivételével - alapité (Iétesitd) okiratat
vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okiratat.

3. Konzorciumi megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvalésitasara (amennyiben
relevans)

4. Nyilatkozat finanszirozasi méd valasztasarol

6.3 Az elsd kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az elsé kifizetési kérelem — az eléleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni sziikséges.

Jelen felhivas tekintetében nem relevans.

TOVABBI INFORMACIOK

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaré okok listaja
3. A tamogatési kérelmek benyujtdsanak és elbiradlasanak médja

© o N g

a) A tamogatasi kérelmek benyuljtasdnak és elbiralasdanak moddja standard
eljarasrendben

b) A tamogatasi kérelmek benyljtasanak és elbiralasanak moddja egyszerUsitett
eljarasrendben

c) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja kiemelt
eljarasrendben

d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maodja teruleti kivalasztasi
eljarasrendben

Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl

Tajékoztatéd tamogatdi okirat kibocsatasarédl vagy a tamogatasi szerz6dés megkdtésérdl

A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozé tajékoztatéd

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kévetésérol
A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozé tajékoztatd

10 Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kotelezettségek



11. A felhivassal, a projekt-kivalasztasi eljarassal és a projekimegvalositassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok
12. A kérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!

A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1. sz. Hianypétoltathatd jogosultsagi szempontok

2. sz. Munkalgyi Tanacsadd és Vitarendezd Szolgalat mikddésére iranyadé szabalyzat (link:
http://mkir.gov.hu/mtvsz/kodex.php)

3. sz. Megvaldsithatésagi tanulmany tartalmi kdvetelményei a GINOP-5.3.3.-18 A jogszeri foglalkoztatast

célzo szolgaltatasnyujtas tdmogatasa cim( felhivashoz (csatolt dokumentum)
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