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Gyermek utani ellatasok Osszegzése

A gyermekeket vallalo és nevel6 csaladok, illetve egyediilalld sziilok és a
gyermekek joléte, anyagi biztonsaguk eldsegitése fontos tarsadalompolitikai
cél. A gyermekvallalassal és gyermekneveléssel Gsszefliggésben az allam
altal megallapitott és folyositott ellatasok rendszerét igyekszik bemutatni
jelen kiadvany. A gyermekekkel kapcsolatban igénybe veheté konnyitések,
kedvezmények és ellatasok a mindennapi é€let szamos tertletén jelentkez-
nek, igy jogi szabalyozasuk sem csupan egy jogteriiletre vagy jogagra 6ssz-
pontosul, hiszen a tarsadalombiztositasi jog tertiletétl a munkajog vilagan
at (pl. gyermek utani potszabadsag, fizetés nélkili szabadsag, stb.) az ado-
jogig (pl. adokedvezmény) szamos torvény és rendelet szolgaltatja a szoban
forgd ellatasok szabalyozasi hatterét. A gyermekvallalassal és gyermekne-

veléssel kapesolatban igénybe vehet ellatasok egy dsszehangolt rendszert
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alkotnak, melyben az egyes juttatasok a szilok mindenkori élethelyzetétol
is fliggden és idoben eltéré mértékben segitik a csaladokat, mint Magyar-
orszag legfontosabb nemzeti eréforrasat és a tarsadalom alapveté egységeét.
A gyermek utani kedvezmények, gyerekes munkavallalokat érinté szaba-
lyok megtalalhatoak a JOGpontok tobbi kiadvanyaban. Jelen tanulmany
célja a tarsadalombiztositas (tovabbiakban: TB) keretében igénybe vehet6

gyermek utani pénzbeli ellatasok bemutatasa.

A gyermekek utani pénzbeli ellatasok kilonféleképpen csoportosithatok.
Az ellatasok egy része a TB rendszerében jelentkezik, ezen ellatasokat
a biztositott sziilok vehetik igénybe, akik jarulékot fizettek. Az ellatasok
masik kategoridja a csaladtamogatasi ellatasok csoportja, amely nem koto-
dik korabbi jarulékfizetéshez, hanem a gyermek utan mindenkinek jaro
ellatasok gytjt6fogalma. Ez utobbi korbe tartozo juttatasok tgymond ala-
nyi jogon, azaz eldfeltétel nélkil vagy minimalis kovetelmények mentén,
pusztan a gyermekek nevelésére tekintettel vehetok igénybe. A TB ellata-
sok viszont nem minden gyereket nevel6 sziilonek jarnak, csak azoknak,

akik a TB rendszerében meghatarozott feltételeket teljesitették.

Jelen kiadvany keretei kozott a gyermek utani egyes ellatasok — a fent
emlitett csoportositas mentén — két torvény alapjan kertilnek bemutatasra:

1. a gyermekvallalashoz és neveléshez kapcsolodo csaladtamogatasi el-
latasok a csaladok tamogatasarol szolo torveény' alapjan osszegezve,

2. mig az egészségbiztositds (TB) pénzbeli ellatasai a kotelezd

egészségbiztositas ellatasairdl szOlo torvény? alapjan részletesen.

1 A csaladok timogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst.)
2 A kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL torvény (Ebtv.)

3



Gyermek utani ellatasok

1. A ,csaladtamogatasi ellatasok” egy gyujtéfogalom, amely maga-

ban foglalja a csaladtamogatasi ellatasok kiilonbozé formait:

Csaladtamogatasi ellatasok

Fe]/ezet Az ellatas neve

szama

L. Anyasagi tamogatas

L Nevelési ellatas

II. Csaladi potlék o 7
Iskolaztatasi tamogatas
Gyermekgondozast segité ellatas (GYES

1 Gyermekgondoza- Y < < ¢ J

' si tamogatas Gyermeknevelési tamogatas (GYET)

2. A tarsadalombiztositasi rendszer két nagy alrendszere a nyugdij-
biztositasi és az egészségbiztositasi rendszer. Az egészségbiztosi-
tasi rendszerben talaljuk az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait,
mely a csaladtamogatasi ellatasokhoz hasonloan ugyancsak egy
gytjtéfogalom. A gyermekvallalashoz és neveléshez kapcsolodo-

an ezek kozil az alabbi ellatasokat mutatjuk be:

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai

I;?;flzt Az ellatas neve

IV. Csecsemo6gondozasi dij (CSED)
GYED

v dGi?fermekgondozaa GYED extra
diplomas GYED

VI Tappénz (baleseti tappénz)

VIL Gyermekapolisi tippénz (GYAP)

Gyermek utani ellatasok Gsszegzése

A csaladtamogatasi ellatasok

Ezek a tarsadalombiztositas (TB) rendszerén kivil igénybe vehet6 ellata-
sok. A gyermeknevelés esetén fontos, hogy a sziil6 minden lehetdséget
megismerjen, ezért Osszegzi jelen kiadvany a csaladtamogatasi ellata-
sokat, ezen ellatasok részletes szabalyai mas kiadvanyban kerilnek is-
mertetésre.’ A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény
(roviditve és a tovabbiakban: Cst.) a gyermekiiket sajat haztartasukban
nevel6 csaladokat segiti, és alanyi jogon teremt jogosultsagot ellatasokra,
hiszen a torvényben szabalyozott ellatasokat jovedelmi és vagyoni hely-

zetiiktdl fuggetlentl, azonos feltételek mellett vehetik igénybe a sztilok.

A csaladtamogatasi ellatasok fontos, kozos jellemzdje, hogy alanyi jo-
gon jarnak azoknak az igényloknek, akik a torvényben meghatarozott
feltételeknek megfelelnek. Ez azt jelenti, hogy a csaladtamogatasi ella-
tasok csoportjaba tartozo egyes juttatasok akkor is kifizetésre kertilnek,
ha az igénylok tarsadalombiztositasi jogviszonnyal nem rendelkeznek,
mert példaul nincs munkahelytk. Ezzel szemben az egészségbiztositas
pénzbeli ellatasai (IV-VIL. fejezetek) csak akkor jarnak, ha az igényl6
rendelkezik — vagy megel6z6en egy meghatarozott idétartamban — ren-
delkezett biztositasi jogviszonnyal.

Fontos, hogy nem minden csaladtamogatasi ellatas jar akkor, ha ugyan-
azon jogcimen TB ellatasban is részesil a jogosult. Az azonos célt szol-
galo ellatasok esetén, ha mindkettore jogosult valaki, valasztania kell.
Azaz a TB CSED ¢és GYED ellatasa mellett nem jar a GYES. Aki biztosi-
tott, az jobban jar az altalaban magasabb 6sszegli CSED, illetve GYED

3 Csaladbarat munkahelyek munkaltatoi, vallalkozdi szemmel és a gyermek utani
ellatasok a TB rendszerén kivil c. kiadvany JOGpontok kiskonyvtar
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ellatassal. Ettol még a biztositottak részére is fontos a csaladtamogatas,
hiszen ha a GYED mar lejar (gyermek 2 éves kora) a biztositott is jogo-
sultta valik GYES-re a gyerek 2-3 éves kora kozott, mivel a gyermek szi-
letése miatti fizetés nélkiili szabadsag a gyermek 3. évéig kérhet6. A lenti

tablazat mutatja meg, hogy melyik ellatast lehet/érdemes igénybe venni.

Egyszeri ellatas TB Havi ellatas TB Havi ellatas TB

ellatastol fuggetlentil rendszerében rendszerén kivil
jar (vagylagosan (vagylagosan
igényelhet6) igényelhet6)
Anyasagi tamogatas  |CSED (szilési szabad- |GYES (ha nincs CSED
04.125 Ft sag idotartamara) és nincs GYED altala-

Nincs maximuma ko- |ban a gyerek 3. éves
rabbi kereset 70%-a  |koraig)

28500 Ft/gyerek ma-
ximum 2 gyermek

utan igényelhet6

GYED (maximum GYET (3 gyermek
gyermek 2 éves ko-  |esetén jarhat, nincs
raig) mas ellatas, se foallas)
Korabbi kereset 70%-a, | 28.500 Ft/ho

de van maximuma

Anyasagi tamogatas

I. Anyasagi tamogatas

Anyasdgi tdmogatds annak a nének jir a sziilést kovetden, aki a va-
randdssdaga alatt legalabb négy alkalommal (illerve korasziilés esetén

legalabb egyszer) varanddsgondozdson (terhesgondozdson) vett részt.

Az anyasagi tamogatas a gyermek halva sziiletése esetén is jar. Az 6rok-
befogado6 sziilének is jar a tamogatas, ha a sztlést kdveté hat honapon
belil az orokbefogadast jogerdsen engedélyezték, illetve a gyermek
gyamjanak is, ha a sziiletést koveté hat honapon belil a gyermek a
gyam gondozasaba kerul.

Az ellatas sszege egy gyermek utan 64.125 Ft, mig ikrek esetén 85500 Ft

2017-ben, az 6sszeget levonas nem terheli.

<3 MOV X °.
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A csaladi potlék két formaban (nevelési ellatas vagy iskolaztatasi tamoga-
tas), havi rendszerességgel folyositott ellatas. A torvény rendelkezése sze-
rint az allam a gyermek nevelésével, iskolaztatasaval jard koltségekhez!
kivan hozzajarulni a csaladi potlék folyositasaval. A csaladi potlék nevelési
ellatds cimén jar a még nem tankoteles gyermek utan, mig iskolaztatasi
tamogatas cimén jar a tankoteles vagy életkora alapjan mar nem tankote-

les, de kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd gyermek utan.

Egy gyermek utan egy idében csak egy jogosult (sziilé) kaphat csaladi pot-
lékot. Ha azonban a két kiilon €l6 szUil6 a sajat haztartasaban idészakonként
felvaltva gondozza, neveli a gyermeket, akkor errdl szol6 nyilatkozatukra a

csaladi potlékot egymas kozott egyenld aranyban megoszthatjak.

A csalddi potlék havi dsszege a gyermekek szamadtol és egyéb felté-
teltol fiigg. Legkisebb osszege 12.200 Ft 2017-ben, levonds az Gssze-
get nem terbeli.

4 A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst) 6. § (D bekezdé-
se

Gyermekgondozasi tamogatas

A torvény® a gyermekek gondozasara tekintettel két, egymassal Osz-
szefiiggd, havi rendszerességgel jaro ellatasi format szabalyoz a gyer-
mekgondozasi tamogatasok gyujtéfogalom alatt. Kozos mindkét ellatasi
formaban, hogy alanyi jogon jarnak, tehat fliggetlentl attdl, hogy az
igénylonek volt-e eldtte biztositasi jogviszonya (pl. munkahelye révén)
vagy sem. A ,gyermekgondozasi taimogatasok” két ellatasi format jelen-
tenek tehat, a gyermekgondozast segit6 ellatast (korabbi elnevezésén
gyermekgondozasi segélyt, azaz GYES-t, jelenlegi neve szintén GYES,
tovabbiakban: GYES) és a gyermeknevelési tamogatast (tovabbiakban:

GYET). Mindkett6 szolgalati id6 a nyugdij szempontjabol.

Ezen ellatdsok egyiitt nem vebetok igénybe, a GYES a gyermek 3

¢ves koraig jdr, két gyerek utan dupla Gsszeget kap a jogosult, és ha
a legkisebb gyermek is betilti a 3. életévet, akkor a kereset potlisara
opci6 lehet a GYET, feltéve, hogy legalibb harom gyermeke van az
igénylonek.

5 A csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst) II1. fejezete

9



Gyermek utani ellatasok
I11./1. GYES

Gyermekgondozast segité ellatast, azaz GYES-t kaphat a gyermek
sziilGje és a gyam a sajat haztartasaban nevelt gyermek 3. életé-
vének betoltéséig, ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének
végeig, illetve ha a gyermek tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos, a
gyermek 10. életévének betoltéséig. Az ellatas CSED vagy GYED mellett
nem vehetd igénybe.

A nagysziilo (a gyermek szilojének vér szerinti vagy orokbe fogadod
szlloje) €és annak vele egytitt €l6 hazastarsa (abban az esetben is, ha az
a gyermeknek nem vér szerinti nagyszil6je) is kaphat GYES-t a szilo
helyett, hogy az dolgozhasson, ha a gyermek elmult 1 éves. Tovabbi
feltétel, hogy a gyermek gondozasa és nevelése a sziil6i haztartasban
torténjen és a szilok (tehat mindketten) irasban nyilatkozzanak arrdl,
hogy lemondanak a GYES-1dl és egyetértenek azzal, hogy a GYES-t a
nagyszilé kapja helyettiik.

A GYES-ben részestilo szil6 a gyermek fél éves koraig nem dolgozhat,
nem folytathat keresétevékenységet, gyereket bolcsodében nem helyez-
heti el.® Ezt kovetden viszont idokorlatozas nélkil dolgozhat és ezalatt
a gyermeket csaladi napkoziben vagy bolcsédében helyezheti el. Ha a

nagysziilé kapja a GYES-t, a gyermek haroméves kora utan legfeljebb

6 A gyermekek napkozbeni ellatasat kell megszervezni azon gyermekek szamara,
akiknek sziilei munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermek-
gondozast segité ellatas és a gyermeknevelési taimogatas folyositasa melletti
munkavégzést is —, képzésben valo részvételik, nappali rendszert iskolai okta-
tasban, felndttoktatasban, fels6oktatasi intézményben nappali képzésben vald
részvételiik, betegségtk vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tud-
nak gondoskodni.
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heti harminc 6rat dolgozhat, azonban ha otthonrél végez munkat, akkor

azt idokorlatozas nélkul teheti.

A jogosult egyidejileg legfeliebb két gyermek utan kaphat GYES-t, ha an-
nak feltételei fennallnak, a harmadik gyermek utain mar nem. Barmelyik
szUl6 igényelheti, ha kozosen nevelik a gyermeket, de ha a GYES-t az
elsé gyermek utan az anya szamara folyositjak, akkor a masodik gyermek
megszlletése esetén az Gjabb GYES-t is kizarolag az anya igényelheti, igy

egyidejlleg a két GYES 0sszeget az anya szamara fogjak utalni.

Osszege az oregségi nyugdij legkisebb 6sszege, jelenleg (2017-ben) 28.500

Fi/ho. Egy gyermek utan a GYES tebdt 28.500 Ft,” két gyermek utin
pedig 2 x 28.500 Ft, azaz 57.000 Ft havonta. Harmadik gyermekkel mar
nem kell szamolni, mivel a harmadik gyermek utin mar nem jar GYES,
1gy az dsszeg harom gyermek esetén is 57.000 Ft havonta. Az dsszegbol 10%
nyugdijjarulékot vonnak le (22.650 Ft és 51.300 Fr a kifizetett dsszeg).

I11./2. A gyermeknevelési tamogatas (GYET)

A gyermeknevelési tamogatds (GYET) hétkoznapi elnevezése a
féallasi anyasag. GYET-re az olyan sziilo vagy gyam jogosult, aki
a sajat haztartdsiban nevel 3 vagy ennél tobb (tehat 4 vagy 5 stb.)

kiskorii gyermeket.

7 A gyermekgondozist segité ellatas havi ¢sszege ikergyermekek esetén azonos az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (28.500 Ft) 2 gyermek esetén
200%-aval, 3 gyermek esetén 300%-aval, 4 gyermek esetén 400%-aval, 5 gyer-
mek esetén 500%-aval, 6 gyermek esetén 600%-aval.
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A GYET legkorabban akkor igényelhet6, ha a gyermekek kozul a legfi-
atalabb betoltotte a 3. életévet (addig TB ellatas/GYES jar), ezt kovetden
addig jar a GYET, ameddig a legfiatalabb gyermek a 8. életévét be nem
toltotte. A GYET akkor jar, ha legalabb harom olyan gyermek van a csa-
ladban, akinek az életkora 3 és 18 év kozott van, emellett természetesen
lehet egy vagy tobb id6sebb testvér is, akik mar nagykoruak.

GYET mellett az ellatasra jogosult legfeliebb heti 30 orat dolgozhat. Ha
viszont otthonrdl végez munkat, akkor a keresdtevékenység idében
nincs korlatozva. Osszege 28500 Ft, amibdl 10% nyugdijjarulékot von-
nak le (ami 2017-ben 22.650 Fo).
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Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasait szabalyozd torvény erre vonatko-
z6 rendelkezése® egy masik jogszabalyra (torvényre)’ utal tovabb, amely a
,biztositott” fogalman keresztiil hatarozza meg, hogy ki jogosult az egész-
ségbiztositas pénzbeli ellatasaira. E torvény alapjan biztositott (tehat tarsa-
dalombiztositasi jogviszony alanya) egyebek mellett, aki munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogvi-
szonyban all, aki allaskeresési tamogatasban részestl, a kiegészit6 tevékeny-
séget folytatonak nem min6silé egyéni és tarsas vallalkozo és még sok mas
személy. Anélkul, hogy ki lenne fejtve, hogy pontosan ki min6stl a torvény
szerint biztositottnak, elmondhat6, hogy a biztositasi jogviszony leggyakoribb
esete az, amikor valaki munkaviszonyban all, tehat alkalmazott. A Kozponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint 2017. marcius-majusi idészakban Magyaror-
szagon a foglalkoztatottak atlagos létszama 4 millio 393 ezer f6 volt.’

A biztositottak ellatasi jogosultsagat a jarulékfizetés alapozza meg, azaz
leegyszertsitve: az biztositott a gyermek utani pénzbeli ellatasok szem-
pontjabol, aki fizet/fizetett egészségbiztositasi jarulékot.

Az egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot a foglalkoztatd vonja

le a bruttd keresetbdl, mértéke munkaviszonyban 8,5 %, megoszlasa:

Egészségbiztositas természetbeni ellatasok fedezetére jarulék [ 4%

Egészségbiztositas pénzbeli ellatasok fedezetére jarulék 3%

Munkaer6-piaci jarulék (allaskeresési tamogatas fedezete) 1,5%

8 A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (Ebtv.)
6. § (D) bekezdése

9 A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdése

10 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fogl705.html
13
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Fontos kiemelni, hogy aki ,biztositottnak” mindsiil, az nem csupan az egész-
séghiztositas egészségiigyi szolgaltatasaira (pl. gyogykezelések, mint a hazi-
orvosi vagy fogaszati ellatasok) szerez jogosultsagot, hanem az egészségbiz-
tositas pénzbeli ellatasaira és a baleseti ellatasra is. Mig egy olyan személy,
aki egészségligyi szolgaltatasi jarulékot fizet (melynek osszege 2017. januar
1-étol 7110 Ft/ho, azaz 237 Ft/nap), csak az egészségbiztositas egészségligyi
szolgaltatasainak igénybevételére szerez jogosultsagot, mas ellatasra, igy pl.
a pénzbeli ellatasok igénybevételére nem. A pénzbeli ellatasokra vonatkozo
altalanos rendelkezések kozott a tdrvény szabalyozza az Gn. egyiittfolyosi-
tasi tilalmakat, amikor tehat azonos biztositasi jogviszony alapjan tobbféle
ellatasra is jogosult lenne a biztositott (1.) és rendezi a gyermekgondozast
segité ellatas (GYES) és az egészségbiztositas alabb bemutatott pénz-
beli ellatasainak egymashoz vald viszonyat (2.)"'. Azaz azonos céha
ellatasok esetében egyszerre csak egy ellatas jar. Az is altalanos sza-

baly, hogy egy gyermek utan csak egy sziil6 vehet igénybe ellatast.

1. Azonos célu TB ellatasok kozotti valasztas

Aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejileg tappénzre (vagy
baleseti tappénzre), csecsemdgondozasi dijra (CSED-re), illetve gyermek-
gondozasi dijra (GYED-re) is jogosult, valasztasa szerint, a torvényben meg-
hatarozott kivételekkel, csak az egyik ellatast veheti igénybe. A tappénz, a
CSED és a GYED az egészségbiztositas pénzbeli ellatasainak gyjt6 katego-
ridjahoz tartoznak, igy indokolt, hogy ha valaki tobb ilyen ellatasra lenne
jogosult, akkor egyszerre csak egyfajta ellatast vehet igénybe.

ErthetS, hogy ha CSED-et vagy GYED-et folyositanak, és 4ltaliban

otthon van a sziil6 a gyermekkel, tappénzre nem mehet, hiszen

11 A 1997. évi LXXXIIIL. torvény indokolasa, a torvény 39. §-hoz fizott indokolas
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munkavégzés céljabol a munkahelyén nem is jelenik meg (bar a
munkaviszony fennall). Ez ugyanakkor fészabaly, amely al6l vannak
kivételek, ahogy azt a GYED extra szabalyainal latni.

2. Azonos céli TB és csaladtamogatasi ellatas kozotti valasztas
Aki ugyanazon gyermeke utin a gyermekgondozasi timogatasok valame-
lyik fajtajara, tehat gyermekgondozast segité ellatasra (GYES-re) vagy gyer-
meknevelési tamogatasra (GYET-re) jogosult és emellett egyidejlleg tap-
pénzre, CSED-re vagy GYED-re is jogosult lenne, valasztasa szerint csak az
egyik ellatast veheti igénybe. Kivételt képez az olyan személy, aki gyermek-
gondozasi timogatas (tehat GYES vagy GYET), illetve gyermekgondozasi
dij (GYED) igénybevétele mellett munkat vallal, munkavégzése soran ke-
resOképtelen lesz és ezért tippénzre vagy baleseti tippénzre megy. Ha tehat
valaki az erre vonatkoz6 szabalyok szerint GYES, GYET vagy GYED mellett
visszamegy dolgozni és ekkor lesz pl. betegség miatt munkaképtelen, akkor

tappénzre mehet a részére folyositott ellatisok mellett is.

Ha a sziilok a kozos haztartasukban ¢€l6 gyermekiik utan egyidejileg
jogosultak tappénzre, csecsemogondozasi dijra (CSED-re), gyermekgon-
dozasi dijra (GYED-re), valamint gyermekgondozasi tamogatasra (tehat
GYES-re vagy GYET-re), a sziilok valasztasa szerint az ellatast csak az
egyik sziilo veheti igénybe. Kivételt jelent ez aldl a gyermekapolasi tap-
pénz, mivel a beteg gyermekkel barmelyik szl otthon maradhat.

Ha a sziloknek kilonbozé kora gyermekeik vannak, pl. egy idésebb és
egy fiatalabb és az egyik gyermek utan gyermekgondozast segit6 ellatasra
(GYES-re) jogosult valamelyik szil6 (a sztilok donthetik el, hogy ez me-
lyiktik legyen), akkor emellett a masik gyermek jogan ugyanez a szil6

igénybe veheti a CSED-et vagy a GYED-et vagy tappénzre mehet. Fon-
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tos azonban, hogy a kiilonféle ellatasokat a sziilok nem oszthatjadk meg
egymas kozott, ha a szilok a kozos haztartasban €l6 gyermekeik jogan
egyidejlleg gyermekgondozasi tamogatasra (tehat GYES-re vagy GYET-
re), illetve emellett tappénzre, CSED-re vagy GYED-re is jogosultak, a
gyermekapolasi tappénz fent mar emlitett kivételével a gyermek utani

ellatasokat csak az egyik sziil6 veheti igénybe.

P

Ugyancsak fontos kedvezmény, hogy ha a sziilonek kiilonbdzé kori

gyermekei vannak és az egyik gyermeke utan jogosult csecseméogondo-
zasi dijra (CSED-re) vagy gyermekgondozasi dijra (GYED-re), akkor a
madsik gyermeke utdn jaro csecsemogondozasi dijat (CSED-et) vagy gyer-
mekgondozasi dijat (GYED-et) egyidejiileg is igénybe vebeti. Ilyenkor a
két gyermek utan az ellatasok duplan keriilbetnek kifizetésre.

A TB ellatasai kapcsan fontos kiemelni, hogy a korabban az egészség-
biztositas {6 szervének szamité Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(OEP) pénzbeli ellatasokkal, utazasi koltségtéritéssel, baleseti tappénzzel
Osszefliggd egyes feladatai 2017. januar 1-t6l az Orszagos Nyugdijbiztosi-
tasi Foigazgatosaghoz kertltek at. 2017. julius 1-jétdl a tarsadalombiztosi-
tasi kifizet6hellyel nem rendelkez6 foglalkoztatok a csecsemdgondozasi
dij, gyermekgondozasi dij, tappénz és baleseti tappénz iranti kérelmeket
kizarolag elektronikus uton nyujthatjak be.
A TB ellatasok bemutatasa a kovetkezék mentén torténik:

- ki jogosult ra, milyen idére,

- mikor nem jar,

- Osszege és abbol torténd levonasok,

- igénylése,

- egyéb fontos szabalyok.
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IV. A csecsemdgondozasi dij (CSED)
l i 1

A csecsemogondozasi dij ezen a néven 2015. januar 1-e oOta létezo ellatas,
ugyanezen ellatast ezt megel6zéen terhességi gyermekagyi segélynek
(TGYAS) nevezték. A csecsembgondozasi dij — azaz CSED —, a sziilési
szabadsagnak megfelel6 id6tartamara jaro, biztositasi jogviszonyhoz ko-
tott (tehat nem alanyi jogon folyositott) ellatas, amely a gyermek szileté-

sével osszefliggésben kieso jovedelmet hivatott potolni.
IV./1. Kinek jar a CSED és milyen idStartamra?

CSED-re jogosult az a n6, aki a gyermeke sziletését megel6z6 két éven
beliil 365 napon at biztositott volt (nem kell folyamatosnak lennie a 365
napnak) és akinek a gyermeke

— a biztositas tartama alatt sziiletik, vagy
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— a biztositas megszinését kovetd 42 napon beliil sztletik, vagy
— a biztositas megsziinését kovetd 42 napon tul, de a baleseti tappénz
folyositasanak az ideje alatt vagy a folyositas megsziinését kovetd 28
napon belil sziletik.'
Leegyszerusitve: az jogosult CSED-re, aki a szllés el6tti 2 évbol lega-
labb 1 évben dolgozott, jarulékot fizetett és a jarulékfizetéssel jard jog-
viszonya fennallasa alatt vagy azt koveté 42 napon belil szil, illetve ha
tappénzre kellett mennie e jogviszonybdl balesete miatt és a baleseti
tappénz alatt vagy azt kovet6é 28 napon belil szil.
A CSED a sziilési szabadsag id6tartamara jar. Az anya egybefligg6 24 hét
szllési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl 2 hetet koteles igénybe
venni. A szllési szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — tgy kell
kiadni, hogy legfeljebb 4 hét a sziilés varhato idépontja elé essen,” ez
azonban nem kotelezd, igy a munkaltatd és alkalmazottja Ggy is meg-
allapodhatnak, hogy a sziilési szabadsag teljes ideje a sziilést kovetod
idoszakra essen. Az egybefiiggd 24 hetes id6tartam igy adja ki a 168
napot, ugyanis a csecsemogondozasi dij legfeliebb a gyermek sziiletését
kovet6 168. napig jar (kivéve a koraszilott gyermekek esetében). A sziilo
né csecsemdgondozasi dijra valo jogosultsaga legkésdbb a gyermek szii-
letésének napjaval, korasziilott gyermekre tekintettel a sztilési szabadsag
els6 napjaval nyilik meg (a szllési szabadsag elsé napja pedig a fentiek
szerint legfeljebb 4 héttel elézheti meg a sziilés varhatd napjat). A szi-
lési szabadsag kezdénapja tehat legkésébb a sziilés napja lehet, ennek

megfelel6en a CSED-re valo jogosultsag elsé napja a sziilés varhat6 ido6-

12 A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény
(Ebtv) 40. § (1) bekezdése
13 A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 127. § (1) —(3) bekezdései
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pontjat megel6z6 4 héten beltl barmelyik nap lehet, legkésébb azonban
a szilés napja.

Korasziilés esetén, ha a gyermeket a korasziilott apolasi intézetben gon-
dozzak, a sziilési szabadsag igénybe nem vett részét a sziilést kovetd 1
¢év elteltéig igénybe lehet venni, ha a gyermeket az intézetbél mar elbo-

csatottak.

A gyermeket sziilé nén kivil CSED-re jogosult

- az 6rokbefogado:

e az a nd, aki a csecsemdt drokbefogadasi szandékkal neve-
lésbe vette és az a férfi, aki a csecsemot egyediil vette Grok-
befogadasi szandékkal nevelésbe (CSED a gondozasba vétel
napjatol ja);

e az a férfi, aki a csecsemo6t orokbefogadasi szandékkal ne-
velésbe vette, ha a gyermeket 6rokbe fogadni szandékozo
n6é meghalt (a CSED ilyenkor a halal napjatdl jan), illet-
ve ha a n6 az egészségligyi szolgaltatod altal igazoltan, az
egészségi allapota miatt kikertil abbol a haztartasbol, ahol
a gyermeket gondozzak (a CSED az igazolason meghata-
rozott naptdl jar, addig, amig az igazolt egészségi allapot
fennall);

- a gyam: az a csaladbafogadd gyam, aki a csecsemoét jogerds dontés
alapjan gondozza (ilyenkor a CSED a gyam kirendelésének a napja-
tol jan);

- a csecsemoOt gondozo vér szerinti apa:

e ha a gyermeket szilé né az egészségi allapota miatt kike-
ril abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzak és ezt

az egészségligyi szolgaltatd igazolja (a CSED az igazolason
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meghatarozott naptdl jar, mégpedig addig, amig a gyermek
anyjanak az egészségi allapota fennall);
e lletve ha a gyermeket sziil6 n6 meghal (a CSED ilyenkor a

halal napjatol jar).

Fontos szabaly, hogy a fenti esetekben a CSED akkor jar a gyermek szii-
letését kovetS 168. napig, ha a fenti feltételek bekovetkezésének a napjan
(pl. azon a napon, amelyen a gyermeket sziil6 n6 meghal) az ott megha-
tarozott jogosultaknal (pl. ebben az esetben a csecsemot gondozo vér sze-
rinti apanal) fennallnak a gyermeket sziilé né esetére fent meghatarozott
feltételek (a gyermek sziiletését megel6z6 két éven beliil 365 napon 4t biz-
tositott volt az apa és a gyermeke a biztositas tartama alatt sziletik, stb.).

A vallalkozo is biztositottnak mindésiil, CSED-re jogosult, ha nyilatkozik
arrol, hogy az ellatas alatt vallalkozasaban nem mukodik kozre. Ebben

az esetben a CSED alatt jarulékfizetési kotelezettség sem keletkezik.
IV./2. Mikor nem jar a CSED?

A CSED funkcidja, hogy a keresetet potolja. Nem jar a CSED a bizto-
sitottnak a sziilési szabadsagnak arra az idétartamara, amelyre a tel-
jes keresetét megkapja, illetve akkor sem, ha barmilyen jogviszonyban
keres6tevékenységet folytat, kivéve a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogvi-
szonyban végzett tevékenységet. Nem tartozik azonban e tilalom ala az
olyan jovedelem megszerzése, amelyet a jogosult a CSED kezd6napjan
megel6zéen végzett tevékenységéért (munkajaért) kap, ha e jovedelmet
a CSED folyositasa alatt fizetik ki szamara.

Ha a biztositott a keresetét csak részben kapja meg, akkor csak az elma-

radt keresete utan jar neki a CSED.
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Mivel a CSED a sziilési szabadsag id6tartamara jar, fontos tisztazni, hogy milyen

esetekben szlinik meg a szlilési szabadsag. A sziilési szabadsag megsziinik, ha

a gyermek halva sziletik,

- a gyermek meghal, a halalat kdvet6 15. napon,

- a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds
nevelésbe vették vagy 30 napot meghaladoan bentlakasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését koveté napon.

Ha a fenti okok alapjan a sziilési szabadsag megsziinne a gyermek szi-

letésétdl szamitott 6. hét vége elétt, a sziilési szabadsag akkor is csak a

gyermek sziiletésétdl szamitott 6. hét végével sziinik meg.”
IV./3. A CSED kiszamitasanal hasznalt jovedelem és a CSED Osszege

A CSED pontos 6sszegének megallapitasinal els6 lépés egy CSED alap
meghatarozasa, ehhez a torvény a naptari napi alap és a naptari napi

jovedelem fogalmakat hasznalja, el6szor ezeket kell tisztazni.

A CSED napi osszege a naptdri napi alap/jovedelem 70%-a. Ez
brutto osszeg, 15% SZJA terbeli, de naptdri napokra jar: azaz a ho-

Vs, 2

nap minden napjdara, nemcsak hétfotol péntekig.

A CSED osszege igy annak megfeleléen alakul, hogy a jogosult meg-
el6z6en milyen Osszeget keresett és mennyi ideig volt biztositott. A pontos
Osszeg megallapitasanal jovedelemként csak a CSED-re vald jogosultsag

kezd6 napjan fennallé biztositasi jogviszonyban elért jovedelmet lehet fi-

14 Mt 129.§ (D

15 A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 129. § (1)-(2) bekezdései-
hez fazott Jogtar-kommentar
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gyelembe venni, amelyet a NAV-nal bevallottak. Tehat a munkaviszonyba

csak azt a bért veszik figyelembe, amelyrdl bérszamfejtés készul.

A torvény a naptari napi alap meghatarozasakor a tippénzre vonatko-

76 szabalyokat veszi alapul. Ezeket a szabalyokat alkalmazni akkor lehet,

ha van az ellatasra valo jogosultsagot kozvetleniil megeléz6en legalabb

180 nap folyamatos biztositasi jogviszonya az igényloének. E szabalyok a

kovetkezo eseteket vizsgaljak:

1. Ha éppen fennall6 jogviszonyban van a CSED jogosult, akkor
meg kell keresni egy folyamatos 180 napos jovedelmet, amely so-
ran a jogosultsag kezd6 napjat megel6z6 naptari év elsé napjaig
lehet visszamenni.

Azaz, ha a biztositasi id6 a CSED kezdése el6tt folyamatos volt, a
CSED alapjat, a kezdénapjat (pl. 2017.08.18., tovabbi datumok zaro-
jelben) kozvetlenill megel6z6 naptari év elsé napjatol (2016.01.01.)
a jogosultsag kezdd napjat kozvetleniil megel6z6 harmadik honap
utolsé napjaig (2017.05.31) terjed6 idészakban az idészak utolso
napjahoz idében legkozelebb esé 180 naptari napra jutd jovedelem
alapjan kell megallapitani. A folyamatos biztositasi id6 megszakitasa
esetén a CSED alapjaként a megszakitast megel6z6 jovedelmet nem
lehet figyelembe venni.!®

Tehat, ha a CSED-re val6 jogosultsag pl. 2017.08.18-an nyilik meg,

akkor az altalunk keresett id6szak 2016.01.01-t6] (a megel6z6 naptari

év els6 napjatol) 2017.05.31-ig (a kezdd napot kozvetleniil megel6z6

harmadik honap utolsé napjaig) tart. Ezen belil kell meghataroz-

16

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIIL. torvény
(Ebtv.) 48. § (1) bekezdése
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nunk a 2017.05.31-hez idében legkdzelebb es6 180 naptari napra jutd

jovedelmet, ami a CSED alapja lesz.

2. Ha van folyamatos biztositas, de nincs 180 nap jovedelem.

Ha a biztositottnak a fent leirt idészakban (2016.01.01.-2017.05.31.) nincs

180 napi jovedelme, de a fenti idészak szerint rendelkezik legalabb 120

naptari napi jovedelemmel, és egyébként van 180 napnyi folyamatos

biztositasi jogviszonya, akkor a CSED naptari napi alapjat a 120 napi
tényleges jovedelem alapjan kell szamitani. Ezt a szabalyt tehat akkor
kell alkalmazni, ha a jogosultnak ugyan nincs 180 napra jovedelme, de

120 napra igen és emellett 180 napi biztositasi jogviszonnyal is rendel-

kezett.

3. Ha a fenti két modszer nem segit, akkor a kovetkezd szaballyal
kell a CSED alapjat — a minimalbér segitségével — meghatarozni:

ha a CSED naptari napi alapjat a fenti 1. és 2. pontok alapjan nem

lehet megallapitani, akkor azt a CSED-re vald jogosultsig kezdo
napjan érvényes minimalbér kétszeresének a harmincad részében
kell meghatarozni. A minimalbér 6sszege jelenleg 2017-ben brutto

127500 Ft, igy a kétszeresének a harmincad része 8500 Ft, ez a CSED

naptari napi alapja. Ugyanakkor ez nem alkalmazhato, ha a jogosult

jovedelme ennél alacsonyabb, ekkor kell a naptari napi jovedelem-
mel szamolni.

4. Azaz, ha nem allapithat6 meg a naptari nap alap, az 1-3. mod-
szerrel, akkor a naptari napi jovedelem modszere alapjan torté-
nik a CSED alapjanak meghatarozasa.

Ugyanis a 3. pont nem alkalmazhato, ha a biztositott naptari napi jove-

delme a minimalbér kétszeresének harmincad részét (tehat 8500 Ft-o)

nem éri el. Ilyenkor a CSED 6sszegének megallapitasanal a biztositott

tényleges jovedelmét kell figyelembe venni. Tényleges jovedelem hi-
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anyaban a szerzodés szerinti jovedelmet" kell figyelembe venni azzal
a feltétellel, hogy a naptari napi alap a CSED jogosultsag kezdé nap-
jan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad részét nem halad-
hatja meg. Azaz a példa szerint: 2017.08.18. a kezd6 nap, de nincs
2016.01.01. napjaig visszamendleg 180 naptari napi jovedelem, illetve
2017.05.31. napjatdl (a jogosultsag kezdd napjat kozvetleniil megel6z6
3. honap utolsoé napja) visszafelé szamitva nincs 120 naptari napi jove-
delem, Ggy hogy 180 naptari nap folyamatos jogviszony van. Ebben
az esetben a 2017.08.18. napjan érvényes minimalbér kétszeresének
a harmincad része lesz a CSED naptari napi 0sszegének az alapja. Ez
viszont nem alkalmazhat6, ha 2017.08.18. napjan fennalld jogviszony
szerint 2016.01.01. és 2016.05.31. napja kozt van 30 naptari napi jove-
delem, ami a minimalbér kétszeresénél kevesebb. Ez esetben a 30
naptari nap alapjan szamitodik a CSED naptari napi 0sszegének alapja
(a CSED a napi jovedelem 70 %-a), ami azonban maximum csak a

kezdénap érvényes minimalbér kétszeresének harmincad része lehet.
IV./4. Levonasok a CSED-b6l
A CSED el6z6 pontban meghatarozott 6sszege egy bruttd ¢sszeg, amely-

bol 15% személyi jovedelemado levonasra kerll, egészségbiztositasi s

nyugdijjarulékot azonban nem vonnak le, igy az add levonasa utan

17 Szerzédés szerinti havi jovedelem: a betegszabadsagra jogosultak esetén kezdé
nap honapjara szamitott tavolléti dij, illetve az illetmény egy honapra jard ssze-
ge, az egyéni és tarsas vallalkozok esetén a jogosultsag kezdé napjan érvényes
minimalbér masfélszerese, Gstermeldk esetén a jogosultsag kezdd napjan érvé-
nyes minimalbér, a dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott esetében a 30 napot meg nem halado biztositasi jog-
viszony esetén az ellatasra valo jogosultsag kezdé napjan érvényes minimalbér,
egyéb esetben a jogviszony alapjaul szolgalo, szerz6désben meghatarozott dij.
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fennmarado Osszeg kifizetésre kerul a jogosult szamara. A CSED nyugdjj
szempontjabol biztositasi idonek mindsil.

A CSED-et havonta egyszer, utolag folyositjak, postai Gton vagy bank-
szamlara utalassal, az igénylé kérelmének megfeleléen. Az ellatas kifi-
zetése mindig a targyhonapot koveté honap 10. napjaig torténik, ha
pedig a munkaltatonal mikodik tarsadalombiztositasi kifizethely, akkor
legkésobb a bérfizetési napjan, ami nem lehet késébb, mint a targyhona-

pon koveté honap 10. napja.®
IV./5. A CSED igénylése

A CSED igényléséhez a megfelelé formanyomtatvanyt” kell kitolteni
¢és a foglalkoztatonal (munkaltatonal) el6terjeszteni, a biztositasi jogvi-
szony, tehat adott esetben pl. a munkaviszony fennallasa alatt és annak
megsziinését kovetden is. A nyomtatvanyt: ha a munkaltatd idékoézben
jogutdd nélkil megszint, akkor a volt munkaltatd egykori székhelye
szerint, vagy ha a jogosult stermel6 vagy egyéni vallalkozo, akkor sa-
jat székhelye szerint az illetékes kormanyhivatalnak a megyeszékhelyen
mukodo jarasi hivatalanal, illetve Budapesten a XIII. Kertleti Hivatalnal
kell benyujtani. Az egyéni vallalkozok, 6stermeldk a CSED megallapitasa
iranti kérelmiiket egy masik nyomtatvanyon terjeszthetik el6.* A CSED

iranti kérelem benyujthaté a gyermekgondozasi dij (GYED) iranti kére-

18 A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 157. § (1) bekezdése

19 A Nyilatkozat csecsemégondozasi dij megallapitasihoz” ¢imt formanyomtat-
vany letolthetd a https://www.jogpontok.hu honlaprél, az Iratmintatar menii-
pontban.

20 ,Igénybejelentés tippénz, csecsemogondozasi dij, gyermekgondozasi dij, bal-
eseti tappénz igényléséhez” nevi formanyomtatvany
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lemmel egyiitt is az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon. CSED és
GYED egyszerre nem jar, a CSED magasabb 6sszegu lehet, mert nincs
felsé hatara, mint a GYED-nek.

Ha az igényl6 a CSED-et mar a sziilés varhat6 idépontja el6tt igényli,
igazolnia kell, hogy a szllés varhatéan mikor lesz. Ezt torténhet a ter-
hesallomanyba vételt igazolo orvosi igazolassal, vagy a terhesgondozasi
kiskonyv masolataval. A sziilést megeléz6en igényelt CSED-nél, illetve
ha a foglalkoztatonal kifizet6hely mikodik, a gyermek sziiletését (a szi-

lést kovetden) a sziiletési anyakonyvi kivonat masolataval is igazolni kell.

Ha a jogosult a CSED-et csak a sziilés utan igényli, tehat a sziilés nap-
jatol, és a munkaltatonal tarsadalombiztositasi kifizetdhely mikodik, ak-
kor a gyermek szilletési anyakonyvi kivonatinak masolatat a kérelemhez

mellékelni kell, a jarasi hivatalnal tortén6 igénylés esetén viszont nem.

Amennyiben a biztositasi jogviszony és jovedelem megallapitasa is sziik-
séges (a biztositasi jogviszony megsziinését kovetd igénylés esetén, vagy
ha a jogosult két éven beltl mas foglalkoztatonal is biztositasi jogvi-
szonyban allo, akkor az ,Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az
egészségbiztositasi ellatasokrol” # nevli dokumentumot is csatolni kell a

fent irt formanyomtatvanyhoz.

21 A  Nyilatkozat csecsemdgondozasi dij és gyermekgondozasi dij egytttes igény-
léséhez” cimu formanyomtatvany letolthetd a https://www.jogpontok.hu honlap-
16l, az Iratmintatar menipontban.

22 Amely megtalalhatd a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 nyomtatvanytara-

ban (www.neak.gov.hu).
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A CSED iranti kérelem alapjan visszamenoleg legfeliebb 6 honapra lehet ér-
vényesiteni az ellatast. A CSED-et ilyenkor a kérelem benytjtasanak a napjat

megel6z6 6. honap elsé napjatdl lehet megallapitani.

A CSED iranti kérelem elbiralasanal az tgyintézési hataridé a kérelemnek
a jarasi hivatalhoz, vagy az igényl6 munkaltatojanal a kifizetShelyhez tor-
tend megérkezését kovetd naptol szamitott 8 nap, ha az igény teljesitéséhez
sziikséges adatok rendelkezésre allnak. Egyébként az tigyintézési hatarido 21
nap. A CSED iranti kérelmet a tarsadalombiztositasi kifizetohellyel rendelkezé
munkaltat6 esetében a kifizethely, egyéb esetben a székhely szerint illetékes
egeszsegbiztositd birdlja el és utdlag folydsitja az ellatast. Az elbiralasi felada-
tokat a jarasi hivatalok — a févarosban a XIII. Kertileti Hivatal —, a folyositassal
kapcsolatos feladatokat a megyei/févarosi kormanyhivatalok latjak el, a CSED
idotartamardl és dsszegérdl hatarozatot kap a jogosult. Aki egyidejileg tobb
biztositassal jar6 jogviszonnyal rendelkezik, a csecsemégondozasi dij iranti
kérelmét jogviszonyonként kell a fentiek szerint elbiralni és megallapitani.

Ha a foglalkoztatonal nincs kifizetdhely, akkor a munkaltatd a CSED kérel-
met kizarolag az egészségbiztositd honlapjan kozzétett szamitbgépes program
segitségével toltheti ki* és allithatja el6, ehhez ,Foglalkoztatoi igazolas™t allit
ki, és azt a biztositott altal benyuijtott igazolasokkal egytitt 5 napon belil a

székhelye szerinti illetékes jarasi hivatalnak megkiildi, tigyfélkapun keresztl.
IV./6. A CSED-re vonatkozo kedvezményszabaly

Ha a (z Gjabb) gyermek a gyermekgondozasi dij (GYED) vagy gyermek-
gondozast segit6 ellatas (GYES) igénybevétele alatt, vagy annak meg-

23 https://egbiztpenzbeli.onyf.hu/images/epel/ Tajekoztatok/Kozlemeny---E-ugyinte-
zes.pdf
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szinését kovetd 1 éven belil sziiletik, és az Gjabb gyermek sziiletését
megel6zéen utolsoként sziletett gyermek jogan megallapitott csecsemd-
gondozasi dij (CSED) naptari napi alapja magasabb 6sszegli, mint az
altalanos szabalyok szerint szamitott csecsemdégondozasi dij naptari napi
alapja, akkor a magasabb naptari napi alap alapjan kell az ellatast meg-
allapitani.®* A kedvezményszabaly csak akkor alkalmazhat6, ha mindkét
naptari napi alapot ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan allapitottak

meg, ha tehat a jogosult pl. egy munkahelyen dolgozott.

A kedvezményszabaly tehat az dltal jelent tényleges ,,kedvezményt”,

hogy amennyiben az idésebb gyermeknél megallapirott naptari napi
alap (ami a CSED ésszegét kozvetleniil meghatirozza) magasabb,
mint a késobb sziiletett, tehat fiatalabb gyermeknél megallapirott nap-
tdri napi alap, akkor nem a késébbi és alacsonyabb érték alapjan jar a
CSED, hanem a korabbi, magasabb érték lesz alapul véve.

24 A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény
(Ebtv.) 42. § (4a) bekezdése
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AR

’ . Gyermekgond*ou;éé’f dij (GYED)

A gyermekgondozasi dij (GYED) az egészségbiztositas pénzbeli ellatasa-
inak egyike, igy ez nem alanyi alapon folyositott juttatas, hanem bizto-
sitasi jogviszonyt, illetve felséoktatasi intézmény nappali tagozatan foly-
tatott hallgatoi jogviszonyt feltételez. A GYED 2014.01.01-t6] kiegésziilt
a koznyelvben GYED extranak nevezett rendelkezésekkel, melyek az
ellatast még elénydsebbé tették. A GYED extra egyik ilyen kedvezmé-
nyes rendelkezése a diplomas GYED.
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V./1. GYED kinek jar biztositasi jogviszony alapjan és mennyi idére?

GYED-re jogosult

— a biztositott sziil6, tehat nem csupan a n6, a gyermekével az apa is
otthon maradhat (nem tekinthet6 viszont sziilének a helyettes sziil6,
a gyermekvédelmi gyam és a nevel6sziil®), ha a gyermek sziiletését
megel6z6 két éven beliil 365 napon 4t biztositott volt és a gyermeket
sajat haztartasaban neveli.

— a CSED-re jogosult sztl6 (Id. IV./1), ha a fentiek részére CSED-et
allapitottak meg és a biztositasi jogviszonyuk a CSED-re vald jogo-
sultsaganak id6tartama alatt megszint, feltéve, hogy a CSED-re valo
jogosultsaguk a biztositasi jogviszonyuk fennallasa alatt (és nem uta-
na) keletkezett, a gyermek sziiletését megel6z6 két éven beliil 365
napon at biztositottak voltak, valamint a gyermeket a sajat haztarta-
sukban nevelik.

Az el6zetes, 365 napi biztositasi idonek nem kell folyamatosnak lennie,

megszakitasokkal is teljesitheté a két éven beldl.

A GYED legkorabban a gyermek sziiletésétol szamitott 169. naptdl (tehat a
CSED vagy a CSED-nek megfelel6 idétartam lejartat koveté naptol) a gyer-
mek 2. életévének betoltéséig jar. Tkrek sziiletése esetén a szabaly ugyanez,
azzal a lényeges eltéréssel, hogy a GYED az ikrek sziiletésétél szamitott 169.

naptdl egészen a 3. életéviik (nem pedig a masodik) betoltéséig jar.
V./2. Mikor nem jar a GYED?

2016. januar 1-jét6l a gyermekgondozasi dij folyositasanak ideje

alatt korlatlan idGtartamban lehet keresStevékenységet folytatni.
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Nem jar a GYED, ha

az igényl6 egyéb rendszeres pénzellatasban részesil, ez a szabaly

nem vonatkozik a tappénzre, baleseti tappénzre, CSED-re, GYED-re,
gyermekgondozasi timogatasra — tehat GYES-re vagy GYET-re —,
vagy ha az igényl6 rendszeres pénzellatasban részestl és a CSED-re
vagy GYED-re valo jogosultsag kezd6 napjan koteles pénzbeli egész-
ségbiztositasi jarulékot fizetni,

- a gyermek bizonyos korilmények kozott kikertilt a haztartasbol (ha
azt ideiglenes hatallyal elhelyezték, nevelésbe vették, illetve ha har-
minc napot meghaladoan bentlakasos szocidlis intézményben he-
lyezték el),

- a gyermeket napkodzbeni ellatast biztositd intézményben (bolcséde,
mini boleséde, munkahelyi bolcsdde, stb.) helyezték el. Ez a szabaly
nem érvényesil azonban, ha az igényl6 dolgozik és a gyermeket tgy
helyezi el pl. bolcsddében,

- azigényld eldzetes letartoztatasban van, szabadsagvesztés biintetését
vagy elzaras biintetését tolti,

- a gyermek a GYED ideje alatt meghal.
V./3. A biztositasi jogviszony alapjan folyositott GYED havi Osszege

A GYED havi 6sszegének meghatarozasakor ugyantgy, mint a CSED
esetében, a GYED-nél is a naptari napi alapot vagy naptari napi jove-
delmet kell meghatarozni. A naptari napi alap szamitasanak a szabalyai
azonosak a CSED-nél mar ismertetett szabalyokkal (Id. 1V./3.), azzal az
eltéréssel, hogy természetesen a GYED-re valo jogosultsag kezdd napjat
kozvetleniil megel6z6 harmadik honap utolsé napjatol kell visszafele

szamitani. Ugyancsak eltérés a két ellatas kozott, hogy a GYED maxima-
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lis Osszegét a torvény meghatarozza. Fontos, hogy a GYED esetében is
érvényesiil a kedvezményszabaly (Id. IV./6.). Ha az igénylének a GYED
vagy GYES folyositasa alatt, vagy annak megsziinését kovetd egy éven
belil Gjabb gyermeke sziletik, akkor az Gjabb gyermek jogan jar6 és a
fenti pontok alapjan meghatarozott naptari napi alapot 0ssze kell vetni a
legfiatalabb gyermek el6tt utoljara sziiletett gyermek jogan megallapitott
CSED naptari napi alapjaval. Az 0j gyermek utan a GYED-et a maga-
sabb naptari napi alap alapjan kell megallapitani. E szabaly csak akkor
alkalmazhato, ha az igényl6 a korabbi CSED és a jelenlegi GYED megal-
lapitasanak idején ugyanabban a biztositasi jogviszonyban allt, tehat pl.

ugyanazon a munkahelyen dolgozott.

A GYED mértéke a naptdri napi alap 70 %-a, azzal a feltétellel,
hogy a GYED megallapithato legmagasabb osszege havonta a min-

enkori mimmalbér kétszeresének a o-a.
denk Lbér két ka70%

Igy 2017-ben a felsé hatdr: 127.500 Ft kétszeresének a 70 %-a, azaz
havi brutté 178.500 Ft. 2018-ban a minimalbér varbatéan 138.000 Ft
lesz, azaz a GYED legmagasabb ésszege: 193.200 Ft.

Lathato tehat, hogy amennyiben valakinek a fizetése tobb mint havi
bruttd 255.000 Ft, a GYED 0sszege akkor sem magasabb, mint bruttd
178500 Ft. Mivel a minimalbér 6sszege minden évben novekszik, a kifi-
zethet6 legmagasabb Osszeget az illetékes szerv minden évben januar
15-¢ig — kulon kérelem nélkiil — feliilvizsgalja és a mar megemelt Osz-
szeget folyositja. Ha az igénylonek tobb biztositasi jogviszonya all fenn
egyszerre, a dijat az egyes jogviszonyok alapjan kiilon-kiilon meg kell

hatarozni és Ossze kell adni. A dijak Osszege nem haladhatja meg a
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GYED maximalis 6sszegét (tehat a mindenkori minimalbér kétszeresé-
nek 70 szazalékat). Ha viszont az igényl6 egyidejileg tobb kiilonb6zé
kort gyermek utan jogosult GYED-re, akkor a 178500 Ft-os maximalis

osszeget gyermekenként kell figyelembe venni.
V./4. A diplomas GYED

A diplomas GYED a gyermek sziiletésének napjatol (azaz nem a 169.
naptol, mint a biztositas jogviszonyban megallapitott GYED esetében) a
gyermek 1 éves Koraig jar. Ugyanakkor a gyermek sziiletését kovetd
169. napot megelézéen mégsem jar GYED arra az id6szakra, amikor
barmilyen jogviszonyban (kivéve: nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogvi-
szony) a jogosult keresttevékenységet folytat. Azaz az ellatas folyosita-
sanak 169. napjatol lehet korlatlan id6tartamban keresStevékeny-

séget folytatni.

Diplomas GYED-re jogosult az a sziill6 né vagy vér szerinti apa, aki
az alabbi feltételnek maradéktalanul megfelel és apa esetében a sziilé n6
meghalt, vagy a fenti feltételek valamelyikének nem (vagy mar nem) felel
meg ¢€s a biztositasi jogviszony alapjan megallapithat6 GYED-re nem jo-
gosult. A vér szerinti apanak a GYED ilyenkor az egyéves id6tartambol
igénybe nem vett idére jar, de legfeljebb a gyermek 1 éves koraig.
Feltételek a diplomas GYED-nél:
1) A biztositasi jogviszony alapjan megallapithatd GYED-re nem jogo-
sult (pl. nincs biztositasi jogviszonya vagy munkanélkiili, azaz nincs

2 év alatt 365 nap biztositasa).
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2) A gyermek sziiletését megel6zo6 két éven beliil allamilag elismert fel-
séoktatasi intézményben magyar nyelvi nappali képzésben legalabb
2 félév aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik.”

3.) A gyermeket a hallgatoéi jogviszony fennallasa alatt vagy annak szi-
netelését, illetve megsziinését kovetd 1 éven belil sziili.

4) A gyermeket sajat haztartasaban neveli (= a gyermek a sziilével ko-
z0s haztartasban életvitelszertien egyiitt €l és a gyermeket a sziilo
neveli, illetve gondozza).

5. Magyar allampolgar vagy masik EGT allampolgar és a gyermek szii-

letésekor rendelkezik magyarorszagi bejelentett lakohellyel.

A diplomds GYED bavi osszege:

A felstfokd alapképzésben, felsofokd szakképzésben vagy felséok-
tatdsi szakképzésben, valamint a szakirinyi tovabbképzésben részt
vevd hallgato esetén a jogosultsig kezdd napjan érvényes minimalbér
70 %-a (2017-ben: 127.500 Ft 70%-a = 89.250 Ft, 2018-ban: 138.000
Ft 70%-a=96.600 Ft).

A mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori kép-
zéshen részt vevd hallgatd esetén a jogosultsag kezdd napjin érvé-
nyes gavantdlt bérminimum 70 %-a (2017-ben: 161.000 Ft 70%-a =
112.700 Ft, 2018-ban 180.500 Ft 70%-a= 126.350 Ft).

A diplomas GYED esetében is vannak eltéré szamitasok, akkor, ha

a jogosult a gyermek sziletésekor biztositott, ekkor érvényesiilnek a

25 Egy félévre csak egy hallgatdi jogviszony veheto figyelembe; 2 aktiv félév =
megel6z6 2 éven beliili aktiv félévekben sszesen 260 naptari napi hallgatoi
jogviszony
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biztositasi jogviszony alapjan megallapitott GYED-nek a naptari napi
alapra vonatkozoé szabalyai, abban az esetben, ha a jogosult rendelke-
zik legalabb 120 naptari napi jovedelemmel.

Fontos szabaly, hogy az igy megallapitott GYED 0Osszege nem lehet
kevesebb a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum alapjan meg-
allapitott, fenti 6sszegnél, tehat az egyes iskolatipusoknal 89.250 Ft-nal
és 112.700 Ft-nal, de nem lehet tébb a GYED altalanos maximumanal
(minimalbér kétszeresének 70%-a), azaz 2017-ben 178.500 Ft-nal.

V./5. Levonasok a GYED-b4l

A GYED szamitott 6sszege bruttoban értendd, amely az ado és ja-
rulék levonasa el6tti Osszeg. Ellentétben a CSED-del, amelybdl csak
15% személyi jovedelemaddt vonnak le, a GYED-bdl ezen felil 10%
nyugdijjarulékot is levonnak. Ha olyan személybdl indulunk ki, akinek
a munkaszerzédésben meghatarozott havi brutté munkabére 255.000
Ft vagy ennél tobb, akkor az ¢ esetében (Id. fentebb) a GYED a le-
het6 legmagasabb bruttd 6sszeg, azaz 178.500 Ft lesz. Ekkor a bruttd
178,500 Ft-os dsszeghdl vonnak le 10% nyugdijjarulékot,”® azaz 17.850
Ft-ot; illetve 15% személyi jovedelemadot, azaz 26.775 Ft-ot, igy a tény-
legesen kifizetett nettd 6sszeg 133.875 Ft. A 133.875 Ft-0s nettd Osszeg
a GYED-ként kifizethet6 legmagasabb netté 6sszeget jelenti, ami gyer-
mekenként értendé maximum. A GYED nyugdij szempontjabol bizto-

sitasi idének mindsul.

26 A tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (Thj) 26. § (D be-
kezdése
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V./6. Mi a GYED extra?

A koznyelvben GYED extranak nevezett fogalom ténylegesen nem
egy onallo ellatast takar, hanem egy — a GYED szabalyait érint6é —
modositd csomagot, mely a GYED szabalyozasat még elénydsebbé

tette. A GYED extra az alabbi kedvezé modositasokat tartalmazza:

1. Munkavégzés GYED mellett

2014. januar 1. napjatol, ha a gyermek az 1. életévét betoltotte, GYED
és GYES (GYES esetében fél éves kortol) folyositasa mellett a szilok
korlatlan idétartamban vallalhatnak munkat. Az érintett személynek
csak a munkaltatdjat kell tajékoztatni arrol, hogy a munkavégzése
mellett igénybe veszi a GYED-et is. Fontos, hogy erre csak a gyermek
1 éves kora utan van lehet6ség, és ezt is csak az egyik szul6 veheti
igénybe.

2. Tobb ellatas egyideji folyositasa

Ha a csaladban a méasodik gyermek 2014. januar 1-je utan sziletett,
akkor a két kilonbozé kort gyermek utan két ellatast egyszerre is
kaphatnak a sztl6k, ha az idésebb gyermek utan jar a GYED, mig a
fiatalabb utan a CSED, vagy az id6sebb utan a GYES és a fiatalabb
utan a GYED. Ettdl fuggetlentl a f6szabaly valtozatlanul az, hogy egy
gyermek utin, egyszerre csak egy ellatas folyosithato. Igy ha pl. az
anya otthon van GYED-en a gyermekével és a gyermek beteg lesz,
korhazba keril és az édesanya bent tartézkodik gyermekével a kor-
hazban, akkor gyermekapolasi tappénzre is jogosult lenne, azonban
tovabbra is valasztania kell a két ellatas kozott. Ha ugyanebben a
helyzetben az anya visszamegy dolgozni a GYED folyositasa mellett,

akkor mar jogosult a beteg gyermek utan a tappénz folyositasara is.

36

Gyermekgondozasi dij (GYED)

Mintha két kiilon szituacioban lenne egyszerre a jogosult: az egyik a
munkaviszony, amelybo6l minden jar, ami jarna, ha nem volna GYED-
en ¢és az ettdl figgetlen, azaz emellett is jaro GYED.

3. Diplomas GYED

A diplomas GYED szabalyait is e korben vezették be (fent részletesen
kifejtve: V./4.)

4. Az ikrek utan jaré6 GYED

Az ikrek utan jaré6 GYED kedvezményes szabalyat (nem 2. hanem 3.
életévig jar a GYED) Id. fent V./1.

5. A munkaba visszatérdk utan érvényesithet$ szocialis hozza-
jarulasi ad6 és szakképzési hozzajarulis kedvezményei

A munkaba valo visszatérést segiti, hogy a GYED, a GYES, valamint
a GYET folyositasa alatt — vagy azt kovetéen — adhaté kedvezmény
a munkaltatonak 1 vagy 2 gyermek esetén. A bruttd6 munkabér, de
legfeljebb 100.000 Ft 22%-aval csokkenthet6 a szocialis hozzajarulasi
ado és ezen hatarig szakképzési hozzajarulast sem kell fizetni (1,5 %)
a foglalkoztatas els6 2 évében, illetve 11% szocialis hozzajarulasi ado
kedvezmény érvényesithet6 a foglalkoztatas harmadik évében.
Minimum harom gyermekre tekintettel csaladi potlékra sziiléként jo-
gosult és GYED-ben, illetve GYES-ben részesiilt vagy részesulo, vagy
GYET-ben részestlt vagy részesilod alkalmazasa esetén a kedvezmény
ideje kitolodik. A bruttd munkabér, de legfeljebb 100.000 Ft 22%-aval
csokkenthet6 a szocialis hozzajarulasi ado, ezen hatarig szakképzési
hozzajarulast sem kell fizetni (1,5 %) a foglalkoztatas els6 3 évében,
valamint 11% szocialis hozzajarulasi adé kedvezmény érvényesithetd

a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében.
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Kedvezmény Kismamak Kismamak
(részmunkanal nem [ (1-2 gyermek) (legalabb 3 gyermek)
kell aranyositani,

alapja a brutt6 bér)

Idodbeli korlat anyasagi ell. foly. ko-|anyasagi ell. foly. ko-
vetd honaptol szami- | veté honaptdl szami-

tott 45. honap, max. 3 [tott 69. honap, max.

év 5 év
1. évben és 2. évben | 100e Ft 100e Ft
22+1,5%-a 22+1,5%-a
3. évben 100e Ft 100e Ft
22+1,5%-a 22+1,5%-a
4. évben és 5. évben | nincs 100e Ft
22+1,5%-a

V./7. A GYED igénylése

Biztositasi jogviszony alapjan igényelt GYED esetén a kérelmet a megfe-
lel6 formanyomtatvanyon,” két példanyban a foglalkoztatonal (a mun-
kaltatonal) kell benyujtani, de a kérelem benyujthat6 a CSED iranti ké-

relemmel egytitt is.?®

27 Az Jgénybejelentés gyermekgondozasi dijra” cimi formanyomtatvany letdltheté
a https://www.jogpontok.hu honlaprol, az Iratmintatar mentipontban.

28 | Nyilatkozat csecsem6gondozasi dij és gyermekgondozasi dij egytittes igénylé-
sé¢hez” nevi formanyomtatvany
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A GYED iranti kérelmet minden esetben a munkaltatonal, foglalkozta-
tonal kell benyujtani, akkor is, ha a munkaviszony adott esetben mar
megszint és a kérelmezd a biztositds megsziinését kovetden igényel
GYED-et. Az ilyen — Gn. passziv — GYED iranti kérelemhez mellékelni
kell a Tb. kiskonyvet is.?

Az egyéni vallalkozo, az 6stermeld, illetve az dnfoglalkoztatod a székhe-
lye, lakohelye szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal me-
gyeszékhely szerinti jarasi hivatalahoz, illetve Budapesten a XIII. Ke-
rtleti Hivatalhoz irasban nyujthatja be a megfelel6 formanyomtatvanyt.
A kérelem elbiralasara az tigyintézési hataridé a CSED iranti kérelemmel

megegyezo (8, illetve 21 nap, Id. TV./5.).

Hallgatdi jogviszony alapjan GYED a megfelel6 formanyomtatvany*® ki-
toltésével igényelhetd. Ha biztositott, akkor a foglalkoztatdjahoz, mun-
kaltatojahoz nyujthatja be, ha nem, akkor altalanos szabaly szerint a la-
kohelye szerint illetékes jarasi hivatalhoz. Ez esetben a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatanak masolatan kivil fontos, hogy a felséoktatasi
intézmény altal kiallitott ,Igazolas aktiv hallgatéi jogviszonyrol gyermek-
gondozasi dij igényléséhez” elnevezési nyomtatvanyt is mellékelni kell.
Visszamenoleges igénylés — akarcsak CSED-nél — 6 honapra lehetséges, a
foglalkoztatok kotelezettségei is azonosan alakulnak a kérelemmel kap-

csolatos ligyintézés kapcsan (Id. IV./5.).

29 ,Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrol”
(KPE160/A) elnevezést nyomtatvany

30 Az JIgénybejelentés hallgatoi jogviszony alapjan igényelt gyermekgondozasi
dijra” cimid formanyomtatvany letolthetd a https://www.jogpontok.hu honlaprdl,
az Iratmintatir mentpontban.
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A koznyelvben még ma is gyakran szinonimaként hasznaljak a be-
tegszabadsag és a tappénz kifejezést, mégis fontos kiilonbséget tenni
a két fogalom kozott. Betegség miatti keres6képtelenség esetén az
elsé 15 munkanapra nem tappénzt, hanem betegszabadsagot vehet
igénybe az arra jogosult.® Naptari évenként 15 munkanap beteg-
szabadsag adhato ki a munkavallalo részére, azonban a betegsza-
badsagot a munkavallalo kizarolag a sajat megbetegedése esetén ve-
heti igénybe, gyermeke betegsége esetén nem. A betegszabadsagra
valo jogosultsag lejaratat kovetd naptol jar tappénz a jogosultnak.
A betegszabadsagot a munkaltatd adja ki, tartja nyilvan és fizeti.
A tappénz TB ellatas. Kozos mindkettoben, hogy a keresoképtelen-

séget orvosnak kell igazolnia.

31 Altalaban munkaviszonyban 4ll6 munkavallalo, megbizottnak betegszabadsag
nem jar.
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VI./1. Ki jogosult tappénzre? Mennyi idSre jar a tappénz?

Tappénzre jogosult az a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizeté-
sére kotelezett (bruttd 3%) személy, aki a biztositas fennallasa alatt
keres6képtelenné valik.

A tappénz intézményének megértése szempontjabol kiemelkedo je-

lentésége van annak, hogy a tappénz a keresdképtelenség esetén jar,

ezért fontos tisztazni, hogy ki min6sil kereséképtelennek.

A tappénz szempontjabol — sajat koriilménye okan — kereséképtelen-

nek minosil:

- aki (sajat, tehat nem a gyermeke) betegsége miatt munkajat nem
tudja ellatni;

- aki terhessége, illetdleg sziilése miatt nem tudja munkajat ellatni,
és csecsemdgondozasi dijra (CSED-re) nem jogosult;

- aki fekvébeteg-gyogyintézeti ellatasban betegségének megalla-
pitasa vagy gyogykezelése miatt részesul (a biztositott korhazba
kertlt és ezért nem tud munkaba jarni);

- akit kozegészségligyi okbodl foglalkozasatol eltiltanak és mas be-
osztast nem kap, vagy akit kozegészségligyi okbol hatosagilag el-
kulonitenek, tovabba aki jarvanytgyi, illetéleg allat-egészségligyi
zarlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahe-
lyen (munkakorben) atmenetileg sem foglalkoztathato.

A tappénz szempontjabol — gyermeke okan —kereséképtelennek

min6siil a GYAP-ra jogosult (1d. kdvetkezé fejezet).

A fentiek tehat a tappénz — és annak részeként a kovetkezo feje-

zetben kifejtett gyermekapolasi tappénz (GYAP) — lehetséges esetei,

azaz a tappénz sajat és gyermek betegsége esetén igénybe vehet6

keresetpotld pénzellatas. A torvény ezen felil szabalyozza még a
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méltanyossagbol adhatd tappénzt is, amely a gyermekapolasi tap-
pénz (GYAP) kategoriajaba tartozik (Id. VIIL/1.).

A keresOképtelenséget természetesen igazolni kell, ennek elbiralasara
jogosult az egészségligyi szolgaltato finanszirozasi szerzédésben nevesitett
orvosa ¢€s a keresoképesség elbiralasara jogositd szerzédést kotott orvos
(tehat az egészségbiztositasi alapbdl finanszirozott intézmény, pl. egy alla-
mi korhaz vagy rendel6intézet orvosa, illetve a haziorvos). Maganorvosok
maganrendelésen nem jogosultak elbiralni a keresoképtelenséget. A ke-
resoképtelenség a vizsgalat idépontjatdl legfeljebb 6t napra visszamendleg
igazolhato, illetve orvosszakértéi szerv tudja a keresdképtelenséget a vizs-

galat id6pontjatol legfeljebb hat honapra visszamendleg igazolni.

Egyidejileg fennallé tobb biztositasi jogviszony esetén a kereso-
képtelenséget, azok id6tartamat, az ellatas mértékét, illetSleg Ossze-
gét mindegyik jogviszonyban kilon-kiilon kell megallapitani (még
ugyanannal a foglalkoztatonal is).

Tappénz a betegszabadsag lejartat kovetd naptol, vagy a gyermek
betegsége esetén a betegség elsé napjatdl jar az igazolt keresdkép-
telenség idejére, de legfeljebb a biztositasi jogviszony fennallasanak

idotartama alatt egy éven at.

A tappénz feltétele, hogy a keresoképtelenség alatt a jogosult személy
munkaviszonya végig fenndlljon, rendelkezzen legalabb egy éves fo-

lyamatos biztositdsi idovel és ne legyen tappénzelozménye.

Eltér6 idotartamra jar a tappénz a sajat betegségre és a gyermek be-

tegsége esetén (GYAP részletes szabalyok Id. kovetkezo, VII. fejezet).
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A biztositasi id6 akkor mindsil folyamatosnak, ha abban 30 napnal
hosszabb megszakitas nincs, a folyamatossag hat a tappénz id6tarta-
mara és Osszegére is.>

A tappénzel6zmény az elmult egy évben tappénzen toltott idot je-
lenti, azaz minden tappénz elott vizsgalni kell, hogy az elmult évben
volt-e a jogosult tappénzen.

A munkanapokban szamolt betegszabadsaggal ellentétben a tap-
pénz minden naptari napra jar, beleértve a szabadnapokat, a heti
pihenénapokat és a munkasziineti napokat is. A tappénz idétarta-
mat csokkenteni kell viszont a tappénzelézménnyel, tehat azzal az
idotartammal, amely alatt az érintett személy az aktualis keresékép-
telenséget megel6z6 1 évben tappénzen volt. A tappénzelézménybe
ugyanakkor nem szamitanak bele azok a tappénz id6szakok, ame-
lyek egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasan, beteg gyermek apo-
lasan, vagy kozegészségligyi okbol foglalkozastol eltiltason, hatosagi
elkiilonitésen vagy a jarvanyulgyi, illet6leg allat-egészségligyi zarla-

ton alapultak.

Aki a keresoképrelenségér kozvetleniil megel6z6 folyamatos biztositdsi
idOszaka alatr 1 évnél kevesebb biztositasban roltott nappal rendel-
kezik, csak ezen napok szamdnak megfelelé szami napra kaphat tap-
pénzt. Tehdt annyi napra jar a tappénzt, ahiny napig elétte biztosirott
volt. Egy évig annak jarhat, akinek jelenlegi biztositdsi jogviszonya a

kerescképtelenség idejében tobb mint egy éves.

32 Nem szamit viszont bele a 30 napi idétartamba maga a tippénz, a baleseti tap-
pénz, a CSED, a GYED és a GYES folyositasanak ideje.
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A fiatalkoruak tappénzigényének a megitélésére specialis szabalyok
vonatkoznak. Igy a biztositasi jogviszonyara tekintet nélkdil jar a tap-
pénz annak, aki tizennyolc éves kora el6tt valik kereséképtelenné,
vagy az iskolai tanulmanyai megsztinését kovetd 180 napon beliil
valik biztositotta, valamint keresoképtelenségéig megszakitas nélkiil

biztositasi jogviszonyban all.

VI./2. Mikor nem jar tappénz?

A tappénz a keresoképtelenség okan kies6 keresetet potolja. Nem jar

tappénz, ha nincs keresetveszteség, mert nem lenne munkavégzés,

vagy, mert valamilyen kereset jar a jogosultnak:

- amikor amuagy se lenne munkavégzés: a keresoképtelenségnek
arra az idotartamara, amely alatt a biztositas sziinetel, munkavég-
zési kotelezettség hianyaban keresetveszteség nincs, tovabba a
betegszabadsag lejartat kovet6 szabadnapra és heti pihenénapra,
ha az azt koveté6 munkanapon (munkasziineti napon) a kereso-
képtelenség mar nem all fenn,

- amikor nincs keresetveszteség: a keresOképtelenségnek arra a
tartamara, amelyre a biztositott a teljes keresetét megkapja, il-
letve, ha a keresetét részben kapja meg, a részben megkapott
kereset utan,

- ha van GYES a gyermekgondozast segit6 ellatas folyositasanak
az idejére, ide nem értve az ellatas mellett végzett munka alapjan
jaro tappénzt,

- az elozetes letartoztatas és a szabadsagvesztés tartamara,

- mas ellatas van folyamatban a sajat jogi nyugdij folyositasanak
idétartamara,
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- a korhatar elotti ellatas, a szolgalati jarandosag, a tancmuivészeti
¢letjaradék és az atmeneti banyaszjaradék folyositasanak az idejé-
re, ide nem értve a korhatar elétti ellatas, a szolgalati jarandosag,
a tancmuvészeti €letjaradék, illetve az atmeneti banyaszjaradék

mellett végzett munka alapjan jar6 tappénzt.”

A tappénz folyositasat meg kell sziintetni, ha

- ajogosult az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhat6 ok nélkiil nem
jelent meg, vagy a kereséképesség elbiralasanak ellenorzése soran a
szakérto, illetve a feliilvéleményezo féorvos altali vizsgalataihoz nem
jarult hozza. A szakértd, illetve a felilvéleményezé féorvos — a ke-
zel6 orvos jelenlétében — a keres6képességet a jogosult tartdzkodasi
helyén is ellendrizheti.

- atappénzre jogosult a keresdképességét elbirald orvos utasitasait nyil-

vanvaloan nem tartja be, illetve a gyogyulasat tudatosan késlelteti.>*
VL./3. A tappénz alapja és Osszege

A tappénz Osszegének meghatarozasa sok hasonlosigot mutat az
egészségbiztositas masik két bemutatott pénzbeli ellatasanal — a
CSED-nél és a GYED-nél — ismertetett modszerhez. A tappénz Osz-
szegét alapvetéen meghatarozo szempontok a biztositasi jogviszony
folyamatossaga és id6tartama, valamint az adott idészakban figye-

lembe vehetd jovedelem. A tappénz naptari napi 6sszege hasonlo leé-

33 A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény
(Ebtv) 47. § (2) bekezdés

34 A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz0l6 1997. évi LXXXIIL. torvény
(Ebtv.) 47. § (3) bekezdés
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pésekkel kertil megallapitasra. A tappénz alapjanak részletes szami-
tasara vonatkozo bonyolult szabalyok igy nem kertilnek kifejtésre.®
A tappénzt a naptari napi alap segitségével hatarozzak meg, amely
soran figyelembe kell venni, hogy a tappénz egy napra jaré 6sszege
nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresének harmincad részét.
A minimalbér 2017-ben 127500 Ft, ezért 2017-ben a tappénz napi
0sszege nem lehet tobb mint 8500 Ft. 2018-ban 138.000 Ft minimal-
bér esetében: 9200 Ft.

A tappénz osszege

legalabb 730 napnyi folyamatos biztositasban toltott 1d6 esetén a tap-
pénz alapjinak 60%-a,
730 napndl rovidebb folyamatos biztositasban toltott ido esetén a tap-
pénz alapjinak 50%-a,
illetve fekvibeteg-gyogyintézeti ellitds esetén ugyancsak a tappénz
alapjanak 50%-a lesz.

.’

A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij*® 70 % -a jar.
VI./4. Levonasok a tappénzbdl
A tappénz adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas, amely bér jellegt

nem 6nallo tevékenységhol szarmazo jovedelem, ezért teljes egésze-

ben adokoteles. 15% személyi jovedelemadot vonnak le a tappénz

35 Bévebben A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII.
torvény (Ebtv.) 48. §

36 Bovebben a tavolléti dijrol: A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tor-
vény 146-152. §
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bruttd 6sszegébdl, jarulékfizetési kotelezettség azonban nem all fenn
a tappénz utan. Beleszamit a nyugdijra jogositd szolgalati idébe az
az idoszak is, amelyet a jogosult tappénzen tolt. A fenti maxima-
lis tappénzosszeggel, mint bruttd dsszeggel szamolva, a ténylegesen
kifizetett nettd Osszeg maximuma 8500 Ft — 1275 Ft = 7225 Ft/nap
2017-ben, 2018-ban: 9200-1380=7820 Ft/nap.

VL./5. A tappénz igénylése

A munkavallaldé a tappénz iranti kérelmét a munkaltatéjahoz ko-
teles benyujtani. Az egyéni vagy tarsas vallalkozo, mezoégazdasagi
6stermel6 vagy onfoglalkoztatd a székhelye szerint illetékes megyei
kormanyhivatal megyeszékhely szerinti jarasi hivatalahoz, Budapest
esetében pedig a XIII. Kertileti Hivatalhoz nyujthatja be kérelmét a
megfelel6 formanyomtatvanyon.*” A tappénz iranti igényt az igény-
bejelentés napjatdl legfeliebb 6 honapra visszamendleg lehet érvé-

nyesiteni.

37 Az Jgénybejelentés tappénz, csecsembgondozasi dij, gyermekgondozasi djij,
baleseti tappénz igényléséhez” ciml formanyomtatvany letolthet6 a hteps://
www.jogpontok.hu honlaprol, az Iratmintatar mentipontban.
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A gyermekapolasi tappénz a tappénz egy specialis fajtaja, amelynél az
anya, illetve a szil6 nem azért munkaképtelen, mert sajait maga beteg,
hanem a gyermeke betegsége miatt nem tud munkat végezni. A GYAP
nem egy 6nallo ellatasi forma, hanem a tappénz el6z6 fejezetben részle-

tezett esetei koziil harom eset gyujtéfogalma (Id. VI. fejezet.
VIL/1. Ki jogosult a GYAP-ra és mennyi id6re

A GYAP-ra val6 jogosultsag feltételei megegyeznek a tappénz alta-
lanos jogosultsagi feltételeivel, tehat a GYAP-ra ugyanazok a bizto-

sitottak jogosultak, akik sajat keresoképtelenségiik esetén tappénzt
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kaphatnanak, csak itt a gyermekiikre tekintettel kapjak a tappénzt.

A tappénz szempontjabol — gyermeke okan — keresoképtelennek

mindsul:

az anya, ha korhazi apolas alatt all6 egyévesnél fiatalabb
gyermekét szoptatja (ebben az esetben tehat maga az anya
nem beteg, de az egyévesnél fiatalabb gyermeket a korhazban
apoljak, az anyja pedig rendszeresen szoptatja, ezért maga is
a koérhazban tartozkodik, nem pedig a munkahelyén), ez a
gyermekapolasi tappénz (GYAP 1.) elsé esete;

a szil6 a 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése ido-
tartamara abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartézko-
dik a fekvobeteg-ellatast nyujto intézményben (a beteg gyer-
meket a korhazban apoljak, a sziil6 pedig gyermekkel egytitt a
korhazban tartozkodik), ez a gyermekapolasi tappénz (GYAP
2.) masodik esete;

a szulo, aki 12 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apol-
ja és a gyermeket a sajat haztartasaban neveli (a szil6 otthon
marad a beteg gyermekével és nem megy dolgozni), ez a gyer-

mekapolasi tappénz (GYAP 3.) harmadik esete.

A GYAP folyésitdsinak idétartama alapvetéen két koriilménytol

fiigg, a beteg gyermek életkoritdl és attdl, hogy a tappénzt igénylo

sziilé a gyermeket egyediil neveli-e vagy sem.

E két feltétel fiiggvényében a GYAP-ot folyositjak altalaban otthoni

apolasra és — a gyermek fekvobeteg-szakellatast nyujto intézményben

torténd kezelése esetén — a fekvébeteg-szakellatast nyGjto intézmény-

ben torténd tartézkodas esetén (egytitt: apolas cimén).
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Gyermek élet-

kora

Jogosultsag cime

Id6tartam

Id6tartam egye-
dalallo eseté-

ben

1 éves kor alatt

szoptatas, ottho-

ni apolas

1 éves korig

korlatlanul

1 éves korig

korlatlanul

1-3 éves kor ko-

otthoni apolas

gyermekenként

gyermekenként

z0ott 84 naptari na- |84 naptari na-
pon at; pon at;
3-6 éves kor otthoni apolas | gyermekenként | gyermekenként

kozott 42 naptari na- | 84 naptari na-
pon at; pon at;
6-12 éves kor otthoni apolas | gyermekenként | gyermekenként

kozott

14 naptari na-

pon at;

28 naptari na-

pon at;

Egyedulallo sziilo részére tehat hosszabb idétartamon keresztil folyosit-
hat6 a GYAP.®
A GYAP esetében is létezik a tappénzelézmény, itt azonban a gyermek

el6z6 sziiletésnapjatol a gyermek kovetkezé sziiletésnapjaig eltoltott tap-

38 A torvény alapjan azonban nem csak az a sziil6 minésil egyedulallonak, aki
hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, vagy hazastarsatol kiilon él (kivéve, ha élettarsa
van) és ténylegesen egyediil neveli a gyermekét, hanem pl. azok a hazastarsak
is, akik vakok, személyi jaradékaban részestlnek, vagy arra egyébként jogosul-
tak, illetve az a sziil6 is, akinek hazastarsa el6zetes letartoztatisban van, vagy
szabadsagvesztés biintetését tolti. Kulonélonek kell tekinteni azt a személyt is
(és igy egyedulallonak), aki hazastarsaval ugyanabban a lakdsban lakik, de a
hazassag felbontasa irant birdi eljaras van folyamatban.
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pénzes napokat kell figyelembe venni. Amennyiben 1 évesnél idésebb
gyermeke utan — a gyermek legutobbi sziletésnapjat kdvetden — mar
részesilt a jogosult gyermekapolasi tappénzben, gy ezt az idétartamot
az igénybe veheté napokbdl le kell vonni.

Ha tobb gyermek egyidejileg beteg, akkor a szil6 valasztasa szerint
barmelyik gyermeke utan igényelheti a GYAP-ot, de az ellatas egy meg-

hatarozott idétartamra csak egy bizonyos gyermek utan folyosithato.
VIL/2. Mennyi a GYAP 6sszege?

A GYAP 6sszegét ugyanugy kell meghatarozni, mint a rendes tappénz
osszegét (Id. VI./3. és 4.).

VIL/3. A GYAP igénylése

A GYAP igényléséhez sziikséges az orvos altal kitoltott kereséképtelen-
ségrol szolo igazolas, tovabba a megfelel6 formanyomtatvany® kitoltése.
A dokumentumok benyujtasara, a kérelem elbiralasara és az tigyintézési
hataridére vonatkozé szabalyok azonosak a rendes tappénz szabalyaival
dd. V1./5).

39 A Nyilatkozat gyermek apolasa cimén igényelt tippénz megallapitisihoz” cimu
formanyomtatvany letoltheté az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag hon-
lapjan, a nyomtatvanyok mentpont alatt.
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| VIIL Méltinyossagi alapon

megé__liépitott pénzbeli ellatasok
_‘ -

Meéltanyossaghol pénzbeli ellatist kizarilag annak a részére lebet
megallapitani, aki biztositottnak mindsiil, akinek tehdt nincs biztosi-

tdsi jogviszonya, méltanyossagi alapon sem részesiilbet ellatdsban.

Tovabba méltanyossagbdl adhat6 segély az Egészségbiztositasi Alap terhé-
re évente egyszer, azon személyek részére, akik a hirtelen kialakult, vagy
sulyos, tovabba hosszantarto betegség okan az egészségi allapotukkal 6sz-
szefliggd koltségek miatt nehéz anyagi helyzetbe kertiltek. Feltétele, hogy
az anyagi problémat kivalto élethelyzet 6sszefiiggésben alljon az egészség-

biztositas altal nyujtott ellatasok, szolgaltatasok igénybevételével.
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VIIL/1. Mi kérheté méltanyossagbol?

Tappénz akkor allapithatd meg méltanyossagi alapon, ha a kereso-
képtelen személy rendelkezik ugyan biztositasi jogviszonnyal, de a je-
lenlegi keresoképtelenségét megel6z6 iddszakban tal révid biztositasi
idével rendelkezik, igy a jelenlegi keresképtelenségének idotartama
meghaladja a tappénzre vald jogosultsag idStartamat (nem jogosult

annyi napi tippénzre ahany napig keresdképtelen).

Gyermekapolasi tappénznél (GYAP) a gyermek 1 éves koraig a tappén-
zen toltott napok szama nem esik korlatozas ala, igy azt kimeriteni sem
lehet. Az 1 és 12 év kozotti gyermekek esetében, ha a biztositott szil6 a
gyermek életkorahoz igazodoan a torvény altal meghatarozott tippénzes
napok szamat mar kimeritette, részére GYAP allapithatd meg méltanyos-
sagi alapon, a torvény szerint jard utolsé nap lejartat kovetd naptol.
Ugyancsak méltanyossagi alapon jarhat a GYAP, ha a biztositott sziil6
a 12 és 18 év kozti €letkort beteg gyermekét otthon apolja, vagy ha
a gyermeket korhazban kezelik, a korhazi kezelése id6tartamara, ha a
szUil6 a gyermeke mellett tartézkodik a korhazban.

A méltanyossagi alapon megallapithatd tappénz folyositasi idejét és
az ellatas dsszegét is érintheti méltanyossag. Ervényesek ugyanakkor
az altalanos szabalyok, melyek szerint az ilyen tappénz Osszege sem
haladhatja meg a biztositasi id6 alapjan szamitott dsszeget (tehat a 60
vagy 50%-ot) és a tappénz napi legmagasabb 6sszege (8500 Ft) sem
léphet6 at. Az altalanos szabalyok alapjan megallapitott tappénz a mél-
tanyossagbdl kiegészitett idotartammal egytitt az egyéves leghosszabb
idétartamot nem haladhatja meg. A tappénzel6zménybe a méltanyos-

sagi alapon megallapitott tappénz is beleszamit.
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A CSED és a GYED méltanyossagi alapon akkor allapithaté meg, ha a
biztositott szil6 a jogosultsagokhoz sziikséges el6zetes 365 napi biztosi-
tasi jogviszonnyal nem rendelkezik. Diplomas GYED, tehat hallgatoi jog-
viszony alapjan igényelhet6 gyermekgondozasi dij méltanyossagi alapon
nem allapithat6 meg.

A méltanyossagi CSED és GYED esetén a tappénzhez hasonldan érvé-
nyesil az a szabaly, hogy a méltanyossag érintheti az id6tartamot és az
ellatas 6sszegét is. A maximumok persze kotelezdek, azaz CSED ilyen-
kor is legfeliebb a gyermek sziiletésétdl szamitott 168. napig jar, a GYED

pedig a 2. életévének betoltéséig.

VIIL/2. A méltanyossagi alapon megallapithato pénzbeli ellatasok
kérelmezése

A pénzbeli ellatisok méltanyossagi alapon torténd megallapitasihoz az
igénylének a kérelmet a megfelel6 formanyomtatvanyon® kell el6terjesz-
tenie a foglalkoztatojahoz.

A méltanyossagi alapon adhatod tappénz iranti kérelemhez mellékelni
kell az ,Orvosi Igazolas a keres6képtelen (terhességi) allomanyba vé-
telr6l”, az ,Orvosi igazolas folyamatos kereséképtelenségrol”, illetve az
JIgazolas a szUil6 részére, a 18 éven aluli gyermekkel fekvébeteg-gyogy-
intézeti ellatasa ideje alatt torténé egyditt tartozkodasanak idétartama-
r6l” cimd, orvos altal hitelesitett igazolasokat. Ugyancsak csatolni kell a
kezel6orvos javaslatat és az orvosi szakvéleményt a kereséképtelenség

varhato idétartamara vonatkozoan. A kérelemben meg kell jelolni a ko-

40 A ,Kérelem a biztositott részére a pénzbeli ellatds méltanyossaghol torténd
elbiralasahoz” cimd formanyomtatvany letolthet6 a https://www.jogpontok.hu
honlaprol, az Iratmintatdr meniipontban.
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z0s haztartasban lakok szamat és nyilatkozni kell a kérelmezo és a vele

egyltt ¢l6 személyek jovedelmi helyzetérdl.

Az eljar6 févarosi és megyei kormanyhivatalnak a méltanyossagi kére-

lem elbiralasa soran figyelembe kell vennie az alabbi kortilményeket:

- a kérelmez6 biztositasban toltott idejé;

- a kérelmez6 30 napnal hosszabb megszakitast megel6z6 biztositasi
idejének tartamat;

- a kérelmez6 jovedelmi viszonyait és egyéb méltanylast érdemld ko-

rilményeit.

55



Gyermek utani ellatasok

Kapcsol6do jogszabalyok

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet a csaladok tamogatasarol szolo
1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

217/1997. (X1II. 1) Korm. rendelet a kotelezé egészségbiztositas

ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény veégrehajtasarol

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a

magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

5/2003. (L. 19.) ESzCsM rendelet a magasabb Osszegt csaladi

potlékra jogositd betegségekrol és fogyatékossagokrol

1993. évi II1. torvény a szocidlis igazgatasrol és a szocialis

ellatasokrol

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol
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