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El6szo6

A munka vilagaban is egyre inkabb el6térbe keriilnek a munka és a magan-
élet Osszeegyeztetését célzo, e cél megvalodsitasat elsegitd intézkedések.
Az alabbiakban bemutatasra kertlnek a varandos, kisgyermekes, csalados
munkavallalokra vonatkozé specialis munkajogi szabalyok, kilonos te-
kintettel az esélyegyenléségre, az egyenlé banasmod kovetelményére, a
munkaszerz6dés modositasara, a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkozta-
tasra, a munkaidé-beosztasra, a munkaviszony megsziintetésére, valamint
a szabadsag kérdéskorére. Kitériink a munka és a maganélet 6sszehangola-
sat biztositd egyéb intézkedésekre, j6 gyakorlatokra. Emellett bemutatasra
keriil a szocialis partnerek és a kollektiv szerz6dések szerepe a csaladbarat

munkahely megvalositasaban.
A Szerz6krol

Dr. Gyurta Tibor Roland 1990-1995 kozott végezte egyetemi tanulmanyait
az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan, 1999-ben tett jogi szakvizsgat.
Ugyvédként egyik f6 tevékenységi teriilete a munkajogi peres- és nem pe-
res eljairasok, munkajogi okiratszerkesztés. A Munkastanacsok Orszagos
Szovetségénél szakértdként és jogi képvisel6ként 2009 6ta dolgozik.

Dr. Szabo Imre Szilird a Munkastanacsok Orszagos Szovetségének Tit-
karsagvezet6je. 2014-ben végzett a Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Jog- és Allamtudomanyi Karan, majd 2016-ban munkajogi szakjogasz
képzettséget szerzett a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karan, és még ugyanebben az évben kezdte meg a PhD képzést a Pécsi
Tudomiényegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan. 2017-t61 iigyvédielolt-
ként is dolgozik a Fodor T. Gabor & Partnerei tigyvédi irodaban.
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Dr: Konta Eva Mercédesz; egyetemi tanarsegéd a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszé-
kén. A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan
diplomazott 2014-ben, a PhD képzést a Karoli Gaspar Reformatus Egye-
tem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskolajaban 2017-ben fejezte be.

Dr. Kiss Bettina Bogldrka, a kiadvany lektora, a Karoli Gaspar Reforma-
tus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola masodéves PhD

hallgatdja.



Esélyegyenl8ség elémozditasa — ,,a pozitiv diszkriminacié™

S 110ség ‘élé'mozldit‘,ésa —

a pozitiv diszkri inéCib\/’

Az Alaptérvény XV. cikk (4) bekezdése az allam kotelezettségévé teszi az
esélyegyenlSség és a tarsadalmi felzarkozas kulon intézkedésekkel torténd
segitését, e cikk (5) bekezdése alapjan pedig kotelezettséget vallal a csala-
dok, a gyermekek, a nék, az id6sek és a fogyatékkal él6k védelmére.

A pozitiv diszkriminacié esetén, — bar maga a fogalom tartalmaz némi

nyelvi ellentmondast — a kedvezményezett annak ellenére részesiil valami-
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lyen jogban, kedvezményben, juttatasban, hogy az masoknak nem jar. Az
esélyegyenl6séggel foglalkozo6 szakirodalomban és a tarsadalmi, szakmai
kozbeszédben gyakran az etnikai, szociokulturalis, adott esetben nemi
hatranyok kompenzalasanak eszkozeként jelenik meg a pozitiv diszkrimi-
naci6. Az Alkotmanybirésiag egy korai hatarozata szerint (144/B/1990.),
ha a pozitiv megktlonboztetéssel egy hatranyos helyzetben 1évé személy-
nek kivannak segiteni és ez a tevékenység mas karara nincs, az nem valik
jogellenessé, azaz a diszkriminacié tilalma nem jelenti azt, hogy minden,
még a végs6 soron nagyobb tarsadalmi egyenléséget célzo megkiilonboz-
tetés is tilos.

A pozitiv diszkriminaciét tehat az esélyegyenléség, illetve maganak a
lehet6ségnek a megteremtése, a tarsadalmi felzarkézas megvalodsitasa in-
dokolhatja, vagyis a kedvezmények sem osztogathatok onkényesen. Az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 11. § (1) bekezdése alapjan
nem jelenti az egyenlé banasmod kévetelményének megsértését az a ren-
delkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapuld esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az
— torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrende-

leten, illetve kollektiv szerz&désen alapul,

— hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol és

— nem sért alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhat-
ja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Bizonyos esetekben azonban az allamnak kotelezettsége pozitiv diszkrimi-

naciot alkalmazni (példaul varandoés né foglalkoztatasa soran). A kollektiv

szerz6dések gyakran tartalmaznak un. elényben részesitési szabalyokat,

amelyek jellegzetesen a munkaviszony létesitése, esetleg megsziintetése
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vagy a teljesitése korében tartalmaznak a munkavallalok meghatarozott

csoportjara vonatkozéan az altalanostdl eltéré szabalyokat.

Végezetul sziikséges megemliteni az Ebktv. 7. § (2) bekezdését, amely a
nem tiltott megkilonboztetés altalanos feltételeit ismerteti. E szerint, ha
az Ebktv. eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkedés, fel-
tétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat (rendelkezés) nem sérti az egyenld
banasmod kovetelményét,

— amely a hatranyt szenvedé fél alapvet6 jogat masik alapvets jog érvé-
nyesiilése érdekében, elkertlhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a
korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos,

— amelynek a fenti pont hatalya ala nem tartoz6 esetekben targyilagos
mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetlenil Osszefiiggd,

ésszert indoka van.



Gyermekes munkavallalékra vonatkozé szabalyok

DL Sy

Az egyenl6 banasmod kovetelménye alkotmanyos alapjog, az Alaptorvény
XV. cikk (2) bekezdése rogziti, hogy ,,Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogya-
tékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadal-
mi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel
nélkiil biztositja”. Ezen alapvet6 jog megvaldsulasat, valamint a hatranyos
megkiillonboztetést elszenveddk szamara a hatékony jogvédelmet az Ebktv.
hivatott biztositani. A munkaviszonnyal 6sszefliggésben az Ebktv.-n tilme-
néen kiemelt szerephez jut a munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.), mely a munkaviszonnyal — killonosen a munka
dijazasaval — 6sszefliggésben rogziti az egyenlé banasmod koévetelményét.
Az egyenlé banasmod kovetelménye azt jelenti, hogy tilos hatranyt

okozni a jog altal védett tulajdonsaggal rendelkez6knek e tulajdonsaguk
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miatt. Az egyenl6é banasmod megsértésének mindsiil, ha a megkiilonboz-
tetés hatranyt okoz az érintett személynek (pl. a kisgyermekes néi mun-
kavallalé kevesebb munkabért kap, mint az 6sszehasonlithat6 helyzetben
levé gyermektelen kollégaja); a kiilonbségtétel oka egy védett tulajdonsag
(pl. az alacsonyabb bér oka, hogy kisgyermekes munkavallalorél van szo);
a killonbségtétel ésszerttlen, onkényes (pl. a munkaltaté nem tudja bi-
zonyitani, hogy jogszer okbdl — tapasztalat, szakképzetség stb. — fizet
kevesebbet).!

Az Ebktv. alapjan az egyenl6 banasmod megsértésének mindsiil a koz-
vetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboz-
tetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas és az ezekre adott
utasitas. [Ebktv. 7. § (1) bek.]

A varandos, kisgyermekes munkavallalok esetén — e védett tulajdonsa-
gukra hivatkozassal — leggyakrabban a kozvetlen hatranyos megkiilonbéz-
tetés esete meril fel. Az Ebktv. 8. §-a alapjan kozvetlen hatranyos meg-
killonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt védett tulajdonsaga miatt része-
sl kedvezétlenebb banasmédban, mint amelyben mas, dsszehasonlithato
helyzetben 1évé személy vagy csoport részestlt vagy részestilne. A védett
tulajdonsagok korét az Ebktv. hatarozza meg, ide tartozik példaul az egész-
ségi allapot, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, a foglalkoztatas
részmunkaid6s jellege. Az Ebktv. kiilon is kiemelt tertletként kezeli a fog-
lalkoztatast. Az Ebktv. 21. §-a meghatarozza, hogy mi az, ami a foglalkoz-
tatas tertletén kiilonosen az egyenlé banasmod kévetelményének sérelmét

jelenti. Ilyen tényallas kiilonosen, ha a munkaltaté a munkavallaloval szem-

1 Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest, 2014, 86-87.
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ben kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz példaul a munkahoz
val6 hozzajutasban, a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre ira-
nyuld egyéb jogviszony létesitésében és megszintetésében, a munkavégzést
megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan, a mun-
kafeltételek megallapitasaban, biztositasaban, a foglalkoztatasi jogviszony
alapjan jar6 juttatasok tekintetében, elémeneteli rendszerben, valamint a
munkavallalok szil6i és munkavallalol kotelezettségeinek 6sszehangolasat
és a gyermek gondozasara fordithat6 id6 novelését elésegitd sziilbi szabad-
sag kérelmezésével, illetve igénybevételével 6sszefliggésben.

Az egyenl6 banasmod kovetelményével kapcsolatban az Egyenlé Banas-
mod Hatdsag gyakorlataban is kiemelendd a csaladi allapottal 6sszefiiggd
diszkriminacié értelmezése. A csaladi allapot megitélése kiilonosen érzé-
keny pont a foglalkoztatasi jogviszonyok létesitésénél, teljesitésénél, vala-
mint megszintetésénél.? Az Egyenld Banasméd Hatésag az EBH/95/2011.
szamu hatarozataban a csaladi allapot kérdéskorével kapcsolatban az alab-
biakat fejtette ki: ,,Tagabb Osszefiiggésben szemlélve a kérdést, a csalados
munkavallalok gyakoribb tavolmaradasa a munkahelyrél olyan tényezd,
amelyet a felmondas, felmentés mérlegelésekor a munkaltatok ohatatlanul is
mérlegelnek. A hatésag hangsulyozza, hogy a munkavallaléi kotelezettségek
(igy a rendelkezésre allas) egyforman vonatkoznak minden munkavallalora,
és a csalados munkavallaloknak jaré munkaidé-kedvezményeket jogszabaly
rogziti. Ezen tul viszont a csalados munkavallaloknak ugyanazon kévetel-
ményeknek kell megfelelniiik, mint gyermektelen, vagy nem kiskoru gyer-
meket ,,nevel6” tarsaiknak. A csaladi allapot, az a tiszteletre és védelemre

méltd helyzet, amiben egy kisgyermekeit nevel, dolgoz6 anya van, nem

2 Kozma Anna — Lérincz Gy6rgy — Pal Lajos — Pethé Robert: A munka térvénykonyvé-
nek magyarazata, HVG-ORAC, Budapest, 2014, 59.

10
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minden ellenérvet legy6z6 fegyver a munkaltatéval szemben. A méltanyos
banasmoéd nem kovetel a munkaltat6tdl ésszeritlen aldozatokat vagy enge-
dékenységet, viszont annak érdekében, hogy az egyenl6é banasmod kévetel-
ménye ne sériiljon, ésszerl alkalmazkodast, odafigyelést, és mindenekel6tt
szemléletvaltast igényel. A védett tulajdonsaggal rendelkezé személyek fog-
lalkoztatasa nem kinos kotelesség kell, hogy legyen, hanem lehet6ség a szer-
vezeti kultura szinesitésére, tobbféle szempont, ismeret becsatornazasara,

Osszességében az ,,emberi eréforras” gazdagitasara.”

I. Az egyenld banasmod kovetelménye a munkaviszony
létesitésével osszefiiggésben

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti,
és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol
lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat al-
kalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kote-
lezettség teljesitése érdekében szitkséges. A munkaviszonnyal 6sszefiiggés-
be nem hozhat6 kérdések nem tehetSk fel a munkavallalonak, igy példaul
a munkaltaté nem jogosult a munkavallalé varandoéssagaval, valamint gyer-
mekvallalasi terveivel kapcsolatban érdeklédni. Amennyiben a munkaval-
lal6 személyiségi jogait sérté kérdésre nem a valdsagnak megfelel6 valaszt
ad, vele szemben szankcié nem alkalmazhaté. Ezek olyan kérdések, amik
tipikusan diszkriminacié alapjaul szolgalhatnak (pl. kideriil, hogy a mun-
kavallalé varandods, ezért nem 6t, hanem egy masik, vele 6sszehasonlithato
helyzetben 1évé jelentkez6t alkalmaznak). Az EBH/43/2009. szamu tigyben

11
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az BEgyenlé Banasmoéd Hatdésaghoz fordulé munkavallalét a munkaltato a
felvételi eljaras soran nyilatkoztatta gyermekei szamarol, életkorardl, fel-
tgyeletének megoldottsagarol. Az Egyenlé Banasmod Hatésag megallapi-
totta, hogy a munkaltaté megsértette az egyenlé banasmod kovetelményét
azzal, hogy a munkavallalot, mivel a gyermek feliigyeletét nem latta bizto-
sitottnak, kiskoru gyermekére tekintettel nem alkalmazta az altala meghir-

detett munkara.

II. Az egyenlS banasméd kovetelménye a munkaviszony tar-
talmaval osszefiiggésben

Az BEgyenl6 Banasmoéd Hatosag gyakorlataban megjelenik a kisgyermekes
munkavallalok juttatasok tekintetében torténé hatranyos megkiilonbozteté-
sének kérdéskore is. Az EBH/130/2017. szamu hatarozataban az Egyenld
Banasmoéd Hatésag megallapitotta a kozvetett hatranyos megkilonbozte-
tést. A konkrét tigyben a 13. havi munkabérre valo jogosultsagot a munkal-
tat6 jelenléthez kototte. A 25 napot meghaladé hianyzas esetén a 13. havi
bér nem illette meg a munkavallalét. A hianyzasba nem szamitott bele a
szabadsag, az tizemi balesetbdl eredd tappénzes idészak, valamint a kor-
haz, korhazi el6zmény és korhazi utdkezelés id6szaka. Amennyiben a mun-
kavallalé a gyermek betegsége miatt volt keres6képtelen, ezen idétartam
a hianyzasba beleszamitott. Erre tekintettel a gyermekeik betegsége miatt
tappénzen 1évé munkavallalok jelentds része elesett a 13. havi bértdl, mivel
hianyzasuk meghaladta a munkaltat6 altal meghatarozott maximumot. Az
Egyenlé Banasmod Hatdsag megallapitotta, hogy a munkaltat6 ,kozvetett
hatranyos megktlonboztetés formajaban megsértette az egyenlé banasmaod

kovetelményét, mert bar a 13. havi juttatas megallapitasa vonatkozasaban az

12
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intézkedése kozvetlentl nem iranyult a nék/anyak ellen, az latszolag sem-
leges volt, mégis 1ényegesen nagyobb aranyban jelentett hatranyt azokra a
munkavallalokra, akik gyermekik betegsége okan gyermekgondozasi tap-
pénzre kényszerultek, és n6i munkavallalok voltak.” (EBH/130/2017.)

IIL. Az egyenlS banasméd kovetelménye a munkaviszony
megsziintetésével osszefiiggésben

A munkaviszony megszintetésével kapcsolatban a varandés munkaval-
lal6 munkaviszonyanak a munkaltat6 altali probaidé alatti azonnali ha-
talya felmondasa esetén gyakori hivatkozasi alap a munkavallalo részérél
az egyenlS banasmod kovetelményének a megsértése (pl. EBH/360/2016,
EBH/415/2016, EBH/182/2016, EBH/141/2015, EBH/379/2014). A mun-
kaltat6 ugyan probaidé alatt azonnali hatallyal indokolas nélkil sziintetheti
meg a munkavallal6 jogviszonyat, az egyenlé banasmod kovetelményét ez
esetben is meg kell tartania. Amennyiben a probaidé alatti azonnali hatalya
felmondas az egyenl6 banasmod kovetelményébe titkozik (pl. a jogviszony
megszintetésének tényleges oka nem az, hogy a munkaltaté nem elégedett
a munkavallalé munkéjaval, hanem az, hogy a varanddéssaga miatt ideigle-
nesen nem végez munkat), jogellenes. Egy konkrét tigyben a munkavalla-
16 telefonon kézolte a munkaltatéval, hogy varandds és a varandossag elsé
harom hoénapjaban keres6képtelen allomanyban marad, majd ezt kévetéen
szandékaban all munkat végezni. Amikor a munkavallal6 leadta a tappénz-
es papirjait, a munkaltat6 felajanlotta jogviszonyanak kozos megegyezés-
sel torténd megszintetését, melyet a munkavallalé nem fogadott el. Bzt
kovetéen a munkaltaté prébaidé alatt indokolas nélkiil azonnali hatallyal

megszintette a munkavallalé munkaviszonyat. A munkaltaté nyilatkozata

13
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alapjan (,,Ugy gondolom, ha valaki teszt alapjan megallapitja, hogy terhes,
és kozli, hogy nem jon dolgozni, nem megfelel6 hozzaallas.”) levonhat6 volt
az a kovetkeztetés, mely szerint a jogviszony megsziintetésére az egyenld
banasmoéd megsértésével kertlt sor. (Mfv.1.10.044/2014/4.)

A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasanak mell6zése ese-
tén is megallapithaté a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, amennyi-
ben ennek indoka a munkavallal6 varanddssaga. Az EBH/189/2014. szamu
tgyben a kérelmez6 azért fordult az Egyenlé Banasmod Hatosaghoz, mert
allaspontja szerint az egyszer mar meghosszabbitott munkaszerzédését
annak lejartat kévetéen a munkaltaté azért nem hosszabbitotta meg, mert
id6kozben kideriilt, hogy varandds. A munkaltaté az Egyenlé Banasmod
Hatosag jogsértést megallapité hatarozatat a Févarosi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birosag el6tt megtamadta. Az eljarasban a munkaltatd hivatko-
zott a szerz&dési szabadsagra, az elvarhatosagra, valamint arra, hogy nem
allt fent olyan munkaltatéi gazdasagi érdek, amely indokolta volna, hogy a
munkaltaté olyan munkavallaléval késson hatarozott idej szerzédést, aki
nem fog munkat végezni. ,,Kérelmez6t a terhessége el6bb-utébb nyilvan-
valoan id6legesen alkalmatlanna tette volna a munkavégzésre és ilyenkor
az alkalmazasa természetesen ellentétes a munkaltaté érdekeivel. A varan-
ddssag azonban ilyen esetben sem lehet a munkaviszony megsziintetésének,
illetve meghosszabbitasanak megtagadasanak alapja. A birésag azt is meg-
allapitotta, hogy a munkaltaté gazdasagi érdekei semmilyen koriilmények

kozott nem adnak felhatalmazast a diszkriminaciora.”

3 Téjékoztatd az Egyenlé Bandasmod Hatosag 2014. évi tevékenységérdl, valamint az
egyenl6é bandsmdédrol és az esélyegyenlSség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tor-
vény alkalmazasanak tapasztalatairol
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Az egyenl6 banasmod kovetelménye

IV. Az egyenl6 banasmod kovetelménye az Mt. alapjan

Az Mt. a munkaviszonnyal kapcsolatban rogziti az egyenlé banasmoéd ko-
vetelményét, egyebekben az Ebktv. rendelkezései az iranyadbak. Az Mt. 12.
§ (1) bekezdése rogziti, hogy ,,a munkaviszonnyal, {gy kiillonésen a munka
dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmoéd kévetelményét meg kell tar-
tani”. A ,,munkaviszony” — az Ebktv. 21. §-a alapjan — magaban foglalja a
munkaviszony valamennyi létszakaszat, valamint az azt megel6z6 id6szakot
is. A jogalkoté kiemeli a munka dijazasat, mint a munkajogviszony szem-
pontjabdl az egyik legfontosabb potencialis diszkriminacios teriiletet. Eh-
hez kapcsolodéan az Mt. meghatarozza, hogy munkabérnek mindsiil min-
den, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli
és természetbeni juttatas. A hatranyos megktlonboztetés orvoslasaval kap-
csolatban az Mt. garancialis szabalyként r6gziti, hogy az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalo
joganak megsértésével vagy csorbitasaval [Mt. 12. § (1) bek.]. Ha a munkal-
taté bonusz szabalyzata sérti az egyenlé banasmoéd kovetelményét (pl. egy
védett tulajdonsaggal rendelkez6 személyi kort jogszert indok nélkiil kizar
a bonuszra jogosultak korébdl), a munkaltaté nem teheti meg, hogy ezt a
jogsért allapotot a diszkriminativ szabalyzat visszavonasaval allitja helyre,
hiszen ez az eljaras azon munkavallalok jogat sérti, akiket a szabalyzat alap-
jan megilletett a juttatas.

Az Mt. 12. § (3) bekezdése alapjan a munka egyenld értékének megallapi-
tasanal killonosen az elvégzett munka természetét, minéségét, mennyiségét,
a munkakoérilményeket, a sziikséges szakképzettséget, a fizikai vagy szelle-
mi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget és a munkaerd-piaci szemponto-

kat kell figyelembe venni.
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Gyermekes munkavallalékra vonatkozé szabdlyok

I. A munkaszerzédés modositasa altaldban

A munkaszerz6dést a munkaltat6 és a munkavallalé k6z6s megegyezéssel
a munkaviszony fenndllasa alatt barmikor moédosithatja. A munkaszer-

z6dés modositasardl szolé megallapodast az Mt. irasbeli alakhoz kéti.

A munkaszerz6dés moédositasira a megkotésére vonatkozo szabélyokat




A munkaszerzddés kotelezé médositasa csalados munkavallaloknal

kell megfeleléen alkalmazni (Mt. 58. §). Ebbdl kévetkezbéen a munka-
szerz6dés modositasara is alkalmazni kell azt a szabalyt, amely szerint az
irasba foglalas elmaradasa miatti érvénytelenségre csak a munkavallalé
hivatkozhat és & is csak a munkaba 1épéstSl — jelen esetben a munkaszer-
z6dés modositasnak megfelel6 munkavégzés megkezdésétdl — szamitott
harminc napon belil.

A munkaszerz6dés modositasa kizardlag kozos akarattal torténhet, a
modositasra tett ajanlatot a masik fél nem koteles elfogadni. A felmondas-
nak nem képezheti okszert indokat, ha az egyik ¢l altal kezdeményezett
munkaszerz6dés-modositashoz a masik fél nem jarul hozza. (BH2002.
458) Tovabba a médositast ajanlat munkavallalé altali elfogadasanak hi-

anyat nem lehet munkavallaléi felmondasnak tekinteni. (BH2001. 563)

II. A munkaszerzddés kotelezé modositasa

Az Mt. meghatarozott esetekben — els6sorban a munkavallalok, kiilonos
tekintettel a varandos, kisgyermekes munkavallalok védelme érdekében
— a munkaszerz6dés médositasara vonatkozo ajanlattételre, valamint az

ajanlat elfogadasara kotelezi a munkaltatot.

11./1. A munkabér modositasa

A munkaltaté koteles ajanlatot tenni a munkavallalénak a munkabér mé-
dositasara az alabbi okokbdl igénybe vett hosszabb idejl tavollét megszi-
nését kdvetben:

— szulési szabadsag,

— gyermek személyes gondozasa, apolasa érdekében igénybe vett fizetés

nélkuli szabadsag,
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— hozzatartozé személyes apolasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili sza-
badsag,.

Ennek soran a munkaltaté munkabérre vonatkozé ajanlatanal a mun-
kavallaléval azonos munkakord munkavallalok részére a munkaltatonal
idékozben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul
venni, mig ilyen munkavallalok hianyaban a munkaltatonal ténylege-
sen megvalosult atlagos éves béremelés mértéke az iranyadd (Mt. 59. §).
Amennyiben a munkaltaténal nem volt béremelés az azonos munkakora
munkavallalok korében, illetve a munkaltaténal, akkor ez a kotelezettség
nem terheli.

A munkabér nem kizardlag az alapbért jelenti, hanem minden egyéb bére-
lemet is magaban foglal (pl. bérpotlékokat, mozgobért stb.).

A béremelésre vonatkozé munkaltatdi ajanlat elmaradasianak kozvetlen
szankcidja nincsen, azonban a birdi gyakorlat ezt a munkaltatoi mulasztast
a munkavallal6 oldalardl elfogadja azonnali hatalya felmondasi oknak.
(EBH2006. 1439)

I1./2. A varandos né védelmét szolgaléo munkakor felajanlasa
A varandés munkavallalok és a magzat, illetve a csecsemé egészségének
védelme érdekében a munkaltat6 kételes a munkavallald egészségi allapo-
tanak megfelel6 munkakort felajanlani, ha varandéssaga megallapitasatol
gyermeke egyéves koraig — munkakori alkalmassagara vonatkozé orvosi
vélemény alapjan — a munkakérében nem foglalkoztathaté [Mt. 60. § (1)
bek.]. Ez lehetséges a meglévé munkakorébe tartozé feladatok csokken-
tésével, a munkavégzési korilmények, feltételek megvaltoztatasaval, vagy
egy masik, az egészségére nem karos munkakorbe torténd helyezésével.

Az 1j, egészségligyi szempontbol megfelel6 munkakort a munkaltatonak
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kell felajanlania, amelyhez a varandés n6 elfogado nyilatkozata, beleegye-
zése 1s szlkséges.

Amennyiben a munkaltatonal a varandés né egészségi allapotanak
megfelels, felajanlhaté munkakor nincs, tovabba ha a né a felajanlott
munkakoért alapos okkal nem fogadja el, akkor a munkavégzés aldl fel kell
menteni [Mt. 60. § (1) bek.].

A Kuria Kozigazgatasi-Munkatigyi Kollégiuma a 4/2016. (I1I1.21.)
KMK véleményében az Mt. 60. §-anak értelmezése kapcsan ugy foglalt
allast, hogy ,,az Mt. 60. §-a kifejezetten felajanlasi kotelezettséget ir el6,
amelyet a munkavallalé nem koteles elfogadni. Az 4j torvény azt is egyér-
telmden szabalyozza, hogy felajanlas hianyaban, vagy ha a munkavallalo
a felajanlott munkakort nem fogadja el, a munkavallalét a munkavégzés
aldl fel kell menteni.”

A torvény egyértelmien rendelkezik a munkavallalot megillet6 dijazasrdl is:

— A felajanlott munkakor elfogadasa esetén a munkavallalé a felajanlott
munkakoérnek megfelelé alapbérre jogosult, amely a munkaszerzédés
szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. Az Mt. az alapbérre vald jo-
gosultsagot garantalja, melybe a beosztas szerinti munkaid6tol fiiged
bérpotlékok nem tartoznak bele.4

— A felmentés idejére a munkavallalot alapbére illeti meg, kivéve, ha a
felajanlott munkakoért alapos ok nélkil nem fogadja el.

Az Mt. a munkakor modositasra tett ajanlat visszautasitasat csak alapos

ok esetén fogadja el, mig az ,,alapos ok nélkiil” torténé visszautasitas

kovetkezménye az, hogy a felmentés idejére nem jar a munkavallalonak

az alapbére. Az alapos ok fogalmat a torvény nem hatarozza meg, azon-

4 4/2016. (111.21.) KMK vélemény
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ban ilyen alapos okként mertlhet fel, ha példaul az 4j munkakér nem
felel meg a munkavallalo képzettségének, végzettségének, vagy szakmai

gyakorlatanak.

I1./3. A foglalkoztatas formajanak megvaltoztatasa

A munkavallalé csaladi kortilményei adott esetben indokoltta tehetik,
hogy a tipikus munkaviszony helyett — kiilonésen ezen foglalkoztatasi
formak rugalmas jellegére tekintettel — atipikus munkaviszony kereté-
ben végezzen munkat. Ennek megfeleléen az Mt. 61. § (1) bekezdése
rendelkezik arrél, hogy a munkaltaté a munkakorok megjelolésével tajé-
koztatja a munkavallalokat a teljes vagy részmunkaid6s, a tavmunkavég-
zésre iranyuld, valamint a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében
torténé foglalkoztatas lehetéségérdl. Bar konkrétan nevesitve nincsen,
de a kés6bbi igazolhatdsag érdekében célszeri ezt a tajékoztatast irasban
megtenni, ami torténhet a munkaltaténal szokasos kozlési moédokon (pl.
faligjsag, inter- vagy intranet, elektronikus levél utjan).

A munkaltaté altal kozzétett tajékoztatds — ami még nem mindsil
munkaszerz6dés modositasara iranyuld ajanlatnak — alapjan a munka-
vallalonak lehet6sége van ajanlatot tenni a munkaszerz6dés modositasa-
ra. A moédositasra iranyuld ajanlatot a munkaltaté nem koételes elfogad-
ni. A munkavallalé ajanlatara a munkaltaté tizenot napon belil irasban
nyilatkozik [Mt. 61. § (2) bek.]. ,,A munkaltaté mérlegelési korében dont
az ajanlat feldl, igy ezzel szemben munkatigyi jogvita csak a 285. § (3)
bekezdésben foglalt korlatozassal kezdeményezhetd.” (az Mt. 61. §-ahoz
fazo6tt indokolas)

Az Mt. egy esetben kotelez6vé teszi a munkaltatdé szamara, hogy a

munkavallal6 részmunkaidére vonatkozo ajanlatara moédositsa a munka-
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szerz6dést. A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek harom-
éves koraig — harom vagy tobb gyermeket nevelé munkavallalé esetén
a gyermek Otéves koraig — koteles a munkaszerz6dést az altalanos teljes
napi munkaid6 felének megfelel6 tartamu részmunkaidére médositani
[Mt. 61. § (3) bek.]. Tehat a munkaltaté a napi 4 6ras részmunkaid6s
foglalkoztatashoz koteles ebben az esetben hozzajarulni. Amennyiben a
munkavallal6 ettdl eltéré napi munkaidében (példaul napi 5 vagy 6 6ra-
ban) torténd foglalkoztatasra tesz ajanlatot, a munkaltaté nem koteles
elfogadni, mérlegelési jogkorében donthet az ajanlat elfogadasarol.

A harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalonak a torvény azt
tekinti, aki, a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint szil6ként
legalabb harom gyermekre tekintettel a) csaladi potlékra jogosult és
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermek-
gondozast segitd ellatasban részesiilt vagy részesiil, vagy b) gyermekne-
velési tamogatasban részesilt vagy részesil. [Mt. 294. § (1) bekezdés k)

pont]
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I .

A munkaszerzode§t O T

eltérd foglakoztda _'J
A

A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas a munkaltatot utasitasi joga-

bol fakadoan megilleti, a munkaszerzédés egyes elemei ugyan atmenetileg
modosulnak, azonban ez nem mindsil munkaszerzédés modositasnak.
Az Mt. rendelkezései szerint a munkaltat6 jogosult a munkavallalot atme-
netileg a munkaszerz6déstdl eltéré6 munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztatni. [Mt. 53. § (1) bek.]
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A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas
I. A munkaszerzédéstdl eltérs foglalkoztatas tipusai

A mas munkakérben torténé foglalkoztatas — amit a korabbi Mt. atiranyi-
tasnak nevezett — esetén az eredeti munkakorétdl eltérd, mas munkakor-
ben ellatandé feladatokat kell a munkavallalénak atmenetileg ellatnia.
A mas munkahelyen torténé foglalkoztatas — amit a korabbi Mt. kikiil-
detésnek nevezett — esetén az eredetitdl eltéré munkavégzési helyen kell
ideiglenesen a munkavallalonak munkat végeznie, azonban tovabbra is a
munkaltatdja iranyitasa alatt marad.

A mas munkaltatonal torténd foglalkoztatas — amit a korabbi Mt. kiren-
delésnek nevezett — esetén azonban ideiglenesen masik munkaltat6 iranyi-

tasa ala keril a munkavallalé.
II. A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas korlatai

11./1. IdSbeli korlat
A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas egyik korlatja id6beli: az ilyen
foglalkoztatas tartama naptari évenként Gsszesen a 44 beosztas szerinti
munkanapot vagy — jellemzéen egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén —
a 352 orat nem haladhatja meg. Amennyiben a munkaviszony évkozben
kezd&dott, hatarozott id6re vagy az altalanostol eltéré teljes napi vagy
részmunkaiddre jott létre, akkor ezt id6aranyosan kell alkalmazni.

A munkaszerz&déstol eltéré foglalkoztatas varhaté tartamardl a mun-

kavallalot tajékoztatni kell, az igazolhatosag érdekében célszertien {rasban.

I1./2. Munkavallalé hozzajarulasa

Egyes védett munkavallal6i kor tekintetében a torvény még tovabbi felté-
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telt is el6ir: csak kifejezett hozzajarulasa esetén kotelezheté mas helység-

ben végezhet6 munkara a munkavallalo

— avaranddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

— gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedil neveli, valamint

— hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

— a rehabilitacids szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékid egész-
ségkarosodasat megallapitotta.

A torvény egyértelmdisiti, hogy ki mindsil gyermekét egyedil neveld

munkavallalonak: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon,

nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatdl kiilon €l és nincs élettarsa. [Mt. 294. §

(1) bekezdés 1) pont]

I1./3. Munkabér, felmeriil6 koltségek
A munkavallalé a munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatas esetén az ella-
tott munkakorre el6irt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre
jogosult. Ennek oka, hogy a munkavallalé ne keriiljon kedvezétlenebb
helyzetbe a bérezés tekintetében, mint korabban volt, igy a tényleges mun-
kavégzése alapjan illeti meg dijazas, de nem kevesebb, mint a munkaszer-
z6dése szerinti alapbére.

Végezetul amennyiben a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas tobb-
letkoltségekkel jar (példaul a mas helységben végzett munkanal felmeril-
het a nagyobb utazasi koltség) a munkavallalonak, Ggy azt a munkaltato-

nak meg kell téritenie.
I1./4. Méltanyos mérlegelés kovetelménye

A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan ko-

teles figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a
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munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okozhat [Mt. 6. § (3) bekezdés].
A méltanyos mérlegelés kévetelménye a munkaszerzédéstol eltéré foglal-
koztatasnal kiilondsen elGtérbe kertl. A munkiltatd dontései, intézkedési
soran koteles figyelemmel lenni a munkavallalé jogos érdekeire, amelyet
az ,,aranytalansag” mércéjével kell vizsgalnia, azaz mérlegelnie kell, hogy
a munkaltatél dontés, intézkedés elmaradasa nagyobb sérelemmel jar-e a
munkaltaté oldalan, mint a munkavallalé oldalan az intézkedés végrehaj-
tasa. A munkavallal6é oldalan méltanylast érdemlé kortilményként figye-
lembe vehet6 korilmények lehetnek: az egészségi allapot, életkor, beosz-
tas, jovedelmi viszonyok és a csaladi koériilmények.

Egy konkrét esetben példaul a birésag figyelembe vette a munkavallal6
eredeti beosztasat, 60 évet meghalad6 életkorat, a jelentésen megnéve-
kedett utazasi id6t, Osszefliggésben a téli idészakkal, amelyre tekintettel
megallapitotta, hogy a munkaltatéi kiktildetés és atiranyitas aranytalan sé-
relmet okozott neki. (BH2008. 1897) Ugyanigy a munkavallalé kiemelten
értékelendd személyi koriilményei korébe tartozik, ha a munkaltaté ismeri
a munkavallalo rossz egészségi allapotat, az id6s édesanyja gondozasaval
kapcsolatos kotelezettségeit, az ennek figyelmen kivil hagyasaval tortént
kulfoldi kirendelés aranytalan sérelmet okoz, ezért jogellenes a munkalta-
toi intézkedés. (BH2010. 195)
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A munkaviszony megsziintetésére

%@ specialis szabalyok h_*

—

—

I. Felmondasi tilalmak, felmondasi korlatozas
A varandos, kisgyermekes munkavallalok munkajogi védelmét szolgaljak a

munkaltatdi felmondas esetén iranyado6 felmondasi tilalmak, valamint fel-

mondasi korlatozasok. A felmondasi tilalmak, korlatozasok olyan védelmi
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id&szakot jelentenek, mely id6tartam alatt kizart vagy korlatozott annak
lehet6sége, hogy a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat felmon-
dassal megsziintesse. A felmondasi védelem kizardlag az Mt.-ben felsorolt
idétartamok alatt all fenn [Mt. 65. § (3)-(5) bek., 66. § 4)-(7) bek., 68. §
(2) bek.], melyek korét kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzédés bévitheti
[Mt. 85. § (2) bek. b) pont].’

A felmondasi védelem esetei kizarélag a munkaltatéi felmondast érin-
tik, a munkavallal6i felmondast, a k6z6s megegyezést és mas megsziinte-

tési modok alkalmazasat nem kotrlatozzak.

1./1. Felmondasi tilalmak

A felmondasi tilalmak olyan tényallasokat jelentenek, amelyek abszolut

jelleggel kizarjak a munkaltaté felmondasi joganak gyakorlasat. A mun-

kaltaté a felmondasi tilalom alatt nem kozolhet jogszertien felmondast a

munkavallaléval.

Az Mt. 65. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté felmondassal nem sziin-

tetheti meg a munkaviszonyt:

— avaranddssag,

— a sziilési szabadsag,

— a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(Mt. 128. §, 130. §),

— a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

— valamint a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sz-
szefliggd, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tar-

tama alatt.

5 Hajdu Jézsef — Kun Attila (szerk.): Munkajog, Patrocinium, Budapest, 2014, 154.
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A felmondasi tilalom alkalmazasa szempontjabdl a felmondas kozlésének,
csoportos létszamesokkentés esetén az Mt. 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoz-
tatas kozlésének az idépontja az iranyado. [Mt. 65. § (4) bek.]

Az Alkotmanybirésag a 17/2014. (V. 30.) AB hatarozattal 2014. majus 31-
ével megsemmisitette azt a kitételt, hogy a varandos, illetve a reprodukcios
eljarasban részt vevé munkavallalé még a felmondas kozlését megel6z6en
koteles tajékoztatni a munkaltatot errdl az allapotardl. Az Alkotmanybirdsag
kifejtette, hogy a kifogasolt szévegrész a gyermeket vallalé nét a felmondas
kozlésétdl tiiggetleniil kotelezi arra, hogy tajékoztassa a munkaltatot a magan-
vagy intim szférajaba tartozé korilményekrdl, ezaltal a munkavallalo arra
kényszeriil, hogy a reprodukcids eljaras megkezdése napjan, illetve a varan-
déssagrol valé tudomasszerzés kovetéen haladéktalanul megadja a munkal-
tatonak a felmondasi védelem érvényesitéséhez a kifogasolt rendelkezés altal
eléirt tajékoztatast. Bz pedig sziikségtelentil korlatozza a gyermeket vallalo
munkavallalok maganélethez és emberi méltésaghoz vald jogat.

A munkavallalé a varandoéssag, valamint az emberi reprodukcids eljaras-
sal Osszefliggd felmondasi védelemre tovabbra is csak akkor hivatkozhat, ha
err6l a munkaltatot tajékoztatta, erre vonatkozo hatarid6t azonban nem szab
az Mt., tehat a t4jékoztatasnak nem kell elézetesnek lennie. A munkavallalo
akkor is felmondasi tilalom alatt all, ha a védettségét csak a felmondas kozlése
utan jelenti be, példaul azért, mert a munkavallal6 a felmondas kozlésekor
még maga sem tudott varanddssagarol. Az Mt. lehet6séget biztosit arra, hogy
a felmondas kozlését koveté munkavallaléi tajékoztatastdl szamitott tizenot
napon beliil a munkaltaté a felmondast irasban visszavonja. [Mt. 65. § (5) bek.]

A gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag esetén,
ha a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziilé igénybe veszi, a felmondasi

védelem az anyat illeti meg,
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1./2. Felmondasi korlatozasok

A felmondasi korlatozasok esetén nem kizart a munkaviszony felmondas-
sal torténd megszintetése, de ahhoz a térvényben meghatarozott feltéte-
leken tul tovabbi el6irasoknak is meg kell felelni. A felmondasi korlato-
zasba 1itk6z6 felmondas jogellenes. Mint fentebb mar emlitésre keriilt, a
felmondasi korlatozasok csak munkaltatoi felmondas esetén érvényesek,
munkavallaléi felmondassal, k6z6s megegyezéssel és azonnali hatalyu fel-
mondassal ezen id6tartamok alatt is megsziintethet6é a munkaviszony.

A felmondasi korlatozasok elsé csoportjaba azon tényallasok tartoznak,
amelyek fennallasa esetén a munkaltaté csak akkor sziintetheti meg fel-
mondassal a munkaviszonyt, ha teljesiti a torvényben rogzitett tobblet-
feltételeket. Felmondasi korlatozas alatt all a nyugdijasnak nem minésiilé
munkavallalé a nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t évben, az anya
vagy gyermekét egyediil nevel6 apa a gyermek haroméves koraig, ameny-
nyiben a fizetés nélkiili szabadsagot nem veszik igénybe, valamint a reha-
bilitacios ellatasban vagy rehabilitacids jaradékban részesiilé munkavalla-
16. [Mt. 66. § (4)-(7) bek.]

1. Az anyat, valamint a gyermekét egyediil nevel6 apat a gyermek harom-
éves koraig megilleté felmondasi védelem

Az anyanak, valamint a gyermekét egyediil nevel6 apanak a gyermek ha-
roméves koraig kizarélag abban az esetben sziintethet6 meg felmondassal
a hatarozatlan ideji munkaviszonya, amennyiben nem veszik igénybe a
gyermek gondozasa céljabol igénybe vehetd fizetés nélkiili szabadsagot (a
fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt a munkavallal6 abszolat felmon-
dasi tilalom alatt 4ll, lasd el6z6 pont).

Ezen id6tartam alatt a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat

— magatartasra hivatkozassal — felmondassal csak az azonnali hatalyu
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felmondas alapjaul szolgal6 okbdl sziintetheti meg. Amennyiben a mun-
kavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandé-
kosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi [Mt. 78. § (1) bek.], a munkaltaté megsztuntetheti fel-
mondassal a felmondasi korlatozas alatt all6 munkavallal6 munkaviszo-
nyat.

A munkavallal6 munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy a
munkaltaté mikodésével 6sszefliggé okbdl sziintetheté meg, ha a mun-
kaltatonal a munkahelyen nincs a munkavallal6 altal betoltott munkakor-
hoz szikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelel6 be-
toltetlen masik munkakor vagy a munkavallalé az e munkakérben valo
foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja. [Mt. 66. § (4)-(5) bek.]

A munkaltatot tehat a munkavallalé képességére, valamint a munkalta-
té6 mikodésével Osszefliggd okra alapitott felmondas esetén munkakér fel-
ajanlasi kotelezettség terheli. A felajanlott munkakorrel kapcsolatos kéve-
telmény, hogy az feleljen meg a munkavallalé altal betoltott munkakorhoz
sziitkséges képességnek, végzettségnek és gyakorlatnak. A munkavallalot
csak olyan munkara lehet alkalmazni, ami testi alkatara vagy fejlettségé-
re tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel nem jar. Ennek megfelels-
en a védett munkavallalénak olyan munkakort kell felajanlani, amelyet a
képességeinek megfelel6en el tud latni. A felajanlott munkakoérnek meg
kell felelnie a munkavallalé végzettségének. A végzettség jelenthet azonos
képzettségi szintet (pl. fels6foku végzettség), valamint azonos képzettségi
szakot is. A gyakorlatra vonatkozé kévetelmény alapjan a munkavallalo
szamara olyan munkakért kell felajanlani, amely azonos gyakorlatot, ta-

pasztalatot kévetel meg.
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2. Relativ felmondasi védelem
A felmondasi korlatozasok masik csoportjaba azon esetkorok tartoznak,
amelyek kozvetlenil nem korlatozzak a felmondasi jog gyakorlasat, csu-
pan a felmondasi id6 kezdetének elhalasztasaval id6legesen akadalyozzak
a munkaviszony megsziinésének bekovetkezését. Az Mt. 68. § (2) bekezdé-
se alapjan a munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban
a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat kovetd egy év, a beteg gyermek apolasa cimén fennallé keres6-
képtelenség, valamint a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott
fizetés nélkili szabadsag idétartamanak leteltét kéveté napon kezdédik.
Ezen korlatozas lényege, hogy a munkaltaté ezen idétartamok alatt
is gyakorolhatja a munkaviszony megsziintetéséhez val6 jogat, kézolhet
felmondast a munkavallaléval, viszont a jognyilatkozat nem hatalyosul
azonnal, csupan a védelmi id6szak leteltét kovetSen, tehat a felmondasi
1d6 csak a torvényben meghatarozott idészakok megsztinését kovetéen
kezdédhet el. Csoportos 1étszamesokkentés esetén ezen korlatozast abban
az esetben kell alkalmazni, ha a csoportos létszamcsokkentéssel érintett

munkavallalé tajékoztatasa ,,védelmi idészakban” tortént. (Mt. 68. §)

II. A jogellenes munkaviszony megsziintetés jogkovetkez-
ményei

Az Mt. a n6k, kisgyermekes munkavallalok védelmében a munkaviszony
jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei korében is tartalmaz
olyan rendelkezéseket, melyek tovabb erdsithetik, segithetik ezen munka-
vallaléi kor jogainak érvényre juttatasat. Az Mt. a munkaviszony jogelle-

nes megszintetése esetén meghatarozott sziik korben lehetéséget biztosit
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arra, hogy a munkavallalé kérhesse az eredeti munkakorébe val6 vissza-
helyezését és tovabbfoglalkoztatasat is, amellett, hogy az okozott karanak
megtéritését is kovetelheti a munkaltatéjatdl. Az eredeti munkakorbe tor-
ténd visszahelyezést az Mt. csak a legstlyosabb jogsértések esetén teszi
lehet6vé, példaul, ha a munkajogviszony megsziintetése az egyenl6 banas-
mod kovetelményébe, vagy éppen a fentiekben részletezett abszolat fel-
mondasi tilalmak [Mt. 65. § (3) bek.] valamelyikébe ttkozott. E feltételek
fennallasa esetén a birésagnak nincs lehetésége mérlegelni, amennyiben a

munkavallalé kéri, a munkaviszonyt helyre kell allitani.
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L .:-..=1#'
A munkaidd-beosztasra

vonatkozo specialis szabe'llyoli‘/

—

I. Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozo killonos
rendelkezések

A n6k, kisgyermekes munkavallalok esetén a munkaid6-beosztasra vonat-
kozo altalanos, garancialis, munkavallalot védé szabdlyokon tulmenden,

figyelembe kell venni e védett munkavallaléi kérre vonatkozé specialis
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el6irasokat, tovabba a munkajogi alapelvek, az altalanos magatartasi kéve-
telmények is fokozottan el6térbe kertilnek.

A munkaid6-beosztas szabalyait az Mt. az altalanoshoz képest szigo-
rubban szabalyozza a varandos, kisgyermekes és gyermekét egyediil neve-
16 munkavallalok esetén.

A munkavallalé varandéssaga megallapitasatdl a gyermek haroméves
koraig, illetve a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé esetén a gyermek
haroméves koraig [Mt. 113. § (1) bek. a)-b) pont]

— egyenl6tlen munkaidé-beosztas csak a munkavallal6é hozzajarulasa ese-
tén alkalmazhato,

— a heti pihenénapok egyenlétlentil nem oszthaték be,

— rendkivili munkaidd, készenlét, éjszakai munka nem rendelhets el.

[Mt. 113. § (2) bek,]

Az Mt. 113. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott munkavallalé csak
az anya lehet, mig a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalénak mind az
anya, mind az apa tekintheté.

A gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé szamara — gyermeke harom-
éves koratol négyéves koraig — rendkivilli munkaidd, valamint készenlét
csak hozzajarulasaval rendelhet6 el. Nem korlatozott a rendkiviili munka-
id6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy kor-
nyezetet fenyegetd kozvetlen vagy sulyos veszély megel6zése, elharitasa
érdekében. [Mt. 113. § (5) bek ]

E szabalyok alkalmazasanal ,,gyermek” a csaladok timogatasara vonat-
kozé szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek
[Mt. 294. § (1) bek. ¢) pont], ,,gyermekét egyedul nevel6 munkavallald”,
aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt,

hazastarsatdl kiillon €l és nincs élettarsa. [Mt. 294. § (1) bekezdés 1) pont]
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II. Az alapelvek szerepe a munkaid§-beosztassal osszefiig-
gésben

A védett munkavallaléi csoportok munkaidé-beosztasanal fokozottan fi-
gyelemmel kell lenni a munkajogi alapelvekre, altalanos magatartasi kove-
telményekre. Az alapelvek kozott is kiemelkedS szerepe van a méltanyos
mérlegelés kovetelményének. A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a
méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités modja-
nak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem
okozhat [Mt. 6. § (3) bek.]. A munkaviszony teljesitése soran a munkaltato
egyoldalian jogosult meghatarozni a munkavégzés modjat és annak felté-
teleit. A munkaltatoi teljesitésmeghatarozas nem okozhat a munkavallalo-
nak nagyobb sérelmet, mint amekkorat a munkaltaté szenvedne el azzal,
ha az adott helyzetben nem gyakorolhatna iranyitasi, utasitasi jogat.

A munkajogi alapelvek, altalanos magatartasi kovetelmények azon ese-
tekben is korlatot allitanak a munkaltaté munkaid6-beosztasra vonatkozo
joganak, ha a munkavallalé nem tartozik a fentebb emlitett védett munka-
vallaléi csoportba (pl. gyermeke elmult 3 éves vagy gyermekét nem egye-

dual neveli stb.).
III. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavallalé beosztas szerinti munkaideje alatt koteles a munkaltatd
altal meghatarozott helyen és id6ben a munkaltaté rendelkezésére allni,
valamint a munkaltat6 utasitasai szerint munkat végezni. Az Mt. meghata-
roz olyan id6tartamokat, amikor a munkavallalé mentesiil a munkavégzési

és a rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. Ezen idétartamok koziil az
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alabbiakban azok keriilnek kiemelésre, amelyek a varandos, kisgyermekes

munkavallalok, csaladok védelmét szolgaljak.

A munkavallal6 az Mt. 55. § (1) bekezdés alapjan mentesiil a munkavégzé-

si és rendelkezésre allasi kotelezettség alol

a. keresSképtelensége,

b. a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggo,
egészségligyi intézményben torténd kezelés, valamint

c. akotelez6 orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d. a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két 6rara, a kilencedik honap végéig na-
ponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

e. a kulonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok miatt indokolt tavollét tartamara.

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. tor-

vény (a tovabbiakban: Ebtv.) 44. §-a hatarozza meg, hogy a munkavallalé

mikor mindsiil keres6képtelennek. Betegség miatti kereséképtelenség elsé

tizenot munkanapjara az Mt. 126. §-a szerint betegszabadsag jar, mely-

nek idétartamara a munkavallalot tavolléti dfjanak 70%-a illeti meg, egye-

bekben a keres6képtelenség idétartamara a munkavallalé az Ebtv.-ben

meghatarozottak szerint tappénzre jogosult. A kételezé orvosi vizsgalat

id6tartamara, valamint a szoptatd anyat a fentebb ismertetett id6tartamra

tavolléti dija illeti meg. A fentebb meghatarozott egyéb mentesiilési eset-

korokben dijazas nem illeti meg a munkavallalot. [Mt. 146. § (3) bek ]

36



A szabadsag (p6tszabadsag) a csalidos munkavallaléknal

A szabadsag (potszabadsag)
a csalados munkavallaloknal

I. A szabadsagrol altalaban

A szabadsag célja a munkavallalé regeneralédasanak biztositasa. A sza-
badsag naptari évenként jar a munkavallalonak, fiiggetlentl attdl, hogy a
munkavallalé foglalkoztatasara teljes vagy részmunkaidés formaban keriil
sor. A rendes szabadsag idejére jar6 dijazas a munkavallalé munkaidejével
aranyos id6re jar.°

A szabadsag alap- és potszabadsagbol all, ezen til a torvény kilon szabad-
sagtipusként kezeli a betegszabadsagot, a sziilési szabadsagot, valamint a
fizetés nélkili szabadsagot.

A szabadsag alapvetéen a munkaban toltott id6 tartama alapjan jar a munka-

vallalénak, azonban az Mt. egyéb, nem munkavégzéssel toltott id6tartamokat

6 MK 19. szamu dllasfoglalas
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is figyelembe vesz a szabadsagra vald jogosultsag szamitasanal, igy az Mt. 115.

§ (2) bekezdésének a)-g) pontjai alapjan munkaban toltott idének mindsiil

— a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli
mentesulés,

— a szabadsag,

— a sziilési szabadsag,

— a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé
hat hénapjanak,

— a keres6képtelenség,

— a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hona-
pot meg nem halado,

a munkavégzés aloli mentesiilés torvényben meghatarozott egyes esetko-

reinek meghatarozott tartama. [Mt. 115. § (2) bek.]

Amennyiben a munkavallalonak a munkaviszonya mellett tovabbi munka-

viszonya is van, a szabadsag mértékét és kiadasat minden munkaviszonyban

onalloan kell elbiralni. Ha a munkavallalot az egyes munkaviszonyokban bar-

milyen okbdl eltéré mértékl szabadsag illeti meg, a munkavallalé kételes a

munkakorét ellatni abban a munkaviszonyaban, amelyben mar szabadsagra

nem jogosult, akkor is, ha a masik munkaviszonyaban még szabadsagat tolti.”
Az alapszabadsag mértéke egységesen évente 20 munkanap. A munka-

vallal6 az alapszabadsagon felil az életkorara, a gyermeknevelés érdeké-

ben, az édesapa a gyermeke sziiletése esetén, tovabba egészségligyi okokra,

vagy a munkavégzéssel jar6 egészségiigyi kockazatokra tekintettel potsza-

badsagra is jogosult. A potszabadsag a munkavallalot killonb6z6 jogcime-

ken is megilletheti, azok tartamat ilyen esetben 6ssze kell szamitani.

7 MK 18. szamu allasfoglalas
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A csalados munkavallalok szempontjabol a gyermekvallalassal 6sszefiig-
26 kétfajta potszabadsag: a gyermeknevelés érdekében jard, valamint az apat
gyermeke sziiletése esetén megilleté potszabadsagnak, az un. apaszabadsag-
nak van jelent6sége, ezért a kovetkez6 fejezetben ezek kertilnek ismertetésre.

A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kézben kezd6dott vagy
szint meg, a szabadsag aranyos része jar, a fél napot eléré toredéknap
egész munkanapnak szamit (Mt. 121. §). Ennek alapjan a szabadsagot,
amennyiben a munkaviszony nem a teljes naptari évben all fenn, agy kell
aranyositassal kiszamolni, hogy az alapszabadsagot és a munkavallalonak
— akar kilonbo6z6 jogecimen — jaré potszabadsagot Ossze kell szamitani,
¢és az igy kapott 6sszesitett mértéket aranyositani kell ahhoz az aranyhoz,
ahogyan a naptari évben munkaban tolt6tt napok aranylanak a naptari év
Osszes szabadsagra jogosit6 idétartamaihoz. A fél napot eléré toredékna-
pot egész munkanapként kell figyelembe venni.

A szabadsag id6tartamara a munkavallalot a tavolléti dija illeti meg.
[Mt. 146. § (3) bekezdés a) pont]

II. A gyermeknevelési potszabadsag és az apaszabadsag

I1./1. A gyermeknevelési potszabadsag

A gyermeket nevel6 munkavallalonak — akar férf1, akar né — a 16 évesnél
fiatalabb

— egy gyermeke utan ketto,

— két gyermeke utan négy,

— kett6nél tobb gyermeke utan 0sszesen hét munkanap potszabadsag jar.
Amennyiben a munkavallal6é gyermeke fogyatékos, Ggy ez a potszabadsag

fogyatékos gyermekenként két munkanappal né.

39



Gyermekes munkavallalékra vonatkozé szabalyok

A potszabadsag tekintetében csak a torvényi fogalomnak megfelel6
gyermek, illetve szl vehetd figyelembe, az egytitt ¢16 sziléknél a pot-
szabadsiag mindkét sziil6t megilleti.

A munkaltato jogosult igazolast kérni arrél, hogy a munkavallalé szil6-
nek mindsil (pl. sziiletési anyakonyvi kivonattal), illetve, hogy a gyerme-
ket a sajat haztartasban neveli vagy gondozza (pl. a gyermek lakcim igazol-
vanyaval, iskolai, hatésagi igazolassal), amennyiben ezeket a munkavallalé
igazolja, ugy a potszabadsagot koteles kiadni.

Végezetul, amennyiben a munkavallalé évkozben lesz jogosult erre a
potszabadsagra, ugy neki az évre jaro6 teljes potszabadsag jar, mert a tor-

vény nem szabja feltételiil ehhez a munkavégzés idétartamat.

11./2. Az apaszabadsag
A masik gyermekvallalassal 6sszefliggd potszabadsag az apat a gyermeke
sziiletése esetén megilleté potszabadsag, az un. apaszabadsag. Az apanak
gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kéveté masodik honap
végéig Ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar,
amelyet a kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni [Mt. 118. § (4) bek.].
A potszabadsag az anyaval és az Gjszilottel, csecsemoével valod egyiittlétet,
a kotédés elésegitését szolgalja, ezért viszonylag révid hataridén belil, a
sziilést kovetd két honapon belil igényelheti az apa. A munkaltat6 a pot-
szabadsagot az apa kérése szerinti id6pontban koteles kiadni azzal, hogy
erre is érvényes az az altalanos szabaly, hogy az apanak az igényét legalabb
tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt kell bejelentenie. Az in. apasza-
badsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

A munkavallalé ugy kérheti az apaszabadsagot, hogy bemutatja a

munkaltatonak a gyermek eredeti sziiletési anyakonyvi kivonatat, illetve
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halva sziiletett gyermek esetén a halottvizsgalati bizonyitvany eredeti
példanyat, és irasban nyilatkozik arrél, hogy a szuléi feliigyeleti jogat bi-
résag nem szlinetelteti, vagy nem sziintette meg. A munkaltaté jogosult
a bemutatott okiratokrol masolatot késziteni.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a potszabadsagra jogosito id6-
tartamon belil munkahelyet valtoztat, az 4j munkaltatéjanal akkor jogo-
sult a potszabadsag igénybevételére, ha igazolja, hogy az el6z6 munkal-
tatonal a potszabadsagot részben vagy egészben még nem vette igénybe.
Az igazolast az el6z6 munkaltaté a munkavallalé kérésére harom mun-
kanapon beliil kételes kiadni.

Az apaszabadsag aranyositasat az Mt. 121. § (1) bekezdése tiltja.
IIL. A sziilési szabadsag

A szilési szabadsag a varandds nét, illetve az anyat megilleté egybe-
figgd szabadsag az anya és a gyermek egészségének és biztonsaganak
érdekében. A 2004. évi CXI. torvénnyel ratifikalt, a Nemzetkézi Mun-
katigyi Szervezet (ILO) 182. szamu Egyezményének 4. cikkének 1. pont-
ja értelmében minden nd, akire az Egyezmény vonatkozik, a sziilésének
varhaté id6pontjat feltiintetd, orvosi bizonyitvany vagy egyéb megfeleld
igazolas felmutatasa esetén legalabb 14 heti sziilési szabadsagra jogosult.
Az Mt. az anya és gyermek érdekét szem el6tt tartva egybefliged 24 hét-
ben hatarozza meg az igénybe vehetd sziilési szabadsagot, amelybdl két
hetet a n6 koteles igénybe venni. A sziilési szabadsag annak a nének is
jar, aki a gyermeket 6rékbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

A szilési szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — ugy kell

kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sztlés varhaté id6pontja elé essen.
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Amennyiben a munkavallalo a sziilés el6tti idépontban nem veszi igény-

be a sztlési szabadsagot, sziilés utan a teljes id6tartama kiadhato.

A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a koraszii-
lottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovets egy
év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe
lehet venni. A szilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolodo jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének kell tekinteni
(pl. jogosit minden olyan dijazasra és juttatasra, ami nem kizarélag a mun-
kavégzéshez kapcsolodik).

A sziilési szabadsag tartamara a kismamat nem tavolléti dij, hanem
csecsemdbgondozasi dij (CSED) illeti meg.

A sziilési szabadsag megsziinik

— a gyermek halva sziletése esetén,

— ha a gyermek meghal, a halalt kévet6 tizenotédik napon,

— ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes
hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartos nevelésbe vették, tovabba
harminc napot meghaladéan bentlakasos szocialis intézményben he-
lyezték el, a gyermek elhelyezését kovetsé napon.

A gyermek halva sziiletése esetén a sziilési szabadsag a sztilést kévetd hat

hét elteltével sztinik meg, mert ilyen esetben a sztilési szabadsag tartama

hat hétnél rovidebb nem lehet.

IV. Fizetés nélkiili szabadsag gyermek gondozasa, hozzatar-
toz6 apolasa érdekében

A csaladi korilmények indokoltta tehetik, hogy a munkavallal6 a fizetett

szabadsiagan tulmendéen otthon legyen a gyermekével. Ezt teszi lehet6vé a
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kovetkez6 két jogcimen jard fizetés nélkili szabadsag, 6sszefoglalé néven
az an. gyermekgondozasi szabadsag,

Az igénybevétel szabalyai mindegyik esetében kozosek: a munkavallalé a fi-
zetés nélkiili szabadsag igénybevételét annak id6pontjat megel6z6en legalabb
tizenot nappal korabban frasban koteles bejelenteni, amelyet a munkaltatd ez
esetben mérlegelés nélkil biztositani koteles. Mivel a térvényi kereten beliil az
id6tartamot a munkavallal6 hatarozza meg, igy azon beliil jogosult megsztin-
tetni is. Ekkor a fizetés nélkiili szabadsig a munkavallal6 altal megjelolt id6-
pontban, de legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozat

kozlésétdl szamitott harmincadik napon szlinik meg,

IV./1. A 3 éven aluli gyermek gondozasa céljabol jaro fizetés
nélkiili szabadsag
A munkavallalé a gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gon-
dozasa céljabdl — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo
kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni.

Az ezen jogcimen jard fizetés nélkiili szabadsagot mindkét szil6, akar azonos
id6szakban is, illetve az apa az anya sziilési szabadsaganak ideje alatt is igénybe veheti.

A fizetés nélkiili szabadsag a gyermek harmadik életévének betoltése el6tt
ugyanazokban az esetekben szlinik meg, mint a sziilési szabadsag;

Munkaba torténd visszatérés a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag utan

A fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetéen a munkaltatd kételes a munka-
vallalét eredeti munkakorében foglalkoztatni. E kotelezettségét nem érinti az
sem, amennyiben idékézben mas munkavallalot alkalmazott a munkavallalo
munkakérében abban az esetben sem, ha a jogviszony nem csak helyettesités

céljabdl jott 1étre.
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IV./2. A 3 és 10 év kozotti életkort gyermek gondozasa célja-
bol jard fizetés nélkiili szabadsag

Az el6z6 pontban emlitetteken tul a munkavallalénak a gyermeke szemé-
lyes gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek 3. éle-
tévének betoltését kovetben a 10. életéve betoltéséig a gyermekgondozasi
segély, gyermekgondozast segité ellatas folydsitasinak tartama alatt. Ezen a
jogcimen fizetés nélkiili szabadsag tehat csak a 3. életévét betoltott gyermek
utan annak 10. életévének betoltéséig csak a gyermekgondozasi segély, gyer-
mekgondozast segité ellatas folyositasa alatt igényelhetd, amelyre az a szil6
jogosult, aki a sajat haztartasaban tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevel [a csaladok tamogatasarol szolé 1998. évi LXXXIV. tor-
vény 20. § (1) bekezdés c) pont].

IV./3. A hozzatartozo apolasara szolgalo fizetés nélkiili sza-

badsag

A munkavallal6 jogosult kérni, hogy a hozzatartozdja tartos — el6relathato-

lag harminc napot meghaladé — személyes apolasa céljabol, az apolas idejére,

de legfeljebb két évre fizetés nélkili szabadsagot biztositson a munkaltato.

Ennek az an. hozzatartozoi apolasi szabadsagnak a kovetkezok a feltételei:

— az apolast a munkavallalé személyesen végzi,

— az apolasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja a tartés (30 napot
meghalado) apolast és annak indokoltsagat.

Két év utan ez az apolasi szabadsag megszlinik, azonban nincsen akadalya

annak, hogy azt a munkaltaté tovabbra is engedélyezze, tovabba annak

sem, hogy azt a munkavallal6 a megszinését és munkaba allasat kbvetéen

ismételten igénybe vegye.
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A vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas keretében a vallalatok altal meg-

valésitott intézkedéseknek egy kiemelt tertlete a csaladbarat munkahely

kialakitdsa, melynek egyre nagyobb figyelmet szentelnek. E részben a csa-

ladbarat munkahely kialakitasat 6szténzé kezdeményezések, valamint a

vallalati j6 gyakorlatok keriilnek bemutatasra.
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I. Harom Kiralyfi, Hirom Kiralylany Mozgalom — Az Ev Csa-
ladbarat Vallalata dij

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom célja, hogy 6sztonozze
a vallalati szféra résztvevéit a csaladbarat szemlélet vallalati mikodés
meghonositasara és terjesztésére. 2013-ban a Mozgalom megalapitotta Az
Ev Csaladbarat Vallalata dfjat, melyet olyan cégek szamara adomanyoz-
nak, akik csaladbarat, munka-maganélet egyensulyat tamogaté mikodé-
stikkel hozzajarulnak a tarsadalom csaladbarat szemléletének erdsitéséhez,

a gyermekvallalas timogatasahoz.
II. Csaladbarat munkahely

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Csalad- és Ifjasagiigyi Allamtit-
karsaga megbizasabol az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 2017-ben
hetedik alkalommal hirdetett palyazatot a csaladbarat munkahelyek kiala-
kitasanak és fejlesztésének tamogatasara. A palyazat célja olyan csaladba-
rat munkahelyek kialakitasat és fejlesztését megvalosité munkahelyi csa-
ladbarat programok taimogatasa, melyek el6segitik a munka és maganélet
Osszeegyeztetését, a csaladi, maganéleti és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolasat. A palyazat nyertesei jogosultta valhatnak a ,,Csaladbarat

Munkahely” c¢im hasznalatara.
IIL. Vallalati jo gyakorlat

A munka és a maganélet, csalad kozotti egyensulyt biztosithatjak az alabbi

intézkedések. Az alabbiakban csak néhany példa kerul kiemelésre, ezeken
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talmenden is szamos egyéb lehetéség all a munkaltatok rendelkezésére,
amellyel a munka-maganélet 6sszhangjat minél inkabb el6segithetik, ta-

mogatva ezzel a csalados munkavallalokat.

I11./1. Rugalmas munkaidd
A rugalmas munkaid6-beosztas alapvetd kovetelmény lehet azon munka-
vallalok esetében, akik kisgyermek mellett kivannak munkat végezni.

A rugalmas munkaid6 1ényege, hogy a munkavallalé a munkaidé fel-
hasznalasarél a munkaltat6 altal meghatarozott keretek kézott 6nalléan
donthet.

Rugalmas munkarend esetén a munkaltaté meghatarozza, hogy a mun-
kavallalonak naponta mely id&szakban kell mindenképpen a munkavégzés
helyén tartézkodnia (,,torzsid6”), tovabba meghatarozza azt is, hogy a mun-
kavallalé milyen idészakban dolgozhatja le a munkaidejének fennmarado ré-
szét, meghatarozva a ,,peremid6” kezdetét és végét, ezen belil a munkaval-
lal6 donti el, hogy mikor kezdi meg, fejezi be a munkavégzést. A rugalmas

munkarendre a kotott munkarendre vonatkozo szabalyok alkalmazandok.

111./2. Home office

Elsésorban a multinacionalis vallalatok kérében Magyarorszagon is egyre
elterjedtebb a ,,home office” intézményének az alkalmazasa, azaz amikor
a munkavallalé jogosult alkalomszerien, sajat akaratabdl, a munkaltatoi
jogkor gyakorldjaval egyeztetve heti egy-két napot otthonrdl dolgozni.
Szamos tanulmany igazolja a home office munkavallalokra, valamint a
munkaltatéd szervezetére gyakorolt pozitiv hatasat. Amellett, hogy altala-
nossagban is szamos pozitivuma lehet ezen intézmény alkalmazasanak,

a kisgyermekes munkavallalok esetében kiemelt szerepe lehet.
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I11./3. Szabadsag

Az Mt. altal biztositott alap-, valamint potszabadsigokon, valamint a
munkavégzés aloli mentestlés esetkorein tulmenden a munkaltatd enge-
délyezhet egyéb tavolléteket, extra szabadsagot, szabadnapokat is, mely a
munkavallalé regeneralédasan talmenden biztositja, hogy a munkavallalo
elég id6t tolthessen a csaladjaval, ezzel is torekedve a munka és a maga-

nélet kozotti kényes egyensily megtalalasara.

I111./4. Juttatasok
A munkaltaté altal biztositott rugalmas juttatasi rendszer szintén j6 gya-
korlatként emelhet6 ki, kiillonos tekintettel példaul a csaladi napkézi szol-

galtatas tamogatasara (K&H Csoport Fenntarthatosagi Jelentés 2016).

I11./5. Gyermekfeliigyelet
A gyermekfeltigyelet biztositasa, timogatasa tobbféle médon torténhet.
Biztosithat a munkaltat6é példaul sztlé-gyerek szobat, ahova sziikség ese-
tén a munkavallalé beviheti gyermekét, maga vigyazhat ra, a feligyelete
igy biztositott, ekézben pedig a munkavallalé dolgozni is tud. Egy masik
lehet6ség lehet a céges bolcséde, dvoda tizemeltetése. Példaul a Debrece-
ni Egyetem is mikodtet bolesédét. A boleséde a csaladban nevelked6 20
hetes kortol 3 éves koru gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerd neve-
lését, gondozasat latja el. A bolcséde fenntartasat a Debreceni Egyetem
onként vallalt feladatként végzi. A bolcs6débe jar6é gyermekek sziilei az
egyetemen és a klinikan dolgoznak. A bélcséde a sziil6k munkarendjéhez
igazodva reggel fél hattdl este hatig tart nyitva.

A Széchenyi 2020 keretében palyazat kertilt kifrasra a munkahelyi boles6-
dék létrehozasanak tamogatasara (GINOP-5.3.8-17 kodszamu palyazat).
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A szocialis partnerek és a kollektiv
szerzodések szerepe a csaladbarat
munkahely megvalositasaban és az
esélyegyenlGség biztositasaban

,,AA stabil rendszer biztositéka a vezetSk csaladbarat szemléletén tdl a mi-
kodé szakszervezet és tizemi tanacs is” — részlet a Csaladbarat Munkahely

Dij 2016. évi atadé tinnepségérdl.®

8 https://www.hrportal hu/ht/hogyan-nyerhet-egy-ceg-csaladbarat-munkahely-di-
jat---2016-nyertesei-elmondjak-20160729.html
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A munkajogviszony fennallasa alatt a munkavallalok, annak aszimmet-
rikus szerkezetébdl és természetébdl fakaddan, a munkaltatdéhoz képest
kiszolgaltatottabb, sebezhet6 helyzetben vannak. A munkajog ezért egy-
részt az egyéni, individualis jogok gyakorlasa kérében védelmi szabalyo-
kat, minimalis biztositékokat alkot (pl. a maximalis napi munkaidé vagy a
munkaviszony megsziinése korében), masrészt a kollektiv munkajog terti-
letén a szervezkedési (koalicios) szabadsag és a kollektiv alku lehet6ségé-
nek biztositasaval,’ illetve a részvételi (informacids és konzulticids jogok)
intézményesitésével igyekszik kiegyensulyozni az egyenlétlen hatalmi
helyzetet és tamogatni a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek
védelmét.

A munkavallaléi érdekképviseleteknek és a munkaltatoknak kiemelt le-
het6ségiik, hogy a (munka)jog adta kereteken beliil k6z6s célul tlzzék ki
a csaladbarat munkahelyek kialakitasat, elémozditva az esélyegyenléséget,
a hatranyos helyzetd dolgozéi csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak fi-
gyelemmel kisérése és javitasa céljabol. E cél megvaldsulhat egy kedve-
z6 kollektiv szerz6déses szabalyozassal, az tizemi tanacs munkajog altal
felruhazott lehetéségeinek kiaknazasaval, vagy éppen egy vallalati esély-
egyenldségi stratégia megalkotasaval is.

A csaladi élet és a munka 6sszeegyeztethet6ségét szamos nemzetkozi
jogi eszkoz is timogatja."” Ennek keretében meg kell emlitentink a Nem-

zetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) egyezményeit, igy kiillonosen 100. és

9 Amely olyan alapjog, ami minden munkavallalot megillet. Ezt megfeleléen szemlélteti
a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) 86. tilésszakan elfogadott deklaraciéja a munka
vilagaban érvényesils alapvets jogokrdl és elvekrdl (1998).

10 Lasd b&vebben: http://munkastanacsok.hu/a-csaladi-elet-es-a-munka-osszeegyez-
tethetosege/
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111. sz. egyezményeket a diszkriminacié tilalmardl (egyenlé értékd mun-
kaért egyenld bér), a 156. sz. egyezményt a csalados munkavallalok védel-
mérdl, a 183. sz. egyezményt az anyasag védelmérol, a 175. sz. egyezményt
a részmunkaid6rél, a 177.sz. egyezményt az otthoni munkardl, a 189.sz.
egyezményt a haztartasban dolgozok védelmérdl, a 138. sz. és 182. sz.
egyezményeket a gyermekek munkavégzésének védelmérdl, illetve a sza-

badsagrol és a pihen6idSkrdl szol6 egyezményeket is.
I. A kollektiv szerzédés biztositotta eltérési lehet§ségek

Az Mt. egyik kiemelt jogpolitikai célja, hogy kibévitse a kollektiv auto-
némia lehetségeit és a kollektiv munkajogi jogalanyok (Igy kilondsen a
munkaltatok és a szakszervezetek) kozotti megallapodasok szabalyozasi
szerepét, melynek f6 eleme a kollektiv szerz6dés megkotésében Olt tes-
tet. Magyarorszagon az érintett munkavallalok kevesebb mint harmada,
mintegy 900 ezer dolgozé tartozik kollektiv szerzédés hatalya ala, ami
eurdpai/nemzetkozi Osszehasonlitisban alacsonynak mondhaté. Kollek-
tiv szerz6dést az a szakszervezet kothet a munkaadéval, amelynek az adott
munkaltaténal tobb mint 10 szazalékos a szervezettsége. A kollektiv szer-
z6dés — eltéré rendelkezés hianyaban — az Mt. masodik (munkaviszony-
ra vonatkozo szabalyok) és harmadik (munkatigyi kapcsolatok) részében
foglaltaktdl eltérhet, igy kis tulzassal allithatjuk, hogy csaknem szabadon
alakithatja a munkajogviszony tartalmat; patetikusan fogalmazva: a felek
sajat torvénykonyvet irhatnak a munkahelyiikon. A piaci szféraban igy a
kollektiv szerz6dés a munkafeltételek meghatarozasanak egyik legfonto-

sabb intézménye.
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A kiadvany szempontjabdl néhany relevans példara hivjuk fel a figyelmet'":

— A munkaidére vonatkozo rendelkezések koérében (mértéke, beosztasa,
a pihen6iddk, a szabadsag) a jogalkot6é csaknem teljes felhatalmazast
adott az ugyelet és a készenlét szabalyozasara vagy a szabadsag kiadasa
rendjének megallapitasara, amellett, hogy elsésorban az eurépai mun-
kajogi szabalyozas, illetve az erés munkavallalo-védelmi szempontok
miatt itt tulnyomorészt eltérést nem engedd vagy csak a munkavallalé
javara eltérést engedd szabalyokkal talalkozunk.

— A munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas idétartamat és feltételeit (pl.
dijazasat) a torvénytol eltéréen allapithatja meg.

— A teljesités korében széles kort kollektiv szerzédéses szabalyozas johet
szOba az Mt. altal meghatarozott jogok és kotelességek konkretizalasara
(pl. a munkaltatéi koltségtérités targyaban az erre vonatkoz6 kormany-
rendeletre is tekintettel, a munkara képes allapot meghatarozasara, a
munkavallalok egytttmiikodésére stb.).

— A munkavégzési kotelezettség aloli mentestilés eseteit a kollektiv szer-
z6dés az Mt. 55. § (1) bekezdésében foglaltakon tul is kiterjesztheti a
munkavallalé javara.

— A munkaszerz6dés modositasanak egyéb torvényi szabalyaitol (Mt. 59—
601. §) kizardlag a munkavallalé javara el lehet térni.

— Kollektiv szerzédés eltérhet a bérpotlékokra vonatkozoé torvényi sza-
balyoktol, szabadon allapithatja meg a tavolléti dij szamitasanak sza-

balyait is.

11 Lasd részletesebben: Berke Gyula - Banké Zoltan - Szabé Imre Szilard: Preven-
ci6. A tanacsadas lehet6sége a Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendez$ Szolgalat keretében
— A kollektiv megallapodasok. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiadé Kft., Budapest, 2017.
JOGPONTOK Projekt
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— Tartalmazhatja a felmondasi és felmentési id6t, valamint a végkielégités
mértékét, az Mt. rendszerén tuli tovabbi felmondasi korlatokat.

A fentiektdl eltéréen természetesen vannak tovabbi, agazati sajaitossagok-

ra is tekintettel, vagy éppen a k6z6sségi jogi altal megalkotott, mas iranyd

eltérést is megengedd (Ggynevezett diszpozitiv) szabalyok.

A kollektiv szerz6dés természetesen nem csak olyan kérdéseket, jogin-
tézményeket tartalmazhat, amelyeket az Mt. kifejezetten rogzit, hanem a
felek megallapodasa kiterjedhet olyan teriiletekre is, amelyek munkahelyi
specialis stratégiakat, elképzeléseket, célokat valdsitanak meg, azokat ta-
mogatjak. Ilyenek lehetnek példaul:

— vallalati specialis esélyegyenl6ségi stratégiak (lasd kés6bb);

— képzések, tovabbképzések rendje;

— a munka és a maganélet 6sszeegyeztetését segitd intézkedések;

— a hazai kollektiv szerzédéses gyakorlatban gyakran talalkozunk un.
elényben részesitési szabalyokkal, amelyek jellegzetesen a munkavi-
szony létesitése, esetleg megsziintetése vagy a teljesitése korében tar-
talmaznak személyek (munkavallalok) meghatarozott csoportjara az
altalanostol eltérd szabalyokat. Az Ebktv. 11. §-a — az ott meghataro-
zott keretek kozott — teremti meg e kollektiv szerz6déses rendelkezé-
sek jogalapjat.

A kollektiv alku és kollektiv szerzédéses szabalyozas lehetéségét ma rend-

kivil sztk korben biztositja a jogi szabalyozas a kozszféra foglalkoztatasi

jogviszonyaiban. A kozszféra teriilletén kizarolag a kozalkalmazottak jog-
allasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) engedi meg szlk kérben

kollektiv szerz6dések kotését. A rendezett munkatigyi kapcsolatok és a

normativ (egyéni jogviszonyokat is szabalyozo) részben torténd el6nyos

megallapodasok azonban ezen a teriileten is kiemelten fontosak, igy a kol-
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lektiv szerz6déseknek a kozalkalmazotti jogviszony szabalyozasaban is

helye és szerepe van.

II. Az izemi tanacs feladata és lehetéségei, a vallalati esély-
egyenléségi terv

Az alapjogilag is védett koalicids szabadsag klasszikus megnyilvanulasi
formaja a szakszervezet, a participaciés (munkavallal6i részvétel a munka-
helyi vezetés és a munkahelyi dontéshozatal folyamataban) jogok pedig az
lzemi tanacsban oltenek testet.

A szakszervezeti képviselet alapjogi meghatarozottsagu jellegével szoro-
san Osszefligg az egyesiilési, illetve a szervezkedési szabadsag joganak gya-
korlasa, mig az izemi tanacsok intézményrendszere egy sajatos kozegben, a
munkaszervezet szintjén a munkaltat6 egyoldali dontési hatalmanak mun-
kavallaléi szempontbol torténd befolyasolasara hivatott. A csaladbarat mun-
kahely kialakitasahoz és az esélyegyenl6séget megfeleléen szem el6tt tartod
munkakornyezethez igy igen hatékony médon hozza tudnak jarulni.

A hatalyos munkajogi szabalyozas megtartja a korabbi munka torvény-
konyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény altal biztositott izemi tanacshoz
kapcsolodo jogokat, igy
— Az egytttdontés jogat (ennek értelmében a munkaltato a kollektiv szer-

z6désben meghatarozott joléti céla pénzeszkozoket kizardlag az tizemi

tanacs el6zetes jovahagyasaval donthet annak felhasznalasarol).

— A dontések el6tti véleményezési jogot (a munkaltatd dontése el6tt lega-
labb tizenot nappal kételes kikérni az tizemi tanacs véleményét a mun-
kavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedések és sza-

balyzatok tervezetérdl, stb.) tovabba
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— A tajékoztatasi jogot (a munkaltato félévente koteles tajékoztatast adni a
gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrdl, a munkabérek valtozasarol, a bér-
kifizetéssel Osszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatas altalanos és specia-
lis szabalyairdl, a munkafeltételek jellemz6irdl, valamint a munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalok szamardl és munkakorik megnevezésérdl).

— A konzultacios jogot.

A tajékoztatasi jog a munkavallalok felé is fennall az izemi tanacs részé-

rol, félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

Kérdésként meriilhet fel, hogy mi mindsul ,,nagyobb csoportnak” e
rendelkezés alkalmazasa szempontjabol. Ezt altalanossigban nem lehet
megadni. Ennek tartalma figghet a munkavallal6i szervezet nagysagatol,
tagolasatol, de ettdl eltekintve in. nagyobb csoportot képezhetnek a mun-
kavallalok formalis csoportjai. Ebb6l kévetkezéen gyakorlatilag elenged-
hetetlen a felek megallapodasa e fogalom-meghatarozas érdekében.

Az Mt. emellett tobb 4j jogkorrel is felruhazza az intézményt. Ilyen j

jogkor példaul az egyenlé banasmod kévetelményének megtartasara és az

esélyegyenl6ség biztositasara iranyuld intézkedések véleményezése.

77

IIL. Az esélyegyenlSségi terv

Az Ebktv. értelmében az 50 f6nél tobb személyt foglalkoztatd koltség-
vetési szervek és tobbségi allami tulajdonban 4all6 jogi személyek kote-
lesek esélyegyenléségi tervet elfogadni. A korabbi Mt. meghatarozta az
esélyegyenléségi terv lehetséges tartalmat, az ,,4)” szabalyozas ilyet mar
nem tartalmaz (ett6l még természetesen lehet ilyet kotni). Amennyiben a
munkaltaté tesz, illetve tennie kell a jelzett targyban intézkedéseket, ugy

elézetesen ki kell kérnie az tizemi tandcs véleményét.
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Az esélyegyenldségi terv az egyenlé banasmodot és az esélyegyenléség
elémozditasat meghatarozé alapelveket és elvarasokat meghatarozoé és ezek
érvényesiilésének el6segitése céljabol elfogadott szabalyokat és intézkedé-
seket meghatarozé dokumentum. A terv célja, hogy a megallapodast alairé
telek nyilvanvalova és az érintett vallalat valamennyi munkavallal6ja szama-
ra megismerhet6vé tegyék a vallalat esélyegyenl6ség elveit és ennek gyakor-
lati megvaldsitasa érdekében intézkedéseket hatiarozzanak meg. A vallalat
garantalja, hogy minden rendelkezésére allé eszkozzel torekszik arra, hogy
megel6zze és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megktlonbozte-
tését. Vallalja, hogy nem hoz az egyenl6é banasmod kovetelményét — még
kozvetetten sem — sérté munkaltatoi intézkedéseket. A munkaltato tiszte-
letben tartja a munkavallalé emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét
és olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
el6segitik a hatranyos helyzettek pozicidinak javitasat.

Az Esélyegyenl6ségi terv fontos alapeleme a munka és a csaladi élet Osz-

szeegyeztetése, ezért a csalados munkavallalok szamara kedvezményeket

biztosithat, igy példaul a beosztas szerinti munkaidé kialakitasanal figye-
lembe veheti a munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek

Osszehangolasat, amelynek érdekében —1étez6 gyakorlati példak alapjan —:

— el6zetes vizsgalat alapjan, — ezt kizar6 feltétel hianyaban — biztositja a
rugalmas munkaid6-beosztast, megvizsgalja az atipikus foglalkoztatas
egyéb lehet6ségeit,

— a munkaidé beosztisa — lehet6ség szerint — alkalmazkodik a gyermek-
gondozasi, oktatasi intézmények nyitva tartasahoz (vallalja, hogy a napi
munkaértekezleteket altalaban a torzsidén belil tarja meg),

— a szabadsag kiaddsa soran az iskolai/6vodai/béles6dei sziineteket figye-

lembe veszi.
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— A gyermekszulési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé és tartésan be-
teg munkavallalok érdekeinek védelmében a munkaltaté vallalhatja,
hogy:

— kiillén programot dolgoz ki az érintett munkavallalokkal valé kapcso-
lattartasra,

— lehet6ség szerint felajanlja szamukra a GYED/GYES melletti foglal-
koztatas lehet6ségét,

— a munkaba valo visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzarkozta-
t6 képzés),

— az 0jboli munkaba allast segiti (atképzést, tovabbképzést biztosit),

— segiti a sziilési szabadsagra jaré elmenetellel jaré adminisztraciot.

Emellett a rendkiviili élethelyzetek és szocialis raszorultsag alapjan segé-

lyeket, tamogatasokat biztosithat a munkavallalok szamara.

A munkajogi értékek szellemében sziikséges — nem tulzas azt allitani,
hogy egyfajta eljarasi/legitimacios garanciaként — a munkavallalok és ér-
dekképviseleteik aktiv bevonasa az esélyegyenléségi terv végrehajtasaba
pl. egy a terv részeként felallitandd esélyegyenléségi testiileten/bizottsa-

gon keresztul.
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