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Villalkozasi formak és ad6zasi médok

Villalkozasi formak és ad4zasi médo
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LOGIC LINE DISTRITE

I. A kisvallalkozasok fogalma és kritériumai (KKV)

Jelen kiadvény a kisebb viéllalkozasok 4ltal igénybe vehetd, kedvezdbb és az
dltaldnos szabdlyokhoz képest konnyitéseket tartalmazd, ad6zdsi formédkat
mutatja be. Ezért érdemes tisztdzni a véllalkozdsok méreteinek fogalmi krité-
riumrendszerét. Az elmult években az eurdpai unids irdnyelvekkel 6sszhang-
ban a magyar gazdasdg egyik fontos fejlesztési irdnya volt a kis- és kozép-
véllalkozdsok tdmogatdsa, versenyképességiik javitdsa. Ehhez kapcsolédéan
az adérendszer is jelentds véltozdsokon ment keresztiil. Uj, igen kedvezd
lehet8ségek nyiltak meg a kisvallalkozdsok szdmdra az adézds, a kapcsol6dé
nyilvéntartdsok és az adminisztrdcié egyszertsitése révén. Ezek a kedvezd
véltozdsok egyardnt vonatkoznak a meglévd, valamint az djonnan létrejovd

vallalkozasokra.



Villalkozdsokat segitd adézdsi médok
A kis- és kozépvallalkozdsokrdl (KKV?), fejlddésiik tdmogatdsardl szol6
torvény tartalmazza a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok fogalmi meghatdro-

z4sdt, a fejlédésiik el6mozditasit szolgalé dllami tdimogatdsok osszefoglaldsdt.

I./1. Az egyes kisvallalkozasi formak

Eves netté
) Létszam ) Mérlegf8osszeg
KKY besorolas és arbevétel vagy
(£8) (eurd)
(eurd)

Kozép-villalkozas <250 és =50.000.000 vagy =43.000.000

Kisvillalkozas <50 és < 10.000.000 vagy < 10.000.000
Mikrovillalkoz4s <10 és <2.000.000 vagy < 2.000.000

Egyszertsitve: a megfelel§ kategéridba torténd besoroldshoz a fenti hé-
rom gazdasdgi mutatd koziil csak kettdnek kell megfelelnie a véllalkozdsnak.
A foglalkoztatotti [étszdmra vonatkozé feltételnek mindenképp teljesiilnie
kell, azonban — tekintettel arra, hogy a feltétel vagylagos — az éves nettd
drbevételre vagy a mérlegf6sszegre vonatkozé kritérium koziil elegendd, ha

csak az egyik teljesiil.
I./2. Egyéni és tarsas vallalkozasok
A villalkozds mikodésée, fejlédési lehetdségeit figyelembe véve nagyon

fontos, hogy milyen szervezeti formdban mikaodik, s a szervezeti forma

mennyire igazodik a végzett tevékenységhez.

1 Akis- ¢ kozépvéllalkozdsokrdl (KKV), fejlédésiik tdmogatdsdrdl szélé 2004. évi
XXXIV. torvény



Villalkoz4si formak és adézadsi médok

A villalkozisi formdk elkiiloniilnek aszerint, hogy villalkozérél vagy

véllalkoz4srdl van szé, igy megkiilonboztetnek az adéjogszabalyok is:
- egyéni véllalkozdkat,
~  tarsas véllalkoz4sokat.

Amennyiben a véllalkozni kiviné ugy dont, hogy nem a térsas véllalkoza-
sok valamely formdjdt vélasztja, donthet gy, hogy egyéni véllalkozé lesz. Az
egyéni villalkozds egy olyan villalkozdsi forma, amelyben a villalkozénak
nem kell céget alapitania, hanem sajdt neve alatt vallalkozhat. Természetesen
a vallalkozdsban a tdrsas véllalkozdshoz hasonléan alkalmazhat munkaviélla-
l6kat. Az aldbbi dbra azt szemléleti, hogy egy j véllalkozds inditdsa esetén

példdul milyen fontosabb szempontokat célszer(i megvizsgdlni.

Felel6sség
mértéke,
kockazatvallalas

Személyes
Téke mértéke kozremUikodés
mértéke (tulajok)

Véllalkozési forma
valasztasanak
szempontjai

Finanszirozas,

varhato bevételek,
kiadasok, Adozasi forma és

palyazatokon valé kedvezmények
részvételi lehetdség

Megsziintetés
lehet6ségei

1. sz. dbra: A vallalkozési forma vélasztdsinak szempontjai



Villalkozdsokat segitd adézdsi médok

A létrehozott kisvdllalkozdsnak (KKV) kell dontenie — a tevékenységé-
nek figyelembevétele mellett —, hogy szdmdra melyik adézdsi forma a
legkedvezdbb. A mdr miikodd KKV-nak is lehetdsége van a kedvezd add-
zdsi formdk koziil vdlasztani, s arra a torvényi eldirdsoknak megfelelden

dttérni.

I./3. Kisvéllalkozasok ad6zasi lehet8ségei Magyarorszagon

2018-ban a kis tarsas vallalkozasok négyféle adoézasi mod szerint
adé6zhatnak villalkozéi tevékenységiik utdn. Ezek a kovetkezdk:

— Tarsasdgi adé torvény szerint (Tao tv.%),

— Kisad6z6 viéllalkozdsok tételes adéja’ (kata),

— Kisvallalati adé (kiva),

— Egyszer(sitett vallalkozéi adé* (eva).

Altaldnos eset a térsasigi ad6, amelyhez képest egyszerdsitéseket jelent a
kata, kiva, eva ad6zds. Amennyiben egy véllalkozisi tevékenységet végz8 jogi
személy vagy egyéb szervezet nem vélaszt(hat) a tdrsasigi ad6zdstdl eltérd
addzdst, akkor nyeresége utdn tdrsasdgi adét kell fizetnie.

Adézni a nyereség és az osztalék utdn kell, azaz a profitorientdlt véllalko-
zésok ugyantgy adéznak kvizi a jovedelmiik utdn, ahogy a maginszemélyek
szja-t fizetnek. A tdrsasdgi adé az adott évben elért nyereség utdn fizetends,

egykulcsos ad6, mértéke az adbalap 9%-a. Az adé alapjit az éves mérlegbe-

2 A tdrsasdgi ad6rdl és osztalékaddrdl szo16 térvény tartalmazza a tdrsasdgi adéra vonatko-

7,

z6 el8irdsokat: 1996. évi LXXXI. torvény a térsasdgi ad6rdl és az osztalékad6rdl
3 2012. évi CXLVIL torvény a kisad6zé vallalkozdsok téeeles addjdrdl és a kisvallalati
adérol

4 2002. évi XLIIL. torvény az egyszerisitett véllalkozéi adérdl
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Villalkozasi formak és adézasi médok

szdmoléban kimutatott adézés eldtti eredmény képezi, médositva a torvény

dltal meghatdrozott adbalapot néveld vagy csokkentd tételekkel.

Fontos kiemelni, hogy alaphelyzetben a villalkozds a nyereségads mel-
lett még szdmos addtdrgy utdn kiteles addt fizetni:

a helyi onkormdnyzatoknak ipariizési adot (hipa),

1

1

forgalmi adér: dfit,

1

ha céges gépjdrmiivet vdsdrol cégautdaddt,

1

ha a villalkozdsban munkavdllald, megbizott foglalkoztatott van, vagy
ha az egyéni, illetve tdrsas villalkozdnak nincs fédlldsa, akkor munkdl-
tatdi jarulékokat, azaz szocidlis hozzdjdruldsi addt kell fizetnie, és a
foglalkoztatotti jarulékok, valamint az szja levondsdra, bevalldsdra és

befizetésére is & kitelezett.

Az éltaldnos forgalmi addalanyisdg (dfa) azt jelenti, hogy az értékesités
utdn meg kell fizetni az 4ltaldnos forgalmi adét, amibdl a beszerzést terheld
dltaldnos forgalmi adé levonhatd/ visszaigényelhetd. Az éfa egy tobbkulcsos
adé, lehet 27, 18, 5 vagy 0%. Az édfa vonatkozdsiban alanyi adémentessé-
get is lehet vélasztani, ha fenndllnak a feltételei. Ebben az esetben 8 mil-
li6 Ft drbevételi értékhatdrig nem kell afit fizetni, és vdsdrolt anyagok és
szolgéltatdsok utdn sem lehet dféc visszaigényelni. A szocidlis hozzdjdruldsi

adéfizetési kotelezettség méreéke 2018. janudr 1-t8l 19,5%.

5  Alapja: netté éves drbevételt csvkkentve az eldbéval, illetve a kozvetitett szolgaltatdsok
éreékével. Allandé jelleggel végzett ipartizési tevékenység esetén az ipartizési adé évi méreéke
legteljebb 2%, ideiglenes jelleggel végzett ipartizési tevékenység esetén az ipartizési adé mér-
téke naptdri naponként legfeljebb 5000 Ft. A helyi 6nkormdnyzatok ezen korldtok figye-
lembevételével maguk donthetik el, hogy az adott telepiilésen az adott évben milyen mér-
tékd adét alkalmaznak. Ennek megfelelden az ipartizési adé mértéke telepiilésenként eltérd.



Villalkozdsokat segitd adézdsi médok

2018. évben egyéni villalkozé ad6zdsi médjai:

Az onfoglalkoztaté® egyéni viéllalkozék alapvetden (4ltaldnos szabdly,
amihez képest a kisad6k kedvez8bbek lehetnek) a személyi jovedelemadérél
sz6l6 torvény (Szja torvény)” szabdlyai szerint adéznak. Ezen feliil lehetdsé-
giik van még bizonyos feltételek esetén egyéb adézdsi médra is, igy a késGb-

biekben ismertetésre keriil§ kata és eva adézdsi mddra is.

Az Szja torvény értelmében az egyéni villalkozd kétféle addzdsi mod
koziil vilaszthat:
~ vdllalkozdi jovedelem szerinti adiézds,

~ dtaldnyaddzds.

A véllalkoz6i jovedelem szerinti adézds esetén az addalap a tdrsas véllal-
kozéshoz hasonléan az elért eredmény (jovedelem), amely a bevételek és a
szdmldval igazolt koltségek kiilonbozetébdl szdmitddik.

Ataldnyadézas esetében a bevételbdl le kell vonni az Szja torvényben meg-
hatdrozott dtalinynak megfelel§ koltséget, s az ezutdn maradé sszeg a jove-
delem, amely utdn adézni kell.

Az egyéni viéllalkozénak az Szja torvény alapjén a kovetkezd addkat kell
megfizetnie:

— avillalkozéi kivétre (az egyéni véllalkozé személyes munkavégzése

cimén elszdmolt 6sszeg, kvézi kivett fizetés) megéllapitott add: 15%.

— villalkozéi szja 9% a vallalkozé adéalapja utdn (osztalékalap, mint

a nyereségadé a cégeknél). Ez az osztalékalap felel meg a tdrsas vél-

lalkozdsokndl az ad6zds el8tti eredmény fogalménak. A 9%-os adé

6 Ertsd: nincs mds féallasuk

7 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemad6rdl

8



Villalkozasi formak és adézasi médok

megfizetése és levondsa utdn megmaradé osztalékalap utdn 15% szja +
14% egészségiigyi hozzdjarulds fizetendd, de ez utébbit maximum évi
450.000 Ft 6sszegig kell fizetni.

— A fentieken tdlmenden az egyéni vallalkozénak a sajit kivégje és a
foglalkoztatott dolgozék utdn jarulékokat is kell fizetni, amelyeket a
brutt6 bérbdl kell levonni, és nem mindsiilnek koltségnek.

— Az egyéni véllalkozdnak is kell ipar(izési adé6t fizetnie (korrigdlt nett6
drbevétel 0-2%-a). Ha cégautdja van, akkor cégautéadé is kell fizet-
nie.

— Ha dfaalany, akkor a forgalmi adét is be kell vallani és fizetni.

Az szja, a jarulék és a szocidlis hozzdjdruldsi add fizetése fiiggetlen az
egyéni villalkozds eredményességétdl. Ezeket a kitelezettségeket a vil-
lalkozds inditdsanak napjatdl akkor is fizetni kell, ha a villalkozénak

nincs bevétele.

Fontos, ha villalkozévd vilik, regisztrdl a nyilvintartdsba és nincs fédl-
ldsa (36 dra), bevételtdl fiiggetleniil addfizetési kitelezettsége keletkezik.
Azaz elbfordulbat, hogy adéznia kell anélkiil, hogy bevétele lenne, ezért
is érdemes szakértd segitségét kérni villalkozdsi tevékenység megkezdése,
addzdsi méd vilasztdsa eldtt.®

Osszevetve és egyszeriisitve az egyéni és tarsas villalkozds adézdsdt lit-
hatd, hogy szdmos addzds érintheti a villalkozdkat (dfa, hipa, foglalkoz-
tatds utdni adok), tovdbbd nyereségiik utdn is addzniuk kell (tao vagy
vszja), de az egyéni villalkozénak minden évben a pozitiv eredményt ki
kell vennie osztalékként és azutdn meg kell fizetni az osztalék utini addt,

abbil nem képezhetnek tartalékot, mint a tirsas villalkozdk.

8

Tovabbi informaciék: www.jogpontok.hu
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2. sz. bra: Villalkozokat terheld jellemz8 adék
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Villalkozasi formak és adézasi médok

Az el8z8ekben lathattuk tehdt, hogy az egyéni és a tdrsas vallalkozdkat

milyen addk terhelik.

A kisvillalkozdk addzdsinak egyszeriisitése érdekében az elmiilr évek-
ben egyszeriibb és kedvezdbb addzdsi formdk keriiltek bevezetésre. Eb-
ben a kiadvinyban ezeknek a kedvezd kisvillalkozdsi addformdlknak az

ismertetésére keriil sor.

Ezen kisadékrél érdemes tudni, hogy az egyszer(sités irdnya az, hogy mar
tobb fentebb felsorolt adéz4si formdt 6sszevontan kezelnek és nem csak a
térsasdgi és nyereségadé kivéltdsdra alkalmasak, hanem mds addkat és jéru-
lékokat is kivéltanak, igy a kisadézdsi formdt valaszt6 vallalkozdsok sokkal
kedvez8bb feltételekkel addznak, ennélfogva akdr magasabb jovedelmet re-
alizalhatnak. A kisadék 6sszehasonlitdsa a fentebb bemutatott legfontosabb

adéformdkhoz képest torténik.

Az egyes kisaddk a kivetkezd szempontok szerint keriilnek bemutatdsra:
~ kisadd elonyei, hatrinyai (kinek ajinlott az adott adézdsi forma),
~ milyen addkat helyettesit (dltaldnos addkhoz képest),
~ vdlasztdsdnak kritériumai,
~ belépés, kilépés feltételei,

- addkitelezettségek és az add alapja és mértéke,
~ a bevalldsokra vonatkozd szabdlyok,
~ az addnem kapcsoldddsa mds adézdsi médhoz és az dttérés szabd-

byai.

11






Kisad6k (kata, kiva, eva) a magyar adérendszerben

T & "N
<g\?\ \ 3
N

\

II. A kisadéz6 véllalkozasok tételes adéja (kata)

A kisaddz6 véllalkozdsok tételes adéjardl és a kisvéllalati adérdl sz6l6 tor-
vény’ bevezetésével (a tovdbbiakban: Katv.) a kisvallalkozdsok és egyéni
véllalkozék szdmdra egy igen egyszeri és kedvezményes adézdsi forma je-
lent meg 2013. janudr 1-jée8l, amelynek a roviditett neve: kata és kiva.'
2017-ben jelentdsen megemelkedett az egyik legfontosabb kritérium a kata
vélasztdsdhoz, a bevételi értékhatdr, amely 6 millié forintrdl 12 millié forint-
ra ndtt, s az addéalanyisig megszlinését érintéen kedvezd mddositas keriile

bevezetésre.'!

9 2012. évi CXLVIL. sz. térvény a kisad6z6 vallalkozdsok tételes ad6jrdl és a kisvdllalati
adérél

10 A tdrvény fontosabb rendelkezéseit a melléklet részletezi 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi
kiadvényok, jelen kiadvdny melléklete.

11 24 hénaprdl 12 hénapra csokkent az az id8tartam, amelynek elteltével ismét valaszt-
hatd a kata, ha az ad$ alanya 6nként lépett ki a hatdlya alél. Kénnyitést jelent az is, hogy a
kat4s véllalkozds bevételének nem része a koleségek fedezetére vagy fejlesziési célra nydjrote
tdmogatds, s a kedvezmény 2014. évtdl visszamendlegesen is alkalmazhatd. Pozitiv véltozds
az is, hogy a nyugdijas, kiegészit8 tevékenységet folytatd kisadézék mentesiilnek a havi téte-
les adé megfizetése alél azokra a hénapokra vonatkozéan, amikor keresdképtelenek.

13



Villalkozdsokat segitd adézdsi médok
I1./1. A kisadé el8nye, hatranyai (kinek ajanlott ez az ad6zasi forma)

Ennek az adénemnek a vilasztdsa leginkdbb azoknak a véllalkozdsoknak, ill.
villalkozéknak éri meg, akiknek a bevétele megkozeliti a 12 milli6 forintot és a
mikodési koltségeik alacsonyak. Ha alanyi dfamentességet valasztanak — 4ltaldban

a kata és az dfamentesség kéz a kézben jdr — a bevételi hatdr 8 millié forint.

A kata a legtobb adénemet kivilts és egyben az egyik legegyszeriibb
addnem, amelynél csak az elért bevétel nagysiga szdmit, a kiltségek
nagysdgrendjének nincs jelentdsége, igy azokrdl nyilvintartdst sem kell

vezetni.

1. A kata el8nyei:

— fix havi adézds (50.000 vagy 25.000 Ft), ami sok adénemet kivdle,

— kiszdmithaté fizetési kotelezettség,

— egyszer(i adminisztrici6, kivéve, ha alkalmazott foglalkoztatdséra kertiil sor,

— ¢év kozben is lehet valasztani és év kozben is ki lehet 1épni az adébél (havon-
ta),

— értékhatdr-tillépés esetén sem keriil a véllalkozds torlésre, csak biintet6add
van (40%),

— f&allasban (havi 50.000 Ft az add) és mellékdlldsban (havi 25.000 Ft az add)
is lehet valaki kisad4zé,

— kikeriil a szdmviteli tdrvény hatélya aldl,

— 12 millié forintig a havi kata megfizetésével minden bevétel adézottd vilik a
vallalkozasban,

— érdemes osszekapesolni az alanyi dfamentességgel.

14



Kisad6k (kata, kiva, eva) a magyar adérendszerben

Ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy az alanyi dfamentesség hatd-
ra csak 8 millid forint, igy a 8 millié forint feletti bevétel elérése utdn

a katds dfaalannyd vilik.

2. A kata hétranyai:

— csak belfoldi véllalkozds szimdra és alanyi dfamentes korben célszer( valasz-
tani,

— ha mds adézdsi rendszerbdl torténik az atlépés, akkor bonyolult az 4téllds,

— a katabél mas addzasi rendszerbe valé visszatérés is nehézkes,

— az adénembd] valé kiesés utdn 12 hénapig nem vilaszthaté,

— ipar(izési adét fizetni kell,

— plusz jelentési kitelezettség van a katdsndl és a vevgjétdl is (1 milliés bevétel
felett),

— alacsonyabb a nyugdijjirulék alapjit képezd kereset, amelyet ugyanakkor
havi 75.000 Ft (emelt osszegi) tételes adé megfizetésével lehet ellensilyozni,

— 12 millié forintnal nem lehet t6bb a bevétel (felette 40%-os biintetéadd),

— az alanyi dfamentesség hatdra nem egyezik a kata hatdrdval, az 8 milli6 Ft
ezért, ha 8-12 millié Ft kozott van a bevétel, dfaalany a katds, ami admi-

nisztrécios tobbletterhelést is jelent.

I1./2. A kata altal kivaltott addk és kozterhek

A kisadéz6 véllalkozds és a kisaddzd a tételes adé megfizetésével a kozterhek
jelentds része alél mentesiil a kovetkezdk szerint:

a katds véllalkozds mentesiil a tarsasdgi adébevallds, a kifizetésekkel 6sszeftiggd
havi adé6- és jarulékbevallds (08-as bevallds, illetve egyéni véllalkozdk esetében az

’58-as bevallds) benyujtisa aldl az aldbbiak szerint:

15



Villalkozdsokat segitd adézdsi médok

— villalkozéi személyi jovedelemadé és véllalkozdi osztalékalap utdni adé vagy
dtalinyadd megdllapitdsa, bevalldsa és meghzetése,

— térsasdgi ad6 megallapitdsa, bevalldsa és megfizetése,

— személyi jovedelemads, jarulékok és egészségiigyi hozzdjarulds megéllapits-
sa, bevalldsa és megfizetése,

— szocidlis hozzdjaruldsi ad6 (szocho) és egészségiigyi hozzdjarulds, valamint a
szakképzési hozzdjdrulds (szhj) bevalldsa és meghizetése aldl.

A katds véllalkozd, mint maginszemély mentesiil a kisaddzé véllalkozdstdl — a

tevékenységére, tagsgi jogviszonydra tekintettel — megszerzett jovedelmével dssze-

fliggd aldbbi kozterhekkel kapesolatos kotelezettségek aldl:

személyi jovedelemads,

nyugdijjdrulék, egészségbiztositdsi és munkaerdpiaci jirulék,

egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék,

a magdnszemélyt terhel§ 14%-os egészségiigyi hozzdjarulds meghzetése aldl.

Ugyanakkor figyelni kell arra, hogy az adott véllalkozdsban munkaviszony ke-
retein beliil kozremiikodd, kisadézéként be nem jelentett tag utdn a munkaltaté
és a munkavéllalé egyardnt a munkaviszonyra vonatkozé adé- és jérulékterheket
koteles megfizetni. Tehdt, aki nem mindsiil kisadézénak, az a normdl jérulékokat
fizeti meg a munkaviszonya utdn, vagy § is kiadézoként keriil bejelentésre, és utdna
is havi 50.000 Ft az adé.

Az egyéni véllalkozék mentesiilnek a cégautd fizetési kotelezettség aldl, mig
a betéti tdrsasigoknak, kozkereseti tarsasdgoknak és az egyéni cégeknek a cég tu-
lajdondban 1év8 személygépkocsi utdn a cégautéadét meg kell fizetniiik. Errdl a
bevalldst is be kell nytjtaniuk (01-es bevallds). Hipa fizetési kotelezettség fenndll,
de kedvez8bb szabélyokkal.'*

12 Kedvezdbb hipa szabélyok 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi kiadvinyok, jelen kiadviny
melléklete.
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Katas onfoglalkoztaté Vszja-alany
egyéni vallalkoz6 onfoglalkoztat6
egyéni vallalkozé
hipa korrigélt netté van van
arbevétel 2% (vannak kedvez8bb
szabdlyok)
cégautdadé nincs van
(autd teljesitményétdl | (f8szabdly, lehetnek (f8szabdly szerint
fiiged) specidlis kivételek) koltségnek mindsiil)
vszja és osztalékadd/ havi 50.000 Ft 9%, osztalék utdn
kata f64llasndl (mellékallds: |tovdbbi 15% szja és
25.000 Fr) 14% eho
szocho (brutté nincs vallalkozéi kivét
kifizetések 19,5%-a) 19,5%-a
szhj (brutté kifizetések |nincs vallalkozéi kivée 1,5%-a
1,5%-a)
sajat fizetés/véllalkoz6i |nincs 10% nyugdijjarulék,
kivét utdni adé 15% szja,
7% ebjdrulék,
1,5/ munkaerdpiaci
jarulék
fa alanyi mentesség alanyi mentesség
8 millids bevételig 8 millids bevételig
valaszthaté valaszthatd

A katast megilletd ellatasok

A f84lldsu katds biztositottnak mindsiil, igy mind a tdrsadalombiztositési, mind
pedig a foglalkoztatis elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitdsardl sz6l6 torvény-
ben meghatdrozott valamennyi elldtdsra jogosultsigot szerezhet (tdppénz, CSED,
GYED, dlldskeresési jaradék). A nem f6allast kisad6z6 nem mindsiil biztosi-
tottnak, valamint tirsadalombiztositasi és allaskeresési ellatasra sem szerez

jogosultsagot.
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A kata torvény meghatdrozza, hogy a f84lldst biztositott esetében mi a pénzbeli
térsadalombiztositasi és dllaskeresési elldtds alapja:
— 50.000 Ft tételes adé megfizetése esetén az elldtdsi alap 2018. janudr 1-tdl
havi 94.400 F.
— Emelt szintd 75.000 Ft/hé tételes adé meghzetése esetében havi jarulék alap
2018. évben 158.400 Ft.
A magasabb tételes ad6 fizetése egy nyilatkozat kitsltésével év kozben is birmi-
kor vélaszthat.
A fenti elldtdsi alapokat kell figyelembe venni a nyugdij, illetve a tdppénz

osszegének megdllapitdsdndl is.

Katis jogviszonyban a szolgdlati id§ szdmitdsa: a fGdlldsa kisadézé nem lesz
jogosult teljes szolgdlati id8re, hanem csak annak ardnyos részére, ami éves szinten
258 napnak felel meg. A nem f6allasu katds véllalkozé a 25.000 Ft 6sszegli tételes
adé megfizetésével nem szerez szolgdlati iddre valé jogosultsigot (de mivel van

féallasa, ott tgyis szerez).
I1./3. A kata adozasi forma valasztasanak kritériumai

A katdt csak meghatdrozott véllalkozasi formaban lehet vélasztani, igy a katdt

valaszthatja:

egyéni villalkozd,

egyéni cég,

kizdrélag magdnszemély taggal rendelkezd betéti tarsasig (bt.) és kozkerese-

ti tdrsasdg (kke.),

2018. janudr 1-t8l az tigyvédi iroda is.

18
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A forma kitors, igy kft. nem vdlaszthatja a katdt akkor se, ha egyszemé-
lyes. A kata idbszakdiban ezek a villalkozdsok nem tartoznak a szim-
viteli torvény hatdlya ald, igy csak bevételi nyilvintartist kell vezetniiik.

Azaz kinyvvezetési kitelezettségiik sokkal egyszeriibb.

A katat
valaszthatja

N\ N\ N\

Egyéni vallalkozo, Egyéni cég Adé alapja
lgyvédiiroda
* J * J * J
N N N
PV . Tevékenységben
Egyeqlvallal,k020| J Tag kozremikodo '
jogviszonyaban . :
maganszemély
J J J

3. sz. dbra: A kata valasztdsdra jogosultak bemutatdsa

Fontos kérdés, hogy ki fizeti a havi 50.000/25.000 Ft-ot, azaz ki lesz a bejelen-

tett kisad6zd, az ad$ alanya?
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Kisadézd egyéni villalkozd esetében az addalany maga az egyéni villal-

kozé mint magdnszemély, az egyéni cég esetében a tag. A betéti tdrsasdig
(bt.) és kizkereseti tdrsasdg (kkt.) esetében kisaddzd lehet a cég bdrme-
byik tagja, vagy akdr tobb tag is. Ekkor, ha a tdrsasdg tevékenységében
a tag a sajdt tevékenységével részt vesz — ilyen tevékenység lebet kiilini-
sen a vezetd tisztséguiseldi vagy megbizds alapjin végzett tevékenység és a
személyes kozremiikodés —, akkor ot kitelezd kisaddzdként bejelenti. Ha
tehdt a tag valamilyen munkdt kivin a villalkozdsban végezni, akkor ezt

csak két modon teheti meg, vagy katdsként vagy munkaviszony keretében.

Kisado6zéi statusz

"V 7/

Féidllisti az a kisaddzd, akinek nincs mds fédlldsa, azaz nem dll lega-
ldbb heti 36 drds munkaviszonyban, és nem mindsiil kiegészitd tevé-

kenységet folytatonak (nyugdijasnak).

2018. janudr 1-t8l a nappali tagozatos hallgatéként tanulmdanyokat folytaté
és tanulmdnya mellett vallalkozé6i tevékenységet végz8 katds mdr nem mindsiil
féallast adézénak, igy utdna az alacsonyabb 6sszegli, havi 25.000 Ft tételes ad6t

kell csak megfizetni.

Kft.-ben tulajdonos is lehet-e katds egyéni villalkozd: nincs akaddlya

annak, hogy a kft. tobbségi tulajdonosa katds egyéni villalkozdst hoz-
zon létre. A Katv. nem tiltja, hogy egy magdnszemély egyidejiileg tobb
villalkozdsban is katdsként miikodjon kozre. Nincs maximdlva az egyi-
dejiileg fenntarthaté jogviszonyok szdma sem. Igy nyugodtan lebet valaki
egy katds bt. kiiltagja és katds egyéni vdllalkozd is.
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Ki nem lehet kata-alany?

— akinek az adészdma a bejelentkezést megeldz8 két éven beliil torélve volt,
vagy ebben az id8szakban az adészdma jogerdsen fel volt fiiggesztve,

— akinek a TEAOR 68.20. ,Sajét tulajdont bérelt ingatlan bérbeaddsa, tize-
meltetése” besoroldst tevékenységbdl bevétele szdrmazott. Akinek példul
2017. évben az egyéni véllalkozdsa keretén beliil bérbeaddsbél volt bevétele,
az legkordbban 2018. janudr hénapban tud a kata hatilya ald bejelentkezni
és 2018. februdr 1-jétdl lehet adéalany. Ugyanakkor az egyéni vallalkozds ke-
retén kiviil 6nall6 tevékenységként végzett sajdt tulajdond vagy bérelt ingat-
lan bérbeaddsa, tizemeltetése elkiiloniil az egyéni vallalkozéi tevékenységtdl,
igy az nem kizdré ok. A szalldshely-szolgaltatdsi tevékenység nem mindsiil
bérbeaddsnak, igy az addalanyisig vélasztdsinak nem akaddlya (pl. ilyen

tevékenység a falusi turizmus is).
I1./4. A kata belépés és kilépés feltételei

Az ad6énemet év kozben is lehet valasztani, valamint év kozben is ki lehet [ép-
ni a hatdlya alél. Az év kozbeni bejelentkezés esetén az addalanyisig a bejelentést
kovetd hénap els§ napjdn jon létre. Pl ha szeptember hénapban megtéreénik a
bejelentkezés, akkor oktdber 1-jétdl katis lesz a vallalkozd vagy a vallalkozds. Ha-
sonl6an torténik a kijelentkezés is. Az adénem vélasztisinak az sem akadélya, ha a
vallalkozé dtaldnyadés vagy az egyszertsitett véllalkozéi adé (eva) alanya volt.

A tevékenységét év kozben kezd§ véllalkozd, vallalkozds a nyilatkozatot elektro-
nikus titon az okmdnyiroddndl, kormédnyablaknal el8terjesztett bejelentéssel, illetve
a cégbirésigi nyilvdntartisba vételi kérelemmel egyidejileg teheti meg. A bejelen-
tésben jelolni kell, hogy az adé alanya f84lldsi vagy nem f8alldsu kisaddzé lesz.

A stétuszt pontosan kell rogziteni, mert ettdl fligg, hogy mekkora lesz a fizetendd
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adé mértéke, hiszen a tételes adé nagysdga alapvetden a f8allésu, ill. nem fédllasa
besorolds alapjén keriil meghatdrozdsra.

Azon maginszemély tagokat kotelez8 bejelenteni kisadézoként, akik nem
munkaviszonyban vesznek részt a kisadéz6 villalkozds tevékenységében. Uj tag
belépését, ill. kilépését, adatok véltozdsdt 15 napon beliil be kell jelenteni az adé-
hatdség felé.

A kata vélasztésit a kovetkezd nyomtatvdnyokon kell bejelenteni:

— "T101E nyomtatvény az egyéni véllalkozok részére.

— "T101 nyomtatvany, aki az egyéni véllalkozéi nyilvintartdsban nem szerepel,
de az Szja tv. értelmében a tevékenységébdl szdrmazé bevételére az 6nélld
tevékenységbdl szdrmazé vagy a tételes dtalinyaddzasra vonatkozé rendelke-
zések alkalmazdsit vélasztotta. Ezek a véllalkozok jellemz8en a kovetkezdk:
- kozjegyz8k, 6ndllé birésdgi végrehajiok, egyéni szabadalmi tigyvivk,

tigyvédek,
~ 4llatorvosok.
— "T201T nyomtatvdnyon a betéti tirsasdg, a kozkereseti térsasdg és az egyéni

cég jelentkezhet be az adé hatélya ald.

A kisad6z6 villalkozds adéalanyisdga megsziinik a bejelentés hénapjénak
utolsé napjéval, ha bejelenti, hogy az addkételezettségét a jovében nem a Katv.
szabdlyai szerint kivanja teljesiteni. Ugyancsak megsziinik, ha a kisadéz6 egyéni
villalkozé befejezi a tevékenységét (visszaadja az egyéni véllalkozésit), valamint az
egyéni cég, a betétl tdrsasdg és a kozkereseti tarsasdg jogutéd nélkiili megszdinésé-
nek napjdval.

Vannak esetek, amikor az adéhatésdg hoz hatdrozatot az adéalanyisig meg-
sziintetésérdl. Ilyen példdul, ha:

— meghal a tdrsasdg kisad6z6 tagja;
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kilép a kisadéz6ként bejelentett tag a tdrsasdgbdl és més bejelentett kisad6zé
nem miikddik kozre, ill. nem keriil bejelentésre;
— a betéti tdrsasignak vagy kozkereseti tdrsasignak nemcsak magdnszemély
tagja lesz;
— avillalkozds ad6szdma felfiiggesztésre keriil;
— aviallalkozds adétartozdsa az év végén meghaladja a 100.000 Fr-ot;
— ugyancsak megsziintetést eredményez a végelszdmolds, kényszertorlés, dtala-
kulis is;
— a bérbeadisi tevékenységbdl szdrmazé drbevétel is az addalanyisdg megsz(i-
nését eredményezi.

Azonban nem sziinik meg az ad6alanyisdg, ha a kisad6z6 az adéalanyisig meg-
szlinésérdl rendelkezd hatdrozat véglegessé véldsdig megfizeti az addtartozdst.
Amennyiben megsziint az adalanyisdg, akkor a megsziinés évében és az azt kovetd
évben nem lehet ismételten a katdt vilasztani. Amennyiben a ,Sajét tulajdond,
bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése” tevékenységbdl volt bevétele a véllalko-

zdsnak, akkor azt 15 napon beliil be kell jelentenie az ad6hatésdgnak, mivel ez kata

adéz4sbdl kizaré feltétel (1d. 11./3).

I1./5. A kata alapja és mértéke

A fédlldsi kisadézék utin 50.000 Filhé a tételes add osszege, a nem
Gdlldsit kisaddzdk utdin pedig 25.000 Ft-ot kell havonta fizetni. Ha a
villalkozdsban tobb kisaddzd is kozremiikodik, akkor minden kozremii-
kiodd utdn meg kell fizetni a tételes ador. Az adé mértéke 2019. évben sem
fog vdltozni.

Fontos, hogy a tételes addt tort honap esetében nem lehet ardnyositani,

minden megkezdett honapra a tételes add egészét meg kell fizetni.
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A tételes adét a véllalkozdsnak a tirgyhénapot kévetd hénap 12-ig kell megfizet-
nie. Bevalldst nem kell beadni, mivel az ad6hatésdg automatikusan eldirja az adé
osszegét az ad6z6 folydszamlajin.

Lehetdség van emelt 6sszegii tételes ad6é megfizetésére is. Ez lehetvé teszi, hogy
magasabb elldtdst (tdppénzt) és szolgalati iddt szerezzen a villalkozd. Ezt csak a
féallasu kisadézé teheti meg. Az emelt osszegli ad6 véllaldsa esetén az ellitdsok
szdmitdsdnak alapja 158.400 Ft 2018-ban (50.000 Ft kata esetén 94.400 Ft). Az
emelt osszegli tételes adé havi 75.000 Ft. Ennek vélasztdsdt kiilon nyilatkozattal

kell bejelenteni, s a valaszts bejelentését kovetd hénaptdl kell megfizetni.

2018. évtdl a nappali tagozatos hallgaték nem mindsiilnek foilldsinak,
igy 50.000 Ft helyett 25.000 Ft lesz szdmukra a havonta fizetendd dsszeg.

Eléfordulnak olyan helyzetek, amikor nem kell a tételes adét megfizetni, feltéve,
hogy a kisad6z6 ezt bejelenti az adéhatésighoz a tirgyhénapot kévetd hénap 12-ig:

— tdppénzben, baleseti tippénzben, CSED-ben GYED-ben, GYES-ben,

GYET-ben vagy dpolasi dijban részesiil,

— katonai szolgélatot teljesitd onkéntes tartalékos katona,

— fogvatartott,

— egyéni véllalkozdi tevékenységét sziineteltette,

— Tbj. szerinti kiegészitd tevékenységet folytatdként keresSképtelen,

kivéve, ha a kisadéz6ként folytatott tevékenységébe tartozé munkdt végez.

Biintet6adé bevételi korlat megsértése esetén

Amennyiben a kisadézd villalkozds bevétele az adott naptiri évben meg-
haladja a 12 millid forintot, a novekmény utdn szizalékos adot kell fizetni,
amelynek a mértéke 40%. Ezt az addévet kivetd februdr 25-ig kell bevallani a

Iy 4

bevételre vonatkozd nyilatkozattal egyiitt a ’KATA elnevezésii nyomtatvinyon.
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Ev kozbeni bejelentkezéskor a bevételt ardnyositani kell. Példdul, ha valaki
2018. mdjus 1-t8l tartozik a tételes adé hatdlya ald, akkor a rd vonatkozé bevételi
érékhatir ardnyos része 8 millié forint. Igy amennyiben a bevétele 2018-ban ezt
az osszeget meghaladja, a 8 millié forintot meghaladé osszeg utdn kell a 40% adét

megfizetnie.

A kisaddzd, amennyiben hitelt szeretne felvenni vagy egyéb célrajovede-

lemigazoldsravan sziiksége, akkor ajovedelmer a megszerzett bevételrd!

tett nyilatkozatiban feltiintetett bevétel 60%-dban hatdrozza meg a
Nemzeti Adé- és Vambivatal (tovibbiakban: NAV).

Tobb tag esetén annak fejenként egyenld részérdl dllitja ki az ad6hatdsig az
igazolast. Azaz egy bt. esetében legaldbb egy beltag és egy kiiltag szerepel a véllalko-
zasban. Ilyenkor az drbevétel hatvan szdzalékar osztjik kettGvel. Vagyis hidba van
csak egy keresd, minden felez3dik. Igy el6fordulhat, hogy a fejenkénti jovedelem

mar nem éri el 2 minimalbért.

I1./6. A katas bevallasi kotelezettségei

A kisadézé villalkozdsnak a megszerzett bevételeirdl bevételi nyilvin-

tartdst kell vezetnie iddérendi sorrenden.

A kidllitott szdmldn minden esetben fel kell tiintetni:

» Kisadézo”,

A katds véllalkozdsnak az ad6évet kovetd év februdr 25-ig a NAV dltal rendsze-
resitett, papiralapon vagy elektronikus titon 2018. évben a "18KATA nevii nyom-

tatvdnyon kell nyilatkoznia az adéévben addalanyként megszerzett bevételérdl.
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Ezen a nyomtatvdnyon a bevétel 6sszegén tilmenden nyilatkozni kell azon bevételt
juttatd személyek nevérdl és cimérdl is, akiktdl a naptari évben megszerzett bevétel
osszege az 1 millié forintot meghaladja. Ebbe a korbe a kiilf6ldi megrendeld is
beleértendd. Amennyiben maginszemélytdl szirmazik az 1 milli6 forinton feliili
bevétel, arrél nem kell nyilatkozatot tenni. Amennyiben az adéalanyisig év kézben
megsziinik, akkor a nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettséget 30 napon

beliil kell teljesiteni.

Adatszolgdltatdsi kitelezettsége nemcsak a kisadézénak van, hanem a

kisaddzd szdmldjdt befogadé adézdnak is. Amennyiben egy villalkozds
egy adott naptdri évben a kata ald tartozd villalkozd részére 1 millié
Sforintor meghaladé ssszeget juttatort bevételként, akkor a tirgyéver ki-
vetd év mdrcius 31-ig adatot kell szolgdltatnia az adéhatésdg részére a
kisadozo villalkozds nevérdl, cimérdl, adoszdmdrdl, a villalkozds részére
a naptdri évben juttatott, a kisadézd villalkozds bevételének mindsiild

dsszegrdl. Az dltaldnos forgalmi adé nem mindsiil bevételnek.

2018. évben ezt az adatszolgéltatist a’18K102-es nyomtatvinyon kell teljesite-
ni, amely csak elektronikus formdban adhaté be.

Ennek indoka, hogy a katds vallalkozd 4ltal megszerzett bevétel kedvezdbben
adézik, mintha ugyanaz az 6sszeg munkabérként lenne kifizetve. Ezért ha a kisadz6-
nak egy megbizétdl vagy tigyféltdl éves szinten 1 millié forintot meghaladé bevétele

keletkezik, akkor az ad6hatdsag vizsgilhatja, hogy az nem burkolt munkaviszony-e.

Az adéhatdsdg elsdsorban az aldbbi feltételeket vizsgalja, amelyek koziil kettd
fenndlldsa mdr 4ltaldban kizérja a burkolt munkaviszonyt:
— a kisaddz6 a tevékenységet nem kizdrélag személyesen végezte vagy végez-

hette;

26



Kisad6k (kata, kiva, eva) a magyar adérendszerben

— a kisad6z6 a naptdri évi bevételének legalibb 50 szdzalékdt nem az adatszol-
galtatdsra koteles személytdl szerezte;

— az adatszolgdltatdsra koteles személy nem adhatott utasitdst a tevékenység
végzésének médjéra;

— a tevékenység végzésének helye a kisaddz6 birtokaban 4ll;

— a tevékenység végzéséhez sziikséges eszkozoket és anyagokat nem az adat-

szolgaltatdsra koteles személy bocsdtotta a kisad6zé rendelkezésére;

a tevékenység végzésének rendjét a kisad6z6 hatdrozza meg.
Nem 4llithat6, hogy nem lehet egyetlen megrendelgje a kisad4zé véllalkozas-
nak, amennyiben tudja bizonyitani, hogy nem burkolt munkaviszonyban végzi a

tevékenységét.
I1./7. Attérési szabélyok a kataban

Mivel a katdt egyéni vallalkozdk és tdrsas vallalkozdk is valaszthatjék, az 4ttérési
szabdlyok ennek megfelel8en eltéréek. Aki év kozben 1ép 4t a katdba, nem vilaszt-
hat az dfiban alanyi adémentességet. Ezt csak év végén teheti meg a kovetkezd

adéévre vonatkozban. A kezdg villalkoz6 azonban vélaszthatja a mentességet.

1. Katdra dttérés egyéni vallalkozéknal

Ha katdt vélaszt a kordbban szja vagy eva hatélya ald tartozé véllalkozd, akkor
az addalanyisdg kezdd napjdt megel8z8 napon szerzett bevételnek mindsiil az a be-
vétel, amelynek bizonylatdn a teljesités id6pontja megeldzi a kata-alanyisdg kezdd
napjat.

Az szja szerint ad6z6 egyéni villalkozé a kata idStartamédban felmeriilt, de még
az azt megel6z8 id8szakra vonatkozd kiaddsait uigy szdmolhatja el, mintha azok
a kata id8szak kezdd napjdt megel6z8 napon meriiltek volna fel. Ha az utolsé

szja-bevallds utdn fizeti ki ezeket a kiaddsokat, akkor 6nreviziéra van sziiksége.
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A viéllalkozdi jovedelem szerint adézé (vszja) egyéni vallalkozé a kata ald tor-
ténd bejelentkezés évében a készletekkel kapesolatos bevételeinek megallapitisira
az egyéni villalkozéi tevékenység megsziintetésére érvényes szabdlyok szerint kite-
lezett. Meglévd készletekkel kapesolatos bevételét addig kell adéalapot nem érint§
bevételként kimutatnia, mig az adézds

— a Katv. szerint, vagy

— az Szja torvény szerinti dtaldnyaddzds alapjdn, vagy

— az eva hatélya alatt

torténik.

Evis véllalkozé esetében a katdra dttérés magdval hozza, hogy az eva-alanyisig
a kata-alanyisdg kezdd napjit megel8z8 nappal szlinik meg. Az eva megsztinésekor
minden kintlév8ség evis bevételnek mindsiil.

Ha az egyéni villalkozé ad6z6 kisvallalkozéi (adé)kedvezményt vett igénybe,
vagy fejlesztési tartalék, foglalkozdsi kedvezmény révén csokkentette a bevételét,
akkor a kata id8szak alatt is érvényesek rd az emlitett kedvezmények végleges ér-
vényesitésére vonatkozé szabdlyok. Az olyan kedvezményeknél, amelyeknél meg-
hatdrozott szimu adéévben lehet azokat igénybe venni, a kata id8szak alatt lezdrt

addévet is figyelembe kell venni.

2. Katdra 4ttérés a tao aldl

Amennyiben egy tdrsasig szeretne a kata szabdlyai szerint adézni a jovében,
akkor a jogutdd nélkiili megsziinés szabalyai szerint kell eljdrniuk és bevalldst kell
benytjtaniuk. Ha janudr 1. volt a katdra 4ttérés napja, akkor mdjus 31-ig a 71-es
nyomtatvanyt be kell adniuk. (Ha késdbbi az dttérés, akkor a '71-eset, a katdra
dttérés hénapjat kovetd 5. hénap végéig).

A bejelentés évére késziilt tao-bevalldsban nem vall be addel8leget és a kovetd
évre nem fizet tao el8leget a véllalkozds. Ekkor az adéhatdsdg hivatalbdl torli a

kordbban bevallott adéel8leget az adéfolydszamldjérdl.
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Bdr a katdra dttérés idSpontja utdn mdr nem tartozik a véllalkozis a Tao tv.
hatélya ald, mégis terhelheti még tao-fizetési kotelezettség példaul, ha a tao torvény

szerint érvényesitett egyes kedvezményekre elvesziti id8kozben a jogosultsdgit.

A tao aldl kata ald dttérd cégek kikeriilnek a kettds kinyvvitel aldl,
ezért fizetniiik kell osztalék utdini adot kiviltd adét. Ez az adéalap
15%-a.

ITI. Kisvallalati adé (kiva)

A kisvéllalati ad6 (kiva) a kisad6z6 véllalkozdsok egy specidlis formdja, a kata
,ndvére”, amelynek az elSirdsait szintén a kisad6z6 véllalkozdsok tételes addjdrdl és

a kisvéllalati ad6rél sz616 2012. évi CXLVIL sz. térvény tartalmazza.

A kiva hatilya ald tartozé villalkozdsok egyben a szdmuviteli torvény

hatdlya ald is tartoznak.

A kisvallalati adé alapja a pénzforgalmi tdrsasigi ad6zds koncepcidja alapjén ke-
riil kialakitdsra, ezdltal kiilonosen kedvez a novekvd, nyereségiiket visszaforgatd
vallalkozdsoknak, valamint azoknak, akiknél a bértomeg meghaladja a vallalkozds
eredményét.

A kisvéllalati adézds lehet@ségének megteremtésével els@sorban a kis- és koze-
pes véllalkozdsok ad6zési feltételrendszerének javitésa és a versenyképesség novelése
volt a cél.

2017. janudr 1-jétdl a kiva azonban dtalakult, jelentdsen egyszertisodott. Mér-
téke 2018-tdl 13%.
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III./1. A kiva el8nyei és hatranyai

A kisvéllalati adé t6bb adénemet — szocidlis hozzdjdruldsi adét (szocho), szak-

képzési hozzdjéruldst (szhj) és tarsasdgi adét (tao) — kivaltd, pénzforgalmi szemlé-

let(i adé. Ez azt jelenti, hogy a villalkozasba visszaforgatott nyereség azonnal levon-

hat6 az adéalapbdl, ezdltal is segitve a novekedést.

Az egyik legfontosabb elénye, hogy a nyereséget és bértomeget azonos adé-

kulcs terheli, amelytd] foglalkoztatis-6sztonz8 és béremeld hatdst a taohoz képest.

A beruhdzdsra forditott eredmény nem néveli az adéalapot, igy beruhdzisosztonzs

hatdsa is van.

Az adénem el8nyei:

az addkotelezettség tervezhetdvé valik, az detérés a kiva és a tdrsasdgi adé ko-
zott dtmeneti szabdlyokat nem igényel,

kalkul4cija viszonylag egyszerd, ha nincsenek az adéalap médositésara okot
ad6 események,

az adéalap és a kiva mértéke fiiggetlen a cég drbevételétdl és nyereségétdl
(negyedévente kell adéel8leget fizetni),

a béreket terheld ad6kulcs (13%) lényegesen kedvezdbb a kivéltott szocho adé
és szhj egyiittes kulesdndl (19,5% + 1,5%),

a szocidlis hozzdjaruldsi adét és részben a szakképzési hozzdjdruldst is érintd
munkahelyvédelmi kedvezmények a kivibdl is igénybe vehetSk a személyi
jellegti kifizetések csokkentése révén. Ezek a GYES-rdl és tartés munkanél-
kiiliség utdn visszatérd, palyakezdd 25 év alatti és 55 év feletti, szakképzett-
séget nem igényl§ munkakorben foglalkoztatott munkavdllalék utdni ked-
vezmények.

a véllalkozdsba visszaforgatott nyereség nem képez addalapot, csak a vallalko-

74sbél kivett osztalék utdn kell addzni,
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— amennyiben a beruhdzdsok t8ke bevondsit igénylik, koltségitk a minimu-
mado, azaz a személyi jelleg(i kifizetések terhére is leirhaté az adéalapbdl,
— az ipartizési adéndl vélaszthat6 egy specidlis, kedvezd adémegallapitdsi

médszer.

Az adénem hdtrdnyai:

— szamviteli, addjogi, cégjogi ismereteket feltételez,

— a szdmviteli rendszert tovébbra is miikodtetni kell, s6t azt a kiva eléleg
megéllapitdsihoz év kozben is naprakészen kell tartani,

— a kiva vélasztdsa a hagyomdnyos tdrsasigi adézdshoz képest hdtrdnyos lehet
azoknak az adéz6knak, akik gyakorlati képzést folytatnak, vagy a jov8ben
ezt tervezik. Ugyanis a kiva-alanyok, mivel nem fizetnek szakképzési hozzd-
jaruldst, igy nem tarthatnak igényt a szakképzési hozzdjaruldssal 6sszefiiggd
normativ csdkkentd tételekre sem.

— ugyancsak figyelni kell arra, hogy bizonyos szochokedvezmények a kiva sze-
rint ad6z6 véllalkozdsnal nem érvényesithetdk. Ilyen kedvezmények példdul a
kutatds, fejlesztés vagy mez8gazdasigi munkakorben foglalkoztatott munka-
vallalok utdni kedvezmény vagy az dn. szabad véllalkozési zéndban miikodd
vallalkozdsok kedvezménye. Ugyancsak nem érvényesithetd a szochokedvez-
mény hosszabbitott igénybevétele a GYES-r6l visszatér 3 vagy t6bb gyerme-
kes kismamdk esetében.

2019. janudr 1-t8l 4j Szocho torvény 1ép életbe, amely mddositja az eddigi
szochokedvezményeket, s ez a valtozds a kiva ald tartozé véllalkozdsokat is érinti

majd. A szochovéltozds hatdsit a kivéra a VI. fejezet részletezi.
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I11./2. A kiva altal kivaltott adénemek

A kiva kivéltja a kovetkezd adénemeket:
— munkdltaté 4ltal fizetend§ szocidlis hozzdjdruldsi adét (szocho 19,5%),
— a szakképzési hozzdjarulast (szhj 1,5%),

— a tdrsasdgi addt (9%).

A szakképzési hozzdjdrulds aldli mentesiilés azt is jelenti, hogy a ki-
va-alanyok nem tarthatnak igényt a szakképzési hozzdjdruldsi kitele-

zettséggel dsszefliggd normatty csokkentd tétel visszaigénylésére.

A kisvllalati adén feliil azonban az aldbbi adénemeket meg kell fizetni:

— az 4ltaldnos forgalmi adé (4fa),

— a magdnszemély tagokat tekintve az egyéni jérulékok (nyugdijjarulék 10%,
egészségbiztositdsi- és munkaerdpiaci jarulék 8,5%),

— tovébbd az osztalék utdni személyi jovedelemadd (15%) és egészségiigyi
hozzéjarulas (14,5%),

— a cégautbadd,

— a helyi ad6k.

A kiva-alany a szocidlis hozzdjéruldsi adébél érvényesithetd kedvezményekedl
sem esik el, a kedvezményeket a kivdra dtalakitott rendszerben alkalmazhatja az
adé megdllapitdsa sordn. Emiatt a szocidlis hozzdjruldsi ad6ndl a kedvezményezett
foglalkoztatotti kor nem mindenhol esik egybe a térsasigi addalanyokndl, ill. a
kiva-alanyoknal.

A kivdban érvényesithetd szocidlis hozzdjaruldsi adé kedvezmények:

— 25 év alatti munkavallal6 alkalmazdsa esetén a brutté munkabér, de legfeljebb

személyenként 50.000 Ft/hd,
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— 55 év feletti munkavillalé alkalmazdsa esetén a brutté munkabér, de legfeljebb
személyenként 50.000 Ft/hé,
— szakképzettséget nem igényl6 munkakérben foglalkoztatottak alkalmazasa ese-
tén,
— igazoldssal 100.000 Ft/hé adéalap kedvezmény jir:
e 25 év alatti pélyakezdd munkavéllalé esetén, ha 180 napnal kevesebbet
dolgozott eddig,
* tartdsan dlliskeresd személy esetén,

*  GYED, GYES és GYET alatt.

1. Az ipar(izési adéalap egyszerdsitett megallapitdsa

Az ipar(izési adé a kivdban az 4ltaldnostdl eltéréen, egyszerdsitett formdban fizet-
hetd meg. A helyi ipar(izési ad§ alapja a kisvéllalati adé alapjanak 20%-kal novelt 6sz-
szege. A kedvezményes ipar(izési adé vélasztasit kiilon be kell jelenteni, legkésébb az

ad6évrdl sz616 bevalls benyujtdsdra eldirt hatdrid8ig kell megtenni az ad6hatdsagnal.
I1I./3. Az adénem valasztasinak kritériumai
Azok a gazdilkoddk lehetnek kiva-alanyok, akik a szdmviteli t6rvény hatdlya ald

tartoznak, fgy:

— a kozkereseti tarsasdg (kkt.) és a betéti trsasdg (bt.),

a korl4tolt felel@sségi tdrsasg (kft.),

— azértkorden mikodd részvénytérsasig (zrt.),

— az egyéni cég,

— a végrehajtd iroda és a szabadalmi tigyvivéi iroda,
— az tigyvédi és kozjegyzdi iroda,

— a szovetkezet és a lakdsszovetkezet,

— az erd@birtokossdgi térsulat,
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— ¢és a kiilfoldi vallalkozd, belfoldi tizletvezetési hellyel rendelkezd kiilfoldi sze-

mély.

Azoknak a vallalkozdsoknak érdemes a kisvallalati adé mellett donteniiik,
amelyeknél a bevételhez képest a bérkoltség magas (a személyi jellegli kifizetések
meghaladjak a véllalkozds nyereségé), illetve amelyeknél a nyereségiik visszafor-
gatisival vagy t8ke bevondsaval jelentds fejlesztéseket terveznek. A kisvéllalati adé

7 ’ 7 ” ” ’ 4 7 ’, 7 ’ M
valasztdsit megel6z8en célszerd szdmitdsokat végezni.

A kiva vélasztdsanak feltételei:

— az ad6évet megeldz8 adéévben elszdmolandé bevétel virhatéan nem haladja
meg az 500 millié forintot, ha év kozben téreénik a vélasztds, ennek id8ard-
nyos részét. Akik mér az elmilt években a kivdr vélasztottdk, annak ellené-
re sem esnek ki az adébdl, ha ezt az értékhatirt meghaladjak, esetiikben az
addalanyisig megsztinése csak akkor kovetkezik be, ha az 1 millidrd forint
osszegli drbevételt meghaladjék. 2019. janudr 1-t8l az 500 milli6 forint ér-
tékhatdr 1 millidrd forintra emelkedik, s 3 millidrd forint bevételig nem fog
megszinni az adéalanyisdg.

— Az adéévet megel6z8 adéévben az dtlagos statisztikai dllomdnyi létszdma az
50 {8t ne haladja meg, tekintettel arra, hogy az adéalanyisdg viszont csak ak-
kor szinik meg, ha a létszimnévekedés miatt az dtlagos statisztikai dllomdnyi
létszdm meghaladja a 100 f8t;

— az tizleti év fordulénapja december 31.;

— az addalany addszdma nem keriilt felfiiggesztésre vagy torlésre az addévet
megeldz8 két naptari évben;

— 500 milli6 forint alatt van az adéévet megel6z8 adéévrdl késziilt beszimold
mérlegféosszege.

— 2019. évtdl megsziinik a kiva-alanyisig a Tao tv. szerinti kedvezményezett

eszkozdtruhdzds vagy kedvezményezett részesedéscsere esetén az eszkozdtru-
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hézis vagy részesedéscsere napjit megel6z4 napon, illetve az tizleti év mérleg-
fordulénapjinak véltoztatdsa esetén a vilasztott mérlegfordulénappal.

Kapcsolt véllalkozdsok esetén az dllomdnyi létszdm és a bevételi hatdrok szdmi-

tédsakor az 4tlagos statisztikai dllomdnyi létszdmot és a bevételt egyiittesen, az utolsd

beszdmol6val lezdrt tizleti év adatai alapjén kell figyelembe venni.

I11./4. Az adé6 hatalya ala t6rténd bejelentkezés, és kijelentkezés sza-

balyai

Az adéalanyisdg a bejelentést kovetd hénap elsd napjaval jon létre, tehdt év
kozben is vélaszthatd. A bejelentést az adShatdsdg felé a "T203KV nyomtatvinyon
kizérélag elektronikus tton kell megtenni. Az 1 millié forint feletti adé- és vim-
tartozds kizdro feltéeel és elutasitdshoz vezet.

Az adéalanyiség bejelentése 30 napon beliil visszavonhaté a "T203KV nyomtat-
vanyon. Az ad6alanyisdg keletkezése napjdn 6ndllg tizleti év kezdddik, s a valasztds
napjt megel6z8 nappal, mint zdrénappal a tdrsasdgi ad6zds szabdlyai szerint kell
a jogutdd nélkiili megsziinésre vonatkozé rendelkezéseket figyelembe véve lezdrni
a jogeldd gazdilkodd beszdmol6jit a 71-es nyomtatvdny beaddsdval. Ilyenkor a
megsz(ing tdrsasdgra vonatkozdan a mérlegbeszdmolét is el kell késziteni és kozzé
kell tenni.

Mig bejelentkezni év kozben is lehet, kilépni az ad6 hatdlya alél mar csak az
adéév utolsé napjdn lehetséges ("T203KV nyomtatvdnyon). A bejelentést a kilé-
pésre vonatkozdan legkésébb december 20-ig meg kell tenni, a hatdrid8 elmulasz-

tésa jogvesztd hatdly.
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A kiva adéalanyisig megsziinésével egyidejleg kotelezd visszatérni a térsasigi add
hatélya ald. Ugyanakkor a kiva-alanyisdg idészaka alatt beszerzett, el6allitott immateridlis
j6szag, targyi eszkoz utdn értékesokkenést a tdrsasdgi adéban mar nem lehet elszdmolni.

A kijelentkezéssel az adéalany visszatér a térsasdgi adé szabdlyai ald, amennyi-

Adéalanyisag
keletkezése

Mar mikodé
vallalkozasok esetében

—

Ujonnan alakult
véllalkozasok esetében

Ev kdzbeni bejelentést kovetd
hoénap elsé napjatdl T203KV

Létrejottének napjatol SZE’lmI’tOtP
30 napon belil bejelentés a
NAV-nak kizarélag

\____elektronikusan T203KV )

4. sz. ibra: Az adéalanyisig keletkezése a kivdban

ben tovébb folytatja a tevékenységét.

Az adbalanyisdg az alabbi esetekben megsziinik:

ha a létszam 100 f8re nd,

2019. évtdl 3 millidrd forint bevételig,

mazott foglalkoztatdsa esetén,

addszdm felftiggesztése esetén,

tillépik az 1 millidrd forint bevételi értékhatdrt a negyedév utolsé napjéval,

addtartozds a naptari év utolsé napjin meghaladja az 1 milli6 forintot,

szdmla vagy nyugtaadisi kotelezettség elmulasztdsa, be nem jelentett alkal-
jogers mulasztasi birsdg, jovedéki birsdg kiszabdsa esetén,

végelszdmolds, felszdmolds inditdsakor, egyesiilés, szétvalds bejelentésekor.
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I1I./5. A kiva alapja, mértéke

A 2017. évtdl bevezetett 4] szabélyok szerint az adézds alapja a személyi jellegi
kifizetések és néhany korrekcids tétel figyelembe vételével az osztalék. A pénzesz-
kozok véltozdsa és a targyiddszakban megfizetett kisvallalati adé nem képezi a kiva
alapj.

A médosité tételek az adbalap védelmét, illetve egyazon jovedelem kétszeres

adéztatdsinak elkeriilését szolgaljdk.

Az adé mértéke 2018. janudr 1-jétdl 13%, amely 2019. évben sem fog

emelkedni.

Az adé alapja: a személyi jellegii kifizetések, amelyekbe nem tartozik bele a ki-
egészitd tevékenységli (nyugdijas) véllalkozo bére, valamint a kedvezményezett fog-
lalkoztatott utdn érvényesithetd kedvezmény éves sszege, tovibbd a jévihagyott
osztalék dsszege. 2019. évtdl a Szocho torvény véltozdsa miatt az addalapot képezd
személyi jelleg(i kifizetések kire kiegésziil a béren kiviili juttatdssal és a béren kiviili
juttatdsnak nem mindsiil§ egyes meghatdrozott juttatisokkal. A személyi jellegti
kifizetések azok a tételek, amelyek utdn szocidlis hozzdjiruldsi adé (szocho) fizetési
kotelezettség keletkezne (jarulékalapot képezd kifizetések). Ebbe a korbe tartoznak
a munkabérek, a tanuldszerz8désben meghatdrozott dijak, borravald, oszténdjj,
bérszdmfejtett megbizasi dij stb. A tdrsasdg tagi jogviszonyban 4ll6 tagja esetében
személyi jellegti kifizetésként a minimélbér 112,5%-4t kell figyelembe venni, ha a

tagra juté személyi jellegii réforditds ennél alacsonyabb.

Fontos, hogy érvényesiil a minimum adéalap, a kisvillalati adé alapja
nem lehet kisebb a személyi jellegii kifizetéseknél.
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Az adé alapjit korrigalni kell a kovetkezd tételekkel:

Novel§ téeelek:

t8kekivonds (pl. jegyzett t8ke leszllitdsa),

jévahagyott osztalék,

pénztdr értékének tirgyévi nsvekménye, de legfeljebb a mentesitett éreéket

meghaladé része,
g

nem a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriild koleségek, raforditdsok,

birsdgok, pétlékok dsszege,

behajthatatlannak nem mindsiil§ kovetelés elengedése.

Csokkentd tételek:

— pétlélagos t8kebevonds (pl. jegyzett t8ke emelése),

— kapott, jéré osztalék,

— pénztdr éreékének tirgyévi csokkenése, de legfeljebb az el6z8 évi mérlegben

kimutatott mentesitett értéket meghaladé része.

Tovabbi korrekcids tételek:

— +/- szokdsos piaci drral kapcsolatos médositds,

— - kiilf6ldén addztathaté adéalap,

— - elhatdrolt veszteség érvényesitése.

A pénztdr mentesitett éreéke:

A hézipénztdrral val visszaélések megakaddlyozdsa céljibdl vezették be az
adbalap szdmitdsindl a pénztdr mentesitett értéke fogalmat. Amennyiben a
pénztér dtlépéskori értéke az 1 milli6 forintot vagy a bevétel 5%-4t megha-
ladja, akkor az ehhez viszonyitott névekménnyel novelni kell az adéalapor,
vagyis ez azt jelenti, hogy maximum ennyi pénz lehet a pénztirban az adé-
nem vélasztdsakor, s az ezt meghalad6 6sszeg noveli az adéalapot. Amennyi-
ben a pénztir értéke a késébbiekben ismét csokken, azzal az adbalap ismét

csokkenthetd.
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I11./6. A kiva bevallasa és megfizetése

A kiva alapjdt és az adét adéévenként kell megdllapitani és az adéévet kovetd év
mdjus 31-ig bevallani. Eltérd iizleti évet nem lehet vélasztani.

A bevalldsi kételezettséget a ’KIVA jelti nyomtatvanyon kell teljesiteni. Ev koz-
beni megsz(inés esetén a bevalldst az addalanyisdg megsziinésének hénapjit kovetd
5. hénap utolsé napjaig kell benyujtani.

A kiva-alanynak az adéévre megéllapitott adét az év kézben mdr megfizetett
addelblegek beszdmitisival a bevallds benyujtasinak hatdridejéig kell megfizetnie.
Az adéel8legeket negyedévente, a tirgynegyedévet kovetd hénap 20-ig kell megfi-
zetni az adéhatdsig részére. Az adéeldleg alapja az adéeldleg-megillapitasi id8szak-
ban fizetendd személyi jellegti kifizetések osszege, novelve a fizetendd osztalékkal,
csokkentve a bevételként elszdmolt osztalék 6sszegével. Az adéelSleg mértéke 13%

2018. janudr 1-t6l.
I11./7. Az é4ttérés szabalyai a kivaban

1. Attérés a tarsasagi adordl a kivéra
A térsasdgi ad6 hatélya ald tartozé véllalkozdsok esetében a kivéra torténd dttérés
esetén a jogutdd nélkiili megsziinésre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.
Az ad6zénak a bejelentés addévére vonatkozdan térsasigiadé-elSleget mar nem
kell bevallania és a bejelentést kovetd adéévre tirsasigiad6-elSleget sem kell fizet-

nie. Az ttérés utdn a tdrsasdgi addalap és adékedvezmények tovabbvihetdk.

2. Attérés a kivardl a tarsasagi adora
Attéréskor a kiva-alanynak egy specialis 4ttérési kiilonbozetet kell képeznie
lekotote tartalékként, amelyre a tdrsasigi adé fejlesztési tartalék szabdlyai

vonatkoznak. A kiva addalanyisdg alatt fel nem haszndlt elhatdrolt veszteséget az
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dreérést kovetd 5. addévig lehet felhaszndlni. Fontos, hogy a kiva-alanyisdg idésza-
kdban megszerzett, elSéllitott eszkozokre az dttérés utdn a tdrsasdgi adéban nem

lehet értékesokkenési leirdst érvényesiteni a tdrsasdgi addalapndl.
IV. Egyszeriisitett vallalkozéi ad6 (eva)

Az eva a 2002. évi adéreformok részeként keriilt bevezetésre az egyszertsitett
vallalkoz6i ad6rdl sz6l6 torvény (a tovébbiakban: Eva torvény) megalkotdséval.
2002 6ta t6bbszor keriilt sor a jogszabily médositdsdra, melyek kiterjedtek az adé-
kulcsra és a bevételi hatdrra is. Ezek a véltoztatdsok, melyek tobbnyire szigoritdsok
voltak, csokkentették ugyan az addalanyok szdmdt, de tovébbra is népszer(i ma-
radt ez az addzési forma. Természetesen itt is, mint az el6z8 adénemeknél megéri
el8szor szdmolni, s utina donteni, hogy melyik adézasi forma lenne a legjobb egy

adott véllalkoz4s szamdra.

Az eva olyan bevételalapii addzdsi forma, melynél a bevételek megszer-
zése érdekében felmeriild kioltségek, kiaddsok — berubdzds, amortizd-
cié6 — nem csokkentik az add alapjdt, ill. mértékét, s azokat késébb mis
addzdsi forma vdlasztdsdndl sem lebet érvényesiteni. Az evdbdl szdrmazd

bevétel, szemben a katdval és kivival, magiban foglalja az dfit is.

Az egyszerdisitett vdllalkozdi adé (tovibbiakban: eva) az dltalinos
Jforgalmi adéval egyiitt szdmitva maximum 30 millié forintos bevételt

elérd adozdk szdmdra kindl lehetdséget.
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2019. janudr 1-tél fontos vdltozds, hogy az eva adéalanyisdgot utoljdra
2018. december 20-ig lehet vilasztani, ezt kovetden az eva adéalanyi-
sdgra vald dttérés sem lesz lehetséges. A 2019. janudr 1-jén eva alanyként

mithodd villalkozdsok tovibbra is maradbatnak evdsak.

IV./1. Az eva el8nyei és hatranyai mas adézasi formakkal szemben

1. Elényok:

egyszer(i ad6- és adéelbleg szdmitds,

egyszer(i nyilvdntartdsok egyéni villalkozéknak, valamint vélasztdsuk alap-

jan kkt.-knek, bt.-knek és egyéni cégeknek,

bevételi nyilvintartést vezetSknek adézds utdn azonnal kivehetd jovedelem,

a maginszemélyek adébevalldsiban az evds jovedelem nem jelenik meg.

2. Hétranyok:

bonyolult 4tlépési/kilépési szabdlyok, kapcsolédé addkotelezettségek,

felesleési kotelezettség,

a vallalkozéi kivét utdni szja-t nem véltja ki az eva, bir nem kotelezett val-

lalkozéi kivétre,

az evabdl valé barmilyen jogcimen t6rténd kiesés utdn ez az adénem 4 évig
ismételten nem valaszthatd. Egy kivétel van, ha az egyéni villalkozé tevé-

kenysége azért szlinik meg, mert egyéni céget alapit.

3. Kiknek érdemes az evit valasztani:
— akata bevételi értékhatdrt (12 milli6 forint) meghaladé bevétellel rendelkez8knek,
— 27%-os dfakorbe tartozd tevékenységet végzd dfaalanyoknak,

— alacsony koltséghdnyaddal m(ikodd tevékenységeknél,
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— alacsony eszkozigény( tevékenységeknél,

— egyéni véllalkozénak vagy csak tagi kozremiikodéssel miikodd jogi szemé-
lyeknek (munkavallalok nélkiil),

— aki més tdrsasdgban nem akar részesedést szerezni és nem tervez dralakuldst,

— akinek nincs felhalmozott, tovabbvihetd vesztesége; évek szdmdhoz koétote
add- és bevételcsokkentd kedvezménye,

— akinek nincs kapcsolt vallalkozdsbdl szdrmazé bevétele.
IV./2. Az eva éltal kivaltott ad6k

Egyéni vallalkozék esetében:

— vallalkozéi személyi jovedelemadé (vszja),

— véllalkozéi osztalékalap utdni add vagy dtaldnyadd,
— 4ltaldnos forgalmi adé (ifa).

Gazdasdgi térsasigok és egyéni cég esetében:

térsasdgi ado (tao),
— tagi osztalék utdni személyi jovedelemadsé és egészségiigyi hozzdjirulas,
— véllalkozasbdl kivont jévedelem utdni személyi jovedelemads,

— 4ltaldnos forgalmi adé (ifa).

Az eva-alany dltal kibocsdtott bizonylatok adattartalmat az dfatorvény
rendelkezéseinek megfelelden kell meghatdrozni, mivel az eva-alany

dfis szdmla kibocsdtdsdra kotelezett.

A bizonylatadisi kételezettséget az dfatorvényben meghatdrozott elirdsok szerint kell
teljesiteni. A bizonylatokban a termék értékesitésére vagy a szolgdltatds nytjtisdra meg-
hatdrozott adémértéknek megfeleld 4fat kell felszimitani. Mivel az eva az 4fdt kivalga,

az eva-addalanyisdg iddszaka alatt afa-fizetési kitelezettség alapesetben nem keletkezik.
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Bizonyos (kivételes) esetekben azonban mégis keletkezik dfa-fizetési kotelezettség:

termékimport esetében,

kozosségen beliili termékbeszerzés esetében,

kiilfoldrdl igénybe vett szolgaltatds esetében,

belfoldi forditott adézdsu tigyletek esetében.

Az eva-alanynak ad6alanyisdga alatt dfalevondsi joga nincs.

A bizonylat, szdmla, egyszerdsitett szimla, nyugta kotelez8 adattartalmat az Eva tor-
vény melléklete részletesen meghatdrozza. Ugyancsak ez a melléklet hatdrozza meg a szi-

gord szdmadasi kotelezettséget, illetve az egyes nyilvantartasok kotelezd adattartalmat.
1. Ipartizési ad6 az evaban

Kedvezmény, hogy az eva-alany az ipar(izési adé alapjdt az eva alapjanak 50%-

dban is megallapithatja.

Ipartizési ado

megallapitasa

4 . N\
egyszerusitett
altaldnos szabaly addalap eva-alap 50%-a
szerint megallapitas utan
L I szelrmt ) I y
o D ) )
netto arbevétel
- Eldbé Ha a nettd
- Kozvetitett arbevétel kisebb,
szolgaltatasok értéke mint .
- Alvallalkozéi 8 millio forint SRR
tevékenység értéke A nettd arbevétel
- Anyagkoltség *80%
. K+F kozvetlen koltsége )

J J

5. sz. dbra: Az ipar(izési adé megéllapitisinak médjai az eviban
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2. Szakképzési hozzdjirulds az evaban

Az eva-alany az édltala munkaviszonyban foglalkoztatottak utdn havonta min-
den megkezdett hénapban a minimélbér kétszeresének megfeleld 6sszeg utan fizeti
meg a 1,5%-os szakképzési hozzdjéruldst. A kiszdmitott el8leget negyedévente, az

eva el8legekkel egyiitt kell megfizetni, majd az éves eva-bevallisban bevallani.

3. Szocho és jarulékok az evdban

Az Eva t6rvény az eva addalany jarulék, szocidlis hozzdjéruldsi adé (szocho)
és egészségligyi hozzdjiruldsdnak vonatkozdsdban nem tartalmaz el8irdsokat, azok
eltéréek, ha egyéni illetve, ha térsas véllalkozdkrdl van szd, attdl is fiigg, hogy f64l-
lasu, tobbes jogviszonyd, vagy kiegészitd tevékenységet folytaté nyugdijas. A sza-
bélyok bonyolultak, de kiemelendd:

- eva addzé kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni véllalkozd havi tételes
egészségligyi szolgdltatési jarulékot és 10 szdzalék nyugdijjirulékort fizet,

- a heti 36 6ris foglalkoztatéssal jaré munkaviszony melletti eva ad6z6 egyéni
villalkozénal a pénzbeli és természetbeni egészségbiztositdsi jarulék, a nyugdijjéru-
1€k, valamint a szocidlis hozzdjiruldsi adé alapja az Eva t6rvényben meghatdrozott
addalap 4 szézaléka,

- az eva ad6z6 egyéni véllalkozé csalddi jarulékkedvezményt nem érvényesithet.

4. Cégautdadé
Miutdn az evis egyéni vallalkozé koltséget nem szdmolhat el, nem terheli cé-
gautbadd-kotelezettség. Az evés térsas véllalkozés ellenben a koltségelszamoldstdl

figgetleniil a cégautéadé alanya.
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IV./3. Az adéalanyisag valasztasanak kritériumai

Eva alanyai lehetnek:

egyéni véllalkozd,

egyéni cég,

kozkereseti tdrsasdg (kkt.),

betéti tarsasig (bt.),

korldtolt felel8sségi tarsasg (kft.),

a szovetkezet és a lakdsszovetkezet,

az erddbirtokossagi térsulat,

a végrehajtdi iroda, az tigyvédi és kozjegyzdi iroda, szabadalmi tigyvivéi

iroda.

Eva valasztds feltételei (egyszer(sitve):

*  az ad6évet megel6z8 naptdri évben és az azt megel6z8 addévben a
tevékenységét folyamatosan végezte, villalkozéi bevételt/drbevételt
szamolt el (ha nem Gjonnan alakuld),

* nem alakult 4¢, nem 4llt végelszdmolds, felszimolds alatt,

* szimla-, nyugtaaddsi kotelezettség megszegése miatt az ad6hatdsig
nem sujtotta birsiggal,

* j tag nem szerzett 50%-ot meghaladé szavazati jogot biztositd
részesedést (cégeladds esetén eva-alanyisig nem folytathaté),

*  azaddévet megel6z8 masodik naptdri évben bevétele a 30 millié forin-
tot nem haladta meg és azt az adéévet megel6z38 évben és vérhatdan az
adéévben sem fogja meghaladni (Gjonnan alakulé esetében a bevétel
vdrhatéan nem fogja a 30 milliét meghaladni),

* van belfoldi bankszdmldja,
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* jogi személy egyéni cég esetén feltétel, hogy csak magdnszemély tagjai
vannak és nem rendelkezik més jogi személyben (kivéve nyrt. nyilva-
nos részvény) részesedéssel,

* evisként nem folytat jovedéki ad6 ald tartozd tevékenységet és nem
kozvetett vimjogi képviseld.

A bejelentést csak akkor lehet megtenni, ha nincs
— adé- és vimtartozasa,

— oOnkormdanyzati adéhatésdgnal 1000 Ft-ot meghaladé tartozésa.
IV./4. A belépés, kilépés szabalyai az evaban

Egyik legfontosabb szabdly, hogy az evit évkozben nem lehet vélasztani. Az
adénem valasztasdt, illetve az eva aldli kilépést a targyévet megel6z8 év december
20-ig kell az ad6hatésdghoz bejelenteni az erre a célra rendszeresitett nyomtatvd-
nyon (egyéni véllalkozék esetében: "T'103-as nyomtatvinyon, térsas véllalkozdsok-
nak a "T203-as nyomtatvinyon). A valasztdst december 20-a utdn mér nem lehet
visszavonni.

A kilépést is minden év december 20-ig lehet eldonteni, amelyet ezt kovetéen
mér nem lehet visszavonni. A kilépést szintén a "T103-as, ill. a "T203-as nyom-
tatvdnyokon lehet bejelenteni. A kilépés bejelentése sordn figyelni kell az 4ltaldnos
forgalmi ad¢ valasztdsdra is. Az ezzel kapcsolatos dontéseket is ugyanezen nyomtat-

vanyok FO1 és FO2 lapjain kell megtenni.

Az eva-alanyisdg id6pontjdtél a villalkozdsok adészdmdnak kilencedik
szdmjegye 3-as értéket kap. A 2-es jelenti az dfaalanyisdgot, az I1-es az
dfa(alanyi)mentességet. Az eva-alany dfis szimlit ad.
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IV./5. Az eva alapja, mértéke

Az addévben megszerzett dsszes bruttd, azaz dfival novelt bevétel,” melyet a

kovetkezdkkel kell mddositani (egyszerdisitve):

— ndovelni kell a kapesolt véllalkozdstdl kapott bevételek 6sszegével, valamint

a szdmviteli torvény hatdlya ald tartozé adézéndl az adéévben kapott eld-
legekkel,

csokkenteni kell a szdmviteli torvény hatdlya ald tartozé adézénil az adé-
évben a bevétel noveléseként elszdmolni rendelt el8legekkel szemben az el-
szémolt, visszafizetett 6sszegekkel, valamint a kapott kdrtérités, kdrtalanitds
osszegével és a koltségek fedezetére vagy fejlesziési célra folydsitott timogatds

osszegével.

Az eva mértéke 37% 30 millid forint értékhatdrig. A 30 millid forint feletti

bevételre esd biintetd ads mértéke 50%.

IV./6. Az eva bevallasa és megfizetése

Az adé alanyai egyardnt lehetnek egyéni és tarsas vallalkozdsok, ezért eltérd a

konyvvezetési és nyilvantartdsi kotelezettség.

Egyéni vallalkozék esetében:

Az egyéni véllalkozék bevételi nyilvantartdsra kotelezettek.

Kozkereseti tirsasdgok, betéti tdrsasigok, egyéni cégek valaszthatnak:

— bevételi nyilvintartds,

— szamviteli torvény szerinti kettds konyvvitel vezetése kozott.

13

lete.

Bevétel részletesen 1d.: www.jogpontok.hu, Jogi kiadvényok, jelen kiadvdny mellék-
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Vilasztasukrél nyilatkozatot kell tenni és azt késébb nem véltoztathatjik
meg.

Minden mds tdrsas véllalkoz6 eva-alanynak a szdmviteli torvény szabdlyai
szerinti kettSs konyvvitelt kell vezetniiik.

Alapvet§ eldirds, hogy a nyilvdntartdsokat bizonylatok alapjin, folyama-
tosan, idérendben kell vezetni, a javitdsok, médositdsok nyomon kovethetd
formaban t6rténhetnek, s a bizonylatokat az adé megallapitdsihoz valé jog

eléviiléséig meg kell drizni.

Bevalldst évenként egyszer kell késziteni a "43-as bevalldson a szdmviteli
torvény hatélya ald nem tartozé adézdénak tdrgyévet kovetd év februdr 25-ig, a
szamviteli torvény hatdlya al4 tartozé adézénak pedig majus 30-ig. Ev kozbeni
megsz(inés esetében pedig a megsziinést kovetd 30. napig kell a bevalldst elké-
sziteni a szdmviteli torvény hatdlya ald nem tartozé véllalkozdsnak és a meg-
sziinést kovetd 5. hénap utols6 napjdig a szdmviteli torvény hatalya ald tartozé
véllalkoz4snak.

Az év els6 hirom negyedévében a negyedévet kovetd hé 12-ig kell az
adéeldleget megfizetni. Fontos, hogy december 20-ig feltoleési kotelezettsége

is van az eva-alanyoknak.
IV./7. Az éttérés szabalyai az evaban

Abban az esetben, ha a kata-alany vagy a kiva-alany bejelentkezik az eva
hatdlya ald, akkor a kata-, ill. a kiva-addalanyisiga az eva-alanyisdg létrejoteé-
vel szlinik meg. A nem kata- vagy kiva-alanyok 4ttérésére specidlis szabdlyok
vonatkoznak.

Az egyéni vallalkozékra vonatkozé specidlis szabalyok:
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— Az 4rtéréskor az adéalanyisigot megel8z8 év bevételének kell tekinteni,
amelyek teljesitési id8pontja megeldzi az eva-alanyisdg elsg adéévét.

— Akészletek értékér adbalapot nem érintd bevételként kell az eva-alanyisig
id8tartama alatt nyilvintartani.

— Az eva szerint ad6z6 egyéni vallalkozé egyidejiileg folytathat mez8gazda-
sdgi Gstermeldi vagy kistermeldi tevékenységet is.

— Az egyéni villalkozénak nem kell személyi jévedelemadé bevalldst ten-
nie, ha nincs més bevallandé jévedelme.

Kkt.-kre, bt.-kre és egyéni cégekre vonatkozé fontosabb dttérési szabélyok:

— Ha a kozkereseti térsasdg, a betéti tdrsasdg vagy az egyéni cég a torvény-
ben foglalt lehetdségével élve bevételi nyilvdntartds vezetését vélasztja,
ehhez kapcsoléddan az evédra vald dttéréskor meg kell llapitani az osz-
talékadér kivaled adét. Ennek mértéke 15% és az iizleti évre, valamint az
azt kovetd két évre elosztva hdrom részletben kell meghizetni.

— A tdrsasigi adé szempontjabdl koltségként, riforditdsként elszimoltnak
kell tekinteni a kévetkezdket:

* az eva-alanyisig megszlinésével a tagoknal adézott vagyonként a vél-
lalkozésba befektetett dsszegnek kell tekinteni az eva-alanyisdg alatt
keletkezett adézott eredményt és eredménytartalékot,

* az eva-alanyisdg megsziinésekor a jogutéd nélkiili megsziinésre vo-
natkoz6 szabalyokat kell alkalmazni a tdrsasdgi adéndl,

* azaddalanyisdgot megel8z8 elhatdrolt veszteségb8l minden eva-alany-
ként t6ltdte adéévben évente 20-20%-ot elszdmoltnak kell tekinteni.

Az eva-alanyisdg alatt szerzett immateridlis javak és tdrgyi eszkozok éreék-

csokkenését a tarsasdgi addra toreénd dceérés utdn a bekertilési értékre szdmitva

kell elkezdeni.
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V. Osszehasonlit6 tablazatok

V./1. AKKV-szektorban jellemz8 vallalkozasi formak elényei és

hatranyai
Vallalkozdsi ELONYOK HATRANYOK
formak

2 »  Alapitds és megsziintetés »  Korldtlan felel@sség

S egyszerd, nincs koltsége » Nehézkesebb hitelszerzés
=4 T .
= » Nem alanya a szimviteli » Nem lehet bt. beltagja
g torvénynek » Nyereséget mindig ki kell
g » Nincs beszdmold készités venni

N

8

=

»  Atalakulds lehet6sége tirsa- |» Csak egyéni vallalkozéi

o0 sdggd nyilvantartdsban szerepld

kst » Korldtozott vagy korldtlan személy alapithatja

£ felel8sség vélasztdsa alapitds- |» Kettds konyvelés

g kor » Csak 1 tag lehet

- » Nincs t8kekovetelmény

» Egyszer(i alapitds » Minimum 2 taggal alapitha-

R » Nincs minimum tékekove- t6 (1 beltag, 1 kiiltag)

g telmény »  Beltag korldtlan felel@sséggel
X »  Kedvezd ad6zdsi formak bir

R (kata, eva) »  Kettds konyvvitel

= .
2 » Alacsonyabb presztizsi, mint

egy kft.
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Kisad6k (kata, kiva, eva) a magyar adérendszerben

Vallalkozasi

e ELONYOK HATRANYOK
» Bérmely tag lehet »  Minimum 2 taggal alapit-
= »  lizletvezetd haté
g 3 |» Természetes és jogi személy |» Kettds konyvvitel
E § is lehet tagja » Tagok felel8ssége korltlan
N 8 » A tirsasig tagja lehet masik  |[»  Ugyvédi kozremtikodés kell
e gazdasdgi tdrsasignak az alapitéshoz
2, »  Korltozott felel8sség »  Minimum t8kekovetelmény
‘§ »  Vezetdi munkamegosztis 3 milli$ forint
X Téke és hitelforrdsokhoz

/4

V4

arsasag

Korlatolt felel
t

jutds kedvezbb

Adézisi elénysk
Nyereséget nem kotelezd
kivenni

Nyereséget tulajdoni hinyad
alapjdn lehet kivenni
Személyi konfliktusok le-
hetdsége a tulajdonosok
kozote

Nehezebb megsziintetés
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Villalkozdsokat segitd adézdsi médok

V./2. Osszefoglal() tablazat kata, kiva, eva

Meg- kata kiva eva
nevezés
egyéni véllalkozé egyéni cég * egyéni vallalkozé
egyéni cég kkt. * egyénicég
kizdr6lag ma- bt. e kkt.
8 ganszemély tag- zrt. * bt
) gal rendelkezd szovetkezet e szovetkezet
:S\ bt. lakdsszovetkezet |® lakdsszovetkezet
= kizdr6lag ma- erddbirtokossdgi |*  erddbirtokossdgi
2 ganszemély tag- térsulat térsulat
< gal rendelkezd végrehajté iroda |*  végrehajt iroda
< kke. tigyvédi iroda, |* iigyvédi iroda,
tigyvédi iroda kozjegyz8i iroda kozjegyz8i iroda
szabadalmi iigy- |* szabadalmi tigy-
vivé iroda vivé iroda
fé4llasu kisad6z6 az ad¢ alapjinak |* az adé alapjdnak
o esetén: 50.000 13%-a 37%-a
4 Ft/hé
5 mdsodalldst
g kisadbzé esetén
3 25.000 Ft/hé
> emelt osszegl
adé esetén
75.000 Ft/hé
12 millié Ft 1 millidrd Ft fe- |¢ 30 millié Ft
8 12 millié Ft lett az adbalanyi- | amennyiben a
= felett 40%-os sdg megsziinik. bevétel megha-
'@ biintet adé 2019. janudr ladja a 30 millié
‘% terheli 1-t8l 3 millidrd Ft-ot, az érték-
M Ft felett

hatért meghala-
dé rész 50%-a
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Kisad6k (kata, kiva, eva) a magyar adérendszerben

kata

kiva

Meg- eva
nevezés

Z ep bevételi nyilvan- kiva adéalany  |*  kett8s konyvvitel
- 17,3 , , . . , . . ,

s £ tartds a szdmviteli *  bevételi nyilvin-

Q) 7 7 /7 7 7

\§ 3 szamldn fel tv. hatdlya ald tartds

= £ kell tiintetni: tartozik, kettds

s L,KISADOZO” konyvvitelt vezet

Az adéval teljesitett kozterhek

véllalkozéi szja
és vallalkozéi
osztalékalap
utdni adé vagy
dtaldnyadé
tdrsasdgi add
személyi jovede-
lemadé és jaru-
1ékok
egészségligyl
hozzdjarulas
szocho, szakkép-
zési hozzdjarulds
afa

tdrsasdgi addé
szocho
szakképzési hoz-
z&jérulds

* egyéni villalko-
20:
~ villalkozdi szja
~ viallalkozdi oszta-
lékalap utdni adé v.
dtaldnyadé
~ maginszemély
szja, afa
e tarsas vallalkozé,
egyéni cég:
~ tdrsasdgi adé
~ tagok osztalék
utdni szja
~ villalkozasbél
kivonat jovedelem
utdni személyi jo-
vedelemads, afa

7

Adéel8leg és add

megfizetése

tételes ad6 meg-
fizetése a tdrgy-

hénapot kovetd
hé 12-ig

adédelSleg meg-
dllapitds, fizetés
negyedévente, a
tdrgynegyedévet
kovetd hé 20-ig

* negyedévente
a negyedévet
kévetd hé 12-ig
addelgleget fizet
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Villalkozdsokat segitd adézdsi médok

Meg- kata kiva eva
nevezés
az adéévet ko- adéévet kovetd Sztv. hatdlya
vet év februdr 180 nap 'KIVA ald nem tartozé
25-ig 'KATA nyomtatvinyon ad6z6 esetében
nyomtatvdnyon a térgyévet ko-
vetd februdr 25.

3 ., 437-as beval-

i ldson

A Sztv. hatdlya ald

tartozé adézé

esetében a tdrgy-
évet kovetd 180.
nap ,,’43”-es be-

valldson

7

oscge

7

Adéalanyisdg djboli
vélasztasi lehet

a megsziinés évé-
ben és az azt ko-
vetd 12 hénap-
ban ismételten
nem vialaszthaté

az addalanyisdg
megszlinését ko-
vetd 24 hénap-
ban ismételten
nem vilaszthaté

adéévet kovetd

4 évre nem va-

laszthaté (kivé-
ve, ha az egyéni
vallalkoz4sbdl

egyéni cég lesz)
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Kisaddk (kata, kiva, eva) a magyar _

V./3. A tarsasagi ad6 és az eva osszehasonlitisa egy szamszeri pél-

dan keresztiil

VI. 2019. évi addvaltozasok (szocho, eho,)

Az Orszéggytilés 2018. julius 20-4n elfogadta a beterjesztett 2019. évre vonat-

kozé adétorvény médositdsait. Ebben a fejezetben roviden 6sszefoglaljuk azokat a

valtozdsokat, melyek érintik a kisad6z6 vallalkozékat.

Az adéviltozdsok célja az adérendszer hatékonysdginak novelése, az addzés egy-

szerisitése. A valtozdsok eredményeként megsziinik t6bb adénem és valtoznak a

szochokedvezmények.

1 |4fdt is tartalmazé bevétel 30 000 30 000
2 |éfa 6378 6378
3 |Adéalap 23 622 30 000
4 | Téarsasdgi ad6 2126 -
5 | Osztalék személyi jovedelemaddja 3224 B
6 |Osztalék egészségiigyi hozzdjaruldsa 450 B
7 |Ipartizési adé 472 300
8 |eva - 11 100
9

10




Villalkozdsokat segitd adézdsi médok

VI./1. 2019. évi szocho valtozasa és az eho megsziinésének hatisa a

szochodra

A szochovéltozdsokat a 2018. évi LIL. tdrvény tartalmazza, mely a 2018. évi
123. szdmt Magyar Kézlonyben jelent meg. Az 4j szocho torvény a versenyké-
pes adérendszer megteremtése, valamint a gazdasdgi novekedés tovabbi el8segitése
érdekében keriilt megalkotdsra. A teljesen Uj torvényre azért volt sziikség, mert
2019. janudr 1-t6l 6sszevondsra keriil a szocho és az cho. Az eho onallé ado-
nemként megsziinik. Emiatt azokndl a jovedelmeknél, ahol eddig 14%-os ¢hét
kellett fizetni, ezutdn 19,5%-o0s szochét kell majd leréniuk a véllalkozdsoknak és
véllalkoz6knak.

[gy 2019. janudr 1-t8l a kovetkezd jovedelmek utin eho helyett szochét kell
majd fizetni, igy a tovdbbiakban szocilis hozzdjdruldsi ad6 kotelezettség ald esnek:
— az Gsszevont addalapba tartozé jovedelmek, melyeket jérulékfizetési kitele-

zettség nem terhel,

— a béren kiviili juttatdsok [Szja torvény 71. §],

— a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilg egyes meghatdrozott juttatdsok

[Szja torvény 70. §],

— a kamatkedvezménybdl szdrmazé jévedelem [Szja torvény 72. §],

— a vallalkozdsbdl kivont jovedelmek (Szja torvény 68. §.),

— éreékpapir-kolesonzésbdl eredd jovedelmek (Szja torvény 65/A §.),

— az osztalékbdl szdrmazé jovedelmek (Szja torvény 66. S.),

— véllalkozéi osztalékalap [Szja torvény 49/C. §],

— az drfolyamnyereségbdl szdrmazé jovedelmek (Szja torvény 67. §.),

— az dtaldnyad6zé mez8gazdasdgi kistermeld dltal e tevékenysége alapjan szer-

zett jovedelmének 75%-a,
— tételes koltségelszamoldst valasztd, nemleges nyilatkozatot benyujté Sster-

mel8 bevételének 4%-a.
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Kisad6k (kata, kiva, eva) a magyar adérendszerben
VI1./2. A szochovaltozasok a kivaban

A szocho 2019. janudr 1-jei valtozdsa médositani fogja a kivaalapban személyi
jellegti kifizetésként figyelembe vehetd tételeket az aldbbiak szerint:

A kivaalapnal figyelembe kell venni a jarulékalapot képezd jovedelmek kozote a
béren kiviili juttatdsokat (Szja torvény 71. §) és az egyes meghatdrozott juttatdso-
kat (Szja tdrvény 70. §).

A tag esetén az 4] jarulékalap tovibbra is a minimalbér 112,5%-a. A tag utin a
minimalbér 112,5%-4t akkor kell személyi jellegti kifizetésnek tekinteni, ha a tag
személyesen kozremiikodik a véllalkozdsban.

A foglalkoztatottak utdni kedvezmények:

— a munkaerdpiacra belépd munkavallald, ha a belépést megeldz8en 275 napon
beliil legfeljebb 92 nap biztositssal rendelkezik. Két évig legfeljebb a mini-
malbér, a 3. évben pedig a minimélbér 50%-a lehet a kedvezmény,

— ugyancsak a munkaerdpiacra belépd 3 gyermek utdn sziilSként csaladi pét-
lékra jogosult nd utdn 3 évig legfeljebb a minimdlbér, a 4. és 5. évben a mi-
nimalbér 50%-a,

— szakképzettséget nem igényl6 munkakérben és egyes mezdgazdasigi munka-
kérben foglalkoztatottak utdn legfeljebb a miniméalbér 50%-a,

— megvaltozott munkaképességii foglalkoztatdsa tagi jogviszony alapjdn, legfel-
jebb a minimélbér kétszerese utdn,

— a kozfoglalkoztatottak utdni kedvezmények,

— kutat6k foglalkoztatdsa, K+F tevékenység utdni kedvezmények,

— részfoglalkoztatds esetén nem lehet ardnyositani egyik kedvezményt sem.

A 2018. december 31-én €l kedvezmények a kifutdsukig érvényesek marad-

nak, utdna hatdlyukat vesztik.
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