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Bevezetés

Bevezetés

A foglalkoztatds kapcsin napjaink egyik megkérdgjelezhetetlenné véle tézise
szerint az egyik legkoltségesebb erdforrds egy vallalat életében a munkaerd.!
Misik koztudomdsu tény, hogy a bérkoltség nem kizdrélag bérbdl 4ll, ha-
nem a rdrak6dé addk is részée képezik. A valésdg azonban ennél is jéval
osszetettebb: kiilonféle nyilvdntartdsokat kell vezetniink, adét kell fizet
niink, tudnunk kell, hogy mi mindsiil kifizet8i juttatdsnak, stb. Ezen feliil a
munkdltatéi oldal szimdra is létfontossdgu, hogy tudjék mi mindsiil példdul

juttatdsnak, és milyen munkavéllalékat érintd informécidkrdl kellene el8ze-

1 Ezt a munkaerdt a kiildnb6z8 szémitdsok, diagrammok elkészitése sordn L-el

(labour) jelsljiik.
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tes tdjékoztatdst nydjtaniuk a cégiik sikeressége érdekében. Jelen kiadvany
els@sorban azoknak szél, akik

e cégiik inditdsdt tervezik és szeretnék jobban megérteni a virhaté bér-

koleségiik alakuldsat;

* szeretnék a kedvezmények megismerésével optimalizdlni a munkaerd

utani adézdsukat;

* (j juttatdsi formdk bevezetését tervezik és ennek vérhaté adétartalmic

szeretnék felmérni,

* vagy éppen csak informélédndnak a foglalkoztatishoz két6dg kotele-

zettségekrdl, addzési szabédlyokrol.

A kiadvény elsdsorban a munkaviszonyban foglalkoztatottakra koncent-
rdl, az egyéb jogviszonyok csak érintSlegesen keriilnek feldolgozédsra. Ezen
tal a munkaviszonyhoz nem kapcsol6dé adénemek a specidlis juttatdsok
kapcsdn csak megemlitésre keriilnek (pl. az 4fa levonhatdsig). Reményeink
szerint ez is elég azonban arra, hogy a kifizet8 jévedelemjuttatdssal osszefiig-
g6 addzési problémdinak gécpontjait az olvasé megismerhesse, és észrevegye
azokat a momentumokat, amikor idét és pénzt tud spérolni, ha a dontésének

meghozatala eldtt felkeres egy adézési szakembert.
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I. A munkéltaté és a kifizetd fogalma

A munka t3rvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény (a tovédbbiakban: Mt.)
32§-dban rogzitettek alapjén a munkaviszony alanyai a munkdltaté és a
munkavallalé, a 33.§ pedig kimondja, hogy munkaltaté az a jogképes sze-

mély, aki munkaszerz8dés alapjan munkavallalét foglalkoztat.

Tehdt egy munkaviszonyban minden olyan jogképes személyt mun-
kdltatonak tekinthetiink, aki munkaszerzédés alapjan munkavdllals-

kat foglalkoztat. Legyen az cég vagy akdr magdnszemély.
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A munkaviszony alanyainak (munkdltaté és munkavillalé) jogviszonya
ald-folérendeltséget feltételez, élesen elkiiloniild jogokkal és kotelezettsé-
gekkel, amelyben a munkéltatét érintd elsédleges anyagi jellegi kotele-
zettség a munkavillalé felé dijdnak meghzetése.” Tovébbi kotelezettsége a
munkavillal6 bejelentése, bérének szamfejtése, igy a munkavallalét terheld
addk levondsa, bevalldsa és befizetése, az ehhez sziikséges adatok kezelése,
igy pl. az szja nyilatkozat bekérése

Az Mt.-n kiviil még az addzds rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény (a

tovédbbiakban: Art.) 7.§ 39. pontja definidlja a munkdltat6 fogalmait.

Eszerint munkdltatonak mindsiil a belfoldon székbellyel, telephely-

byel, képviselettel rendelkezd jogi személy, bejegyzett cég, személyi egye-

siilés és egyéb szervezet, egyéni és tdrsas villalkozd, ideértve a belfoldin

lakdhellyel rendelkezd természetes személyt is, valamint — a Thj. 56/A.

§-a szerinti kiilfoldi villalkozds kivételével — a Tbj. 4. § a) pontja szerinti
foglalkoztatdt a munkaviszony alapjdn foglalkoztatottak tekintetében.

A kifizet§ fogalmdra vonatkozéan az Art. 7.§ 31. pontja tartalmaz egy
tiz pontbdl 4116 felsoroldst. A gyakorlatban legtobbszor az a) pontban rog-

zitett eset 4ll fenn.

E szerint az a belfoldi illetdségii jogi személy, egyéb szervezet, egyéni
vdllalkozd mindsiil kifizetének, amely (aki) addkitelezettség ald esd jo-
vedelmet juttat, fiiggetleniil attdl, hogy a juttatdst kozvetleniil vagy meg-

bizottja (posta, hitelintézet) iitjdn teljesiti.

2 A megbizési dij és a munkavillaléi dij elkiilonitésére a késébbiekben keriil sor.
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A tiz pontos felsorolds kiegészitéseként a személyi jovedelemadérdl sz6lé
1995. évi CXVIL. torvény (a tovdbbiakban: Szja torvény) 3.§ 81. pontja

foglalkozik még a kifizetd fogalméval.’

II. A munkabér *

Az Mt. 428 (2) bekezdése alapjan a munkdltaté koteles a munkavillalée
foglalkoztatni és munkabért fizetni. Ingyenes jogszer(i munkavégzés tehit

a jogszabdly alapjin fogalmilag kizért.

Az Mt. 12. § (2) szerint munkabérnek mindsiil minden, a munka-
viszony alapjdn kozvetleniil vagy kizvetve nyijtott pénzbeli és termé-

szetbeni juttatds.

A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az
egyenld bindsméd kovetelményét is szem eldtt kell tartani. E kévetelmény
megszegésének orvosldsa nem jarhat mds munkaviéllal6 jogdnak megséreé-
sével vagy csorbitdsdval.

A munkabért készpénzben vagy a munkavillalé dltal meghatdrozott
fizetési szdmldra utaldssal kell kifizetni a munkavéllalénak vagy a megha-
talmazottja részére. A munkabért forintban kell megéllapitani és kifizetni,
elszdmoldsdra pedig utdlag, legaldbb havonta egy alkalommal keriil sor.

Az elszdmoldsrdl a tirgyhénapot kovetd hénap tizedik napjdig irdsbeli td-

3 Az addzds rendjérdl sz6l6 térvényben meghatdrozott személy azzal az eltéréssel,
hogy kifizet8nek mindsiil a kiilfoldi személy 4ltal belfoldi szolgaltatdi tevékenysége
tekintetében megbizott belfsldi illetdségdi hitelintézet is, ha az ilyen megbizds alapjdn
belfoldén addkételes jovedelmet fizet ki (ir jéva).

4 Tovébbi informaciék a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvdnyok meniipont
alatt, A munka dijazdsa cimd kiadvdnyban olvashatéak.
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jékoztatdst kell adni a munkavallalé részére, olyan médon, hogy abbdl az
elszémolds helyessége, a levondsok jogcime és 6sszege ellendrizhetd legyen

(ez a bérszdmfejtd lap).

A munkabért a tirgyhdnapot kovetd honap tizedik napjdig kell
kifizetni.

Ha a bérfizetési nap heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik,
legkésdbb az ezt megelz8 munkanapon kotelezd a kifizetés. Atutalds ese-
tén a munkdltaténak dgy kell eljdrnia, hogy a munkaviéllalé a munkabéré-

vel a bérfizetési napon mér rendelkezhessen.

Fontos tovibbd megjegyezni, hogy a munkabér kifizetése a mun-

kavillals részére kiltséget nem okozhat.

A szabadsdg megkezdése elétti munkanapon ki kell fizetni a szabadsdg
idejére esd bérfizetési napon esedékes, valamint az igénybe vett szabadsig
idejére jéré munkabért. A munkabérbdl valé levondsnak jogszabély vagy
— a levondsmentes munkabérrészig — végrehajthaté hatdrozat alapjin van
helye. A munkiltat6 a sajit kovetelését a munkabérbgl — a munkavélla-
16 hozzdjéruldsa alapjin — levonhatja, ha az el8legnydjtdsbdl ered, vagy a
levondsmentes munkabérrészig. A munkavillalé munkabérére vonatkozé
igényérdl ugyanakkor egyoldali jognyilatkozattal nem mondhat le. A jo-
galap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tdl akkor kévetelhetd visz-
sza, ha a munkavillalénak a kifizetés alaptalansdgit fel kellett ismernie,

vagy azt maga idézte el8.
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ITII. A brutté és a netté munkabér kozti kiilonbség

Bruttd munkabérnek nevezziik azt az osszeget, amibdl a kiilonféle

addk, tirsadalombiztositdsi levondsa még nem tortént meg.

Ezzel szemben a nettd munkabér a fenti terhekkel csikkentert,

ténylegesen kézhez kapott isszeget takarja.

A brutté munkabér adéterhei két csoportra oszthaték: a munkavillalét
terhel§ addk és jarulékok csoportjdra és a munkdltatéra hdrulé terhekre.
A munkavillalé munkabérét terheli:

- aszemélyi jovedelemadé (2019-ben 15%-o0s méreékd),
- anyugdijjirulék (2019-ben 10%-o0s mértékd) és

- az egészségbiztositsi (2019-ben 7%-o0s mértékd),

- munkaerdpiaci jirulék (2019-ben 1,5%-o0s mértéki).

A munkaaddt terheli:

- aszocidlis és hozzdjéruldsi adé (2019. juliusitdl varhatéan 17,5%-os
mértékd jelenleg 19,5% méreékd)’ és
- aszakképzési hozzdjirulds (2019-ben 1,5%-o0s méreékd).

Havi 200.000 forint mérték(i brutté munkabér alapulvételével a nettd
havi jévedelem 2019-ben igy 133.000 forint (egy 20 év alatti gyermeket ne-
vel§ esetén 143.000 forint, kett§ esetén 173.000 forint, hirom esetén pedig
197.000 forint).

Osszességben tehdt a munkabér egy hdromrétegli képzédmény. Az elsé

elem a munkéltatd dleal viselt koltség, mely a munkaszerzédésben rogzitett

5 A szocho mértéke 2016-ban 27%, 2018-ban és jelenleg 19,5%.



Kifizet§ jovedelemjuttatdssal osszefiigg$ kotelezettségei

munkabérbdl, és a munkdltat6i kdzterhekbdl 4ll. A brutté munkabér pedig a
dolgozé 4ltal kapott netté bérbdl és a munkavallaléi kozterhek 6sszességébdl
4ll. Valéjaban a dolgozét a nettd bér nagysdga foglalkoztatja, a munkaadé
pedig a foglalkoztatotti kéltségek sszességét kivdnja minimalizélni, 4m az

addzds mégis a brutté munkabér fogalméra épiil.
IV. Egyéb kifizetdi juttatasok

2019. janudr 01-jével megsziint az eddig ismert cafeteria-rendszer. A kordbbi
cafeteria elemek koziil lényegében csak a SZEP kértya maradt meg ismert
formdjéba.® Erzsébet utalviny tehdt 2019-ben mér nem juttathaté a mun-
kavéllalék részére, azonban a kordbban mdr kiutalt jegyek 2019. december
31-ig felhasznilhat6ak.”

A dolgozék eddig is és ezutdn is a legkiilonbéz8bb juttatdsi formédkban
részesiilhetnek. Kezdve a kardcsonyi ajdindéktdl a munkaruhdn 4t egészen a

napi kévéjukig. A késébbiekben ezeket a leggyakoribb egyéb juttatdsokat is

igyekszik a kiadvdny szdmba venni.

6 Tovébbi informacidk a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvdnyok menii pont
alatt, a SZEP-kértya és egészségpénzeir cimd kiadvinyban olvashatéak.

7 Viltozé szabdlyrendszerrel ugyan, de megmaradt még a sport és a kulturdlis
programokra térténd belépd nydjtdsinak lehetdsége is.
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A munkaltatét terheld kozterhek

I. Szocialis hozzéajarulasi adé

Mint a munkabérre rakédé legf6bb munkaadéi teher, a szocidlis hozzdjiru-
ldsi adé fajsulyos elemet képez az adStervezésben. Nem véletlen, hogy Ma-
gyarorszdg versenyképességének novelése érdekében ezen addkules csokken-
tése folyamatosan el8térben van:

A szocialis hozzajarulasi adé mértéke ®

2012. janudr 1- 2016. december 31. 27%
2017. janudr 1 - 2017. december 31. 22%
2018. janudr 1-ét6l 19,5%

8  https://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/szocialis_
hozzajarulasi_ado
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2019. julius 1-jétdl az adSkules tovébbi 2 szézalékpontos csokkentése varhatd.
A dolgozéi juttatdsok rendszerének kifejtésekor fontos kiemelni, hogy je-
len kiadvény csak a kovetkezd juttatdsi formédkkal fog foglalkozni:
a) munkabér,
b) béren kiviili juttatdsok [Szja tv. 71. §],
¢ béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil§ egyes meghatdrozott juttatd-

sok [Szja tv. 70. §].

Az adé mértékének gyakori viltozdsdra tekintettel fontos és ki-

emelendd eljdrdsi szabdly a kivetkezd:

a fizetendd adé az addalap utdn a kifizetéskor érvényes adéméreékkel szd-
mitott adé (szdmitott add), csokkentve az ad6 fizetésére kotelezettet meg-
illetd adékedvezmények Gsszegével. Az adé méreékének viltozdsa esetén az
adé fizetésére kotelezett a megvéltozott adémértéket arra a hénapra, adéévre
vonatkozéan bevallott jovedelmekre alkalmazza el8szor, amely hénapban,

addéévben a megvéltozott adé méreéke hatdlyba [ép.

Ebhez kapcsolédéan fontos és kiemelendd, hogy a bérrel ellentér-

ben az egyéb juttatdsok pénzforgalmi szemléletben kezelenddek.

Vagyis akkor keletkezik ad6fizetési kotelezettség, amikor a dolgozé tény-
legesen megkapja az adott juttatdst. Gyakorlati példaként: amennyiben 2017.
decemberében vésdrolt egy cég ajdndékutalvinyt a dolgozdinak, akkor azt
decemberben odaadva 22%-os szocidlis hozzdjiruldsi ad6 terhelte, 4m ha
a kiosztdsra 2018. janudrjiban keriilt sor, akkor mdr 19,5%-o0s adékulccsal
tehették ezt meg. Ez a 2019. jaliusiban varhaté addkules csokkentésének

kapcsdn fontos koltségoptimalizdcids lehetdség lehet.

12
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P

A dolgozé netté bérét sok esetben a kifizetd munkavégzésén kiviil allé wé-
nyez8k alakitjdk, (csalddi dllapot, gyermekek szdma stb.), 4m a dolgozék
a netté bériiket fogjik mérlegre tenni, amikor példdul munkahelyvéltdsrél
doéntenek. Kiilondsen igaz ez akkor, amikor sokakban a kiilfoldi elhelyezke-
dés meriil fel redlis opcidként. Mivel kifizet8ként a munkéltatdt terheli a bér-

szemfejtéssel jéré felel@sség, fontos tisztdban lenni az alapvetd szabélyokkal.
I. Szakképzési hozzajarulas
A szakképzési hozzdjérulds a munkaaddk 4ltal az dllami Szakképzési Alapba

kotelezd jelleggel befizetendd, éves elszdmoldsi ad6, amelynek mértéke az

éves brutté munkabér 1,5%-a. A pénzbeli befizetésen tdl tanuldk, hallgaték

13
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és sajat munkavallalék gyakorlati képzésével is teljesithetd a hozzdjiruldsi
kotelezettség.

A szakképzési hozzdjéruldsrdl és a képzés fejlesztésének timogatdsrdl sz6-
16 2011. évi CLV. t6rvény (a tovabbiakban: Szht.) 2.§ (1) bekezdése alapjin
szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett minden belf6ldi székhelyli gazdasdgi
tarsasdg; szovetkezet, kivéve a lakdsszovetkezetet, a szocidlis szovetkezetet,
az iskolaszovetkezetet és a kozérdekd nyugdijas szovetkezetet; dllami vdlla-
lat, triszt, triszti villalat, kizos vdllalat, erddbirtokossdgi tarsulat, vizgazddl-
kodlsi tdrsulat - kivéve a vizikizmii-tdrsulator -, egyes jogi személyek villalata
és a lednyvillalat; jigyvédi iroda, végrehajtd iroda és szabadalmi iigyvivd iroda;
kozjegyzdi iroda; a személyi jovedelemaddrdl szol6 torvényben meghatdro-
zott egyéni véllalkozé; egyéni cég.

Az Szht. 9. S-dban foglaltak szerint a hozzdjdruldsra kotelezett a szakkép-
zési hozzdjéruldssal kapcsolatos kotelezettségeket maga édllapitja meg, elekt-
ronikus dton vallja be és fizeti meg a targyévet kovetd év janudr 12. napjdig
a Nemzeti Adé- és Vdmbivatalnak, vagy igényli vissza a térvény szerint fi-
gyelembe vehet§ 6sszeget. A hozzdjéruldsra kotelezett az év 1-11. hénapjira
vonatkozéan havonta szakképzési hozzdjérulasi eldleget fizet. A befizetett
el8leg és az éves nett6 kotelezettség kiilonbozetét a tirgyévet kovetd év janu-
ar 12. napjdig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ettdl az id8ponttdl lehet

visszaigényelni.

Fontos viltozds 2019. janudr 1-tél, hogy nem keletkezik szakkép-
zési hozzdjdrulds fizetési kitelezettség azokban az esetekben, amikor
a szocidlis hozzdjdruldsi adérdl szélé 2018. évi LII. torvény (a tovdb-

biakban: Szocho tv.) szerint nem keletkezik addfizetési kitelezettség.

14
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Ez azt jelenti, hogy abban az esetben, ha a munkéltaté a munkaerdpiacra
1ép8 munkavéllalé, a hdrom vagy twbb gyermeket neveld munkaerépiacra 1épd
nd, vagy a megvéltozott munkaképességli munkavéllalé utdn 19,5%-os mértékii
addkedvezményt érvényesit a szocidlis hozzdjdruldsi adé terhére, akkor a kedvezmé-

nyezett addalap figyelembevételével a szakképzési hozzdjdruldst sem kell megfizetni?

II. Rehabilitaciés hozzajarulas

A megyviltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl és egyes torvények
moédositdsardl sz6l6 2011. évi CXCI. tdrvény (a tovdbbiakban: Mmtv.) 23.§
(1) bekezdése alapjan a munkaadé rehabilitdciés hozzdjirulds fizetésére ko-
teles, ha az dltala foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, és az 4ltala
foglalkoztatott megvéltozott munkaképességili személyek szima nem éri el a
létszdm 5%-4t. (Létszdmon a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaiigy-sta-
tisztikai adatszolgéltatdshoz kiadott dtmutatdjiban foglaltak szerinti tdrgy-
évi 4tlagos statisztikai dllomdnyi létszdmot kell érteni.)
Megviltozott munkaképességi munkavéllalénak mindsiil az a személy,
- akinek az egészségi dllapota (itt az egészségi dllapot kifejezés a jog-
szabdlyban meghatdrozott jelentéssel bir) a rehabiliticiés hatdsig
komplex mindsitése alapjin 60%-os vagy kisebb mértékd,
- aki legaldbb 40%-0s egészségkdrosoddssal rendelkezik, az errdl sz6-
16 szakvélemény, szakhatésigi édlldsfoglalds, hatésigi bizonyitviny,
mindsités id8beli hatdlya alatt,
- akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100%-o0s mértékd, az errdl

52616 szakvélemény idébeli hatdlya alatt, vagy

9  Forrés: https://ado.hu/ado/a-szakkepzesi-hozzajarulasra-vonatkozo-szabalyok-2019-
l-resz/
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- aki fogyatékossigi tdmogatdsban vagy vakok személyi jiradékdban
részesiil.1°

Mentesiilnek a kételezettség aldl a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek,
a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsira létrehozott gazdlkodé szerveze-
tek és a honvédségi szervezetek.

A rehabilitdciés hozzdjiruldst a fizetésére kotelezett munkaadé maga vallja
be, 4llapitja meg, és kozvetleniil fizeti be az adShatdsignal vezetett szémldra.
A rehabiliticiés hozzdjiruldsra év kozben negyedévenként eldleget kell fizetni,
amelynek mértéke az éves fizetési kotelezettség 25%-a. A negyedik negyedévre
mér nem kell el8leget fizetni. A tevékenységét megkezdd kotelezett az elsd teljes
negyedév utdn koteles el8szor bevalldst és elSleghizetést teljesiteni. A befizetett
el8legek és az éves hozzdjarulds kiilonbozetét az adéévet kovetd év februdr 25.

napjaig kell teljesiteni.”
III. Személyi jovedelemadé '

Els8sorban fontos leszogezni, hogy a személyi jévedelemadé bizonyos szem-
pontbdl kakukktojisnak tekinthetd, mivel néhdny esetben a kifizetdt terheld
és nem foglalkoztatotti adénak mindsiil. A kiadvdny dltal részletesen bemu-
tatott két ilyen eset a kovetkezd:

a) béren kiviili juttatdsok [Szja tv. 71. §],

10 Mmtv. 22.§

11 Forrds: Ad6naptdr a lényegesebb adéfizetési, bevalldsi hatdridgkrdl 2019.
hetps://www.nav.gov.hu/search/searchresults?query=%22Ad%C3%B3nap-
t%C3%A1r+a+1%C3%A9nyegesebb+ad % C3%B3fizet%C3%A951%2C+bevall % C3%A-
Lsi+hat%C3%A1rid%C5%91kr%C5%911+2019.%22

12 Tovébbi informiciék a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvdnyok meniipont
alatt, a Csalddi kedvezmények: SZJA, TB, CSOK cim( kiadvdnyban olvashatbak.
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A munkavillalét terhel kozterhek

b) béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil§ egyes meghatdrozott juttatd-

sok [Szja tv. 70. §].
I1I./1. Foglalkoztaté6t terheld adéként

Természetesen itt is a magdnszemély édltal to6reénd jovedelemszerzés az
addzds tdrgya, 4m egy nagy értékli nem pénzbeli ajindék esetében tényle-
gesen nem lehet adét levonni, igy a munkdltat6 a juttatds koltségeként a
juttatds nettd értékén tilmenden midr a kezdetektdl az adéval novelt éreékkel
szamolhat. A tapasztalatok szerint ez sokszor nem torténik meg, igy amikor
egy keretet maximdlisan kimeritenek a juttatdssal, igen kellemetlen lehet, ha

nem szidmoltak a rirakédé adéteherrel.
I1I./2. Magénszemélyt terhel§ adéként

A személyi jovedelemadé munkaviszonyban valé foglalkoztatds esetén a
dolgozé brutté munkabérének 15%-4t teszi ki, ezt kell ezen adénem cimén
levonni, befizetni és eldlegként bevallani.

A kedvezményeket adéalapra és adékedvezményekre bonthatjuk. ElSbbi
csoportba tartozik a csalddi kedvezmény és az elsé hdzasok kedvezménye.

A csalddi kedvezmény mértéke kedvezményezett eltartottanként és jogo-
sultsdgi hénaponként egy eltartott esetén 66.670 forint, kettd eltartott esetén
2019-ben és az azt kovetd években 133.330 forint, hirom és minden tovabbi
eltartott esetén 220.000 forint.

A hdzastarsak 4ltal kozosen érvényesithetd hdzassdgi adékedvezmény jo-
gosultsdgi hénaponként 33.335 forint, mely a hdzassigkotést kovetd hénap-

6l kezdd8en legfeljebb 24 hénapig vehetd figyelembe.
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Kifizet§ jovedelemjuttatdssal osszefiigg$ kotelezettségei

Adékedvezményként a stlyosan fogyatékos maginszemélyek kedvezmé-
nyét kell megemliteniink, mely havonta az adéév els§ napjdn érvényes havi

minimélbér 5%-dnak megfeleld dsszeg.'

IV. Jarulékok (nyugdijbiztositéasi, pénzbeli és természetbeni egészség-

biztositasi, munkaerdpiaci jarulék)

A magyar szocidlis hal6 fenntartdsa, a tdrsadalombiztositds (tovabbiakban és
roviden: TB) rendszere igen nagy terhet ré a koltségvetésre, igy a munkavi-
szonyban dolgozdk jovedelmiik egy részét be kell adjék a ,koz6s kalapba”, a
TB alrendszereibe. Ez hirom jirulékon keresztiil valésul meg.'

A nyugdijjarulék 10%-os mértékd, melyet minden dolgozé brutté béré-
bél a kifizetd kotelez8en levon és befizet.

Az egészségiigyi kiaddsokat az egészségbiztositdsi jarulékok hivatottak
fedezni. Ezek két csoportra oszthaték: a pénzbeli és a természetbeni egész-
ségbiztositdsi jarulékok csoportjaira. El8bbi 3%-os, utébbi 4%-o0s mértékd,
az alapjuk pedig a brutté bér. A két egészségbiztositdsi jarulék kozote sem
a munkavillalé, sem a munkaltatéi adminisztricié tekintetében nincs kii-
l6nbség. Az eltérés a jarulékfizetés céljdban keresendd. Végezetiil 1,5%-os
munkaer@piaci jérulék keriil levondsra, mely a munkanélkiiliek elldtdsinak

finanszirozéséra szolgdl.”

13 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadérdl 40. § (1)

14 Tovabbi informécidk a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvdnyok meniipont
alatt, a Térsadalombiztositdsi jog teriilethez tartozé kiadvdnyok kozétt taldlhatdak.

15 A fentiekben emlitettektdl eltér az egyszerdsitett kbzteherviselési hozzdjirulds
szerint ad6zok esete.
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A munkdltatdéi kedvezmények rendszere
A munkaltatéi kedvezmények rendszere D/
% - 0
JU 70

109 60% 257 509
40% 5%

o B

I. Kedvezmények a szocialis hozzajarulasi adéban

Akdr véllalkozdsrdl, vagy termelési folyamatrdl legyen sz6, alapkovetelmény
a koltségek minimalizéldsa. Ennek keretében minden cég igyekszik a selejt
és hulladék minimalizéldsdra, hogy egységnyi eréforrdsbdl hozzdk ki a ma-
ximumot. A munkaerd optimalizdlds taldn ehhez képest kevésbé felkapott
téma. Pedig, ha a munkafolyamatokat gércsg ald vessziik, kideriilhet, hogy
az adott munkakort olyan személy is el tudnd végezni, aki valamilyen mun-
kaerépiacon hdtrdnyos tulajdonsdggal rendelkezik. Azonban, ha ismerjiik a
hozzdjuk kothetd kedvezményeket, akkor egyrészt pénzt takarithatunk meg

a foglalkoztatdsukkal, mdsrészt versenyeldnybe keriilhetiink azdltal, hogy
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Kifizet§ jovedelemjuttatdssal osszefiigg$ kotelezettségei

azonos munkdltatdi raforditdssal magasabb jovedelmet tudunk szdmukra
biztositani. (A tdrsadalmi hasznossigrél nem is beszélve.)

A szocidlis hozzdjaruldsi ad6rdl sz616 2018. évi LII. torvény minden eset-
ben a részkedvezmény kifejezést hasznédlja. Ez annyit jelent, hogy a rész-
kedvezmény az egy 8 utdn igénybe vehetd kedvezmény, mig a kedvezmény
kifejezés a részkedvezmények Osszességét foglalja magédba.

Mivel a kiadvdnynak nem célja a bérszdmfejtés szintjéig belemenni a jog-
szabdly ismertetésébe, ezért a kedvezmények 6nélléan keriilnek bemutatdsra.

A kedvezmények esetében kozos szabély, hogy a kifizetd az ugyanazzal
a természetes személlyel fenndllé munkaviszonydra, kozfoglalkoztatdsi jog-
viszonydra tekintettel csak egy addékedvezmény igénybevételére jogosult.
A tobb addkedvezmény egyidejli igénybevételét lehetdvé tévd kiilon rendel-
kezés hidnydban az adékedvezmények kozotti vélasztds joga a kifizetdt illeti
meg. A munka térvénykonyve szerinti munkéltatd személyében bekovetkezd
véltozds esetén az addkedvezményt az dtvevd munkdltaté tovabb érvényesit-
heti a kedvezménnyel érintett id8szak fennmaradé részére.

A szociélis hozzdjéruldsi adéval kapcsolatban az aldbbi kedvezményeket

célszert figyelembe venni.

/1. Szakképzettséget nem igényld és mezgazdasagi munkakorben

foglalkoztatott munkavallalék utin érvényesithetd adokedvezmény'®

A kedvezmény munkakérhoz kotott, nem személyhez, igy foglalkoztats-
ként a munkakéri leirds elkészitése sordn iigyelni kell, hogy a kereteket ne

1épjék tal. Kedvezményes munkakorsk a Foglalkozdsok Egységes Osztélyo-

16  2018. évi LII. torvény a szocidlis hozzdjruldsi ad6rél 10. §
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A munkdltatdi kedvezmények rendszere

z4si Rendszerérdl sz6l6, 2012. janudr 1-jén hatdlyos Kézponti Statisztikai
Hivatal (KSH) kézleményében taldlhaté szakképzettséget nem igényld és
mez8gazdasigi munkakorok. A kedvezményre jogosité tételes FEOR listdt a
kiadvdny melléklete” tartalmazza. A kedvezmény alapja a brutté munkabér-
re esé ad6 50%-a, de nem haladhatja meg a minimalbérre esg adé 50%-4t,
vagyis 2019-ben a 14.528 forintot.

Fontos szabdly, hogy ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adémeg-
dllapitisi idbszak egy részében nem, vagy nem kizdrdlag a kedvez-
ményre jogositd munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjin
ezen addmegillapitdsi iddszakra vonatkozdan részkedvezményt nem

érvényesithet.

[./2. Munkaerdpiacra 1épSk utin érvényesithetd adékedvezmény '8

A munkanélkiiliségi rdta alacsonyan tartdsa jél felfoghaté nemzetgazda-
sdgi cél, igy nem meglepd, hogy kedvezmény vehetd igénybe a munkaerdpi-

acra belépd személyek utdn.

Munkaerdpiacra lépének mindsiil a torvény szerint az, aki az dl-
lami adé- és vimbatdsdg rendelkezésére dllé adatok szerint a ked-
vezményezett foglalkoztatis kezdetének honapjit megelézd 275 napon
beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositdsi kitele-

zettséggel jiard munkaviszonnyal.

17 www.jogpontok.hu, Jogi kiadvidnyok meniipont.

18  2018. évi LIL. tdrvény a szocidlis hozzajéruldsi adérdl 11. §
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Kifizet§ jovedelemjuttatdssal osszefiigg$ kotelezettségei

E szabdly alkalmazdsa szempontjabdl a biztositdsi kotelezettséggel jiré
munkaviszonyba a csecsemdgondozdsi dij, a gyermekgondozdsi dij, a gyer-
mekgondozist segitd elldtds vagy a gyermeknevelési tdmogatds folydsitdsa-
nak idgszakdt, valamint a kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel id8tarta-

mit nem kell beszdmfitani.

Mikor és hogyan kellene felhasznélni ezt a kedvezményt?

Egyrészt amennyiben egy munkanélkiiliséggel jobban sujtott régiéban
szeretnénk beruhdzist végrehajtani, j6 eséllyel kell szimolni azzal, hogy a
kedvezményre jogosité munkavéllalék jelentds szimban lesznek képviseltek
a céghez jelentkez8k kozott. Ez nagyobb létszdm esetén segithet a bérkolt-
ség alacsonyan tartdsiban a kezdeti id8szakban. Mdsrészt, — akdr mdir az
alldsintérjik sordn — célszerd lehet részletesebben tdjékozédni a jelentkezdk
szakmai multjdrdl, mert meglehet, hogy ¢ maga sincs tisztdban azzal, hogy

utdna kedvezmény vehetd igénybe.

Fontos megismerni ezen kedvezmény kapcsin az érvénmyesitési

iddszak fogalmadt.

A kedvezmény ugyanis a foglalkoztatds els§ 2 évében minimdlbérre juté
ad6é mértékéig vehetd igénybe, a 3. évben pedig maximum annak 50%-ig.
E hirom év mindsiil az érvényesitési idészaknak. Ha a természetes személyt
foglalkoztaté kifizetd a kedvezmény érvényesitési idSszaka alatt megvalto-
zik, az 4j kifizetd a természetes személy utdn az érvényesitési idészak végéig
igénybe veheti az adékedvezményt, ideértve azt az esetet is, ha a természetes
személy foglalkoztatdsa nem folyamatos.

A kedvezmény igénybevételéhez igazoldsi kotelezettség is tdrsul. Ezt a

Nemzeti Ad4- és Vambhivatal (tovdbbiakban és réviden: NAV) illitja ki a
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A munkdltatdéi kedvezmények rendszere

biztositotti bejelentés megtételét kdvetden, hivatalbdl, a foglalkoztatds kezdg
id8pontjdt kévetd hénap 10. napjdig, vagy biztositotti bejelentés hidnydban
a kifizetd havi bevalldsban tett kérelmére. Amennyiben tehdt ennek az iga-
zoldsnak valaki nincs birtokdban, nem élhet a kedvezménnyel még akkor
sem, ha erre egyébként jogosult lenne. Az igazoldst a NAV elektronikusan
kiildi meg a kifizetd részére. A kedvezmény azon egész hénap tekintetében is
megilleti a kifizetSt, amelyben a kedvezményezett foglalkoztatds elsd két éve,

illetve harmadik éve véget ér.

[./3. Hdrom vagy t6bb gyermeket nevel§ munkaerdpiacra 1ép8 nék utin

érvényesithetd adékedvezmény

E kedvezmény nem tekinthetd 6ndllénak, technikailag az el6z8 (tehdt
a munkaerdpiacra [ép8k utin érvényesithet§ adékedvezmény) bdvitése.
A hérom vagy t6bb gyermeket nevel§ ndék esetében ugyanis az érvényesitési
id8szakot kibdvitették. A magasabb kedvezményt (minimdlbérre juté adé
mértékéig terjeddt) ugyanis nem 2, hanem 3 évig, az alacsonyabb kedvez-
ményt (minimdlbérre juté adé 50%-4ig terjeddt) pedig tovébbi 2 évig lehet
igénybe venni.

A kedvezmény igénybevételéhez nem elég az el§z8 pontban szerepld iga-
zolds, hanem a csalddi pétlékra valé jogosultsigrol sz6l6 igazoldsra is sziikség
van. Ezt a kifizet6nek a biztositotti bejelentéssel, illetve az el§z8 pontban
szerepld igazolds irdnti kérelemmel egyiitt benydjtott és a NAV éltal tovéb-
bitott kérelmére a csalddtdmogatdsi feladatokat elldté hatésig dllitja ki és

elektronikus kapcsolattartds ttjdn megkiildi a kifizetd részére.

19 2018. évi LII. térvény a szocidlis hozzdjruldsi ad6rél 12. §
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I./4. Megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesithetd

adokedvezmény *°

A megvaltozott munkaképességii személyek munkaerépiacra jutdsa bér-
mely aspektusbdl nézve timogatandé cél, igy ennek érthet§ médon az adé-
politikdban is meg kell jelennie. Fontos tisztdznunk, mit is jelent e fogalom a
Szocho tv. szerint (eltérve az Mmtv. 22.§-ban rogzitett fogalm4rdl).

Megviltozott munkaképességii személy:

a) akinek az egészségi dllapota a rehabilitdciés hatésdg komplex mindsité-
se alapjin 60%-os vagy kisebb mértékd, vagy

b) aki 2011. december 31-én — a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtésrol sz6-
16 torvény alapjén megéllapitott — 1., II., vagy III. csoportos rokkantsagi,
baleseti rokkantsdgi nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképes-
ségli személyek elldtdsairdl és egyes torvények médositdsirdl sz6lé 2011. évi
CXCI. torvény 32-33. §-a, vagy a 19. § (la) bekezdése, vagy a 38/C. §-a
alapjdn rokkantsigi ellitdsban vagy rehabilitdcids ellitdsban részesiil.

Az addkedvezmény méreékének felsd hatdra a minimélbér kétszeresére

juté adéval megegyezd osszeg.

Fontos adminisztrdcids eldirds, hogy a kedvezményt az arra jogo-
sult a komplex mindsitésrél szolé érvényes dokumentum, vagy a meg-
viltozott munkaképességii személyek elldtisainak folydsitdsit igazols

hatdrozat birtokdban érvényesitheti.

20  2018. évi LIL. torvény a szocidlis hozzdjdruldsi ad6rél 13. §
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Tovibb4 a megvaltozott munkaképességli személy a jogosultsdg megsz(i-

Y

nésérdl, az arrdl sz6l6 hatdrozat kézhezvételétdl szdmitott 5 munkanapon

beliil koteles tdjékoztatni a kifizetdt.

Fontos megemliteni, hogy amennyiben megvéltozott munkaképességii

dolgozé keriil foglalkoztatdsra, akkor nem csak a szocidlis hozzdjdruldsi ad6-

ban, hanem a rehabilitdciés hozzdjéruldsban is jogosult lehet az adéfizetési

kotelezettség csokkentésére. Ennek szabdlyai a kiadvany kovetkezd fejezeté-

ben taldlhatéak.

II. Kedvezmények a tarsasagi adéban

A térsasdgi ad6*' a szocidlis hozzdjaruldsi ad6n tdl szintén egy olyan adé-

nem, ahol kedvezményekkel lehetséges a munkdaltatdk tdmogatdsa kiilon-

b6z8, a munkaerdpiacon egyébként hitrinyban 1évd személyek kapesin.

Ezeket a szabdlyokat természetesen a Tao. tv. 7. §-dban, az addalap csok-

kentd tételei kozott kell keresniink.

Ez alapjén csokkentheti az adbalapjat:

* az iskolai rendszer(i szakképzésben kozremi(ikodd tarsasig. Ilyenkor

tanulénként minden megkezdett hénap utdn havonta az adéév elsd
napjan érvényes minimalbér 24%-a a kedvezmény mértéke, ha a szak-
képz8 iskolai tanulé gyakorlati képzését jogszabédlyban meghatdrozott
tanulészerz8dés alapjin végzi, illetve 12%-a, ha az iskoldval kotote
egyiittm(ikodési megillapodds alapjén végzi;

a sikeres szakmai vizsgit tett — az el8z8 pontban emlitett — szakképzd

iskolai tanulé utdn folyamatos tovabb foglalkoztatdsa esetén,

21

Tovabbi informécidk a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvényok meniipont

alatt, A tdrsasdgi adé cimd kiadvdnyban olvashatéak.
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* a kordbban munkanélkiili személy** foglalkoztatdsa esetén,

* aszabaduldst kovetd 6 hénapon beliil alkalmazott szabadsdgvesztésbdl

szabadulé személy foglalkoztatdsa esetén,

* a pértfogd feliigyelet hatdlya alatt 4116 személy foglalkoztatdsa esetén,

a foglalkoztatdsdnak ideje alatt, de legfeljebb 12 hénapon 4t befizetett
szocidlis hozzdjaruldsi adéval, annak koltségkénti elszdmoldsdn tdl, azzal,
hogy az ad6z6 akkor jarhat el e rendelkezés szerint, ha a kordbban munka-
nélkiili magédnszemély alkalmazdsa 6ta, illetSleg azt megeléz8 6 hénapon
beliil azonos munkakérben foglalkoztatott mds munkavillalé munkaviszo-
nyét rendes felmonddssal nem sziintette meg, és a kordbban munkanélkii-
li maginszemély az alkalmazdsit megel6z8 6 hénapon beliil néla nem 4lle
munkaviszonyban.

Az adéév elsd napjin mikrovéllalkozdsnak mindsiild adézéndl (tehdt
amely tdrsasigndl az osszes foglalkoztatotti létszdma 10 f6nél kevesebb, és
éves netté drbevétele vagy mérlegf@osszege legfeljebb 2 millié eurénak meg-
felel8 forintosszeg) lehetdsége van addalapjinak csokkentésére foglalkozta-
totti létszdmdnak bdviilése esetén, feltéve, hogy az ad6zé foglalkoztatotta-

inak 4tlagos dllomdnyi létszima a megel8z8 adéévben legfeljebb 5 6 és az

22 Kordbban munkanélkiilinek kell tekinteni a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munka-

nélkiiliek elldtdsirdl sz6l6 1991. évi IV. torvényben meghatdrozott 4lldskeresSt, vagyis azt

a személyt, aki

* a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

* oktatdsi intézmény nappali tagozatdn nem folytat tanulmdnyokat, és

* dregségi nyugdijra nem jogosult, valamint a megvaltozott munkaképességti személyek
elldtdsaiban nem részesiil és

* az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil§ munkaviszony és a nevel@sziil8i foglalkoztatdsi
jogviszony kivételével munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresStevékenységet sem
folytat, és

¢ clhelyezkedése érdekében az dllami foglalkoztatdsi szervvel egyiittmikodik, és akit

* az dllami foglalkoztatdsi szerv alldskeresdként nyilvantart.
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A munkdltatdi kedvezmények rendszere

addzénak az adéév utolsé napjin nincs az dllami vagy 6nkormdnyzati ad6-
hatésigndl nyilvéntartott adétartozdsa. Ennek mértéke a foglalkoztatottak
dtlagos dllomdnyi létszdma el6z8 adéévhez, (az adézé dralakuldsa, egyesii-
lése, szétvéldsa esetén a jogel8d utolsé adéévéhez, el6z8 adéév hidnydban
nulldhoz) viszonyitott névekményének és az ad6év elsd napjin érvényes havi

minimélbér adéévre szdmitott dsszegének szorzata.

Fontos megemliteniink, hogy a mdr jol ismert és megszokort lét-
szdmbdvitéshez kapcsolodd helyi ipariizési addkedvezményr 2019.

Jjanudr 1-t6l megsziinterték.

Megviltozott munkaképességli személy foglalkoztatdsa esetén szemé-
lyenként, havonta a megvéltozott munkaképességli munkavéllalénak kifize-
tett munkabérrel, de legfeljebb az adéév elsd napjdn érvényes minimélbérrel
csokkenthetd a tdrsasigi adé alapja, feltéve, hogy az adézé dltal foglalkoz-

tatottak dtlagos dllomdnyi létszdma az adéévben nem haladja meg a 20 f6t.
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Be- és kijelentési, bevalldsi szabalyok

Nl T OUOY

Be- és kijelentési, bevallasi szabalyok

A,
\

A munkiltaté bejelentési kotelezettsége két részre bonthatd. Egyrészt tdjé-

koztatnia kell a hatésigot a munkaviszony létrejottérdl, megszlinésérdl és
fébb jellemzd8irdl, mésrészt a kifizetett jovedelemmel kapcsolatos ad6kote-
lezettségrél. Ki- és bejelenteni a T1041-es nyomtatvdny segitségével lehet a

munkavallalée, a kijelentést a 08-as nyomtatvdnyon is jelezni kell.
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Kifizet§ jovedelemjuttatdssal osszefiigg$ kotelezettségei
I. Bejelentés

A T1041-es nyomtatvinnyal a bejelentd tobbek kozott nyilatkozik a

* biztositotti jogviszony létesitésének és megsztinésének id8pontjdrdl,

* a biztositotti jogviszony sziineteltetésérdl, annak befejezésérdl, egy na-
pos sziinetelésérdl,

* abejelentett dolgozé FEOR kédjirdl, annak valtozdsirdl,

* abejelentett dolgozé heti munkaidejérdl és annak valtozdsardl,

* jogutédldskor a tovibbfoglalkoztatdsrdl,

* t6bb munkaltaté dltal [étesitett jogviszony esetén a kijelslt munkéltatd

személyérél, annak véltozdsirdl.

A T1041-es bevalldst a biztositds kezdetére vonatkozdan legkésébb
a biztositdsi jogviszony elsé napjdn, a foglalkoztatds megkezdése eldrt

kell benyijtani.

A jogviszony megszlinéséhez, vagy a sziinetelés kezdetéhez és befejezé-
séhez kot8d8 bejelentési kotelezettségnek 8 napon beliil kell eleget tenni.
A viltozdst kovetd 15 napon beliil kell bejelenteni a FEOR kéd és/vagy a heti
munkaidg véltozdsat.

Az adatlap a NAV teriiletileg illetékes szervéhez elektronikusan, vagy pa-
pir alapon nyujthat6 be. Az adatlap egy f8lapbdl és kétféle tipusu pétlapbél
all, egy f6laphoz tobb pétlap is csatolhatd, kitslthetd géppel vagy kézzel. Ha
a nyomtatviny jogszabdly el8irdsa, vagy vilasztds szerint elektronikus titon
keriil benyujtésra, a benydjtds médjérdl, folyamatdrél a NAV hivatalos hon-

lapjan taldlhatéak segitd informécidk.*

23 www.nav.gov.hu A Nemzeti Ad6- és Vambhivatal el8tti elektronikus
tigyintézés dltaldnos szabdlyai 2019. janudr 1-jét kdvetSen cimi tdjékoztatd
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A bejelentések ellendrzését kovetden a NAV a hibdtlan bejelentéseket fel-
dolgozza, azokrdl nem kiild értesitést, ha azonban hibds bejelentést taldl,
hidnypétlasra torténd felszélitdst kiild a bejelentd részére. Ezeket a bejelenté-
seket a felszélitdsban szerepld hatdriddn beliil javitani kell.

Egyszerisitett foglalkoztatds esetén a bejelentés telefonon (185-6s hivé-
szdm), tigyfélszolgdlaton keresztiil, mobilalkalmazdsssal, vagy a T1042E
jeld elektronikus bevalldson is megtehetd a munkavégzés megkezdését meg-
eléz8en. Az adatlap kizdrélag a NAV honlapjirdl tslthetd le, kereskedelmi
forgalomban nem kaphat4.?* A bejelentés papiron, postai tton vagy szemé-
lyesen torténd benydjtdsira nincs lehetdség.

A bejelentés esetleges visszavondsa és médositdsa esetén

* az egyszer(sitett foglalkoztatds bejelentését kovetrd két érén beliil, vagy

* ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjit

kovetd napon kezd8dott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb
idgtartami munkaviszonyra vonatkozott, a médositdsra a bejelentés
napjén reggel 9 6rdig

van lehetdség, ezt kovetSen a munkdltatd a kozteher-fizetési kotelezettsé-

gének koteles eleget tenni.
I1I. Bevallas

A munkdltat6t terheld addkrdl, illetve az 4ltala a dolgozéitdl levont adéeldle-

gekrdl a foglalkoztaté a 08-as bevalldson® nyilatkozik. A bevalldst tdrgyhét

24 htep://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/
nyomtatvanykitolto_programok_nav/adatbejelentok_adatmodositok/19T1042E.html

25 08 bevallds — Havi bevallds a kifizetésekkel, juttatdsokkal dsszefiiggd adérél,
jarulékokrdl és egyéb adatokrdl, valamint a szakképzési hozzdjéruldsrol
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Kifizet§ jovedelemjuttatdssal osszefiigg$ kotelezettségei

kovetd hé 12-éig elektronikus titon kell a NAV részére megkiildeni. A beval-
ldst a NAV honlapjén megtaldlhatd és letslthetd Abevjava internetes kitsltd
programmal kell kitslteni.*® A 08A résznyomtatvanybdl adézénként egyet,
a’08M résznyomtatvanybdl az adézéhoz tartozd természetes személyenként
egyet-egyet kell kitslteni.
A bevalldsi kotelezettség nullds adattartalmu bevallds esetén is fenn4ll.
Bevallasi kotelezettek kore:
- A munkdltats, a kifizet§ (ideértve az egyéni vdllalkozénak nem
mindsiild természetes személy munkdltatét is),
- a Magyarorszdgon bejegyzett egyhdzi jogi személy,
- a szakképzd iskolai tanulét tanuldszerzdés alapjén foglalkoztatd
adézé,
- azéllami foglalkoztatdsi szerv,
- amegsz(ing, az dralakuld, a felszdmolds, végelszdmolds, illetve kény-

szertorlési eljards alatt 4116 ad6z6.

26  https://[www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/
nyomtatvanykitolto_programok_nav/bevallasok
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Egyszertsitett foglalkoztatds

-
-
=20

Egyszeriisitett foglalkoztatas®”

Az egyszerisitett foglalkoztatds egy olyan atipikus jogviszony, amely 4lta-
ldban rovid id8tartamra jon létre, alacsony adminisztricids koltségekkel és
kozterhekkel. Az egyszertsitett foglalkoztatdsrdl sz616 2010. évi LXXV. tor-
vény (Efo. tv.) alapjdn két csoportra oszthaté az egyszerdsitett foglalkozta-
tds: a mezdgazdasigi és a turisztikai idénymunka (vagy szezondlis munka),
valamint az alkalmi munka csoportjaira. Az ilyen munkdt végzd személyek

munkavégzésének megkezdése eldtt a munkéltatd bejelentésre, a tdrgyhéna-

27  Tovabbi informdciék a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvianyok meniipont
alatt, A rugalmas foglalkoztatds lehetdségei, foglalkoztatdsi formdk a munkajogban

és keretein kiviil és a Kifizetd jovedelemjuttatdssal dsszefiiggd kotelezettségei cimd
kiadvanyokban olvashatéak.
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pot kovetd hénap 12-ig pedig bevalldsra, valamint kozteher fizetésére kote-
les. A munkdltat6 a bejelentési kotelezettségét valamennyi munkavallaléra,
naptari naponként koteles teljesiteni akkor is, ha az adott munkavégzés mér
az el6z8 napon elkezd8dote.*®

A kozteher méreéke

- mez8gazdasigi, illetve turisztikai idénymunka esetén, a munkavi-
szony minden naptdri napjira munkavallalénként 500 forint,

- alkalmi munka esetén a munkaviszony minden naptdri napjira
munkavallalénként 1000 forint,

- filmipari statiszta alkalmi munkdja esetén 3000 forint.

A fenti kozteher megfizetésével a munkéltaté mentesiil a szocidlis hoz-
z&jéruldsi adé, a szakképzési hozzdjirulds, a rehabilitdciés hozzdjérulds és
az Szja. tv.-ben eldirt adéeldleg-levondsi kotelezettség aldl, a munkavéllalé
pedig a nyugdijjarulék, az egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulék, az
egészségiigyi hozzdjérulds és a személyijovedelemadé-elSleg meghizetésének
kotelezettsége al6l.”

Az egyszersitett foglalkoztatdsbdl szdirmazé bevételbdl a természetes sze-
mélynek nem kell jovedelmet megéllapitania és bevalldst benyujtania, felté-
ve, hogy az egyszerdsitett foglalkoztatdsbdl szdrmazé bevétele nem haladja
meg az egyszer(sitett foglalkoztatds naptdri napjainak szima és az ad6év elsd
napjan hatélyos kotelezg legkisebb munkabér (minimdalbér) vagy — ha részé-
re alapbérként, illetve teljesitménybérként legaldbb a garantdlt bérminimum
87%-a jar — a garantdlt bérminimum napibérként meghatdrozott Gsszege

130%-dnak szorzatdt (mentesitett keretdsszeg).”

28 BH2013. 162.
29  Efo tv. 8.§ (3) bekezdés
30 Efo tv. 9.§ (2) bekezdés
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Megbizasi djj

Bér a kiadvény els6sorban a munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek-

re koncentrdl, a magdnszemélyek megbizdsa mellett sem lehet elmenni sz6
nélkiil.

Megbizds® esetén az els§ és legfontosabb a munkaviszonytél valé elha-
taroldsa. Egy addellendr szimos mindsit8 jegy alapjin donthet dgy, hogy a

megbizds valéjdban rejtett munkaviszonyt leplez.

31 A megbizisi jogviszonyrdl tovdbbi informdcick a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi
kiadvdnyok meniipont alatt, a Kifizet8 jovedelemjuttatdssal dsszefiiggd kotelezettségei
cim( kiadvdnyban olvashatdak.
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A legfébb ilyen mindsitd jelek a kovetkezdk:
* a megbizott tevékenységét kizdrdlag személyesen végezheti/bevonhat
maga helyett teljesitési segédet,
* a megbizott bevételének dontd tobbsége ebbdl a megbizdsbdl szdrma-
zik/t6bb l4bon 4ll,
* a megbizé utasitisi jogkorrel rendelkezik-e a munkavégzés médjie il-
letéen/a megbizott maga dont errdl,
* a megbizott maga szervezheti-e a munkdjit/kéttt munkarendben
végzi a tevékenységet,
* a megbizott a sajit eszkozeivel végzi a tevékenységét/a megbizé bizto-
sitja azokat,
* a munkavégzés helye a megbizotthoz kotddik/a megbizé székhelyén,
telephelyén kell megjelennie,
* a megbizds egy tevékenységre (projektre, eseti munkdra) irdnyul/is-
métl8dd folyamatokat kell a megbizottnak elvégeznie,
* a dijazds fiigg az eredménytSl/dtalanydij, id8szakos a fizetés, vagy a
teljesités utdn torténik.
Amennyiben a megbizds megitélése biztos, foglalkozhatunk az adézéssal.
A KATA (kisadéz6 véllalkozdsok tételes addja)’® térnyerésével a maginsze-
mélyek bérszdmfejtett megbizdsa visszaszorult az utébbi években. Ez szeren-
csés a megbizok szimara, mert egy KATAS megbizott maga gondoskodik az
addfizetési kotelezettségérdl, csupdn a megbizdsi dij jelenti a megbizé kolesé-
gét. Ha azonban egy egyszerti magdnszemélyt kivinunk megbizni, akkor va-

16szintileg az illetd nem kivin az adminisztriciéval foglalkozni, és kifizets-

32 Tovébbi informicick a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvdnyok meniipont
alatt, a Kata, kiva, eva — véllalkozdsokat segitd adézdsi médok cimt kiadvanyban
olvashatéak.
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Megbizési dij

ként a megbizénak kell az addelSlegek levondsdt és befizetését végezni. Ez
a kikotés az ilyen jellegli megbizdsi szerz8déseknek 4dllandé tartalmi eleme.

Mivel a megbizési dij a magdnszemély 6nallé tevékenységébdl szirmazé
bevétele, igy nyilatkoztatni sziikséges arrdl, hogy koltséghdnyad alkalmaza-
sat kéri-e, vagy tételes koltségelszamoldst vélaszt. A megbizé szdmdra el6bbi
joval egyszerdbb és kevesebb adminisztriciét jelent.

* Koltséghdnyad alkalmazdsdndl a bevétel 10%-a lesz igazolds nélkiil

elszimolhaté koltség, vagyis ennyivel csokken az addalap.

o Tételes koltségelszdmolds esetén a koltségekrdl a megbizottnak a nevé-
re sz616 szdmlékkal kell rendelkeznie, melyek 6sszegérdl nyilatkoznia
kell. Koltségmaximum a bevétel 50%-4ig szimolhaté el.

A megbizési dij utdn fizetendd ad6k és jarulékok szempontjdbdl meg kell
vizsgdlni azt, hogy a kifizetett jévedelem alapjin a megbizott biztositottd
vélik-e vagy sem. Biztositott lesz, ha a megbizdsi dija eléri a minimalbér
30%-4t, illetSleg naptéri napokra annak harmincad részét.

Amennyiben a megbizott biztositottd vélik:

1. amegbizdénak ezt be kell jelentenie a NAV részére a T1041-es nyom-
tatvanyon;
2. a megbizdsi dijbdl
a.  15% személyi jovedelemaddt,
b. 3+4% egészségbiztositisi jarulékort,
c. 10% nyugdijjarulékot kell levonni;
3. amegbizénak 19,5% szocidlis hozzdjaruldsi adét és 1,5% szakképzési
hozzdjaruldst kell fizetnie.
Amennyiben a megbizott nem vilik biztositottd:
1. amegbizénak nem keletkezik bejelentési kotelezettsége,

2. amegbizdsi dijbdl a megbizénak személyi jovedelemadét kell levonnia,
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3. amegbizénak 19,5% szocidlis hozzdjaruldsi adét és 1,5% szakképzési
hozzdjaruldst kell fizetnie.

Fentiekbdl ldthat6, hogy a munkaviszony vagy megbizisi jogviszonyt a
biztositottd valdsi értékhatdr felett nem az adéeldny fogja eldonteni, hanem
a megbizdssal jaré egyéb megbizéi elénysk, mint hogy:

* a megbizottnak nem jir szabadsdg,

* a megbizott betegsége esetén a megbizdt nem terheli fizetési kotele-

zettség,

* afelmondis a felek akaratdn mulik, nem kot8dik hozzd végkielégités,

* a megbizott egészségiigyi, szakmai alkalmassigit nem a megbizottnak

kell ellendriznie,

* aszabdlyok (munkavédelmi, tizvédelmi) betartatdsa nem a megbizé

feladata,

o clérd felel@sségi szabédlyok.
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Koltségtérités

A dolgozénak bizonyos esetben koltségtérités jarhat. Ez segitheti a beuta-
z4sét, vagy védheti az egészségét. Cégvezetdi szemmel furcsa lehet, hogy a
koleségtérités barmiféle adézési vonzattal jér, 4m itt két aspektusra is figyel-
met kell szentelni:

* Az adminisztricié rendkiviil fontos. A hibds vagy hidnyos adatrogzités
hatdsdra a koltségtéritést a NAV revizorai konnyen mindsithetik ad6-
koteles juttatdsnak.

* Néhdny esetben olyan adénemek is el§térbe keriilhetnek, amikre taldn

nem is gondolndnk. Példdul a dolgozé sajit személygépjdrmiivének
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koltségeinek megtéritése. Ha tételes koltségelszdmoldst vélaszt, ugyan
ki gondolna a cégauté adé fizetési kotelezettségre? Hiszen a jarmd
nem a cég tulajdondban van, ilyenkor is felmeriil egy adéz4si pont.
E fejezetben négy olyan dolgozéi koltségtérités keriil dttekintésre, melyek
rendkiviil gyakran fordulnak eld, igy a rdjuk vonatkozé szabalyozis ismerete

egyértelmien sziikséges a mindennapokban.
I. Munkaruha

Az elsé és taldn a legproblematikusabb a munkaruha. Itt a legtobbszér a
kdznyelv és az addzdsi kifejezés ellentéte okoz nehézséget. A koznyelvben
munkaruhdnak tekintjiik azt az 6lt6zéket, melyet viselniink kell munka-
helyiinkén. Egy tigyvédnél ez praktikusan az 6ltény és a nyakkendd, egy
lelkésznél pedig a paldst. Am az adézdsi szabilyok nem az elvért sltoze-
tet tekintik munkaruhdnak, hanem funkciéjdnal fogva kozelitik meg a
kérdést. A munkaruha fogalmdnak meghatdrozdsit a Szja trvény részle-
tesen tartalmazza, itt csak roviden, 4dltaldnos tandcsként a kovetkezdket
érdemes betartani:

* Ha torvény kotelez a ruhdzat biztositdsdra, akkor a helyzet egyértelmd.

* Meg kell vizsgdlni a munkakért, a munkakéri leirdst. Amennyiben a
testi épség vagy az utcai ruhdzat épsége indokolja, akkor indokolt lehet
a ruhdzat biztositdsa.

* Az az egyenruha, amely a cég imdzsit hivatott névelni, nem mun-
karuha. Hidba van rajta céglogd, hidba biztosit egységes megjelenést
egy tigyfeleket fogadé iroddban, a holgyek kenddgje, az urak céglogés
nyakkenddje nem lesz adémentes munkaruha. Ha a dolgozék egy

népszer(i maratonon céges szinekben indulnak, akkor a nekik biz-
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tositott céglogds pélo, vagy futécipd sem lesz az, noha hihetnénk,
hogy az épségiiket szolgélja. Csakhogy a maraton valészintleg nem
a munkakoriik, igy mér a nevezési dij devdllaldsakor el kell kezdeni

azon gondolkodni, mekkora jovedelem is lesz ez a dolgozénak.
II. Képzés

A j6 munkaerd megfizethetetlen. A magit képezni akaré pedig kiilondsen
az. A képzések kapcsin azonban a legfontosabb, hogy kiilonbséget tegyiink

az iskolarendszer( és a nem iskolarendszer( képzés kozott:

Vg

Iskolarendszeren kiviili képzés: olyan képzés, amelynek résztvevdi nem

dllnak a képzd intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban.

Iskolarendszerdi képzés: olyan képzés, amelynek résztvevdi a képzd
intézménnyel tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban dllnak, valamint
azon kiilfoldi képzés, amely dllamilag elismert oktatdsi célii intézményben
Jolytatotr teljes idejii, alapfoki, kozépfokii vagy érettségi végzettséget add
képzés, vagy dllamilag elismert felséoktatdisi intézményben folyd, felsdfoki
végzettséget add képzés.

Az iskolarendszeren kiviili képzés az Szja tv. 4.§ (2a) pontja szerint
adémentes, mert a magdnszemélynek nem keletkezik 4ltala bevétele. Az
iskolarendszer képzés ugyanakkor 2019-t8l mar nem adéztathaté egyes
meghatdrozott juttatdsként, az immédr munkabérként fog adézni. Vagyis

ennck a koltségtéritésnek a kedvezd adézdsa gyakorlatilag megsziint.
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Fontos megjegyezni, hogy az OKJ-s képzés lehet iskolarendszerd és

azon kiviili is.

Ha a képz§ intézmény az OK]J-s képzés résztvevdjével felnSttképzési szer-
z8dést kot, tanuldi, hallgatdi jogviszony nem jon létre, azaz a képzés nem
tekinthetd iskolarendszer(inek. Ilyen esetben célszer(i a képzést nyujté intéz-

ménnyel egyeztetni az adékotelezettség helyes megitélése érdekében.
III. Munkéba jaras

A munkéba jirdssal kapcsolatos utazdsi koltségtéritésrdl sz6l6 39/2010. (I
26.) Korm. rendelet szerint a munkaltaté kotelez8en megtériti a munkaval-
lalé munkéba jardsit szolgilé teljes drui, valamint az utazési kedvezménnyel
megviltott, illetve az iizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett drd bérlet
vagy menetjegy drinak mértékét, amennyiben a munkavillalé
a) belfoldi vagy hatdron dtmend orszdgos kozforgalmu vasit 2. kocsi-
osztalydn,
b) menetrend szerinti orszdgos, regiondlis és elévdrosi autdbuszjiraton,
o el8vérosi vastiton (HEV-en),
d) menetrend szerint kozlekedd hajén, kompon, vagy réven
utazik a munkavégzés helyére,
e) tovdbbd, ha hazautazds céljabdl légi kozlekedési jarmivet vesz igénybe.
Ez aldl kivételt képez az az eset, amikor a munkéltaté csoportos személy-
szdllitdst biztosit a munkdba jirdshoz. A munkaltaté ilyenkor koteles meg-

tériteni a jegy vagy bérlet drdnak legalibb 86%-dt, de 2019-ben maximum
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havonta 37.200 forintot. ** A maximum mértékée a foglalkoztatdspolitikd-
ért felelds miniszter 2011-t8l kezd6d8en minden év janudr 25-ig a Magyar
Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesité kozleményében teszi
kozz€.3* Ez a juttatds adémentes az Szja tv. 25. § (2) bekezdés a pontja szerint
legfeljebb a bérlet, a jegy drdt meg nem haladé értékben (ideértve azt az ese-
tet is, ha a juttatds a munkdltaté nevére sz616 szdmla ellenében t6rténd térités
forméjaban val6sul meg).

E helyett a munkéltaté téritheti a dolgozé gépjérmiivel torténd munkdba

jardsdnak koleségét is, amennyiben:

* a munkavidllalé lakdhelye vagy tartézkoddsi helye, valamint a munka-
végzés helye kozott nincsen kozosségi kozlekedés,

* a munkavillalé munkarendje miatt nem, vagy csak hossza varakozis-
sal tudja igénybe venni a kozosségi kozlekedést,

* ha a munkavéllalé mozgdskorldtozottsiga, illetve a silyos fogyaté-
kossdg mindsitésének és feliilvizsgilatdnak, valamint a fogyatékossagi
tdmogatas folydsitdsdnak szabalyairdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti
sulyos fogyatékossiga miatt nem képes kozosségi kozlekedési jarmivet
igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavillalé munkaba
jardsdt az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjiban felsorolt hozzdtartozéja
biztositja,

 a munkavidllalénak bélcsédei elldtdst igénybe vevd vagy tiz év alatti
koznevelési intézményben tanulé gyermeke van.

Utébbi két esetben a munkdltaté a kozigazgatdsi hatdron beliil torténd

munkdba jirds utdn is fizethet a rendelet szabdlyai szerint koltségtéritést.

33 Hivatalos Ertesits 6. szdm 2019. februdr 7.

34 39/2010. (IL. 26.) Korm. rendelet a munkdaba jérdssal kapcsolatos utazdsi
koleségtéritésrdl
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Ezen feltételek valamelyikének teljesiilése esetén a munkdltaté koteles
az Szja tv.-ben szerepld értékhatdr 60%-4t kifizetni a munkavillalénak. Ez
2019-ben 9 forintot jelent kilométerenként. A 25. § (2) bekezdés azonban
15 forintig biztosit adémentességet. A kiilonbozet kifizetésérdl a munkdltaté
maga donthet. Ennél nagyobb koltségtérités esetén azonban a 15 forint felet-
ti rész a munkabérrel azonos médon adéztatandd.

A szabdlyozds nem tartalmaz olyan feltételt, amely a 15 forint/km térités
fizetését gépjarmiihoz kotné. Vagyis a feltételek fenndlldsa esetén akkor is jér
ez a koltségtérités, ha a munkavallal6 egyébként kerékparral jér be dolgozni.
S4t, ha egy haztartdsban él6k azonos munkarendben, azonos munkéltat6hoz
jarnak be egy autéval, akkor mindketten kiilon-kiilon jogosultak a koleség-
téritésre.

A munkavillalé ilyenkor a munkdba jérds cimén jaré utazdsi koltségtéri-
tés igénybevételével egyidejiileg nyilatkozik a lakéhelyérdl és a tartézkoddsi
helyérdl, valamint arrél, hogy a napi munkdba jirds a lakéhelyérdl vagy a

tartézkoddsi helyérdl torténik-e.
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A munkabér hdrom rétegének tisztdzdsa utdn, foglalkozni kell az egyéb jut-
tatdsokkal, hisz manapsdg ezek is dontd tényez8k lehetnek a munkavéllalék
“megszerzésében”, illetve megtartdsiban. Ezeket késébb tételesen is részletezi
a kiadvdny, 4m ha a humdnerdforréssal kapcsolatos riforditdsainkat szeret-
nénk szimba venni, célszerd itt, a bért kovetden rendszerezni Sket.

A koézelmule egyik legfontosabb adézdsi téméja a 2019. évi cafeteria-vdl-
tozds volt. Ebben a kiadvdnyban a kovetkezd irdnyelv mentén haladunk a
2019. évi szabélyozds bemutatdsiban:

* adémentesen adhaté juttatdsok,

* a kedvezd és specidlis adézdssal adhaté juttatdsok,

* bérként ad6z6, dm munkabérnek nem mindsiil8 juttatdsi formdk.
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Léthat6, hogy a fenti csoportképzés nem adézdstechnikai szempontok
alapjdn tortént, inkibb menedzsment szemléletd. A kiadvany célja olyan
juttatdsi formdk szdimbavétele is, melyek a hétkéznapokban gyakoriak, 4m

torvény kiilon nem nevesiti 8ket.
I. Adémentes juttatasok

A munkaviszonnyal kapcsolatosan felmeriil§ adémentes juttatdsokat az Szja
torvény 1. szimu mellékletének 8., 9. pontjaiban taldljuk meg.

Kiemelend8 ezek koziil a jogszabdly 4ltal el8irt haszndlatra tekintettel
juttatott véd@eszkozok. Itt a legtobbszor a szemiiveg jelenti a problémat. Ro-
viden Ugy foglalhatndnk 6ssze a vonatkozé szabélyokat, hogy ha a szem a
munkakorbdl fakadéan mechanikai sériilés veszélyének van kitéve, akkor a
véd@szemiiveg egyértelmien adémentesen adhatd, sét kételez8. A képernyd
elétti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztonsdgi kovetelményeirdl
sz616 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet szabdlyozza, hogy mikor, hogyan sziik-
séges irodai alkalmazottjainknak szemiiveget biztositani. Ezzel kapcsolatban
kiemelendd, hogy a szabdlyozds a lencsére helyezi a hangsulyt, igy a kiemel-
ked8en nagy értékd kerettel egy adéellendrzés sordn problémdk lehetnek.

A szakirodalom néha a sziikséges, legolcsébb keretet emliti, ami egy ilyen

tdg piacon nehezen értelmezhetd.
II. Adézott juttatasok

E fejezet még mindig a bérnél alacsonyabb adéterhet viseld juttatdsi formak-

16l sz0l, ezek jelentik ugyanakkor a legnagyobb adéterhelést a kifizetdre.

46



Munkabértdl eltérd juttatdsi formak

Megismerésiikhoz az Szja tv. 70. §-dt kell szemiigyre venni. Itt rendelke-
zik a jogalkot6 az egyes meghatdrozott juttatdsokrdl. Ezek kozos jellemzdje,
hogy a kifizet6nek a juttatds pénzben kifejezett értékének 1,18-szorosa utdn
15% személyi jovedelemadé és 19,5% szocidlis hozzdjdruldsi ad6 fizetési ko-
telezettsége van.

Ezen juttatdsok kozos jellemzdje, hogy nem pénzben keriilnek dtadésra.
Olykor azonban mér az egy személyre juté rész, vagy a juttatdsban részesiild
személy sem egyértelmtien meghatdrozhatd, vagy éppen jogviszony hidnya-
ban a juttaté nem volna képes az adét a jovedelmet szerz3tdl levonni, esetleg
ez nem is volna életszer.

Az Szja tv. szerint definidlt egyes meghatdrozott juttatdsok a kévetkezdk:

1. A hivatali, iizleti utazdshoz kapcsolédé étkezés vagy més szolgaltatds
révén a magdnszemélynek juttatott adékételes jovedelem.

A hivatali, tizleti utazdst, a kikiildetést és a kiilfoldi kikiildetést az Szja. tv.
definidlja. Altalénosségban elmondhatd, hogy ha a dolgozé szdmlédval elszé-
mol a munkahelyén, akkor nem keletkezik adékoteles bevétele az ésszertien
felmeriil§ kolségei utan. [gy példdul az utazasi kolesége, a szélldsdija utdn
sem. Utdbbi esetben a szallds dltaldban magédba foglalja a reggelit is, mely
szintén adémentes. A dolgozé 4ltal hozott szdmldk elszémoldsakor mindig
szem el6tt kell tartani az Szja tv. 3. szimd mellékletének I. 17. pontjdt, mely
szerint a magdnszemély jovedelmének mindsiil a megtéritett Gsszeg, ha az
utazdsra vonatkozé dokumentumok és koriilmények (szervezés, rekldm,
hirdetés, ttvonal, uti cél, tartézkoddsi id8, a tényleges szakmai és szaba-
did8program ardnya stb.) valds tartalma alapjdn, akdr kozvetve is megdl-
lapithatd, hogy az utazds csak ldtszélagosan hivatali, tizleti. A napidij kap-
csdn fontos megjegyezni, hogy a kiilfsldi kikiildetéshez kapcsolédé napidij a

torvényben rogzitett értékhatdrig adhaté csak adémentesen, mig a belfsldi,
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dtaldnyban adott napidij munkabérként adékoteles jovedelem. Amennyiben
belfoldi kikiildetés esetén nem napidijat adunk, hanem szdmla alapjén térit-
jiik az étkezést, akkor egyes meghatdrozott juttatdsként adézik.

2. Akifizet8 tevékenységének elldtdsa érdekében biztositott helyi és td-
volsdgi tdvbeszél§-szolgiltatds, mobiltelefon-szolgaltatds, tovabbd az
internet-protokollt alkalmazé beszédcélu adatdtvitel-szolgiltatds (az
elébbi szolgaltatisok egyiitt: telefonszolgaltatds) magincéld hasznd-
lata cimén meghatdrozott addékételes jovedelem. A telefonszolgdlta-
tds magdncéli haszndlata cimén addkoteles jovedelem: a kifizetdt a
juttatds, szolgdltatds miatt terheld kiaddsokbdl

* aforgalomardnyos kiaddsok tételes elkiilonitésével és a nem
forgalomardnyos kiaddsoknak a forgalomardnyos kiaddsok ma-
gdncéld hdnyada értékével meghatdrozott magincéld hasznélat
éreékének, vagy a kifizet8 vilasztdsa szerint a kiaddsok 20%-
dnak, illetve — ha magdncélu telefonhasznélat elkiilonitése nem
lehetséges — a kiaddsok 20%-4nak,

* ha a kifizet§ a szolgéltatds nyujtéja, a magincéld haszndlat
szokdsos piaci értékének vagy az 6sszes hasznélat szokdsos piaci
éreéke 20%-dnak a maginszemély dltal meg nem téritett része.

E rendelkezést célszer(i dsszevetni az Afa tv. 124. § (3) bekezdésével, hi-
szen éfa levondsi tilalom is kapcsolédik hozzd. Mindez a gyakorlatban azt
jelenti, hogy vagy elkiilonitik a dolgozék magin és céges hivésait (pl. vala-
milyen hivédskezdeményezés eldtt beiithetd azonositéval, mellyel a rendszer
dokumentdlja a két tipusd hivdsok hosszdt), vagy 20%-os magdnhasznélatot
vélelmeznek, mely utdn megfizethetd az ad6. Ez utébbi esettel megspérolha-
t6 az adminisztrécid, illetve az informatikai fejlesztések, ezért a gyakorlatban

ez a médszer elterjedtebb.
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3. Egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil az 6nkéntes kolcsonos biz-
tosité pénztdrakrol sz616 torvény elirdsai szerint célzott szolgaltatds-
ra — kivéve a kiegészit§ 6nsegélyezd szolgdltatdsra — befizetett 6sszeg.

Az 6nkéntes egészségpénztirba és az dnkéntes nyugdijpénztirba, vala-
mint az dnkéntes 6nsegélyezd pénztdrba célzott szolgaltatdsra torténd befize-
tés, illetve a munkdltatéi tdimogatdéi adomdny részletszabdlyai meglehetdsen
osszetettek, igy ha ilyen juttatdsi formdval kivdnjik a dolgozékat motivélni,
célszerd el8tte szakemberhez, vagy a kiszemelt pénztirhoz fordulni tovabbi
informécidkért. A kordbban alkalmazott médszer, mely szerint szja és eho
fizetése mellett egyszertien dtutaltdk a pénzt a dolgozdk pénztérdba 2019-t8l
mér nem miikodik, ugyanis ekkor a juttatds mdr munkabérként adézik.

4. A munkdltat6 ltal szakképzd iskolai tanuld, kételezd szakmai gya-
korlaton 1év8 hallgatd, dudlis képzésben hallgatéi munkaszerz8dés
alapjdn részt vevd hallgaté részére azonos feltételekkel és médon in-
gyenesen vagy kedvezményesen dtadott termék, nyujtott szolgdltatds
révén juttatott adékoteles bevétel.

5. Az éviegy alkalommal — az erre vonatkozé nyilvintartds vezetése mel-
lett — csekély értéki ajandék révén juttatott adékoteles jovedelem.

Csekély éreékd ajéndéknak mindsiil a jogszabély szerint a minimalbér
10%-4t meg nem haladé éreékd termék, szolgiltatds.

6. Reprezentici6 és iizleti ajaindékok juttatdsa alapjén meghatdrozott
jovedelem azzal, hogy a jévedelem meghatdrozdsindl figyelmen ki-
viil kell hagyni az e torvény el8irdsai szerinti adémentes juttatdsokat.

Reprezenticié a jogszabély szerint a juttaté tevékenységével osszefiiggd
tizleti, hivatali, szakmai, diplom4ciai vagy hitéleti rendezvény, esemény ke-
retében, tovdbbd az dllami, egyhdzi iinnepek alkalméval nyujtott vendéglatds

(étel, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapcsolédé szolgdltatds (utazds,
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szdllds, szabadidéprogram stb.) azzal, hogy az el8z8k nem mindsiilnek rep-
rezentdciénak, ha a juttatdsra vonatkozé dokumentumok és koriilmények
(szervezés, rekldm, hirdetés, ttvonal, tti cél, tartézkoddsi hely és id4, a tény-
leges szakmai, illetve hitéleti program és a szabadidéprogram ardnya stb.)
valés tartalma alapjdn a rendeltetésszer(i joggyakorlds sérelme akdr kdzvetve
is megallapithaté. Uzleti ajandék pedig a juttaté tevékenységével Gsszefiig-
g6 tizleti, hivatali, szakmali, diplom4ciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében
adott ajdndék (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nyjtott szol-
géltatds, valamint a kizdrélag erre sz616 utalvany). Itt is fel kell hivni a figyel-
met arra, hogy az Afa tv. szerint az étel-ital 4fdja nem levonhaté. Vagyis jelen
esetben addéalapként a brutt6 osszeg 1,18-szorosdval kell kalkuldlni.

7. Az olyan adémentesnek, iizleti ajdndéknak nem tekinthetd iizlet-
politikai (rekldm) céld juttatds, amely nem tartozik a szerencsejiték
szervezésérdl sz6l6 torvény hatdlya ald, azzal, hogy a kifizet§ rosz-
szhiszem( vagy jogszer(itlen eljirdsa esetén a kiszabhaté mulasztdsi
birsdg az adéalap 50%-a.

8. Az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgiltatds révén jut-
tatott adékoteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejlleg tobb
maginszemély jogosult, és a kifizetd — j6hiszemd eljirésa ellenére —
nem képes megallapitani az egyes maginszemélyek dltal megszerzett
jovedelmet, tovdbba az egyidejiileg t6bb maginszemély (ideértve az
tizleti partnereket is) szimdra szervezett, ingyenes vagy kedvezményes
rendezvénnyel, eseménnyel Ssszefiiggésben (ha a rendezvény, esemény
a juttatds koriilményeibdl megitélhetSen dontd részben vendéglétasra,
szabadid@programra irdnyul) a kifizet dltal viselt koltség (beleértve az

ilyen rendezvényen, eseményen a résztvev8knek adott ajindéktirgyra
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forditott kiaddst is, feltéve, hogy az ajindéktargy egyedi értéke szemé-
lyenként nem haladja meg a minimalbér 25%-4v).

Az itt felsorolt pontok szokték a gyakorlatban a legtobb fejtorést okozni.
Ezért fontos leszogezni példdul, hogy dllami tinnepnek kizdrélag augusztus
20-a mindsiil. Mdrcius 15., oktdber 23. noha munkasziineti napok, de nem
mindsiilnek dllami tinnepnek. Az egyhdzi iinnep mér jéval problémdsabb.
A legtsbb helyen a kévetkezd mondat taldlhatd, mint dtmutaté: egyhazi iin-
nepnek az adott egyhdz hitélete szerinti tinnep mindsiil. Ebben az esetben
irdnyadd, ha a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogdrdl, valamint az egyhdzak,
valldsfelekezetek és valldsi kozosségek jogélldsdrdl sz616 2011. évi CCVI. tor-
vény mellékletében szerepld bevett egyhdzak listdjat vessziik alapul.”® Sokan
nehezményezik, hogy csekély éreéki ajaindék immdr csak évente egyszer ad-
haté a kordbbi hdrom helyett. Ennek a szigoritdsnak az oka nehezen érthetd.
Hiszen azzal, hogy a munkéltaté nénapra és kardcsonyra is adott egy-egy vi-
ragot a holgy kollégaknak még aligha akart adét optimalizalni. 2019-t8l erre
nincs lehetdség. Azaz mégis, csupdn a kardcsonyi ajdndékot nem az iroddban
kell szétosztani, hanem a céges rendezvényen. Az értékhatdr igy rogtén a mi-
nimalbér 25%-4ig terjedhet, hiszen az Szja tv. 70. § (6) a) pontja helyett igy
mér az Szja. tv. 70.8 (6) b) pontja alkalmazandé. Sokszor problémit okoz a
kevert rendezvények megitélése. A terem, eszkoz, eldadd bérlésénél két vezér-
fonal lehet irdnyad4: mi a f8 cél és oszthatd-e a szolgéltatds. Ha egy teremben
van az étkezés és a szakmai el8adds, akkor szinte soha nincs négyzetméterre
bontva a terem bérleti dij a két funkciét illet8en, igy mivel elédlegesen a
szakmai cél teljesiil, a terembérletet adémentesnek tekinthetjiik. Ugyanak-

kor, ha az étkezés kiilon teremben torténik, akkor ennek a bérleti dija mér

35 Lasd a kiadvdny Mellékletét a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvanyok

meniipont alatt.
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addalapot fog képezni. A gyakorlatban ezért sokan alkalmazzdk azt a meg-
oldést, hogy az étkezéshez haszndlt termet ingyen adjik a konferencia terem
mellé. Igy nulldzva le az adéalapot. Ugyanaz a személy konferal a szakmai
részen és az azt kovetd rendezvényen? Vegyiik el§ az esemény menetrendjét,
nézzitkk meg hdny éra a szakmai, hdny 6ra a szérakoztatdsi céld rész és a
szerint osszuk fel az dradijat. Altalénosségban elmondhatd, hogy fontos a
dokumentéltsdg és némi kreativitds.

9. Egyes meghatdrozott juttatdsként adézik a SZEP kdrtyara, a béren

kiviili juttatds keretdsszegét meghaladdan utalt osszeg.
III. Kedvezd ad6zasi juttatiasok

A béren kiviili juttatdsok 2018-ban még j6 par oldalt dleltek volna fel,
dm 2019. janudr 1-jétdl a juttatdsok korét jelentdsen csokkentették. Ennek a
Pénziigyminisztérium 4ltal megfogalmazott oka az, hogy a magasabb jutta-
tasok az egyébként is magasabb jovedelemmel rendelkezd munkavéllalékra
voltak jellemz8ek. A szigoritdssal pedig azt kivantdk elérni, hogy minden-
ki els@sorban azonosan adézé munkabért kapjon, ezzel is novelve a csalddi
addékedvezmények éreékét. Ennek eredményeképpen a béren kiviili juttatds
gyakorlatilag a SZEP kirtyara redukalédott, hiszen munkéltatéi szemmel a
szakszervezeti és a szovetkezeti kifizetések kevésbé fontosak. A SZEP kir-
tya® szabdlyai nem véltoztak jelentdsen, elnevezés szerint a kordbbi kdrtya

zsebek helyett hirom, bank altal vezetett alszdmla létezik:

36 Tovabbi informdciék a www.jogpontok.hu oldalon, a Jogi kiadvianyok meniipont
alatt, a SZEP-kdrtya és egészségpénzeir cimd kiadvinyban olvashatéak.
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e szilldshely alszdmla: korményrendeletben meghatdrozott szallas-
hely-szolgéltatdsra felhaszndlhaté — t6bb juttatétdl szérmazdan egyiite-
véve — legfeljebb évi 225.000 forint osszegig,

* vendégldtds alszdmla: melegkonyhds vendégldthelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormdnyrendeletben meghatdrozott étkezé-
si szolgdltatdsra felhaszndlhat6 — tobb juttatétdl szdirmazdan egyiitevé-
ve — legfeljebb évi 150.000 forint dsszegig,

* szabadid§ alszdmla: a szabadidg-eltoltést, a rekredcidt, az egészség-
megdrzést szolgild, kormdnyrendeletben meghatdrozott szolgéltatdsra
felhasznédlhaté — t6bb juttat6tdl szdrmazdan egyiittvéve — legfeljebb
évi 75.000 forint osszegig.

Fontos megjegyezni, hogy ha a munkdltaté nem koleségvetési szerv, akkor

a munkaviszony egész éves fenndlldsa esetén évi 450.000 forint adhaté béren
kiviili juttatasként. Ujdonsig, hogy ilyenkor az adéalap megegyezik a jutta-
tds éreékével, nem kell a kordbbi 1,18-as szorzét alkalmazni. E keretosszeg
folste viszont a SZEP kartya mér egyes meghatérozott juttatdsnak mindsiil,
tehdt a 450.000 forint feletti rész 1,18-szorosa vélik adéalappd. Emiatt sok
véllalkoz4s kordbban a kedvezd adézds mértékéig limitdlta az igénybe vehetd
osszeget akkor is, ha cafeteria kerete ennél nagyobb volt. A nem bérként
adott juttatdsok adézdsinak szigoritdsdval ezt a tilalmat érdemes lehet feliil-
vizsgélni feltéve, hogy a kordbbi munkabéren kiviili juttatdsi keretdsszeget

tovdbbra is fent kivdnjuk tartani.
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| |

Adéeljarasok rendszere

E fejezetben az adéellendrzések jogszabdlyi hétterének ismertetése helyett
réviden 4ttekintésre keriil mikor, hogyan taldlkozhat egy véllalat foglalkoz-
tatdsi ellendrzéssel. A NAV alapvetden operativ ellendrzés keretében, vagy
klasszikus addellendrzés keretében vizsgélja az egyes véllalatokat.

Az operativ vizsgdlat sordn a revizor el8sz6r meggy8z8dik arrdl, hogy a
helyszinen talalt személy ténylegesen munkdt végez-e. Ha a munkaviéllalé
tudatdban van annak, hogy 6t feketén foglalkoztatjik, ilyenkor a munka-

véllalé gyakran tagadni prébdl. Ez nem tdl célravezet§ megoldds, hiszen

a revizorok addigra mdr lcedk, tapasztaltdk, hogy a maginszemély olyan
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tevékenységet végez, ami a foglalkoztatdsdra utal. A kovetkezd 1épésben a
revizorok meggy8z8dnek a maginszemély személyazonossigardl. Innen mér
csak pér perc és az informatikai rendszeriikbdl kiolvashaté, hogy a magin-
személyt bejelentették-e. Sokszor egy gyors nyilatkoztatdsra is sor keriil, mely
sordn tisztdzzdk, hogy a maginszemély tudomadsa szerint milyen jogviszony-
ban, hdny 6rdban, milyen munkakérben mikortél és mekkora jovedelemért
dolgozik. Ha itt eltérést tapasztalnak a bejelentetthez képest, akkor virhats-
an mindkét féledl bekérik a dolgozé munkaszerz8dését.

A nyilatkozattétel megtagaddsa sem megoldds, ilyenkor ugyanis a ma-
ganszemély az eljardst akaddlyozza, ezért pedig eljérdsi birsdggal sdjchatd.
Azt sem szabad elfelejteni, hogy az adéhatésdg jogosult az eldirt feladatainak
teljesitése érdekében természetes személyt személyazonossigdnak igazoldsira
felhivni. Az igazoltatds megtagaddsa esetén a személyazonossdg megallapita-
sdra az addhatdsdg a renddrség kozremiikodését veheti igénybe.

A klasszikus adéellendrzés sordn az eljirds jéval kiszdmithatébb. Ilyen
esetben az ad6z6 megbizélevélben kap tdjékoztatdst arrdl, hogy mely adéne-
mekre és id8szakra kiterjedden kivénjik ellendrizni. A megbizélevél mellék-
letében pedig a revizor felsorolja azokat a dokumentumokat, melyeket l4tni
kivan. Ilyenkor 4ltaldban szdréprébaszertien kérik be bizonyos dolgozdék
munkaszerz8déseit, bérkartonjait. Az ellendrzés célja az ad6z6 dltal haszndle
rendszer esetleges hibdinak feltdrdsa. Természetesen, ha az ellendrzés sordn
a munkaviszonyban és a cafeteria szabdlyzatban rogzitetteken tul tovdbbi
kifizetéseket, juttatdsokat taldlnak, akkor azt is kotelesek ellendrizni, hogy a
véllalkozds megfelelSen dllapitotta-e meg az adékotelezettséget és a bevalldsi,
befizetési kitelezettségének ezek vonatkozdsiban is megfelelSen eleget tett-e.

Milyen szankci6kra szdmithat a bevalldst elmulaszt6, vagy nem megfe-

lel8en teljesitd adéalany?
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Az 4j Art. szerint az ad6z6t egymillié forintig terjedd mulasztdsi birsdggal
kell stjtani, ha be nem jelentett foglalkoztatottat alkalmaz vagy alkalmazott.

Ha az ad4z6 a biztositott bejelentésére vonatkozé bejelentési kotelezett-
ségét késedelmesen, de az addellendrzés megkezdéséig a tényleges foglalkoz-
tatds teljes id8tartamdra vonatkozéan teljesitette, az adéhat6sdg csak kése-
delmes bejelentés miatt szankciondlhat. A birsdg kiszabdsa ebben az esetben
mell8zhetd.

Az ad6z6 500.000 forintig terjedd mulasztdsi birsdggal sdjthatd, ha a
foglalkoztatottra vonatkozé bejelentési kotelezettségét hibdsan, hidnyosan,
illetve valétlan adattartalommal teljesiti.

A kiszabhaté mulasztési birsdg felsé hatdra a bejelenteni elmulasztott,
vagy a hibds, hidnyos, illetve valétlan adattartalommal teljesitett bejelentés-
sel érintett foglalkoztatottak szimdnak és a birsig legmagasabb mértékének
szorzata.

Amennyiben az ad6z6 nem mulasztott, hanem a 08-as bevalldséban ke-
vesebb adét szerepeltetett, akkor az adéhidnyon tdl adébirsdgot és késedelmi
pétlékot kell fizetnie.

Az addbirsdg mértéke dltaldnos esetben az addhidny, illetve jogosulatlan
igénylés 6tven szdzaléka. Az ad6birsig mértéke az adShidny kétszdz szdzaléka,
ha az ad6hidny a bevétel eltitkoldsdval, hamis bizonylatok, konyvek, nyilvin-
tartdsok elédllitdsdval, felhaszndldsdval, illetve a bizonylatok, kényvek, nyil-
véntartdsok meghamisitdsival, megsemmisitésével fiigg ossze. A késedelmi
p6tlék mértéke minden naptdri nap utdn a késedelem, illetve az esedékesség
el8tti igénybevétel (felszdmitds) id8pontjaban érvényes jegybanki alapkamat
kétszeresének hdromszdzhatvanstod része. Az adéhidny késedelmi péiléka
az eredeti esedékességtdl az ellendrzésrdl felvett jegyz8konyv keltéig, de leg-

feljebb hdrom évre szdmithaté fel.
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Milyen egyéb hdtranyai vannak a be nem jelentett alkalmazott foglalkoz-
tatdsdnak?

Az ilyen tevékenységet végz8 cégek listdjat a NAV kozzéteszi a honlap-
jan.”” Az ilyen ,fekete listdn” szerepelni egy tdrsasignak sem lehet érdeke.
Rédaddsul ezzel az térsasdg automatikusan kockdzatos adézénak mindsiil.

Ezzel pedig tovabbi hdtrdnyokat szerez magénak.

37  https://www.nav.gov.hu/nav/adatbazisok/adoslista
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