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Munkahelyi baleset-iizemi baleset-
uti baleset

A munkahelyi baleset (lizemi baleset) fogalmat meghallva min-
denki arra az esetre gondol, amikor valaki a munkahelyén, mint
munkavallal6 balesetet szenved. A munkahelyi baleset fogalma
azonban ennél lényegesen tagabb, hiszen munkahelyi balesetnek
kell tekintentink (a jogszabaly egyébként a ,,munkabaleset” kifeje-
zést hasznalja) a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tizemi
balesetnek mindsilé azon balesetet, amelyet a munkavallal6 a la-
kasa és a munkahelye kozotti kozlekedés soran szenved el. Termé-
szetesen itt sem mindegy, hogy a kézlekedés miképpen torténik,
mert ha a szallitast a munkaltat6 szervezi és végzi, akkor ez mun-
kabaleset, de abban az esetben, ha a munkavallal6 sajat maga oldja
meg kozlekedését, de azt nem a legrovidebb uton teszi, utkézben
kalonbozé kitérbket tesz, az ekdzben elszenvedett uti-baleset mar

nem mindsul Uizemi balesetnek.

A munkahelyi balesettel kapcsolatos fontosabb jogszabalyi

rendelkezések:

* a Munka To6rvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. Tv. (a tovab-
biakban: Mt.)

¢ a Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. Tv. (a tovabbiak-
ban: Mvt.)

¢ a Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. Tv. rendelkezése-
inek végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet
(a tovabbiakban: Vhr.)

Természetesen még szamos egyéb jogszabaly tartalmaz olyan ren-

delkezéseket, amelyek kapcsolatban vannak a munkahelyi baleset
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fogalmaval, legalabb is érint6legesen, az alapvetd szabalyok azon-

ban ebben a harom jogszabalyban talalhat6ak.

Maganak a munkabalesetnek a fogalmat az Mvt. 87. §-anak 3.
pontja hatarozza meg akként, hogy: ,,3. Munkabaleset: az a baleset,
amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatol és a munkaval-

lal6 (sérilt) kbzrehatasanak mértékétol fuggetlentl.

A munkavégzéssel Osszefuiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalot a foglalkozas kérében végzett munkahoz kapcsolo-
do kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szer-
vezett tizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas és a
munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele so-
ran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekoévetkezé bal-
esetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasa-
16l (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara
(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato

sajat vagy bérelt jarmuavével tortént.”

Itt sziikséges megemliteni, hogy nagyon sokan hajlamosak a mun-
kaviszonyt szliken értelmezni, holott munkabalesetnek mindésil az
is, ha a munkavallal6 a balesetet a munkaltato altal megszervezett,
munkaidén tali olyan esemény soran szenvedi el, mint példaul
sportesemény, vallalati nap, vagy esetlegesen példaul a munkaltatéd

altal szervezett tarsadalmi munka.

Nagyon gyakran estink abba a hibaba, hogy a munkahelyen elszen-

vedett minden balesetet hajlamosak vagyunk munkabalesetnek
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mindsiteni. A jogszabaly azonban nem véletleniil hangsulyozza,
hogy a munkabalesetnek a munkavégzés soran vagy azzal Gssze-
fiiggésben kell bekovetkeznie. A munkaviszony lényeges jellemz6-
je a munkaidd, ezért fontos azt is néznunk, hogy munkaidén belil,
vagy azon kivil torténik a munkabaleset. Amennyiben a munkaidé
kezdetét megel6zben, vagy a munkaids végét kévetben kovetke-
zik be a munkabaleset, lényeges kérilménynek mindsiil, hogy ez a
munkavégzéssel 6sszefiiggésben all-e. Amennyiben ugyanis a dol-
goz6 (munkavallalé) a munkaidén tdl, de a munkaltatéja utasita-
sara jar el, gy nyilvanval6an a munkaviszonyaval sszefliggésben
kovetkezik be a munkabaleset. Amennyiben viszont nem a mun-
kaltat6 utasitasa alapjan, de akar a munkaidében, akar azon kivil
nem a munkaviszonnyal Osszefuggésben kovetkezik be a baleset,
azt nem lehet munkabalesetnek mindsiteni. Ezzel kapcsolatosan
egy konkrét esetben az illetékes munkatigyi hatésag nem allapi-
tott meg munkabalesetet akkor, amikor a munkaltaté székhelyén
a megallapitott tényallas szerint a munkaidé kezdetét megel6z6-
en a munkavallalé6 nem a munkaviszonyaval 6sszefiiggésben, nem
a munkaltaté utasitasara, hanem sajat elhatarozasabol egy masik
munkaltaté munkavallaléjanak kivant segiteni, és ekézben sérilt
meg, szenvedett csipé ficamot, fiiggetlentl attdl a ténytdl, hogy

mindez a munkahelyen tortént.

A jogszabaly értelemszertien rendezi azt a helyzetet is, ha a mun-
kavégzés kozben a munkavallalé kézlekedni koteles, vagy étkezik,
vagy a munkaviszonnyal Osszefliggésben vesz igénybe a munkal-
tato altal nyujtott egyéb szolgaltatast. A jelenlegi viszonyok kozott

szamos esetben keril arra sor, hogy a munkavallalot lakéhelye és
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munkahelye k6zott a munkaltaté altal biztositott kozlekedési esz-
kozzel szallitjdk. Amennyiben ezen idészakban kovetkezik be a
baleset, azt a jogszabaly munkabalesetnek tekinti, hiszen a kozele-
désrol nem a munkavallalé gondoskodik, Amikor tehat a munkal-
tatonak nincs érdemi beleszolasi, intézkedési lehetésége a kozleke-
désbe hanem akkor, amikor a kézlekedést a munkaltatd biztositja

a munkavallal6 részére, mert ez értelemszerden a munkavégzéshez

kapcsolodik.
Mun-
kabal- 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
esetek
1. félév
Osszes munkabaleset 7503 | 7664 | 8264 | 8057 | 10276
halalos 31 23 37 23 36
Ebbdl: | sulyos csonkulds | 17 21 ¥ 8 11
egyéb sulyos 19 28 ¥ 23 34

¥ — nincs statisztikai adat
Az el6z6 1d6szakhoz képest:

* 2 munkabalesetek sziama 27,5%-kal névekedett,
* 2 haldlos munkabalesetek szama 56,5%-kal névekedett,
* asulyos csonkuldsos balesetek szama 37,5%-kal névekedett,
* az egy¢b sulyos balesetek szama 47,8%-kal névekedett,
de mondhatjuk ugy is, hogy a munkabaleseti statisztikai {6, 6sz-
szehasonlithaté mutatéi kézott nines olyan, amely kedvezd képet

mutatna.
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A legtobb munkabaleset az alabbi teriileteken kovetkezett be.

Osszes munkabaleset
Tertilet 2015 1. félév | 2016 1. félév | %
Budapest 893 1616 +80,9
Pest 743 982 +32,1
Borsod-Abatj-Zemplén 620 688 +10,9
Fejér 642 619 -38
Gy6r-Moson-Sopron 422 614 +454
Komarom-Esztergom 309 522 +068,9

Jforrds: Munkavédelem szaklap 2016. szeptemberi szama

Kozlekedésbdl szarmazo baleset

Amennyiben a munkavallal6 sajat maga oldja meg kozlekedését
lakéhelye és munkahelye koézott, ugy abban az esetben — néhany
tovabbi feltételt is figyelembe véve — a baleset tarsadalombiztosi-
tasi szempontbdl tizemi balesetnek mindsiil, ami azzal jar, hogy a
munkabalesettel azonos médon a tappénzes idGszakra 100 %-os
tavolléti dij- és nem tappénz- illeti meg a munkavallal6t, amit a
tarsadalombiztositas juttat el részére még abban az esetben is, ha
ennek kifizetése adott esetben a munkaltatd részérdl torténik, mert
a munkaltat6 tizem tarsadalombiztositasi kifizet6 hely. A 100 %-os
tappénzen (tavolléti dijon) tilmenden azonban a munkavallalot az
uti baleset kovetkeztében tovabbi olyan juttatas, amely a munkabal-

eset sériltjét megilletné, nem illeti meg.

Nagyon fontos figyelni arra, hogy amennyiben bekivetkezik a baleset, a mun-
kdltatd kiteles haladéktalanul intézkedni a baleseti jegyzokinyv felvételérdl.
Mieldtt erre ratérnénk, érdemes lebet dttekinteni a nunkavédelem rendszerét,

hiszen ennek része a baleseti torténés rendezése.

kiskonyvtdr 7




Munkavédelem, biztonsagos munkavégzés

Az Mvt. alapelveket hataroz meg a munkavédelem teriiletén an-
nak érdekében, hogy biztosithaté legyen a munkavallalok részére
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ko-
riilményeinek megteremtése. Ebben a korben az Allam egyiittm-
kodik mind a munkavallalok, mind pedig a munkaltatok érdekkép-
viseleti szerveivel. A munkavédelem korébe tartozik az iranyitasi

¢s ellendrzési intézmények rendszerének kialakitasa, mikodtetése.

Elsédlegesen a munkaltaté feladata gondoskodni az egészséget
nem veszélyezteté ¢és biztonsagos munkavégzés korilményei-
r6l. Ezt a kotelezettségét a munkaltaté a munkavallalonak fizetett
pénzbeli vagy egyéb megvaltassal nem valthatja ki. Sziikséges a
munkaltatonak azt is ellenériznie, hogy az altala biztositott egyéni
védbeszkoz rendelkezik-e EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve
EK tipustanudsitvannyal. A munkahelyet tizembe helyezését meg-
el6z6en veszélyességl osztalyba kell sorolni, amelynek szempont-
jait a Vhr. 2. szamu melléklete hatarozza meg, melyet az internetes

megjelenés mellékletében 2. sz. alatt kézlunk.

A veszélyességi osztalynak megfelel6en kell gondoskodnia a mun-
kaltatonak — figyelembe véve a dolgozdi 1étszamot is — munkavé-
delmi szakképesitést dolgozé vagy dolgozok foglalkoztatasardl. A
munkabalesetek kivizsgalasa soran a munkaltatonak Sket kell be-

vonnia a baleset kivizsgalasaba.
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Munkabaleseti jegyz6konyv, kapcsolattartas a munka-

védelmi hatésaggal

Annak érdekében, hogy valamennyi munkaltatonal egységes szem-
pontok alapjan torténjen a munkabalesetek kivizsgalasa, a jogsza-
baly kotelezé jelleggel meghatarozza a munkabaleseti jegyz6konyv
forméjat Vhr. 4/a melléklete Ugyanezen indokbdl ad részletes
magyarazatot az 5. szamu melléklet munkabaleseti jegyz6konyv

kitoltéséhez.

Ha részletesen atnézzik ezeket a jogszabalyi rendelkezéseket — hi-
szen a Vhr. melléklete 6nmagaban is jogszabalyi erével bir -, lat-
hatjuk, hogy arra koncentral a munkabaleseti jegyz6konyv, hogy
megallapitsa, pontosan milyen kérilmények kézott kovetkezett be
a baleset, kik voltak ennek a tanui, milyen kovetkezményekkel jar
mindez, megallapithaté-e barmely munkavédelmi szabaly megsze-
gése, ha igen, melyik szabalyé, és milyen intézkedéseket szitkséges
tenni annak érdekében, hogy mas hasonlé balesetek ne kovetkez-

hessenek be.

A jegyz6konyv szamara ezért kell részletesen meghallgatni a sériil-
tet —nyilvan, ha a sériilt kérhazba kertil, akkor egészségi allapotatol
figgbben ott kell meghallgatni -, és részletesen meg kell hallgatni a
baleset észlel6it (tandit), és esetlegesen a baleset résztvevéit is, akar

okozdi, akar elszenveddi voltak a balesetnek.

Személyi sériiléssel jar6 munkabaleset esetén, ha a munkavallalé
tobb mint 3 munkanapon at nem volt munkaképes, be kell je-
lenteni a munkabaleset a munkabaleset helyszine szerint illetékes

munkavédelmi hatosagi hataskorben eljard févarost, illetve megyei
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kormanyhivatalnak (munkavédelmi hatésag). Amennyiben sulyos
a mindsitése a munkabalesetnek, ugy a bejelentést haladéktalanul
meg kell tenni. Mindez természetesen nem jelenti azt, hogy csak
a munkaképtelenséggel jard baleseteket kell kivizsgalni, hiszen az
Mvt. 64. § (4) bekezdésének utols6 mondata kifejezetten kimond-
ja, hogy ,,A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset

koralményeit is tisztazni kell.”

A munkaltatonak a baleset kivizsgalasa soran lehet6séget kell adnia
arra, hogy a dolgozéi érdekvédelem biztositasa érdekében a kivizs-
galasban a munkavédelmi képviseld is részt vegyen. Miutan a mun-
kavédelmi képviseld résztvevdie a kivizsgalasi eljarasnak, a baleseti
jegyzokonyvben régziteni kell az 6 allaspontjat is a munkaltatoi és
a sérulti allasponton kiviil, még akkor is, ha pl. sem a munkaltato,
sem a sérult munkavallalé nem ért egyet a munkavédelmi képviseld

allaspontjaval.
Vitas kérdések, jogorvoslat

A munkabaleseti jegyz6kényv nem mindsil hatarozatnak — alta-
laban a munkaltaté intézkedései nem birnak hatésagi kotéerével
-, azonban egy késébbi eljaras soran alapveté dokumentumnak
mindsiilnek, amely jelent6s kotSerével bir. Ennek oka egyszertien
az, hogy miutan ez a baleseti jegyz6konyv kozvetleniil a balesetet
kovetéen — vagy rovid idével a baleset utan — késziil, mindenki a

frissesség miatt ennck adatait tekinti valosnak.

Eppen ezért rendkiviil lényeges rendelkezés, hogy a munkavallalé
nem koteles elfogadni a baleseti jegyz6konyv megallapitasait, az

ott rogzitett tényeket, kovetkeztetéseket, és azon tulmenden, hogy
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joga van sajat allaspontja rogzitését is kérni a jegyz6konyvben, amit
a munkaltaté nem tagadhat meg, de ezen tilmenden jogorvosla-
tot is kereshet, és fordulhat az Mvt. 68. § (1) bekezdése szerint a
tertletileg illetékes Munkavédelmi Hatosaghoz, amely az illetékes
Kormanyhivatalon (ez mindig a munkahely szerinti tertiletileg ille-
tékes Megyei, vagy Budapesten a Févarosi Kormanyhivatal) belul
mukodik.

A munkavallalé bejelentése alapjan a munkavédelmi hatdsag az
eljarast hivatalbdl folytatja le, amelynek soran kézigazgatasi hata-
rozatban dont arrdl, hogy munkabaleset (munkahelyi baleset) t6r-
tént-e, és ha igen, az miként zajlott, megallapitja a balesetért valo
felel6sséget, és az eljarasa soran kotelezi a munkaltatot a baleseti
ok megsziintetésére, el6irhatja, hogy a munkaltaté milyen intéz-
kedéseket koteles tenni a tovabbi munkahelyi balesetek elkertilé-
se érdekében, és amennyiben azt allapitja meg, hogy a munkaltatd
munkavédelmi szabalyt szegett, a munkaltatéval szemben birsagot
is szabhat ki. A kozigazgatasi hatarozattal szemben a mindenkor
iranyado6 kozigazgatasi eljarasi szabalyok szerint jogorvoslati kérel-
met is el6terjeszthet mind a munkaltat6, mind pedig a munkaval-

lalo.

Jogorvoslat a munkahelyi baleset megallapitasaval, illet-

ve hat6sagi hatarozattal szemben

Miutan hatésagi eljarasrol és kozigazgatasi hatarozatrdl van szo,
a masodfokud hatarozat természetesen a tertletileg illetékes (az el-
s6foku kozigazgatasi hatdsag székhelye szerintl) Kozigazgatasi és

Munkatigyi Birésag el6tt keresettel megtamadhat6. A munkaval-
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lalonak keresetinditas esetén birosagi illetéket leronia nem kell, és
nem terheli a szakért6 koltségének megelSlegezési kotelezettsége
sem. Ez azért fontos, mert ezekben a perekben a birésag tulnyo-
morészt azt vizsgalja, hogy megtortént-e az Mvt. szabalyainak
megfeleléen a munkavédelmi szabalyok betartasa, és ez — termé-
szetesen miutan a birdsag a tényallast, tehat a torténteket, az iga-
zolhat6 tényeket megallapitotta — az esetek tilnyomo tobbségében
szakkérdésnek mindsil, melyet a birdsag igazsagiigyi munkavédel-

mi szakért6 bevonasa és annak véleménye alapjan szokott elbiralni.
Foglalkozasi megbetegedés, kockazat elemzés

Amennyiben a munkavallal6 azt jelenti be munkaltatéjanak, hogy
foglalkozasi megbetegedést szenvedett el, azaz egészségi allapota
romlasa foglalkozasaval all Osszefliggésben — azaz az egészség-
romlas hosszabb tivon, hosszabb idétartam utin kovetkezik be,
amelyet a dolgozé a munkahelyi kériilményeire vezet vissza -, azt
foglalkozasa (munkakére) gyakorlasa okozta, ugy a munkaltatonak
ugyanezen elvek szerint kell eljarnia, és ugyanezt a jegyz6konyvet
kell felvennie, természetesen és értelemszertien ebben az eset-
ben a munkahelyi kérnyezetet kell részletesen megjeleniteni, és a
munkaltatonak a kivizsgalas folyamataba be kell vonnia a foglalko-
zas-egészségugyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat is. Bz
vonatkozik természetesen a munkabalesetre is azzal, hogy itt ko-
telez6 az orvos részvétele a kivizsgalas folyamataban, a munkabal-
eset esetén csupan a sulyos munkabaleset kivizsgalasaban kotelezd
az orvos részvétele, nem sulyos baleset esetén az orvos maga donti

el, hogy részt kivan-e venni a kivizsgalas folyamataban.
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Ez az eljaras vonatkozik természetesen a munkaviszonyban allo-
kon kiviil azokra is, akik példaul tanuldi jogviszonyban, vagy hall-
gatoi jogviszonyban allnak, és vonatkozik a szovetkezeti tagsag
alapjan munkat végzokre is. Amennyiben ugyanis ezekre a kiilon
jogviszonyokra nincs sajatos kilon szabalyozas, Ggy természete-
sen a munkavégzés altalinos szabalyai az iranyadéak. Igy tehat az
eddig elmondottak vonatkoznak az altalanos és kézépiskolai tanu-
l6kra, mert a tanuldi jogviszony soran, példaul az iskolaban vagy
az iskolai sportolas soran elszenvedett baleset is munkabaleset, de
ugyanez vonatkozik a féiskolai, egyetemi hallgatékra is a hallgatéi
jogviszony ideje alatt, és az itt elszenvedett baleset esetén is fel kell
venni a munkabaleseti jegyz&konyvet, és az eljaras azonos az el6-
z6ekben irtakkal. Ez az eljaras vonatkozik egyébként a kozalkalma-

zotti, koztisztvisel6i, stb. jogviszonyokra is.

Frdemes még kiemelni a munkabalesettel kapcsolatosan, hogy az
Mvt. altal idesorolt foglalkozasi megbetegedés ténylegesen mit is
jelent. A munkaltaténak az adott munkahely megnyitasat megel6-
z6en kockazatelemzést kell elvégeznie, és ennek soran fel kell mér-
ni teljes részletességgel, hogy az adott munkahelyen milyen munka-
koroket toltenek be a dolgozok, részletesen elemezni kell az egyes
munkakorok betdltésekor megvaldsulé munkakortlményeket, és
elemezni kell — meg kell hatarozni — minden egyes munkakorhoz
kapcsoléddan annak besorolasat annak megfeleléen, hogy a

munkakor az egészségre mennyire veszélyes.

Vannak olyan munkakorok, amelyekr6l maga a jogszabaly ismeri
el, hogy egészségre veszélyesek, ilyenek példaul altalinossagban a

mélymuvelést banyakban bet6ltott f6ldalatti munkakorok, de ilye-
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nek az azon munkakorok is, amelyek bet6ltdi jelentés porartalom-

nak vannak kitéve, azaz szilikdzis veszélyes a munkakor.

Természetesen nem csak abban a munkakorben lehet foglalkozasi
megbetegedést megallapitani, amelyet jogszabaly ilyennek mindsit,
ezeknél ugyanis a megbetegedés a jogszabaly erejénél fogva mi-
n6sil foglalkozasi megbetegedésnek. A tobbi munkakornél, ahol a
munkavallal6 foglalkozasi megbetegedésre hivatkozik, esetenként
¢s egyedileg kell azt vizsgalni, hogy az adott munkakor egészségre
veszélyes-e, és a keletkezett megbetegedés ok-okozati Osszefuiggés-
ben all-e a munkahelyi — munkavégzési — korilményekkel. Meg kell
jegyezni, hogy amennyiben jogszabaly nyilvanit valamely betegsé-
get foglalkozasi megbetegedésnek, ugy az esetek tobbségében ezen
munkakorok betoltéi munkaidé kedvezményben, illetve a nyugdij-

szamitas szempontjabol kedvezményben részesiilnek.
FelelGsség megallapitasa, kartérités formaja, mértéke

A munkabalesetek kivizsgalasanak nyilvanvaléan nem csak abbdl a
szempontbdl van jelent6sége, hogy megallapitasra keriiljon akar a
munkaltato, akar a munkavédelmi hatésag részérdl, hogy az adott
balesetért ki, vagy kik viselik a felel6sséget, hanem a munkabaleset
bekovetkezte utin a munkavallalot kartérités illeti, illetve illetheti

meg.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. toérvény a XIII. fe-
jezetében szabalyozza a munkaltat6 kartéritési felel6sségét (termé-
szetesen az Mt. tartalmaz rendelkezéseket és éppen a kévetkezd fe-
jezetben a munkavallalo kartéritési felel6sségérdl is). Alapvetéen az

Mt. 166. § (1) bekezdése mondja azt ki, hogy a munkaltat6 koteles
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megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben
okozott kart. Ezért nagyon lényeges vizsgalni, hogy egy baleset
munkabalesetnek mindstil-e, vagy sem, mert szoros Osszefliiggés
van az Mt., illetve az Mvt. szabalyozasai kozott. Az egyértelm,
hogy amely baleset munkabalesetnek mindésil, azutan a munkaval-
lalot az Mt. szabalyai szerint kartérités illetheti meg, Az Mt. kartéri-
tési felel6ssége azonban nem csupan a munkabalesetekre terjed ki,
hiszen a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszeftiggésben oko-
zott kart kell a munkaltatonak megtéritenie, ez a kor pedig messze

szélesebb, mint a munkabalesetek kore.

A munkabalesettel kapcsolatos kartéritési igényeket a munkaltato-
nal kell el6terjeszteni, s6t, munkabaleset esetén kifejezetten ki is
kell oktatni a munkavallalot arrdl, hogy kartéritési igényét hogyan,

mikor és milyen formaban terjesztheti eld.

A munkaltaté felel6ssége azonban bizonyos esetekben nem alla-
pithaté meg, vagy annak mértéke nem azonos a teljes kar 0sszegé-
vel. Nem felel ugyanis a munkavallal6 karaért a munkaltaté akkor,
ha az ellen6rzési kérén kivil esé olyan korulmény okozta a kart,
amellyel nem kellett szamolnia, és a munkaltatétél nem is volt el-
varhato, hogy ezt a karokozé korilményt, ennek bekovetkezését
elkertilje, vagy a kart elharitsa. Ilyen eset lehet pl. az, amikor a dol-
goz6 kikildetésben hasznalja a munkaltaté gépjarmuavét, és azzal
un. nem sajat hibas balesetet szenved, azaz a balesetet egy masik
gépjarmu okozza. Ebben az esetben a munkaltaté nem lathatja el6-
re egy kozlekedési baleset bekovetkeztét. Természetesen a munka-

vallal6 ebben az esetben is érvényesithet karigényt — egyébként a
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munkaltatéval egyetemben — a balesetet okozé gépjarmu felelSs-

ségbiztositojaval, vagy ennek hianyaban a MABISZ-szal szemben.
Balesetbdl szarmazé jogok, kotelezettségek

Mentesiti a munkaltatot a baleseti felel6sség aldl az is, ha a kar ki-
zarolag a karosult elharithatatlan magatartasa miatt kovetkezik be.
Erre példa lehet, ha az el6z6 eset szerinti balesetet a munkavallalo
szandékosan okozza. Természetesen ezekben az esetekben jelen-
t6s bizonyitas lefolytatasara kell, hogy sor kertljon, és a bizonyitasi
kotelezettség altalanossagban és ténylegesen a munkaltat6é, tehat
azt a tényt, hogy mentesil a felel6sség alol, mindig a munkaltato-

nak kell bizonyitania.

Fészabalyként a munkaltaté a munkavallal6 teljes karat tériti meg
abban az esetben, ha a munkabaleset miatt felel6ssége megallapit-
hat6. Ez aldl is van azonban kivétel, mert ha nem lehetett elére
latni, hogy a kar be fog kévetkezni — akarcsak részben is -, ugy a
munkaltaté ennek a karnak a megtéritésére nem kotelezhetd, és
nem kell megtériteni azt a kart, illetve a karnak azt a részét sem,
amelyet a munkavallal6 vétkes magatartasa okozott, vagy amely
arra vezethet6 vissza, hogy a dolgozo karenyhitési kotelezettségé-

nek nem tett eleget.

Abban az esetben példaul, ha a munkavallal6 leesik egy lépcs6rol,
¢s eltori a bokajat, nem kell kartéritést fizetnie a munkaltatonak,
de ehhez az szikséges, hogy bizonyitsa, a lépcsé nem volt csui-
sz06s, vizes, havas, megfelel6 csiszasvédelemmel volt ellatva, és az
id&jarasi korilmények sem okozhattak — példaul azért, mert esti,

éjszakai munkavégzés volt, de a 1épcsé nem volt kivilagitva megfe-
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lel6en — a baleset bekovetkeztét. A bizonyitasi kotelezettség tehat
ebben az esetben is a munkaltatot terheli. Nem kell kartéritést fi-
zetni akkor sem, ha a dolgozé egy munkatarsaval, munkaidében a
munkahelyén 6sszeverekszik az 6lt6z6ben, amely nem tartozik oly
mértékben a munkaltat6 ellendrzési tertletébe, mint a tényleges
munkavégzés helye, és a verekedés kovetkeztében keletkezik a kar.
Ebben az esetben legfeljebb a munkatarsatél kérhet a munkaval-
lal6 — ha ennek egyébként az 2013. évi V. torvényben, a Polgari
Torvénykonyvben (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyozott el6feltételei
fennallnak - kartéritést, de a munkaltatotdl nem, hiszen ez a mun-

kavallal6 vétkes magatartasanak mindésil.
Karenyhités

A munkavallalot a kar bekovetkezte esetén az altalanos elvarhato-
sagl zsinormértéknek megfelelen karenyhitési kotelezettség ter-
heli. Ezért ha a dolgozo6 adott esetben munkabalesetet szenved,
és emiatt tappénzes allomanyba keriil, ha az orvosi utasitasokat
megszegve, azokat be nem tartva a kérhazat 6nkényesen, sajat fe-
lel6sségére elhagyja, és utkézben tjabb balesetet szenvedve torése
kovetkezik be, az emiatti gyogytartamért, illetve az ezzel kapcsola-

tos karért a munkaltatd felel3ssé nem tehetd.

Kartéritésként a munkavallalé az elmaradt jovedelmére tarthat
igényt, amely teljes korden megilleti, tehat nem csupan a mun-
kabért jelenti, hanem a rendszeres juttatasokat is, de igényt tarthat
sérelemdijra is. Erre vonatkozoan a szabalyokat a Ptk. tartalmaz-
za, tehat a sérelemdij megitélésénél a Ptk. szerinti sérelmeket le-

het figyelembe venni, és az ennek alapjan a Ptk-ban szabalyozott
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sérelemdyij jar a munkavallalonak. Az azonban, hogy a sérelemdijat
a Ptk. szabalyai alapjan allapitjak meg, nem jelenti azt, hogy kiilon
pert kell a munkaltaté elzarkézasa esetén a munkavallalonak indita-
nia, hanem csupan annyit jelent, hogy a tertletileg illetékes kézigaz-
gatasi és munkatigyi birésag nem csupan az Mt. szabalyait, hanem a
sérelemdij vonatkozasaban a Ptk. szabalyait is figyelembe veszi, és a

munkavallal6 keresetét ennek a figyelembevételével fogja elbiralni.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet itélni, ebben az esetben nem
egyOsszegben jogosult kartéritésre a munkavallald, hanem azt jara-
dék formajaban, hosszabb idétartam alatt (ténylegesen részletek-
ben) kapja meg a dolgozo. Arra is lehetéség van, hogy a dolgozé
altalanos kartéritést kapjon abban az esetben, ha a kar vagy annak
egy része pontosan nem szamithato ki.

Eléviilési id6

Lényeges szabaly, hogy a koztudatban elterjedt és altalanos 5 éves
eléviilési id6vel szemben a munkajogi jogvitakban az eléviilési id6
3 év, tehat az igényeket ezen id6 alatt kell a munkaltatonal, illetve
elzarkozasa esetén a birdsagnal érvényesiteni. Ez vonatkozik egyéb-
ként a munkabaleset bejelentésére is, mert az Mvt. 67. § szerint a
munkabaleset bekovetkeztétdl szamitott 3 év utan a munkaltatd az
Mvt. szabalyai szerint nem koteles a munkabalesetet kivizsgalni,
nem koteles nyilvantartasba venni, és nem koteles azt bejelentent
a munkavédelmi hatésagnak sem. A munkavallalonak tehat érdeke
taz6édik ahhoz, hogy az dltala elszenvedett munkabalesetet haladék-
talanul, de legalabb a kortlmények altal lehet6vé tett legrévidebb

id6n belil munkaltatojanak bejelentse.
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Osszefoglalas

Megallapithatjuk, hogy a munkavallal6t az Mvt. szerint munka-
balesetnek mindsitett esetekben bejelentési kotelezettség terhel,
amely alapjan a munkaltaté a balesetet — és természetesen abban
az esetben is, ha a munkaltatonak hivatalbdl jut tudomasara egyéb
moédon a baleset — kételes kivizsgalni, ennek soran koteles balese-
ti jegyz6konyvet felvenni, amelyben ki kell térni a baleset okara
vagy okaira, és meg kell hatirozni a tovabbi balesetek elkertilése
érdekében sziikséges intézkedéseket. Ilyen lehet egyébként nagyon
leegyszertsitve legalabb az, hogy a munkaltaté soron kiviili bal-
eseti oktatas megtartasat rendeli el, amelyen kotelezévé teszi vala-
mennyi, vagy az éppen adott teriileten munkat végzé munkavallalo

részvételét.

Amennyiben a baleseti jegyz6konyv nem rogziti a dolgozoé allas-
pontjat, az altala rogziteni sziikséges tényeket vagy a dolgozo ész-
revételét, vagy a munkaltato jegyzOkonyvbe foglalt allaspontjaval a
munkavallal6 nem ért egyet, ugy a tertletileg illetékes munkavédel-
mi hatésaghoz fordulhat, és ha annak hatarozataval nem ért egyet,

azt megfellebbezheti és még birésaghoz is fordulhat.

A munkabalesetért f6szabalyként — a fentebb mar elemzett ki-
vételekkel — a munkaltatéd felel, és feleléssége alapjan kartéritést
koteles a munkavallalénak fizetni. Ha erre vonatkozoan a felek
egymassal nem tudnak megallapodni, a munkavallalé birésaghoz
fordulhat. A peres eljarasban a munkavallalé jogosult altaldban

perkoltség kedvezmény igénybevételére.
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1.' A munkéltatok tevékenységiik alapjan a kovetkezé munkavédelmi szemponta
vesz¢lyességi osztalyba tartoznak az EU tagorszagok szdmara kotelezéen alkalmazandd, a
gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere: TEAOR 08 alapjan.

Agazati szamjel Gazdasagi tevékenység megnevezése
1. VESZELYESSEGI OSZTALY
02 Erdégazdalkodas
Kivéve:
02.3 Vadon termé egyéb erdei termék gyiijtése
05 Szénbanyaszat
06 Kdolaj-, foldgazkitermelés
07 Fémtartalmi érc banyaszata
08 Egyéb banyaszat
09 Banyaszati szolgaltatas
10.1 Husfeldolgozas, -tartositas, huskészitmény gyartasa
10.2 Halfeldolgozas, -tartositas
16 Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru gyartasa
Kivéve:
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
17 Papir, papirtermék gyartasa
19 Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas
20 Vegyi anyag, termék gyartasa
21 Gyogyszergyartas
22 Gumi-, milanyag termék gyartasa
23 Nem fém asvanyi termék gyartasa
24 Fémalapanyag gyartasa
252 Ftési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
253 Gozkazan gyartasa
254 Fegyver-, 10szergyartas
255 Fémalakitas, porkohaszat
28 Gép, gépi berendezés gyartasa
Kivéve:
28.23 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitogép és perifériai)
30.11 Hajogyartas
30.2 Vasuti, kotottpalyas jarmii gyartasa
31 Butorgyartas
35 Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas
37 Szennyviz gylijtése, kezelése
38 Hulladékgazdalkodas
39 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
41.2 Lako- és nem lakoépiilet épitése
42 Egyéb épitmény épitése
43 Specialis szaképités
49 Szarazfoldi, csévezetékes szallitas
50 Vizi szallitas
51 Légi szallitas
52 Raktarozas, szallitast kiegészité tevékenység
72.1 Természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés

! Megallapitotta: 33/2016. (IX. 8.) NGM rendelet 2. § (1), 1. melléklet. Hatélyos: 2016. IX.

23-t6l.
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1. VESZELYESSEGI OSZTALY

10.1 Husfeldolgozas, -tartositas, hiiskészitmény gyartasa
10.2 Halfeldolgozas, -tartositas

01 Novénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolodo szolgaltatasok
02.3 Vadon termd egyéb erdei termék gyiijtése
03 Halaszat, halgazdalkodas
10 Elelmiszergyartas
Kivéve:

11 Italgyartas
12 Dohanytermék gyartasa
13 Textilia gyartasa
14 Ruhazati termék gyartasa
15 Bér, bértermék, labbeli gyartasa
16.29 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
18 Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa
Kivéve:

25.2 Fiitési kazan, radiator, fémtartaly gyartasa
25.3 Gozkazan gyartasa

25.4 Fegyver-, 10szergyartas

25.5 Fémalakitas, porkohaszat

26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa
27 Villamos berendezés gyartasa
28.23 Trodagép gyartasa (kivéve: szamitogép és perifériai)
29 Kozati jarmii gyéartasa
30 Egyéb jarmi gyartasa

Kivéve:

30.11 Hajogyartas
30.2 Vasuti, kotott palyas jarmi gyartasa

32 Egyéb feldolgozoipari tevékenység

33 Ipari gép, berendezés, eszkoz javitasa

36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése

452 Gépjarmiijavitas, karbantartas

454 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
59 Film, -videogyartas, televiziomiisor gyartasa, hangfelvétel kiadas
61 Tavkozleés

71.2 Miiszaki vizsgalat, elemzés

75 Allat-egészségiigyi ellatas

80 Biztonsagi, nyomozoi tevékenység

81 Epitményiizemeltetés, zoldteriilet-kezelés

85.32 Szakmai kozépfoku oktatas

85.41 Fels6 szintli, nem felséfokua oktatas

85.42 Felsofoku oktatas

85.5 Egyéb oktatas

86 Human-egészségiigyi ellatas

87 Bentlakasos, nem korhazi apolas

95 Szamitogép, személyi-, haztartasi cikk javitasa
96.03 Temetkezés, temetkezést kiegészité szolgaltatas
97 Haztartasi alkalmazottat foglalkoztatd maganhaztartas
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I1I. VESZELYESSEGI OSZTALY

45 Gépjarmi, motorkerékpar kereskedelme, javitasa
Kivéve:
45.2 Gépjarmiijavitas, -karbantartas
45.4 Motorkerékpar, -alkatrész kereskedelme, javitasa
46 Nagykereskedelem (kivéve: jarmii, motorkerékpar)
47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmii, motorkerékpar)
53 Postai, futarpostai tevékenység
55 Szallashely-szolgaltatas
56 Vendéglatas
58 Kiadoi tevékenység
60 Misorosszeallitas, miisorszolgaltatas
62 Informacio-technologiai szolgaltatas
63 Informacios szolgaltatas
64 Pénziigyi kozvetités, kivéve: biztositasi, nyugdijpénztari tevékenység
65 Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok (kivéve: kdtelezd tarsadalombiztositas)
66 Egyéb pénziigyi tevékenység
68 Ingatlaniigyletek
69 Jogi, szamviteli, adoszakért6i tevékenység
70 Uzletvezetési, vezetdi tanacsadas
71 Epitészmérnoki tevékenység; miiszaki vizsgalat, elemzés
Kivéve:
71.2 Miiszaki vizsgalat, elemzés
72. Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
73 Reklam, piackutatas
74 Egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
77 Kolesonzés, operativ lizing
78 Munkaerépiaci szolgaltatas
79 Utazaskozvetités, utazasszervezés, egycb foglalas
82 Adminisztrativ-, kiegészité egyéb lizleti szolgaltata
84 Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
85 Oktatas
Kivéve:
85.32 Szakmai kozépfoki oktatas
85.41 Felso6 szintl, nem fels6foka oktatas
85.42 Felsofoku oktatas
85.5 Egy¢éb oktatas
88 Szocialis ellatas bentlakas nélkiil
90 Alkoto-, miivészeti, szorakoztato tevékenység
91 Konyvtari, levéltari, mizeumi, egyéb kulturalis tevékenység
92 Szerencsejaték, fogadas
93 Sport-, szorakoztatd-, szabadidds tevékenység
94 Erdekképviselet
96 Egyéb személyi szolgaltatas (kivéve: temetkezés, temetkezést kiegészité szolgaltatas)
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