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Bevezetés

A munkaidére vonatkozo6 szabalyozas egyike a munkajog
legérzékenyebb tertileteinek, hiszen az ezzel 6sszefiiggd sza-
balyok mind a munkaltaté, mind a munkavallal6 alapvet6
érdekeit érintik. Igy nem véletlen, hogy ez a munkatigyi kap-
csolatok egyik legkonfliktusosabb tertlete, épp ezért is all a
munkaid$ szabalyozasa a kollektiv szerz6déses targyalasok
kozéppontjaban. E tekintetben egyértelmd a felek célja, a
szakszervezetek lehet6ség szerint korlatozni kivanjak a mun-
kaltat6 szabadsagat, mig a munkaltat6 a térvényhez képest
nagyobb mozgasteret szeretne. De ez a téma meghatarozza a
,»hétkéznapok™ munkahelyi konfliktusait is.

Nem egyszerdsiti a helyzetet, hogy a munkaltaté munka-
id6vel kapcsolatos intézkedése mindig egyedi, azaz az egyes
munkavallaléra vonatkozik, am egy ilyen intézkedés egyide-
jileg sok szaz munkavallalot is érinthet. Ilyen helyzetben a

munkaltatdi intézkedés jogszeriségének egyedi jogvitaban
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torténd vitatasa nyilvanvaléan nem lehet hatékony, kilono-
sen, ha a jogi- vagy az érdeksérelem kés6bb mar nehezen
vagy egyaltalan nem orvosolhat6. Ezekben az esetekben le-
het igazan eredményes az alternativ vitarendezés, hiszen se-
githeti a megrekedt kollektiv targyalasok tovabbfolytatasat,
de megoldast jelenthet a latszolag egyedi tigyekben is, hiszen
az egyedi jogvitak, épp a munkavallalék nagy szama miatt,
nyilvanval6an nem vezethetnek eredményre.

Sajatos, hogy ezekben az esetekben keverednek az érdek-
¢és jogi konfliktusok, az érdekkonfliktus sokszor a jogi vita
salarcaban” jelentkezik. Epp az ilyen helyzetekben lehet f6-
16ttébb kivanatos a Munkatgyi Tanacsadd és Vitarendezé
Szolgalat bevonasa, hiszen a Szolgalat kozvetitd tevékenysé-
ge jelent6s mértékben segitheti mind a kollektiv, mind a t6bb
munkavallalét érinté konfliktus feloldasat.

Ezen tulmenden a munkaidé megszervezése vonatkozasa-
ban sajatos médon meril fel még a méltanyos mérlegelés
elvének problémaja is, ami els6sorban abbdl fakad, hogy a
munkarend, a munkaid6-beosztas meghatarozasaval vagy
a rendkivili munkaidé elrendelésével kapcsolatos jogkorok
— mar amennyiben ezeket a kollektiv szerzédés nem korla-

tozza — alapvetéen a munkaltatot illetik meg, de ezt a Mun-
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ka Torvénykonyve az emlitett generalklauzulan keresztiil
kivanja korlatozni. Bz egyszersmind jogszer(ségi és érdek-
mérlegelési kérdés. Az ilyen tipusu konfliktusok feloldasa
egészen bizonyosan hatékonyabb lehet az alternativ vitaren-
dezés, mint a hagyomanyos peres eljaras keretében.

Osszegezve, megallapithatjuk, hogy ez a témakér bizonyosan
az egyike azoknak, ahol mindennél kivanatosabb a konflik-

tusok rendezésének alternativ modon torténd elémozditasa.

1. A munkaidé fogalma

A rendelkezésreallasi, munkavégzési, illetve foglalkoztatasi
kotelezettségnek az idébeli kereteit hatarozza meg a mun-
kaid6 fogalma. Eszerint munkaid6é a munkaltat6 altal el6irt
1d6 kezdetétdl annak befejezéséig terjedd tartam. A munka-
idSként el6irt id6 fuggetlendl attél mindsil munkaidének,
hogy a munkaltaté képes-e a munkavallalé foglalkoztatasa-
nak biztositasara.

Munkaidének kell tekinteni a munkakori feladatok teljesi-
tés¢hez kapcsolodd un. el6készité és befejezé tevékenység
elvégzésének tartamat is. Abban a tekintetben, hogy mi mi-

n6sil ilyen tevékenységnek, a munkakori leiras, illetve az
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adott foglalkozas, szakma sajatossagai, altalanos szabalyai,
szokasai, tovabba a munkaltat6 rendelkezései (utasitasai) az
iranyadodak.

Nem része a munkaidének — a készenléti jelleglih munkakort
kivéve — a munkakizi szgiinet, illetve a munkavallal6 lako- vagy
tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére, va-
lamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartézkodasi
helyére torténd wtazis tartama. Kikildetés soran a beosztas
szerinti, illetve szokasos munkaidére esé utazas szintén
munkaid6. Ebben a tekintetben kiemeljik, a kollektiv szerzd-
dést ko6 felek mind a munkakoézi szliinet, mind az utazasi id6
tekintetében sajatos, a torvénytdl eltérd szabalyokat irhatnak

eld.

2. A munka- és pihendnap fogalma

Munkanapon fészabalyként a naptari napot, tehat a 0 ératdl
24 o6raig terjed6 tartamot értjik. De abban az esetben, ha a
beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem
azonos napon van, munkanapnak a munkarendben megha-
tarozott egybefiggd 24 6ra mindsil. Ekkor a munkarendi

szabalyoknak meg kell allapitania a 24 6ra kezdetének id6-
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pontjat, ami a gyakorlat szerint az els6 miszak kezdetét ko-
vet6 24 6ra. Mindezek iranyadok a pihend- és munkasziineti
nap tartamanak meghatarozasa tekintetében is. Lényeges
kilonbség azonban, hogy — eltéré munkaltatéi szabalyozas
esetén is — a munkaidé-beosztas szempontjabol a reggel 7
és este 22 6ra kozotti tartam mindenképp pihend-, illetve
munkasziineti napnak minésul.

A hét fogalmanak meghatarozasakor a fentebb kifejtett és a
munkanapra iranyadé szabalyokat kell értelemszerten alkal-

mazni.

3. A napi munkaidé és a beosztas szerinti munkaidd

Megkiilonboztetjik a teljesitend6 munkaidé tartamara és a
munkaidé teljesitésére vonatkozé szabalyokat. A napi mun-
kaid6 a felek altal a munkaszerzédésben meghatarozott teljes
vagy részmunkaidS, ami szerzédéses kikotés hianyaban az
altalanos teljes napi munkaidé [Mt. 92. § (1) bekezdés] telje-
sitésére jon létre. Az altalanos teljes napi munkaidé tartama

8 ora.
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4. Az éjszakai munka

Ejszakai munkanak mindsil a huszonkét és hat 6ra kozot-
ti id6szakban teljesitett munkavégzés (Mt. 89. §). Az éjsza-
kai munkavégzés els6sorban munkabiztonsagi, foglalko-
zas-egészséglgyi és nem munkaidé-beosztasi szabaly. Ezeket
a kérdéseket egyébként a munkavédelemrdl szold 1993. évi

XCIIL torvény 49. § (3) és (4) bekezdése rendezi.
5. Az altalanostdl eltér6 munkaltatoi tevékenységek

Az Mt. a korabbi szabalyozastdl eltér6en mar a munkaltatoi
mukodés alapjan teszi lehetévé az altalanos munkarendi sza-
balyoktdl valo eltérést. Ennek 1ényege, hogy az altalanostdl
eltéré munkaltatol tevékenység esetében a térvény rugalma-
sabb munkaid6-megszervezést enged, feltéve, ha a munkal-
tatd6 mukodése megfelel a torvény altal meghatarozott felté-
teleknek.

Ezek a mikodési sajatossagok:

— a megszakitas nélkli,

— a tobb miuszakos,

— az idényjellegd,
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—a ,,rendeltetése folytan” vasarnaphoz, illetve munkasziine-
ti naphoz két6dé,

— készenléti jellegi munkakorbe tartozo

tevékenység.

A megszakitas nélkiili, illetve a tobb muszakos tevékenység
tekintetében megengedhetd, hogy a munkaltaté az ilyen jel-
legl tevékenységet — a mikodés sajatos feltételeivel, koril-
ményeivel, gazdasagi céljainak megvaldsitasaval Gsszhang-
ban — csak az év egy meghatarozott idészakaban folytassa.
Ennek azonban nyilvanvaléan az a kovetkezménye, hogy az
altalanostdl eltéré munkaid6-beosztas szabalyait csak abban
az id6szakban alkalmazhatja, amikor tevékenysége megfelel

a torvényben eldirt feltételeknek.

5.1. Megszakitds nélkiili tevékenység

Megszakitas nélkilinek akkor mindsiilhet a munkaltaté te-
vékenysége, ha a tevékenységet naptari naponként legalabb
18 ora tartamban végzik vagy naptari évenként kizardlag a
technologiai eléirasban meghatarozott okbdl, az ott eléirt

id6szakban szunetel és
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— tarsadalmi kozszukségletet kielégits szolgaltatas biztosita-
sara iranyul, vagy

— a termelési technol6giabdl fakadd objektiv kértlmények
miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszertien masként nem
folytathato.

Tarsadalmi kozszukségletet kielégité munkaltatoknak te-

kinthet6k elsésorban azok, amelyek egészségtigyi-, kozleke-

dési-, energiaszolgaltatast nyujtanak, vagy biztonsagi felada-

tokat latnak el.

A termelési technologia tekintetében a mikodtetés feltételeit

objektiv médon sziikséges vizsgalni. Ebbdl kovetkezben az

adott technolégia mikodtetése nem kizarolag a munkaltato

dontésén, hanem ezt kényszerité médon meghatarozoé kiilsé

korilményeken is mulik.

5.2. Tébb miiszakos tevékenység

A hatalyos Mt. a ,,miszak” fogalmat kizarélag munkaszer-
vezési szempontbdl szabalyozza. Eszerint muszakon olyan
munkavallaléi csoportot kell érteni, amellyel vagy amelyek-

kel a munkaltaté az adott munkanapi tevékenységét meg-

valositja. Mell6zhetetlen fogalmi feltétele a tobb muszakos

10
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tevékenységnek, hogy a munkaltaté mikodésének heti tar-
tama elérje a nyolcvan orat. Ennek alapjan megallapithato,
hogy a munkaltaté heti tevékenységének (muikodésének)

napi atlagban meg kell haladnia a 11,4 6rat.

5.3. Idényjellegii tevékenység

A munkaltaté tevékenysége akkor tekintheté idényjellegii-
nek, ha az elvégzend6 munka — a munkaszervezéstdl fugget-
lentil, objektiv okok miatt — az év valamely id6szakahoz vagy
id6épontjahoz kotédik. Objektivnek az olyan kilsé koril-
mény mindsiil, amely a munkaltatéi mikodést a munkaltato-
tol fuggetleniil, altala nem befolyasolhatéan hatarozza meg,
az adott tevékenység csak meghatarozott id6szakban végez-
heté el vagy meghatarozott id6szakban a munkaltaté nem
folytathatja a tevékenységét. Ezek a kortilmények elsésorban
természeti, féleg id&jarassal osszefliggé okok lehetnek. Az
idényjelleg megallapitasa tehat nem attdl fugg, hogy vala-
mely tevékenységet a munkaltatd szempontjabol mikor gaz-
dasagos elvégezni, hanem a munkaltatétodl fiiggetlen megha-

tarozottsag a dontd. Az idényjelleget nem lehet kiterjesztéen
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értelmezni, az eltérd szabalyokat csak arra az idGszakra lehet

alkalmazni, amikor az idényjelleg ténylegesen fennall.

5.4. Eltéré munkaiddé-beosztisi lehetdségek

A megszakitas nélkili tevékenység, a tobb muszakos tevé-
kenység, illetve az idényjellegt tevékenység altalanostol el-
térd jellegére tekintettel a torvény eltérést engedé munka-
id6-beosztasi szabalyai:

— 6 hénapos munkaidSkeret, illetve elszamolasi id6szak alla-
pithaté meg [94. § (2) bekezdés a)—c) pont],

— vasarnapra rendes munkaid6 oszthaté be [101. § (1) bekez-
dés b)—d) pont],

— az idényjelleg, illetve a megszakitas nélkiili tevékenység
esetében munkasziineti napra rendes munkaidé oszthato
be [102. § (2) bekezdés],

— a napi pihendid6 8 orara csokkenthets [104. § (2) bekezdés
b)—d) pont],

— 6 munkanapot kévetéen egy pihenénap beosztasa nem ko-

telez6 [105. § (3) bekezdés].

12
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5.5. Készenléti jellegii munkakor

A készenléti jellegt munkakor esetében is a munkaltatéi ma-
kodés altalanostol eltérd sajatossagain van a hangsily. En-
nek egyik tipusa, ha a munkavallalé — az adott munkaltatoi
tevékenység sajatos jellege miatt — a rendes munkaidé lega-
labb egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkaltatd
rendelkezésére. Bz a munkaltatél tevékenység szokasosan
érvényestls sajatossagabol és nem abbdl fakad, hogy a mun-
kaltaté megfelel6 munkaszervezéssel képes-e gondoskodni a
munkavallalé folyamatos foglalkoztatasarol.

A készenléti jellegh munkakor masik tipusa, ha a munkakéri
feladat(ok) sajatossaga, a munkavégzés feltételei miatt ezek
teljesitése (a munkavégzés) a munkavallalé szamara az altala-
noshoz képest szamottevéen alacsonyabb igénybevétellel jar.
Az ilyen munkakérokben a munkavallalé munkaidejében
— ellentétben az elébbiekben kifejtettekkel — folyamatosan
munkat végez ugyan, de ennck intenzitasa a szokasoshoz ké-
pest lényegesen alacsonyabb, igy sokkalta kisebb igénybevé-
tellel jar. JellemzGen ilyen tevékenység a csak figyel6 szolga-
latot ellaté biztonsagi 6r munkaja. Am megjegyezziik, hogy

a fogalom eredeti értelmében ezek a munkakorok valéjaban
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nem készenléti jelleglick, hiszen a munkavallal6 nem vala-
mire ,var”’, hanem folyamatosan munkat végez (figyel), mert
ez a dominans munkakori feladata.

A munkakor készenléti jellegtivé mindsitése — a torvényben
eléirt feltételek mellett — a munkaltatd hataskorébe tartozik,
de nem kizart e tekintetben a kollektiv szerzidés rendelkezé-
se sem. Ennek soran a munkavallalot a munkakoér ellatasa
soran ér6 megterhelést (fizikai és szellemi) kell figyelembe
venni. Egy adott munkakoér készenléti jellegtivé mindsitése
tipikus példa arra, miképp keveredhetnek a jogi és érdeksé-
relmi kérdések, amelyek feloldasa kézentekvé lehet az alterna-
tiy vitarendezés keretében.

A készenléti jellegli munkakorok esetén a munkaltatéd — kiza-
rolag a munkavallaloval kétott megallapodas alapjan — az al-
talanoshoz képest jelent6sen eltérd, nagyobb rugalmassagot

biztosité munkaidé-megszervezési szabalyokat alkalmazhat.

5.6. Eltéré munkaid6-beosztisi szabalyok

A torvény a fent megjelolt sajatos munkaltatol tevékenysé-

gekhez (mGkodési rendekhez) az altalanoshoz képest elté-

14
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r6 munkaidé-beosztasi szabalyokat (IehetSségeket) rendel.

Eszerint

—a felek megallapodasa (munkaszerz6dés) alapjan napi mun-
kaid6 12 6rara emelhetS [Mt. 92. § (2) bekezdés a) pont],

— a munkakozi sziinetet a munkaidé részeként kell kiadni
[Mt. 86. § (3) bekezdés a) pont],

— a felek irasbeli megallapodasa alapjan a beosztas szerinti
munkaidé napi 24, illetve heti 72 6ra lehet [Mt. 99. § (3)
bekezdés a) és b) pont],

— 6 honapos munkaiddkeret, illetve elszamolasi id6szak alla-
pithaté meg [Mt. 94. § (2) bekezdés d) pont],

— vasarnapra rendes munkaidé oszthaté be [Mt. 101. § (1)
bekezdés e) pont|,

— a napi pihendid6 8 orara csokkentheté [Mt. 104. § (2) be-
kezdés].

6. A napi munkaidé
A napi munkaid6 a munkavallal6 szamara a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettség, mig a munkaltat6 sza-

mara a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének tartamat

jeloli meg. A munkaltaté eszerint a munkavallalét nem csak
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jogosult, de kételes is ilyen tartamban foglalkoztatni, ennek
elmulasztasa esetén koteles a szerzédésben kikotott alapbért
megfizetni.

A munkaid$ tartama heti munkaidéként nem allapithato
meg. A munkaid6é heti munkaidében torténé megallapitasa
csak munkaidékeretként értelmezhetd, ezért ennek soran fi-
gyelemmel kell lenni a 93. § (2) bekezdés szabalyaira.

Az altalanos teljes napi munkaid6é — a felek megallapodasa
alapjan — legfeljebb napi 12 6rara emelheté (hosszabb teljes
napi munkaidd), ha a munkavallalé készenléti jellegti mun-
kakort lat el.

Munkaviszonyra vonatkozo szabaly (jogszabaly vagy &ollek-
tiy sgerz0dés), illetve a felek megallapodasa az altalanos teljes
napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidét is megal-
lapithat (r6videbb teljes napi munkaidé). A torvény a kollek-
tiy szerzodeéses megdllapoddsi szabadsdgot — a koztulajdonban allo
munkaltatékat kivéve [205. § (3) bekezdés| — e tekintetben
nem korlatozza, révidebb teljes napi munkaidé megallapi-
tasara elsésorban az egészségre fokozott veszélyt vagy koc-
kazatot jelenté munkavégzések (munkahelyek, munkakorok)
esetében kertl sor.

A hatalyos torvény a munkaltat6 gazdasagi helyzetére tekin-
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tettel el6irhatéd révidebb munkaid6rél nem tartalmaz kifeje-
zett rendelkezéseket, dogmatikailag ugyanis ebben az eset-
ben valdjaban dijazasi kérdésekrél van sz6. Ekkor ugyanis a
munkaltaté — gazdasagi sziikséghelyzete miatt — foglalkoz-
tatasi kotelezettségének a szerz6désben meghatarozott tar-
tamban nem tud eleget tenni és a kérdés az, hogy a ,kiesett”
munkaiddre, tartalmat tekintve a foglalkoztatasi kotelesség
elmulasztasainak tartamara a munkavallal6t milyen dijazas
illeti meg. Ennek szabdlyozasa soran a kollektiv szer3ddés a
146-147. § és 165. § (2) bekezdés alapjan akar a munkaszer-

z6désben foglaltaktdl is eltérhet.

7. Részmunkaid§

Részmunkaidét a felek munkaszerzédésben kothetik ki, en-
nek soran az adott munkakoérre iranyadd teljes napi mun-
kaid6nél rovidebb napi munkaidében allapodhatnak meg.
Fontos: a szerzédés egyértelmien tartalmazza, hogy a meg-
allapodas részmunkaidé megallapitasara iranyult, mert ennek
hianyaban a szerz6dés révidebb teljes munkaidé eléirasanak

tekinthetd.
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8. A munkaiddkeret

A munkaltaté a munkavallalé éltal teljesitendé munkaid6
tartamat munkaidékeretben is megallapithatja. A munkaid6-
keret a munkaltaté altal meghatarozott naptari idészak alatt
teljesitend6 munkaidé tartamanak meghatarozasa. A mun-
kaidSkeret 1ényege, hogy a munkaltat6 a teljesitendé6 mun-
kaid6t egy hosszabb id6egység (t6bb hét vagy tobb honap)
alapulvételével irja el6 a munkavallal6 szamara. A munka-
idGkeret feltétele az egyenlStlen munkaid6-beosztas alkal-
mazasanak.

A munkaidSkeret teljesitésének tartamat, annak kezdé és be-
fejez6 idSpontjanak megallapitasaval a munkaltat6 irasban
hatarozza meg. Bzt kozz¢ kell tenni, amire a 22. § (2) bekez-
dés b) pontjanak rendelkezései iranyadok, eszerint {rasbeli-
nek mindsiil a helyben szokasos és altalaban ismert moédon
torténd kozzététel.

A munkaidSkeret teljesitésének tartama altalanos esetben
legfeljebb 4 honap (16 hét) lehet. Ez legfeljebb 6 honapra (26
hétre) névelhetd

— a megszakitas nélkiili,

— a tobb muszakos,
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— az idényjellegt tevékenység keretében,

— a készenléti jellegli foglalkoztatott munkavallalo, tovabba

— a polgari repiilésben haj6zo, légiutas-kisérd, repiilégépes
muszaki, tovabba a 1égi utasok és jarmuvek foldi kiszolga-
lasat végz6, valamint a 1égi navigaciés szolgaltatasok biz-
tositasaban kozremukods vagy azt kézvetlent] tamogato,

— a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufu-
varozas koérében forgalmi utazo,

— a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, vala-
mint az otven kilométert meg nem halad6 utszakaszon
végzett helykozi menetrend szerinti személyszallitast vég-
26 és a zavartalan kozlekedést biztositd,

— a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas
korében utazé vagy a zavartalan kozlekedést biztositd
munkakorben,

— a kik6tében foglalkoztatott munkavallalé esetében.

Kollektiv szerzidés, ha ezt technikai vagy munkaszervezési

okok indokoltta teszik, a munkaidékeret lehetséges leghosz-

szabb tartamat legfeljebb 12 havi (52 heti) tartamban hata-

rozhatja meg. Figyelemmel arra, hogy a torvény szévege a

»technikai vagy munkaszervezési okok™ tartalma tekinteté-

ben részletesebb eligazitast nem ad, ennek eldontése csak az
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adott munkaltat6 kérilményeinek értékelése alapjan lehetsé-
ges. Brre a kollektiv szerzddésnek indokolt kitérnie.

A teljesitend6 munkaidét a munkaidékeret teljesitésének tar-
tama, az altalanos munkarend és a napi munkaidé alapulvéte-
1ével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti napot a teljesitendé

munkanapok szamabdl le kell vonni.

9. Eljaras a munkaviszony munkaidékeret lejarta el6tti

megsziinése esetén

A torvény a munkaviszony munkaidékeret teljesitésére
iranyad6 idészak lejarta elStti megszinése esetére részle-
tesen megallapitja a felek egymassal szembeni lehetséges
igényeire vonatkozo6 szabalyokat.

A felek a munkaviszony megszinésekor

— az altalanos munkarend,

— a napi munkaidé és

— a teljesitett munkaidd alapulvételével

kotelesek egymassal elszamolni.

A kollektiy szerzidés e tekintetben a munkavallaléra kedve-

z6bb szabalyokat irhat eld.
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10. A munkaid§-beosztas szabalyai

10.1. Munkarend

A munkarend a munkaidé megszervezésének legalapvetébb
jogintézménye, amely a munkaidé beosztasanak szabalyait
irja el6. A munkarend lényege, hogy a munkaltaté6 a mun-
kavallalé szamara munkaidé-beosztast a munkarend altal
megallapitott szabalyok szerint irhatja el6. A munkarendet
a munkaltaté allapitja meg, ezt megeléz6en ennek tervezetét
az Uzeml fandecsal vélemeényeztetni koteles [264. § (2) bekezdés
j) pont]. Nem kizart azonban e tekintetben a kollektiv szerzd-
déses megallapodas sem. A gyakorlatban sokszor a kollektiv
szerzodés konkrét munkarendet hataroz meg. Ehelyett megfe-
lel6bbnek latjuk, ha a kollektiv szerz6dés azokat a normativ
szabalyokat irja el6, amelyek meghatarozzak a munkaltat6

munkaid6-beosztassal konkrét intézkedési lehet6ségét.

10.2. A kéotott munkarend

A munkarend meghatarozasanak joga a munkaltaté hatas-

korébe tartozik. A munkarend 4ltalanos, ha a munkaltaté a
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napi munkaid6t a naptari hétre hétf6tdl péntekig osztja be.
Torvényi tilalom hianyaban nincs annak akadalya, hogy akar
a munkaltatd, akar a kollektiv sgerzidés ettol eltérd altalanos

munkarendet allapitson meg.

10.3. A kétetlen munkarend

Kotetlen munkarend esetén a munkaltaté a munkaid6 beosz-
tasara vonatkozé rendelkezési jogat korlatozva — a munka-
végzés 6nallé megszervezésére tekintettel — a munkavallald
szamara frasban atadja. A kotetlen munkarendre vonatkozo
szabalyok alkalmazasanak feltétele, hogy a munkaltato6 a be-
osztas jogat teljes egészében atengedje, azaz a munkavallalo
teljes napi munkaidejét maga oszthassa be. Hangsulyozni
kell tovabba, hogy a munkaltaté a munkaid6-beosztas jogat
csak a munkavégzés onallé megszervezésére tekintettel en-
gedheti at.

A kotetlen munkarend esetén a munkavallalé munkaidejét
nem kell nyilvantartani. Az altalanos szabalyokhoz képest a
leglényegesebb eltérés, hogy a munkaidé-beosztas joganak

atengedése eleve kizarja a rendkivili munkaidében torténd
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munkavégzést, igy az ezzel kapcsolatos dijazas kérdése fel

sem metrulhet.

10.4. A rugalmas munkarend

A munkaltaté jogosult a munka- és pihendid6 beosztasanak
jogat csak részben atengedni a munkavallalé szamara, ami
nem mindésulhet kotetlen munkarendnek. Részbeni aten-
gedés esetén a munkavallal6 a munkaidé felhasznalasardl
a munkaltaté altal meghatarozott keretek kozott onalléan

donthet.

11. A munkaidé-beosztas

A munkaid6 beosztasa valdjaban annak meghatarozasa a
munkaltaté altal, hogy a munkavallalé mikor és milyen
tartamban koteles a szerz6désbdl fakado szolgaltatasi kote-
lességét teljesiteni. A munkaid6-beosztas tagabb és igazi ér-
telmében az nemcsak a rendelkezésre allassal, illetve 2 munka-
végzéssel kapcsolatos id6 (munkaid6), hanem a napi és a heti
pihendidék tartamanak meghatarozasa, beosztasa is.

A munkaid6t a munkaltatd osztja be. A beosztassal kapcso-
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latos szabalyok részben az egész jogintézményt athaté alta-
lanos rendelkezések, részben konkrét, a munkaltato eljarasat
részleteiben meghatarozé eléirasok. Ebben a korben egyéb-
ként a torvény mellett a kollektiv szerzddés, valamint a munka-
szerz6dés is korlatozhatja a munkaltatot e joganak tényleges
gyakorlasa kozben. De bizonyos esetekben specialis agazati
jogszabalyok is iranyadok lehetnek, amelyek szintén kothetik
a munkaltatot.

Az altalanos szabaly szerint a munkaltaté a munkaid6t az
egészséges és biztonsagos munkavégzés kévetelményére, il-
letve a munka jellegére tekintettel osztja be. Ebben a kor-
ben a munkaltatd nyilvanvaléan kulonosképp tekintettel
kell, hogy legyen a konkrét munkabiztonsagi és a foglalko-
zas-egészséglgyi szabalyokra, de nem hagyhatja figyelmen
kivil az adott munka olyan jellegzetességeit sem, amelyek
érintik, illetve befolyasoljak a munkavallal6 munkavégzési,

regeneralddasi képességét.

11.1. Egyenlétlen munkaidé-beosztis

A munkaltaté a munkavallalé napi munkaidejét oly médon

is beoszthatja, hogy egyrészt a munkaltaté a heti pihend-

24

Munkaids pihen8idé.indd 24 @ 20180221, 15:54:49



napokat (pihen6idét), masrészt a munkaltaté a munkaidét
a napi munkaid6tdl eltéréen az egyes munkanapokra oszt-
ja be egyenl6tleniil. Onmagiban a beosztis szerinti napi
munkaid6 kezdetének valtakozasa nem jelent egyenlStlen
munkaid6-beosztast. A munkaidé egyenlétlen beosztasanak
mellézhetetlen eléfeltétele munkaidSkeret vagy elszamolasi

id6szak alkalmazasa.

11.2. A munkaidS-beosztas kozlése

A munkaltatonak a munkaid6-beosztast a munkavallal6val
legalabb egy héttel korabban egyheti tartamra kell k6zolnie.
KozIés hianyaban az altalainos munkarend, illetve az utolso
munkaid6-beosztas az iranyadé. A munkaidé-beosztast ko-
z6ltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert moédon kozzéteszik.

Az adott napra kozolt munkaidé-beosztast a munkaltato,
ha gazdalkodasaban vagy mikodésében el6re nem lathato
korilmény meril fel, legalabb négy nappal korabban médo-
sithatja. Ennek soran munkanapot pihenénappal cserélhet
fel, az adott napra elrendelt munkaidéhéz képest hosszabb

vagy rovidebb id6t rendelhet el. Egyébirant épp ez a kérdés
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lehet egyike azoknak, ahol egy munkaltat6i gyakorlat kap-
csan leginkabb felmeriilhet a munkavallalok nagy szamanak
érdeksérelme, amely konfliktus az alternativ vitarendezés ke-
retében oldhato fel.

Annak egyébként nincs akadalya, hogy a kozolt munka-
id6-beosztast a felek — barmelyikiik kezdeményezésére —
megallapodassal moédositsak. Ebben az esetben a dijazasi
kérdésekrdl az eltérés kapcsan a felek megallapodhatnak.

A munkaid6-beosztas kozlésével kapcsolatban a kollektiv
szerzodés a torvénytol eltérhet. Ennek keretében nemcsak a
kozlésre vonatkozo hataridét, hanem a koézolt beosztas mo-

dositasanak feltételeit is eltérGen szabalyozhatja.

12. Elszamolasi idGszak

Az egyenl6tlen munkaidé-beosztas masik feltétele és lehet-
séges modja, ha a munkaltat6 un. elszamolasi id6szakot al-
lapit meg. Az elszamolasi id6szak egy adott heti munkaidé
ledolgozasara szolgalé hosszabb tartam, aminek alkalma-
zasara csak munkaidékeret hianydban van mod. Jéllehet, a
torvény az elszamolasi id6szakkal kapcsolatban t6bbszor fel-

hivja a munkaidSkeretre vonatkozé szabalyokat, de az elsza-
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molasi idészakot hatarozottan meg kell kilonboztetnink a
munkaidékerett6l. A munkaidékeret ugyanis elsédlegesen a
munkavallal6 4ltal teljesitend6 munkaidé meghatarozasanak
egyik lehetséges médja és a munkaid6-beosztashoz pusztin
annyiban kétédik, hogy a munkaid6 egyenlétlen beosztasa-
nak — egyik lehetséges — feltétele. Ezzel szemben az elsza-
molasi idGszak alkalmazasa kizardlag munkaid6-beosztasi
modszer és kézvetve sincs koze a teljesitendé munkaid6 tar-
tamanak meghatarozasahoz.

Tovabbi lényeges kilonbség, hogy a munkaidékeret esetében
a teljesitendé munkaidé meghatarozasanak alapjaul szolgalo
id6szak és a munkaidé teljesitésének (ledolgozasanak) tarta-
ma megegyezik, ami az elszamolasi id6szak esetében semmi-
képp sem lehetséges, hiszen az elszamolasi id6szak az adott
heti munkaid§ teljesitésére szolgalé hosszabb id6egység.

A teljesitend6 heti munkaid6t az altalanos szabalyok szerint,
a napi munkaidé és az adott hétre iranyado6 altalanos mun-
karend alapulvételével kell megallapitani. Az igy meghataro-
zott munkaid6t azonban a munkaltatdé nem az adott héten,
hanem az elszamolasi idGszak alatt jogosult/koteles beoszta-
ni, masképp fogalmazva: ez alatt az idGszak alatt lehet, illet-

ve kell az adott heti munkaidét ledolgoz(tat)ni.
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Szamottevs kilonbség a munkaidékerethez képest tovabba
az 1s, hogy amig az egyes munkaidékeretek egymast kovetik
¢és a munkavallalora nézve egyidejileg mindig csak egy mun-
kaidSkeret lehet iranyadd, addig az elszamolasi idGszakok
egymasra épulnek, minden egyes heti munkaidé ledolgoza-
sara 4j elszamolasi id6szak kezdédik (kezdédhet). A munka-
id6 megszervezése tekintetében épp ebben rejlik az elszamo-
lasi id6szak elénye, miszerint minden egyes heti munkaidé
ledolgoztatasara ugyanolyan tartam all rendelkezésre, mig a
munkaidékeret tekintetében ez korantsem mondhaté el.

Az elszamolasi id6szak szitkségképpen a teljesitendé mun-
kaid6 meghatarozasanak alapjaul szolgalé héttel kezdédik
és tartamat a munkaidékeret tartamara vonatkozé szabalyok
alapjan kell meghatarozni, tehat az elszamolasi id6szak tarta-
mat ugyanazon feltételek mellett lehet 4, 6, illetve 12 honap-
ban megallapitani, mint a munkaidékeret esetében.

Az elszamolasi id6szak kezdetének és befejezésének id6pont-
jat a munkaltaté — a munkaidSkeretre vonatkozo szabalyok-
kal egyezéen — koteles meghatarozni és a munkavallaloval
k6zolni. Ugyancsak a munkaidékeretre vonatkozo szabalyt
kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkaviszony az elszamo-

lasi id&szak befejezését megel6z6en véget ér. Lényeges tehat,
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hogy a munkaidékeretre vonatkozo szabalyok alkalmazasa-
ra val6 utalas kizardlag technikai jellegti, ebbdl semmiképp
sem vonhato le olyan kévetkeztetés, miszerint a két intéz-

mény azonos vagy akar csak hasonl6 is volna.

13. A beosztas szerinti munkaidé korlatai

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a munkavallalo
munkaidejét ugy kell beosztani, hogy a munkanapként meg-
jelolt napon legalabb 4 6ra legyen a beosztott munkaids. A
beosztas szerinti heti munkaidé felsé hatara 48 6ra. Egyen-
16tlen munkaidé-beosztas esetén a heti munkaidd tartamara
vonatkozé tartamot atlagban kell figyelembe venni.

A beosztas szerinti napi, illetve heti munkaidébe a rendki-
viilli munkaidé tartamat is be kell szamitani. Az tgyelet tel-
jes tartamat — az esetleges munkavégzéstdl fiiggetlentl — a
heti munkaidébe be kell szamitani. Mig, ha az tigyelet soran
a munkavégzés tartama nem mérhetd, az tigyelet tartama a

beosztas szerinti napi munkaidébe beszamit.
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14. Az osztott napi munkaid6

A munkavallaléval kétott megallapodas alapjan lehetSség
van arra, hogy a munkaltaté a napi munkaidét a munkaval-
laléval a munkanapon legfeljebb két részletben dolgoztassa
le. Az osztott munkaidé elrendelésére kollektiv szerzidés ren-
delkezése alapjan nincs mod, ehhez megallapodas sziiksé-
ges. Az azonban nem kizart, hogy a kollektiv szerz6dés az

osztott munkaidé feltételeit a torvénytdl eltéréen rendezze.

15. A munkaidd beosztasa vasarnapra vagy

munkasziineti napra

A munkavallalé szamara munkaidé altalaban vasarnapra, il-
letve munkasziineti napra nem oszthaté be, a munkavallalé
tehat e napokon csak kivételesen, a torvény altal meghata-
rozott esetekben kotelezheté rendes munkaidében torténd

munkavégzésre.
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15.1. Vasdrnapi munkavégzés

A munkaltaté vasarnapra rendes munkaidét

— a rendeltetése folytan e napon is mikédé munkaltatonal
vagy munkakorben,

— az idényjelleg,

— a megszakitas nélkili, valamint

— a tObb miszakos tevékenység keretében,

— a készenléti jelleg munkakérben,

— a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

— tarsadalmi kozszukségletet kielégits, vagy kiilfoldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredéen
— e napon szitkséges munkavégzés esetén, valamint

— kulfoldon torténé munkavégzés soran,

— a kereskedelemrdl sz616 torvény hatélya ala tartozo, keres-
kedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgal6 szolgal-
tato, valamint kereskedelmi jellegt turisztikai szolgaltatasi
tevékenységet folytatd munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallal6é szamara oszthat be.
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15.2. Munkasziineti napi munkavégzés

Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
hasvéthétfs, majus 1., puinkosdhétfs, augusztus 20., oktd-
ber 23., november 1. és december 25-26. A munkasziineti
napra vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell alkalmazni, ha
a munkasziineti nap vasarnapra esik, illetve a husvét- és a
punkosdvasarnap tekintetében is. A rendes munkaid6-be-
osztas tekintetében, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik,
a munkasziineti napra iranyadé szabalyokat kell figyelembe
venni.

A munkasziineti napra rendes munkaidé

— a rendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltatonal

vagy munkakorben,

az idényjellegt,

— a megszakitas nélkili tevékenység, valamint

tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kulfoéldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredd-
en — e napon szikséges munkavégzés esetén, valamint

— kulféldon torténé munkavégzés soran

foglalkoztatott munkavallal6 szamara oszthato be.

A munkaid6-beosztas feltételei koziil magyarazatra a ,,ren-
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deltetése folytan e napon is mikédé munkaltaténal vagy
munkakorben foglalkoztatott munkavallal6”, illetve a , tarsa-
dalmi kozszitkségletet kielégits, vagy kiilféldre térténd szol-
galtatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredben — e
napon szitkséges munkavégzés” szorul.
A munkaltaté vagy a munkakor akkor mindsil a rendelteté-
se folytan vasarnap, illetve munkasziineti napon is mikodé-
nek, ha
— a tevékenység igénybevételére a vasarnaphoz, illetve mun-
kasztineti naphoz kozvetleniil kapcsol6do, helyben kiala-
kult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbdl ere-
dé igény alapjan, vagy
— baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetS veszély megel6zése vagy el-
haritasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertl sor.
Az els6 fordulat kapcsan kialakult joggyakorlat alapjan a te-
vékenység igénybevétele akkor kapcsolodik kézvetleniil a va-
sarnaphoz, illetve a munkasztneti naphoz, ha az adott tevé-
kenység szorosan kotédik az innephez vagy annak jellegéhez,
tovabba e korbe tartoznak a szérakozassal, kényelmi szolgal-
tatasokkal Osszefiiggd munkaltatoi tevékenységek.

A masodik fordulat altal meghatarozott korbe tartoznak az
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egészségligyl szolgaltatasok, a katasztrofa elharitas, illetve a
vagyonbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységek.

A torvény a rendkiviili munkaidé munkasziineti napon tor-
téné elrendelését az altalanoshoz képest tovabbi feltételek-
hez koti, rendkivili munkaidé ugyanis csak a rendes mun-
kaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamara,
vagy baleset, elemi csapads, silyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megel6zé-

se, elharitasa érdekében rendelhetd el.

16. A munkakozi szunet

A napi munkavégzés soran a munkavallalé részére pihenés,

étkezés, illetve egyéb személyes szitkségletek kielégitése ér-

dekében pihen6idét, munkakozi sztnetet kell biztositani.

A munkakozi sziinet, ha a beosztas szerinti napi munkaidé

vagy a rendkiviili munkaidé tartama

—a 6 orat meghaladja, 20 perc,

—a 9 orat meghaladja, tovabbi 25 perc. (A 9 6rat meghala-
do6 beosztas szerinti munkaidé esetén a munkakdzi sziinet
tartama tehat 6sszesen 45 perc.)

A munkakozi sziinet tartamanak meghatarozasakor a ren-
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des, illetve rendkivuli munkaidét Ossze kell szamitani, ha a
munkaltaté a rendkivili munkaidét a rendes munkaidéhéz
kapcsol6doan rendeli el.

Ha a munkakoézi sziinet kiadiasa nem a munkaidd részeként
torténik, — a felek megallapodasa, de a gyakorlatban inkabb
a kollektiv szerzidés rendelkezése alapjan — legfeljebb hatvan
percre névelheté. A munkaltaté — a munkaidén kivil — egy-
oldalian nem névelheti 2 munkakézi sziinet tartamat, hi-
szen ez semmiképp sem lenne a munkavallal6 javara torténd
munkaltatéi intézkedésként értelmezhetd.

A kollektiy sgerzidés a torvénytdl eltéréen is rendelkezhet, el6-
irva a munkakozi szinet munkaidSként torténd biztositasat.
Az sem kizart, hogy az eltéré rendelkezések csak a munka-
kozi sziinet egy részére vonatkozzanak.

A munkaidé részét képez6 munkakdzi sziinet esetén a mun-
kakozi szlinet tartamara az aranyos alapbér jar. Kollektiy szer-
godés — figyelemmel az Mt. 135. §-ara — a kérdést teljes mér-
tékben szabadon rendezheti.

A munkakézi sziinetet ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé
a munkavégzést megszakithassa, erre az idére szamara sem-
milyen munkavégzés nem rendelhet6 el.

A munkakoézi sziinetet 3 és 6 6ra munkavégzés kozotti 1d6-
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szakban kell biztositani, annak érdekében, hogy a munkakézi
sziinet valéban a munkavégzés alatti regeneraciot szolgalja,
amivel nyilvanval6an ellentétes lenne, ha a munkakézi sziine-
tet a munkaltatd kozvetlentl a munkavégzés kezdetén, esetleg
végén adhatna ki. Ett6l a munkakézi szinet tobb részletben
torténd kiadasa esetén el lehet térni, feltéve, ha a fent meg-
jelolt idészakban a munkakézi sziinet kiadott részlete eléri a
hisz percet. Ebbdl értelemszertien kévetkezik, hogy a mun-
kakozi sziinet tobb részletben egyébként csak akkor adhato
ki, ha a felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés rendelke-
zése alapjan, a munkaltatd a térvényes mértéknél hosszabb
tartami munkakozi sziinetet kell biztositson.

Felhivjuk a figyelmet, hogy kollektiv szerzddés a munkakozi
sziinet tekintetében — annak leghosszabb tartamat kivéve —a
torvényben foglaltaktdl eltérhet, ennck feltételeit szabadon
allapithatja meg, ennek keretében eléirhatja pl. a munkakozi

sziinet kiadasanak pontos idépontjat is.

17. A napi pihen6id6

A napi pthen6idé a munkavallalé két munkanap (a2 munka

befejezése és a kévetkezé munkanap munkakezdése) kozotti
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regeneralodasat, pihenését hivatott biztositani. Ezért a mun-
kaltatonak a munkavallalé részére a beosztas napi szerinti
vagy rendkivili munkaidejének befejezése és a kovetkezd
munkanapi munkakezdés k6zott legalabb tizenegy 6ra egy-
befiigg6 pihendidét kell biztositania. A napi pihendidét a
munkavallalé munkabdl valé hazautazasa, illetve a munka-
helyére torténd utazasa nem szakitja meg, igy tehat az utazas
tartama része a napi pthenéidének.

A napi pihen6idé tartama 11 6ra. Lehetséges ennél révidebb,
de legalabb nyolc 6ra napi pihenéidét kell biztositani

— az osztott munkaidében,

— a megszakitas nélkili,

— a tobb muszakos,

— az idényjellegi tevékenység keretében,

— a készenléti jellegt munkakoérben

foglalkoztatott munkavallalonak.

A napi pihenéidével kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy
ennek tartamat valéjaban nem a rendes vagy rendkiviili
munkavégzés befejezésétdl, hanem a kévetkez6 munkanapra
beosztott rendes vagy elrendelt rendkivili munkaidé kezdé

idépontjatol visszafelé kell szamitani.
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18. A heti pihenénap és a heti pihendid6

A munkaid$ beosztasa sordn nemcsak a munkaidét, hanem
a pihenénapokat is be kell osztani, mégpedig oly modon,
hogy a munkavallalot hetenként két pihendénap illesse meg,.
Jollehet a torvény kifejezetten nem rendelkezik arrdl, hogy a
heti pthenénapot mely napra kell beosztani, igy a vasarnapra
t6rténd beosztast sem irja eld. Am az altalanos munkarend
meghatarozasabol kovetkezik, hogy az ilyen munkarendben
foglalkoztatott munkavallal6 szamara a heti pihenénapot
szombaton, illetve vasarnap kell biztositani. Az altalanostol
eltéré munkarendben foglalkoztatottak esetében a vasarnapi
rendes munkaidé beosztasaval kapcsolatos korlatozasra kell
tekintettel lenni, azaz, ha vasarnapra rendes munkaidé nem
oszthat6 be, a munkaltatonak e napra nyilvanvaldan a heti
pihenénap beosztasat kell elrendelni.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a pihenénapok is
egyenl6tlentl oszthatok be. A pihenénapok egyenlétlen be-
osztasakor a heti két pihenénapot atlagban kell a munkaval-
lal6 szamara biztositani. Ebbdl kovetkezik, hogy a munka-
id6keret, illetve az elszamolasi iddszak lezardsakor nemcsak

a teljesitett munkaid6t, hanem a heti pihenénapok beosztasat
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is szamba kell venni. Ha a munkavallalé szamara a munkal-

taté nem osztott be annyi heti pihenénapot, mint amennyi az

adott munkaidékereten (elszamolasi id6szakon) belil sziiksé-

ges lett volna, akkor ezt — az egyébként teljesitett munkaorak

szamatol figgetleniil — tgy kell tekinteni, hogy a munkavalla-

16 heti pihenénapon t6rténé rendkiviili munkaidét (munka-

végzést) teljesitett és eszerint illeti meg dijazas is.

A pihenénap egyenlétlen beosztasakor a munkavallald sza-

mara 6 nap munkavégzést kovetéen egy heti pithenénapot be

kell osztani. E tekintetben kivétel

— a megszakitas nélkli,

— a tobb muszakos vagy

—az idényjellegti tevékenység keretében foglalkoztatott mun-
kavallalok.

A munkavallal6 szamara a heti pihenénapot gy kell beosz-

tani, hogy havonta legalabb egy vasarnapra essen. FEz alol

kivétel az a munkavallald, aki kizarolag vasarnapi munka-

végzésre létesitett részmunkaidés munkaviszonyt [Mt. 101. §

(1) bekezdés f) pont].

A munkaltaté — a heti pihenénapok helyett — hetenként

legalabb negyvennyolc orat kitevs, megszakitas nélkali het

Ppihendidit is beoszthat. Mig a heti pthenénap tartama, kezde-
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tének és végének idépontja a munkanap kezdetének és végé-
nek id6pontja szerint alakul, igy tehat fuggetlen a beosztas
szerinti munkaidé kezdetétdl, illetve befejezésétdl, addig a
heti pihen6idé a beosztas szerinti munkaidé befejezésétdl a
kovetkez6 munkanap beosztas szerinti munkaidejének kez-
detéig tart.

A heti pthen6idé egyenlétlen beosztasa esetén a munkaltatd
a munkavallalonak hetenként legalabb egybefiigeé 40 orat
kitev6 és egy naptari napot magaban foglalé megszakitas
nélkili heti pihen6idét is beoszthat. A heti pthendidé ilyen
moédon torténd beosztasanak az a feltétele, hogy a munka-
vallal6 munkaid6-beosztasa atlagban legalabb heti 48 6ra

heti pihenéidét biztositson.

19. Rendkiviili munkaid6

19.1. A rendkiviili munkaidé elrendelése

A munkavallalé rendkivili munkaidében valé munkavég-
zésre torténd kotelezhetdségének indoka, hogy a munkaltatod

mukédése soran szamos olyan varatlan koriilmény merilhet

fel, amely elére nem tervezhetd, igy a munkaidé beosztasa
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soran nem vehet6 figyelembe, de a munkaltaté mikoédése
kényszerité modon sziikségessé teszi a munkavégzés elren-
delését.

A rendkivili munkaidében torténé munkavégzés a munkal-
tato utasitasi jogan alapulé munkavégzésre torténd kotelezés.
A munkavallal6 a szabalyszerten elrendelt rendkivili mun-
kaidSt nem tagadhatja meg. E kérben a gyakorlatban szamos
alkalommal figyelhetjik meg, hogy a munkaltaté formalisan
jogszerinek tekinthet gyakorlata a munkahelyeken a mun-
kavallalok nagy szamat érinté jelentSs érdekkonfliktusokat
takar. E konfliktusok feloldasat minden bizonnyal segitheti
egy kiilso, a felek kozott kozvetitd £él bevonasa.

Az elrendeléssel kapcsolatban is iranyadonak kell tekinteni a
torvénynek a munkaid6-beosztasra és az altalanos magtarta-
si szabalyokra vonatkozo rendelkezéseit.

Kifejezett utasitas, elrendelés nélkiil is rendkivili munka-
id6ben teljesitett a munkavégzés, ha a munkaltat6 részérdl
elrendelésre jogosult személy tudomasul veszi, hogy a mun-
kavallalé ilyen munkat végez és ez a munkaltat6 érdekében
szitkséges és indokolt.

A rendkivili munkaid6t a munkaltaté alaki kotottség nél-

kiil rendelheti el. Az {rasbeliség csak a munkavallal6 kérésé-
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re vagy a kollektiy szerzddés ilyen értelmt rendelkezése esetén

kotelezd.

19.2. A rendkiviili munkaidd esetei

Rendkiviili munkaidének kell tekinteni

— a munkaidé-beosztastdl eltérd,

— a munkaiddkereten feluli,

— az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén, az ennek alapjaul
szolgal6 heti munkaid6t meghaladé munkaidé, tovabba

— az Ugyelet tartamat.

A kozolt munkaidé-beosztastol eltérd idében térténd mun-

kavégzés jellemzbje, hogy a munkavallalonak egyébként

munkavégzési kotelezettsége nem lenne, tehat a rendkiviili

munkaidét a munkaltaté a munkavallalé pihendidejének ter-

hére rendeli el. Ilyen

— a beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladé idészakra,

— a heti pthenénapra, vagy

— a napi munkaidét meghaladé munkavégzést kiegyenlitd
szabadnapra elrendelt munkaidé. Ebbe a korbe tartozonak
tekintjik az tgyelet, illetve a készenlét alatti munkavég-

zést is.
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A koz6lt munkaid6-beosztastdl eltéré idében térténé mun-
kavégzés mindenképp rendkiviili munkaidének mindsil,
mégpedig akkor is, ha a munkavallalé egyébként nem végez
a munkaidSkereten feltl, vagy az elszamolasi idSszak alapja-
ul szolgal6 heti munkaid6t meghaladéan munkat. Ebbol ko-
vetkezben ezt a munkavégzést mindenképp rendkiviili mun-
kaidSként kell szamba venni, a munkaidd-beosztas korlatai
(napi, heti munkaidd, rendkiviili munkaidé éves felsé hatara)
szempontjabol nyilvan kell tartani és igy is kell dfjazni. Ezen
tal 1ényeges az is, hogy ennek a munkavégzésnek a tartamat
a teljesitett munkaid6be is be kell szamitani, ami azonban
nem eredményezheti azt, hogy ezt az idét munkaidékere-
ten (elszamolasi id6szakon) felili rendkiviilli munkaidéként
is dfjazni kellene, mert ez dijazasi szempontbodl a rendkiviili
munkaidé kétszeres értékelésével jarna.

A munkaid@keret, illetve az elszamolasi idészak lezarasakor
nemcsak a teljesitett munkaid6t, hanem a beosztott heti pi-
henénapokat is szamba kell venni. Ha a munkavallal6 sza-
mara a munkaltaté nem osztott be annyi heti pihenénapot,
mint amennyi az adott munkaidékereten (elszamolasi id6-
szakon) belil sziikséges lett volna, akkor ezt — a teljesitett

munkaérak szamatol fiiggetleniil — ugy kell tekinteni, hogy
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a munkavallal6 pihenénapi rendkiviilli munkavégzést teljesi-
tett és eszerint illeti meg dijazas.

Jollehet kifejezett rendelkezés erre vonatkozdan nincs, de
értelemszeriien nem mindsul beosztastdl eltérd rendkivuli
munkaidének, ha felek a k6z6lt munkaid6-beosztastol megal-
lapodasuk alapjan eltérnek és a munkavallalé a munkavégzés-

sel kapcsolatos kotelezettségét mas idében teljesiti.

19.3. A rendkiviili munkavégzés korlitai

Az elrendelheté rendkivili munkaidé kozvetett korlato-
zasanak tekinthetS, hogy a napi, illetve a heti munkaidére
iranyad6 felsé hatar szempontjabol nemcsak a rendes, ha-
nem a rendkivilli munkaidét is figyelembe kell venni. Az
éves rendkivili munkaidékorlat megallapitasakor kézvetlen
korlat, hogy a rendkivilli munkaidé naptari évenként a 250
orat, kollektiv sgerzidés rendelkezése esetén a 300 orat nem
haladhatja meg. Ezt a szabalyt, ha a munkaviszony

— évkozben kezdddott,

— hatarozott id6re vagy

— részmunkaidére jott 1étre

aranyosan kell alkalmazni.
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Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése és e te-
kintetben csak a tilalmakra [Mt. 113. § (2) bekezdés c) pont,
114. § (1) bekezdés| kell figyelemmel lenni, ha a rendkivili
munkavégzést baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészsé-
get vagy a kornyezetet fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély
megel6zése, elharitasa teszi sziikségessé.

A fenyeget6 sulyos kar nem kozvetleniil a munkaltaté gazdal-

kodasaval fiigg 6ssze, hanem altalanos mikodésével.

19.4. A rendkiviili munkaidbében térténé munkavégzés

dijazédsa

A rendkivili munkaid$ elrendelése a munkavallaléra nézve
megterhel6bb, életvitelére hatranyosabb, ezért a torvény a
rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetére tobb-
letjuttatast ir el6, ami lehet bérpotlék, szabadid6 vagy — eseti
elszamolas helyett — atalany.

A tobbletdijazas, amint a bérpotlék altalaban, a munkavalla-
16t a rendes munkabérén felul illeti meg.

A munkaltatbnak munkaviszonyra vonatkozé szabaly ren-
delkezésétdl vagy a felek megallapodasatdl figgden a rend-

kivali munka ellenértékeként lehet szabadidét biztositani.
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Az atalany csak a ,,rendkiviliség” és nem a munkavégzés
ellenértékét foglalja magaban, ezért az atalany is a rendes
béren felil jar. Az atalany megallapitasa soran figyelemmel
kell arra lenni, hogy felttiné kilonbség az atalany és az eseti
elszamolas koézott nem lehet.

A rendkivilli munkaidében torténé munkavégzés ellenérté-
két a torvény a rendkivili munkaid6 tipusa alapjan hataroz-

za meg.

19.5. Ugyelet és készenlét

A munkaltaté a munkavallal6t a beosztas szerinti napi mun-

kaid6n kivil, tehat sziikségképpen a pihendideje terhére ren-

delkezésre allasra kotelezheti.

Az Mt. 110. § (2) bekezdése szerint 4 6ras rendelkezésre allas

akkor irhato eld, ha ezt

— a tarsadalmi kozszitkségletet kielégité szolgaltatas folya-
matos biztositasa,

— baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kor-
nyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elharitasa, tovabba

— a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszert alkalmazasa-

nak fenntartasa teszi szlikségessé.
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A munkavallal6 a rendelkezésre allasi kotelezettsége alatt ko-
teles munkara képes allapotat megérizni és szitkség esetén a
munkaltaté utasitasainak megfeleléen munkavégzésre jelent-
kezni, illetve munkat végezni. A rendelkezésre allas elrendelé-
sére iranyado a rendkiviili munkaidére vonatkozé szabalyozas.
A rendelkezésre allas idépontjat, tartamat a munkavallaléval
legalabb egy héttel korabban, egy honapra el6re kozolni kell.
A kozlést a munkaid6-beosztas kozlésére iranyado szabalyok

szerint lehet moédositani.

20. Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozo

kiil6n6s munkaidé-beosztasi szabalyok

A munkaidé-beosztas szabalyait a munkavallaldé egészségi
allapotara, életkorara, a munkavégzéssel jaré kockazatokra,
illetve kozérdekre tekintettel a térvény az altalanoshoz ké-
pest szigorubban hatarozza meg.

A munkavallalé varandéssaga megallapitasatol a gyermek
haroméves koraig, illetve a gyermekét egyedul nevel6 mun-
kavallalé esetén gyermeke haroméves koraig

— egyenl6tlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalé hoz-

zajarulasa esetén alkalmazhato,
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— a heti pihenénapok egyenl6tlentl nem oszthatdk be,

— rendkivili munkaidé vagy készenlét,

— éjszakai munka nem rendelhet6 el.

Az Mt. 113. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mun-
kavallalé csak az anya lehet, mig a gyermekét egyedul nevel
munkavallalénak mind az anya, mind az apa minésulhet.

A gyermekét egyedul nevel6 munkavallalé szamara — gyer-
meke haroméves koratol négyéves koraig — rendkivili mun-
kaid6 vagy készenlét csak hozzajarulasaval rendelheté el.
Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése baleset,
elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitasa
érdekében.

E szabalyok alkalmazasanal gyermek a csaladok tamogata-
sara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek [Mt. 294. § (1) bekezdés c) pont],
gyermekét egyedil nevel6 munkavallald, aki gyermekét sajat
haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, ha-
zastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa [Mt. 294. § (1) bekezdés
1) pont].

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott

egészségkarositd kockazat fennallasakor:
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egyenl6tlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalé hoz-

zajarulasa esetén alkalmazhato,

a heti pihenénapok egyenl6tlentl nem oszthatok be,

rendkiviilli munkaidé vagy készenlét nem rendelhetd el,

a beosztas szerinti napi munkaidé éjszakai munkavégzés
soran a 8 o6rat nem haladhatja meg.
A 18. életévét be nem toltott munkavallald (fiatal nunkaval-
lalg) szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munka-
id6 nem rendelhetd el, mig napi munkaideje legfeljebb 8 6ra
lehet. Az altalanos szabalyokhoz képest fontos eltérés, hogy
ebben az esetben a tébb munkaviszony keretében torténd
munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavallalé szamara

— legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

— 4,5 orat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidé ese-
tén, legalabb harminc perc, hat 6rat meghaladé beosztas
szerinti napi munkaidé esetén, legalabb negyvenét perc
munkakdzi szliinetet,

— legalabb 12 6ra tartamu napi pihendid6t kell biztositani.

A fiatal munkavallal6 esetében az egyenl6tlen munkaidé-be-

osztas, ideértve a heti pihenénap egyenlétlen beosztasat is,

nem alkalmazhato.
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21. A szabadsag

21.1. A szabadsdg jogalapja

A szabadsag a munkavallalé munkavégzéssel kapcsolatos
tartds regeneraciojat szolgalja, amely a munkavallalonak
naptari évenként jar.

A szabadsag rendeltetésébdl kovetkezik, hogy a munkavalla-
16 a szabadsagra els6sorban a munkavégzés és ennek tartama
alapjan szerez jogosultsagot. Ugyanakkor bizonyos esetek-
ben a szabadsagra valé jogosultsig szempontjabol munka-
ban t6ltott idének mindsiil

— a munkaid6-beosztas alapjan térténé munkavégzési kote-

lezettség aloli mentesiilés,

a szabadsag,

a szulési szabadsag,

— a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag (Mt. 128. §) els6 hat honapjanak,

— a naptari évenként harminc napot meg nem haladd ke-
resGképtelenség,

— a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités

harom hénapot meg nem haladé tartama, tovabba
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— a torvényben meghatarozott munkavégzés aléli mentesi-
lések esetei.

A torvényben el6irt mentesiilési esetek koziil az alabbiak te-

kinthet6k munkaban toltottnek:

— ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal sz-
szefiiggd, egészségligyl intézményben torténd kezelés, va-
lamint

— a kotelez6 orvosi vizsgalata tartama, tovabba

— a véradashoz szitkséges, legalabb négy 6ra idétartam,

— a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két ora, a kilen-
cedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén na-
ponta két ora,

— hozzatartozoja halalakor két munkanap,

— altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek
megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben valo részvételhez sziikséges id6,

— onkéntes vagy létesitményi tlzoltdi szolgalat ellatasa tarta-
ma,

— birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valo

személyes részvételhez szitkséges idétartamra,
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— a kilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elha-
rithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara, tovabba

— munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
tartamra.

A szabadsagra valé jogosultsag szempontjabél munkaban

toltott idének mindstlnek a munkaid6-beosztas alapjan tor-

téné munkavégzési kotelezettség aldli mentestlés esetei is.

Ilyenek kiilonosen a heti pihenénap, illetve a heti pihenéido,

tovabba egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a tobblet

munkaidé kiegyenlitését szolgalé szabadnapok.

21.2. Az alap- és potszabadsig

A munkavallalét alapszabadsag, illetve potszabadsag ille-
ti meg. A korabbi szabalyozastdl eltéréen az alapszabadsag
minden munkavallal6 esetében 20 munkanap. A pétszabad-
sagok a munkavallalot 6nallé jogcimeken illetik meg, a k-
16nb626 jogeimeken jaré poétszabadsagokat korlatozas nélkil

Ossze kell szamitani.
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21.2.1. Pétszabadsag az, életkor alapjan

A munkavallalét életkora alapjan poétszabadsag illeti meg
¢s nem az alapszabadsaganak tartama né. A hosszabb tar-
tamua potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar
el6szor, amelyben az Mt. 117. § (1) bekezdésében meghataro-
zott életkort betolti. Kollektiv szerzddés e tekintetben szabadon
szabalyozhat, {gy akar rovidebb tartamua potszabadsagot is

el6irhat.

21.2.2. Pitszabadsdg a gyermek nevelése érdekében

A munkavallal6 a 16 évesnél fiatalabb

— egy gyermeke utan kettd,

— két gyermeke utan négy,

— ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap pot-
szabadsagra jogosult.

A potszabadsag aranyos része a munkavallalot akkor is meg-

illeti, ha a munkaviszony évkozben, illetve ha a korhatar be-

toltését kovetSen keletkezett

Fogyatékos gyermek esetén a potszabadsag fogyatékos gyer-

mekenként két munkanappal né. Gyermeknek a potsza-
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badsag szempontjabdl a csaladok timogatasara vonatkozé

szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott

gyermeket kell tekinteni.

A poétszabadsag egyidejiileg, mindkét s3iildt megilleti. Szilének

kell tekinteni a munkavallal6t, aki

— a vér szerinti és az 6rokbe fogado szuld, tovabba az egyiitt
¢él6 hazastars,

— aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fo-
gadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van,

—agyam,

— a nevelGszuls és a helyettes sziil6.

Abban az esetben, ha a gyermek utan a gondozé jogosult a

potszabadsagra, potszabadsag az anyanak, illetve az apanak

nem jar.

A pétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyerme-

ket el6szor a sziletésének évében, utoljara pedig abban az

évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik élet-

évét betolti.
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21.2.3. Pitszabadsag az apanafk

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkés6bb a sziiletést
koveté masodik hoénap végéig 5, ikergyermekek sziileté-
se esetén 7 munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar,
ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. A munkaltaté —
a kilon jogszabaly [305/2002. (XII. 27) Korm. rendelet]
szerint — kérheti a potszabadsagra jard dijazas (tavolléti dij)
megtéritését az allami koltségvetés terhére. Az apat a pot-
szabadsag akkor teljes tartamban megilleti, ha munkajogvi-
szonya évkozben keletkezett vagy szint meg, azaz ebben az

esetben a szabadsagot nem kell aranyositani.

21.2.4. A fiatal munkavillalo potszabadsdga

A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabad-
sag jar, utoljara abban az évben, amelyben a 18. életévét be-
tolti (fiatal munkavallalonak azt kell tekinteni, aki 18. évesnél
fiatalabb). A fiatal munkavallalét a potszabadsag aranyos ré-
sze akkor is megilleti, ha munkaviszonya évkozben, a korha-

tar betoltése utan keletkezett [MK 120. szamu allasfoglalas].
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21.2.5. Fildalatti munkavégzés esetén jdrd potszabadsag

A fold alatt allandé jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak
kitett munkahelyen naponta legalabb harom érat dolgozo

munkavallalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.
21.2.6. Pitszabadsag egészségkdrosodas esetén

A térvény korabban csak a vak munkavallalé szamara bizto-
sitott potszabadsagot. Az Mt. ezt jelentés mértékben kiter-
jesztette. Igy a munkavallalonak, ha a rehabilitaciés szakértéi
szerv legalabb Otven szazalékos mértékd egészségkarosoda-
sat megallapitotta vagy fogyatékossagi tamogatasra jogosult
vagy a vakok személyi jaradékara jogosult, 6t munkanap pot-

szabadsag jar.
21.3. A szabadsdg kiszamitdsa
A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kozben kez-

dédott vagy sziint meg, a szabadsag aranyos része jar. A fél

napot eléré toéredéknap egész munkanapnak szamit.
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Nem kell aranyositani az apat a gyermeke sziletése esetén

megilleté poétszabadsagot.

21.4. A szabadsag kiadisa

A szabadsag kiadasanak id6épontjat a munkaltaté a munka-
vallalé meghallgatasat kévetéen allapitja meg, amit a munka-
vallaloval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal ko-
z6lnie kell. A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek
vagy a mukodését kozvetlendl és sulyosan érint6 ok esetén
a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat moédosithatja, de a
munkavallalé ezzel kapcsolatos karat, valamint sziikséges és
indokolt koltségeit koteles megtériteni.

Naptari évenként 7 munkanap szabadsagot a munkaltat6 a
munkavallalé altal megjeldlt idépontban kételes kiadni. (A
munkavallalé a szabadsag kiadasat 15 nappal korabban kote-
les kérni.)

A szabadsagot a munkaviszony megszinésének esetét kivé-
ve, megvaltani nem lehet.

A kiadott szabadsag tartamanak — a munkavallaléval tortént
eltéré megallapodas hianyaban — legalabb 14 6sszefiiggd

naptari napot el kell érnie. A 14 naptari napba a szabadsag-
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ként kiadott napokon tdlmenden a heti pihenénapot (heti
pihendidét), a munkasziineti napot, valamint az egyenlétlen
munkaidé-beosztas szerinti szabadnapot lehet figyelembe
venni. Ilyen megallapodas csak a targyévre kothetd.

A szabadsagot a munkaidd-beosztds szerinti munkanapokra kell
kiadni [Mt. 124. §]. Egyenlitlen munkaidé-beosztas esetén a
szabadsag kiadasa soran a munkaltat6 valaszthat: vagy fig-
getlentil a munkavallal6 munkaid6-beosztasatol az altalanos
munkarend szerint adja ki a szabadsagot vagy a beosztas sze-
rint, azzal azonos tartamra mentesiti a munkavallalot a ren-
delkezésre allasi kotelezettsége aldl. Az utébbi megoldassal
lehetévé valik, hogy egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén
a szabadsag kiadasa a tényleges munkaid6-beosztashoz iga-
zodjon és a munkavallalonak csak a beosztas szerinti mun-
kanapokra kelljen szabadsagot kiadni. Ugyanakkor megal-
lapithat6, hogy a munkavallal6 mindkét megoldas esetén
pontosan annyi napra mentesil a munkavégzési kotelezett-
sége aldl, mint az altalanos szabalyok szerint. A munkaltato
az adott naptari évben valaszthat a térvény két megoldasa
kozott, de a naptari évben csak az egyik megoldast alkal-

mazhatja.
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21.5. A szabadsig esedékességének évén tuli kiadisa

A munkaltat6 a szabadsagot az esedékesség évén tal az alab-

bi esetekben adhatja ki:

— Ha a munkaviszony oktdber 1-jén vagy azt kovetden kezdiditt,
a munkaltatonak a szabadsagot nem kell az esedékesség
¢évében kiadni, ez jogszertien lehetséges az ezt kovetd év
marcius 31-ig.

— A szabadsag kiadasat a munkavallald oldalin felmeriilt ok is aka-
dalyozhatja. Nem lehet ugyanis kiadni a szabadsagot, ha a
munkavallalé valamely okbol mentestil munkavégzési kote-
lezettsége alol. Ilyen rendszerint a keres6képtelenség vagy
fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele. Ha ilyen okbdl a
szabadsag kiadasa az esedékesség évében nem lehetséges, a
szabadsagot az akadalyozé ok megszinésétdl szamitott 60
napon belill kell kiadni. A hivatkozott rendelkezés helyes
értelmezése nyilvanvaléan az, hogy az emlitett hataridén
beliil a szabadsag kiadasat meg kell kezdeni.

— Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabad-
sagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdidik és
a szabadsag kévetkez6 évben kiadott része nem haladja

meg az 5 munkanapot.
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— A munkaltato kivételesen fontos gazdasag érdek vagy a miikidé-
$ét kogvetleniil és silyosan érinté ok esetén kollektiv szerz6dés
rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkés6bb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

— A munkaltaté a munkavillaloval kititt megallapodas alapjan
az életkor szerint jaré potszabadsagot az esedékesség évét
kovetd év végéig adhatja ki. Ennek alapjan méd nyilik
arra, hogy a munkavallalé valamely személyes célbdl tobb
szabadsagnapot Osszegyujthessen és ezt egy idében vegye

igénybe.

21.6. A szabadsdg megszakitisa

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a ma-
kodését kozvetlentl és sulyosan érinté ok esetén a munkaval-
lal6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja. A munka-
vallalonak a megszakitassal sszefliggésben felmertilt karat
és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. A szabadsag
alatti tartdzkodasi helyr6l a munkahelyre és a visszautazas-
sal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsag tartamaba
nem szamit be.

Megjegyezzik, kollektiv sgerzddés a szabadsag kiadasaval kap-
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csolatos szabalyokat a torvénytdl eltérSen is szabalyozhatja.

Ez alol kivétel a szabadsag megvaltasanak tilalmara vonatko-

z6 rendelkezés [Mt. 122. § (5) bekezdés|.

21.7. A szabadsag elszamoldsa a munkaviszony

megsziinésekor

A torvény tilalmazza a szabadsag pénzbeli megvaltasat. Ez aldl
egyetlen kivétel a munkaviszony megszunése, ekkor ugyanis
megszinik a természetben torténd kiadas lehet6sége.

Ha a munkavallal6 a részére jaré szabadsagnal tobbet vett
igénybe, az erre az id6re kifizetett munkabért a munkaltatd
csak korlatozottan, jogalap nélkiili gazdagodas jogcimén ko-

vetelheti vissza.

22. Betegszabadsag

A betegszabadsag a munkaviszony fennallasara tekintettel
jar, valojaban dfjazasi és nem mentestlési szabaly. A beteg-
szabadsag szabalyai ehhez képest igazabdl csak a mentestilés

tartamara jar6 elszamolasi kérdéseket rendezik. Eszerint a

munkavallalé betegsége miatti kereséképtelensége elsé 15
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napjara nem tarsadalombiztositasi ellatasra (tappénzre), ha-
nem betegszabadsagra jar6 dijazasra (tavolléti dij 70%-ara)
jogosult. A munkavallal6 keres6képtelenségét a kezel6orvos,
a keres6képesség orvosi elbiralasardl szol6 rendelkezéseknek
megfelel6en igazolja.

Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a betegszabadsig
tartamat aranyosan kell megallapitani. Megjegyezziik, az év-
kozben kezd6d6 munkaviszony esetén a munkaltaté aranyos
betegszabadsag fizetésére vonatkozo kotelezettségét nem
érinti, ha az adott évben a munkavallalé korabbi munkavi-
szonyaban mar vett igénybe betegszabadsagot. A betegsza-
badsag kiadasanal a szabadsagra vonatkozo rendelkezéseket

kell alkalmazni.

23. A sziilési szabadsag és a fizetés nélkiili szabadsag
23.1. Sziilési szabadsag

Az anya gyermeke sztletése esetén egybefiigg6 24 hét szilé-
si szabadsagra jogosult. A sztlési szabadsagot — eltéré meg-

allapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy abbdl legfeljebb

4 hét a szulés varhato idépontja elé essen.
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A szulési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolodo jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének
kell tekinteni. E rendelkezésbél kovetkezben tehat a sziilési
szabadsagon 1év6é munkavallal6 minden olyan juttatasra (di-
jazasra) jogosult, aminek csak a jogviszony fennallasa és nem
a munkavégzés a feltétele.

Kollektiv szerzddés a szilési szabadsag tekintetében a jogosult-
sagra, illetve a tartamra vonatkozo6 szabalyokat kivéve eltér-
het, az Mt. 127. § (5) bekezdés kapcsan azonban a munka-

vallalora nézve csak kedvez6bb szabalyokat allapithat meg,.

23.2. Fizetés nélkiili szabadsig

23.2.1. Fizetés nélkiili s3abadsdg a gyermek gondozdsa céljabol

A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betdltéséig — a
gyermek gondozasa céljabdl — fizetés nélkili szabadsagra
jogosult, amelyet a kérésének megfelelé idépontban kell ki-
adni. Lényeges, hogy a fizetés nélkili szabadsagot mindkét
sziil6, akar egyidejileg is igénybe veheti.

A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdeké-

ben — a fenti fizetés nélkiili szabadsagtol eltéré jogeimen —
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gyermeke 10. életéve betoltéséig tovabbi fizetés nélkuli sza-
badsag jar, ha a munkavallal6 gyermekgondozasi segélyben
részesil.

Fizetés nélkiili szabadsagra csak az a munkavallal6 jogosult,

aki megfelel a torvény altal meghatarozott szil6 fogalomnak.

23.2.2. Fizetés nélkiili s3abadsdg a hozzatartozd dpolisa miatt

A munkavallalénak hozzatartozoja tartds, személyes apolasa
céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nél-
kiili szabadsag jar, feltéve, ha a hozzatartozé apolasi ideje a
harminc napot el6relathatélag meghaladja. A tartds apolast
¢és annak indokoltsagat az apolasra szorul6 személy kezelGor-

vosa igazolja.

23.2.3. Fuzetés nélkiili s3abadsag tartalékos katonai szolgdlat miatt
A munkavallalénak fizetés nélkili szabadsag jar a tényle-
ges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara,
amelyet a munkavallal szintén a munkaltat6 hozzajarulasa,

engedélye nélkil jogosult igénybe venni. A fizetés nélki-

li szabadsag a szolgalat tényleges ellatasanak tartamara jar.
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A fizetés nélkili szabadsag tartama alatt a munkavallal6 fel-

mondasi tilalom alatt all [Mt. 65. § (3) bekezdés d) pont].

24. A munka- és pihendidd nyilvantartasa

A torvény el6irja, hogy a munkaltaté kételes nyilvantartani a
munkavallalok rendes és rendkiviili munkaidejével, készen-
létével, szabadsagaval kapcsolatos adatokat. Ettdl eltéréen
nem kell nyilvantartast vezetni, ha a munkavallalé munka-
rendje kotetlen. (A nyilvantartasra vonatkozé szabalyoktol

kollektiv szerzddésben eltérni nem lehet.)

25. Az eltéré megallapodasok lehetSsége

A munkaidSre vonatkozé torvényi szabalyozas soran ki-
16n6sképp dominal a garancialis jelleg. Erre figyelemmel a
munkaszerz6dés, illetve a kollektiv szerzddés a torvényi sza-
balyoktdl, killonésképp a pihendidé és a rendkivili munka-
id6 tekintetében, fészabalyként csak a munkavallalora néz-
ve kedvez6bb iranyba térhet el. Az eltérés kedvezdségének
megitélése soran az Mt. 43. § (2) bekezdésében, illetve az Mt.

277. § (5) bekezdésében foglaltakat kell szem el6tt tartani.
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Az eltérési lehetSségeket altalaban az adott jogszabalyhely
magyarazatanal részletesen targyaltuk.

Az eltérés lehetésége sajatosan vetédik fel a munkaiddke-
ret tartamanak megallapitasaval kapcsolatban. Az Mt. ezzel
kapcsolatos szabalyokat tartalmazé 94. §-a tekintetében a
torvény az eltérésre vonatkozéan nem allapit meg szabalyo-
kat. Allaspontunk szerint a felek a munkaszerzédésben a ki-
fejezetten kollektiv sgerzidés szamara biztositott szabalyozasi
felhatalmazassal nem élhetnek, tehat munkaszerzédés az
Mt. 94. § (3) bekezdés alapjan munkaidékeretet nem allapit-
hat meg. Ezen tdlmenden azonban kérdés, hogy az Mt. 94. §
(1), illetve (2) bekezdése szerint a munkaltato altal megha-
tarozhaté munkaidSkeret tartamtél munkaszerzédésben el
lehet-e térni. E tekintetben megitélésiink szerint az altalanos
szabalyt, az Mt. 43. §-t kell iranyadonak tekinteni, tehat a
felek ehhez képest csak kedvez6bb, azaz révidebb tartamu
munkaidSkeretet {rhatnak elé.

Kollektiv szerzidés az Mt. 94. § (3) bekezdése alapjan 12 havi
munkaidékeret megallapitasat is lehet6vé teheti. A hivatkozott
jogszabalyi helyet az Mt. 135. § azonban sem a kégens, sem a
relativ diszpozitiv szabalyok kézott nem emliti. Ezért felmeriil-

het, hogy az Mt. 277. § (2) bekezdés alapjan kollektiv szerz6dés
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akar hosszabb tartamu munkaidSkeretet is megengedhetne.
Tekintettel azonban arra, hogy az Mt. 94. § (3) bekezdés a kol
lektiy szgerzddés szamara kifejezett felhatalmazast ad és ennek ter-
jedelmét is megjeloli, a helyes értelmezés szerint az Mt. 94. § (3)
bekezdésében el6irtnal hosszabb tartamu kollektiv szerzédéses
szabalyozasban sem megengedett.

A korabbi szabalyozashoz hasonléan — egyébként az
EU-iranyelvvel 6sszhangban — a torvény bizonyos atipikus
tevékenységek (kozlekedés, személyszallitas, egészségiigy,
oktatas) tekintetében a kollektiv szerzddés szamara jelentds el-
térési lehetéséget biztosit. Felhivjuk a figyelmet még arra is,
hogy agazati torvények, élve az Mt. 298. § (3) bekezdésében
foglalt felhatalmazassal, a munka- és pthen6idé tekintetében

tovabbi eltéréseket fogalmaz(hat)nak meg.

Mellékletek jegyzéke

1. A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
munka- és pihendidére, valamint bérpotlékra vonatkozo

rendelkezései

A melléklet a www.jogpontok.bu oldalon les3 olvashato
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A GINOP 5.3.3-15 palyazati konstrukcié keretében létre-
hozott Munkatigyi Tanacsad6 és Vitarendez6 Szolgalat el-
s6dleges célja, hogy hozzijaruljon a kollektiv munkatigyi
kapcsolatok mikodéséhez hazankban. Egyik feladata, hogy
segitse a kollektiv érdekvitak szerepl6it abban, hogy kolcso-
nésen elényos megallapodasokat tudjanak kotni egymassal,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a masik fél érdekeit.
Masik célja, hogy még a vitak kialakitasa el6tt tiamogassa a
felek kommunikacidjat, tanacsokat adjon, és segitse a k6z0s
allaspont kialakitasat.

A Szolgalat a kollektiv munkatigyi vitas helyzetek feloldasa-
ra, és azok kialakulasanak megel6zésére jott létre. Ebb6] ko-
vetkezben a kollektiv munkatigyi kapcsolatok szerepléi, kii-
16n6sen a szakszervezetek, izemi tanacsok és munkaltatok
tudjak igénybe venni a kézremuikodését. A nagyvallalatok
mellett a KKV szektor, a versenyszféra mellett a tag érte-
lemben vett k6zszféra munkaltatéi és munkavallaléi szamara
is elérhet6 a Szolgalat. Az egyéni vitas kérdések rendezése
viszont nem tartozik a hataskorébe. A Szolgalat tagjaibdl allé
régios névjegyzék személyi Osszetétele a szakmai — munka-
jogaszi — hozzaértésre és fiiggetlenségre is garancia kivan

lenni.
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A Szolgalat a Felek koz6s kérelmére az alabbi eljarasokat
folytatja le:

— tanacsadas

— békéltetés

— kozvetités

— egyeztetés

— dontébiraskodas.

A Szolgalat eljarasa a felek részére dijmentes.

Az eljaras a télnek az elektronikus feluleten bekuldott kérel-
mével indul, amely a jogpontok.hu honlapon érhet6 el (az
alternativ vitarendezés lapon).

A Szolgalat jogi hatterét a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rende-
let biztositja. (MK 2016.11.11.).

A megvaldsitasban a kis- és kézepes vallalkozasok munkal-
tatoi érdekképviseletei: a Magyar Iparszovetség (OKISZ),
az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), az Alta-
lanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasa-
gok Orszagos Szovetsége (AFEOSZ-COOP Szovetség),
valamint a Keresked6k és Vendéglatok Orszagos Erdekkép-
viseleti Szévetsége (KISOSZ), mig szakszervezeti oldalrol
a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége és az Ertelmiségi

Szakszervezeti Tomorilés mikodnek egytitt. A Kozép-Ma-
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gyarorszag régio tekintetében a projektben kézremikods,
nem konzorciumi partnerként a Nemzetgazdasagi Minisz-
térium Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkar-

saga jar el.
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