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BEVEZETO

A munkajog egyik munkaltatokra, munkavallalokra és egyéb érdekvédelmi szerve-
zetekre — szakszervezetek, lizemi tanacsok (megbizottak) - is kihatd, fontos eleme
a munkajogi vita rendezésének médja.

A munkajogi érdek- és jogvitdk terlilete abban az esetben keriil az el6térbe, ha
megbomlik a felek egylttmikodésének egyensulya, altaldban valamelyik fél vélt
vagy valos kotelezettségszegésének nyoman.

A munkalgyi alternativ vitarendezési médok és birésagok feladata ezen egyensuly
helyreéllitasa a felek kézott. Erheté médon az ilyen jogvitak sokszor erételjes érzel-
mi toltettel rendelkeznek a felek szamara, mivel a munka az allampolgarok életének
jelent6s és meghatarozo részét feldleli.

Jelen kiadvéanyban mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szamdra hasznos
tanacsokkal ellatott 6sszefoglaldt taldlnak a munkaiigyi perek és szélesebb korben
az munkadligyi érdek és jogvitak kérdéseit tekintve. A kiadvany kitér az igényérvé-
nyesités egyes birésagon kiviili, vagy birdsagi szakaszt megelézd [épéseire, példaul
a fizetési meghagyasos eljarasra. A munkaligyi perek fontos eleme a 2018. janu-
ar elsejével hatélyba lépet Uj Polgari perrendtartas szabalyai, amelyek alapvet6éen
véltoztattdk meg a perek lefolyasat a korabbi évtizedeken at ismert rendszerhez
képest. Ez az Uj rendszer Uj kotelezettségeket és szabalyokat tartogat minden fél
szamara.

Ezen felll a 2020-2021 év rendhagyé kihivast is jelent minden ember szdmara a
COVID-19 vilagjarvannya valasa révén. A jarvany hatésai tagadhatatlanul jelentek
meg az atlagemberek életében, sokszor jelentésen befolyasolva a munkavégzésik
lehetdségét, idejét és modjait befolyasolva. Ezek a kihivasok Uj ellentéteket sziilhet-
nek a munkavallalok és munkaltatok k6zott, amelyek szintén munkajogi perekben
teljesedhetnek majd ki.
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A MUNKAJOGI IGENY

A munkaszerz6dés megkotésének pillanataban a munkavallalé és munkaltato all-
alt vallalt kotelezettségek a birdsag el6tt érvényesithetévé vélnak munkajogi igény
formdjaban. Ezen tul a szakszervezetek és az (izemi tandcsok (lizemi megbizottak)
szintén fordulhatnak a birésaghoz munkajogi igénnyel. A szakszervetek és lizemi
tanacsok szamara a jogokat és kotelezettségeket az Mt., kollektiv szerz6dés vagy
Uzemi megallapodas hatarozhatja meg. A munkajogi igény fogalmat a munka tor-
vénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény hatarozza meg (a tovabbiakban: Mt.).

A jogilag szigoruan szabalyozott terlileteken tul is felmeriilhetnek ellentétek a mun-
kaltatok és munkavallalok érdekei kozott. Igy a jogi szabélyozas a munkaiigyi jog-
vitan tul ismeri a munkatigyi érdekvita fogalmat is. Ezek a felek nem jogszabalyon
alapulé érdekeinek a rendezésére irdnyulnak. Mivel az érdekvitaknak nincs direkt
jogszabalyi hatterlk, a birésdgok nem jarhatnak el, hanem alternativ vitarendezési
modokat vehetnek a felek igénybe, példaul: egyeztetést, arbitraciét, vagy kozveti-
tést.

A munkaltatok szamara konnyitést jelent, hogy a munkavallaléval szemben a mun-
kaviszonnyal 0sszefliggé és a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosanak 6sz-
szegét meg nem haladé igényt fizetési felszélitassal is érvényesithetik. llyen igény
lehet példaul a kartéritési vagy tanulmanyi szerz6dés megszegésébdl szarmazoé
pénz visszafizetési igény. A torvény szovege feltételes mddot alkalmaz, igy a mun-
kaltato fizetési felszolitas helyett fordulhat kozvetlenil a birésaghoz vagy egy ké-
s6bbi fejezetben részletezett un. fizetési meghagyashoz is.

Ez a fizetési felszélitds nem egy egyszerd felszolitd levél, hanem egy specidlis mun-
kajogi jogintézmény, amely irdsba foglaltan érvényes. Tartalmat tekintve, a levélbdl
ki kell beléle deriilnie, hogy ez az Mt. szerinti felszolitas. gy a felszolitasba érdemes
belefoglalni az 6sszeget, jogcimet (okot), a teljesitési (fizetési) hatarid6t és az Mt. 22.
§ (5) bekezdése szerinti jogorvoslati kioktatast — ha a munkavallalé nem ért egyet
a koveteléssel, akkor keresetinditasra 30 napos hatarideje van. Ha ezek az elemek
hidnyoznak a levélbél, akkor a birésadg nem latja majd el végrehajtasi zaradékkal.
Erdemes ismételten kiemelni, hogy ha a munkavallalé nem ért egyet a kdveteléssel
akkor igen szik, harminc napos hataridé all fenn a részére, hogy birésag el6tt kere-
setben tdmadja a fizetési felszélitds jogossagat. Ha a munkavallalé ezalatt a hatar-
id6 alatt a kovetelést nem tdmadja meg, akkor a birdsag azt végrehajtasi zaradékkal
ltja el. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munkaltaté a kovetelést a munkabérbdl
levonhatja.

' Ez az 6sszeg 2020-ban 483.000 forintnak felelt meg. Jelen kiadvany megirdsakor munkaltatok és
a munkavallalok toébb korben is egyeztettek, de nem sziletett még megallapodas a 2021. évi minimalbér
és a garantalt bérminimum 6sszegét illetéen.
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I. A munkajogi igény benyujtasanak hatarideje

Fontos kiemelni, hogy ezek az igények alapesetben harom év alatt éviilnek el, azaz
a megtorténtiik pillanatatol kezd6d6 harom éven tul nem lehet veliik a birésaghoz
fordulni. A munkaszerzédésben a felek az eléviilési id6t nem rovidithetik le.
Kivételt képeznek a blincselekmény elkovetésébdl szarmazéd igények, amelyek
kartéritésre vagy sérelemdijra vonatkoznak, ezek 6t év alatt éviilnek el — ha pedig
a bilintethetéség eléviilési ideje ennél hosszabb -, ennek megfelel6 id6 alatt. Az
elévilést a birésag hivatalbol allapitja meg, igy az eléviilési hataridén tul beadott
igényeket (kereseteket) a birdsag targyalds megtartasa nélkil elutasitja.

Erdemes megjegyezni, hogy a kételezett énszantabdl az eléviilési hataridén tal is
teljesithet, és az ilyen teljesitést kdvetéen nem kovetelheti vissza azt az eléviilés
lejartara hivatkozva. A fékovetelés eléviilésével az attol fliggd mellékkovetelések is
eléviilnek. A mellékkovetelések eléviilése a fékovetelés eléviilését nem érinti.?

Szintén kivételesek az alabbi esetek, ahol harminc napos hatéridét allapit meg a
torvény a kereset el6terjesztésére. Ezek az esetek a munkavallalé szempontjabol
kilondsen fontos esetek?:

+ egyoldald munkaszerz6dés-modositassal,

« amunkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

- amunkaltato fizetési felszdlitasaval, tovabba

+ a munkaltatoé altal a munkavallalé munkajarol irdsban adott értékelésben sze-
replé valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitésével vagy médositasaval,

« munkavallalé a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas miatt kdzolt,
Mt. 40. §-a szerinti felmondasaval,

« a munkaltaté vagy a munkavallalé altal kezdeményezett azonnali hatalyua fel-
mondassal

kapcsolatos igények érvényesitése irant. Osszességében az Uj Mt. szabalyai alapjan
a munkaviszony jogellenes megsziintetésével kapcsolatos valamennyi igényt a fen-
ti hataridén belil kell érvényesiteni.

A munkaltaté szempontjabdl kiemelendé, hogy a munkavallalo kotelezettségsze-
gése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel kapcsolatos igényre szintén harminc
napos hatarid6 vonatkozik.

2 A Polgéri Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.) 6:23. § (1)-(2) bekezdése alapjan.
> Az Mt. 287.5§ (1) bekezdése alapjan.
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A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megallapodas vagy egyoldald jognyi-
latkozat megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségé-
nek megallapitdsatdl szamitott harminc napon bellil lehet eléterjeszteni. A meg-
tdmadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl szamitott tizenot napon
belll nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el. Ha az igényt érvényesit6é valamilyen
praktikus vagy gyakorlati oknal (pl.: rossz cimre kézbesitett levél miatt nem értesil
idében) fogva ezt nem tudja teljesiteni, akkor ezt az okot igazolhatja a birésag felé
és benyujthatja a keresetet késébb. Azonban az igény hat honap elteltével igazolas
mellett sem érvényesithetd.

Il. Kollektiv munkaiigyi vitak

Az Mt. nem hatédrozza meg a kollektiv munkaligyi vita fogalmat. A kollektiv mun-
kalgyi vita — a jelen fejezet elején is emlitett — olyan érdekvita, amely nem mindsl
jogvitanak. llyen érdek lehet példaul az (izemen belili helyiséghasznalathoz val6
jog vagy a tajékoztatashoz valo jog érvényesitése.

Mivel ezek az érdekek nem jogilag szabalyozott, nem jogszabalybdl fakadd érde-
kek, igy a birdsdg nem jarhat el. A bir6sag helyett, alternativ vitarendezést vehet-
nek a felek igénybe, példaul egyeztetést, arbitraciot vagy kozvetitést. A békéltetéd
eljarassal kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkaltatot fogjak terhelni.
Az Mt. maga is tartalmaz alternativ vitarendezési lehetéségeket: konzultacié és
egyeztetd bizottsag (dontbbird). Végsé soron az érdekvita feloldasanak utolsé esz-
koze a munkabesziintetés, azaz sztrajk.

A felek konzultaciot, kdzvetlen targyaldst folytathatnak egymassal az Mt. 233. §-a
alapjan. Ezen tilmendéen az Mt. lehetéséget ad arra is, hogy a felek a koztiik felme-
rult vitdk feloldasara egyeztetd bizottsagot allitsanak fel, illetve dontdbirét valasz-
szanak. A bizottsag vagy a dontébird eljdrasanak tartama alatt a felek nem tanu-
sithatnak olyan magatartast, amely a megallapodést vagy a dontés végrehajtasat
meghiusitana.

Az Gzemi megdllapodas vagy a kollektiv szerz6dés éallandd egyeztetd bizottsédg
megalakitasardl is rendelkezhet, de ez nem koételezé. Jogvita felmeriilése esetén
alkalmi bizottsdg is alakithat6. Az egyeztetd bizottsdg a munkaltaté és az Gizemi ta-
nacs vagy a szakszervezet altal azonos szdmban delegalt tagbdl és egy fiiggetlen
elndkbdl all. Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzul-
talni, a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor
irdsban 0sszefoglalni. Az egyeztet6 bizottsdg és annak elndke nem dont az adott vi-
tas kérdésben, hanem megkisérli a felek allaspontjat kozeliteni, kompromisszumon
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alapulé eredményt elérni. Azonban szavazategyenl&ség esetén az elndk szavaza-
ta dont, aki igy praktikusan mégis belefolyhat a dontés meghozatalaba ebben az
esetben.

A felek a bizottsag feldllitasakor, illetve az Gizemi megéllapodasban vagy kollektiv
szerz6désben megallapodhatnak abban, hogy alavetik magukat a bizottsag dénté-
sének. Ebben az esetben a bizottsag hatarozata kotelezé a felek részére.

Egyes pénziigyekkel kapcsolatos kérdésekben egyeztet6 bizottsag helyett dontébi-

ré kerdl kijelolésre. Az alabbi két esetben az Mt. kdtelezé dontébirdi eljarast rendel

el, amely aldl a felek nem vonhatjak ki magukat:

+ Az lizemi tandcs megvélasztasaval és mukodésével kapcsolatos indokolt
koltségekkel kapcsolatos vitakban.

« A joléti célu pénzeszkozok felhasznalasanak eldontése soran az egylittdontési
jog gyakorlasa soran felmerdlt vitaban.

A felek megéllapodasanak hidnyaban a dontdbirét a felek jeldltjei kozil sorsolassal

kell kivalasztani. A dontdbird dontése a felekre kotelezd, ehhez nem sziikséges k-

[6n el6zetes alavetési nyilatkozat. A felek a fenti kdtelez6 eseteken kivil is fordulhat-

nak dontébiréhoz, mint alternativ vitarendezési médhoz.

A kollektiv szerz6désben meghatarozott jogcim alapjan fennalld igény érvényesité-
sének eltérd szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja. S6t ajanlott is elére
valasztani a kiilonbo6z6 vitarendezési médok kézott. Tovabba érdemes lefektetni az
eljards menetének keretét mar elére, még az érdekvitdk megtorténte elétt.

Az Mt. kiemeli, hogy a jelen fejezet I. pontjaba foglalt eléviilési hataridoket a bé-
kéltetés lefolytatasanak ideje nem akasztja meg, azokat nem halasztja el igy azok
ugyanugy érvényesek.*

A kollektiv munkajog alanyai — igy példdul a munkaltatd, az lizemi tanacs és a szak-
szervezet — az Mt. tdjékoztatasra és a konzultaciora vonatkozo szabalyok megsze-
gése esetén nem peres eljaras keretében fordulhatnak birédsaghoz. E kdrben felme-
rilhet példaul a felek nem megfelel6 szintli képviseletére vonatkozé szabalynak,
az érdemi targyalas kotelezettségének a megsértése vagy olyan esetben, ha a fo-
lyamatban lévé konzultacio alatt a tervezett intézkedést munkaltatd végrehajtja. A
nemperes eljarasban csak a jogsértés megallapitasat lehet kérni a birésagtol.

Az Mt. csak igen révid, mindossze 6t napos hataridét allapit meg az eljaras kezde-
ményezésére. A birdsagnak elsé fokon tizenét napon belil kell hataroznia. A bir6-
sag hatdrozata ellen a kozléstél szamitott 6t napon belil fellebbezni lehet. A ma-
sodfoku birésag ezt kovetéen tizenodt napon beliil hozza meg a jogerds dontését.

+ Az Mt. 288. §-a alapjan.
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lll. Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendezo Szolgalat

A kollektiv munkaligyi konfliktusok megoldasaban hathatds segitséget nyujthat a
Munkatigyi Tandcsadoé és Vitarendez6 Szolgalat. A Szolgalat kdzremikodését kiilo-
ndsen a szakszervezetek, lizemi tandcsok és munkaltatok tudjik igénybe venni. De
a versenyszféra mellett a tdg értelemben vett kdzszféra munkaltatédi és munkavalla-
|6i szdmara is elérhetd.

Egyik f6 feladata, hogy segitse a kollektiv érdekvitdk szerepléit abban, hogy kol-
csOndsen elényds megallapodasokat kdssenek egymassal, figyelembe véve és tisz-
teletben tartva a masik fél érdekeit. Masik célja, hogy még a vitak kialakitasa el6tt
tdmogassa a felek kommunikacidjat, tanacsokat adjon, és segitse a kdzos allaspont
kialakitasat.

Vitas helyzet kialakuldsa esetén tagjait mind az egyeztetés, mind a dontébirasko-
das, valamint egyéb alternativ vitamegoldasi modszerek (példaul békéltetés, koz-
vetités) esetében igénybe lehet venni.

A vitarendezési eljaras a félnek elektronikus fellileten bekiildott kérelmével indul
a Szolgalat honlapjan.> A Szolgélat nyilvantartasaban szerepl6 szakemberek koziil
a felek valaszthatnak kozvetitét, ugyanakkor a szolgélatnak arra is vannak eljarasi
szabalyai, ha a felek nem tudnak megegyezni a személyi kérdésekben.

Fontos kiemelni, hogy egyéni vitas kérdések rendezése nem tartozik a Szolgalat ha-
taskorébe.

> A Munkalgyi Tandcsado és Vitarendezé Szolgalat az alabbi honlapon érhetd el:
www.munkaugyivitarendezes.hu
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A FIZETESI MEGHAGYAS®

A felek a harommillié forint alatti, fizetési hataridén tuli pénzkovetelés irdnti igény-
ket per inditasa helyett fizetési meghagyas utjan is érvényesithetik. A munkaszer-
z6déses és egyéb szolgalati jogviszonybdl eredd kovetelések, csak akkor érvénye-
sithetdek, ha azok nem

« ajogviszony keletkezése, modositasa, megsziinése vagy

« amunkaviszonybdl szarmazo kotelezettségekneka munkavallalé dltal tortént
vétkes megszegése,

« illetve fegyelmi vétség

miatt alkalmazott jogkdvetkezménybdl fakadnak. A fenti megszoritasokbol 1athato,
hogy a fizetési meghagyas kiilondsen a munkavallaléi oldalrél a munkatigyi vitak-
ban nagyon ritka.

A fizetési meghagyds nem azonos az Mt-be foglalt, jelen kiadvany masik fejezeté-
ben emlitett fizetési felszolitas intézményével. Fizetési meghagydsos eljarast mind
a munkaltatd, mind a munkavallalé kezdeményezhet a mar lejart pénziigyi kdvete-
lésének a behajtasara a fenti megszoritasok mellett.

A fizetési meghagydsos eljarast nem a birdsag el6tt, hanem kozjegyz6 el6tt kell kez-
deményezni. Az eljaras a birdésagi perhez képest joval egyszerlibb. A kéznyelvben
Lfmh"-ként ismert eljarast szabalyait a 2009. évi L. torvény tartalmazza.

A kérelmet a jogi képviselé nélkiil eljard természetes személyek irdsban (papirala-
pon) és a kdzjegyz6 el6tt szoban is eléterjeszthetik. Jelenleg az orszagban barme-
lyik kdzjegyz6hoz benyujthatjuk fizetési meghagyas kibocsatasa iranti kérelmet,
mivel az eljaras a felek lakohelyétél fliggetlenil folyik le. Fontos tudni, hogy a mun-
kaltatok tobbsége - jogi személyként — a kérelmet elektronikus Uton terjesztheti
eld, ezt igyvéd kézremikodésével a legegyszeribb megtenni.

Az eljaras dijkoteles, amit a kérelem benyujtasakor kdteles megfizetni a jogosult,
am ezt az 6sszeget sikeres eljaras esetén a neki tartozo féltél, mint koltség visszako-
vetelheti. Az eljaras dija jelenleg a pénzkovetelés eljards meginditasakor fennalld,
jarulékok nélkil szamitott 0sszegének 3%-a, de minimum 8.000 forint.

° Tovdabbi részletekért forduljon a Magyar Orszagos Kézjegyz6i Kamardhoz a www.mokk.hu honlapon
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A kovetelést ezen eljaras soran nem kell bizonyitania félnek tovabbi iratokkal vagy
tanukkal, igy a kérelem benyujtasan kivll a kezdeményezé félnek tovabbi teendé-
je nincs. Az eljaré kozjegyzé a papiralapu vagy szébeli kérelem alapjan a fizetési
meghagyast legkésébb 15 napon bellil, az elektronikus Uton elSterjesztett kérelem
alapjan pedig 3 munkanapon belll kibocsatja. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
fizetési meghagyast a masik fél részére postai iton megkdldi.

Ezen levél alapjan a kotelezett tobbféle mddon jarhat el:

« nem ismeri el a kdvetelést,
+ elismeri a kovetelést vagy
« arra nem nyilatkozik.

Ha a kotelezett a jogosult kovetelését nem ismeri el, azaz ellentmond, az eljaras
perré alakul. Ezzel a 1épéssel eljaras kikerll a kdzjegyz6 hataskorébdl, és mint peres
eljaras, a birésagon folyik tovabb. Ebben az esetben a késébbi fejezetben részlete-
zett szabalyok alapjan kell eljarnia, illetve bizonyitania a feleknek majd. Az ellent-
mondast az eljaré koézjegyz6hoz kell megkildeni a fizetési meghagyas kézhezvé-
telét kdvet6 tizenot napon beliil. Fontos, hogy ez egy nagyon rovid hatéridé, igy
ajanlott szakszeru jogi tanacsért fordulni miel6bb egy esetleges fizetési meghagyas
kézhezvétele utan.

Ha a kotelezett elismeri a kdvetelést vagy arra nem nyilatkozik, akkor a fizetési
meghagyds a kézhezvételt kdveté tizenhatodik napon jogerdssé valik. Ha a ko-
telezett tovabbra sem fizet, a jogosult végrehajtast kezdeményezhet szintén
kozjegyz6 elbtt. A végrehajtas elrendelése is dijkoteles, amelyet a kérelmezének
ismét meg kell elélegeznie. Az 6sszege a kovetelés jarulékok nélkiil szamitott 6sz-
szegének 1%-a, de minimum 8.000 forint.

Fontos megjegyezni, hogy ez csak a végrehajtas elrendelésének a dija a végrehajté-
nal vagy végrehajto irodanal tovabbi koltségek is fel fognak meriilni, amelyet szin-
tén a fizetési meghagyast benyujto félnek kell megelbélegeznie majd a végrehajté
felé. Ezeket a dijakat a végrehajté a fizetési meghagyas meginditasanak a dijaval
egylttesen a kotelezett féltdl az eredeti kdvetelés 0sszegén feliil prébalja majd
meg behajtani.



Munkajogi perek PONT®X

A MUNKAUGYI PER FOGALMA ES
AZ ELJARAS KULONOS SZABALYAI

I. A munkaiigyi per fogalma

A munkaligyi perekkel kapcsolatos szabdlyok keretét a polgari perrendtartasrol
sz6l6 2016. évi CXXX. torvény hatarozza meg (a tovabbiakban: Pp.). A jogszabaly
alapjan munkatigyi perként kell kezelni a korabbi fejezetben targyalt munkajogi
igényen tul az alabbi jogviszonyokbol szarmazé igényeket is’:

- akozalkalmazotti,

« aszolgalati (torvényben foglalt kivételekkel)?,

« akozfoglalkoztatasi,

« asporttorvény alapjan kotott munkaszerzédéses,

« aszakképzés soran kotott szakképzési munkaszerz6désbol ereds,

« anemzeti felsGoktatdsi torvény szerinti hallgatéi munkaszerzé6désbél eredd,

« aszocidlis szovetkezettel és foglalkoztatasi szovetkezettel létesitett tagi munka-
végzési

jogviszonybdl (a tovabbiakban egyitt: munkaviszony) szarmazdé pert.

Ezzel az Uj Pp. torvény szakit a kordbbi kett6s - a munkaviszonybodl és a munkavi-
szony jellegl jogviszonybdl szarmazé per - elnevezéssel annak jelzése érdekében,
hogy a kiilénb6z6 foglalkoztatasi konfliktusok elbirdlasara azonos perszabalyokat
kivan megteremteni.

Ha a peres felek barmelyikének személye engedményezés, tartozasatvallalas, mun-
kaltatoi jogutodlas, illetve a munkaltatd személyében bekdvetkezé véltozas alap-
jan modosul, a per valtozatlanul munkatigyi pernek mindsiil a birésag elétt. Ennek
azért van jelent6sége, mert a torvényszék, mint munkaiigyi birdsag jar el a munka-
lgyi perekben.® Pusztdn az a tény, hogy a felek jogi statuszaban a felsorolt okokbdl
véltozas allt be nem elegendé ahhoz, hogy mas birésaghoz keriiljon &t a per.

A munkaligyi per 6sszekapcsolhaté a munkavallal6 és a munkaltaté kozotti, a mun-
kaviszonnyal kdzvetlen kapcsolatban all6 Gigyben elSterjesztett keresettel. Ezéltal a
fél vagy felek egyéb polgari jogi igényiiket kiilon polgari per inditasa nélkil egysé-
gesen, egy per — a munkalgyi per — keretében rendezhetik. Mindemellett a munka-
lgyi perben a keresethez csatlakozasnak nincs helye. Azaz tovabbi alperesek nem
csatlakozhatnak be a mar folyamatban [évé eljarasba.

7 A polgari perrendtartasrol szolé térvény 2016. évi CXXX. 508. §-a alapjan.

& Ajelenlegi szabdlyozas alapjan kozszolgalati jogvitanak mindsiinek, és nem tartoznak a Pp. hatélya ala:
az allami tisztviseldi, rendvédelmi, honvéd, illetve kdzszolgalati tisztviseldi jogviszonybdl szarmazo jogvitak.

°2020. aprilis elsejétél a korabbi munkatgyi birdsagok helyett a munkatigyi perekben elsé fokon a torvény-
székek, mint munkalgyi birésagok jamak el. gy a torvényszékek veszik 4t a korabbi munkatigyi birdsagok
feladatat. Masodfokon (fellebbezés esetén) az itél6tablak, mig a felllvizsgélati eljdrasban a Kuria jar el.
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A Pp. ezentul a sok munkavallalé 6sszefogasara és perbe |épésére tartalmazza a
tarsult per lefolytatdsanak lehetéségét. A tarsult perek Uj Pp. alapjan életbe Iépett
rendelkezései a munkauigyi perekben nemcsak alkalmazhatdak, hanem szamos
munkaligyi konfliktus e szabalyok alapjan valhat hatékonyan kezelhetévé.
Legalabb tiz felperes egy vagy tébb olyan jogat, amely tartalmaban azonos vala-
mennyi felperes vonatkozasaban (reprezentativ jog), tarsult per formajaban érvé-
nyesitheti, ha a reprezentativ jogot megalapozé tények érdemben valamennyi fel-
peres vonatkozasdban azonosak és a tarsult pert a birésdg engedélyezi.

A térsult per meginditasa el6tt az igénylket ebben a formédban érvényesiteni ki-
vano jogosultaknak irdsban tarsult perlési szerzédést kell kotnitik. A tarsult perlési
szerz6désnek tartalmaznia kell tobbek kdzott az 6sszes fél adatait, egy reprezenta-
tiv felperes és helyettes kijelolését, valamint koltségekre vonatkozé megegyezést.
Tarsult per lefolytatasa esetén a jogi képviselet kotelezé a munkavallalok részérdl. A
meghatalmazott jogi képviselét szintén tartalmaznia kell a szerz6désnek.™

Il. A munkaiigyi perek kiilonos szabalyai

Kulonos szabalyok alatt a jogban azt értjik, hogy munkaligyi perek esetén a tor-
vényszék, mint munkaligyi birdsag az altaldnos polgari perek lefolytatasahoz ké-
pest bizonyos eltérésekkel mikodik. Jelen alfejezetben a munkaligyi birdsag el6tti
eljaras lépéseit foglaljuk Ossze. Az aldbbi modositasokkal a munkatgyi perek tar-
gyalasi rendszere és a targyalds szabdlyai alapvetéen megegyeznek az altalanos
polgari per lefolydsanak rendjével.

19 Atarsult per tovabbi részletszabalyai a Pp. 580-591. §-ai tartalmazzak.
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II./1. Az Gj Polgari Perrendtartas altalanos valtozasainak hatasa
az Ugymenetre

Az Uj Pp. egyik f6 Ujitdsa az osztott perszerkezet, azaz az elséfoku eljaras két részre
osztésa: perfelvételi és érdemi targyalasi szakra. Ezaltal az eljaras idében és funkci-
6jaban is kettévalik.

A perfelvételi szakban a birdsag a jogvita kereteit jeloli ki, azaz meghatarozza a per
tartalmat, a felek allaspontjat és védekezéseit, a bizonyitési inditvanyokat, valamint
a bizonyitasi eszkdzoket a peres felek részérél. Igy ebben a szakaszban elékésziti az
érdemi per targyaldsat. A birésag egyuttmikodésével tisztazni kell az ellentmon-
désokat a felek allitasai kozott, be kell nyujtani vagy pétolni kell a sziikséges irato-
kat stb. Ezek a felek un. perfelvételi nyilatkozatait fogjak képezni. A fentiek alapjan
megallapithatd, hogy a kordbbi szabalyokhoz képest joval nagyobb szerepet kap az
irdsbeliség a korabbi eljarasi szabalyokhoz képest és az is, hogy az iratok bemutata-
sdra mar a birdsagi targyalas elején sor keriil. A feleket a korabbi eljarashoz képest
fokozott eljardstdmogatasi kotelezettség terheli, igy mar keresetlevéllel szemben is
fokozott elvarasokat tamaszt az uj Pp.

Ha a fél valamely perfelvételi nyilatkozatot a bir6sag anyagi pervezetése ellenére

nem vagy nem teljeskorlien terjeszt el, a birdsag a fél perfelvételi nyilatkozatait

hidnyos tartalma szerint, a rendelkezésre all6 peranyag alapjan biralja majd el.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a perfelvételi szakasz lezarasat kovetden fésza-

baly szerint nincs lehetdség a kereset és ellenkérelem megvaltoztatasara, tovabbi

bizonyitékok és inditvanyok eléterjesztésére.

Ennek a nagyon fontos korlatozasnak kett6 f6 oka van. Egy bizonyos ponton mind a

birésag, mind a felek érdeke, hogy ,fix” legyen a jogvita pontos tartalma az érdemi

dontés érdekében. Azaltal, hogy az Uj Pp. kettéosztja a targyalast, megakadalyozza

a per elhizédaséat, amely nem csak a felek, hanem az egész tarsadalom szaméara

fontos igény.

A kereset, viszontkereset, illetve ellenkérelem valtoztatas a perfelvétel lezarasat ko-

vetéen gyakorlatilag csak akkor lehetséges, ha a fél olyan tényre hivatkozik, amely

onhibajan kiviil, a perfelvételt lezaré végzés meghozatala utan

+ jutott tudomasara, illetve kdvetkezett be, vagy

+ tudomadsdra jutd, illetve bekovetkezé tényre tekintettel vélik a per eldontése
szempontjabdl jelentdssé.

A fél az Uj tényallitast a tény bekdvetkezésétél vagy az arrél valé tudomdsszerzéstdl

szamitott tizenot napon beliil terjesztheti eld.
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Az érdemi targyalasi szakban a birdsag a jogvitanak a perfelvétel soran meghataro-
zott keretei kozott bizonyitést folytat le (példaul tanukat és/vagy szakértéket hall-
gat meg) és eldonti a pert.

11/2. Az eljaras meginditasa

A munkavallalé a munkalgyi pert, sajat valasztasa szerint, tdbb torvényszék koziil

valaszthatva inditja meg. [gy pert indithat:

« amunkaltatd székhelye szerinti illetékes birdsag el6tt,

« a munkavallalo belfoldi lakohelye, ennek hidnyaban belfoldi tartézkodasi helye
szerint illetékes birésag elétt,

« az el6tt az illetékes birésag el6tt, amelynek az illetékességi teriiletén a munka-
véllalé huzamos ideig munkat végzett.

Ezek a munkavallaléra kedvezébb illetékességi szabalyok figyelemmel vannak

az eurodpai jogfejlédés iranyaira, tovabba a munkavallaloé és a munkaltaté kozotti

aszimmetrikus eréviszonyra is.

A munkaltaté felperes a pert kizarélag a munkavallalé belfoldi lakéhelye, ennek hi-

anyaban a belfoldi tartozkodasi helye szerinti birésag elétt indithatja meg. Kivéve,

alperesi pertarsasag esetén, ha a munkaltaté felperes valamennyi alperessel szem-
lyikére illetékes birdsag el6tt az 6sszes alperes ellen megindithato.

A perben fél lehet az a szakszervezet, munkaltatéi érdekképviseleti szervezet vagy

Uzemi, kdzalkalmazotti tanacs is, amelynek egyébként nincs perbeli jogképessége.

A biréi gyakorlat alapjan munkaligyi perre vagy munkaviszonybél eredé jovébeli

jogvitajuk esetére a felek valamely meghatarozott birdsdg illetékességét érvénye-

sen nem kothetik ki."' Ebben az esetben a felek altal szabalyozott (un. alavetéses) il-

letékességre vonatkozo szabdlyok nem alkalmazhatdak, elsésorban a munkavallalé

méltanylast érdemld helyzetének a védelmére.

A pert kezdeményezd fél (felperes) keresetlevele alapjan a birdsag mar a targyala-

sok el6tt intézkedhet bizonyos kérdésekben:

« a megtamadott hatdrozat vagy jognyilatkozat végrehajtasat a keresetben fog-
lalt kérelemre és indoklasra tekintettel felfliggesztheti,

« a megtamadott hatarozat vagy jognyilatkozat végrehajtasat hivatalbdl is fel-
flggesztheti, ha a peres jogvitaval 6sszefliggésben valamely személy kiilénds
méltanylast érdemld, jogvédelmet megalapozé érdeke ezt indokolja.

llyen kilonos méltanylast érdemld eset lehet példaul a Iétfenntartas veszélyezteté-

se, szamos munkahely megsziinésének lehetésége, az ligy orszagos vagy kiemelt

jelent6ségébdl fakadoan megjelend jelentds szamu érdekelt is.

" EBH2019. M.9. szamU Elvi hatdrozat és dontés alapjan
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11/3. Soronkiviiliség

Bizonyos esetekben, ahol kiilondsen fontos a gyors eljaras a birésag soron kiviil

dont. Kettd ilyen eset van jelenleg a Polgari perrendtartasban szabalyozva:

« amegszintetett munkaviszony helyredllitasara irdanyulé perben,

« valamint a felszdmolas alatt all6 munkaltatéval szembeni igény elbirdlasa
esetén.

Az elsé esetben az id6 fontos tényezé, hiszen, ha egy munkavallalé elbocsatasa és

visszavétele kozott évek telnek el, akkor ezen munkavallalé integracidja a szervezet-

be kilondsen nehézzé valik.

Soron kivili eljaras esetén a jogszabdly révid hataridéket allapitott meg az egyes
perbeli cselekmények végrehajtasara. gy az alperes &ltali ellenkérelem, illetve a
felperesi viszontkereset el6terjesztésére meghatarozott hataridé tizenot nap, a tar-
gyalasi id6kozre meghatarozott hatéridé nyolc nap, a perfelvételi és a folytatdlagos
perfelvételi targyalas kitlizésére meghatarozott hatarid6é egy honap. Az érdemi tar-
gyalas és a folytatélagos érdemi targyalds kitlizésére meghatéarozott hataridé egy
hoénap.

I/4. Ideiglenes intézkedés meghozatala”

A birésag kérelemre ideglenes intézkedést rendelhet el a perben, valamint mar a
per meginditdsa el6tt is, bizonyos okok fennallasa esetén:
+ afennallé allapot megvaltozdsanak megakadalyozasa érdekében, ha az eredeti
allapot utébb helyredllithatatlan lenne,
+ a kérelmezé késébbi joggyakorldsa meghiusulasanak megakadalyozéasa érde-
kében,
+ akérelmez6t kdzvetlenil fenyegetd hatrany bekdvetkezésének elharitasa érde-
kében, vagy
+ egyéb, kiilonos méltanylast érdemld okbol:
o munkabér megfizetése iranti kérelem,
o munkaltatéi igazolas kiadasa iranti kérelem esetén.
A méltanylast érdemlé okok azért keriltek a torvénybe, hogy a munkavallalé bi-
zonytalan joghelyzet esetén is hozzajuthasson az esetlegesen napi megélhetésé-
hez szlikséges koveteléséhez, illetéleg, hogy munkavallalasi szabadsagat ne gatol-
hassa volt munkaltatdja.

2 APp. 103-109. §-ai alapjan
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Az ideiglenes intézkedés elbiraldsa sordn a birdésag soron kivil jar el, az intézkedé-
seit haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon beliil teszi meg. A birésagnak mér-
legelnie kell, hogy az intézkedés elrendelése nem okoz-e sulyosabb hatranyt a ké-
relmezé ellenfelének, mint annak elmaradasa a kérelmezének. A birdsag lehetévé
teszi, hogy az ellenfél a kérelemre nyilatkozzon. A biréséag, ha a kérelem elbiralasa-
hoz sziikségesnek tartja, elrendelheti a felek meghallgatasat.

Azideiglenes intézkedés iranti kérelem a keresetlevél benyujtasa elétt is eléterjeszt-
hetd, ha a jelen alfejezet elején felsorolt valamely feltétel fennall, és a kérelmezé va-
|6szinUsiti, hogy az ideiglenes intézkedés elrendelésével elérni kivant célt a kérelem
perinditast kdvetd eldterjesztése az idémulasra tekintettel meghiusitana.

lll. Az eljaras lefolytatasa

Munkaligyi perben az elséfoku birdsag alapszabalyként Glnokok kdzremikodésé-
vel, tanacsként jar el. Az Glndkrendszer célja, hogy atlathatobba tegye az igazsag-
szolgaltatas tevékenységét azdltal, hogy a dontések meghozataldban a hivatasos
birakon kivil mas személyek is részt vesznek. Az tlnokok civil allampolgérok, akik
tisztségliket négy évre dltalanos ulndkvalasztasutjan nyerik el. Az Glndkoket az ille-
tékes helyi 6nkormanyzatok vélasztjak meg.

Ha az elsé, un. perfelvételi targyaldson a felek személyesen vagy képvisel6ik utjan
megjelentek, a targyalds a felek megegyezésére irdnyuld egyeztetéssel kezdddik.
Ebbdl a célbdl a birdsagi tanacs elndke a jogvita egészét a felekkel megtargyalja. Ez-
zel a rendelkezéssel a Pp. megerdsiti és kiemeli a biréi egyeztetés és egyezségkotés
lehet6ségét a targyalas korai szakaszaban.

Minden perben, igy jelen esetben is fontos kérdés, hogy melyik félnek mit kell bizo-
nyitania az eljaras soran. Abban az esetben, ha a bizonyitas sikeres, akkor pernyer-
tesség varhaté.

A munkaugyi perekben, mivel a munkavallaléi igény bizonyitaséra alkalmas sza-
balyzatok, dokumentumok a munkaltatéonal vannak, ezeknek a tartalmat a mun-
kavallalé sokszor nem vagy csak pontatlanul ismeri. igy bizonyos tényeket minden
esetben a munkaltatonak kell bizonyitani. Ez fontos valtozas az Uj Pp. alkalmazésa
ota, amelyre a munkaltatoknak kiléndsen figyelnie kell. A régi szabalyokkal ellen-
tétben a megfeleld iratokat mar a targyalasok kezdetekor be kell nyujtani a birésag
felé. Az iratokkal nem érdemes és nem is lehet varni. Tekintettel az Uj szabalyozas
szorosabb hatarid6 rendszerére a bérszamfejtéssel, illetve HR-rel foglalkozok és a
jogi képvisel6 kozotti szoros egylittmiikodés indokolt.
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A Pp. fészabdlya alapjan munkatigyi perben a munkaltatonak kell bizonyitania:

« a kollektiv szerzédés, sziikséges belsd szabalyzatok, utasitasok és a jogvita
eldontéséhez sziikséges, a munkaltaté mikodési korében keletkezett okiratok
tartalmat,

- haazvitatott az igényelt juttatassal 6sszefliggd szamitasok helyességét, és

« bérvita esetén a juttatas megfizetését.

Azonban, ha a munkajogi anyagi jogszabalyok — példdul a Munka térvénykonyve

- erendelkezéstdl eltéréen hatdrozzak meg a bizonyitési érdek tartalmat, akkor azo-

kat a szabalyokat kell figyelembe venni.

Ha a munkaligyi perben a munkaviszony létrejotte, fennallasa, megsziintetése a
vitds, ugy, hogy annak helyredllitasat kérik, a keresettel érvényesitett kdvetelés ér-
tékeként — a ténylegesen megallapithaté 6sszegtdl fliggetleniil - a munkavallalo
egyévi tavolléti dijanak megfelel6 6sszeget kell alapul venni.

Ha a per targya pénzkovetelés, a pénzkovetelés 0sszegét, bérkiilonbozet kdvetelése
esetén legfeljebb annak egyévi 6sszegét kell a keresettel érvényesitett kdvetelés ér-
tékeként figyelembe venni. Ez azt jelenti, hogy az egy éves id6tartamot meghalado
0sszeg a munkauligyi perben alapszabalyként nem kertilhet megitélésre.

A felperes a keresetétdl az eljaras barmely szakaszaban az alperes hozzajarulasa
nélkul is eldllhat. Ezen szabdlyozéast a munkaligyi jogvita specidlis jellege, a munka-
vallaloi érdekek védelme indokolja, jollehet a lehetéség a munkaltaté altal inditott
keresetre is vonatkozik.

Ha a felperes a keresetétdl az elséfoku eljaras befejezése utan, de még az itélet jog-
erére emelkedése elé6tt all el, az itéletet az iratoknak a fellebbezés folytan torténé
felterjesztése el6tt az els6foku, egyébként a masodfoku birésag helyezi hatalyon
kivul.

11I/1. A munkajogviszony jogellenes megsziintetésének
jogkovetkezménye iranti per

Ha a felperes munkajogviszony jogellenes megsziintetése irant, kartéritésként el-
maradt jovedelem iranti igényt érvényesit, akkor a Pp. tovabbi részletszabalyokat
hatdroz meg a kereset meginditasa érdekében.

Az ilyen keresetlevélben fel kell tiintetni az elmaradt jovedelem tételeit jogcimenként,
0sszegszerien, valamint a munkaviszony kdrében elmaradt jovedelem cimén igényelt
kartérités esetén a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak megfelel6 6sszeget.
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Ha a felperes az igényében kartéritést vagy a munkaviszonyt helyreallitasat kéri, a
perfelvételt lezaré végzés meghozataldt kovetéen keletkezett kar vagy elmaradt
munkabér, egyéb jaranddsdg érvényesitése esetén a kereseti kdvetelésének Osz-
szegét felemelheti a kbvetelésnek a per folyaman esedékessé valo részleteire a tar-
gyalas berekesztéséig - igy a végsé 0sszeg meghaladhatja az altaldnos szabalyt. A
munkavallalé egyévi tavolléti dijanak megfelelé 0sszeg feletti 6sszeget is kovetel-
het. Az els6foku targyalas berekesztését kovetéen esedékessé valt kovetelés a fel-
lebbezésben, mig a fellebbezés eléterjesztését kbvetden esedékessé valt kovetelés
a masodfoku eljarasban érvényesitheté.

IV.Jogorvoslat

Az els6foku birésag hatarozata elleni fellebbezést a birdsag székhelye szerint illeté-

kes itél6tabla biralja el, a fellebbezés benyujtasanak hatarideje a hatarozat kozlésé-

t6l szamitott tizenot nap. A masodfokon eljard birdsag dontése jogerds. A jogerds

itélettel szemben a Kurianal feltlvizsgalat kezdeményezhetd a hatérozat kozlésétdl

szamitott hatvan napon beliil.

Nincs helye fellilvizsgalatnak, ha a fellilvizsgalati kérelemben vitatott érték a teljes

munkaid6ére megallapitott kotelezé minimalbér 6tszordsét’* nem haladja meg. A

felUlvizsgalati kérelem befogadasat a Kuria kivételesen engedélyezheti, ha az ligy

érdemére kihaté jogszabalysértés vizsgélata:

+ ajoggyakorlat egységének vagy tovabbfejlesztésének biztositasa,

.+ afelvetett jogkérdés kiilonleges sulya, illetve tarsadalmi jelentésége vagy

« az Eurdépai Unid Birdésaga elbézetes dontéshozatali eljardsanak sziikségessége
miatt indokolt.

A jogerds itélet és az itélet hatalyaval rendelkezé hatarozatok ellen perujitasnak is

helye lehet tobbek kozott, ha:

- afélolyan tényre vagy bizonyitékra hivatkozik, amelyet a birésag a perben nem
birélt el, feltéve, hogy ez ra kedvezébb hatarozatot eredményezhetett volna,

« a fél az itélet hozataldban részt vett birénak, az ellenfélnek vagy masnak a
blincselekménye miatt lett pervesztes,

+ akeresetlevelet vagy mas iratot a fél részére a hirdetményi kézbesités szabalyai-
nak megsértésével hirdetmény utjan kézbesitették.

A fenti okokra hivatkozva a perujitas csak akkor engedhet6 meg, ha a fél 6nhibajan

kivil nem volt abban a helyzetben, hogy a perujitasi kérelmében felhozott tényt,

bizonyitékot vagy hatérozatot a korabbi eljaras soran érvényesitse.

3 Ezaz 6sszeg a 2020-ban érvényes minimalbér mellett 805.000 Forintnak felel meg.



Munkajogi perek PONT®X

Ha a perujitasi kérelem elGterjesztésére hat hénapon tul keriil sor, a munkavallalé

« nem kovetelheti munkaviszonyanak helyredllitasat és az eredeti munkakdrben
vagy munkahelyen torténé tovabbfoglalkoztatasat, és

+ nem tamaszthat munkabér-kdvetelést a perujitasi kérelem benyujtasat meg-
el6z6 hat hénapon tuliidére.

Ez a munkaviszony bizalmi jellegével 0sszefliggd szabaly a torvényben. Ezaltal a

munkaviszony jogellenes megsziintetése kapcsan a perujité munkavallalé kérelme

igy csak a kartéritésre, elmaradt jovedelem és végkielégités megfizetésére iranyul-

hat. Hat hénap utan az eredeti munkakorben, illetve munkahelyen térténd tovabb-

foglalkoztatas mar olyan hatranyos helyzetbe hozna a munkaltatét, amelyet a jog-

alkotd el akar keriilni ezen szabaly alkalmazasaval.

Egy munkaligyi per évekig is eltarthatott a jogorvoslati eljarassal egydtt. A 2018. ja-
nudr elsején hatalyba lépett Uj Pp. egyik célkitlizése, hogy az Ujonnan inditott perek
idétartamat csékkentse. gy varhatéan a perek toébbsége egy éven beliil befejezs-
dik, azon tul a kartéritéses, illetve tobb szakért6t igényld ligyek huzddhatnak.

V. Az eljaras koltségei

A Pp. altaldnos szabalyai szerint a per inditasakor illetéket kell fizetni, ami a pertargy
értékének a 6%-a. A pertargy értéke maga a kdvetelés 6sszege, ahogy az a fentiek-
ben lathat6 bizonyos esetekben a torvény maximalizlta a kovetelheté 6sszeget,
igy bérkovetelés esetén maximum az egyévi bér 6 %-anak megfelelé 6sszeg lesz az
illeték. Ha a perben a munkaviszony létrejotte, fennallasa, megsziintetése a vitas,
ugy, hogy annak helyredllitasat kérik, a pertargy értéke az egyévi tavolléti dij ossze-
ge, ami utan az illeték fizetendé. Ha a kovetelés nem OsszegszerUsithet6, és nem is
a fenti okokbol indult a per, akkor 10.000 Ft az illeték mértéke.

Az illetéket a pert kezdeményezé felperes fizeti meg a birdsag részére, azonban
mind a munkaltaté, mind a munkavallalé élhet a jévedelmi és vagyoni viszonyaikra
tekintet nélkil koltségfeljegyzési joggal (targyi koltségfeljegyzési jog). llyen eset-
ben az illetéket a per meginditasakor nem kell megfizetni a birdsag részére. De a
peres eljaras végén a pervesztes fél viseli a pernyertes fél koltségeit is — ez a kiilon-
b6z6 illetékeken és eljarasi koltségeken tul a fél jogi képvisel6jének a koltségeit és
az esetleges szakértoi koltségeket is takarja. Ha az Gigy nem fejezédik be elséfoku
eljarassal, azaz valamelyik fél fellebbezik, akkor az azt kovet6 eljarasok illeték-és
koltségvonzataval is szamolni kell.
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V/1. Munkavallaléra vonatkozé kedvezmények

A magyar jogrend a munkavallalok védelme érdekében a kéltségfeljegyzési jogon
tul is ad kedvezményt a munkavallaldk részére. Ha a munkavéllalé jovedelmi viszo-
nyai mellett nem meri véllalni egy esetleges pervesztességgel jaré koltségek kocka-
zatat, akkor érdemes megismernie a kedvezmények rendszerét. A polgari perekben
altalanosan é16 koltségkedvezmények mellett a munkatigyi perekben tovébbi ked-
vezmények is rendelkezésre allnak.

A munkavallalék perinditasanak elésegitése érdekében a Polgari perrendtartas tar-
talmazza a munkavallaléi koltségkedvezmény intézményét. A felet a munkavallaloi
koltségkedvezmény alapjan - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban - a kere-
setlevél elGterjesztésétdl kezdve, a per egész tartamara, valamint a végrehajtasi el-
jarasra is kiterjed6en koltségmentesség illeti meg bizonyos feltételek mellett.™
Ennek megfeleléen nem kell elélegeznie a per soran felmeriilé koltségeket (pl. il-
leték, szakértéi dij, tanuknak jaré koltségtérités), hanem ezeket helyette az allam
elélegezi. A munkavallaloi koltségkedvezménnyel jaré legnagyobb elény, hogy ha
a munkavallalé elveszti a per vagy részlegesen pervesztessé valik, akkor sem kell
medfizetnie a per elején meg nem fizetett illetéket, tovabba az allam altal a per
soran elélegezett koltséget még ardnyosan sem. Tehat ha példdul szakértéi véle-
ményre volt sziikség akkor ennek a szakértéi dijat az allam fizeti meg a munkaval-
lal6 helyett.

Nagyon fontos azonban, hogy ha a munkavallalé elveszti a pert, akkor a masik fél,
azaz a munkaltaté perrel kapcsolatos koltségeinek a megfizetése aldl nem mente-
sul. A koltségkedvezmény csak az allam altal fizetett kdltségek elengedését jelen-
ti. Igy, ha a munkavallal6 pert veszit, akkor a munkaltaté tigyvédi kéltségeit teljes
egészben vagy részben - a birésdg itélete alapjan — koteles lesz megdfizetni a mun-
kaltato felé. Erdemes észben tartani, hogy igy a per inditas igy nem teljesen kéltség-
mentes, hanem anyagi kockazattal jar.

A munkavallaléi koltségkedvezményre vonatkozd adatokat a keresetlevélben fel
kell tlintetni, illetve ahhoz csatolni kell a szlikséges iratokat. A fél jogosultsagat a
birésag a csatolt iratok alapjan hivatalbdl vizsgalja.

A fellebbezés, illetve a feliilvizsgalat ligyében eljaré birdsag - a fellebbezés, illetve a
fellilvizsgalati kérelem korlataira tekintet nélkiil — hivatalbol vizsgalja a munkavalla-
16i koltségkedvezményre jogosultsag feltételeinek fenndllasat.

' Ha a munkavallalo tavolléti dija nem haladja meg a kereset benyujtast kettével megelézé évben
a nemzetgazdasagi dtlagkereseti 6sszeg kétszeresét, akkor a munkavallalé munkavallaléi
koltségkedvezményre jogosult.



Munkajogi perek PONT®X

JOGI KEPVISELET

Munkatigyi perekben nem kételezd a jogi képviselet, ideértve a fellebbezési és per-
Ujitasi eljarast is, valamint az ellenkérelmet el6terjesztd fél szamara a perrel 6ssze-
fligg6 fellilvizsgalati eljarast.

Munkatigyi perben - ha a fél jogi képvisel6 nélkil jar el — a felperes kizarélag for-
manyomtatvanyon nyujthatja be a keresetét, azt nem fogalmazhatja vagy szer-
kesztheti 6nélléan. Amennyiben a felperes nyomtatvany kitoltéséhez segitséget
kér, a lakohelye, székhelye, munkahelye szerinti vagy a perre illetékes torvényszé-
ken, Gigyfélfogadasi idében keresetét szoban is eléadhatja, melyet a birésag az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon rogzit. Ez a lehetdség elsésorban a munkavallalék
szdmara lehet kedvezé.

A szakszervezetnek, mint munkavallaloéi érdekképviseleti szervezetnek a tagjatol, a
kamarai jogtanacsosnak pedig az érdekképviseleti szervezettél szarmazé megha-
talmazasra van sziiksége. Ha munkaligyi perben a munkavallaléi érdekképviseleti
szervezet meghatalmazottként sajat tagjanak perében jar el, az altala meghatal-
mazott kamarai jogtandacsos jogi képviselének minésil akkor is, ha a perben a jogi
képviselet kotelezd. Mindkét rendelkezésbdl egyértelmd, hogy a fél (a munkaval-
lal6, mint az érdekképviseleti szervezet tagja) meghatalmazasa sziikséges a szak-
szervezet perbeli eljarasi jogosultsagahoz, meghatalmazotti minéségéhez. A meg-
hatalmazott munkavallaléi érdekképviseleti szervezet azonban nyilvanval6éan nem
»,maga” jar el, hanem lgyvéd, illetve gyakran jogtanacsos utjan."

Ugyan a torvény lehet6vé teszi a jogi képviselet nélkiili eljarast, érdemes mégis ligy-
védet fogadni a per lefolytatdsara. A munkavégzés az emberek alapvetd létfenntar-
tasi tevékenységeként jelentds érdeket képvisel a mindennapi életiinkben. Ez és a
munkajog szovevényes volta jogi képviseletet és szakértelmet kivan. A formalizalt
jogvitaban kifejezett jogi szaktudasra van sziikség az eredményes pervitel érdekében.

15 Uj Pp. Konzultacios Testilet alldsfoglalésa 42. 1. alapjan.
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I. Jogi segitségnyujtas

A jogi segitségnyujtas keretében a szocidlisan hatranyos helyzetben |évék szaksze-
rl jogi tandcsot, a perben eljarasjogi képviseletet kaphatnak jogaik érvényesitése,
jogvitdik megoldasa soran.

A jogi segitségnyujtasnak tobb formdja is 1étezik, ilyen példaul a peren kivili (per
el6tti) és a peres tdmogatds. De ezen kiviil is vannak tovabbi szolgaltatasaik, ame-
lyek azonban nem képezik részét jelen kiadvanynak.'®

Peren kivili tdmogatas keretében a jogi segité tajékoztatast és tanacsot ad, illetve
beadvéanyokat és iratokat készit az ligyfél szdmara. Ezek a tanacsok altaldban a min-
dennapi megélhetését kozvetlenil érinté kérdésekben, igy a munkajoggal dssze-
fliggésben meriilnek fel.

Peres tdmogatds keretében pereskedé felek barmelyike — alperes vagy felperes is
— igényelhet partfogé lgyvédi képviseletet, amely az eljaras jogerds befejezéséig
tart.

A Pp. szerint munkavallaléi koltségkedvezményben részesiilé fél partfogé lgyvéd-
jének allamot terheld dija a jogi segitségnyujtasrél sz6l6 2003. évi LXXX. torvény
szerint kerlll megfizetésre, és a partfogé tigyvéd dijat az dllam megelblegezi.
Ahhoz, hogy valaki jogi segitségnyujtast kérjen ki kell toltenie egy kérelemnyom-
tatvanyt, majd azt aldirva és a sziikséges mellékletekkel kiegészitve eljuttatni a Kor-
manyhivatalhoz."” A kérelemnyomtatvéany hivatali idében személyesen, egyébként
postai Uton nyujthato be.

Il. JOGpontok

Az eurépai uniés tamogatassal megvaldsulé regionalis és 6sszehangolt JOGpontok
projektek ingyenes jogi segitséget nyujtanak a munka vildgdban a munkavallalok
szamdra a munkajog, addjog és tarsadalombiztositasi jog terliletén. A munkaltatok
szamara érdemes a fentieken tul a tarsasagi- és cégjog és egyesiileti, illetve egyéb
szervezeti jogok kapcsan is érdeklédni.

A projekt tobbféle jogi segitséget nyujt: tdjékoztaté tanacsadds, személyre szabott
jogi tanacsadas, illetve iratszerkesztési segitség.

Téjékoztatd tandcsadas altaldnos jogi konzultaciét és tandcsadast jelent. Az Gigyfe-
lek altalanos informaciokat kapnak a kérdéseikre a jogokrél és a kotelezettségekrdl,
a relevéns jogszabalyokrol, azok tartalmaroél és a kovethet6 eljarasokrdl. Err6l az in-
formaciordl az lgyfelek a www.jogpontok.hu oldalon online és chates formaban,
e-mailben, telefonon és személyesen is érdekl6dhetnek.

16 Tovabbi informdacioért forduljon a https:/igazsagugyiinformaciok.kormany.hu/jogi-segitsegnyujtas
oldalhoz.

7" A kérelem nyomtatvany letolthetd
a https://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest/jarasok/jogi-segitsegnyujtas honlaprol.
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A személyes talalkozén alapuld segitségi mod szintén a fentiekben emlitett négy
jogterdiiletre terjed ki. A taldlkozd soran az UGigyfél konkrét esetére vagy kérdésére
kaphat valaszt a projekt jogaszatél.

Jogi dllasfoglalasra, véleményre, javaslattételre, valamint az ligy megoldasara, vagy
tovabbi Iépésekre keril sor. Ezt a szolgdltatast elsésorban személyesen vehetik
igénybe az tigyfelek. A jelenlegi koronavirus helyzetre vagy tovabbi gatl6 tényezék
esetén lehetséges telefonon, illetve e-mailen keresztiil is, azonban ez esetben az
egyeztetés és igy a tanacsadas lehetSsége is korlatozottabb.

A JOGpontok jogasz munkatdrsai tovabbd iratmintataruk hasznalataval konkrét do-
kumentumokat is atadnak az ligyfélnek, amit felhaszndlhat a tovabbi igyintézés
érdekében. Kérdés vagy probléma esetén a projekt jogaszai segitséget nyujtanak a
kitoltésben is, ha a sziikséges informaciok helyben rendelkezésre allnak.

A jogsegély-szolgaltatas teljesen dijtalan és anonim, személyes adatait kérjik, ne
adja meg a segitségnyujtas soran.'®

18 Azingyenes szolgaltatasok sordn, amennyiben a probléma nem oldddott meg, és az tigy nem zérult le,
akkor jogi képviseletre lehet sziikség, ebben az esetben az tigyfél szabadon fordulhat bérkihez.
A JOGpont munkatars Ugyvédet, tgyvédi iroddt, konyvel6t nem ajanl, és nem ajanlhat az érdekléddk szamara.
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MUNKAUGYI PEREKKEL KAPCSOLATOS TRENDEK

Jelen fejezetben a leggyakoribb munkavallalé altal kezdeményezett keresetek te-
kintjuk at. A leggyakoribb jogcimek:

« amunkaviszony jogellenes megsziintetésével kapcsolatos kartéritési igények,

« munkabér iranti igények, valamint

« munkahelyi balesetek.

Ismételten fontos szabaly, hogy az elsé esetben a keresetlevelet a munkaltato irds-
beli intézkedésétdl (pl. felmondas) szamitott harminc napon belil kell a munkatigyi
bir6sagnal el6terjeszteni.

A masodik és harmadik esetben, a per meginditasara fészabaly szerinti harom éves
eléviilési idé6 all rendelkezésre.

Az elmult évtized, a 2010-es évek, tapasztalata a munkatigyi perek csokkenését
mutatja. Ennek tobb oka is van, amelyeket érdemes megismerni és mérlegelni egy
esetleges per meginditasa el6tt.

I. Munkaviszony jogellenes megsziintetése

2012-ben jelentds valtozéson esett 4t a munkajogi szabdlyozas az Uj Munka tor-
vénykonyvének a hatdlyba Iépésével. A kordbbi szabalyozashoz képest ez hatranyo-
san érintette a munkavallaldkat jogellenes munkaviszony megsziintetése esetén a
kovetelheté kompenzacio terén. A koradbbi elmaradt munkabér, atalanykartérités
és végkielégités és kartérités helyett jelenleg az elmaradt jovedelem Osszege 12
honap tavolléti dijban van maximalizdlva. Ezen feliil kértérités helyett sérelemdijat
kovetelhet a munkaltatétdl, ha valamilyen személyiségi joga sériilt, példaul a fel-
mondds az egyenld banasmadd kovetelményét bizonyitottan sértette.

A tapasztalatok alapjan korabban tipikus volt a munkaviszony visszaallitasa is, azon-
ban mara ez a fajta szankcié jelentéktelenné zsugorodott.

A munkaltatok szintén tobb tapasztalattal és felkésziiltebben kezelik a munkavalla-
|6k elbocsatasat. Ezek a perek a felmondasi ok, jogossaga” és a felmondasi korilmé-
nyek koré éplilnek. A felmondasi oknak a joggyakorlat alapjan vildgosnak, valésnak
és okszerlinek kell lennie. Ebbdl a kritériumrendszerbdl az elsében mar jelentés ta-
pasztalat van a munkaltatoknak, igy egyre ritkdbbak a tul dltaldanos megfogalmaza-
sok. A valédisag bizonyitasa soran azt kell igazolniuk, hogy a munkaviszony fenntar-
tadsa mar nem volt elvarhato és valdban nincs mar sziikség az adott munkavallaléra
és a képességeire.
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A fenti eseteket a birdsagok sokkal tartalmibb elemzés ala vonjak, mint korabban és
egyre gyakrabban hoznak itéletet a munkaltatok javéra.

Tovdbbra is nehezebb azoknak az eseteknek a megitélése, ahol a munkaltaté a
munkavallad személyében vagy magatartasaban rejlé okra vezeti vissza a felmon-
dést. llyen esetben a birésdgok az eset dsszes egyedi koriilményének mérlegelése
mellett dontenek. Azonban ebben az esetben is megfigyelhetd egy bizonyos szigo-
rodd trend a munkavallalok felé. A birésagok egyre gyakrabban vizsgaljak, hogy a
munkavallalé egylittmkodési kotelezettségét teljesitette-e a munkavégzés soran.
Ezen a téren a birdsagok és a Kuria meglehetdsen szigoru elvarhatosagi mércét fo-
galmazott meg az elmult idészakban.

A munkavallalék emellett egyre gyakrabban hivatkoznak arra is, hogy a munka-
viszony megszlintetésére visszaélésszerlen kerllt sor. A joggal valé visszaélés ti-
lalmanak kovetelménye a gyakorlatban gyakran 6sszemosédik a diszkriminécio
tilalmaval. A rendeltetésellenes joggyakorlas korében a bizonyitds nehéz, mivel a
munkaltaté latszélag a jogi kereteken belil jar el, tehdt nem Utkozik a magatartas
kifejezett jogi tilalomba. Azonban a munkavallalé oldalan a magatartasa valds hat-
ranyt okoz, példaul jogos érdekek csorbitasa, érdekérvényesités vagy konzultacio
korlatozasa, cenzura vagy zaklatas. llyen esetben széleskord bizonyitasra van szik-
ség, amelyeket a munkavallalonak kell a birdsag rendelkezésére bocsatani.
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Il. Uzemi (munkahelyi) baleset

Gyakoriak a munkaltatéi kartéritéssel 6sszefliggd perek is. Az Mt. szabdlyai szerint
a munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefiig-
gésben okozott karat. A kartéritési felelésség aldli mentesiilést az Mt. csak két eset-
ben teszi lehetbvé:

« ha a kart a munkaltaté ellendérzési korén kivil esé olyan koriilmény okozta,
amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a kdrokozé korilmény
bekovetkezését elkeriilje vagy a kért elharitsa, vagy

- haakart kizarélag a karosult elhdrithatatlan magatartasa okozta.

Az elsé esetben a feltételeknek egyiittesen kell teljesiilnitik ahhoz, hogy a munkal-
tatdé mentesiljon a felelésség aldl.

Ha mindkét fél felel6s az lizemi baleset bekovetkezéséért, a birdsag kdrmegosztast
alkalmazhat. Példaul a munkavallalé 6nhibabdl nem viselte a sziikséges védéfelsze-
relést a munkavégzés kdzben.

Az Uizemi balesetet szenvedett munkavallalé a Ptk. alapjan sérelemdijat kovetelhet
munkaltatéjatél. A sérelemdij megallapitasakor a birésag elsésorban az egészség-
karosoddas mértékét veszi figyelembe.



Munkajogi perek @PONT"K

lll. Osszegzés

A munkatgyi perek szdma folyamatosan cs6kken a birésagok elétt a 2010-es évek
kezdete 6ta. Mig 2016-ban a munkatigyi birésag felé 13.447 Gj Ggy érkezett, addig
2019-ben mar csak 4.615 Uj pert kezdeményeztek.' A 2020-as adatokat tekintve
érdemes figyelembe venni a koronavirus vilagjarvany hatasat is, igy az elsé félévben
minddsszesen 1.129 Uj Gigyet kezdeményeztek a birésag el6tt.?

A munkavdllalék szdmara kedvezétlen trendek és a perek szamanak csokkenése
kozotti 0sszefliggés valoszinUsitheté. A munkavallalék sokkal inkdbb tisztaban
vannak az eljaras bonyolultsagaval, a kompenzéacié mértékének valtozasaval és az
esetleges — perveszteség esetén fennall6 — koltségekkel, amelyek csillapitjak a per-
inditasi hajlanddsagot.

,Uj frontvonal” munkavallaléi ol-
daldn az egyre szigorodd adatvé-
delmi szabalyok munkaltaté altali
megszegése lehet a munkaligyi
perek tekintetében, de ez egy vi-
szonylag Uj jogterilet.

A munkaltatok oldalarél is vélto-
zott a helyzet az évtized elejéhez
képest, hiszen nekik a pereskedés
helyett is vannak hatékony eszko-
zei a kovetelés érvényesitésére,
példaul a jelen kiadvanyban tar-
gyalt Mt. szerinti fizetési felszolitas
vagy a fizetési meghagyasos elja-
ras, amely kezdeményezésében a
munkaltatok, mint vallalkozasok
nagyobb rutinnal rendelkezhet-
nek, mint a munkavallalék. A mun-
kaltaték oldalarél tovédbba sok-
szor elénydsebb lehet peren kiviil
megegyezés is.

19 A csokkenésnek adminisztrativ okai is vannak, bizonyos tigyek kikerdltek a munkalgyi birésédg illetékessége
alol (pl.: kdzigazgatasi perek). Azonban a csokkend trend mar ezeldtt is megfigyelhetd volt.

2 Tovébbi informéacié a birésagok tigyforgalmi adatairdl az aldbbi cimen taldlhato:
https://birosag.hu/ugyforgalmi-adatok
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A KORONAVIRUS (COVID-19) JARVANY HATASA
A MUNKAUGYI PEREKRE

A magyar allam altal a COVID-19 jarvany soran 2020 évben és varhatéan 2021 elején
is életben 1év6 szigoritasok sok munkavallalé életét valtoztattdk meg alapjaiban. Ez
kihatassal lehet majd a meginditott munkaligyi perekre is. Jelen fejezet célja, hogy
Osszefoglalja mely teriileteken torténtek és torténhetnek tovabbi valtozasok, ame-
lyek peres eljarasokat hozhatnak.

I. Munkabér csokkentés esetei

Azok a munkaltatok, akik nem éltek létszamcsokkentéssel az elmult idészakban va-
|6szinlileg megprobdltak 1épéseket tenni a munkaidé, ezéltal a megfizetendé mun-
kabér csokkentése felé.

Ennek elsé [épése a munkavallalok fizetett szabadsaganak ,elrendelése’, valamint
fizetés nélkili szabadsagra kiildése lehet. Utébbihoz a munkaltatd és a munkaval-
lal6 kozotti megéllapodas megléte sziikséges. Bar ez a 1épés a munkaltato szamara
a képzett munkavallalé6 megtartasaval jar, azonban annak nem feltétlenil el6nyds
fizetés nélkll maradnia. Ebben a helyzetben bizonyos koriilmények fennallasa ese-
tén felmeriil, hogy a munkavallalé az allasidére jar6 munkabér koveteljen fizetés
nélkili szabadsag helyett.

A munkaltaté ezentul 24 hénapos munkaiddkeretet is elrendelhetett 2020 soran.
Ugyan ez jelenleg mindkét fél szdmara elénydsebb, hiszen a munkavallalé mun-
kabért kap, 2021 évben azonban aranytalan intenzitdsu munkaval jarhat a 2020-as
év 6raszamanak ledolgozasa. Itt kiilondsen a véarhaté tulérak dijazdsanak kérdése
vezethet majd jogvitdhoz a felek kdzott.

Fontos kérdés, hogy a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének elhérithatatlan
kilsé ok miatt vagy anélkiil nem tett eleget. Utébbi esetben a munkavallalét az
alapbére un. allasidé cimen tovabbra is jar, amely szabdlyon a veszélyhelyzet alatt
sem valtoztattak.?' Abban az esetben, ha kiilsé ok (vis maior) all fenn, példaul a Kor-
many elrendelte az éttermek és mozik bezarasat, akkor a munkaltatonak nem All
fenn munkabér fizetési kotelezettsége az érintett idészakra. Ugyan lehet hallani,
hogy bizonyos munkaltatok ebben az esetben mas munkakérben probaljak tovabb
foglalkoztatni a munkavallaldkat, példaul pincér helyett hazhoz szallitasi feladatok
ellatasa, ez azonban nem minden munkakérben lehetséges.

2 Az Mt. 146. § (1) bekezdése alapjan
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A fenti példakban a tevékenység leallitasarél vagy annak megvaltoztatasarél nem a
munkaltatd, hanem jogszabaly dontoétt, igy valdban kiilsé ok okozza a ledllast. Ettdl
meg kell kiilénboztetni azokat a munkaltatokat, akik onmaguk dontottek a tevé-
kenység ledllitdsa mellet, ugyanis ebben az esetben nem minden esetben hivat-
kozhat sikerrel vis maiorra és a munkavallaléknak lehet jogos allasidé kovetelése.
A birésagnak az utébbi esetben az eset 6sszes korlilményének mérlegelése mellett
egyedi dontést kell meghoznia.

Il. Felmondas

Munkaltatdi oldalrdl fontos azt is kiemelni, hogy létszam leépités és felmondas
esetén a veszélyhelyzet ideje alatt is meg kell felelnie a felmondasi indoknak a ko-
rabban részletezett vildgossagi, val6sagossagi és okszer(iségi kovetelményeknek.
Ennek megfeleléen a COVID-19 jarvanyra valé hivatkozas nem feltétlenil elegend6
indok, ehhez tovabbi a munkaltaté jovobeli miikodésével kapcsolatos informacio
kell, példaul a jarvany miért és hogyan érinti a munkakort és erre miért nincs szik-
sége a munkaltatonak. A munkaltatd tovabba nem jogosult arra, hogy csokkent-
se a felmondasi id6t, vagy arra, hogy a felmondasi id6re jaré tavolléti dijat vagy a
végkielégitést sajat dontése alapjan ne fizesse meg a munkavallalonak. Ezen felil a
jarvany nem elégséges indok azonnali hatalyu felmondasra sem, hiszen az nem a
munkavdllalé kotelezettségszegésén alapszik.

Erdemes tudni, hogy a veszélyhelyzet ideje alatt sem érvényes a munkaltaté felmonda-
sa SMS-ben vagy egyszerd e-mailben. Ebben az idészakban is a személyesen, illetve a
postai Uton tértivevénnyel feladott levelek alkalmasak a felmondas jogszer( kdzlésére.

lll. TAavmunkavégzés

Az Uj Mt. szabalyai szerint a karfelel6sség az altalanos szabdlyait lehet alkalmazni
a tdvmunkavégzésre is, azonban érdemes kiemelni, hogy a jelenlegi koronavirus
helyzetben a veszélyhelyzet sordn a tavmunkaval kapcsolatos szabalyok alkalma-
z3sarol sz616 487/2020. (XI. 11.) Kormany rendelet alapjan egyszerlsédnek a tav-
munka szabalyai. A torvény alapvetéen a munkaltatd el6zetes kockazatértkelését
irja el6, ha a munkavallalé tavolrdl kivan dolgozni. Azonban veszélyhelyzet idején a
munkaltaténak csak tajékoztatasi kotelezettsége van — a munkavégzéshez sziiksé-
ges, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos munkakorilmények szabalyairol
(pl.: helyes székhasznalat, szemet véd6 tavolsag). A tajékoztatds ismerete mellett
a munkavallal6 kotelezettsége, hogy a munkavégzés helyét ezen munkakorilmé-
nyek teljestilésére figyelemmel valassza meg vagy alakitsa ki a lakasan bell.
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IV.COVID-19 oltas

Az elkodvetkezé év fontos kérdései lesznek a COVID-19 elleni védoéoltas kapcsan fel-
merilé problémak. Jelen kiadvany megirdsakor a magyar allam és a Kormany erre a
kérdésre vonatkozé részletes Utmutatast még nem jelentetett meg, ennek ellenére
tobb tertleten is varhaté munkaligyi vita.

Az Mt. alapjan a munkdltatd kotelessége biztositani a munkahelyen az egészéges és
biztonsdgos munkavégzés feltételeit, és tekintettel a kialakult valsaghelyzetre lesznek
munkakorok és munkahelyek, ahol ez csak védéoltas utjan lesz hosszutavon meg-
oldhaté. igy varhaté, hogy egyes munkaltatok a véddoltas meglétét,elSirjak” majd a
munkavallaléik szamara. Ezekben az esetekben felmertlhetnek diszkriminativ, illetve
adatvédelmi megfontolasok is. Ha szabhat is ilyen feltételt a munkaltaté, kérdéses mi-
lyen kivétel rendszer mellett. Mi lesz azokkal, akik alapbetegségiik vagy egyéb ok foly-
tan nem kaphatjak meg a vakcinat. Kinek a felel6ssége, ha a munkavallalé a munka-
helyen maradds érdekében beoltatja magat, de sulyos mellékhatasok Iépnek fel nala.
Szintén elddntendd kérdés lesz, hogy az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében a munkaltaté kotelessége lesz-e a védboltas lehetéségének koltség-
mentes biztositdsa a munkavallaléi szamara.??

Ha az oltas kotelezd, de a munkavallalé ezt megtagadja ez okot adhat majd munkal-
tatéi figyelmeztetésre, illetve akdr azonnali hatélyu felmonddsra is. Azonban, ahogy
lathatd, annak a kérdése, hogy a munkaltaté kotelezévé teheti-e az oltas szintén
kérdéses. A jelenlegi szabalyok szerint a bir6sag az eset 6sszes koriilményének mér-
legelése mellett donthetne, de remélhetéleg hamarosan lesz jogszabalyi irdnymu-
tatas a vakcinak hasznalataval kapcsolatban.

22 Jelen kiadvany megirdsakor, a Kormany alldspontja alapjan a vakcina ingyenes lesz, de nem kételezé.
Tovébbi friss informacidkat a https://koronavirus.gov.hu/ oldalon taldlhat.
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JOGSZABALYOK
I. A munka torvénykonyvérodl szol6 2012. évi l. torvény

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA

XXIII. fejezet
A munkajogi igény érvényesitése

285. § (1) A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az e torvénybdl
szarmazo, a szakszervezet, az lizemi tanacs az e torvénybél vagy kollektiv szerz6-
désbdl, vagy Gizemi megéllapodasbdl szarmazd igényét birdsag el6tt érvényesitheti.
(2) A munkaltato - az (1) bekezdéstdl eltéréen - a munkavallaldval szemben a mun-
kaviszonnyal 6sszefliggd és a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a)
pont] haromszorosanak 0sszegét meg nem haladé igényét fizetési felszélitassal is
érvényesitheti. A fizetési felszolitast irdsba kell foglalni.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban
az esetben érvényesithet6, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara irdnyado
szabalyokat megsértette.

(4) A munkavallal6é a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszégi foglalkoztatas
tartamara fennalld igényét magyar birésag el6tt is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel 6sszefliggé sérelemdij megfizetésére

iranyul6 igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfelelé id6 alatt évil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy
a munkavallal6 igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem
rovidithetik le.
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287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott har-
minc napon belll kell el6terjeszteni

a) az egyoldaltd munkaszerz6dés-médositéssal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszdlitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A munkavallalé

a) 40. § szerinti felmondasaval, vagy

b) 78. § szerinti azonnali hatalyu felmondasaval

kapcsolatos igény az elévulési idén belul érvényesithetd.

(3) A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megallapodas vagy egyoldalu
jognyilatkozat megtdmadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredményte-
lenségének megallapitasatél szamitott harminc napon bellil lehet el6terjeszteni.
A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétél szamitott tizenot
napon belll nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni,
ha a keresetlevelet legkésébb a hatéaridd utolsé napjan postara adtidk. Az igényt
érvényesitd igazolassal élhet, ha a keresetlevél beaddsara megallapitott hataridét
elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benyujtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve
- halaszt6 hatélya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a
felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. § (1) A munkaltatd, az izemi tanacs vagy a szakszervezet a tjékoztatasra vagy
a konzultaciéra vonatkozé szabdly megszegése miatt 6t napon belil birésaghoz
fordulhat.

(2) A birésag tizenot napon belll, polgdri nemperes eljarasban hataroz. A birésag
hatdrozata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A
masodfoku birésag tizenot napon belil hataroz.

290. § A kollektiv szerz6désben meghatéarozott jogcim alapjan fennall6 igény érvé-
nyesitésének eltéré szabdlyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.
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XXIV. fejezet
A kollektiv munkaiigyi vita

291. § (1) A munkaltaté és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottiik felme-
rult vitadk feloldasara egyeztetd bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az
lzemi megallapodas vagy a kollektiv szerz6dés dllandé bizottsdg megalakitasarol
is rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltaté és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet altal azonos
szamban delegalt tagbdl és fliggetlen elndkbdl all.

292. § (1) Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni,
atagok allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban
osszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt kéltségek a munkaltatét
terhelik.

293. § (1) A munkaltatd és az izemi tanacs vagy a szakszervezet el6zetesen irdsban
megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének magukat alavetik. Ebben az eset-
ben a bizottsdg hatdrozata kotelezd. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata
dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmertilt
vitdban dontébird dont. Dontése a felekre kotelezé. A felek megallapoddasanak hia-
nyaban a dontébirét a felek jeloltjei kdzil sorsolassal kell kivélasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontébiré eljardsanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak
olyan magatartést, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusi-
tana.

Il. A polgari perrendtartasrol 2016. évi CXXX. torvény

HARMADIK RESZ
ELSOFOKU ELJARAS

()
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XI1. FEJEZET
PERINDITAS
54. Keresetlevél

169. § [A per meginditasa]

(1) A pert a felperesnek az alperes ellen keresetlevéllel kell meginditania.

(2) A bintet6eljarasrol sz616 torvény alapjan a birésagnak megkildott polgari jogi
igényt keresetlevélként kell elbiralni, és ugy kell tekintetni, mintha azt mar eredeti-
leg is anndl a birésagnal terjesztették volna elé, amelyhez megkildték.

170. § [A keresetlevél]

(1) A keresetlevél bevezet6 részében fel kell tiintetni:

a) az eljaré birésag megnevezését,

b) a felek nevét, perbeli allasat, a felperes azonositd adatait, az alperes azonositéd
adatai koziil legaldbb a lakéhelyét vagy székhelyét, és

c) a felperes jogi képviseléjének nevét, székhelyét, telefonszamat, elektronikus le-
vélcimét, tobb jogi képvisel esetén a hivatalos iratok atvételére kijelolt jogi képvi-
sel6 nevét.

(2) A keresetlevél érdemi részében fel kell tiintetni:

a) a birésag dontésére iranyulé hatarozott kereseti kérelmet,

b) az érvényesiteni kivant jogot a jogalap megjeldlése Gtjan,

) az érvényesiteni kivant jogot és a kereseti kérelmet megalapozé tényeket,

d) az érvényesiteni kivant jog, a tényallitas és a kereseti kérelem kdzotti 6sszefliggés
levezetésére vonatkozo jogi érvelést, és

e) a ténydllitadsokat aldtamasztd és rendelkezésre all6 bizonyitékokat, bizonyitasi in-
ditvanyokat az e térvényben meghatarozott médon.

(3) A keresetlevél zaro részében fel kell tintetni:

a) a per targyanak az értékét, valamint a meghatdrozasakor figyelembe vett ténye-
ket; ha a pertargyérték nem meghatarozhatd, az arra torténé hivatkozast,

b) a birésag hataskorét és illetékességét - ha az ligyben kulfoldi elem van, a jogha-
tosagat is - megalapozé tényeket,

c) a megfizetett illeték 6sszegét és megfizetési modjat, vagy az eljarési illeték meg-
fizetésének hidnyaban a koltségkedvezmény engedélyezése irdnti kérelemre, illet-
ve jogszabaly altal biztositott illetékfizetés aloli mentesiilés esetén az arra torténé
hivatkozast,

d) kdzhiteles nyilvantartasbol elérheté azonosité adat hidnydban a nem természe-
tes személy fél perbeli jogképességét alatdmasztd adatokat,

e) azt, hogy a fél térvényes képviseldjeként megjeldlt személy milyen minéségben jér el.
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(4) Keresethalmazat esetén a keresetlevél érdemi részében foglaltakat ugy kell el6-
adni, hogy azokbdl kiilén-kilon megallapithatéak legyenek a halmazatban érvé-
nyesitett igények és azok egymashoz valé viszonya. A keresetlevélben a halmazat-
ban 4ll6 keresetek azonos tartalmi elemeit elegendd egyszer eléadni. Egymassal
eshetdleges viszonyban all6 tobb kereset esetén az elbirdlds kért sorrendjét meg
kell hatarozni.

(5) A keresetlevélben feltlintethetd az alpereshez intézett, indokolt felhivas

a) allitasi szikséghelyzet esetén valamely tény allitdsahoz sziikséges informacio
szolgaltatasara, illetve

b) bizonyitasi szukséghelyzet esetén bizonyitasi eszkdz csatoldsara.

171. § [A keresetlevél mellékletei]

(1) A keresetlevélhez csatolni kell:

a) a meghatalmazast, kivéve, ha a meghatalmazas a rendelkezési nyilvantartasban
e torvényben foglaltaknak megfeleléen szerepel vagy az altalanos meghatalmazas
az 4ltaldnos meghatalmazasok orszagos és kozhiteles nyilvantartadsaban szerepel,
b) a keresetlevél érdemi részében feltlintetett bizonyitékot, és

c) a keresetlevél zar6 részében hivatkozott koltségkedvezmény engedélyezése
iranti kérelmet vagy jogszabalyon alapulé koltségkedvezmény esetén a jogszabaly-
ban eldirt iratokat, tovabba, ha a keresetlevél zaro részében el6adottak alatdmasz-
tasa okirattal torténik, akkor azt az okiratot is.

(2) Az idegen nyelvi irathoz csatolni kell annak legaldbb egyszer(i magyar nyelv(
forditasat.

172. § [A kereseti kérelem fajtai]

(1) Marasztalasra irdnyuld kereseti kérelem csak lejart kovetelés érvényesitése irant
terjeszthetd eld.

(2) Tartasdij, jaradék és mas id6szakos szolgdltatds irant inditott perben a marasz-
talasra irdnyulé kereseti kérelem a le nem jart kdvetelésre is elGterjeszthetd. Lakas,
mas helyiség vagy egyéb ingatlan visszabocsatasa irdnt a kereseti kérelem a vissza-
bocsatas iranti kotelezettség lejarata elétt is el6terjeszthet6, feltéve, hogy a vissza-
bocsatasnak hatarozott idépontban kell térténnie.

(3) Valamely jog vagy jogviszony fennallasanak vagy fenn nem allasanak megallapi-
tasa irant akkor terjeszthetd el kereseti kérelem, ha a kért megallapitas a felperes
jogainak az alperessel szemben valé megévasa érdekében sziikséges, és a jogvi-
szony természeténél fogva vagy a kotelezettség lejartanak hidnyaban vagy vala-
mely mas okbol marasztalas nem kérhetd. A birdsag e térvényes feltételek fennalla-
sat hivatalbol vizsgalja.
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(4) A felek jogallapotanak vagy jogviszonyanak megvaltoztatasa - létrehozasa, meg-
szlintetése vagy modositasa - irdnt akkor terjeszthetd el6 kereseti kérelem, ha azt
jogszabdly kifejezetten megengedi.

173. § [Keresethalmazat]

(1) Tobb kereset (valédi targyi keresethalmazat) akkor terjesztheté el, ha a kerese-
tek ugyanabbdl vagy - ténybeli és jogi alapon - 6sszefliggd jogviszonybdl erednek
és a keresetek kozott nincs olyan, amelynek elbirdlasa mas birésag kizarélagos ille-
tékességébe tartozik. Az e torvény hatdlya ala tartozé ligyben el6terjesztett kerese-
tet nem lehet 0sszekapcsolni kdzigazgatasi perben, illetve egyéb kdzigazgatasi bi-
résagi eljarasban eljard birdsdg hataskorébe tartozo keresettel, illetve inditvannyal.
(2) Egymassal eshetéleges vagy vagylagos viszonyban all6 tobb kereset (a tovabbi-
akban: latszélagos targyi keresethalmazat) akkor terjeszthet6 elé, ha

a) a keresetek ugyanabbdl a jogviszonybodl erednek,

b) az egyes keresetek k6zott nincs olyan, amelynek elbirdlasa mas birésag hatasko-
rébe vagy kizarélagos illetékességébe tartozik, és

¢) tobb alperes esetén valamennyi keresetet valamennyi alperes ellen inditjak.

(3) A fél személye vonatkozasaban egymassal eshetdleges vagy vagylagos viszony-
ban all6 tobb kereset (Iatszélagos személyi keresethalmazat) nem terjeszthetd elé.
(4) A keresetlevél el6terjesztéséhez fliz6d6 joghatasok latszolagos targyi kereset-
halmazat esetén is valamennyi keresetre nézve beallnak.

174. § [Attétel]

(1) Ha a keresetlevél alapjan megallapithato, hogy a per elbiralasa valamely mas bi-
résdg hataskorébe vagy illetékességébe tartozik, a birdsag elrendeli a keresetlevél-
nek ehhez a birésaghoz térténé attételét. Attételnek van helye akkor is, ha a jogvita
elbiralasa kdzigazgatasi perben vagy egyéb kdzigazgatasi birdsagi eljarasban eljaré
bir6sag hataskorébe tartozik.

(2) A birésag az alperesnek megkiildott attételt elrendel végzéshez csatolja a ke-
resetlevelet, kivéve, ha az a részére korabban megkuldésre keriilt. Ha az alperesnek
nincs perbeli jogképessége, az attételt elrendel6 végzést szamara nem kell kézbe-
siteni.

(3) Az attételt elrendel6 végzés ellen kiilon fellebbezésnek van helye. A birdsag a
végzését maga is megvaltoztathatja. A keresetlevelet a végzés jogerére emelkedése
elétt nem lehet az Uj birésaghoz tovabbitani.

(4) Nincs helye a keresetlevél attételének olyan birdsaghoz, amely sajat hataskoré-
nek vagy illetékességének hidnyat mar jogerésen megallapitotta.

(5) A birésag az attétel targyaban soron kiviil jar el.
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175. § [Az dttétel jogkdvetkezményeil

(1) Az attett keresetlevelet ugy kell tekinteni, mintha azt mar eredetileg is annal a
bir6sagnal terjesztették volna el6, amelyhez azt attették.

(2) Az attételrdl torténd rendelkezésig a felek altal teljesitett perbeli cselekmények
és birdi rendelkezések hatélytalanok, kivéve, ha

a) azok az attétellel kapcsolatosak,

b) azok az 4ttételre okot add keresetvaltoztatds vagy keresetkiterjesztés el6tt tor-
téntek, vagy

¢) valamennyi cselekményt a felek jovahagyjak és valamennyi rendelkezést az Uj
birésag hatalyaban fenntartja.

176. § [Visszautasitas]

(1) A biroésag - hianypétlasi felhivas kiadasat mell6zve - a keresetlevelet visszauta-
sitja, ha

a) a perre magyar birdsag joghatdsaga - torvény, az Eurdpai Unié kotelezd jogi ak-
tusa, nemzetkdzi egyezmény alapjan - kizart, vagy kilfoldi birésag rendelkezik kiza-
rélagos joghatésaggal,

b) azigény elbirdldsa mas hatdsag - ideértve a blintet6 vagy szabalysértési igyben
eljaré birésagot is - hataskorébe tartozik vagy polgéri nemperes birésagi eljarasban
érvényesithetd,

) a pert torvényben meghatarozott mas hatdsagi vagy egyéb eljarasnak, illetve a
24. § (3) bekezdése szerinti eljarasnak kell megel6znie,

d) a felek k6z6tt ugyanabbdl a ténybeli alapbdl szarmazd ugyanazon jog irant indi-
tott mas perben a perinditas joghatdsa mar bedllt vagy annak targyat mar jogeré-
sen elbiraltak,

e) a félnek nincs perbeli jogképessége,

f) azigény - az eléviilés esetét kivéve - birdsagi uton nem érvényesitheto,

g) a pert nem jogszabdlyban erre feljogositott személy inditja,

h) a pert jogszabaly alapjan a munkaltaté helytallasi kdtelezettségébe tartozd sze-
mélyiségi jogot sért6 tevékenység, illetve karokozas miatt a kdzigazgatasi, birésagi
vagy ligyészségi jogkorében eljaré személy ellen inditottéak,

i) afelperes a perinditasra jogszabalyban megallapitott hatarid6t elmulasztja, vagy
)

k) a felperes nem fizette meg a keresetlevélben megjeldlt pertargyértéknek vagy
a jogszabalyban meghatarozott tételes illetéknek megfelelé mértékd eljarasi illeté-
ket, valamint koltségkedvezmény iranti kérelmet, illetve jogszabdlyon alapulé kolt-
ségkedvezményre torténd hivatkozast sem terjesztett el

1)
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(2) A biréség visszautasitja a keresetlevelet, ha hidnypoétlasi felhivas ellenére

a) a felperes nem poétolta a fél mell6zott torvényes képviseldjét,

b) a felperes a pert nem a jogszabalyban meghatdrozott személy ellen inditotta
meg, vagy meghatarozott személyek perben allasa kotelezd, és a felperes e szemé-
lyeket nem vonta perbe,

c) a felperes nem nyujtott be - torvény éltal meg nem engedett keresethalmaza-
tot vagy pertérsasdgot tartalmazo keresetlevél esetén - e torvény rendelkezéseinek
megfeleld keresetlevelet,

d) a felperes a keresetlevelet - kotelez6 jogi képviselet esetén - jogi képviseld nélkdil
nyujtotta be, vagy nem gondoskodott a 73. § (3) bekezdése szerinti esetben a jogi
képviseletérdl,

e) a keresetlevél nem tartalmazza a 170. §-ban, illetve térvényben el6irt egyéb ko-
telezé tartalmi elemeket, alaki kellékeket, illetve a felperes nem csatolta a keresetle-
vélhez a 171. §-ban, illetve torvényben el6irt egyéb kotelezé mellékleteket,

f) a felperes nem potolta - az (1) bekezdés k) pontja szerint a megjeldlt pertargyér-
téknek megfelel6en medfizetett illetéken feliil - a birdsag altal a felperestdl eltéréen
meghatdrozott pertargyértékhez képest a hianyzé illetéket, vagy

g) a felperes nem poétolta az egyéb okbdl hianypdtlasra szoruld keresetlevél birdsag
altal megjeldlt hidnyait.

(3) A keresetlevelet vissza kell utasitani akkor is, ha az (1) vagy (2) bekezdésben
meghatdrozott okok a keresetlevélnek csak valamely részét érintik.

(4) Ha a fél, az Ugyész, illetve a perinditasra feljogositott személy keresete alapjan
a per targydban mar jogerds itéletet hoztak, ugyanazon ténybeli alapbdl szarmazé
ugyanazon jog irant el6terjesztett keresetlevélre az (1) bekezdés d) pontjat kell al-
kalmazni, feltéve, hogy az itéletet annak is kézbesitették, akinek igénye érvényesité-
se irant a pert inditottdk, és az vele szemben is jogerére emelkedett.

(5) A hidnypotlasra felhivd végzésben a birésadgnak a keresetlevél hianyossagait
teljeskorten fel kell tiintetnie. Ha a felperes a hidnypoétlasra felhivo végzésben fel-
tlntetett valamennyi hidnyt pétolta, de a birésag Gjabb hidnyossagot allapit meg,
azt a perfelvétel korében kell pétolni.

(6) A keresetlevél perfelvételre valo alkalmassaga szempontjabol nem vizsgalhato
a keresetlevél érdemi részében eléadott azon kérelem, allitas, illetve érvelés, amely-
nek értékelése az ligy érdemére tartozik, valamint az sem, hogy a felperes éltal
megjeldlt bizonyitékok, bizonyitési inditvanyok alkalmasak-e, illetve elegendéek-e
a keresetlevélben foglaltak alatamasztasara.
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177. § [A visszautasitd végzés kézbesitése]

(1) A birosag a keresetlevelet visszautasitd végzést a felperesnek kézbesiti. A végzés
ellen a felperes kiilon fellebbezéssel élhet. A fellebbezést az alperesnek észrevétele-
zésre nem kell megkuildeni. A birésdg a visszautasitas tényérél az alperest a jogerds
visszautasito végzés és a keresetlevél megkiildésével értesiti.

(2) Ha a fél perbeli jogképességgel nem rendelkezik vagy torvényes képvisel6jét
mell6zték, a keresetlevélben megjeldlt személynek és cimre kell az (1) bekezdés
szerinti végzést kézbesiteni, illetve az értesitést megkuildeni.

(3) Ha a visszautasito végzést a felperesnek hirdetményi kézbesités alapjaul szolgald
ok miatt nem lehet kézbesiteni, a birédsag hivatalbdl elrendeli a végzés hirdetményi
kézbesitését. Ugyanezen ok esetén az alperes (1) bekezdés szerinti értesitése tekin-
tetében hirdetményi kézbesitésnek nincs helye.

178. § [A keresetlevél elSterjesztéséhez fiz6dé joghatasok fenntartasa]

(1) A keresetlevél visszautasitasa esetén a keresetlevél eléterjesztésének joghatasai
fennmaradnak, ha a felperes az tigy elézményére hivatkozassal, a visszautasito vég-
zés joger6re emelkedésétdl szamitott harminc nap alatt a keresetlevelet szabalysze-
rlien - a mar megfeleléen becsatolt mellékletek kivételével - Ujra eléterjeszti, vagy
igényét egyéb uton szabalyszer(ien érvényesiti. A hataridé elmulasztasa esetén iga-
zolasnak nincs helye.

(2) Ha a felperes a visszautasito végzés jogerére emelkedését megel6zéen a kere-
setlevelet Ujra el6terjeszti, azt a visszautasito végzés ellen elbterjesztett fellebbezés
visszavonasanak vagy a végzés elleni fellebbezési jogrdl valé lemondasnak kell te-
kinteni; az ezzel ellentétes felperesi nyilatkozat hatélytalan.

55. A kereset kozlése

179. § [A kereset kozlése]

(1) Ha a keresetlevél perfelvételre alkalmas, a birdsag - a felperes értesitése mellett
- a keresetlevél kézbesitésével egyidejlleg felhivja az alperest, hogy a keresetlevél
kézbesitésétdl szamitott negyvendt napon beliil terjessze el az irdsbeli ellenkérel-
mét.

(2) A birésag a kereset kozlésével egyidejlileg megteszi a targyalas el6készitése ko-
rében sziikséges tovabbi intézkedéseket.

(3) A birdsag a kereset kozlésével egyidejlleg tajékoztatja az alperest a kdtelezd jogi
képviselet szabalyairdl, ha erre kordbban még nem kertilt sor.

(4) A birdsag a keresetlevelet kézbesiti annak is, akinek igénye érvényesitése irant
az Ugyész, illetve a perinditasra feljogositott személy pert inditott; nem akadalya az
eljaras folytatasanak, ha a keresetlevél e személy részére nem kézbesithetd.
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(5) A birésag az alperes indokolt kérelmére az irdsbeli ellenkérelem benyujtasara
el6irt hataridot kivételesen, legfeljebb negyvenét nappal meghosszabbithatja.

180. § [A perinditas joghatasainak bedéllasa]

(1) A perinditas joghatasai a kereset kdzlésével allnak be.

(2) Ha a per a birdsag jogerds érdemi hatarozata nélkil fejezédik be, a keresetlevél
eléterjesztésének és a perinditasnak a joghatasai - torvény eltéré rendelkezése hia-
nyaban - elenyésznek.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései latszélagos targyi keresethalmazat esetén is
valamennyi keresetre iranyadok.

56. A birosagi meghagyas

181. § [Az irasbeli ellenkérelem elmulasztasanak kdvetkezménye]

(1) Ha az alperes az irdsbeli ellenkérelem elbterjesztését elmulasztja és beszamitast
tartalmazé iratot sem terjeszt el6, vagy azt a birdsag visszautasitja, a birésag hiva-
talbdl, targyalason kiviil, az alperest a vele kozolt kereseti kérelemnek megfeleléen
bir6sagi meghagyassal kotelezi, kivéve, ha az eljaras megsziintetésének van helye.
(2) Nem akadalya a birésagi meghagyas kibocsatasanak, ha az alperes irasbeli ellen-
kérelmében csak a keresetet dltalanossagban vitaté nyilatkozatot terjeszt el6, amely
nem tartalmaz sem alaki védekezést, sem érdemi védekezést.

(3) Ha az alperes irasbeli ellenkérelmében csak alaki védekezést terjeszt eld, az érde-
mi védekezés elbterjesztésének hianyara a 203. § (2) bekezdésének rendelkezéseit
kell alkalmazni.

182. § [A bir6sagi meghagyassal szembeni ellentmondas]

(1) A birésagi meghagyas ellen a kézbesitéstél szamitott tizendt napon belil bar-
melyik fél irdsban, a meghagyast kibocsato birésagnal ellentmondassal élhet. Nem
tekinthetd a birésagi meghagyas megtamadasanak, ha a fél a kovetelés 6sszegét
teljes egészében elismeri, és csak a fizetésre halasztast vagy a részletekben torténé
fizetést, illetve csak a birdsagi meghagyas kijavitasat kéri. Ha az ellentmondas csak
a perkoltséget, illetve a meg nem fizetett illetéket vagy az éllam altal elélegezett
koltséget sérelmezi, errél a birdsag targyalason kiviil végzéssel hataroz; e végzéssel
szemben kilon fellebbezésnek van helye.

(2) Az ellentmondassal egyidejlleg az irasbeli ellenkérelmet vagy beszamitast tar-
talmazo iratot is el kell terjeszteni, kivéve, ha azt a fél mar korabban el6terjesztette.
Ennek elmaradasa vagy az ellentmondas elkésettsége esetén, tovéabba a 181. § (2)
bekezdése szerinti esetben a birdsag az ellentmondast visszautasitja. Ugyanigy jar
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el a birésag, ha az ellentmondashoz csak beszamitast tartalmazé iratot terjesztenek
el6, és azt a birésag visszautasitja. Az ellentmondast e bekezdés, valamint a 115. §
(6) bekezdés a) pontja alapjan visszautasitd végzés ellen az ellentmondassal €16 fél
kilon fellebbezéssel élhet.

(3) Az (1) és (2) bekezdésnek megfelel6en elbterjesztett ellentmondas esetén a bird-
sagi meghagyas hatalyat veszti és a birésag az eljarast a perfelvétel szabalyai szerint
folytatja. Az ellentmondas illetékét az ellentmondassal é16 fél nem szamithatja fel.
(4) A birésagi meghagyas vagy annak azon része, amelyet ellentmondassal nem ta-
madtak meg, vagy amellyel szembeni ellentmondast a bir6sag jogerésen visszauta-
sitotta, az ellentmondasra nyitva all6 hataridd leteltét kovetd naptdl kezdve jogerds.
(5) Ha olyan féllel szemben keriilt sor birésagi meghagyas kibocsatasara, akinek a
keresetlevelet

a) a tagdllamokban a polgéri és kereskedelmi ligyekben a birésagi és birésdgon
kivili iratok kézbesitésérdl (,iratkézbesités”), és az 1348/2000/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivll helyezésérél sz6l6, 2007. november 13-i 1393/2007/EK eurdpai par-
lamenti és tanacsi rendelet alapjan, vagy

b) a 2005. évi XXXVI. tdrvénnyel kihirdetett, a polgari és kereskedelmi tigyekben ke-
letkezett birdsagi és birdsagon kivili iratok kilfoldon torténd kézbesitésérdl szolo,
Hagaban, 1965. november 15. napjan kelt Egyezmény alapjan

kellett kézbesiteni, a birésdgi meghagyas megtamadasara eldirt hataridé elmulasz-
tasa esetén igazolasnak a birésagi meghagyas kibocsatasatol szamitott egy évig
van helye; az igazolasi kérelem elSterjesztésével egyidejlleg az irdsbeli ellenkérel-
met vagy beszamitast tartalmazé iratot is el kell terjeszteni.
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Xil. FEJEZET
PERFELVETELI SZAK

57. A perfelvétel altalanos rendelkezései

183. § [A perfelvétel tartalmal

(1) A perfelvétel korében a felek keresetlevélben és perfelvételi iratban feltlinte-
tett illetve perfelvételi targyaldson el6adott tényre és jogra vonatkozo allitassal,
tagadassal, be- vagy elismeréssel, ezekbél kovetkezd kérelemmel, a tények meg-
allapitdsahoz sziikséges bizonyitdsi inditvannyal, a bizonyitékok és a bizonyitasi
inditvanyok értékelésére vonatkozé nyilatkozattal, valamint bizonyitasi eszkdz ren-
delkezésre bocsatasaval (a tovabbiakban egyiitt: perfelvételi nyilatkozat) - a birésag
kdzrehatasa mellett - meghatdrozzak a jogvita kereteit.

(2) A perfelvétel latszolagos targyi keresethalmazat esetén is valamennyi keresetre
egyidejlleg kiterjed.

(3) A birésag a perfelvétel kdrében bizonyitast csak torvényben meghatdrozott
esetben folytat le.

(4) A perfelvételt lezaré végzés meghozataldig a fél a perfelvételi nyilatkozatait - e
torvény keretei kdzott - az ellenfél hozzajarulasa nélkil megvaltoztathatja.

(5) Azt a felet, aki perfelvételi nyilatkozatét Ugy teszi vagy valtoztatja meg, hogy arra
a perfelvétel soran perfelvételi iratban vagy targyaldson kordbban lehetésége volt,
a birésag pénzbirsaggal sujtja.

(6) Ha a fél valamely perfelvételi nyilatkozatot a birésdg anyagi pervezetése ellenére
nem vagy nem teljeskor(ien terjeszt el, a birésag a fél perfelvételi nyilatkozatait
hidnyos tartalma szerint, a rendelkezésre allé peranyag alapjan biralja el.

184. § [Allitasi sziikséghelyzet]

(1) A fél llitasi szukséghelyzetben van, ha

a) valoszinUsiti, hogy a hatarozott tények allitdsahoz szlikséges informaciéval kiza-
rolag az ellenérdeki fél rendelkezik,

b) igazolja, hogy az informacié megszerzése és megtartasa érdekében sziikséges
intézkedéseket megtette,

c) az ellenérdekadi fél biroi felhivasra sem adja meg az informaciot, és

d) az ellenérdekd fél nem valdszinUsiti az a) és b) pontban foglaltak ellenkezéjét.
(2) Allitasi sziikséghelyzet fennallasa esetén a sziikséghelyzettel érintett tényallitast
a birésag valdsnak fogadhatja el, ha annak tekintetében kételye nem mertdil fel.
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185. § [Kereset- és ellenkérelem-valtoztatas a perfelvétel soran]

(1) A perfelvétel soran keresetvaltoztatasnak akkor van helye, ha a megvaltoztatott
kereset ugyanabbdl vagy - ténybeli és jogi alapon - 6sszefliggd jogviszonybol ered,
mint a kordbbi kereset.

(2) A keresetvaltoztatast tartalmazo nyilatkozatot a keresetlevélre vonatkozé szaba-
lyoknak megfeleld tartalommal kell megtenni.

(3) A birésag visszautasitja a keresetvaltoztatast tartalmazo nyilatkozatot, ha a ben-
ne foglalt kereset esetében e torvény szerint a keresetlevél visszautasitasanak lenne
helye; a hianypadtlasi felhivas kiadasanak sziikségességére a keresetlevél visszauta-
sitdsara vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni. A birdség elutasitja a keresetvaltoz-
tatast tartalmazoé nyilatkozatot, ha nem allnak fenn az (1) bekezdésben foglalt felté-
telek. A birésag e bekezdés szerinti hatarozatat koteles indokolni.

(4) A keresetvaltoztatas el6tti nyilatkozathoz k6t6dé keresetlevél elSterjesztési, illet-
ve perinditasi joghatasok a perfelvételt lezaré végzés meghozatalaval elenyésznek.
(5) Az ellenkérelem-vaéltoztatast tartalmazd nyilatkozatot az irasbeli ellenkérelemre
vonatkozo szabalyoknak megfeleld tartalommal kell megtenni.

186. § [A perfelvétel korén kiviili egyéb perbeli cselekmények]

A perfelvételi szakban a birésag és a felek a perfelvétel lefolytatasa mellett e torvény
szerint jarnak el a perfelvétel korén kiviil esé esetleges egyéb perbeli cselekmények
vonatkozasaban.

58. A perfelvétel a perfelvételi targyalasig

187. 8 * [A perfelvétel modjanak meghatarozasal

A birésag a keresettel szembeni irasbeli ellenkérelem elSterjesztését kdvetden, az
Ugy korilményeitdl fllggéen meghatérozza a perfelvétel modjat, amely a kovetke-
z0 lehet:

a) a perfelvételi targyalas kitlizése el6tt tovabbi irasbeli perfelvételt rendel el,

b) kit(izi a perfelvételi targyalast, vagy

¢) a perfelvételi targyalas mell6zésével jar el.

188. § [Tovabbi irasbeli perfelvétel elrendelése]

Ha a birésag tovabbi irdsbeli perfelvételt rendel el, az irdsbeli ellenkérelmet kézbe-
siti a felperesnek és megfelel6 hataridd tlizésével felhivja, hogy az arra vonatkozo
valasziratat terjessze el6.
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189. § [A perfelvételi targyalas kitlizése és az idézés]

(1) A biréség kitlizi a perfelvételi targyalast és arra a feleket idézi, ha

a) tovabbi irasbeli el6készitést rendelt el és a felperes a valasziratot eléterjesztette,
vagy ennek hianyaban a valaszirat el6terjesztésére megadott hataridd lejart, vagy
b) tovabbi irasbeli perfelvételt nem rendelt el és a perfelvételi targyalas mell6zése
sem indokolt.

(2) Etorvény eltéré rendelkezése hidnyaban a perfelvételi targyalast ugy kell kittzni,
hogy az idézésnek a felek részére torténé kézbesitése a targyalds napjat legaldbb
tizenot nappal megelézze (a tovédbbiakban: targyalasi id6koz). A targyalasi idékozt
a birésag slirgds esetben lerdviditheti.

(3) Ha a birdsag a perfelvételi targyalas kitlizése el6tt nem rendelt el tovabbi iras-
beli perfelvételt, az idézéssel egyidejlileg kézbesiti a felperesnek az alperes irasbeli
ellenkérelmét.

(4) Ha a birdsag a perfelvételi targyalas kitlizése el6tt tovabbi irasbeli perfelvételt
rendelt el, és a felperes a valasziratat el6terjesztette, a birdsag az idézéssel egyide-
jlleg azt kézbesiti az alperesnek és megfeleld hatarido tlizésével felhivhatja az alpe-
rest viszontvalasz eléterjesztésére.

(5) A birdsag a perfelvételi targyalas hatarnapjat ugy allapitja meg, hogy az el6ter-
jesztendd irat lehetdleg a kitlizott hatarnap el6tt a tobbi félnek kézbesitheté legyen.
(6) A fél koteles gondoskodni arrdl, hogy a perfelvételi targyaldson tény- és bizo-
nyitasi kérdésekben személyesen vagy képvisel§je utjan nyilatkozatot tudjon tenni.
A birésag errdl, tovabba a 191. § (4) bekezdésében és a 192. § (2) bekezdésében
foglaltakrél az idézésben tajékoztatja a felet.

59. A perfelvételi targyalas

190. § [A perfelvételi targyalds elmulasztasanak kovetkezményei]

(1) Ha a perfelvételi targyalast

a) valamennyi fél elmulasztotta, vagy

b) valamelyik fél elmulasztotta, és a jelen [évé fél nem kérte annak megtartasat,

a birésag az eljarast hivatalbdl megsziinteti.

(2) Ha a perfelvételi targyalas a jelen [év6 fél kérelmére megtartasra kerl,

a) ugy kell tekintetni, hogy a mulaszté fél a megjelent fél targyalast megelézéen
vagy targyalason el6terjesztett tényallitasat, jogallitasat, illetve bizonyitékat nem
vitatja, valamint kérelme, inditvanya teljesitését nem ellenzi, kivéve, ha kordbban
ezekkel ellentétes nyilatkozatot tett,
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b) ugy kell tekinteni, hogy a mulaszté fél keresete vagy ellenkérelme megalapozasa-
hoz egyéb perfelvételi nyilatkozatot nem kivan, illetve nem tud tenni,

¢) a mulaszto féllel kozoltnek kell tekinteni a targyalason jelen 1évé fél nyilatkozatat,
a targyalason csatolt, illetve kézbesithet6 iratot, és

d) a perfelvétel lezarhato, kivéve, ha a perfelvételi targyalast e torvényben megha-
tarozott okbdl el kell halasztani.

191. § [A perfelvételi targyalas menete]

(1) A birosag a perfelvételi targyalas kezdetén 6sszegzi a jogvita szempontjabdl lé-
nyeges nyilatkozatokat. A felek az 6sszegzésre észrevételt tehetnek.

(2) Ha az alperes az ellenkérelmében az eljaras megsziintetését kérte, és errél a bi-
résdg még nem hatdarozott, a birésag elészor ebben a kérdésben targyal és hataroz.
A birésdg a megsziintetés irdnti kérelem térgyaldsa mellett elrendelheti az érdemi
védekezés vonatkozasaban is a perfelvétel folytatasat, kivéve, ha az eljaras meg-
szlintetésének a felek mulasztasa, k6zos kérelme vagy a felperes eldllasa folytan van
helye. A birésag az eljaras megsziintetése iranti kérelem elutasitasarol az eljarast
befejezd hatarozataban is rendelkezhet.

(3) A birdsag a sziikséges korben felhivja a feleket, és lehetéséget biztosit arra, hogy
perfelvételi nyilatkozataikat el6adjak.

(4) Afél jogi képviselje mellett a fél, a torvényes képviseldje és a nem jogi képviseld
meghatalmazottja a tényallitas, a bizonyiték és a bizonyitasi inditvanyok tekinteté-
ben hatélyos nyilatkozatot tehet.

192. § [A perfelvételi targyalas elhalasztasa]

(1) A birdsag elhalasztja a perfelvételi targyalast, ha

a) a fél a targyaldst elmulasztotta és az ellenfél a targyaldson a keresetét,
viszontkeresetét megvaltoztatta vagy a kereseti, viszontkereseti kérelmét, illetve
beszamitas utjan érvényesitett kovetelése 6sszegét felemelte,

b) a fél a targyaldson az a) pontban meghatarozott nyilatkozatat oly médon valtoz-
tatta meg, hogy a targyaldson jelen 1évé ellenfélnek az ellenkérelem vagy annak
madositasa, illetve nyilatkozata el6terjesztésére megfeleld id6t kell biztositani,

¢) a fél a perfelvételi nyilatkozatat a targyaldson 6nhibdjan kiviili okbdl nem tudja
teljeskorlien megtenni, vagy

d) a perfelvétel lezarasanak e torvény szerinti egyéb akadalya van.

(2) A perfelvételi targyalas elhalasztasanak az (1) bekezdés b) és c) pontja alapjan
nincs helye 6nmagaban azért, mert a fél képviseldje a nyilatkozatot azért nem tudja
megtenni, mert a jelen nem lévé fél vagy annak mas képvisel6je rendelkezik a sziik-
séges ismeretekkel.
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(3) A birdsag a perfelvételi targyalast elhalaszté végzésében megjeldli a halasztas
okat, a folytatolagos perfelvételi targyalas hatarnapjat nyomban - a 189. § (5) bekez-
désében foglaltak alkalmazasaval - kit(zi, arra a feleket idézi, és a targyalason lefoly-
tatott perfelvétel eredményéhez képest felhivja a felet, hogy megfelelé hataridon
beliil az el6készitd iratat terjessze elé.

193. § [A folytatolagos perfelvételi targyalas]

A folytatolagos perfelvételi targyalasra a perfelvételi targyalas elmulasztasanak a
kovetkezményeire, a perfelvételi targyalas menetére és elhalasztasara vonatkozé
szabdlyokat alkalmazni kell.

60. A perfelvétel lezarasa perfelvételi targyalason

194. § [A perfelvétel lezérasal

(1) Ha a felek a perfelvételi nyilatkozataikat megtették, és a perfelvételi targyalas
elhalasztasanak nincs helye, a birdsag a perfelvételt végzéssel lezérja; a birdsag e
végzéséhez kotve van.

(2) A perfelvétel lezarasa el6tt a birdsag a feleket erre figyelmezteti és lehetéséget
biztosit tovabbi nyilatkozataik megtételére.

195. § [Egyezség |étrehozasanak megkisérlése a perfelvételi targyaldson és kdzve-
tit6i eljaras utjan]

A perfelvételt lezaro végzés meghozatalat megelézéen a birésag - ha annak sike-
rére esély mutatkozik - megkisérli a felek kozott egyezség létrehozasat. A birdsag
tajékoztatast nyujt a kozvetités igénybevételének lehetéségérdl, annak médjardl és
elényeirdl, az esetleges megallapodas birdsagi egyezségbe foglaldsanak lehetdsé-
gérdl, valamint a sziinetelés szabdlyairol.

196. § [Attérés az érdemi targyalasral

Ha a felek kozott a 195. §-ban foglaltak alapjan nem jott [étre egyezség és az eljaras
nem sziinetel, a birdsdg nyomban megtartja vagy - ha ezt az tigy koriilményei nem
teszik lehet6vé - kitlizi az érdemi targyalast, és arra a feleket idézi.

(...)
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62. A perfelvétel iratai

199. § [Az irasbeli ellenkérelem]

(1) Az ellenkérelem bevezet6 részében fel kell tiintetni:

a) az eljard birdsdg nevét és a birdsagi igyszamot,

b) a felek nevét, lakbhelyét vagy székhelyét, perbeli 4llasat, az alperesnek a kereset-
levélben fel nem tlintetett azonosité adatait,

) az alperes jogi képvisel6jének nevét, székhelyét, telefonszamat, elektronikus le-
vélcimét, tobb jogi képvisel6 esetén a hivatalos iratok atvételére kijelolt jogi képvi-
selé nevét is.

(2) * Az ellenkérelem érdemi részében - ha azzal a fél a perben védekezni kivan - fel
kell tiintetni:

a) alaki védekezés esetén

aa) az eljaras megsziintetésére alapot adé okot és az azt megalapozé tényeket,

ab) a tényeket aldtdmasztd és rendelkezésre all6 bizonyitékokat, bizonyitasi inditva-
nyokat az e torvényben meghatérozott médon,

b) érdemi védekezés esetén

ba) a beszamitas kivételével az anyagi jogi kifogast a jogalap megjeldlése utjan,
bb) a keresetlevél érdemi részében eléadottakra vonatkozé vitaté és cafold nyilat-
kozatokat,

bc) a védekezést - ideértve az anyagi jogi kifogast is - megalapoz6 tényeket és az
azokat aldtamaszté és rendelkezésre all6 bizonyitékokat, illetve bizonyitasi inditva-
nyokat az e torvényben meghatérozott médon.

(3) Az ellenkérelem zaré részében fel kell tiintetni:

a) az ellenfél - dllitasi, illetve bizonyitasi sziikséghelyzetre hivatkozéssal rogzitett -
felhivasara tett nyilatkozatot, illetve csatolt bizonyitasi eszkozt, vagy ezek hidnya-
ban a felhivasban foglaltak nem teljesitésének indokat,

b) azt, hogy a fél torvényes képviseldje milyen minéségben jar el.

(4) Keresethalmazat esetén az érdemi védekezésnek valamennyi, halmazatban ér-
vényesitett keresetre ki kell terjednie, azzal, hogy a védekezés azonos tartalmi ele-
meit elegendé egyszer eléadni.

(5) * Az ellenkérelemben feltlintetheté az ellenfélhez intézett, indokolt felhivas

a) allitdsi sziikséghelyzet esetén valamely tény dllitdsahoz sziikséges informacié
szolgaltatasara, illetve

b) bizonyitasi sziikséghelyzet esetén bizonyitasi eszkdz csatoldsara.

(6) Ha a fél a vele szemben érvényesitett jogot és kérelmet elismeri, a (2)-(5) bekez-
désben foglaltak helyett e nyilatkozatat kell feltiintetni.
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200. § [Az irasbeli ellenkérelem mellékletei]

Az ellenkérelemhez csatolni kell:

a) a 171. §-ban meghatérozott fajtaju, az ellenkérelemhez kapcsolédé melléklete-
ket, és

b) az ellenfél felhivasanak teljesitése esetén azon bizonyitékokat, amelyekre a felhi-
vas vonatkozott.

201. § [Valaszirat, viszontvalasz]

(1) A valasziratban a birdsag felhivasanak megfelelé kérben fel kell tlintetni

a) az arra vonatkozdé nyilatkozatot, hogy a fél az ellenkérelemben szerepl6 tény-, il-
letve jogdllitasokat, kérelmeket, tovabba a bizonyitékokra, bizonyitasi inditvanyok-
ra vonatkozé éllitdsokat mennyiben és milyen okbdl vitatja,

felhivasara tett nyilatkozatot, illetve csatolt bizonyitasi eszkdzt, vagy ezek hianya-
ban a felhivas nem teljesitésének indokat, és

¢) a birésdg anyagi pervezetése szerinti felhivasra vonatkozo nyilatkozatot.

(2) A fél valasziratban kilon felhivas nélkil is tehet egyéb perfelvételi nyilatkozatot,
és a 199. § (5) bekezdése szerinti felhivast intézhet az ellenfélhez.

3)

(4) A vélaszirathoz mellékelni kell a feltlintetett és rendelkezésre allo, valamint az
ellenkérelem szerinti felhivasban feltlintetett bizonyitékot.

(5) A viszontvalaszra a valasziratra vonatkozoé rendelkezéseket kell alkalmazni azzal,
hogy az ellenkérelmen a valasziratot, a keresetvaltoztatason az ellenkérelem-valtoz-
tatast kell érteni.

202. § [El6készitd irat]

(1) Az el6készité iratban - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - azt a perfelvételi
nyilatkozatot kell feltlintetni, amelynek ilyen forméaban torténé elSterjesztésére a
birésag a felet felhivta.

(2) A fél elokészitd iratban birdsagi felhivas nélkil is el6terjeszthet kereset-, viszont-
kereset-, illetve ellenkérelem-valtoztatast, valamint ezekkel 6sszefliggésben allo
perfelvételi nyilatkozatokat.

(3) Az el6készit6 iratban az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megsértésével eléter-
jesztett perfelvételi nyilatkozat hatalytalan.

203. § [Perfelvételi irat elSterjesztése és kézbesitése]

(1) A fél perfelvételi iratot - a 202. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel - akkor ter-
jeszthet el6, ha arra a birésag felhivta, vagy azt torvény lehet6vé teszi. Azennek meg-
sértésével elGterjesztett irat - e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - hatalytalan.
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(2) Ha a fél az e torvényben vagy a birésag felhivdsaban meghatarozott valamely
perfelvételi nyilatkozatot nem tiintet fel a perfelvételi iratban, ugy kell tekinteni -
mindaddig, amig nyilatkozatot nem tesz -, hogy

a) a fél az ellenfél érintett tényallitasat, jogallitasat, illetve bizonyitékat nem vitatja,
az ellenfél érintett kérelme, illetve inditvanya teljesitését nem ellenzi, kivéve, ha ko-
rabban ezzel ellentétes nyilatkozatot tett, és

b) a fél keresete vagy ellenkérelme megalapozdsahoz nem kivan, illetve nem tud az
érintett perfelvételi nyilatkozat szerinti tényallitast, jogallitast, kérelmet, bizonyité-
kot vagy bizonyitasi inditvanyt eléterjeszteni.

(3) Ha a birdsag a felet valamely perfelvételi irat el6terjesztésére el6szor hivja fel,
egyidejlileg figyelmezteti az irat hidnyossaganak, eléterjesztése elmulasztasanak a
kovetkezményeire.

(4) Tobb eltéré fajtaju perfelvételi irat egy beadvanyban is eléterjeszthetd e per-
felvételi iratokra el6irt tartalommal, azzal, hogy az egyes perfelvételi iratok azonos
tartalmi elemeit elegendd egyszer eléadni.

(5) A birésag a perfelvételi targyalds kitlizését kdvetden elbterjesztett perfelvételi
iratot kézbesiti a feleknek, ha pedig a kézbesités a perfelvételi targyalas hatarnapja-
ig mar nem lehetséges, azt a targyalason adja at.

(...)
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Xill. FEJEZET
ERDEMI TARGYALASI SZAK

64. Az érdemi targyalasi szak altalanos rendelkezései

214. § [Az érdemi targyalasi szak tartalma és az annak soran tehet6 perfelvételi nyi-
latkozatok, tényallitasok]

(1) Az érdemi targyaldsi szakban a birésag a jogvitanak a perfelvétel soran megha-
tarozott keretei kozott bizonyitést folytat le és eldonti a pert.

(2) A fél az érdemi targyalasi szakban csak e térvényben meghatarozott esetben
tehet vagy valtoztathat meg perfelvételi nyilatkozatot.

(3) A perfelvételt lezar6 végzés meghozatalaig el6adott tényallitdshoz képest eltérd
vagy tovabbi tény allitasdnak kivételesen - torvény eltérd rendelkezése hianyaban -
akkor van helye az elséfoku itélet meghozatalat megel6z6 targyalds berekesztéséig,
ha a fél olyan tényre hivatkozik, amely 6nhibajan kiviil, a perfelvételt lezaré végzés
meghozatala utan

a) jutott tudomasara, illetve kovetkezett be, vagy

b) tudomaséra jutd, illetve bekdvetkezd tényre tekintettel vélik a per eldontése
szempontjabdl jelentdssé.

(4) A fél a (3) bekezdés szerinti feltételeknek megfelel6 tényallitast (a tovabbiakban:
Uj tényallitas) a tény bekovetkezésétdl vagy az arrél vald tudomasszerzéstél szami-
tott tizenot napon belill terjesztheti eld, egyidejlleg koteles a tudomasszerzés id6-
pontjat és az 6nhiba hidnyat valdszindsiteni.

(5) Ha a fél altal elSterjesztett tényallitas a (3) és (4) bekezdés szerinti feltételeknek
nem felel meg, a birdsadg azt figyelmen kivil hagyja, amelyrél a felet tdjékoztatja.
Az e bekezdésen alapulé dontését a birdsag legkésdbb az itéletében koteles meg-
indokolni.

65. A kereset- és ellenkérelem-valtoztatas, utélagos bizonyitas

215. § [A keresetvaltoztatds megengedhetéségének feltételei]

(1) A perfelvételt lezaré végzés meghozatalat kdvetden a kereset, viszontkereset
vagy beszdmitds megvéltoztatasanak (e fejezetben a tovabbiakban egydtt: kere-
setvéltoztatas) az elséfoku itélet meghozatalat megel6z6 targyalas berekesztéséig
torvény eltérd rendelkezése hidnydban akkor van helye, ha

a) a keresetvaltoztatas - a barmelyik fél altal el6terjesztett - Uj tényallitassal all koz-
vetlen okozati 6sszefliggésben, vagy
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b) azt a birdsagnak a perfelvételt lezaré végzés meghozatalat kdvetd anyagi perve-
zetése indokolja,

és a megvaltoztatott kereset ugyanabbdl a jogviszonybdl ered, tovabba a birésag
hataskore és illetékessége a megvaltoztatott keresetre is fennall.

)

(3) Ha a hataskor a per targyanak értékétdl fligg, az (1) bekezdésnek a hataskorre vo-
natkozo feltétele nem akadalya a kereset megvaltoztatasanak, és a hataskor hianya
nem vehet6 figyelembe.

216. § [Az ellenkérelem-valtoztatds megengedhetdségének feltételei]

(1) A perfelvételt lezaré végzés meghozatalat kovetéen a keresettel, viszontkere-
settel, beszamitassal szembeni ellenkérelem megvaltoztatasanak (e fejezetben a
tovabbiakban egyiitt: ellenkérelem-valtoztatas) az elséfoku itélet meghozataldt
megeldzd targyalds berekesztéséig torvény eltérd rendelkezése hidnydban akkor
van helye, ha

a) az ellenkérelem-valtoztatas - a barmelyik fél altal elGterjesztett - Uj tényallitassal
all kdzvetlen okozati 6sszefliggésben, vagy

b) azt a birésagnak a perfelvételt lezaré végzés meghozatalat kdvetd anyagi perve-
zetése indokolja.

(2) Az elismerés megvaltoztatasra is alapot adhat az Uj ténydllitas, ha az a korabbi
elismerést nyilvanvaléan okszer(tlenné teszi.

217. 8§ [A kereset-, illetve ellenkérelem-valtoztatas iranti kérelem]

(1) Afél a kereset-, illetve az ellenkérelem-valtoztatas engedélyezése iranti kérelmét
irasban, a valtoztatasra okot adé Uj tényallitasrél torténd tudomasszerzéstd, illetve
a birésag anyagi pervezetési cselekményének kozlésétdl szamitott tizendt napon
bellil terjesztheti eld. E hatarid6é elmulasztasa miatt nincs helye igazolasnak.

(2) A kereset-, illetve az ellenkérelem-valtoztatds engedélyezése iranti kérelemben
fel kell tintetni

a) a valtoztatas megengedhetbségének feltételeit, valamint a feltétel fennallasat
megalapozo tényeket,

b) a keresetlevél, a viszontkereset-levél, a beszamitast tartalmazé irat (e fejezetben a
tovabbiakban egyiitt: keresetlevél), illetve az irasbeli ellenkérelem tartalmi elemeire
vonatkozo szabdlyok szerint a keresetnek, illetve az ellenkérelemnek a véltoztatas-
sal érintett részét, és

c) a valtoztatasra okot add Uj tényallitasrol torténd tudomasszerzés idépontjat és
madjat.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell a valtoztatdsra okot adé Uj tény-
allitast alatdmaszto, illetve a valtoztatasra okot ado Uj tényallitasrol torténd tudo-
masszerzés idépontjat, modjat valoszin(sitd bizonyitékokat.

218. § [A kereset- és az ellenkérelem-véltoztatas irdnti kérelem vizsgalata]

(1) A birdséag - hianypotlasi felhivas kiadasat mellézve - visszautasitja a kereset-, il-
letve az ellenkérelem-valtoztatas engedélyezése irdnti kérelmet, ha az elkésett vagy
nem tartalmazza a 217. §-ban meghatarozottakat, tovabbd, ha a megvaltoztatott
kereset vonatkozasdban e térvény szerint a keresetlevél visszautasitasanak lenne
helye. A birésag a visszautasité végzését koteles indokolni.

(2) Ha a fél a visszautasito végzés kézbesitésétdl szamitott nyolc napon beliil, de
legkés6bb az elséfoku itélet meghozatalat megel6z6 targyalas berekesztéséig a val-
toztatds irdnti kérelmet szabalyszertien - a mar megfeleléen becsatolt mellékletek
kivételével - Ujra eléterjeszti, a kérelem elGterjesztéséhez fiz6d6 joghatasok fenn-
maradnak. A hataridé elmulasztasa esetén nincs helye igazoldsnak.

(3) Ha ugyanaz a fél ismételt valtoztatas iranti kérelmet terjeszt eld, és azt a biro-
sag ismételten visszautasitja, a birdsag a visszautasitasrol szol6 végzésében a felet
pénzbirsaggal sujthatja.

219. § [A kereset- és az ellenkérelem-véltoztatas megengedhetdségének vizsgalata]
(1) Ha a fél a kereset-, illetve ellenkérelem-valtoztatas iranti kérelmét szabalyszeru-
en elGterjesztette, a birdsag - ha a valtoztatas feltételei fennallnak - a valtoztatast
engedélyezi és a 222. §-ban foglaltak szerint jar el, ellenkezd esetben a véltoztatas
iranti kérelmet elutasitja. A hatarozathozatal el6tt a feleket irasban vagy az érdemi
targyalason széban meghallgathatja. A kérelem elutasitasat a birésag legkésébb az
itéletében indokolja.

(2) A biréséag azt a felet, aki nyilvanvaldan alaptalan vagy ismételten alaptalan kere-
set-, illetve ellenkérelem-véltoztatas iranti kérelmet terjeszt el6, a kérelmet elutasité
végzésben pénzbirsaggal sujtja.

220. § [Utdlagos bizonyitas]

(1) A perfelvételt lezard végzés meghozatalat kbvetéen a fél az elséfoku itélet meg-
hozataldt megel6z4 targyalds berekesztéséig akkor terjeszthet el tovabbi bizonyi-
tasi inditvanyt, illetve bocsathat rendelkezésre tovabbi bizonyitékot, ha az

a) a keresete, ellenkérelme alapjaul hivatkozott tény bizonyitaséra vagy ellenbizo-
nyitasra szolgal, feltéve, hogy az utébb keletkezett vagy arrdél 6nhibajan kivil utébb
szerzett tudomast,
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b) valamely bizonyitasi eszkdz bizonyit6 erejének, bizonyitds eredményének cafo-
latara szolgal, feltéve hogy az ellenbizonyitas lehetéségének modja, eszkoze csak a
lefolytatott bizonyitasbol valt szamara felismerhetévé,

c) a keresete, illetve ellenkérelme megvaltoztatasanak alapjaul hivatkozott tény bi-
zonyitasara vagy ellenbizonyitasra szolgal, feltéve, hogy a kereset-, illetve ellenkére-
lem-valtoztatést a birésag engedélyezi,

d) a birésagnak a perfelvételt lezard végzés meghozatalat kovet6 anyagi pervezeté-
se folytan valt szlikségessé, vagy

e) az Uj tényallitds aldtamasztasara vagy cafolatara szolgal.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetén a fél a bizonyitasi inditvanyt vagy bizonyitékot
az arrél torténd tudomasszerzéstél szamitott tizenot napon beliil terjesztheti eld,
egyidejlileg koteles a tudomdasszerzés idépontjat és az dnhiba hidnyat valoszini-
siteni.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja esetén a fél a bizonyitasi inditvanyt vagy bizonyitékot a
lefolytatott bizonyitastdl szamitott tizenot napon beliil terjesztheti el6, egyidejlleg
koteles az ellenbizonyitasi lehetéség utdlagos felismerhetdségét és az elSterjesz-
tett bizonyitési eszkoz ellenbizonyitdsra val6 alkalmassagat valészindsiteni.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja esetén a valtoztatassal érintett részben elrendelt ki-
egészitd perfelvétel soran a perfelvételi szak szabalyai szerint terjesztheti elé a fél a
bizonyitékait, ellenbizonyitékait.

(5) A fél a bizonyitasi inditvanyt vagy bizonyitékot az (1) bekezdés

a) d) pontja esetén a birdsag anyagi pervezetési cselekményének kozlésétdl,

b) e) pontja esetén az Uj tényallitds kozlésétdl vagy az uj tényallitds tudomasara ju-
tasatol

szamitott tizenot napon belll terjesztheti elé.

(6) A (2), (3) és (5) bekezdésben foglalt hatarid6t a birdsag indokolt kérelemre tizen-
Ot nappal meghosszabbithatja. Az utélagos bizonyitas elSterjesztési hataridejének
elmulasztasa esetén igazolasnak, illetve az eléterjesztés hidnyai tekintetében hiany-
pétlasi felhivas kiadasanak nincs helye.

(7) Az e § rendelkezéseivel ellentétesen el6terjesztett bizonyitékot vagy bizonyitasi
inditvanyt a birésag figyelmen kivil hagyja.

221. § [Feltételhez nem kotott perfelvételi nyilatkozatok]

(1) A fél az ellenfél hozzajarulasa és e térvényben meghatarozott feltételek nélkiil
irdsban vagy targyaldson széban barmikor

a) leszdllithatja oOnalldan elbirdlhaté kereseti kovetelésének - ideértve a
viszontkeresetet és beszamitast is - 0sszegét,
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b) elismerheti az ellenfél jogallitasat, kérelmét, vagy annak valamely részét, illetve
beismerheti az ellenfél azon tényallitasat, melyet kordbban vitatott,

c) visszavonhatja anyagi jogi kifogasat, illetve azon tényallitasat, melyet az ellenfél
korabban vitatott,

d) a bizonyitas lefolytatasa el6tt visszavonhatja bizonyitasi inditvanyat,

e) felemelheti a kereseti kbvetelésének Osszegét - torvényen alapuld tartds iranti
perben, illetve torvényben meghatarozott egyéb esetben - a kovetelésnek a per fo-
lyaman esedékessé valt részleteire is,

f) megvaltoztathatja az egymassal eshetdleges viszonyban allé tobb kereset esetén
az elbiralas kért sorrendjét, vagy

g) hivatkozhat eltéré vagy tovabbi jogi érvelésre.

(2) Az (1) bekezdés szerint megvaltoztatott nyilatkozat nem vonhaté vissza és a
megvaltoztatast megel6z6 nyilatkozatot Ujbodl eléterjeszteni nem lehet; az ezzel el-
lentétes nyilatkozat hatdlytalan.

66. A perfelvétel kiegészitése

222, § [A perfelvétel kiegészitése]

(1) A birésdg a kereset-, illetve az ellenkérelem-véltoztatds, tovabba a
keresetkiterjesztés engedélyezésérdl sz6l6 végzésében a valtozéssal érintett rész-
ben elrendeli a perfelvétel kiegészitését. A birdsag e végzését targyalason kivil
vagy az érdemi targyalason is meghozhatja, a kiegészité perfelvételi targyalast az
érdemi targyaldssal egyiitt - akar nyomban - is megtarthatja.

(2) Kereset-, illetve ellenkérelem-valtoztatds esetén a birdsdg az (1) bekezdésben
foglalt intézkedésével egyidejlileg kézbesiti a valtoztatas iranti kérelmet a valtozta-
tassal él6 fél ellenfelének és megfelelé hataridével felhivja, hogy a sziikséges per-
felvételi nyilatkozatot el6készité iratban vagy kiegészité perfelvételi targyalason
szoban adja el6. Ezt kdvetben a kiegészit6é perfelvétel modjanak meghatarozasara
és lefolytatasra a perfelvételre vonatkozo szabalyok irdnyadok.

(3) Keresetkiterjesztés esetén a birdsag az (1) bekezdésben foglalt intézkedésével
egyidejlileg a személyvaltozassal 6sszefliggé kereset vonatkozasdban a kereset
kozlésére és a perfelvételre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

(4) Az érdemi targyalasi szak perfelvétel kiegészitésével nem érintett része folytata-
sanak nem akadalya a perfelvétel kiegészitésének az elrendelése. A birésag a per-
felvétel kiegészitésével érintett bizonyitasi cselekmények sorrendjét mddosithatja
vagy azokat a kiegészité perfelvétel lezarasat kovetd idére halaszthatja.

(5) A kiegészit6 perfelvételi targyalas elmulasztasa esetén az érdemi targyalas elmu-
lasztdsanak a kovetkezményeit kell alkalmazni.
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(6) A perfelvétel kiegészitése esetén

a) a perfelvételi targyalasra torténd idézésre,

b) a perfelvételi targyalds menetére és elhalasztasara,

¢) a folytatolagos perfelvételi targyalasra,

d) a perfelvételi nyilatkozat elmulasztasanak kdvetkezményeire, és

e) a perfelvétel perfelvételi targyalason torténd lezarasara

vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(7) Ha a fél az érdemi targyalasi szakban él beszamitassal, a birésag az (1)-(6) bekez-
désben foglaltaknak megfeleléen jar el azzal, hogy a felet a beszamitassal szembeni
ellenkérelem széban torténd eléadasara vagy irasban torténé elSterjesztésére hivja
fel.

= — I —

67. Az érdemi targyalas

223. § [Az érdemi targyalas kitlizése és elmulasztasanak kbvetkezményei]

(1) A birésag az érdemi targyalast és a folytatdlagos érdemi targyalast tobb, akar
egymast kovetd targyalasi napokra is kitlzheti. Ha az érdemi targyaldson a bizonyi-
tas lefolytatdsa nem vagy csak részben lehetséges, a birésag a targyalast elhalasztja
és nyomban kit(izi a folytatélagos érdemi targyalas hatarnapjat, amelyre a feleket
idézi.

(2) Ha a birdsag a perfelvételt lezaré végzés meghozatalat kovetéen az érdemi tar-
gyaldst nyomban megtartja, a targyalds elmulasztasa esetén a 121. § (1) bekezdésé-
nek b) pontja nem alkalmazhaté.

(3) A targyalast elImulaszto fél tekintetében a 190. § (2) bekezdésének rendelkezése-
it az érdemi targyalasra alkalmazni kell. Ezeket a rendelkezéseket kell alkalmazni a
targyaldson lefolytatott bizonyitasi cselekményekre is.

224. § [A térgyalas berekesztése]

(1) Ha a per vagy valamely kilon elddntésre alkalmas kérdés a hatérozathozatalra
megérett, a birdsag a targyalast berekeszti.

(2) A targyalas berekesztése elétt az elndk a feleket erre figyelmezteti.

(3) A birésag a berekesztett targyalast a hatarozat kihirdetése el6tt ujbdl megnyit-
hatja, ha valamely kérdés tovabbi targyalasa sziikséges. Ujbol meg kell nyitni a tar-
gyalast és a 225. §-nak megfeleléen kell eljarni, ha a targyalds berekesztése és a
hatérozat meghozatala k6z6tt a tandcs tagjainak személyében valtozas allt be.
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XXXIX. FEJEZET
MUNKAUGYI PEREK

137. A munkaiigyi per meghatarozasa és
az altalanos szabalyok alkalmazasa

508. § [A munkaligyi per]

(1) Munkatigyi peren e fejezet alkalmazasaban

a) a munka térvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan
|étesitett,

b) a kozalkalmazotti,

c) - torvényben foglalt kivételekkel - a szolgalati,

d) a kozfoglalkoztatasi,

e) a sporttorvény alapjan kotott munkaszerzédéses,

f) a szakképzés soran kotott szakképzési munkaszerzédésbél eredd,

g) a nemzeti fels6oktatdsi torvény szerinti hallgatéi munkaszerzédésbél eredé,

h) a szocialis szOvetkezettel és foglalkoztatasi szovetkezettel Iétesitett tagi munka-
végzési

jogviszonybdl (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) szarmazé pert kell érteni.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul e fejezet alkalmazisaban munkatigyi per az
Mt. 285. § (1) bekezdése szerinti tovabbi munkajogi igény érvényesitésével kapcso-
latos per.

(3) Ha a peres felek barmelyikének személye engedményezés, tartozasatvallalas,
munkaltatéi jogutddlas, illetve a munkaltatéd személyében bekdvetkezé valtozas
alapjan médosul, a per valtozatlanul munkatigyi pernek mindsiil.

(4) Torvény az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tul mas tgyekre is eldirhatja a
munkaligyi perre vonatkozé szabalyok alkalmazasat.

(5) A munkatigyi per csak a munkavallalé és a munkaltaté kozotti, a munkaviszony-
nyal kézvetlen kapcsolatban 1évé, az e torvény hatdlya ald tartozd tigyben eléter-
jesztett keresettel kapcsolhaté dssze.

(6) A fél a pénzkovetelés iranti igényét fizetési meghagyds utjan is érvényesitheti,
kivéve, ha a per targya a jogviszony keletkezése, médositasa, médosulasa, megszi-
nése vagy a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeknek a munkavallalé altal
tortént vétkes megszegése, illetve fegyelmi vétség miatt alkalmazott jogkodvetkez-
mény.

(7) A felszamolas kezdé id6pontjatol a felszamolas alatt allé munkaltatéval szemben
a munkavallalé a felszamol6 altal vitatott, a felszamolas korébe tartozé vagyonnal
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kapcsolatos munkajogi igényen alapulé pénzkdvetelését munkaligyi perben érvé-
nyesitheti. A felszamolas alatt 4ll6 munkaltatéval szembeni keresetlevelet a kéve-
telés vitatasarol szolo felszamoldi kozléstdl szamitott harminc napon belil kell el6-
terjeszteni; a hataridé elmulasztasa miatt e torvény szerint igazolasnak van helye.
A keresetlevél el6terjesztésének hataridejét megtartottnak kell tekinteni, ha a biré-
sagnak cimzett beadvanyt a birésag cimére a hatéaridé utolsé napjan ajanlott kiil-
deményként postara adtak. Ha a fél a perben keresetvéltoztatassal él, a keresetval-
toztatas irdnti kérelem elSterjesztése nem mentesiti a tovabbi munkajogi igényen
alapulé pénzkdvetelés hitelezéi igényként torténd bejelentési kotelezettség aldl.

509. § [Az dltalanos szabalyok alkalmazasa]

(1) E torvény rendelkezéseit a munkaligyi perekben az e fejezetben és a XV. Fejezet-
ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A perben a keresethez csatlakozasnak nincs helye.

138. A munkatigyi perek kiilonds szabalyai

510. § [A munkaugyi perben eljaré birésdgok dsszetétele]
Munkaligyi perben az elséfoku birdsag - torvény eltéré rendelkezése hianyaban -
UIn6kok kozremUikodésével jar el.

511. § [A birak kizarasal

(1) A per elintézésébdl - a 12. és 13. §-ban meghatarozottakon tul - ki van zarva, és
abban mint biré nem vehet részt

a) az, aki a keresettel megtdmadott intézkedést tette vagy a hatarozatot meghozta,
b) az a) pont ala es6 személy hozzétartozéja, és

¢) az, aki a fegyelmi vagy egyeztetési eljarasban részt vett, ideértve a tanuként vagy
szakértéként torténd részvételét is.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit a jegyz6konyvvezet6 kizérasara is alkalmazni kell.

512. § [A pertargy értéke]

(1) Ha a munkatigyi perben a munkaviszony létrejotte, fennallasa, megsziintetése
a vitas, ugy, hogy annak helyredllitasat kérik, a keresettel érvényesitett kovetelés
vagy mas jog értékeként - a ténylegesen megallapithaté 0sszegtdl fiiggetleniil - az
egyévi tavolléti dijat kell figyelembe venni.

(2) Ha a per targya pénzkovetelés, a pénzkovetelés 6sszegét, bérkiilonbozet kdve-
telése esetén legfeljebb annak egyévi 6sszegét kell a keresettel érvényesitett kdve-
telés vagy mas jog értékeként figyelembe venni.
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513. § [Hataskor és illetékesséqg]

(1) Pertarsasag vagy keresethalmazat esetén, ha

a) a torvényszék hataskorébe tartozé valamelyik kereseti kérelem elbirdldsa munka-
Ugyi perre, mig a tobbi kereseti kérelem nem munkaugyi perre tartozik, vagy

b) valamelyik kereseti kérelem elbirdlasa munkaligyi perre, mig a tobbi kereseti ké-
relem jarasbirésdg hataskorébe tartozik,

a pert a munkatgyi perben eljaré tanacs biralja el, feltéve, hogy a pertarsasag vagy
a keresethalmazat torvény altal megengedett.

(2) A munkavallalo felperes a pert az alperesre altaldnosan illetékes birésag helyett
belfoldi lakéhelye, ennek hidnyaban belfoldi tartézkodasi helye szerint illetékes
munkalgyi perben eljaré birdsag elétt is megindithatja.

(3) A munkavallalo felperes a pert az alperesre altaldnosan illetékes birésag helyett
megindithatja azon munkatigyi perben eljaré birésag elétt is, amelynek illetékessé-
gi terlletén huzamos ideig munkat végez vagy végzett.

(4) A munkaltaté felperes - az (5) bekezdés szerinti kivétellel - a pert kizardlag a
munkavallalé belfldi lakéhelye, ennek hidnyaban a belf6ldi tartézkodasi helye sze-
rinti birésag elétt indithatja meg.

(5) Alperesi pertarsasag esetén, ha a munkaltato felperes valamennyi alperessel

barmelyikére illetékes birdsag elétt valamennyi alperes ellen megindithaté.

514. § [Felek és képviselet]

(1) A perben fél lehet az a szakszervezet, munkaltatoi érdekképviseleti szervezet
vagy Uzemi, kdzalkalmazotti tandcs is, amelynek egyébként nincs perbeli jogképes-
sége.

(2) Nem kotelezd a jogi képviselet - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a per-
ben, ideértve a fellebbezési és perujitasi eljarast is, valamint az ellenkérelmet eléter-
jeszt6 fél szamara a perrel 6sszefliggd fellilvizsgalati eljarasban.

(3) Sajat tagjainak munkatigyi perében meghatalmazottként eljarhat a munkavalla-
16i érdek-képviseleti szervezet.

515. § [Intézkedések a keresetlevél alapjan]

(1) A birésag a megtamadott hatarozat vagy jognyilatkozat végrehajtasat kérelem-
re, indokolt esetben felfliggesztheti. A kérelem targyaban hozott végzés ellen kiilon
fellebbezésnek van helye.

(2) A birésag a megtamadott hatarozat vagy jognyilatkozat végrehajtasat hivatalbdl
is felfliggesztheti, ha a peres jogvitaval 6sszefliggésben valamely személy kilonos
méltanylast érdemld, jogvédelmet megalapozd érdeke ezt indokolja. A felfliggesz-
t6 végzés ellen kiilon fellebbezésnek van helye.
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516. § [Soronkiviiliség]

(1) A megszlintetett munkaviszony helyreallitasara irdnyuld perben, valamint a fel-
szamolas alatt all6 munkaltatéval szembeni igény elbiralasa esetén a birésag soron
kival jar el.

(2) Soron kiviili eljaras esetén, a perfelvétel soran

a) az ellenkérelem, illetve a viszontkereset elSterjesztésére meghatarozott hataridé
tizenot nap,

b) a targyalasi id6kézre meghatérozott hataridé nyolc nap,

) a perfelvételi és a folytatdlagos perfelvételi targyalas kitlizésére meghatarozott
hatéridé egy hénap.

(3) Az érdemi targyalas és a folytatdlagos érdemi targyalas kit(izésére meghataro-
zott hataridé egy hénap.

517. 8§ [A birésag székhelyen kiviili eljarasal
A birésag indokolt esetben a targyalast a székhelyén kivili jarasbirésag hivatalos
helyiségébe is kitlzheti.

518. § [A felperes keresettdl valo eldllasal

Afelperes a keresetétél az eljaras barmely szakaszaban az alperes hozzajarulasa nél-
kil is elallhat. Ha a felperes a keresetétdl az els6foku eljaras befejezése utan, de még
az itélet jogerére emelkedése elétt all el, az itéletet az iratoknak a fellebbezés foly-
tan torténo felterjesztése el6tt az els6foku, egyébként a masodfoku birdsag helyezi
hatélyon kivul.

519. § [Kulonds jogvédelmi igény]

A munkabér medfizetése, tovabba a munkaltatoi igazolas kiadasa iranti kérelem a
103. § (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazasaban kiilénds méltanylast érdemlé ok-
nak mindsiil.

520. § [Egyeztetés a perfelvételi targyalason]

Ha a perfelvételi targyalason a felek személyesen vagy képvisel6ik utjan megjelen-
tek, a targyalas a felek megegyezésére iranyul6 egyeztetéssel kezdédik. Ebbdl a cél-
bdl az eIndk a jogvita egészét a felekkel megtargyalja.

521. § [A munkajogviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezménye iranti
per]

(1) Ha a felperes az Mt. 82. § (1) bekezdése alapjan kartéritésként elmaradt jovede-
lem irdnti igényt érvényesit, a keresetlevélben - a 170. §-ban meghatérozottakon tul
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- fel kell tlintetni az elmaradt jovedelem tételeit jogcimenként, 6sszegszer(ien, vala-
mint a munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités esetén
a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak megfelel6 6sszeget.

(2) Ha afelperes azigényét az Mt. 82. § (1) bekezdésére vagy az Mt. 83. § (3) bekezdé-
sére alapitotta, a perfelvételt lezard végzés meghozatalat kbvetéen keletkezett kar
vagy elmaradt munkabér, egyéb jaranddsag érvényesitése esetén - keresetvaltoz-
tatas engedélyezése iranti kérelem eléterjesztése nélkil - a kereseti kdvetelésének
Osszegét felemelheti a kdvetelésnek a per folyaman esedékessé valo részleteire a
targyalas berekesztéséig. Az els6foku targyalds berekesztését kovetden esedékessé
valt kovetelés a fellebbezésben, mig a fellebbezés elbterjesztését kovetden esedé-
kessé valt kdvetelés a masodfoku eljarasban érvényesithetd.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetekben a fél a felemelt kbvetelés tekinteté-
ben utélagos bizonyitdssal élhet.

(4) A munkaviszony munkaltato altali jogellenes megsziintetése irdnti perben ho-
zott itélet anyagi joger6hatdsa nem gatolja a jogerds itélettel elbiralt karigényt
meghaladé, utébb esedékessé valt kartéritési igény Ujabb munkaligyi perben, el-
évulési idén belll torténd érvényesithetdségét.

522. § [Bizonyitas]

(1) Munkatigyi perben a munkaltaténak kell bizonyitania

a) a kollektiv szerz6dés, az igény elbiralasahoz sziikséges belsd szabalyzatok, utasi-
tasok és a jogvita eldontéséhez sziikséges, a munkaltaté mikodési kdrében kelet-
kezett okiratok tartalmat,

b) az igényelt juttatassal 6sszefliggé szamitasok helyességét, ha az vitatott és

C) - bérvita esetén - a juttatas megfizetését.

(2) Ha a munkajogi anyagi jogszabalyok e torvény rendelkezéseitél eltéréen hata-
rozzak meg a bizonyitasi érdek tartalmat, az az anyagi jogszabalyok szerint alakul.

523. § [Fellilvizsgalat]

(1) Nincs helye feliilvizsgalatnak, ha a fellilvizsgalati kérelemben vitatott érték, il-
letve annak a 21. § (1)-(4) bekezdése alapjan, tovabba a 21. § (5) bekezdésének az
egyesitett perekre torténé megfelelé alkalmazasaval megallapitott értéke a teljes
munkaid6re megallapitott kotelezé legkisebb havi munkabér (minimalbér) 6tszo-
rését nem haladja meg.

(2) Ha a felllvizsgalatnak az (1) bekezdés alapjan nem lenne helye - ugyanakkor
torvény a felllvizsgalatot mas okbol nem zarja ki - a felllvizsgalati kérelem befoga-
dasat a Kuria kivételesen engedélyezheti a 409. § (2) bekezdésében foglalt okokra
tekintettel.
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524. § [Perujitas]

Ha a perujitasi kérelem elGterjesztésére hat hénapon tul keriil sor, a munkavallalé
a) nem kovetelheti munkaviszonydnak helyredllitasat és az eredeti munkakdrben
vagy munkahelyen t6rténd tovabbfoglalkoztatasat, és

b) nem tdmaszthat munkabér-kdvetelést a perujitasi kérelem benyujtasat megels-
z6 hat hénapon tuli idére.

525. § [Munkavallaléi koltségkedvezmény]

(1) Ha a munkaugyi per altal érintett munkaviszonybdl szarmazé tavolléti dij nem
haladja meg a jogszabalyban meghatéarozott mértéket, a perben félként részt vevo
munkavallalé munkavallaléi koltségkedvezményre jogosult.

(2) A felet a munkavallaléi kéltségkedvezmény alapjan - jogszabdly eltéré rendel-
kezése hianyaban - a keresetlevél elSterjesztésétdl kezdve, a per egész tartamara,
valamint a végrehajtasi eljarasra is kiterjedéen koltségmentesséq illeti meg. A mun-
kavallaloi koltségkedvezményre vonatkozd adatokat a keresetlevélben fel kell tiin-
tetni, illetve ahhoz csatolni kell a sziikséges iratokat. A fél jogosultsagat a birdésag a
csatolt iratok alapjan hivatalbél vizsgalja.

(3) A fellebbezés, illetve a fellilvizsgalat tigyében eljaré birdsag - a fellebbezés, illet-
ve a fellllvizsgalati kérelem korlataira tekintet nélkil - hivatalbol vizsgalja a munka-
vallaloi koltségkedvezményre jogosultsag feltételeinek fennallasat.

61
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XLII. FEJEZET
TARSULT PER

149. A tarsult per meghatarozasa és
az altalanos szabalyok alkalmazasa

580. § [A tarsult per meghatarozasa]
Tarsult per az e fejezet szabdlyai szerint inditott és lefolytatott per.

581. § [Az éltalanos szabalyok alkalmazasal
E torvény rendelkezéseit a tarsult perben az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

150. Kiilonos szabalyok

582. § [A birdsag Osszetétele, a felek képviselete]

(1) Ha a torvényszék hataskorébe tartozé tarsult per kiilonds bonyolultsaga vagy
kiemelt tarsadalmi jelentésége indokolja, az egyesbiré a perfelvételt lezar6 végzés
meghozataldig kivételesen elrendelheti, hogy az ligyben harom hivatédsos birébdl
all6 tandacs jarjon el. A tandcs elé utalt igyben utdbb egyesbird nem jarhat el.

(2) A perben kotelezé a jogi képviselet.

583. § [A tarsult perben elbiralhaté lgyek]

(1) Legalabb tiz felperes egy vagy tobb olyan jogat, amely tartalmaban azonos va-
lamennyi felperes vonatkozasaban (a tovabbiakban: reprezentativ jog), tarsult per
formdjaban érvényesitheti, ha a reprezentativ jogot megalapozé tények érdemben
valamennyi felperes vonatkozdsaban azonosak (a tovabbiakban: reprezentativ té-
nyek), és a tarsult pert a bir6sdg engedélyezi.

(2) Tarsult per csak a kdvetkezo esetekben indithaté:

a) fogyasztdi szerz6désbdl ered6 kovetelés érvényesitése céljabdl,

b) a XXXIX. Fejezet szerinti munkaligyi perben, vagy

c) emberi tevékenységen vagy mulasztason alapuld, elére nem lathaté kérnyezet-
terhelés altal kozvetleniil okozott egészségkarosodasbdl fakadd igények vagy va-
gyoni karigények érvényesitése esetén.
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584. § [Az engedélyezés iranti kérelem és a keresetlevél tartalma]

(1) A tarsult per engedélyezése irdnti kérelmet a keresetlevélben kell eléterjeszteni.
A kérelemnek tartalmaznia kell

a) a tarsult felpereseket és tarsulasuk tényét,

b) annak a felperesnek a megjellését, aki a perben felperesként egyeddil eljar a
tarsult felperesek nevében (a tovabbiakban: reprezentativ felperes), tovabba a he-
lyettes reprezentativ felperest,

) a jogi képviselének a reprezentativ felperes altal adott, a per vitelére sz6l6 meg-
hatalmazasra utalast,

d) a reprezentativ jogot,

e) a reprezentativ tényeket,

f) annak az eszkdznek, médszernek a meghatarozasat, amely alkalmas igazolni,
hogy a felperesek mindegyike olyan személy, akinek vonatkozasaban a reprezenta-
tiv tények fennallnak, és ennek alapjan a reprezentativ jog 6ket megilleti (e fejezet-
ben a tovabbiakban: 6sszekapcsolas), és

g) a tarsult perlési szerzédésre utalast.

(2) A kérelemhez mellékelni kell az (1) bekezdés c) pontja szerinti meghatalmazast
és az (1) bekezdés g) pontja szerinti tarsult perlési szerzédést.

(3) A tarsult pert megindité keresetlevelet és az engedélyezés iranti kérelmet a rep-
rezentativ felperes terjesztheti elé.

(4) Marasztalas iranti keresetben a felperesek kéveteléseit felperesenként kell meg-
jelolni.

585. § [DOntés az engedélyezésrdl]

(1) A birdsag a tarsult per engedélyezése iranti kérelmet elutasitja, ha a perfelvétel
soran azt éllapitja meg, hogy

a) a felperesek szama kevesebb, mint tiz,

b) az ligy tdrgya nem az 583. § (2) bekezdése szerinti jogvita,

¢) az allitott jog nem reprezentativ,

d) a jogallitdst megalapozé tények nem reprezentativak,

e) az 0sszekapcsolas igazoldsara megjeldlt eszkdz, médszer erre a célra alkalmatlan,
f) a tarsult per engedélyezése nem célszerd, mivel a c)-e) pontok barmelyikében
meghatérozott kérdésben val6é dontés vagy az 0sszekapcsolas tényleges igazolasa-
nak id6-, illetve munkaigénye olyan jelent&s lenne, melyre tekintettel a tarsult per
hatékonysagi elényei feltehetéen elenyésznének.

(2) Az (1) bekezdés ald nem tartozé esetekben az engedélyt meg kell adni.

(3) A térsult per engedélyezésérdl leghamarabb a keresetlevél benyujtasatol sza-
mitott hatvan napon belil lehet, legkésébb pedig a perfelvételi szak lezarasaval
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egyidejlleg kell hatarozni. A tarsult pert engedélyezd végzésben régziteni kell az
elbirdlandé reprezentativ jogot, a reprezentativ tényeket és az 6sszekapcsolds iga-
zoldsanak eszkozét, valamint az 6sszekapcsolas tényleges igazolasara adott hatar-
idot.

(4) Az engedély iranti kérelem elutasitdsa esetén az eljarast egyidejlileg meg kell
szlintetni. A keresetlevél beadasanak jogi hatélyai fennmaradnak azoknak a felpere-
seknek a vonatkozasaban, akik a végzés jogerére emelkedésétdl szamitott harminc
nap alatt a keresetlevelliket akér egyénileg, akér a tarsult per szabalyai szerint sza-
balyszer(ien benyujtjak, vagy kovetelésiiket egyéb Uton szabalyszerGen érvényesi-
tik.

(5) Az engedély iranti kérelemrél donté, illetve az eljarast megsziintetd végzés ellen
kilon fellebbezésnek van helye. A masodfoku birésag a fellebbezést harminc na-
pon beliil birdlja el. Az eljaras csak a végzés jogerére emelkedése utan folytathato.

586. § [A tarsult perlési szerz6dés]

(1) A tarsult per meginditasa el6tt az igénylket ebben a formaban érvényesiteni
kivané jogosultaknak irdsban tarsult perlési szerz6dést kell kotnitik. A tarsult perlési
szerz6désnek tartalmaznia kell

a) a tarsult per felpereseit (e §-ban a tovabbiakban: felek),

b) a reprezentativ felperes kijelolését,

) a reprezentativ felperes helyettesének kijelolését,

d) a tarsult per vitelére meghatalmazott jogi képvisel6t,

e) a tarsult perlési szerz6dés megkotésével és a tarsult per el6készitésével kapcsola-
tos koltségek, tovabba a tarsult per perkoltsége elélegezésének, viselésének, meg-
osztésanak szabalyait,

f) a feleknek a peranyag szolgéltatassal kapcsolatos kotelezettségeit,

g) a reprezentativ felperes felel6sségére vonatkozo szabalyokat, kiilondsen a szak-
szer(tlen pervitelbdl kovetkezé karokért vald helytallas modjat, eszkozét,

h) annak szabdlyait, hogy a tarsult per meginditasa utan uj felek csatlakozhatnak-e
a tarsult perlési szerz6déshez, illetve a szerz6d6 felek felmondhatjak-e egyedileg a
tarsult perlési szerzédést,

i) az egyezségkotés kifejezett tilalmat vagy az egyezségkotésre valo kifejezett felha-
talmazast azzal, hogy egyezségkotésre felhatalmazas esetén meg kell jel6lni azt a
minimum &sszeget és egyéb feltételt, amelynek az egyezségben szerepelnie kell; a
felek azt is kikothetik, hogy az egyezségkotéshez az egyezségtervezet megkuldésé-
vel hozzdjaruldsukat kell kérni,

j) az arra vonatkozo kikotést, hogy a reprezentativ felperes meghatarozott perbeli
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nyilatkozatainak, perbeli cselekményeinek megtételéhez a felek el6zetes jévaha-
gyasa sziikséges-e,

k) annak szabdlyait, hogy a reprezentativ felperes milyen médon tajékoztatja per-
vitelérél a feleket, és hogyan biztositja a felek tajékozddasi lehetéségét, valamint a
pervitel ellenérzését,

[) azt, hogy a tarsult perben a felperesek szdmara megitélt, illetve jovahagyott
egyezség alapjan a felpereseket megilleté pénzosszeg, egyéb dolog vagy jog a fel-
pereseket eredeti kovetelésiik ardnyaban illeti meg,

m) a tarsult perben hozott itélet anyagi joger6hatasardl szol6 tajékoztatast, a lefe-
dett jog és tényalap konkretizalasaval,

n) a tarsult perlési szerz6dés megsziinésének eseteit, feltételeit.

(2) A felek az (1) bekezdés ) pontjaban foglaltakkal ellentétes felosztasi tervben
nem egyezhetnek meg.

(3) Ha a tarsult perlési szerz8dés az (1) bekezdésben elbirtakat nem tartalmazza
vagy a szerz6dés tartalmaban ellentétes valamely kotelezéen alkalmazandé kiko-
téssel, a birdsag a keresetlevelet visszautasitja. A visszautasitas el6tt hidnypétlasra
felhivasnak nincs helye. E végzés ellen kiilon fellebbezésnek van helye. A kereset-
levél beadasanak jogi hatalyai fennmaradnak azoknak a felpereseknek a vonatko-
zasaban, akik a végzés jogerére emelkedésétél szamitott harminc nap alatt a ke-
resetlevelliket akdr egyénileg, akar a tarsult per szabalyai szerint benyujtjdk vagy
kovetelésiiket egyéb uton szabalyszerlGen érvényesitik.

(4) A birésagnak nem feladata ellendrizni, hogy a reprezentativ felperes a tarsult
perlési szerz6désnek megfeleléen jar-e el a perben.

587. § [Belépés a perbe, kilépés a perbdl, félbeszakadas]

(1) A tarsult perbe uj felperesként belépni, illetve a tarsult perbdl kilépni csak a per-
felvételi szakban lehet, és csak a birdsag engedélyével. A birdsagtdl az esetleges
perbelépések és kilépések engedélyezését a reprezentativ felperes egy alkalommal,
Osszesitetten kérheti. A birdsdg az engedélyt akkor adja meg, ha a belépések, illetve
a kilépések kovetkeztében nem all be olyan véltozas a tarsult per engedélyezésérdl
valé dontésre hatassal bird koriilményekben, mely a korabbi perfelvételi cselekmé-
nyek megismétlését vagy tartalmuk jelentés moédositasat tenné sziikségessé. A be-
[épés és kilépés igazolasara a belépb felpereseknek a tarsult perlési szerz6déshez
valé csatlakozé nyilatkozatat, kilépéshez pedig a kilépd felperesek felmondasat kell
csatolni.

(2) A reprezentativ felperes halala, jogutddlassal vagy jogutdd nélkili megsziinése
esetén a keresetlevélben megjeldlt helyettes jarhat el a tovabbiakban reprezentativ
felperesként. E tényt a helyettes reprezentativ felperes koteles bejelenteni a birdsag
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szamara. Barmely mas felperes haldla, jogutddlassal vagy jogutdd nélkili megszu-
nése esetén az eljaras nem szakad félbe; ha a reprezentativ felperes a jogutédot
bejelenti, a birdsag az adott felperes jogutodjanak javara, illetve terhére rendelkezik
itéletében.

588. § [Az iratok megtekintése]
A tarsult perlési szerz6désbe alperes és beavatkozé nem tekinthet be, tovabba arrél
masolatot nem készithet.

589. § [A felpereseket megilletd perbeli jogok egységességel]

(1) A tarsult perben a felpereseket megilleté jogokat - a (3) bekezdésben megha-
tarozott kivétellel - kizarélagosan a reprezentativ felperes gyakorolhatja. A repre-
zentativ felperes e jogainak szerzédéssel valé barmely korlatozasa a reprezentativ
felperes nyilatkozatainak, perbeli cselekményeinek érvényességét és hatalyossagat
nem érinti.

(2) A felpereseket megillet6é perbeli jogok egységesek és csak egységesen gyako-
rolhatok.

(3) Afelperesek jogosultak a targyalason torténd részvételre a nyilvanossag kizarasa
esetén is, tovabba az iratokba betekinthetnek.

590. § [A per targya, az itélet tartalma, fellebbezés, peruijitas]

(1) A birésag a tarsult perben a felperesek keresetérdl egységesen dont, hatarozatat
a reprezentativ jog tekintetében, a reprezentativ tények vonatkozasaban megalla-
pitott tényallas alapjan hozza meg.

(2) A birésag az itéletében azoknak a felpereseknek a javara marasztalja alperest,
akik vonatkozasban az dsszekapcsolas tényleges igazoldsa az el6irt hataridében
megtortént.

(3) A perkoltség tekintetében a reprezentativ felperest kell kotelezni, illetve jogosi-
tani.

(4) Ha a birdésag egy vagy tobb felperes keresetét az 6sszekapcsolas igazolasanak
eredménytelensége miatt utasitja el, az itéletet ebbdl az okbdl a reprezentativ fel-
peres csak az érintett felperesekre kiterjedd hatallyal is megfellebbezheti. E szabalyt
megfeleléen alkalmazni kell perujitas esetén is.

591. § [Azonos targyu perek egymashoz valé viszonya]

(1) Ha tébb olyan tarsult per is folyamatban van, amelyek azonos jog- vagy tény-
kérdések elbiralasat igénylik, e tarsult pereket egymasra tekintettel felfliggeszteni
nem lehet.
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(2) Kozérdekd per és tarsult per tdrgyazonossaga esetén a birdsag a tarsult pert a
reprezentativ felperes kérelmére a kozérdek perre tekintettel, annak jogerds befe-
jezéséig felfliggesztheti. A kozérdekl perben hozott hatarozat jogerére emelkedé-
se utan az 578. § (3) bekezdését kell alkalmazni.

(3) Egy tarsult perben hozott itélet anyagi jogeréhatassal nem rendelkezik sem egy
masik, azonos targyu tarsult perre, sem az azonos targyu, a tarsult felperesektdl ki-
[6nb6z6 személyek altal inditott, de azonos targyu egyedi perekre, sem az azonos
targyu kozérdeki perre nézve.
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lll. A veszélyhelyzet soran a tavmunkaval kapcsolatos szabalyok
alkalmazasarol sz616 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet

A Kormany

az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatds-
korében, figyelemmel a katasztréfavédelemrdl és a hozzé kapcsoldédé egyes torvé-
nyek modositasardl sz6l6 2011. évi CXXVIIL. tdrvény 51/A. §-ara,

az 5. § tekintetében az Alaptorvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatarozott ere-
deti jogalkotoi hataskorében, a koronavirus-vilagjarvany masodik hulldma elleni
védekezésrél sz6l6 2020. évi CIX. torvény 2. § (1) bekezdése szerinti orszaggydilési
felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezbket rendeli el:

1. A munkavédelemroél sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény
rendelkezéseinek eltéro alkalmazasarol

1. 8§ (1) A veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletben
kihirdetett veszélyhelyzet (a tovabbiakban: veszélyhelyzet) ideje alatt a munkavé-
delemrél sz616 1993. évi XClII. torvény 86/A. §-at nem kell alkalmazni.

(2) TAvmunkavégzés esetén a munkaltato tdjékoztatja a munkavallalét a munkavég-
zéshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkakorilmé-
nyek szabalyairdl, és a munkavallalé6 a munkavégzés helyét ezen munkakoérilmé-
nyek teljesuilésére figyelemmel valasztja meg.

2. A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. torvény
rendelkezéseinek eltéro alkalmazasarol

2. § A veszélyhelyzet ideje alatt igazolds nélkiil, koltségként elszamolhato tétel-
nek mindsil a munka torvénykonyvérél sz6lé torvény tdvmunkavégzésre vonat-
kozé rendelkezéseinek megfeleléen, a munkaszerz6désében foglaltak szerint
tdvmunkavégzés keretében munkat végzé munkavallalénak, a tdvmunkavégzéssel
Osszefliggésben koltségtérités cimén fizetett 6sszegbdl a felek altal elézetesen
meghatdrozott, de legfeljebb havonta az ad6év elsé napjan érvényes havi minimal-
bér 10 szazalékanak megfelel6 6sszeg (ha a tdvmunkavégzés nem érinti az egész
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hdénapot, a havi 6sszegnek a tdvmunkavégzéssel érintett napokkal aranyos része),
feltéve, hogy a maganszemély a tdvmunkavégzéssel osszefliggésben a személyi jo-
vedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény 3. szamu melléklet I. Jellemz&en el6-
fordulo koltségek cim 24. pont ¢) és d) alpontja szerint mas koltséget nem szamol el.

3. A munka torvénykonyvérol szol6 2012. évi l. torvény
rendelkezéseinek eltéro alkalmazasarol

3. § A veszélyhelyzet ideje alatt a munkavallalé és a munkaltaté a munka toérvény-
konyvérél sz616 2012. évi I. torvény 196. §-atol megallapodasban eltérhetnek.

4, Zaro rendelkezések

4. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kbvet6d
napon |ép hatélyba.
(2) Az 5. § az e rendelet kihirdetését kdvetd tizenotddik napon 1ép hatalyba.

5. § (1) A Kormany e rendelet hatdlyat a koronavirus-vilagjarvany masodik hullama
elleni védekezésrdl sz616 2020. évi CIX. torvény hatélyvesztéséig meghosszabbitja.
(2) Ezarendelet 2021. februar 8-an hatalyat veszti.
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