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A modern tarsadalmakat a vilagban bekovetkezé gazdasagi
¢s tarsadalmi valtozasok nemcsak az oktatasi rendszer, vagy a
pénzugyi rendszer atalakitasara sarkalljak, hanem azt is elvarjak,
hogy a demografiai valtozasokra is reagaljanak. Magyarorsza-
gon annak érdekében mukodtetik és alakitjak a nyugdijrend-

szert, hogy az 1d6s6dé tarsadalom okozta kihivast kezeljék.

Mit biztosit a nyugdij?

A nyugdij egy olyan pénzbeli ellatas, ami elsédlegesen megha-
tarozott életkor elérése esetén vagy meghatarozott szolgalati id6
megszerzése esetén, esetleg bizonyos foku egészségromlas, illetve

egészségkarosodas esetén a jogosult szamara jovedelmet biztosit.

Ekként fogalmaz Magyarorszag Alaptorvénye is, melynek XIX.
cikke szerint Magyarorszag az idéskori megélhetés biztositasat a
tarsadalmi szolidaritason alapuld egységes allami nyugdijrendszer
fenntartasaval és Onkéntesen létrehozott tarsadalmi intézmények

mukodésének lehetévé tételével segiti eld.

Mig az Alaptorvény egy altalanos jellegt allami szerepvallalast,
mintegy keretszabalyt rogzit, maganak a nyugdijrendszer ellatasai-
nak szabalyait kiillon jogszabalyok allapitjak meg. Az Alaptorvény-
ben rogzitett elveknek megfeleléen az idéskortak és a tartésan
vagy véglegesen munkaképtelenné valok, valamint hozzatartozoik
megélhetésének biztositasa érdekében alkotta meg az orszaggytlés
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. tor-
vényt (tovabbiakban Tny tv.), valamint annak végrehajtasi rendele-
tét a 168/1997. (X.6.) Kormanyrendeletet (tovabbiakban Vhr.);

melyek a f6bb részletszabalyokat rogzitik.
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Altalanossagban a nyugdijrendszerrél

Magyarorszagon a tarsadalombiztositas rendszerében, bizto-
sitasi alapon mukodik az allami kételezé nyugdij. A torvény az
Allam feladatava teszi nemcsak a kételez6 tarsadalombiztositasi

rendszer mikodtetését, hanem annak fejlesztését is.

A Tny tv. rendelkezései iranyaddak a tarsadalombiztositas ella-
tasara és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltata-
sok fedezetérdl szo6lo 1997. évi LXXX. térvény (tovabbiakban
Tbj. tv) szabalyai szerint biztositottnak minésilé személyekre
és a foglalkoztatokra, tovabba a Tny tv-ben meghatarozott sajat
jogu és hozzatartozoi nyugellatasban részestlé személyekre, va-
lamint a nyugdijmegallapité szervre és a nyugdijfolyositod szerv-
re (a tovabbiakban egytitt: nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv),
valamint a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felel6s nyugdij-

biztositasi szervre.

A magyarorszagi nyugdijrendszer azonban nemcsak kotele-
26, hanem 6nkéntes alapon is muakodik. A rendszer elemei a
tarsadalombiztositasi — kotelez6 — nyugdij, az 6nkéntes nyug-
dijformak (melyekrél a késébbiekben ejtiink szét), valamint a
szocialis ellatasrol és szocialis igazgatasrol szo6l6 1993. évi I11.
torvényben idéskoruak jaradékaként szabélyozott szocialis ella-
tas. A nyugdijrendszer szabalyai igy ugyanis lehet&séget bizto-
sftanak a maganszemély szamara arra is, hogy a kizardlag a tar-
sadalombiztositasi nyugellatas alapjan nyugdijra jogosultakhoz
képest magasabb 6sszegl nyugdijra legyenek jogosult akkor, ha
a jogosult a szolgalati idejének legalabb egy részében a magany-

nyugdijrendszer keretében is teljesitett tagdijat.
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A tarsadalombiztositasi — kotelez6 - nyugdij finanszirozasara a
Tbj térvényben meghatarozottak szerinti nyugdijjarulék szolgal
fedezetiil. Ez azt is jelenti, hogy a nyugdijra valé jogosultsag
egyik feltétele a jarulékfizetési kotelezettség teljesitése. Azon-
ban az a nemvart eset is el6fordulhat, hogy a befolyt jarulékok
alapjan a Nyugdijbiztositasi Alap kiadasai meghaladjak a bevé-
teleket, az Allam ez esetben is biztositja a tarsadalombiztositasi
nyugellatasok kifizetését a kozponti koltségvetés altal rendelke-

zésére bocsatott elSiranyzat 6sszegébdl.

A tarsadalombiztositasi — kotelez6 - nyugdijrendszerben meg-
kilonboztetiink sajat jogu nyugellatasokat (ilyen az Oregségi
nyugdij) és hozzatartozoi nyugellatasokat (4gy, mint az 6zvegyi
nyugdij, arvaellatas, szuléi nyugdij, baleseti hozzatartozéi nyu-
gellatas, 6zvegyi jaradék). Ezen nyugellatasok 6sszege nagyban
fugg a nyugdijjarulék alapjat képezd keresettol és jovedelemtd]
— melyet a maganszemély a nyugdijigényt megel6z6en szerzett
-; amennyiben pedig a jogosult maganszemély a jogszabalyban
el6irt mértékd szolgalati id6t megszerezte, ugy ez esetben valik

jogosultta a nyugdijra.
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Az oregségi nyugdij altalanos szabalyai

Az oOregségi nyugdij egy olyan sajat jogu nyugellatas, amely
meghatarozott életkor (azaz az adott személyre meghatarozott
Oregségl nyugdijkorhatar) elérését kévetGen, tovabba meghata-
rozott szolgalati id6 megszerzése esetén jar abban az esetben,
ha a jogosult az 6regségi nyugdij megallapitasanak napjan nem
all biztositasi jogviszonyban. Amennyiben az elébbi feltéte-
lek valamelyike hianyzik, dgy az igénylé nem jogosult 6regségi
nyugdijra. (Fontos tudni, hogy amennyiben az igényl6 részére
allaskeresési ellatast folyositanak, ugy az 6regségi nyugdijat leg-
korabban az ellatas folyositasanak megszinését kéveté naptol

lehet megallapitani.)

A torvény altal elvart biztositasi jogviszony hianya nem jelenti
azt, hogy az 6regségi nyugdijas — tovabbi feltételek fennallasa
esetén — ,,nyugdijas éveiben” nem létesithet munkajogviszonyt;
pusztan a nyugdijigény elbiralasakor nem allhat munkaviszony-

ban.

Az 6regségi nyugdijkorhatar alatt a maganszemélynek azt az
¢letkorat értjik, melynek elérésével — a tovabbi feltételek fenn-
allasa esetén - jogosultta valik az oregségi nyugdij megallapita-
sara. Az Oregségi nyugdijkorhatar — az elmult években els6d-
legesen a varhat6 élettartam megnovekedésére vald tekintettel
- folyamatosan valtozott és varhatéan a jovében is valtozni,
mégpedig emelkedni fog; ez a nyugdijrendszer fenntarthatdsa-

ganak egyik legfontosabb eszkoze.
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Az 6regségi nyugdijkorhatar a jelenlegi szabalyozasban az
alabbiak szerint alakul:

az 1952. januar 1-je el6tt sziletett maganszemély esetén a 62.
életéve betoltésével,

az 1952-ben sziiletett maganszemély esetén a 62. életév betolté-
sét kévets 183. nappal,

az 1953-ban sziletett maganszemély esetén a 63. életév betol-
tésével,

az 1954-ben sziiletett maganszemély esetén a 63. életév betolté-
sét kévet6 183. nappal,

az 1955-ben sziiletett maganszemély esetén a 64. életév betol-
tésével,

az 1956-ban sziiletett maganszemély esetén a 64. életév betolté-

sét kévets 183. nap

az 1957-ben vagy azt kévetben sziiletett maganszemély esetén a

05. életéve betoltésével valik jogosultta 6regségi nyugdijra.

Az Oregségi nyugdijon belil megkilonboztetiink oregségi tel-
jes nyugdijat és 6regségi résznyugdijat, valamint kiilon szabalyok
vonatkoznak a nék kedvezményes nyugdijara. Az 6regségi teljes
nyugdijra az a maganszemély jogosult, aki az iranyado oregségi
nyugdijkorhatart betbltotte, és legalabb 20 éves szolgalati id6t
szerzett és nem all - belfoldon és kulfoldon sem - biztositassal
jar6 jogviszonyban. Oregségi résznyugdijrol akkor beszéliink,
ha a maganszemély betdltotte a ra iranyadé Oregségi nyugdij-
korhatart, de nem rendelkezik 20 éves szolgalati id6vel, azon-
ban szerzett legalabb 15 évnyi szolgalati id6t, tovabba nem all

- belfoldon és kulfoldon sem - biztositassal jard jogviszonyban.
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Miért szitkséges az 6ngondoskodas; annak milyen
jogilag rendezett teriiletei, illetve fajtai vannak?

Az 6ngondoskodas azt jelenti, hogy a maganszemély tudato-
san felkészil a jovében bekévetkez6 valtozasokra, a varatlan
helyzetekbol ad6do6 anyagi kiszolgaltatottsag csdkkentése érde-
kében; azaz arra, hogy az élete nehéz szakaszaban finanszirozni
tudja megélhetését. Ennek moédja, hogy a maganszemély jove-
delmébdl megtakaritasokat eszkozol. Tobbféle megtakaritasi
format ismertnk, ilyenek tébbek kozott a lakaskassza-megta-
karitasok, a kiillénb6z6 befektetetések, biztositasi formak és az
onkéntes nyugdijformak. Témank szempontjabdl ezen utobbi

terilleteket mutatjuk be.

Kiulénb6z6 jogszabalyok hatarozzak meg az 6nkéntes nyug-
dijformak szabalyait; igy rendelkeznek a magannyugdij-pénz-
tarakrol, az 6nkéntes kolcsonds nyugdijbiztositasrol, a nyugdij

elétakarékossagi szamlardl és a foglakoztat6i nyugdijrol.

Az 1997. évi LXXXII. térvény egységesen szabalyozza az al-
lampolgarok tagdijfizetésen és egyéni szamlan alapulé magany-
nyugdijat és a magannyugdijpénztar rendszerét. A pénztarak 6
jellemz6je az 6nkormanyzati mikodés elve; azaz a pénztarra
vonatkozo alapveté dontések meghozatalara kizardlag a pénz-
tartagok jogosultak. A magannyugdij-pénztarak tagjait megilleti
a szabad pénztarvalasztas — azaz a pénztarba belépés vagy atlé-
pés - joga, melyet csak az adott pénztar Szervezeti és Makodési
Szabalyzata (tovabbiakban SzMSz.) korlatozhat. Tilos a pénz-

tartagok vallasi, faji, etnikai, illet6leg politikai meggy&z&dés,
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kor és nem szerinti megkulonboztetése. A kélesondsség és az
ongondoskodas elve alapjan a pénztartagok kozosen teremtik
meg a pénztar mikoédésének és szolgaltatasainak fedezetét, ezt
kovetéen a pénztar koteles Alapot létrehozni, valamint fenntar-
tani annak érdekében, hogy a térvényben meghatarozott mo-
don gondoskodjon a pénztarak szolgaltatasi kotelezettségének
teljesitésérol. A pénztar kizardlag a torvényben meghatarozott
nyugdijszolgaltatas szervezése és teljesitése érdekében gazdal-
kodik; bevételeibdl és a bevételeibdl képzett tartalékokbdl fi-
nanszirozza kiadasait. Fontos elv, hogy a pénztar gazdalkoda-
saval és befektetési tevékenységével akként koteles vagyonat
gyarapitani, hogy az szolgaltatasi kotelezettségének teljesitését
ne veszélyeztesse. A pénztar a tagjai részére egyéni szamlat ve-
zet, melyen az adott tag befizetéseit tartjak nyilvan. A magany-
nyugdij-pénztari tagsag korabban kételezé volt, azonban 2010.
évtél ezt megszintették. A magannyugdij-pénztar a birdsagi

nyilvantartasba vétellel jon 1étre.

A nem palyakezdé maganszemélynek lehetSségében 4ll, hogy
csatlakozzon valamelyik pénztarhoz. Amennyiben a magansze-
mély csatlakozik valamely magannyugdij-pénztarhoz, tgy a ko-
rabbi szabalyozas szerint a brutté bérébdl levont nyugdijjarulék
bizonyos hanyadat — jellemz6en a nagyobb hanyadat — fizette a
maganynyugdij-pénztarba, mig az allamnak csak a ,,megmaradt”
kisebb részét teljesitette (ma a magannyugdij-pénztarakban a
tagok elsGsorban tagdij-fizetésre kotelezettek). A magannyug-
dij-pénztari befizetést a maganszemély kiegészitheti tovabba

onkéntes befizetéssel is, melyet akar a munkaltatd, akar a tag
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teljesithet. Abban az esetben, amennyiben a maganszemély ¢l
a ,,kiegészités” lehet6ségével, tgy a késSbbiekben az ,,allami”
— kisebb 6sszegt befizetés miatt alacsonyabb Gsszegl — nyug-
dij mellett a nyugdijpénztar is kifizetéseket biztosit a részére.
Ugyanis az a maganszemély, aki nem csatlakozik magannyug-
dij-pénztarhoz (és mas modon sem tervez elére), az csak az
Allamnak fizetett tarsadalombiztositasi jarulék teljes sszegével
»tervez”, igy nyugdijas éveiben csak az allamtdl részesil rend-
szeres kifizetésben, azaz nyugdijban. Amennyiben a magansze-
mély nyugdijba vonul, tébbféle lehetésége lesz arra, hogy hozza-
jusson a magannyugdij-pénztarban egyéni szamlan felhalmozott
Osszeghez. Egyes feltételek fennallasa esetén egy Osszegben,
vagy meghatarozott id6szakban rendszeres id6k6zonként jara-
dék formajaban, vagy életiik végéig életjaradék formajaban jut-
hatnak hozza a pénztar altal biztositott nyugdijszolgaltatashoz.
Egy pénztartag f6szabaly szerint csak egyetlen pénztar tagja
lehet. A tagsagi jogviszony 6nkéntes belépéssel keletkezik, me-
lyet az irasban tett belépési nyilatkozattal kezdeményezi a tag. A
pénztartag tagdij fizetésére koteles, annak legkisebb mértékét a
pénztar alapszabalya hatarozza meg. A tagdijfizetés elmulaszta-

sa azonban nem sziinteti meg a tagsagi jogviszonyt.

Fontos szabaly az is, hogy a magan-nyugdijpénztari megtaka-
ritas 6rokolhetd, de az egyéni szamla a hagyatéknak nem része.
A pénztartag belépésekor egy vagy akar tobb természetes sze-
mély (halaleseti) kedvezményezettet is megjelolhet, akik halala
esetén jogosultak a felhalmozott pénztari vagyonra. A belépést

kovetSen is sor kertilhet a halaleseti kedvezményezett személyé-
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nek megjel6lésére, vagy a megjelolt személy megvaltoztatasara.
Ha pedig a pénztartag kedvezményezettet nem jel6lt meg, vagy
a jelolés hatalyat veszti, ugy kedvezményezettnek a tag termé-
szetes személy 6rokosét kell tekinteni (természetesen 6rokrésze

aranyaban).

Az 1993. évi XCVI térvény rendelkezik az dnkéntes koleso-
nos biztositd pénztarakrol. A torvény értelmében az 6nkéntes
kolcsonos biztosité pénztar a legalabb 16. életévet betoltott
természetes személyek altal a fiiggetlenség, a kolcsondsség, a
szolidaritas és az Onkéntesség elve alapjan létrehozott, tarsa-
dalombiztositasi ellitasokat kiegészité (potld), illetve ezeket
helyettesité szolgaltatasokat, tovabba az egészség védelmét
elésegitd ellatasokat szervez és finanszirozo tarsulas. A pénz-
tar lényege, hogy a tagok részére tartésan befektetheté forrast
jelent. A pénztarak ezen formaja nem helyettesitéje az allami
nyugdijnak, hanem annak kiegészitésére szolgal. A tagsag tehat
onkéntességen alapul azzal, hogy a tag altal befizetett tagdijat
befekteti a tarsasag vagyonkezeldje a tag valasztasa szerinti koc-
kazata eszkozokbe. A pénztar a tag részére egyéni szamlat ve-
zet. A szabalyok értelmében a tagnak lehet6sége van arra, hogy
a nyugdijkorhatar elérését megel6z6en is felvegye a megtakari-
tast, melyet 10 éves ,,varakozasi id6” elteltét kévetGen kedvez-

ményesen tehet meg a tag,
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Onkéntes kolcsonos biztositd pénztar

Tobb formaja van az onkéntes kolcsonds biztositd pénztar-
nak; igy beszélhetiink nyugdijpénztarrdl (meghatarozott nyug-
dijszolgaltatas biztositasa esetén); vagy onsegélyezé pénztarrol
(, amely szocialis kockazat bekovetkezte esetén, jogszabaly altal
el6irt szocialis kotelezettségek alapjan biztosit kiegészitd ella-
tast, valamint timogatja a gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz
arat); vagy egészségpénztarrol (, melynek feladata az egészség
védelmét szolgaloé programok szervezése és finanszirozasa, to-
vabba az egészségligyl szolgaltatasok megvasarlasa); valamint
egészség- és onsegélyezd pénztarrdl (, mely 6tvozi az egészség-

pénztar és az 6nsegélyez6 pénztar feladatait is).

Ahogy a magannyugdij-pénztari megtakaritas, ugy az 6nkéntes
kolesonds biztositd pénztari megtakaritas is 6rokolhetd, de a tag
haldla esetén az egyéni szamla az elhunyt hagyatékanak nem része.
A tag ugyanis halala esetére - az alapszabalyban foglaltak szerint
- természetes személy (halaleseti) kedvezményezettet jelolhet meg
a belépési nyilatkozaton, kézokiratban vagy teljes bizonyit6 erejd
maganokiratban. Ha tébb kedvezményezettet jelolt meg az elhunyt
tag, ugy valamely kedvezményezett elhalalozasa esetén az egyéni
szamla rd es6 rész¢ébdl a tag halala idépontjaban még életben
1év6 kedvezményezettek a jogosultsagaik aranyaban részesed-
nek. Ha azonban a pénztartag nem jel6lt meg kedvezményezet-
tet, vagy a jelolés a jogszabalyban foglaltak szerinti esetekben
hatalyat veszti, akkor kedvezményezettnek — 6rokrésze aranya-
ban - a tag természetes személy 6rokosét kell tekinteni (ez eset-

ben az 6rokos jogallasa a kedvezményezettével megegyezik).
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Nem annyira ismert, azonban egyes feltételek fennallasa ese-
tén az egyéni szamlan felhalmozott 6sszeg az élettarsak élettarsi
vagyonk6zosségébe, valamint a hazasfelek hazastarsi vagyonko-
z0sségébe tartozik fuggetlentl attdl, hogy a megtakaritast csak
az egyik élettars/hazastars nevén tartja nyilvan a pénztar; ezt
mondja ki a Legfels6bb Birdsag — mai nevén Kuria - Pfv. I
22.093/2009. szamu hatirozata (a hatdrozat szévegét lasd az

internetes kozzététel www.jogpontok.hu/jogi kiadvanyok)

Fontos azzal is tisztaban lenni, hogy amennyiben a tag a nyug-
dijkorhatar elérése el6tt felveszi a téke (azaz a befizetések) egy
részét, az jovedelemnek mindsil, tehat a j6vedelem ezen forma-
ja utan a tag személyi jovedelemado és egészségligyi hozzajaru-

las fizetésére koteles.

A nyugdij-el6takarékossagi szamlakrol szo6lé 2005. évi CLVI.
torvény a természetes személyek részére biztosit egy tovabbi le-
het6séget az 6ngondoskodas érdekében, mely az allami nyugdij
kiegészitését szolgalhatja A nyugdij-el6takarékossagi szamlak
esetében nyugdij-el6takarékossagi értékpapirszamlarél, nyug-
dij-elétakarékossagi értékpapir letéti szamlardl, és nyugdij-el6-
takarékossagi pénzszamlarol beszélhetiink; ez alatt a megtakari-
tasi forma alatt kizardlag értékpapir-alapu befektetési formaban
torténd takarékoskodast értiink. A nyugdij-el6takarékossagi
szamla esetén tehat a maganszemély nem teheti meg, hogy
,»Csak” befizet a szamlara, hanem a befizetett 6sszeggel ,keres-
kednie kell”. Figyelemmel arra, hogy ez az 6ngondoskodasi for-
ma tulajdonképpen egy értékpapir szamla, igy a fenntartasaval

— torvény altal el6irt mértékd — szamlavezetési dij-fizetési
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kotelezettség, valamint — az egyes szamlak esetében eltéré mér-

tékd — kezelési dij- és tranzakcids dij-fizetési kotelezettség jar.

Az utolsé onkéntes nyugdijforma a foglalkoztatéi nyugdij,
melynek részletszabalyait a 2007. évi CXVIL. térvény tartalmaz-
za. A foglalkoztatoi nyugdij intézményének bevezetését az EU
eurépal szinten megszervezett belsé piacanak megszilarditasa
indokolta. A foglalkoztatéi nyugellatas intézménye eurdpai uni-
0s szinten mar ismert volt, szabalyait a foglalkoztatéi nyugel-
latast szolgaltatd intézmények tevékenységérdl és feliigyeleté-
6l sz616 2003. junius 3-i 2003/41/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv tartalmazta. Magyarorszag kotelezettsége volt
az iranyelv atiltetése annak érdekében, hogy az Eurépai Unid
barmely tagallamaban bejegyzett foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltaté intézmény hataron atnyulé szolgaltatas keretében

torténd tevékenységet folytasson Magyarorszag teriiletén is.

A magyar szabalyozas szerint foglalkoztat6i nyugdijszolgaltato
intézményt a foglalkoztatd, bank, biztositoé részvénytarsasag ¢s
befektetési tarsasag alapithat. Az intézmény kizarélag részvény-
tarsasagi formaban mkodhet. A mar megalapitott intézmény-
hez barmely foglalkoztaté csatlakozhat az err6l szo6l6 szerz6dés
megkotésével. Az gy csatlakozott foglalkoztatd biztosithat a
munkavallaléi részére, valamint sajat maga a foglalkoztato ré-

szére is nyugdijkonstrukciot.

Az alapité vagy a szerzédéssel csatlakozott foglalkoztatonak
nemcsak munkaviszonyban kell allnia a munkavallal6javal ah-

hoz, hogy a munkavallal6 tagga valjon, hanem a munkaszer-
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z6désben kotelezettséget kell vallalnia a hozzajarulas megfize-
tésére. A tagnak lehet6sége van arra, hogy a foglalkoztatd altal
vallalt hozzajarulas 6sszegét kiegészitse egyOsszegl vagy rend-
szeres befizetéssel. A befizetett 0sszeggel a tag rendelkezik; a
tagsagi jogviszony a munkaszerz6dés megkotésével illetve mo-
dositasaval jon létre. Amennyiben megszinik a munkaviszony,
ugy a munkavallalonak lehet6sége van arra, hogy a felhalmozott
befizetést az eddigi nyugdijszolgaltaté intézményben hagyja

vagy atvigye az 4j foglalkoztaté nyugdijszolgaltaté intézménybe.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatoi intézmény meghataro-
zott nyugdijszolgaltatast nyujt; ilyen az egyGsszegl kifizetés, a

<

hatarozott idejd jaradékszolgaltatas, az életjaradék, illetve ezek
kombinaciéja. Altalanossagban a tagra iranyadé nyugdijkorha-
tar betoltésével valik jogosultta a tag a szolgaltatasra (ett6l az

adott nyugdijkonstrukcié térhet el).

A tobbi 6nkéntes nyugdijformahoz hasonléan ez esetben
sem tartozik a tag haladla esetén hagyatékahoz a tagi szamlan
kezelt megtakaritas abban az esetben, ha a tag halaleseti ked-
vezményezettet jel6lt meg. Fontos tudni, hogy ennél a nyug-
dijformanal elé6fordulhat, hogy a szolgaltatassal meghatarozott
nyugdijkonstrukcié hozzatartozoi ellatasra valoé jogosultsagot
tartalmaz. Kizarélag ebben az esetben a tag halala esetén — ak-
kor is, ha a hozzatartozot a tag nem jeldlte meg kedvezménye-
zettnek, vagy a jelélése érvénytelen — a kozeli hozzatartozé sza-

mara megnyilik a hozzatartozoéi ellatasra valo jog.
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Nyugdij — rokkant nyugdij — baleseti ellatas

Korabban rokkantsagi nyugdij néven ismert ellatasi format
a jogszabalyok ma rokkantsagi jaradék néven szabalyozzak. Az
ellatasi forma szabilyait a jelenleg is hatalyos 83/1987. (XI1.27.)
MT rendeletben, valamint a tarsadalombiztositasra vonatkozd
egyéb jogszabalyokban talalhatjuk. Abban az esetben ugyanis,
ha a természetes személy korai életkoraban nagymértékd egész-
ségromlas kovetkezik be és igy a személy a tarsadalombizto-
sitasi ellatasokhoz sziikséges minimum biztositasi — szolgala-
ti — id6t sem tudja megszerezni, ugy valhat jogosultta erre a
pénzbeli ellatasra. A rokkantsagi jaradékot igénylének konkrét
feltételeknek is meg kell felelnie, igy példaul a 25. életévét meg-
elé6z6en keletkezett egészségkarosodasnak legalabb 70 %-os
mértékinek kell lennie; az igényl6 nem részestulhet nyugella-
tasban, baleseti nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképes-
ségl személyek ellatasaban sem. Az igény benyujtasat megel6z6
6. honap 1. napjaval allapithaté meg az ellatas abban az esetben,
ha ezen a napon az igényl6 a 18. életévét mar betdltétte. Fon-
tos kulonbség a rokkantsagi nyugdij és az allami nyugdij kozott,
hogy a rokkantsagi nyugdij egészségi allapottdl figg, és nem
szukséges szolgalati id6 megszerzése (amennyiben azonban az
ellatasra jogosult eléri a ra iranyad6 nyugdijkorhatart, agy részé-
re a tovabbiakban nyugellatas jar). Ugyancsak kilénbség, hogy
mig a nyugellatassal szemben végrehajtasi eljaras foganatosit-
hato -, tehat a nyugellatas (mint példaul a maganszemély mun-
kaval megszerzett jovedelme), végrehajtas ala vonhato -, addig a

rokkantsagi jaradék mentes a végrehajtas alol.
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Az 1997. évi LXXX. térvény rendelkezik a tarsadalombiz-
tositasi ellatasokrol (tovabbiakban Tbj térvény); ide tartozik a
baleseti ellatas is, mely lehet baleseti egészséguigyi szolgaltatas,
baleseti tappénz, vagy baleseti jaradék. Baleseti ellatasra a Tbj.
torvény 5. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerinti biztositot-
takon tul az is jogosult, aki egyéni, illetve tarsas vallalkozoként
kiegészité tevékenységet folytatbnak mindsil, vagy sajat jogu
nyugdijasként meghatarozott jogviszonyban 4all. A baleseti el-
latas részletszabalyait a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl
sz016 1997. évi LXXXIII. szamu torvény (a tovabbiakban Eb
tv.), valamint annak végrehajtasi rendelete, a 217/1997. (XIL.1.)
Kormanyrendelet tartalmazza. A baleseti ellatds tizemi baleset
vagy foglalkozasi betegség esetén jar. Az Eb tv. rendelkezései
szerint Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a fog-
lalkozasa korében végzett munka kézben vagy azzal 9sszefiig-
gésben éri, és az uti baleset (amit a biztositott munkdba vagy
onnan lakdsara — szallasara - menet kozben szenved el; az a
baleset, ami a biztositottat kbzcéla munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri. Ugyan-
ezen jogszabaly tartalmazza a foglalkozasi betegség fogalmat
is. Foglalkozasi betegség tehat az a munkavégzés vagy a foglal-
kozas gyakorlasa kézben bekovetkezett olyan heveny és idult,
valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy ki-
alakulo idult egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a fog-
lalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléfordulé fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és ergo-
nomiai koroki tényezOkre vezethets vissza, illetve az, amely a

munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybe-
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A nyugdij feltételei a munkaviszonyban t6ltétt id6
szempontjabol, beszamithat6 szolgalati id6, eltérd,
¢és kedvezményes szabalyok (pl nék 40 év munkavi-
szony utan, honvédség, rendvédelem, katasztrofavé-

delem kedvezményes szabalyai, szolgalati nyugdij)

A Tbj. térvényben biztositottnak mindsilé személy bizto-
sitassal jar6 jogviszonyanak 1997. december 31. napjat kove-
t6 id6tartama szolgalati idének szamit, ha erre az idészakra az
eléirt nyugdijjarulékot a biztositottél levontak, és megfizették.
A maganszemély 1998. januar 1. napjat megel6z6en fennallott
biztositassal jar6 jogviszonyat az 1997. december 31-én hatalyos
jogszabalyok alapjan kell szolgalati id6ként figyelembe venni. A
mezbgazdasagi Gstermeld biztositasi ideje is szolgalati idének
szamit akkor, ha erre az id6szakra nyugdijjarulékot fizetett, ille-

téleg az elbirt nyugdijjarulékot megfizette.

A sajat jogu nyugellatas mellett keres6tevékenység folytathato
azzal a megkotéssel, hogy a keres6tevékenység idGtartama szol-

galati id6ként nem vehet6 figyelembe.

A nyugdijellatas szabalyai egyes esetekben kedvezményekre
jogositanak. Igy példaul kedvezmény illeti meg a néket, a hon-

védség és rendvédelem tagjait, a katasztrofavédelem tagjait.

Oregségi teljes nyugdijra jogosult - életkoratdl fiiggetlentil - az
a n6, aki legalabb 40 éves jogosultsagi idével rendelkezik, és —
az altalanos szabalyokkal egyezéen — az 6regségi teljes nyugdij
megallapitasanak napjan biztositassal jaré jogviszonyban nem

all. A torvény célja ugyanis, hogy a hosszi munkaviszonnyal
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rendelkez6 néket kedvezményben részesitse figyelemmel arra,
hogy a nék a csaladban és munkahelyen is helytallnak, a jog-
alkotd pedig ezt a kettSs szerepvallalast értékeli. A kedvezmé-
nyes 6regségi nyugdij ezen formaja esetén jogosultsagi idének
mindsil a keresé tevékenységgel jard biztositasi vagy azzal egy
tekintet ala esé jogviszony, valamint a terhességi-gyermekagyi
segélyben, csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi dij-
ban, gyermekgondozast segité ellatasban, gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban és a silyosan fogya-
tékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettel
megallapitott dpolasi dijban eltoltott id6, vagy ezekkel egy te-

kintet ala es6 szolgalati id6 (1998. januar 1-jét megel6zben is).

Az 6regségi teljes nyugdij azonban nem allapithaté meg an-
nak a nének a részére, aki keres6 tevékenységgel jar6 biztositasi
vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszonnyal szerzett szolgalati
ideje nem éri el a 32 évet. Kivételt képez ez aldl a szabaly aldl
az az eset, amennyiben a jogosult né a sajat haztartasaban 5
gyermeket nevelt; ugyanis ekkor az el6bb emlitett 32 éves szol-
galati id6 egy évvel cs6kken (azzal, hogy a szolgalati id6t min-
den tovabbi gyermek esetében Gjabb egy-egy évvel csékkentik,

a csOkkenés felsé hatara 7 év).

A Tny. toérvény végrehajtasara kibocsatott 168/1997. (X. 6.)
Kormanyrendelet 12. §-a hatarozza meg azt, hogy melyek azok a
biztositasi jogviszonyoknak, amelyek id6tartama a jogosultsagi
id6be beszamithato; ilyen példanak okaért a kisiparosi tevékeny-
ség id6szaka, a kilf6ldi munkavallaloként folytatott tevékenység

id6szaka, kozjegyzSként folytatott tevékenység idészaka (a tel-
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jes felsorolast lasd az internetes kézzététel mellékletében...).
Kilon jogszabalyok tovabbi jogviszonyokat hatarozhatnak meg,
mint a jogosultsagi idébe beszamithat6 biztositasi jogviszony;
ilyen példaul az egyszerGsitett foglalkoztatasrol szolo térvény
hatalya ala tartozé munkavégzés id6tartama vagy a méltanyos-

sagi gyermekgondozasi segély folydsitasanak ideje.

A Tny. torvény rendelkezései szerint szolgalati id6ként kell
figyelembe venni azt az id6t is, amely a munkaviszony (vagy
kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, allami
szolgalati jogviszony, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szol6 torvény
szerinti hivatasos szolgalati jogviszony, a Magyar Honvédség hi-
vatasos ¢és szerzédéses allomanyu tagjanak szolgalati viszonya)
jogellenes megszinésétSl annak helyreallitasaig, vagy az utébbi
mell6zése esetén a jogviszony jogellenes megsziintetésének jog-
er6s megallapitasaig telt el. A Tny torvény 38.§-a rendelkezik
részletesen arrol, hogy mely biztositassal jard jogviszonyon tuali
esetek vehetSk figyelembe szolgalati id6ként, és melyek eseté-
ben kizart a figyelembe vétel (a torvény szévegét lasd az interne-
tes kozzététel a www.jogpontok.hu/jogi kiadvanyok menni-
pont alatt). Ki kivanjuk emelni, hogy be kell szamitani szolgalati
id6ként annak a felséfokd oktatasi intézmény nappali tagozatan
folytatott tanulmanynak az idészakat, amelyet 6regségi nyugdjj
esetében a maganszemély 1998. januar 1-jét megel6z6en folyta-
tott, hozzatartozoi nyugellatas esetében pedig barmikor — akar
az el6bbi idépontot figyelmen kivil hagyva — folytatott. Ha a

biztositott maganszemély kilféldon szerzett szolgalati id6t, azt
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abban az esetben kell beszamitani, ha a szolgalati id6t az unids
jog alapjan az Eurdpai Unié valamely tagallamaban, vagy Izlan-
don, Norvégiaban, Lichtensteinben, Svajcban illetve ha barmely

nemzetk6zi megallapodas szerint részes allamban szerezte.

A torvény korabban lehetévé tette, hogy egyes keresé te-
vékenységeket folytatd személyek az altalanos nyugdijkorhatar
betoltését megel6zben — egyéb feltételtdl is fuggden — nyugel-
latasra legyenek jogosultak. A Tny. torvény 2011. december 31.
napjaig hatalyban volt rendelkezése szerint az, aki a szervezet
fokozott igénybevételével jard, tovabba az egészségre kilo-
nosen artalmas munkat végez, korkedvezményben részestl. A
168/1997. (X.6.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklete tartal-
mazta azon munkakorok jegyzékét, melyek korkedvezményre
jogositottak. A 2011. évi CLXVIL szamu térvény azonban
megvaltoztatta a Tny. torvény ezen rendelkezését — is — és meg-
szuntette a korkedvezményes nyugdijat (szolgalati nyugdijat),
2011. december 31. napjatdl ezen nyugdijforma megallapitasara
nincs lehetéség. A mar megallapitott nyugellatasokat 2012. ja-
nuar 1. napjatél korhatar el6tti ellatasként (korhatar elétti oreg-
ségi nyugdijként), a fold alatt végzett banyaszati tevékenység
esetén atmeneti banyaszjaradékként, illetve a fegyveresek eseté-
ben szolgalati jaranddsagként kell tovabb folydsitani. A térvény
azonban egyidejlleg lehet6séget biztosit arra is, hogy azok, akik
az ellatasra mar jogot szereztek, azok szamara is megallapitasra

keriiljon a jarandosag,
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A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgala-
ti viszonyardl szolé 1996. évi XLIIIL. térvény (a tovabbiakban:
Hszt. torvény) és a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6édéses
allomanyu katonainak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt. térvény) alapjan a hivatdsos allomany
tagja szolgalati nyugdijra és korkedvezményre volt jogosult. A
jelenlegi szabalyozas szerint ugyanezen személyek — az egyéb
feltételek fennallasa esetén - szolgalati jarandosagra jogosultak.
Az el6bbiekben emlitett feltétel lehet az, hogy 2011. december
31. napjaig 25 év szolgalati viszonyt tudjon igazolni, valamint,
hogy a Hszt. torvény és a Hjt. térvény alapjan a felmentést vagy
a nyugellatasrél szolo dontést 2012, januar 1-jét megel6z6en
kozolték, vagy aki rokkantsagi szolgalati nyugdijban részestlt. A
szolgalati jaranddsag folydsitasa kizarja a korhatar el6tti ellatas
megallapitasat. Amennyiben a szolgalati jarand6sagban része-
sulé személy az Oregségi nyugdijkorhatart betdlti, az Gregségi
nyugdijkorhatar betoltésének napjatol a szolgalati jaranddsag
csOkkentések nélkuli teljes Gsszegét Oregségl nyugdijként kell
tovabbfolydsitani. Amennyiben az 6regségi nyugdijas a szolga-
lati jaranddsag folyositasa alatt dolgozott, és legalabb 365 nap
szolgalati id6t szerzett, a korhatar betoltésétdl szamitott 6 ho-
napon beltl kérheti a nyugdija 6sszegének 4j megallapitasat (és
a két Osszeg kozul a kedvezébbet kell folyositani részére). Ha
a szolgalati jarandosagban részesulé személy elhalalozik, dgy
a hozzatartozoi nyugellatasok megallapitasanak eljarasa soran
is lehet6ség van a fentiek szerint a nyugdijnak Gjraszamitasara.
A korabban hivatkozott 2011. évi CLXVII. szamu torvényre

24 JOGpontok




tekintettel ugyancsak megszint a - ,korengedményes” - nyug-
dijazas az Oregségi korhatar betdltését megelézGen a katasztro-

favédelemben dolgozok, igy a tizoltok szamara is.

Nyugdij szamitasanak alapjai

Az Oregségi nyugdij Osszege az elismert szolgalati id6t6l és
az Oregségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset 0sszegétol
tugg.

Az 6regségi nyugdij 6sszegének meghatarozasa soran az 1988.
januar 1-jétél a nyugdij megallapitasanak kezd6 napjaig elért ke-
resetek havi atlagat kell figyelembe venni, ha az igényl6é ebben

az id6szak legalabb felében rendelkezik keresettel.

Az Oregségi nyugdij 6sszege az Oregségi nyugdij alapjat képe-
z6 havi atlagkereset 6sszegének a megszerzett szolgalati id6hoz
tartozo, a Tny. torvény 2. mellékletben meghatarozott %-a (a
torvény hivatkozott 2. szamua mellékletét lasd az internetes koz-

zététel www.jogpontok.hu/jogi kiadvanyok mentipont alatt).

Az Oregségi teljes nyugdij 6sszege nem lehet kevesebb az
oregségi nyugdij kilon jogszabalyban meghatarozott legkisebb

Osszegénél.

A szolgalati id6t naptari naponként kell szamitasba venni és
365 naptari napot kell egy évnek tekinteni. Ugyanazt az id6tar-
tamot csak egyszer lehet szamitasba venni. A szolgalati id6t a
tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasa alapjan

kell szamitani. A szolgalati id6t vagy a nyugdij megallapitasara
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iranyul6 eljarasban azt a szolgalati id6t, melyet a nyilvantartasok
nem tartalmaznak, az igényl6 a foglalkoztaté altal kiallitott egy-
koru eredeti okirattal (igazolassal), vagy a foglalkoztaté eredeti
nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal, vagy egyéb hitelt
érdemlé moédon (példaul okirat vagy tanunyilatkozat) bizonyit-
hatja. Azonban figyelemmel kell lenni arra is, hogy amennyiben
a foglalkoztaté a foglalkoztatasbol eredé bejelentési és koz-
teherviselési kotelezettségének nem tesz eleget (tehat feketén
alkalmazza a foglalkoztatottat), ugy nem elfogadhat6 az, ha a
munkavégzés tényét 6nmagaban tanukkal kivanjak igazolni; ezt
mondja ki a Legfels6bb Birésag — mai nevén Kuria - Mfv. III.
10.840/2011. szamu hatarozata (a hatirozat szovegét lasd az
internetes kozzététel www.jogpontok.hu/jogi kiadvanyok

mentpont alaltt)

Amennyiben az igénylé rendelkezik a sziikséges adatokkal,
ugy az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag honlapjan
(https:/ /kalkulator.onyf.hu/NyugCalcWeb/) megtalilhaté

online nyugdijkalkulatorral kiszamithatja nyugdijat.
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Munkavégzés nyugdij mellett

Ahogy korabban jeleztiik, a sajat jogt nyugellatas mellett ke-
res6tevékenység folytathatd azzal, hogy a keres6tevékenység
id6tartama szolgalati id6ként nem veheté figyelembe. Mind az
Oregségl nyugdijra jogosultak, mind a nyugdijkorhatar elétti el-

latasra jogosultak végezhetnek munkat.

Amennyiben az 6regségi nyugdijas a kozszféraban kivan elhe-
lyezkedni, ugy a munkavégzése id6szakara nem jogosult a mar
megallapitott nyugdijra, azaz erre az id6szakra vonatkozdéan a
nyugdij folyodsitasat szuineteltetni kell. (Amennyiben a munkavi-
szony megszunik, ugy ezt a foly6sito szerv felé igazolni kell és a

nyugdijas részére a tovabbiakban folyésitjak a nyugdijat.)

Amennyiben azonban a nyugdijas korhatar el6tti ellatasra jo-
gosult, ugy szamukra évente meghatarozott Gsszeghatarig biz-
tositott a munkavégzés; ezen 6sszeghatarig a nyugdijas felveheti
a nyugdijat és csak ezen 6sszeghatar felett nem jogosult a nyug-
dijara (azaz koteles kezdeményezni a nyugdija folydsitasanak

szuneteltetését).
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A nyugdijemelés rendes és rendkiviili szabalyai

A Tny. torvény 62. §-a szerint a targyév januar 1-je el6tti idéponttol
megallapitott nyugdfjat — ideértve a mez6gazdasagi szévetkezeti jara-
dékot és a baleseti jaradékot is — a megallapitas naptari évét kovetSen
minden év januar honapjaban az emelés évére tervezett fogyasztoi ar-
novekedésnek (azaz a KSH szerinti inflicionak) megfelel6 mértékben
emelni kell. A tervezett targyévi fogyasztoi arnévekedést a kézponti

koltségvetésrél szol6 torvény allapitja meg,

Kilonos méltanylast érdeml$ esetben — kérelemre - megallapit-
haté kivételes nyugellatas az 6regségi nyugdijkorhatart eléré sze-

mély, a megvaltozott munkaképességti 6zvegy és az arva részére.

Ugyancsak kilonos méltanylast érdemlé esetben — kérelemre
- ugyanezen személyek, valamint a rehabilitacios jaradékban része-
sul6 személyek és a fogyatékkal él6 vagy tartésan beteg vagy leg-
alabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarél gondoskodd
ozvegyek jogosultak lehetnek kivételes nyugellatas-emelésre, vagy
egyszeri segélyre. Az emelés mértéke nem haladhatja meg az 6reg-
ségi teljes nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-at, de

nem lehet kevesebb ugyanezen 6sszeg 10 %-anal.

Kizart a kivételes nyugdijemelés az el6zetes letartdztatasban 1évé
személy, a szabadsagvesztés biintetését tolté személy, a szocialis
intézményben elhelyezett személy és a javitéintézetben elhelyezett

személy szamara.

Sem a kivételes nyugellatast, sem a kivételes nyugellatas-emelést
vagy az egyszeri segélyt nem befolyasolja az, hogy az igénylé ma-

gan-nyugdijpénztari tag-e.
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A kivételes nyugellatas-emelés iranti kérelmet formanyomtatva-
nyon kell el6terjeszteni. Az elbiralasra jogosult szerv pedig jogo-
sult arra, hogy indokolt esetben vizsgalja a kérelem benyujtasanak
indokaul szolgal6 kilonos méltanylast érdemld korilményeket. A
hatésag a kérelem elbiralasarél egyszerdsitett dontést hoz, mely
meghozatalaval jogeréssé és végrehajthatova valik (azaz jogorvos-

lattal nem tamadhaté meg), hivatalos iratként kézbesiteni nem kell.
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Egyes ongondoskodasi formak kedvezményes ado6zasi

szabalyai

A személyi j6vedelemadordl szolo 1995. évi CXVIIL torvény
(tovabbiakban Szja torvény) rendelkezik az egyes 6ngondosko-

dasi formakat érinté adokedvezményekrdl.

Az Szja torvény 44/A. §-a szerint az Onkéntes kolecsonos
biztositd pénztar maganszemély tagja rendelkezik az altala a tag
jogviszonyara tekintettel évente barmely tipusu onkéntes kol-
csOnos pénztarba befizetett Osszeg, valamint az egyéni szam-
ldjan jovairt, egyéb jovedelemnek mindsulé 6sszeg 20 %-anak
megfelel6 adordl; ezt az Osszeget ugyanis a maganyszemély
visszaigényelheti. (Az el6bbiek szerint tehat amennyiben a ma-
ganyszemélynek nincs az addéhatésagnal nyilvantartott tarto-
zasa, Ugy ezt az Osszeget az adohatésag a maganszemély altal
megjelolt onkéntes kolesonos biztositd pénztar pénzforgalmi
szamlajara utalja, vagy ha mar nem tagja a maganszemély on-
kéntes kolcsonds biztositdé pénztarnak, akkor a tag altal meg-
jelolt mas szamlara.) Az 6nkéntes kélesonos egészségpénztar,
Onsegélyezé pénztar, egészség- és Onsegélyezé pénztir ma-
ganszemély tagjaként jogosult - az el6bb emlitett 20%-on tal
— tovabbi 10 %-r6l rendelkezni az egyéni szamlajan fennallo
szamlakovetelésébol a rendelkezése alapjan legalabb 24 honapra
lekotott 6sszegbdl (a lekotés addévében) vagy az egyéni szam-
ldjan fennallé szamlakovetelésébol megbizasa alapjan a kilon
torvényben meghatarozott prevencios szolgaltatas ellenértéke-
ként az 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal az adéévben

kifizetett 6sszegb6l. Azonban felsé korlatot rendelt a jogalkotd
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ehhez a kedvezményhez; ugyanis a kétféle jogcimen adhaté ren-
delkezések (6sszesen tehat 30 %) egyiittes Gsszege nem halad-
hatja meg a 150.000.-Ft-ot. Fontos kedvezmény az is, hogy az
onkéntes kolcsonos pénztarak esetén a varakozasi id6 letelte

utan az elért hozam addmentesen felvehetd.

Az Szja torvény 44/B. §-a szerint a nyugdij-elStakarékossagi
szamla-tulajdonos nyugdij-el6takarékossagi nyilatkozatot tehet,
mellyel a maganszemély az adéévben az altala nyugdij-el6taka-
rékossagi szamlara forintban befizetett 6sszeg 20 %-anak, de
legfeljebb az adott adéévben 100.000.-Ft-nak az ad6jovairasara
ad lehet6séget a jogszabaly. Amennyiben a maganszemély 2020.
januar 1. el6tt tolti be a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatart,
ugy az adojovairas fels6 hatara 130.000.-Ft. Az el6bbiek szerint
tehat amennyiben a maganyszemélynek nincs az adéhatésagnal
nyilvantartott tartozasa, Ggy ezt az Osszeget az adohatdsag a
maganszemély altal megjelolt nyugdij-el6takarékossagi szam-
lara utalja, vagy ha a maganszemély nyugdij-elétakarékossagi
szamldja mar megszlnt, akkor a tag altal megjelolt mas szam-
lara. Fontos kivétel, hogy a maganszemély kérelmére a kiuta-
las mas - djonnan nyitott - nyugdij-el6takarékossagi szamlara
nem teljesithet6. A nyugdij-el6takarékossagi szamlaban tartott
megtakaritishoz a maganszemély fészabaly szerint nyugdijba
vonulasakor juthat hozza. Ha azonban el6bb kivan hozzaférni
a megtakaritasahoz, akkor adomentesen csak abban az esetben
veheti fel a megtakaritast, ha 10 év eltelt; amennyiben azon-
ban ez a varakozasi id6 nem telik el a megtakaritas felvételét

megel6zben, ugy a kapott adokedvezmény 120 %-at vissza kell
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fizetnie, tovabba a szamlan elért hozam vagy nyereség utan a

maganszemély egyéb jovedelemként adot fizet.

Fontosnak tartjuk megemliteni, hogy az 1312/2016. (V1.13.)
kormanyhatarozat, valamint a 378/2016. (XI1.02.) kormany-
rendelet valtoztatasokat hozott az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Eréforrasok Minisztériumaba. Féigazgatdsagot és az Orsza-
gos Bgészségbiztositasi Pénztart illetéen. 2017. januar 1-jétél
ugyanis Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag névvalto-
zassal Nemzeti Csaladtdimogatasi és Tarsadalombiztositasi Hi-
vatalként mikodik tovabb, amely atveszi az Orszagos Egész-
ségbiztositasi Pénztar pénzbeli ellatasokkal, baleseti tappénzzel
¢és utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos feladatait. 2017. januar
1-jével az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar elnevezése
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelére valtozik, valamint a

szerv beolvad az Emberi Eréforrasok Minisztériumaba.
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