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MI A SZEP-KARTYA?

A SZEP-kdrtya — teljes nevén Széchenyi Pihend Kdrtya — egyfajta béren kiviili
juttatds, amelyet a munkavillalé a munkéltat6jétdl kaphat, a cafeteria keretein
beliil. Maga a kdrtya egy olyan készpénz-helyettesit§ fizetési eszkdz, amelyet a
bankkdrtydkhoz hasonléan lehet haszndlni pihenéshez kapcsolédé termékek és
szolgéltatdsok vésdrldsakor. A kdrtydhoz hdrom alszdmla tartozik: a vendégldtds,
szélldshely és szabadidd alszdmla. (Errdl b8vebben ezekben a fejezetekben olvashat:
SZEP-kdrtya a gyakorlatban — hogy miikédik?, A hdrom alszamla)
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Béra SZEP-kdrtyét bankok bocstjdk ki, az mégsem mindsiil bankkértyanak, hanem
tgynevezett utalvdnykdrtyaként miikodik. Ez azt jelenti, hogy dltaldnos fizetésre,
készpénzfelvételre nem alkalmas. Ennek ellenére széleskdriien felhaszndlhaté: belfoldi
idiilésre, kiilonbozd egészségiigyi, szépségdpoldsi, wellness- és sportszolgiltatdsokra,
meleg étkezésekre, illetve kulturilis, szérakoztaté szolgdltatdsokra egyardnt.

A béren kivilli és egyes meghatdrozott juttatisok, igy a SZEP-kdrtya
adékotelezettségére is vonatkozd szabdlyokat a személyi jovedelemad6rdl sz6l6 1995.
évi CXVIL. torvény (szja-tv.) 69-71. szdmu paragrafusai tartalmazzdk.

MIERT ERDEMES SZEP-KARTYAT ADNI
A MUNKAVALLALOKNAK?

Mert 4ltala a munkdltaté jéval alacsonyabb bérterhek mellett tud elkolthetd
fizetéskiegészitést adni a munkavéllaléknak. A munkdltatd tehdt ugy
takarékoskodhat, hogy kézben a munkavillalé nagyobb ellenszolgélratdst kaphat
munkdjdért cserébe.

A munkaad$ a cafeteria rendszerét maga alakithatja ki, igy szabadon eldéntheti,
mely munkavallaléi csoportnak bocsdt a rendelkezésére SZEP-kirtyit, és mekkora
értékdi béren kiviili juttatdst ad dltala (konkrét személyre szabni nem lehet!).
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HOGYAN ADHATO A SZEP-KARTYA
MINT BEREN KiVULI JUTTATAS?

A SZEP-kirtydt a munkéltaténak kell kiviltania a munkavéllalé részére. A kdrtydra
év kozben bdrmikor utalhat a kdrtyatulajdonos munkéltatéja, akdr rendszeresen,
akdr alkalmi jelleggel, s6t jutalomszerlien is. A pénztdrszolgdltatd a beérkezett
utalvdnyosszeget a beérkezést kovetd két munkanapon beliil irja jov4 a kdrtyabirtokos
szdmdra. Ez utdn a kdrtydn taldlhaté osszeg azonnal felhaszndlhat6 a szolgdltaté
elfogaddhelyeken.

MILYEN KOLTSEGEKKEL JAR A SZEP-KARTYA?

A SZEP-kértydit a munkéltaté koltségmentesen igényelheti azokndl a
pénztdrszolgdltatdkndl, melyek megfelelnek a kormdnyrendelet szerint a kibocsdtds
feltételeinek. Jelenleg az OTP Bank, a K&H Bank és az MKB Bank adhat
ki SZEP-kdrtyir. A munkavéllaldk teljesen ingyen kapjik meg a kirtydjukat.
Tovabbi tdrskdrtydk koltség ellenében igényelhetdk, de ezt a kibocsdté bank a
kartyatulajdonos munkavillaléra hdritja 4t.

MILYEN ADOTERHEKKEL JAR A SZEP-KARTYA?

A SZEP-kirtya formdjéban adott juttatdst terheld adé alapja a juttatds bruttd
éreékének 1,18-szorosa, mely utdn 15 szdzalék személyi jovedelemadd, illetve
14 szdzalék egészségiigyi hozzdjarulds fizetendd. Tehdt a kozterhek méreéke
osszesen 34,22 szdzalék lesz mindaddig, amig a juttatds dsszege meg nem haladja
a jogszabdlyban meghatdrozott kedvezményes mértéket. Ez munkavéllalénként
maximum — amennyiben a munkdltaté nem koltségvetési szerv — 450 000 Ft
évente, ha a munkavillalé munkaviszonya egész évben fenndll. Ha a munkavillal6
munkaviszonya csak az év egy részében 4ll fenn, akkor a maximum a 450 000 Fe-nak
a munkavallalé 4ltal az adott munkdltaténdl az adéévben a juttatds alapjdul szolgdls
jogviszonyban toltdtt napokkal ardnyos osszege.

A 450 000 Ft — alszdmldnként t8bb juttatétdl szédrmazdan egyiittvéve — az aldbbiak
szerinti megoszldsban juttathaté: szdlldshely alszdmldndl 225 000 Ft, vendégldtds
alszdmldndl 150 000 Ft, szabadidd alszdml4ndl 75 000 Ft.
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Amennyiben a juttatds sszege meghaladja ezeket a hatdrokat, akkor a limiten
feliil esd rész utdn mér mint egyes meghatdrozott juttatds lesz addkoteles, és 22
szdzalékos ehot kell fizetni az szja mellett a megnévelt adéalap utdn. A juttats koteles
a magdnszemélyt nyilatkoztatni, hogy megfelel a béren kiviili juttatdsra vonatkoz6
rendelkezésekben foglalt feltételeknek, ellenkezd esetben, ha az addhatdsig a
feltételek fennélldsinak hidnyde dllapitja meg, a jogkovetkezményeket — ha nem
rendelkezik a magdnszemély nyilatkozatdval — a juttaté viseli.

Példa: Ha a munkdltaté 100 000 Ft-ot utal a munkavillals SZEP—kdrtyajzimz/e
szabadidd alszdmldjdra, akkor abbél 75 000 Fr béren kiviili juttatdsnak szdmir (igy a
75000 x 1,18 = 88 500 Ft utdn 14 szdzalék eho fizetendd), mig a fennmaradd 25 000
Fr egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil (igy a 25 000 x 1,18 = 29 500 Ft isszegre
mdr a 22 szdzalékos eho vonatkozik).

SZEP-kirtya, egészségpénztdr, munkdltaté gondoskodds

Ha a munkavallalé nem hasznalja fel a SZEP-kdrtydra utalt 8sszeget a juttatds évét
kévetd mdsodik naptdri év mdjus 31. napjdig, akkor a kibocsdté banknak vissza kell
fizetnie az utalvdnyok ellenértékét a munkdltaténak adott év junius 30. napjdig.
(Ezaldl csak az képez kivételt, ha a munkdltaté jogutéd nélkiil megsziint.) Ebben az
esetben fontos tudni, hogy az adékételezettségeket viszont nem befolyésolja az, hogy
a munkavillal$ ténylegesen felhaszndlta-e a keretosszeget.

Lényeges, hogy az intézmény ilyenkor a lejirt elektronikus utalvdnyok ellenértékét
fizeti vissza, nem pedig a fel nem hasznalt 6sszegét. Ez azt jelenti, hogy a visszafizetett
osszeget a munkdltaténak a szdmvitelrdl sz6816 2000. évi C. torvény 86. paragrafusa
szerinti egyéb bevételként kell nyilvdntartania. Tehdt ezzel az osszeggel nem
csokkentheti a munkdltaté a béren kiviili juttatdsok adéalapjit a visszafizetés
addévében.

n

—
SZED-kdrtya, egészségpénztdr,
munkdltaté gondoskodds




o
R
N
~X

S
N
S
)
3
B
=
S
N
<
]
¥
~
k)
Y
&
Y
0
N
=
_

N

%)

HOGYAN IGENYELHETO A SZEP-KARTYA?

A SZEP-kirtya igénylése a munkdltaté feladata. A kdrtydr kibocsdté bankok
valamely fidkjdban, illetve azok honlapjain keresztiil indithaté el az igénylés. Ehhez
szitkség van a munkavéllalé adataira: a személyi azonositdshoz sziikséges adatokra
(név, lakcim), valamint az adbazonositéra, sét olykor a TAJ-szdmra is. Mivel ez
adatkezeléssel jar, a munkdltaténak még a kdrtyarendelések eldte tdjékozeatnia kell
a munkavidllaldit az adatkezelési szabdlyokrdl, és ald kell {ratni velitk a munkéltatdi
szerz6dés mellékletében taldlhatd adatkezelési nyilatkozatot.

Az igényléssel egyidejlileg automatikusan létrejon a hdrom alszdmla (szdlldshely,
vendégldtds, szabadidd). A munkdltaténak a tovdbbiakban mdr csak az utaldsokat
kell intéznie, a SZEP-kdrtya fenntartdsa minimdlis adminisztrdciéval j4r.

EGYEB TENNIVALOK

A munkdltaté mint kifizetd fontos kotelezettsége az adé bevalldsa és befizetése.
Ez mindig a juttatds drutaldsdt kovetd hénap 12. napjdig esedékes. A béren kiviili
juttatds 17,7 szdzalékdt a NAV Személyi jévedelemadd magdnszemélyt, 8stermeldt,
egyéni véllalkozot, kifizetSt terheld kotelezettség beszedési szdmldjdra (10032000-
06056353) kell befizetni. 16,52 szdzaléka (vagy a kedvezményes hatdréreék tallépése
esetén 25,96 szdzaléka) pedig a NAV Egészségiigyi hozzdjarulds magdnszemélyrt,
Sstermeldt, egyéni véllalkozét, kifizetSt terheld kotelezettség beszedési szdmldjira
(10032000-06056212) utalands.

HASZNOS INFORMACIOK AZ ADOZASHOZ

Az adézdsndl szem el8tt tartandd, hogy a béren kiviili és az egyes meghatdrozott
juttatdsok esetén nem alkalmazhat6 az a szabdly, miszerint az el8z8 évre jaré juttatdst
tdrgyév janudr 10-ig 4tutalva az még az el8z8 évre sz016 jovedelemnek mindsiil.
Ugyanis ez a rendelkezés csak a munkabér, jutalom, valamint a tdrsadalombiztositdsi
kifizet8helynek mindsiild munkaltaté dleal kifizetett adékoteles térsadalombiztositdsi
elldtdsok esetében érvényes, tehdt a SZEP-kirtyds juttatdsra nem vonatkozik.
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Fontos tudni azt is, hogy az elektronikus utalvdnykdrtydra a munkavéllalé szdmdra
egy idében tobb munkdltatétdl is juttathaté tdmogatds. Ilyenkor figyelni kell
r4, hogy a SZEP-kdrtya alszdimldira adhaté keretdsszeget ugyanazon személy és
tobb munkaltaté esetén egyiittesen kell érteni. Ez befolydsolhatja a béren kiviili
juttatds adSterheit, hiszen ha az egyes alszdmlékra utalt juttatds az emlitett keretet
meghaladja, akkor a felettes rész egyes meghatdrozott juttatdsként valik adékotelessé
(err8l bévebben ebben a fejezetben olvashat: Milyen adéterhekkel jér a SZEP-
kdrtya?).

Példa: ha egy maginszemélynek két munkaviszonya van, akkor a kér munkdiltaré
egyiittesen adpat a szdlldshely alszdmldra 225 000 Fi-ot, a vendégldtds alszdmdra
150 000 Fr-ot, illetve a szabadidé alszdmldra 75 000 Fr-ot. Ha az egyik munkdiltaré
75 000 Ft-or utal a szabadidé alszdmldra anélkiil, hogy tudnd, a mdsik mdr utalt
ugyanarra az alszamldra 50 000 Fr-ot, akkor a tobbletként jelentkezé 50 000 Fr mir
egyes meghatdrozott juttatdsnak szdmit, és igy mdr a 22 szdzalékos eho vonatkozik rd.

SZEP-kirtya, egészségpénztdr, munkdltaté gondoskodds

A hasonl6 problémék tgy el6zhetdek meg, hogy a munkaltaté a munkavéllalé adott
juttatdsra vonatkozd nyilatkozata alapjdn é4llapitja meg az addkételezettségeit. Ez
nem csak az elézetes kalkuldcidban jelent segitséget. Ugyanis ha egy ellendrzés
sordn az addhat6sdg megéllapitja, hogy a juttatds tdllépte a kedvezményes keretet,
megvizsgdljik, rendelkezik-e a munkéltaté a munkavéllalé megfeleld nyilatkozatdval.
Ha nem rendelkezik, akkor a jogkdvetkezményeket a munkdltaté viseli. Ha viszont az
adéhidny annak a kévetkezménye, hogy a munkavillalé nyilatkozata nem felelt meg
a valésdgnak, illetve ha a nyilatkozat 4taddsdt nem tudja igazolni a munkavéllald,
akkor a jogkdvetkezmény a munkavdllaléra hdrul.

13

SZED-kdrtya, egészségpénztdr,
munkdltaté gondoskodds




S
3
N

S
S

P
S
3

N

N

N
§

-
S

&
Y

8
Y

N

N
g
=¥
Q
N
9]

SZEP-KARTYA A GYAKORLATBAN - HOGY MUKODIK?

A SZEP-kirtydhoz hdrom alszdmla tartozik: a vendéglatds, szallishely és szabadidé
alszdmla. Amunkdltat bizonyos8sszeghatdrigutalhat pénztazalszdmlikra. Akdrtydra
4tutalt osszeget a munkavillalé teljes egészében megkapja, és kdrtyatulajdonosként
felhaszndlhatja. Hozzdtartozoi szdmdra tdrskdrtydt is kivalthat, ekkor 8k is szabadon
rendelkezhetnek a kerettel. A munkavillal6 a keretet a kiilénféle, meghatdrozott
célokra kéltheti el, amelyek minden alszdmla esetében kiilonboz8ek. Lényegében
tgy mikodik tehdt a hdrom alszdmla, mint hdrom ,zseb”, amelyekben kiilonféle
célokra elkiilonitett pénzeket tartunk. Ugyanakkor a hdrom alszdmla kéz6tt vannak
4tfedések, ami megkonnyiti, hogy a munkavillalé szabadabban gazddlkodjon a
rendelkezésére 4116 kerettel. Példdul a belfoldi szdllishelyeken mindhdrom keretbdl
lehet fizetni. Tehdt ha nem a szélldshely, hanem a szabadid§ alszdmldra kér juttatdst
a munkavillalé, akkor is lehet8sége lesz arra, hogy kifizesse SZEP-kirtydjdval egy
belfoldi nyaralds szalldskoleségeit is. Jé tudni, hogy a szélldshely kapcsin felmeriild
idegenforgalmi adé viszont nem egyenlitheté ki SZEP-kértyival.

Fontos, hogy a kdrtya készpénzfelvételre nem haszndlhaté, tehdt a rendelkezésre 4116
osszeget a munkavdllalé elektronikus formdban, a banki kdrtyatermindlokon dt,
illetve az internetes fizetési feliileteken keresztiil hasznalhatja fel.

A SZEP-kirtya hasznilatakor a szolgdltaté (pl. vendéglétShely) az adott szolgélratds
ellenéreékének megfeleld 6sszegli elektronikus utalvdnyt a kibocsdté banknak
elektronikusan tovdbbitja, ami alapjin az intézmény azt beviltja, vagyis levonja az
osszeget az adott alszdmldrél.
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A SZABADIDO ALSZAMLA

Eves kerete 75 000 Ft. Ebbél a ,zsebbdl” a kiilonbozd kulturilis és szérakoztatd
intézmények szolgdltatdsait fizetheti ki a munkavillald, példdul szinhdzakban,
muzeumokban, dllatkertben, illetve egészségiigyi és  sportszolgdltatdsokndl
hasznalhatja fel a tulajdonos.

PELDAK A FELHASZNALASRA:

* egyéb humdnegészségiigyi elldtds (ide tartozik a fizikoterdpids szolgdltatds, a
dentdlhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgdltatds, sét akdr a terhesgondozds is)

¢ szinhdzak, koncertek, el6addsok

¢ mizeumok, dllatkertek, viddmparkok

* strand, sportpdlya, sipalya, sporthajé kikotdi dija, kélcsonzési koleség

* fizikai kozérzetet javitd szolgdltatds (példdul masszdzs)

* bérlet és belép8jegy edzd- és fitnesztermekbe

* szoldriumok, uszoddk, szaundk

* szépség- és alakformdld szalonok

* belfoldi nyaralds szalldskoleségei, pl. egy balatoni
all inclusive hétvége vagy a panzidszdmla kiegyenlitése
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A SZALLASHELY ALSZAMLA

Eves kerete 225 000 Ft. Ebbél a ,.zsebb8l” barmilyen szélldshelyen lehet fizetni, sét
belfoldi utazdsi csomagot is lehet vele vdsdrolni. Azoknak tehdt, akik szivesen toltik
szabadsdgukat belfoldén, érdemes ezt a lehetdséget valasztani. Viszont az utazési
iroddkon keresztiil igényelt szdlldshelyek koltsége kizdrdlag a szdlldshely alszdmla
terhére rendezhetd.

PELDAK A FELHASZNALASRA:

* belfoldi wellnesshéevégék
e utazdsi iroda 4ltal szervezett utak
* szélloddk, panzidk szélldskéltsége
e sz4llds falusi turizmus keretében
* belfoldi nyaralds szélldskoltségei, pl. egy balatoni
all inclusive hétvége vagy a panzidszémla kiegyenlitése

A VENDEGLATAS ALSZAMLA

Eves kerete 150 000 Ft. Mint a neve is mutatja, ez a ,zseb” leginkdbb arra vald,
hogy vendéglétdhelyeken haszndljuk. Akdr napi szinten fedezheti az ebéd
koleségeit. Emellett viszont — mint mindegyik alszdmldndl — haszndlhaté belfoldi
szélldshelyeken is.

PELDAK A FELHASZNALASRA:

* menzdk és kif8zdék, azaz a munkavillal6 napi étkezése

* biifék, kantinok

* hagyomdnyos és gyorséttermek, akdr egy csalddi korben elkoleset
éttermi ebéd vagy vacsora

* belfoldi nyaralds szélldskoltségei, pl. egy balatoni
all inclusive hétvége vagy a panzidszémla kiegyenlitése
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AKTIVALAS

A SZEP-kdrtyat a hasznlat el8tt aktivélni kell. Kibocsdté bankonként kiilonbazhet,
hogyan lehet ezt megtenni. Van olyan intézmény, amelynél csak telefonon, de van,
ahol internetes feliileten is végezhetd az aktivdlds. A kdrtya devételekor minden
szitkséges informdciét megkap a munkavéllalé. A kdrtydhoz PIN-kdd nem tartozik,
a kdrtyatulajdonos fizetéskor aldirdsdval igazolja személyazonossdgdt.

EGYENLEGRE VONATKOZO INFORMACIOK

Miutdn a munkailtaté elinditotta az utaldst a munkavallalé szdmadra, a SZEP—kértyét
kibocsdté bank az utalvdnyosszeget a beérkezést kovetd két munkanapon beliil
jovéirja. Ezutdn a kdrtydn taldlhaté 6sszeg azonnal felhaszndlhaté, korldtozas nélkiil.
A SZEP-kirtya egyenlegének felhaszndlisa a FIFO-elvet koveti. Ez azt jelenti,
hogy a rendszer kdrtyahaszndlatkor mindig a kordbban feltoltott dsszeget hivja le
el8szor, majd a beérkezd utaldsok sorrendjében haszndlja fel az egyenleget. Ennek
azért van jelentdsége, mert az elektronikus utalvdnyokat mindig adott idén beliil
kell felhaszndlni. (Errél b&vebben aldbb, az Ervényesség cimii szakaszban olvashat.)
A munkavéllalé bérmikor tdjékozddhat a rendelkezésére 4116 akeudlis egyenlegrél
a kibocsdté jelszoval védett biztonsigos honlapjin keresztiil. A bank SMS-
ben vagy e-mailben is kiildhet iizenetet a rendelkezésre 4ll6 6sszegr6l. Emellett
kartyahaszndlatkor a POS-termindl dltal nyomtatott bizonylat is feltiinteti az
aktudlis egyenleget.
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FIZETES A SZEP-KARTYAVAL

A munkavillalé t6bbféleképpen is fizethet SZEP-kartydjdval:

* a szolgdltatdk, elfogaddhelyek elektronikus termindljain keresztiil

* a bank 4ltal kialakitott kézponti internetes feliileten 4t

* az elfogaddhely, szolgdltaté sajdt internetes utalvinybevdltdsi feliiletén 4t

* telefonon keresztiil, a bank 4ltal mikodtetett felhatalmazé kézpont
4ltal kiadott engedély alapjén

Minden elfogaddhely eldéntheti, milyen formdban ad lehet8séget vésdrldinak a
SZEP-kdrtyéval valé fizetésre: a POS-terminal kirtyaolvaséjan keresztiil, vagy
interneten, illetve telefonon 4t. Am a gyakorlatban nincs jelentésége annak, mely
moédszerrel torténik a kdrtyahaszndlat.

Minden kdrtyabirtokos csak a sajit nevére kidllitott, aldirdsdval elldtott kdrrydval
fizethet. Ez a tdrskdrtya-tulajdonosokra is vonatkozik. A elfogaddhelyek fizetéskor
felszolithatjdk a kdrtyabirtokost, hogy igazolja, jogosult-e a SZEP-kdrtya
haszndlatdra. Ennek hidnydban megtagadhaté a kdrtya elfogaddsa, hiszen ha
jogosulatlan felhaszndlétdl fogadjék el a kdrtydt, az adShatdsdgi biintetéssel is jérhat.
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MEDDIG HASZNALHATO FEL AZ EGYENLEG?

A SZEP-kirtydra érkezett utaldsokat — vagyis elektronikus utalvinyokat — a juttatds
évét kévetd mésodik naptdri év mdjus 31-ig fel kell haszndlni, kiilénben elveszitik
érvényességiiket. Az ilyen utalvdny ellenériékét a bank visszafizeti a munkéltaténak,
¢és a munkavillal6 szdm4ra a tovédbbiakban nem hozzéférhetd.

Példa: 2017 mdrciusdban a munkavdllals 2 éve, 2015 mdrciusdtél dolgozik a
munkdltatondl, és évente 120 000 forintot kap a vendégldtds alszdmldra, havi bontdsban.
Még egyiltalin nem vdsdrolt a rendelkezésre dllo keretbél. Ezért a 2015-re vonatkozd
(tizhavi) dsszeg, azaz 100 000 Ft mdr nem haszndlhatd fel, azt a bank visszautalta a
munkdltaténak. Ellenben a 2016-ra és 2017-re kapott elektronikus utalvanyok (Gsszesen
140 000 Ft értékben) szabadon elkilthetdek.

ERVENYESSEG

A kirtya lejérati ideje minimum 3, de jellemz8en 5 év. Viszont a kibocsdté bank
visszavonhatja a SZEP-kdrtyt, ha a nyilvintartds 24 honapon keresztiil nem tartalmaz
le nem jért utalvdnyt. Ennek feltétele, hogy az érintettet legaldbb 2 hénappal eldbb
tdjékoztassdk. A 24 hénapnil rovidebb idékozonként biztositott tdmogatds esetén a
bank kételes lejdratkor 4j kdrtydt biztositani.

Példa: amunkavdllalé 2015 februdrjdig rendszeres juttatdsban VészesdltSZEP—kdrzj/ﬂ']'dra,
amelyet 2013 janudrjdban dllitottak ki. Azdta munkabelyet viltott, igy 1ij utalds nem
érkezett. A még megmaradt elektronikus utalvanyok érvényessége 2016-ban lejdrr.
fgy 2017 janudrjdtél szamithaté a 24 hénapos idészak. Tehdr hacsak a munkavdllalé
nem kap tijabb juttatdst 1ij munkaaddjirél, a bank 2019 janudrjitol visszavonhatja a
kdrtydjdt, feltéve, hogy errdl tdjékoztatta a munkavdllalér 2018 novemberében. Ertél
fiiggetleniil a bank kiteles megiijitani a lejdrt kdrtydt 2018 janudrjdban.
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TARSKARTYA

A munkavillalé csalddragjai részére is igényelhet kdrtydt a munkéltatéjéndl, vagy
kozvetleniil a bank tigyfélszolgdlatdn. Ez a tdrskdrtya. A tdrskdrtydval rendelkezd
kozeli hozzdtartozét a munkavillaléval megegyezd jogosultsigok illetik meg a
kartyahaszndlatot illetden.

A tdrskdrtya igénylését intézheti mind a munkdltacd, mind a munkavillald,
azonban a tdrskdrtya dijit mindkét esetben a munkavillalé fizeti. Ha a munkdltaté
kezdeményezi, ezt médr a SZEP-kdrtya igénylésekor is megteheti, viszont a
munkavéllalé csak akkor kérhet tarskdrtydt, ha mar van SZEP-kdrtydja.

Tdrskdrtya a munkavéllalé nagykord, azaz 18 évesnél iddsebb kozeli hozzdtartozéi
szdmdra igényelhetd. Kozeli hozzdrartozénak mindsiil a hdzastdrs vagy bejegyzett
élettdrs, az egyenes 4gi rokon, vagyis a sziil8, nagysziil8, dédsziil8, gyermek, unoka,
dédunoka, valamint a testvér. Ide sorolhaté még a mostohagyermek, nevelt gyermek,
tovabbd az 6rokbe fogad$ sziild, mostoha- vagy a nevel6sziild.

Az igényelhetd tdrskdrtydk maximélis szima nincs megszabva, akdr minden kozeli
hozzdrartozé szdmdra lehet kérni. Viszont minden egyes kdrtyaigénylésnek koltsége
van, amely kibocsdténként kiilonb6z8 lehet.

ELFOGADOHELYEK

A munkavillalé az elfogadéhelyeken tudja hasznalni SZEP-kirtydjat. Nem minden
kartya haszndlhaté azonban minden elfogaddhelyen — az, hogy fizethetiink-¢ vele,
acedl fiigg, a kibocsdtd bank kotote-e elfogaddhelyi szerz8dést az adott szolgélratéval.

Err6l meggydz8dhetiink a kibocsdté honlapjdn, illetve érdekl8dhetiink a
szolgéltaténal is.
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A hirom alszdmldra vonatkozdé éves keretek arra az esetre vonatkoznak, ha a
munkaviszony egész évben fenndll. Am az év kézbeni munkahelyvaltds, személycsere
viszonylag gyakori jelenség, ilyenkor természetesen moédosul kissé a szabdly.
Lényegében id8ardnyosan csokken a keretdsszeg a munkdban toltdtt napok szerint.

Munkahelyvaltds esetén, ha a munkavéllalé 4j munkéltatéjdnak van szerz8dése az
aktudlis SZEP-kdrtya kibocsdtojdval, tovébbvihetd a régi kdrtya, igy nincs tovabbi
teendd. Ugyanakkor, mivel a régi munkahely 4ltal adott juttatds is beleszdmit az
éves keretbe, az j munkdltaténdl a kedvezményesen adézé béren kiviili juttatds
megéllapitdsindl figyelembe kell venni ezt az &sszeget is. Ilyenkor célszeri a
munkavdllal6tdl nyilatkozatot kérni (err8l bévebben a Hasznos informicidk az
ad6zdshoz cimi fejezetben olvashat).

Ha viszont az j munkdltaté mds szolgéltatét vesz igénybe, a munkavéllalé szdmdra
Uj kdrryaigénylést kell elinditani. Az 4j szolgdltaténdl kapott 4j kdrtya ugyancsak
dijmentes, tehdt csak némi adminisztrdcids teenddt igényel, a munkavillalé szdmdra
semmiféle hatrinnyal nem jar. A régi SZEP-kirtya pedig megsziintetheté. Ha még
van rajta keretdsszeg, az ugyanigy felhaszndlhaté a kovetkezd év végéig, mint ha
nem tortént volna munkahelyvaleds.

Ha a munkaviszony a munkav4llal6 haldla miatt sztinik meg, nem kell ardnyositani
az éves keretosszeget. Ilyenkor a kibocsdté bank a még rendelkezésre 4116 utalvinyok
haszndlatdt a hagyatéki eljdrds végéig felfiiggeszti, tehdt az egyenleg nem érhetd el
a tarskdrtydkkal rendelkezd kozeli hozzdtartozdk szdmdra sem. A kibocsdté bank
koteles a hagyatékot az 6rokdsok részére készpénzben kifizetni a hagyatékdradd
végzésben foglaltak szerinti megosztdsban, a benyujtdstdl szdmitva legkésébb 15
munkanapon beliil.
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A KIBOCSATO BANKRA
VONATKOZO SZABALYOK

A SZEP-KARTYA KIBOCSATASANAK
FELTETELE

A kdrtya kibocsdtdsdra olyan intézmény jogosult, amelyet a kdrtyakibocsdtds
megkezdésétdl szdmitott még legaldbb 5 év hatdrozott idStartamra (vagy hatdrozatlan
iddre) alapitottak, és amely megfelel az aldbbi feltételeknek, vdllalatcsoportja mds
tagjaival, illetve szerz8dote partnereivel, valamint 6nkéntes kolcsénds biztosité
pénztdrdval egyiitt:

* minden 35 000 f8s lakossdgt vagy nagyobb magyarorszdgi telepiilésen
tigyfélszolgdlattal rendelkezik

* az utolsé lezdrt tizleti évben legaldbb 100 000 darab sajdt kibocsdtdst
készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzzel (pl. bankkdrtya) rendelkezik

* legaldbb 2 év tapasztalata van az szja-térvény 71. szdmd paragrafusa
szerinti béren kiviili juttatdsok igénybevételére szolgéld elektronikus
utalvdnykdrcydk kibocsdtdsdban, és az 4ltala kibocsdrott ilyen utalvdnykdrtydk
szdma meghaladta a 25 000 darabot a legutolsd lezdrt tizleti év adatai alapjén

¢ véllalja a nyilvdntartds-vezetési, adatszolgdltatdsi kotelezettség teljesitését
a tobbi kibocsdtd intézménnyel kdzdsen

* olyan nyilvdntartdst vezet, amelybdl a kotelezettségek és a rendeltetésszerti
joggyakorlds megéllapithaté

Az intézmény a kdrtyakibocsdtdsi tevékenységet legkordbban 5 év elteltével a
megkezdése utdn sziintetheti meg. Ennek feltétele, hogy egy mdsik intézménnyel
szerz8dést kotve biztositsa a kibocsdtott kdrtydk tovdbbi zavartalan miikodtetését.
Ilyenkor a kibocsdtd kotelezettségei és jogai (kovetelései) az 4 intézményre széllnak
4t, vagyis az 0jj intézmény lesz a kibocsdté jogutddja a kdrtyakibocsdtdsrol, valamint
utalvdnyelfogaddsrdl sz416 szerzédésekben.
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Ennek az a gyakorlati jelent8sége, hogy a SZEP-kértyis juttatds lehetésége akkor is
zavartalanul rendelkezésre 4llhasson, ha a kibocsdté valamilyen okbdl megsziinteti
tevékenységét.
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A KIBOCSATO NYILVANTARTASI
KOTELEZETTSEGE

A kibocsdté banknak minden SZEP-kértydval rendelkez8 munkavallaléndl személyes,
naprakész elektronikus utalvany-nyilvintartést kell vezetnie. A SZEP-krtyds juttatdsokat
az elektronikus utalvdny-nyilvdntartdsban elkiilénitetten kell nyilvdntartania, ide
kizdrélag az szja-térvény 71. szdmi paragrafusiban meghatdrozott tdmogatdsok, azaz
a vendégldtds, szdlldshely vagy szabadidd alszdmldra érkezett juttatdsok keriilhetnek.
Az egyes alszdmldkra utalt tdmogatdsok mdsik alszdmldra nem utalhatdk 4t, azokat
csak a munkdltatd 4ltal, az utaldskor megjelolt alszdmldn lehet nyilvédntartani. Minden
elektronikus utalvidny annak megfeleld szolgdltatdsra vélthatd be, amely az adott
alszéml4hoz tartozik.

A kibocsété a személyes nyilvintartdst megsziintetheti, egyidejlileg visszavonhatja a
hozz4 tartozé kdrtydt, illetve tdrskdrtydkat, ha a nyilvdntartds 24 hénapon keresztiil
nem tartalmaz le nem jdrt utalvdnyt. Ennek feltétele, hogy az érintettet legaldbb két

hénappal el8bb tdjékoztassdk.

AZ EGYENLEGLEKERDEZES BIZTOSITASA

A kibocsdtd bank kételessége, hogy a kdrtyabirtokos munkavéllalé szdmdra lehetévé
tegye a SZEP-kdrtya egyenlegének lekérdezését egyedi tranzakciés és forgalmi
idészaki bontdsban online, illetve telefonon. Emellett értesitést kell kiildenie a
munkavillalg részére minden alkalommal, amikor a munkdltatétdl utalds érkezik.

UTALVANYOK BEVALTASA

Miutdn a kibocsdté is jévdhagyta a szolgdltaté 4ltal mdr elfogadott elektronikus
utalvényt, legfeljebb 5 munkanapon beliil koteles azt bevaltani.
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NEM ATHARITHATO KOLTSEGEK

A kibocsdté bank semmilyen jogcimen nem szdmolhat fel dijat vagy koltséget a
kdrtydval kapcsolatban sem a munkdltaténak, sem a munkavallalénak. A kdrtydval
kapcsolatban felmeriilt kéltségeket a kibocsdtd, illetve a szolgdltaté viseli, a kdrtya
elfogaddsdrdl szol6 szerz8désben foglaltak szerint.

Az egyetlen kivétel ezaldl, amikor a kibocsdté koltséget hdrithat 4t a kdrtyatulajdonos
munkavillal6ra, az, ha pétolni kell a kdrtydt, mert az eredeti elveszett, elloptdk vagy
megrongalddott. Ilyenkor az el84llitds és kézbesités koltségeit a kdrtyatulajdonosnak
kell 4llnia, 4m ez nem haladhatja meg az 1500 Ft-ot kdrtydnként.

A SZOLGALTATQRA_ )
ES TERMINALMUKODTETORE
HARITHATO KOLTSEGEK

A kibocsdt6 bank és a vele egy viéllalatcsoportba tartozd tdrsasigok kotelesek az
utalvdnyelfogadds rendszerét gy kialakitani, hogy az ne csak a sajdt elektronikus
termindljaikon, hanem a mds gazdasdgi tdrsasdgok 4ltal mikodtetett termindlokon
4t is elérhetd legyen. A termindlok miikddtetSje a bank felé dijat szdmolhat fel,
amelynek méreéke eltérd lehet, de nem haladhatja meg a bevéltott elektronikus
utalvdnyok 6sszértékének 0,3 szdzalékdt.

A szolgiltaté felé a kibocsdt6 bank tranzakciénként felszdmol egy bizonyos dsszeget.
Ez legaldbb 12 Ft, de nem lehet tobb, mint a kdrtya elfogaddsdrdl sz6l6 szerzddés
alapjdn bonyolitott utalvdnybevéltdsi forgalom 1,5 szdzaléka. Ezt az osszeget a
kibocsdténak a szdmviteli rendszerében elkiilonitetten kell nyilvdntartania, és a
kdrtydval kozvetleniil dsszefiiggd miikodési és marketingkoltségekre kell forditania.
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MILYEN FELTETELEKKEL LEHET
EGY SZOLGALTATO SZEP-KARTYA-
ELFOGADOHELY?

A csatlakozis feltétele, hogy a szolgdltaté szerzédést késson valamely SZEP-kdrtya-
kibocsitéval. Az akar t6bb kibocsdtdval is kothet SZEP—kértya—elfogadéi szerzédést,
tehdt egyes elfogadShelyeken akdr az dsszes kibocsdt kdrtydjéval lehet fizetni.

ASZEP-kértya-elfogaddhelyekhez csakahiromalszdmlihoz tartozé szolgéltatdsokkal
lehet csatlakozni. A szolgdltatd, azaz elfogaddhely csak olyan belfoldi szolgdltatdst
nytjthat a munkavallalé vagy annak tdskdrtydval rendelkezd kézeli hozzdtartozéja
részére, amely a tevékenységi korébe tartozik, jogszerien megfelel a kdrtya
elektronikus utalvdny funkciéja szerinti felhaszndldsnak, és szerepel az 55/2011. (IV.
12.) kormédnyrendelet vonatkozé felsoroldsdban.

SZALLASHELY ALSZAMLA TERHERE
NYUJTHATO SZOLGALTATASOK

* szélldshely-szolgaltatds

* belfoldi utazdsszervezés

* a szdlldshelyen igénybe vehetd és a szalldshelyen a szdlldshely-szolgdlratdssal
egyiittesen fizethetd bdrmely szolgdltatds

* fizikai kozérzetet javitd szolgaltatds

* mashov4 nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
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VENDEGLATAS ALSZAMLA TERHERE
NYUJTHATO SZOLGALTATASOK

o éttermi és mozgd vendéglrds

* egyéb vendéglatds

* sz4lldshely-szolgdltatds

* fizikai kézérzetet javit6 szolgdlratds

* mashovd nem sorolt egyéb szérakoztatds
* szabadidds tevékenység

SZABADIDO ALSZAMLA TERHERE
NYUJTHATO SZOLGALTATASOK

Egyéb humdnegészségiigyi elldtds (pl. fizikoterdpids szolgdltatds, a dentdlhigiéniai
kezelés, a diagnosztikai szolgdltatds, a terhesgondozds és az egyéb mdshovd nem
sorolt humdnegészségiigyi elldtds)

* cl6ad6-mivészet

* mizeumi tevékenységek

* novény-, dllatkert és természetvédelmi teriilet miikddeetése,
viddmparki, szérakoztatéparki tevékenység

* mashovd nem sorolt egyéb szérakoztatds

* szabadidds tevékenység (pl. szabadid8park- és strandszolgdltatds)

* fizikai kdzérzetet javitd szolgdltatdsok

* testedzési szolgdltatds

* egyéb sporttevékenység

* belvizi személyszllitds

* egyéb foglalds

* sportlétesitmény miikddtetése

* sportegyesiileti tevékenység

* sport, szabadidds képzés,

* szabadidds, sporteszkoz kolcsdnzése

* szélldshely-szolgdltatds
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A SZAMLA KIEGYENLITESERE VONATKOZO
SZABALYOK

Az elfogadéhelynek legalébb egyféle médot biztositania kell a SZEP-kdrtydval
torténd fizetésre. Ezen belill vélaszthat, hogy mely lehetdségeket teszi elérhetdvé az

alabbiak koziil:

* telefonos engedélyezés (voice autorizdcid)
* POS-termindl kdrtyaolvasdjdn keresztiil (,lehdzdssal”)
* internetes engedélyezés

Minden elfogaddhely nyilatkozik arrdl, hogy elfogadja a kdrtyahaszndlatra
vonatkozé szabdlyzatot, azaz hogy a SZEP-kdrtyét csak a szabalyoknak megfeleld
koriilmények kozote fogadja el. Ennek része az is, hogy felszélitja a kdrtyabirtokost
személyazonossdga igazoldsira, hogy igy meggy6z8dhessen réla, nem toreént
jogosulatlan kdrtyahaszndlat. Ha erre a kdrtyabirtokos nem hajlandé, a szolgéltaténak
jogéban 4ll megtagadni a kdrtya elfogaddsdt. Az elfogadéhelyeken a Nemzeti AdS-
és Vamhivatal barmikor ellendrizheti a SZEP-kirtydk helyes alkalmazdsit és a
szabdlyok betartdsdt. A mulasztdsok, szabdlytalansigok birsiggal biintetenddek.

Az elfogaddhely a SZEP-kdrtyds fizetés soran csak a rendelkezésre 4ll6 keretet

hasznélhatja fel, az elektronikus utalvdnyt készpénzre vagy készpénz-helyettesitd
eszkozre nem vélthatja 4t.
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MI AZ EGESZSEGPENZTAR?

Az egészségpénztdr lényegében egy megtakaritdsi rendszer, amely 4ltal nemcsak
fedezhet8ek az egészségiigyi kiaddsok, de akdr csékkenthetdek is: bizonyos feltételek
fenndlldsa esetén 20 szdzalék add-visszaigényléssel élhetnek azok, akik szdmldt
nyitnak valamelyik egészségpénztdrndl. Ez a kedvezmény egyszerlien igénybe
vehetd, és nagy megtakaritdst jelenthet, hiszen akdr évi 150 000 Ft-ot is visszahoz.

Szdmos egészségpénztdr koziil vélaszthatunk, melyek lényegében ugyanigy
miikddnek: havi tagdij, vagyis hozzdjirulds ellenében kiilonféle szolgdltatdsokat
nyujtanak szerz8dott partnereiken keresztiil, sokszor jelentds — akdr 25 szdzalékos
kedvezménnyel. Az adéévben a magdnszemély mint egészségpénztdri tag dleal torténd
befizetés 6sszege, valamint az egyéni szdmldjén jovdire, a személyi jovedelemadérol
sz0l6 torvény szerint meghatdrozott egyéb jovedelmének mindsiild 8sszeg utdn
pedig, ha minden szabdlyt betartunk, a kévetkezd évben jir a 20 szdzalék ado-
visszatérités.

IME NEHANY PELDA, MI MINDEN
VASAROLHATO EGESZSEGPENZTARI
EGYENLEGRE:

* gyogyszerek, de szdmos gydgyhatdst készitmény, gydgyvizek, kotszerek

* fogdszati kezelések, legyen az fogbeiiltetés vagy fogszabdlyozds

* optikai termékek, de nemcsak a lencsék, hanem a szemiivegkeret, kontaktlencse is

* privdt orvosi elldtds és szlir6vizsgdlatok (pl. b8rgySgydszati vagy ndgydgydszati)

* gyogyuldst elésegitd kezelések, azaz gydgytorna, gydgymasszdzs, fizioterdpia

* gydgydszati segédeszkozok, pl. gybgycipd, térdvédd, de akdr egyes
masszdzskésziilékek is

* csecsemd- és babadpoldsi cikkek, még az olyan napi fogydeszkozok is, mint a pelenka
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NEM KOZTUDOTT, DE EZEK IS
ELSZAMOLHATOAK EGESZSEGPENZTARRA:

* kiesd jovedelem pétldsa (munkdltatdi igazolds sziikséges)

* szenvedélybetegségekrél valé leszokratdsra irdnyuld kezelések

* hozzdtartoz6k segélyezése a pénztdrtag haldla esetén

* gyogyszerészi gondozds

e OETT 4ltal nyilvéntartott gluténmentes élelmiszerek

* szolgdltatdst fedezd egészségbiztositdsok (betegségbiztositisok) dija

* mozgdssériiltek otthondnak dralakitdsa (hatdsdgi igazoldssal)

* vakok specidlis kdnyvei és vakvezetd kutya tartdsi koltségei (hatdsdgi igazoldssal)
* halldkésziilék (orvosi javaslattal)

A munkéltatd szdmdra adott a lehetdség, hogy munkavallaléi szdmdra
egészségpénztdri juttatdst adjon munkéltatéi hozzdjérulds, tdmogatds vagy célzott
tdmogatds formdjdban.

MIERT ERDEMES EGESZSEGPENZTARI
HOZZAJARULAST ADNI
A MUNKAVALLALOKNAK?

Mert ezédltal a munkédltatd olyan elkolthetd  fizetéskiegészitést adhat a
munkavéllaléknak, amelynek kedvezéek az adéterhei. A munkdltatd tehdr tgy
takarékoskodhat, hogy kozben a munkavillalé nagyobb ellenszolgdltatdst kaphat
munkdjéért cserébe. Bdr az egészségpénztdri juttatds elsésorban azok szdmdra
elényds, akiknek rendszeres gydgyszerkiaddsaik vagy mds egészségiigyi kiaddsaik
vannak, az itt rendelkezésre 4116 keret széleskdrtien felhaszndlhatd, igy azoknak is jél
jon, akik nem tartoznak az el6bbi kategéridba.

A munkaltatdi befizetést az egészségpénztdrba 43,66 szdzalékos adé terheli, felsd
osszeghatdr nélkiil. Ez kedvezdbb, mint ha ugyanezt a juttatdst bérként fizetné ki a
munkavéllaléknak.
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HOGYAN ADHATO AZ EGESZSEGPENZTARI
HOZZAJARULAS?

Tobbféle mddja is van, melyek felhaszndldsa kozotr lényeges kiilonbségek
vannak. Mindegyik juttatdsi médnak mds az el8nye, mint ahogy az adéterheik is
kiilsnbozhetnek.

MUNKALTATOI HOZZAJARULAS

A munkdltaté a munkavillalok egészségpénztdri tagdijfizetését részben vagy teljes
egészében dtvéllalhatja. Ehhez szerz8dést kell kotni az egészségpénztdrral, mely
magdban foglalja az erre vonatkozé megéllapoddst. Az egészségpénztdri munkaltatéi
hozzdjérulds adéterhe 43,66 szdzalék, és egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil.
Teljes osszege elszdmolhatd a vdllalkozds koltségeként. A munkdlratéi hozzdjarulds
felsd korldt nélkiil adhaté. A juttatdst akdr tobb hénapra elére, illetve utélagosan,
legfeljebb 3 hénapra visszamenéleg is dtutalhatja a munkdltaté a pénztdrnak.

A munkdltaténak minden munkavdllaléjira nézve azonos feltételekkel kell
megdllapitania az egészségpénztdri juttatds mértékét. A munkdltatéi hozzdjirulds
tehdt minden munkavéllalé szdmdra azonos 8sszegben, illetve a munkabér azonos
szdzalékdban vagy cafeteria-rendszer keretében nyujthatd.
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A MUNKALTATOI SZERZAODES KETFELE
LEHET:

* fix Osszegll egészségpénztdri juttatdsra vonatkozd szerz8dés
e cafeteria-rendszer(l egészségpénztdri juttatdsra vonatkozé szerz8dés

Fontos tudnivalé, hogy ez a juttatdsi forma csak gy adhaté, ha a munkéltaté
minden munkavillaléja szdmdra szabadon hozzdférhetvé teszi, aki legaldbb 6
hénapja alkalmazdsban 4ll a cégnél. Tehdt a juttatdsbol nem zdrhatd ki senki, viszont
a munkavéllal6 6nként lemondhat réla.

Példa: ha egy villalar cafeteria-rendszerében vilaszthatd az egészségpénztdri juttatds, a
cég barmelyik munkavillaldja donthet tigy, hogy ezt a juttatdst vdlasztia, vagy inkdbb
mds cafeteriaelemeket vdlaszt helyette.

A munkdltatéi hozzdjérulds minden, ezt a cafeteriaclemet vélaszté munkavéllaléra
nézve vagy azonos Osszegll, vagy a munkabérének azonos szdzaléka, attdl fiiggetlentil,
hogy a munkavillalé6 milyen pénztdrhoz tartozik. Ha a munkéltatéi hozzdjérulds
mértékét a munkdltatd szdzalékban hatdrozta meg, megszabhatja a minimdlisan és
maximadlisan fizethetd dsszeget is.

A fenti szabdly szem eltt tartdsa mellett ugyanakkor a munkdltatéi hozzdjarulds
osszege eltérhetazon munkavallalokndl, akik 15 éven beliil betdltik a nyugdijkorhatért.
Az eltérésnek korcsoportonként egységesnek kell lennie, az életkorral novekvd
mértékben. Azok a munkavallalok viszont, akik mdr betsltoték a nyugdijkorhatdre,
nem kaphatnak nagyobb mértékd hozzdjiruldst, mint a nyugdijkorhatdrt még be
nem t6ltétt munkavallalék.

A munkéltat6i hozzdjirulds dsszegét az adott hénap utolsé napjdig be kell fizetni
a pénztdrnak, a kovetkezd hénap 15-éig pedig eleget kell tenni az adatszolgdltatdsi
kotelezettségnek is. Ebben mindig fel kell tiintetni a befizetett osszeg jogcimét
(munkdltatéi hozzdjdrulds), pénztdrragonként.

A pénztértag irdsos kérésére a munkdltatd sziineteltetheti vagy meg is sziintetheti
a munkdltatéi hozzdjirulds kifizetését, teljesen vagy részlegesen. Ettdl az esettdl
eltekintve viszont a munkéltaté csak Ugy sziintetheti meg vagy sziineteltetheti a
juttatdst, ha azt valamennyi pénztdrtag munkavillal6jéra kiterjeszti.
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Emellett a munkdltaté sziineteltetheti a munkaltatéi hozzdjdrulds fizetésée akkor,
ha a pénztdrtag munkavéllalé munkaviszonya sziinetel, illetve ha nem jdr szdmdra
munkabér. Az ilyen esetekre is érvényes, hogy a juttatdsra vonatkozé feltételeket a
munkdltatdnak valamennyi pénztdrtag munkavallaldjdra nézve azonos mddon kell
meghatdroznia.

TAMOGATAS

A juttatds adémentes formdja, amelynek osszege korldtozds nélkiil csokkenti
az addzds el eredményt. Lényege, hogy a munkidltatd adomédnnyal néveli a
munkavéllaléi egyéni egészségszdmldjdn 1év8 osszeget. Ebben az esetben kiilonbsz8
osszegll juttatdst is fizethet munkavéllaléi szdmdra, az adott juttatdst kapé kor
meghatdrozdsdval.

A tdmogatdsban részesiil8 tagok kore lehet péld4ul:

* a munkdltaténdl alkalmazdsban 1évé minden munkavallal$ pénztértag

* ugyanazon korcsoporthoz tartozé munkavéllalé pénztdrtagok

* adott vallalkozdsndl azonos munkakort betoltd munkavdllalé pénztdrtagok

* valamely két id8pont kdzétt vagy adott id8pontban pénztdrtaggd véle
munkaviéllalék

* meghatdrozott szakképesitéssel rendelkezd munkavéllalé pénztdrtagok

Fontos tudni az adomdnyrél, hogy a munkéltaté elszamolhatja kéltségként. Altala
nem keletkezik nyugdij- és egészségbiztositdsi kotelezettség.

A munkavéllaléra nézve hdtrdnya ennek a juttatdsnak, hogy add- és ehokételes
jovedelmet jelent. El8nye viszont, hogy a tdmogatds osszegére érvényesithetd a 20%
szja-kedvezmény ugyantigy, mint a sajét befizetések utdn.

SZEP-kirtya, egészségpénztdr, munkdltaté gondoskodds

Példa: egy munkdltaté donthet vigy, hogy minden munkavillals pénztirtag szamdra
50 000 Ft adomdnyt ad juttatdsnak. Ez utdn az isszeg utdn a munkdltaténak nem
keletkezik addterhe. A munkavillald az adotr dsszeger szabadon felhaszndlbatja (az
egbszségpénztdri szabdlyok dltal meghatdrozott kereteken beliil), és igénybe veheti utdina
a 20 szdzalékos addkedvezményt. Ugyanakkor meg kell fizetnie utdna az adér és az ehdt,
ugyaniigy, mint barmely mds jovedelme utdn.
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CELZOTT TAMOGATAS

Misik juttatdsi forma lehet a célzott tdmogatds. Ebben az esetben a munkdltaté
célzott tAmogatdst ad a pénztdr részére az dlrala meghatdrozott tagsdgi kor szdmdra.
A pénztdr és a tdmogat kozott létrejon egy szerz8dés, amely rogziti, milyen tagsdgi
kor részére milyen szolgdltatdsok igénybevételére haszndlhaté fel az 6sszeg. A
meghatdrozott szolgdltatdsokban minden pénztirtag munkavillaléjit részesitenie
kell. A munkaltaté 4ltal adott célzott tdimogatds adomdnynak mindsiil. Ez az dsszeg
nem keriil a pénztirtag munkavillalok egyéni szdmldjéra. A pénztdr elkiilénitve
kezeli azt mint a célzott szolgéltatdsok fedezetét.

A célzott szolgélratdsndl a kozterheket a munkéltatd fizeti meg, tehdt ez a juttatdsi
forma a tagdij-hozzdjaruldshoz hasonléan egyes meghatdrozott juttatds. Eszerint is
ad6zik, utdna 43,66 szdzalékos kozteher fizetendd. A célzott tdimogatds ugyanakkor
a pénztirtag munkavéllalé szdmdra adémentes. Viszont mivel nem jelentkezik
befizetésként az egyéni szdmldjin, nem is vehetd igénybe utdna a 20 szdzalékos
ad6kedvezmény.

A célzott tdmogatdsi keretbdl példdul a kovetkezd szolgdltatdsok nyujthaték:
* szlirési programok
* gydgytorna, gy6gymasszazs
* egészségmeglrzd, betegségmegeldz8 programok
(pl. dohdnyzdsrdl leszoktaté program)
* szolgdltatdst finanszirozd egészségbiztositds
* természetgydgydszati szolgéltatdsok
* gyogyszer és gydgydszati segédeszkoz drdnak timogatdsa
* sporteszkdzvdsdrlds tdmogatdsa
* gluténmentes élelmiszerek drdnak tdmogatdsa

Példa: egy 10 alkalmazottat foglalkoztatd cég iigy dont, hogy célzott tdmogatdsként drutal
az egészségpénztdr szamdra 500 000 Ft-ot, mely keretosszeghdl a pénztdr egy 50 000
Fr értékii sziirdvizsgdlator finansziroz a munkavillalok szdamdra, akik mindannyian
pénztdrtagok. Ez utdn a juttatds utdn a cég megfizeti a 43,66 szdzalékos kozterhet, mig
a munkavdllalék szdmdra semmiféle fizetési kotelezettség nem keletkezik.
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A TAG MEGBIZASA ALAPJAN TELJESITETT
MUNKALTATOI BEFIZETES

Bdr nem tartozik a juttatdsok kézé, j6 tudni, hogy a munkavillal$ is kérheti a
munkdltatdt, hogy a nett6 fizetése terhére utalja dta tagdijat egészségpénzidra szdmira.
Ez utdn a befizetés utdn természetesen nem keletkezik addterhe a munkdltaténak.

HOGYAN VEHETO IGENYBE AZ
EGESZSEGPENZTARI SZOLGALTATAS?

Akédr a munkdltatén keresztiil torténik a belépés, akdr egyénileg, a folyamat
lényegében ugyanaz. Ahhoz, hogy a munkavillalok egészségpénztdri juttatdsban
részesiilhessenek, el6szor be kell 1épniiik a kivélasztott pénztdrba. Ehhez be kell
nyUjtani egy belépési nyilatkozatot. Minden olyan, 16. életévét betoltdet személy
pénztdrtag lehet, aki elfogadja a pénztdri alapszabdly rendelkezéseit, valamint vallalja
a tagdijfizetést. Ezt a pénztdr 30 napon beliil elfogadja, és visszaigazolja. A belépéskor
egy készpénz-helyettesitd eszkdzként miikddd egészségpénztdri kdrtyde is kapnak a
tagok, amely megkonnyiti az egyenlegiik terhére valé vésdrldst.

EGESZSEGPENZTAR A GYAKORLATBAN -
A MUNKALTATO TEENDOI

Ha a belépés a munkdltatén keresztiil torténik, az elsd 1épés a munkdltatéi szerz8dés
megkotése. A pénztdr ilyenkor eljuttatja a szitkséges nyomtatvdnyokat (munkdltatéi
szerz$dés, tagok beléptetéséhez adatformdtum) a munkdltatd részére. A munkéltatd
a szerz8dés megkotése utdn elkiildi az egészségpénztdrnak a beléptetett tagok adatait,
illetve nyilatkozik a tdmogatds jellegérdl, és megadja a munkaltatéi hozzdjarulds
pontos Osszegét.

Ahhoz, hogy a beléptetés folytatédjon, dltaldban 4t kell utalni egy megadott dsszeget
is az egészségpénztdr szdmdra (tagonként ugyanannyit). A pénztdr elkésziti a tagok
szdmdra a belépési nyilatkozatokat, és megtorténik a tagfelvétel. Ezutdn a beléptetett
tagokra vonatkozd adatbdzis alapjdn elkésziil a havi bevalldsminta a munkéltaté
részére. Ezt a munkéltaténak minden hénapban ki kell tsltenie, és el kell kiildenie
az egészségpénztdrnak.
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Azels6havihozzdjdrulds, illetveabelépésidijdtutaldsautdn elindul azegészségpénztdri
karcydk legydrtdsa, és j6véirjik az els6 havi tagdijat az egyéni szdmldkon. A legydrtott
karcydkat rendszerint egy személyre szabott belépési csomagban kiildik ki minden
pénztirtag szdmdra, amely nemcsak a megdrzendd dokumentumokat tartalmazza,
de hasznos informdcidkat is, valamint 4ltaldban a tdrskdrtyaigényléshez sziikséges
tirlapot is. Ekkor a pénztartagok ald{rjak a belépési nyilatkozatokat. Altaldban ekkor
torténik az esetleges tdrskdrtyaigények osszegyfijtése is.

A havi teendék kozé tartozik a véllalt 6sszegli tagdijak dtutaldsa az egészségpénztdr
részére, valamint a havi bevallds eljuttatdsa.

47

SZED-kdrtya, egészségpénztdr,
munkdltaté gondoskodds

SZED-kirtya, egészségpénztdr, munkdltats gondoskodds




o
R
3
%
X
S
S
3
3
=
S
N
]
¥
~
k)
Y
&
Y
0
N
=
_
N
%)

A MUNKAVALLALO EGESZSEGPENZTAR-
HASZNALATARA VONATKOZO TUDNIVALOK

A munkavdllal6 bdrmilyen egészségpénztdrra elszdmolhaté dologra (péld4ul
szlirésekre, szemiivegre, gyodgyszerre, fogorvosra vagy akdr pelenkdra) elkoltheti az
egyenlegén elhelyezett osszeget. A kovetkezd év elején az egészségpénztdr elkiildi
neki az igazoldst a szdmldja el8z8 évi befizetéseirdl, illetve jelzi azt is, mennyit
igényelhet vissza az dllamtSl. A munkavéllald ezek alapjdn kitlti a megfeleld részt az
adébevalldsdban, és visszaigényelheti az adott 6sszeget. ANAV ezutdn 30 napon beliil
4tutalja a visszaigényelt pénzt a megadott szdmlaszdmra. Ha ezt a visszatéritést az
egészségszdmldra kéri, minden forint Gjra felhaszndlhat6 ugyandgy, mint bdrmilyen
mds befizetés (tehdt utdna a kovetkezd évben is jir majd az adékedvezmény).

Az egészségpénzidri szdmldn 1év8 Ssszegre nem tarthat igényt sem a pénztdrtag
hitelez8je, sem kiviildll6 harmadik személy hitelezdje, kivéve az egyéni szdmldn
lekotote 8sszeget (tagi lekotés).

MEDDIG HASZNALHATO FEL AZ EGYENLEG?

Az egészségpénztdri szdmla az egyéni vagy munkdltatéi befizetés megkezdésétdl
fiiggetleniil, id8korldt nélkiil mindaddig érvényes, amig van rajta pénz. A pénztdr
megszabhat egy minimum 6sszeget, amelynek legaldbb a szdmldn kell maradnia.

Ha a szdmldra nem érkezik be utalds, és nincs tagdij jellegli befizetés, egy bizonyos
id8 elteltével a pénztirtag tagdijnemfizetdnek mindsiil. A tagdijfizetési kotelezettség
elmulasztdsa esetén alkalmazandé eljdrdsokat, és azt, hogy a pénztdrtagnak a
nemfizetési id8szakban milyen jogosultsdgai vannak, az egészségpénztdr alapszabélya
tartalmazza. A tagdijfizetés elmulasztdsénak kezdd id8pontjdtdl a pénztdr jogosult
levonni a tagdijat a pénztirtag egyéni szdmldjdn rendelkezésre 4ll6 hozambdl,
negyedéves, féléves vagy éves iddkozonként. Ezt akdr visszamendlegesen is
érvényesitheti, amely id8szakra a meg nem fizetett tagdij vonatkozik. A hozamlevonds
mellett az egészségpénztdr azt is megteheti, hogy adott hosszisdgi nemfizetési id6szak
utdn megsziinteti a tagsdgi viszonyt.
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KARTYAHASZNALAT

A munkavillalénak el8szor aktivdlnia kell a kértydjét, amelynek mddja
egészségpénztartdl fiiggden viltozhat. Altaldban toreénhet online, SMS-ben vagy
telefonon. A kdrtya az aktivdlds utdn 3 évig érvényes, ha pedig lejdr, automatikusan
és dijmentesen cseréli a pénztér.

CSALADTAGOK REGISZTRACIOJA

A pénztértag munkavallalé csalddtagjai is jogosultak lehetnek a szolgélratdsokra, és
mindannyian haszndlhatjdk az egészségpénztdri keretet. Ehhez csak regisztrdlni kell
8ket kozeli hozzdtartozoként. (Kozeli hozzdtartozénak a térvény szerint az aldbbiak
mindsiilnek: hdzastdrs, egyenes 4gi rokon, érokbe fogadott, mostoha- és nevelt
gyermek, 6rokbe fogadd, mostoha- és nevel8sziils, valamint a testvér és az élettdrs.)

Ennek el8nye, hogy akdr az egész csaldd gydgyszervdsdrldsai, fogdszati kezelése stb.
utdn jérhat az adékedvezmény. A munkavéllalé csalddtagjai részére is igényelhet
kartyde. A kibocsdtott tdrskdrtydt csak a birtokosa aktivalhatja.

FIZETESI MODOK

EGESZSEGPENZTARI KARTYAVAL: ez a legegyszertibb, leggyorsabb fizetési
moéd. Minden szerz8déssel rendelkezd kértyaelfogadé helyen elérhetd, sét akér online
is. Ilyenkor a szdmlakérés is egyszer(ibb, hiszen azt a szolgdltaté elkiildi a pénztdrnak.

TELEFONOS ENGEDELYEZESSEL: ha a szolgiltaténal nem 4ll rendelkezésre
kértyaolvasé berendezés. Ilyenkor a pénztdr telefonon azonositja a pénztrtagot, majd
egészségpénztdri szdmldja egyenlegébdl zdrolja a megfelel§ dsszeget. A szdmldt ilyenkor
is a szolgdltaté kiildi el a pénztdrnak, ahogy a kdrtyds fizetésnél is.

KESZPENZZEL: ha a pénztirtag készpénzzel (vagy bankkdrtydval) fizet egy
szolgdltatdsért, termékért, szdmlde kell kérnie, és bekiildeni azt a pénztirnak. Ha a
szdmla megfelel (minden adat hidnytalan, illetve rendelkezésre 4ll az elszdmoldsdhoz
sziitkséges orvosi javaslat stb.), ellenértékét a pénztdr dtutalja a megadott szdmlaszdmra.
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TUDNIVALOK A VASARLASROL

A szdmla elszdmolhatésdgdnak minden esetben feltétele, hogy a szdmldn a pénztdrtag
vagy regisztrdlt kozeli hozzdtartozdja szerepeljen vevéként, illetve legyen rajta a
szdmldn a pénztdrtag cime és tagi azonositéja is. Fel kell tiintetni az egészségpénztdr
nevét és cimét is.

Egyes szolgéltatdsokndl sziikséges, hogy a szolgaltatdnak érvényes szerz8dése legyen
az adott egészségpénztdrral (példdul ilyen lehet a magdnorvosi elldtds, fogdszati elldtds
vagy otthoni gondozds). Bizonyos esetekben az adékedvezmény igénybevételéhez
orvosi javaslat vagy hatdsdgi igazolds sziikséges. Mindkettdnek érvényesnek kell
lennie a benyujtott szdmla kidllitdsakor, és a rajta szerepld névnek azonosnak kell
lennie a szdmldn szerepld névvel.
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A hatédlyos jogszabdlyok szerint adézdsi szempontbdl megkiilénboztethetéek
adémentes  (kiegészitd  egészségbiztositdsi) és  adokoteles  (életmddjavits
egészségpénztdri) termékek és szolgdltatdsok. Bdr mindkettdnél lehetséges az
egészségpénztdri elszdmolds, utobbindl meg kell fizetni a vdsdrlds utdn a személyi
jovedelemadot.

—
SZED-kdrtya, egészségpénztdr,
munkdltaté gondoskodds



o
R
N
~X

S
N
S
)
3
B
=
S
N
<
]
¥
~
k)
Y
&
Y
0
N
=
_

N

%)

ADOMENTESEN ELSZAMOLHATO TERMEKEK
ES SZOLGALTATASOK

* Gy6gyszerek, gydgyhatdst készitmények, betegdpoldsi cikkek — fontos

tudni, hogy nem minden gydgyszertdrban kaphaté termék szdmolhaté el
egészségpénztirra. Ilyenek példdul a kozmetikai készitmények, az élelmiszerek vagy
a tépldlékkiegészitSk.

* Gybgydszati segédeszkozok, orvostechnikai eszkozok — ebben a kategéridban
szdmos, a mindennapi életiink sordn hasznélt termék elszdmolhatd, példdul
gyogycipdk, fényterdpids eszkozok stb. Egyes eszkozok, példdul hallokésziilék
vésédrldsakor orvosi javaslatot is mellékelni kell.

e Optikai cikkek — a szemiiveg vagy kontaktlencse mellett mds optikai

termékek, kiegészitdk is elszdmolhaték. Egyes optikai termékek egészségpénztdri
elszdmoldsdhoz szemész szakorvosi javaslat sziikséges (pl. napszemiiveg vasdrldsa
esetén a szakorvosi javaslat megjeldlhet indokként fokozott fényérzékenységet vagy
miitét utdni regenerdléddst).

e Csecsemd- és babadpoldsi cikkek — barhol megvésdrolhatdk, olyan tizletekben is,
melyek nincsenek szerz8désben az egészségpénztdrral (pl. szupermarket). Azonban
tigyelni kell rd, hogy a szdmldbdl egyértelmien kideriiljon, hogy csecsemddpoldsi
termékrdl van sz6. (Példa: a ,,sampon” 6nmagéban nem megfelel§ megnevezés, mig
a ,babasampon” igen.)

e Privdt orvosi szakelldtds — a NEAK (volt OEP) éltal nem, vagy csak részben
finanszirozott egészségiigyi szolgdltatdsok, példdul: fogdszat, szemészet,
reumatoldgia, ndgydgydszat, gyermekgyodgydszat, labordiagnosztikai és képalkoté
eljdrdsok, kiemelt kdrhdzi ellitdsok. Az elszdmolds feltétele, hogy a szolgdltatdval
az egészségpénztdrnak érvényes szolgdltat6i szerz8dése legyen, vagy a szolgéltat6
szerz8désben 4lljon a NEAK-kal.
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* Fizioterdpia, gydgymasszdzs, gydgytorna — ide tartozik példdul a gydgymasszdzs,
egyes gyogyfiirdSk, de akdr a fényterdpia is. Fontos tudni, hogy bdr szdmos
masszdzsfajta létezik, kizdrélag a gyégymasszdzs szdmolhaté el adémentesen.

A szolgaltatdsrol kapott szdmldn ezért a ,,gyégymasszdzs” megnevezésnek kell
szerepelnie (és a feltiintetett besoroldsi szdm is erre vonatkozzon).

* Otthondpolds — torténhet a helyi 6nkormdnyzat 4ltal kiadott miikodési
engedéllyel rendelkezd szolgdltaté 4ltal, valamely dllami, nkormdnyzati vagy mds
szerv dltal fenntartott intézményben, de térténhet ezen intézmények gondozéi
4ltal a pénztdrtag vagy szolgdltatdsra jogosult kdzeli hozzdtartozé otthondban is.
Elszdmoldsdnak feltétele, hogy a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendelkezzen
érvényes orvosi javaslattal, valamint hogy a szolgdltatéval érvényes szerz8dése
legyen az egészségpénztdrnak.

o Tippénz-kiegészités — a pénztdrtag betegsége, balesete miatti keres8képtelensége
esetén pétolja a kiesd jovedelmet részben vagy akdr teljes egészében, az egyéni
szamldjan rendelkezésre 4116 teljes osszeg erejéig.

A t5bbi egészségpénztdri szolgdltatdssal ellentétben ez a szolgdltatds kizdrdlag

a pénztértagot illeti meg, kozeli hozzdtartoz6it nem. A kiesd jévedelem

p6tldsa a pénztirtag munkdaltatéjinak igazoldsa alapjén torténik

* Vakok és gyengénldtdk szdmdra elszdmolhatd termékek — specidlis konyvek,
valamint a vakvezetd kutydval 6sszefiiggésben felmeriilt koltségek sorolhatok ide.
Az eladé/szolgaltaté cégnek nem kell szerz8désben dllnia az egészségpénztdrral.
Feltétel viszont, hogy a pénztértag (vagy kozeli hozzdtartozéja, ha a szdmla az §
nevére sz6l) az dllapotdrdl hatdsdgi igazoldst nyujtson be az egészségpénztirhoz.
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* Lakokornyezet dtalakitdsa és eszkozvdsarlds mozgdskorldtozottak

részére — elszdmolhatd az életvitelt megkdnnyitd specidlis eszkozok 4ra,

valamint a lakékornyezet specidlis sziikségletekhez igazitott 4talakitdsdnak,
akaddlymentesitésének koltségei. Nem feltétel, hogy az eladd/szolgdleatd cég
szerz8désben 4lljon az egészségpénztdrral (pl. a lakds akaddlymentessé alakitdsdnak
munkdlatait birmely szdmlaképes cég elvégezheti). Ellenben a pénztirtagnak (vagy
kozeli hozzdtartozdjdnak, ha a szdmla az § nevére szdl) a fogyatékossdgrol hatdsdgi
igazoldst kell benyujtania az egészségpénztdrhoz.

* Prevencids szolgdltatdsok — a pénztértag az erre a célra forditott dsszeg 10%-

4t visszaigényelheti személyi jovedelemaddjdbél. Ehhez részt kell vennie egy
egészségiigyi dllapotfelmérésen, melynek alapjén a vizsgdlatot végzd orvos
életmdédjavaslatot tesz. Az {gy javasolt prevenciés szolgéltatdsokra (pl. gydgytorna,
gydgymasszdzs) szdl az adokedvezmény. Az elkeriilhetd megbetegedések korai
felismerésére irdnyuld szlirdvizsgilatok (pl. fogdszati sziirés, emlérdksziirés,
mozgdsszervi sziirés) esetében nincs szitkség orvosi javaslatra az adékedvezményhez.
Az adott évben igénybe vett prevencids szolgaltatdsok koltségérdl az egészségpénztdr
a kdvetkezd év janudr 31-ig addigazoldst kiild a pénztdrtagnak, aki ez alapjdn
elkészitheti az adébevalldsdt, és igényelheti benne az szja-kedvezményt, ahogyan az
adémentes szolgdltatdsok esetében is.

* Egészségbiztositds — ha a pénztértag egészségbiztositdst kot sajat vagy kozeli
hozzdtartozdja javdra, és az errél sz6l6, az egészségpénztdr nevére, cimére kidllitoce
szdml4t benyujtja a pénztdrhoz, a biztositds dijdra is jir az adékedvezmény.

Ha a biztosit6 fizet az igy kotott biztositds utdn, annak 8sszege a pénztrtag
egészségpénztdri szdmldjira érkezik.

e Gluténmentes élelmiszerek —az OETI 4ltal nyilvantartdsba vett gluténmentes
élelmiszerekre vonatkozik. A szdmldn a termék pontos megnevezése mellett az

OFETI-szdmanak is szerepelnie kell, mivel a jogszabélyi elirdsok szerint csak az
OFETTI-nyilvéntartott gluténmentes élelmiszerek és alapanyagok szamolhatdk el.
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ADOKOTELES TERMEKEK ES
SZOLGALTATASOK VASARLASA

Egyes életmédjavité  szolgdltatdsok addkételesek, ezeknél is lehetséges az
egészségpénztdri elszdmolds, de meg kell fizetni utdnuk a személyi jovedelemadé. Ilyen
addkoteles kiadds példdul a természetgySgydszati kezelés koltsége, a sporteszkozok
vésdrldsa, illetve a gydgytedk, fog- és szdjdpoldsi termékek vdsdrldsa.

Ha a pénztdrtag készpénzzel fizet az adSkoteles szolgdlratdsokére, és kiaddsdt szeretné
elszdmolni egészségpénztdri egyenlegére, a szdmla benyujtdsakor nyilatkozattal is
meg kell erésitenie az igényét. Ezutdn a szdmldk ellenértékébdl az egészségpénztdr
levonja a tdrvényileg kotelezd 15 szdzalékos szja-elSleget, majd a fennmaradé
osszeget 4tutalja a megadott bankszdmldra.

Ha a pénztirtag egészségpénztdri kdrtydval fizet az addkoteles szolgdltatdsok,
termékek vdsdrldsakor, az adott tétel teljes 4rdt megtériti a pénztdr a szolgdltatdnak
(akkor is, ha a pénztdrtag munkavallalé nem toltote ki erre vonatkozé nyilatkozatot).
Ez azt jelenti, hogy ilyenkor a pénztirtag munkavéllalénak utélag, egyénileg kell
megfizetnie az adott szolgdltatdsok utdn az szja-t —a pénztdr dltal kiildott adigazolds
alapjdn, az adott évi addbevalldsa szerint.

EGESZSEGSZAMLAROL JOGALAP NELKUL
FELHASZNALT OSSZEGEK

Ha a pénztirtag olyan terméket, szolgdltatdst vdsdrol egészségpénztdri egyenlege
terhére, amely egészségpénztdrra nem elszdmolhatd, szja- és chofizetési kotelezettség
terheli. Az ilyen vdsdrldsok utdn meg kell fizetni az ad6el8leget, illetve az egészségiigyi
hozzdjdruldst az adohatbsdg részére.
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PLUSZ EGY LEHETOSEG: LEKOTES

Az egészségpénztdri szdmla még egy lehetéséget kindl a megtakaritdsra: a pénztdrtag
lekotheti a szdmldjdn 1évé dsszeget vagy annak egy részét 24 hénapos idStartamra.
A lekédtés évében, az év végén lekdtdtr dsszeg utdn 10 szdzalékos add-visszatérités
vehetd igénybe. Ha viszont a pénztdrtag a lekotést lejdrat eldte feledri, az igénybe vett
ad6-visszatéritést 20 szdzalékkal novelten vissza kell fizetnie, még a feltdrés évében.

EGESZSEGPENZTARI EGYENLEG FELTOLTESE

Munkdltatéi befizetéssel: a munkdleaté is fizethet be a pénztirtag munkavéllalé
szdmldjdra, ha szerz8dést kotott az egészségpénzedrral. (Errdl részletesebben olvashat
a Hogyan adhat6 az egészségpénztdri hozzdjirulds? cimfi fejezetben.)

Egyénileg: a pénztdrtag eseti 4tutaldssal vagy dllandé megbizdssal is utalhat pénzt
egészségszdmldjdra, de vélaszthatja akdr a csoportos beszedési megbizdst is. Emellett
irdsban megbizhatja a munkdltatéjit, hogy netté munkabérébdl vonja le a tagdij
oOsszegét, és utalja 4t az egészségpénztdri szdmldjdra.

ADOZASI TUDNIVALOK A PENZTARTAG
MUNKAVALLALO SZAMARA

Az egyéni egészségpénztdri befizetések és a kapott tdimogatdsok utdn 20 szdzalékos
add-visszatérités vehetd igénybe, melyet a pénztirtag az addbevalldsiban
igényelhet. Ehhez szitkséges egy igazolds, amelyet az egészségpénztdr llit ki az éves
befizetésekrdl és az addkorteles tételekrdl, kovetkezd év janudr 31-ig.

A pénztértag az addbevalldsban tett kiilon nyilatkozat (6nkéntes kélcsénds pénztdri
nyilatkozat) alapjén rendelkezhet az adé-visszatérités drutaldsdrdl. A nyilatkozat
alapjdn az adéhatésdg megvizsgilja, hogy az igényld jogosult-e a kedvezményre (pl.
nincs-e adétartozdsa), majd a visszatéritést az adébevalldsa benytjtdsdt kovetd 30
napon beliil 4tutalja a megadott szdmlaszdmra. Az addbevalldst és minden olyan
bizonylatot, melyet az adébevallds sordn felhaszndltak (pl. addigazolds), 5 évig meg
kell 8rizni.
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A pénztirtag koteles személyi jovedelemadét fizetni az aldbbi esetekben:

* tdmogatds/adomdny utdn (adomanybdl az egyéni szdmldn jévdirt osszeg
100 szazaléka)

* jogalap nélkiil igénybe vett szolgéltatds utdn — ebben az esetben egészségiigyi
hozzdjaruldst is kell fizetnie

* egészségkdrtydval igénybe vett életmddjavits egészségpénztdri
szolgéltatds utdn

o feltort lekdtés dsszege miatt visszafizetendd adé (érvényesitett ad6-visszatéritést
20%-kal névelten kell visszafizetni)

AZ EGESZSEGPENZTARI TAMOGATAS
ES A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE

A tagsdgi viszony megszlinik a pénztdrtag kilépésével vagy haldldval, illetve ha a
tag az alapszabdlyban megjeldlt id8tartamon til nem fizeti a tagdijat. Szintén
megsziinhet a tagsdgi viszony kizdrdssal, illetve a mds pénztdrba toreénd 4tlépéssel.
A megszilinéskor a pénztdrnak kotelessége elszdmolni a pénztdrtaggal, illetve annak
kedvezményezettjével.

Egészségpénztdri szdmldjdc a munkavillalé akkor is tovdbb haszndlhatja, ha
megszlinik a munkaviszonya, illetve ha a munkéltaté a tovdbbiakban mdr nem
nyljt egészségpénztdri juttatdst. A tagsdg természetesen meg is sziintethetd,
azonban érdemes lehet mégis megtartani, hiszen az egészségpénztdri szdmldrdl
elkoledte dsszeg utdn tovdbbra is igénybe veheti a 20 szdzalékos adé-visszatéritést.
Munkahelyviltds esetén, ha a munkavillalé 4j munkdltatéjénak van szerzédése az
aktudlis egészségpénztdrral, a mdr meglévd szdmldra utalhat6 az 4j munkdlcaté 4ltal
nydjtott juttatds.
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AZ EGESZSEGPENZTAR MUKODESERE
VONATKOZO FONTOSABB SZABALYOK

Az egészségpénztdr miikodését az alapszabdly rendelkezései hatdrozzdk meg. Ennek
alapjén vehetik igénybe a pénztdrtagok a pénztdr szolgélratdsait. Az alapszabdlynak
a pénztdr elnevezésén és székhelyének, telephelyeinek cimén tdl tartalmaznia kell
a pénztdr 4ltal nydjtote szolgdltatdsok korét és az igénybevétel feltételeit. Meg kell
hatdroznia az egyes szolgéltatdsokra vagy a szolgéltatdsok teljes korére el8irt vdrakozdsi
id8 tartamdt. Az alapszabdly leirja, melyek a taggd vélds felcéeele, ki tartozik a tagsdgi
korbe, és hogy a pénztdrtagok milyen jogosultsigokkal rendelkeznek. Rendelkezik
nemcsak a pénztirtagok, de a szolgdltatdsra jogosult koézeli hozzdtartozéik,
kedvezményezettek, illetve 6rokosok jogairdl és  kotelezettségeirl. Emellett
tartalmazza a tagsdgi viszony megszlinésének feltételeit és jogkdvetkezményeit,
valamint a kovetendd eljdrdst.

Magéban foglalja a pénztdri bevételek kozotti megosztds ardnyait és elveit, az egységes
tagdij mértékét és a dijfizetésre vonatkozd szabédlyokat. Az alapszabdly megszabja azt
is, mik a kovetkezményei a tagdijfizetés elmulasztdsinak. Egyebek mellett kitér még
a pénztdrvagyon kezelésének és befektetésének szabdlyaira, a pénztdr szervezetének
és szerveinek miikodésére, a kozgy(ilés 8sszehivdsinak mddjdra. Végiil tartalmazza
mindazon rendelkezéseket, amelyeket a torvény vagy a torvény felhatalmazdsa
alapjén kiadott jogszabdly a pénztir alapszabélydba utal, vagy amit a kozgytilés
szitkségesnek tart.

A pénztdr gazddlkoddsdrdl és pénziigyi helyzetérdl évente egyszer tdjékoztatni kell a
pénztdrtagokat, a munkdltatéi tagokat és a timogatdkat, az alapszabdlyban régzitett
kozzétételi szabdlyok szerint. A pénztdrtagokat évente egyszer — illetve az alapszabdly
rendelkezései szerint akdr év kdzben is — arrdl is tdjékoztatni kell, hogyan alakult az
egyéni szdmldjuk egyenlege. A pénztértagok egyéni szdmldra vonatkozé tdjékoztatdsa
torténhet irdsban, illetve a pénztdrtag kérésére elektronikus iratban is.

A pénztirtag jogosult az alapszabilyban meghatdrozott médon a pénztdr irataiba
és konyveibe betekinteni, tovdbbd jogosult a pénztdr miikddésével kapcsolatban
felvildgositdst kérni, kivétel ezaldl a zdrt tandcskozdson késziile jegyz8konyv vagy
az ott tdrgyalt hatdrozattervezet. A pénztirtag a megszerzett informdciét nem
hasznédlhatja fel a pénztdr érdekeit, illetve a pénztdr tagjai személyes adatait és
személyiségi jogait sértd médon.
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A pénztdr naprakész nyilvdntartdst vezet a munkéltatéi hozzdjéruldsrél rendelkezd
szerz8désekrdl. Ennek tartalmaznia kell a szerz8déseknek a pénztdr mikodéséhez
szitkséges f6bb adatait, példdul a munkéltatéi tag adatait, a munkdltatéi hozzdjarulds
mértékét, valamint a szerz8dés hatdlydt, esetleges médositdsit.

PANASZTETEL

A pénztir a panasziigyintézés médjérdl, valamint a nyilvdntartds vezetésének
szabdlyairdl panaszkezelési szabdlyzatot készit, melyben tdjékoztatja tagjait a
panasziigyintézés helyérdl, levelezési cimérél, elektronikus levelezési cimérél,
telefonszdmdrdl és telefaxszdmdrdl. A panaszkezelési szabdlyzatot kozzé kell tenni az
tigyfélszolgdlatokon és a pénztdr honlapjén.

A pénztér biztositja, hogy a pénztirtag széban vagy irdsban kozolhesse panaszi.
A pénztir az irdsbeli panaszra 30 napon beliil irdsban vilaszol. A telefonos
panasztételt a pénztdrnak hangfelvételen rogzitenie kell, és a felvételt 5 évig
megdrizni, a pénztdrtag tdjékoztatdsa és a hozzdférés biztositdsa mellett. Az e-mailen
érkezd panaszokat folyamatosan fogadnia kell.

A beérkez8 panaszokra észszer(i id6n beliil vdlaszolnia kell, és elinditani a megfeleld
tigyintézést.

Ha a pénztdrtag a panasz kezelésével nem ért egyet, a panaszrdl jegyz8konyv késziil,
amelynek egy példdnydt a panaszos megkapja. Jegyzdkonyv késziil akkor is, ha a
panasz azonnali kivizsgdldsa nem lehetséges. A pénztdrnak a panaszrdl és az arra
adott vélaszrdl nyilvédntartdst kell vezetnie, illetve azt 5 éven 4t meg kell ériznie.

A panasz elutasitdsa esetén a pénztdrnak tdjékoztatnia kell a pénztdrtagot arrdl,

hogy hovi fordulhat jogorvoslatért. A pénztdr a panasz kivizsgdldsdért a fogyasztdval
szemben kiilon dijat nem szdmithat fel.
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JOGPONTOK

Az ingyenes JOGpontok iroddkban Ont gyakorlott tigyvédek személyre szabott
tandcsaddssal és jogi felvildgositdssal, iratmintakkal segitik jogi problémadja megolddsiban!

Hajdtndnds, Actila Gt 127.
Hajduszoboszlé, Kigyé u. 2—6.
Hosszupdlyi, Bagosi u. 1.
Jaszdrokszallds, Koztdrsasdg tér 1.

A szolgiltatdsrol részletesen a www.jogpontok.hu honlapon tdjékozédhat. Jészberény, Petéfi u. 1.
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DEL-ALFOLD REGIO:

Baja, Deszkds u. 4—6.

Békés, Kossuth Lajos u. 17.
Békéscsaba, Szigligeti u. 6.
Csongrdd, Hunyadi tér 18.
Gyomaendréd, F8 ac 173-179.
Gyula, Arpid u. 2.

Hédmezdvasirhely, Zrinyi utca 7., Andrdssy t 52.

Kalocsa, Negyvennyolcasok tere 1. I1/2.
Kecskemét, Csdnyi u. 1-3., I1I/1. (Piramis-hdz),
Katona J&zsef tér 18., Hornyik J. kérac 4. 1/18
Kiské&ros, Pet6fi tér 4/B

Kiskunfélegyhdza, Szalay Gyula u. 2.
Kiskunhalas, Koztdrsasig u. 7.

Kiskunmajsa, Félegyhdzi Gt 2/A

Lajosmizse, Dézsa Gyérgy ut 105.

Maké, Deik Ferenc u. 47/B

Mezd8berény, Kossuth tér 13.

Oroshdza, T4ncsics u. 15.

Séndorfalva, Szabadsdg tér 2.

Szarvas, Béke lakételep 1. C.1.5.

Szeged, Szent Istvan tér 16., Dedk Ferenc u. 2. 1/2.

Szentes, Csongradi tt 2.
Tiszakécske, Béke utca 134.

ESZAK-ALFOLD REGIO:
Balmazujvéros, Arpaid u. 6-8.
Berettydujfalu, Kossuth utca 39.

Debrecen, Vigkedvi M. u. 19., Kossuth utca 38., Téth Arpéd u. 4., Simonfly u. 57.

Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 171.
Fehérgyarmat, Méricz Zsigmond u. 11.
Hajddbészormény, Arpad u. 47.
Hajdthadhdz, Béke u. 29.
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Karcag, Bajcsy-Zsilinszky u. 2.

Kisvdrda, Szent LdszI6 at 55.
Kunszentmdrton, Alkotmdny u. 16.
Létavértes, Arpad tér 10.

Mitészalka, Kolcsey tér 8.

Mezé8ttr, Dob u. 63.

Nyirbdtor, Kdrolyi u. 11.

Nyiregyhdza, Dézsa Gyorgy u. 9., Bocskai u. 3.
Piispskladdny, Kossuth u. 6.

Szolnok, Szapdry u. 24., Damjanich u. 1/a.
Tiszavasvdri, Kossuth u. 1.
Torokszentmiklds, Almdsy tt 43.
Ujfehérts, Szent Istvan e 9.
Viésdrosnamény, Szabadsdg tér 10.

ESZAK-MAGYARORSZAG REGIO:
Balassagyarmat, Hunyadi u. 15.
Diésjend, Szabadsdg u. 31.

Eger, Térvényhdz u. 13-15.

Encs, Petdfi u. 62.

Gyongyos, Jékai u. 4.

Hatvan, Kossuth tér 16. 1/7.

Heves, Szerelem Alfréd u. 1.
Mezdbcesat, Kiss J. u. 1.

Mez6kovesd, Szent Ldszlé tér 18.
Miskolc, Madardsz Viktor u. 3. ITI/2.
Ozd, Vasvir u. 52.

Pé4szté, F6 u. 34.

Pétervisira, Szent Mdrton u. 3.
Rétsdg, Kossuth Lajos u. 1-3. fsz. 2.
Salgétarjin, Alkotmdny u. 3. fsz. 8.
Sdrospatak, Comenius u. 24.
Sétoraljatjhely, Kazinczy u. 16.
Szécsény, Kirdly at 1.
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Szendrd, Hésok tere 1.

Szerencs, Rékéczi u. 61.

Tiszalac, Széchenyi u. 2.
Tiszadjvaros, Bethlen Gdbor u. 30.

KOZEP-DUNANTUL REGIO:
Ajka, Vérésmarty u. 6.
Bibolna, Zrinyi Miklés u. 15.
Balatonfiired, Kéztdrsasdg u. 6.
Berhida, Veszprémi u. 1-3.
Bicske, Kossuth tér 20.

Dorog, Széchenyi ltp. 4.
Dunadgjvéros, Dézsa Gyorgy u. 9. 1/2.
Esztergom, Dedk Ferenc. u. 8.
Kisbér, Angol kert 1.
Komérom, Bajcsy-Zsilinszky u. 10.
Libatlan, Jézsef Attila. u. 60.
Mor, Bajesy-Zsilinszky u. 7.
Oroszldny, Alkotmdny u. 58.
P4pa, Petdfi u. 3.

Polgardi, Kossuth Lajos u. 175.
Pusztaszabolcs, Velencei u. 2.
Székesfehérvar, Széchenyi u. 19.
Tapolca, Kisfaludy u. 2-6.
Tata, Erzsébet tér 13.
Tatabdnya, Komaromi u. 16.
Virpalota, Jékai u. 2.
Veszprém, Budapest u. 8.

NYUGAT-DUNANTUL REGIO:
Celldémolk, Dr. Géfin Lajos tér 1.
Csorna, Szent Istvdn tér 18. CSSK

Gyér, Szigethy Attila u. 109., Arpad u. 38/B, Rdkéczi Ferenc u. 47. fszt. 1.

Gydrajbardt, Fé u. 1.

Héviz, Vérosmarty u. 38.
Kapuvir, Zéldfasor u. 15.
Keszthely, Balaton u. 2.
Kérmend, Rédkdczi Ferenc u. 33.

Készeg, Virkor 69.

Lenti, Dedk Ferenc utca 4.

Letenye, Szabadsdg tér 7.

Mosonmagyarévar, Kormos lep. 7.
Nagykanizsa, Kélvin tér 5.

Pannonhalma, Bajcsy-Zsilinszky t 25.

Sarvér, Virkeriilet 1. (Vir, Mivel8dési kdzpont)
Sopron, Ady Endre u. 10.

Szentgotthdrd, Arany Jénos u. 1.

Szombathely, Széchenyi u. 4-6. 11/29., K8szegi u. 27-31. B. ép. fsz. 5.,
Szent Fléridn krt. 2. 111/310.

Tét, F6 u. 94.

Vasvar, Arpad tér 8.

Zalaegerszeg, Landorhegyi ut 21.
Zalaszentgrdt, Dézsa Gyorgy u. 9.

DEL-DUNANTUL REGIO:

Boly, Nydrddi u. 2

Bonyhdd, Percel u. 27.

Csurgd, Kossuth Lajos u. 1.

Dombévir, Kinizsi u. 37. (Alapszolgiltatdsi Kézpont)
Fonyéd, Fé u. 43.

Harkdny, Petéfi u. 46.

Kadarkdt, Petéfi Sindor u. 12/A

Kaposvdr, 48-as Ifjusdg utca 12.

Komlé, Pécsi tt 1. (IH Iroddja, Troszt épiilet)

Marecali, Orgona u. 2. (Civil Szervezetek Hdza)

Mohidcs, Széchenyi tér 1. (Polgdrmesteri Hivatal ,B” ép.)
Nagyatdd, Széchenyi tér 3—4.

Paks, Ifjusdg atja 1/A

Pécs, Mityis kirdly u. 6., Szabadsdg u. 5.

Sellye, Erdély u. 4.

Siklés, Koztdrsasig tér 8.

Siéfok, Batthydny tt 46. (Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgdlat)
Szekszird, Arany Jdnos u. 23-25. 3. emelet, Arany Jdnos u. 17-21. 1/22.
Szentlérinc, Templom tér 1-3.

Szigetvir, J6zsef Attila u. 69.

Tamdsi, Szabadsdg ut 50. (Mdv. Hdz)

Tolna, Bajcsy-Zsilinszky u. 96.
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