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A tdrsas véllalkozdsok és trsas vallalkozok helye a tb rendszerében

Magyarorszdgon a tdrsas villalkozdsok tdrsadalombiztositdsi helyzetének
megértéséhez szimos kérdést kell vizsgalni. Két oldalrdl sziikséges a tdrsas
véllalkozds értelmezése a tb teriiletén: a véllalkozds, mint foglalkoztat6 és
annak tagja, mint a tdrsas véllalkozd kotelezettségei feldl. A vallalkozdsok

megoszldsa Magyarorszdgon a KSH 2016. évi adatai szerint:

Kategoria Darabszdm
Mikrovallalkozds 649.733
Kisvallalkoz4s 32.742
Kézépvillalkozds 5.223
Kkv kérbe nem tartozd 5.964
Osszes villalkozds 693.662




Tarsadalombiztositas

A tdrsadalombiztositési rendszerben a bevételeket alapvetSen a véllalko-
zésok (foglalkoztatdk) és mdsik oldalrdl a vallalkozdk 4ltal befizetett térsa-
dalombiztositdsi (roviden és a tovdbbiakban: tb) jérulékok, valamint a dol-
gozdk, alkalmazottak brutté keresetébdl levont egyéni tdrsadalombiztositdsi
jarulékok képezik. A kiadvdnyban elsdsorban a tdrsas véllalkozdsokat és a
tarsas vdllalkozdkat érint§ tdrsadalombiztositdsi kotelezettségek keriilnek
bemutatdsra, de néhdny esetben sz6 esik a munkavéllal6kat érintd kérdések-

rél is.

I. Vallalkozasok besorolasa a tb rendszerében

A kisvillalkoz4sokat alapvet8en a foglalkoztatottak létszdma, az éves nett6
drbevétel és a mérlegféosszeg alapjin lehet kategéridkba sorolni. Tb szem-
pontjabdl egyéni és tarsas vallalkozdst, illetve vallalkozét kiilonboztetiink

meg,.
II. Tarsas vallalkozas fogalma és fajtai

A tdrsas véllalkozds kifejezést a tdrsadalombiztositdsi jogszabdly' (a tovébbi-
akban: Tbj. tv.) gydjtéfogalomként haszndlja.
A térsas véllalkozdsok fogalma ald alapvetden a tdrsasigi adérél® sz6lé

torvény (a tovdbbiakban: Tao tv.), valamint a kisad6z6 viéllalkozdsok tételes

1 A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérél szolo 1997. évi LXXX. térvény

2 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol
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adgjdrdl és a kisvéllalati adérdl sz6lé® (a tovdbbiakban Katv.), tovibbd az
egyszer(sitett véllalkozéi adérdl* sz616 2002. évi XLIIL, torvény (a tovabbi-
akban: Eva tv.) hatédlya ald tartoz6 adézdk tartoznak.

2014-t8l a Ptk rendelkezik a gazdasdgi tdrsasigokrél, amelyek mind
tarsas véllalkozdsok, ugyanakkor az egyéni cég is tdrsas vallalkozdsnak te-
kinthet8, amelyrdl az egyéni villalkozérdl és az egyéni cégrél sz616 2009. évi
CXV. torvény rendelkezik.® Ebbdl ltszik, hogy bér alapvetden a tobb sze-
mély altal végzett kozos és meghatdrozott formdban végzett villalkozéi te-
vékenység szamit térsas vdllalkozdsnak, a fogalmat azonban tb szempontbél
kell megvizsgalni. A tdrsas véllalkozds foglalkoztaténak mindsiil a tarsas val-
lalkozé viszonylatdban, azaz a tagi jogviszony okdn, de lehet még foglalkoz-
taté mds jogviszony, pl. munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony alapjn.

A Tbj 4. § ¢) pont hatdrozza meg a tdrsas véllalkozasi formdakat, amelyek

az aldbbiak.
I1./1. Tarsas vallalkozas tipusai a tb-ben
— a kozkereseti tdrsasig (kkt.),

— a betéti tdrsasig (bt.),

— a korl4rolt felelgsségti tarsasdg (kft.),

3 2012. évi CXLVIL. térvény a kisaddz6 véllalkozasok tételes addjardl (kata) és a
kisvallalati adorol (kiva) sz6lo6 torvény (Katv.)

4 2002. évi XLIIL. torvény az egyszertsitett vallalkozoi adordl (eva)

5 2013. évi V. torvény a polgari torvénykonyvrél

6 Ptk 3:88.§ (1) A gazdasagi tarsasagok tizletszert kozos gazdasagi tevékenység
folytatasara, a tagok vagyoni hozzajarulasaval létrehozott, jogi személyiséggel
rendelkez6 vallalkozasok, amelyekben a tagok a nyereségb6l kozosen részesednek, és a
veszteséget kozosen viselik.
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— a kozos vallalat (kv.)

— az egyesiilés, ideértve az eurdpai gazdasigi egyesiilést s,

— (a fenti térsas vallalkozdsok az el§tdrsasigként torténd miikodés idésza-
k4ban is ide tartoznak),

— a szabadalmi tigyvivéi tdrsasdg, szabadalmi tigyvivdi iroda,

— a gépjarmivezets-képz8 munkakozosség,

— az oktatéi munkakozosség,

— az igyvédi iroda,

— a kozjegyzdi iroda,

— a végrehajtéi iroda,

— az egyéni cég (ec.).
I1./2. A tarsas vallalkoz6 személye

Az, hogy az egyes tdrsasdgi formdban kit kell tdrsas vallalkozénak tekinteni,
az az egyes tarsasigi formdkndl eltérd lehet, ezért célszerd dttekinteni, hogy

a'Thbj. 4. § d. pontja szerint ki mindsiil térsas vallalkozénak.

Tarsas véllalkozé a tdrsas véllalkozis tagja, igy ide kell sorolni:

— a betéti tdrsasdg bel- és kiiltagjdt, a kozkereseti tdrsasdg, a korldtolt fe-
lel8sségi tarsasdg, a kozos vallalat, az egyesiilés, az eurépai gazdasdgi
egyesiilés tagjdt, ha a tdrsasdg tevékenységében ténylegesen és személye-
sen kozrem(ikodik, és ez nem munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony
keretében torténik (tagsdgi jogviszony). A szabadalmi tigyvivéi tdrsasdg
tagja, a szabadalmi tigyvivéi iroda tagja, ha a tdrsasdg tevékenységében

személyesen kozremiikodik.
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— Az tigyvédi iroda, a kézjegyzdi iroda, a végrehajté iroda, a gépjarmd-
vezet8-képz8 munkakozosség, az oktatdi munkakozosség, az egyéni

cég tagja.

Tarsas véllalkoz6 a tarsas véllalkozis tigyvezetdje is.

A tagsdgi jogviszony esetében ugyanaz a személy tulajdonosa, tagja az

adott cégnek, ez esetben, ha nincs mds jogviszonya a tdrsas villalkozds-

sal pl. munkaviszony vagy megbizds, akkor pusztdn a tagsdgi jogviszony

alapjin mdr th-kitelezettségek terhelik a tdrsas villalkozdt és utina a

tdrsas vdllalkozdst.

— A betéti térsasdg, a kozkereseti tdrsasig és a korldtolt felel@sségii tarsa-
sdg olyan természetes személy tagja, aki a tdrsasig iigyvezetését nem
munkaviszony alapjdn ldtja el.

Pl egy kft.-ben egyszerre tulajdonos és tigyvezetd is a tag. Ilyen eset-
ben, amennyiben a munkavégzés munkaviszonyban térténik, akkor a
Munka térvénykonyve szerint kell eljarni tb szempontbdl is, nem a tér-

sas véllalkozdkra vonatkozé szabdlyok szerint.

Tarsas vallalkozé esetében legaldbb a minimélbér vagy annak 1,5-szere-
se utdn kell a jérulékokat megfizetni, ha nincs mdasik 36 6réds jogviszo-
nya. Tehdt aki egy tdrsas vallalkozds tagja lesz, annak mdris jérulékfize-
tési és adékotelezettsége keletkezhet.

— A térsas villalkozdékon beliil kiilon kategéridt képez a kiegészit8 tevé-
kenységet folytat6 vallalkozd, akire tobb szempontbdl eltérd sza-

balyok vonatkoznak: az a tdrsas vdllalkozé, aki a vallalkozéi tevékeny-
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séget sajdt jogu nyugdijasként végzi, tovdbba az az 6zvegyi nyugdijban

részesiild személy, aki az 6regségi nyugdijkorhatért betsltoete.

Osszegezve elmondhatd, hogy foglalkoztats a tdrsas villalkozds nem-
csak alkalmazottai utin, hanem tagjai utdn is lehet. Ha a tagok szemé-
byes bérszdmfejtett megbizdsi jogviszony vagy munkaviszony alapjin mii-
kidnek kozre a villalkozdsban, akkor th szempontbdl ezen jogviszonyok
alapjin kell ket megitélni. Munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony hi-
dnydban: a tagsdgi jogviszony alapjin alakulnak a th-kitelezettségek és a

tagjai utdn a tdrsas villalkozds foglalkoztaténak szdmit.

A tarsas vallalkozéi jogviszonyt igy el kell kiiloniteni az aldbbi, gyakran
eléfordulé jogviszonyoktdl:
— megbizdsi jogviszony, munkaviszony, ahol a megbizott vagy a mun-
kavéllalé foglalkoztatott. Foglalkoztatott az, aki nem mindsiil egyéni
vagy tdrsas villalkozénak és foglalkoztatdja biztositdssal jaré jogviszony

keretében foglalkoztatja.

III. A tarsadalombiztositasi rendszerben fizetend§ jarulékok és a szo-
cialis hozzajarulasi ad6 a tarsas vallalkozéasok esetében, kiilon kiemel-

ve a kisvallalkozasokat

III./1. A tarsadalombiztositasi jarulékok fajtai

A térsas vallalkozdsoknak mint foglalkoztaténak minden személyesen
kozremikdd tagjuk (tdrsas vallalkozd), alkalmazottjuk, munkavallaléjuk,

megbizottjuk (foglalkoztatott) utdn meg kell fizetni az el8irt tb-jarulékokat.
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A tb-jérulékok egy része magdt a villalkozét/foglalkoztatottat, egy mdsik
része pedig a véllalkozdst terheli. Tb szempontbdl a fizetési kotelezettség
alapja a jarulékalapot képezd jovedelem, amely lehet: munkabér, megbizasi
dij stb. A kovetkezékben a jovedelem tb-kotelezettségeinek egyszer(i dtte-
kintése kedvéért a munkaviszonybdl, illetve a brutté bérbdl indulunk ki,
hogy 4ttekinthetd képet kapjunk a kereseteket terheld levondsokrél, ennek
korében kitériink a személyi jovedelemadoéra (szja) is, amely szorosan korreldl
a tb-jarulékokkal.”

A tdrsas véllalkozdsok dltal fizetendd tdrsadalombiztositasi jarulékokat
két £6 szempont alapjin lehet csoportositani: amit a véllalkozas fizet, vala-
mint amit a brutté keresetbdl levon és befizet. 2018. évben az alabbi jérulé-
kokat és addkat kell megfizetniiik a bérek utdn.

A munkaviéllalé brutté bérébdl levondsra keriilg jarulékok és szja:

A tdrsadalombiztositési jarulékok egyik csoportjdt azok a jarulékok és
személyi jovedelemadé képezik, amelyeket a munkavéllalé fizet meg, vagyis
a brutté bérébdl levondsra keriilnek és a dolgozé a netté bért kapja kézhez.

A levont jarulékokat és az szja-t a munkdltat6 vallja be és fizeti meg,.

A brutté bérbél a kovetkezd jogcimeken kell jarulékokat fizetnie a dol-
gozonak:
*  10% nyugdijjirulék,
*  8,5% egészségbiztositdsi és munkaerdpiaci jarulék (4% + 3% + 1,5%),
*  15% személyi jovedelemads (ez nem a tb-rendszer keretében keriil levonds-

7”7

ra, hanem a Személyi jovedelemaddrél szold torvény eléirdsai szerint).

7  Szjald. bévebben: http://www.jogpontok.hu/download/CsaladiKedvezmenyek_
SZJA_TB_CSOK.pdf,



Tarsadalombiztositas

1. A munkdltaté 4ltal fizetend§ adék
A brutté munkabérek utin a munkaltatédnak is van adéfizetési kotelezett-
sége, amely nem a dolgozét, hanem az 8t alkalmazé tdrsasdgot terheli. Ezek
az addk és jarulékok a kovetkezdk:
* 19,5% szocidlis hozzdjaruldsi ad6, amely a 2019. évben varhatéan
17,5%-ra csokken,

* 1,5% szakképzési hozzdjarulds.

A fizetendd addk és a jarulékok alapja dltaliban a brutté bér, de

legaldbb a minimdlbér vagy a garantdlt bérminimum.

Ezek 6sszegét kormdnyrendelet hatdrozza meg® a kovetkez8k szerint:

2. Minimélbér
A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavéllalé részére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb 6sszege (minimélbér) a teljes munkaidd teljesitése

esetén 2018. janudr 1-jét8l — havibér alkalmazdsa esetén — 138.000 F.

3. Garantélt bérminimum

Legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzett
séget igényld munkakérben foglalkoztatott munkavallalé garantdlt bérmi-
nimuma a teljes munkaid§ teljesitése esetén, 2018. janudr 1-jétdl — havibér

alkalmazdsa esetén — 180.500 Ft.

8 430/2016. (XII.15). Kormanyrendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum megallapitasarol

10
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III./2. A minimalbér és a garantilt bérminimum utén fizetend§ ja-

rulékok nagysagrendje, 6sszege

A kovetkezd tébldzatok szdmszersitik a fizetési kotelezettségeket a 2018.
évi minimalbér és garantalt bér alapjdn, munkaviszonyt alapul véve és a tb-

és az szja-kedvezményeket’ figyelmen kiviil hagyva.

Minimalbér 2018.

Minimélbér brutté 6sszege 2018-ban 138 000 forint
Jarulékok, levondsok 2018-ban l\(f_rgi(le foNiié;tel;lZi
Munkiltaté Szociélis hozzdjéruldsi ad6 19,50% 26910
\ﬁfzﬁ;ll(;'l ;1 Et; Szakképzési hozzdjérulds 1,50% 2070
Osszes munkaltatéi kotelezettség a bruteé bér 21% 28980
alapjén:

Személyi jovedelemadd 15% 20700

liféiro’li{iﬁlu— | Munkaerg-piaci jérulék 1,50% 2070
levondsra | Egészségbiztositdsi jarulék 7% 9660
Nyugdijjarulék 10% 13800

Munkavillalét terhel8 kotelezettség dsszesen: 33,50% 46230
Osszes kotelezettség havonta: 75210
Munkaadé sszes koltsége: 166980
Minimélbér nettd dsszege 2018-ban: 91770

9 Ld. bévebben: http://www.jogpontok.hu/download/CsaladiKedvezmenyek_

SZJA_TB_CSOK .pdf, http://www.jogpontok.hu/download/

TBJarulekokEsSZOHAEloMunkaTerhei.pdf,

11




Tarsadalombiztositas

Tehdr 2018. évben a bruttd minimdlbérbdl a dolgozdt terheld jiru-

lékok Gsszege 33,50%, ami 46.230 Ft-ot tesz ki. Ennek az dsszegnek
a levondsa utdn a dolgozd 91.770 Ft-ot kap kézhez. A munkdltatét a
bruttd bér utdn dsszesen 21%-os nagysdgrendben terheld kizterhek (add,
hozzdjdrulds) dsszege: 28.980 Ft.

A legaldbb kozépfoku végzettséget igényld munkakorok esetében a garan-

talt bérminimum kozterheit az aldbbi tibldzat szemlélteti:

Garantalt bérminimum 2018.
Minimélbér brutté sszege 2018-ban 180500

Mértéke | Mértéke
%-ban | forintban

Jéarulékok, levondsok 2018-ban

Munkdltaté Szocidlis hozzdjéruldsi adé6 19,50% 35198
ﬁizg;rzér;kaval— Szakképzési hozzéjérulds 1,50% 2708
Osszes munkiltatéi kotelezettség a brutté bér 21% 37905
alapjdn:

Személyi jovedelemadd 15% 27075
ﬁ/{ol’l?(’)l;al::rl;ﬂ Munkaerd-piaci jarulék 1,50% 2708
levondsra Egészségbiztositasi jarulék 7% 12635

Nyugdijjarulék 10% 18050
Munkavillalét terhel kotelezettség dsszesen: 33,50% 60468
Osszes kotelezettség havonta: 98373
Munkaadé sszes koltsége: 218405
Minimélbér nettd dsszege 2018-ban: 120033

12
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I11./3. Katas vallalkozasok

A kisadéz6 véllalkozdsok tételes addja (kata) hatdlya ald tartozé véllal-
kozéknak kiilon tb-jarulékokat nem kell fizetniiik, mivel 8k havonta un.
tételes adét fizetnek, amely a kovetkezd adédnemeket vélga ki:

— személyi jovedelemadd

véllalkozéi osztalékalap utdni adé6

tarsasdgi adé

tb-jarulékok, szocidlis hozzdjiruldsi add, szakképzési hozzdjirulis.
Tehdt a kataalanyok fgélldsban havi 50.000 Ft, illetve mellékfoglalko-
zdsban vagy kiegészit§ tevékenységi katds véllalkozéként 25.000 Fr tételes
adé meghizetésével minden szja- és jarulékfizetési kotelezettségnek eleget
tesznek. Amennyiben — pl. egy katds bt. esetében — nemcsak katds alkal-
mazottak vannak, hanem normal munkaviszonyban foglalkoztatottak is
be vannak jelentve, akkor a kisad6zéként be nem jelentett tag utdn vagy
alkalmazottak utdn a munkéltaténak és a munkavéllalénak egyardnt a
munkaviszonyra vonatkozé adé- és jarulékterheket kell az 4ltaldnos szab4-
lyok szerint meghizetnie. Tehdt, aki nem mindsiil kisadézénak, az a normal
jarulékokat fizeti meg a munkaviszonya utdn. A kata adéval részletesen a
Kata, kiva, eva — vallalkozasokat segité ad6zasi médok c. kiadviny

foglalkozik részletesebben.

10  http://www.jogpontok.hu/download/KataKivaEva.pdf

13
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IV. A gazdasagi tarsasagok tagjainak biztositasi kotelezettsége, kiilo-
nos tekintettel a tarsasag iigyvezetését ellaté tagokra vonatkozban

A gazdasdgi tdrsasdgok tagjainak — és koziiliik is kiilonosen a tdrsasdg iigy-
vezetését elldtéknak — tdrsadalombiztositdsa kozérdekl8désre szamot tartd
kérdéskor.

A térsas véllalkozdk sajt személyiik vonatkozdsiban egyszerre foglalkoz-

tatdk és foglalkoztatottak is (Id. II. fejezet).

IV./1. Biztositasi kotelezettség tarsas vallalkozéi és kisvallalkozéi

formakban

A tdrsadalombiztositisi jogviszony mindig valamilyen munkavégzés-
hez, tevékenységhez kitddik. A biztositisi kitelezettséget tibb esetben

befolydsolja a munkdért, tevékenységért jdrd dijazds osszege is.

Annak eldéntéséhez, hogy a tdrsas véllalkozdsok egyes tagjai utdn milyen
mértékd jarulékot kell fizetni, tudni kell, hogy e személyek milyen jogvi-
szonyban végeznek munkdt a térsas villalkozésban.

A térsas véllalkozds tagja, vezet§ tisztségviseldje a Ptk. 3:112. § (1) bekez-
dése alapjdn — a tdrsasiggal kotote megdllapoddsa szerint — tobbféle jogvi-
szonyban is végezhet munkdt a vallalkozdsban:

— munkaviszonyra vonatkozé szabélyok, azaz a Munka tdrvénykonyve'!

szerint,

— megbizasi jogviszonyban a Ptk. el8irdsai szerint,

11 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérél

14
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— tagsdgi jogviszonyban a Tbj. szerint,

— kisad6z6 vallalkozdsban személyesen kozremikdd tagként a Katv. sze-
rint.

Tag esetében azt is vizsgdlni kell, hogy a tdrsasdgnak vezetd tisztségviseld-

je-e vagy sem.
IV./2. A gazdasagi tarsasagok tagjainak biztositasi kotelezettsége

A gazdasdgi tdrsasdgok tagjai, s azon beliil is a tdrsasdg tigyvezetését elld-
6k tdrsadalombiztositasi kotelezettségeinek kérdéskore szinte minden villal-
kozét érint. A Tbj. szempontjabdél munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
keretében munkdt végzd személynek kell tekinteni a tdrsas vallalkozénak
nem mindsiil§ vezetd tisztségviseldt, feltéve, hogy jarulékalapot képezd jo-
vedelemnek mindsiil§ tiszteletdija (dijazdsa) eléri a minimélbér harminc szd-
zalékdt, illetSleg naptdri napokra annak harmincad részét. Azaz az olyan
tigyvezetd, aki nem munkaviszonyban és nem tagként ltja el feladatait, & is
biztositottnak szdmit.

Vezet§ tisztségviseld:

— a kozkereseti tdrsasig és a betéti tdrsasdg tizletvezetésre jogosult egy
vagy tobb tagja,

— a korldrolt felel8sségii tarsasdg egy vagy tobb természetes személy tigy-
vezetdje,

— az egyesiilésnél — a tdrsasdgi szerz8dés elbirdsai szerint — az igazgatd
vezet tisztségviselSként vagy az igazgatdsig, mint testiilet ldtja el az

tigyvezetési teenddket.
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Azaz vezetd tisztségviselS lehet a térsasig tagja vagy olyan személy, aki

nem tagja:
munkaviszonvban tag/ munkaviszony szerinti tb-
. unkaviszonyba . , .
N Y nem tag kotelezettségek szerint
2
5o | nem bérszam- bt., kft., kkt. jovedelemtdl
*3 fejtett megbizds tag fiiggetleniil tdrsas vallalkozé tb-
@ ., . ’ .
5 | alapjdn kotelezettségek szerint
°
L munkavégzésre irdnyulé jog-
N g yulo jog
> | megbizis alapjdn | nem tag viszony alapjdn tb-kételezettségek
szerint

A vezet§ tisztségviseldnek (iigyvezetSnek) két alapvetd feladata van: § a
tarsasdg ligyvezetdje és a torvényes képviselgje. Ugyvezetés'? a jogi személy
irdnyitdsdval kapcsolatos minden olyan déntés meghozatala, amely nem tar-
tozik a tagok vagy alapiték hatdskorébe.

Osszegezve, a trsas véllalkozds tagja alapvetSen hiromféle jogviszony-
ban végezhet munkdr a tdrsasigban:

— munkaviszony,

— megbizasi jogviszony,

— tagsagi jogviszony.

Ezeken beliil kiilonbséget kell tenni aszerint is, hogy a tag a gazdasigi

tarsasdg vezet$ tisztségviselGje-e. A vezet$ tisztségviseldi jogviszony tdrsa-

12 Avezetd tisztségvisel$ tigyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédle-

gessége alapjan koteles ellatni, 6sszhangban az adott helyzetben éltalaban elvarhatdsag
kovetelményével.
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dalombiztositdsi szempontbdl vagy munkaviszonyt vagy tdrsas véllalkozéi

jogviszonyt, illetve valasztott tisztségviseldi jogviszonyt eredményez.

Tag és vezetd
tisztségviseld

Nem vezet§ tisztségvisel§ tagok
(pl.: kiiltag, azok, akik a vezetd
tisztségviselés elldtdsdn tdl a
tdrsasdgnal munkdit végeznek)

viszony alapjdn

Munkaviszony | munkaviszony szabdlyai szerint munkaszerz8dés
alapjdn végeznek munkdt
Tagsagi jog- a betéti tdrsasdg, térsas vallalkozéként (tagi

a kozkereseti
tdrsasdg és a ko-
tlétolt felelSsségii
tdrsasig természe-
tes

személy tagjai tdr-
sas vallalkozénak
mindsiilnek,

ha a térsasdg
ligyvezetését nem
munkaviszony
alapjdn l4tjak el

jogviszonyban), ha a tevéke-
nységiiket nem munkaviszony
és nem megbizdsi jogviszony
keretében végzik

Megbizés

targyhavi
jarulékalapot
képezd jovedelme
eléri a minimalbér
30 szdzalékdt =
vélasztott tisztség-
visel8i jogviszony

megbizdsi jogviszonyban, ha
megbizsi szerz8dés alapjin
végzik tevékenységiiket, a Ptk.
szabdlyai szerint
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IV./3. Jarulékfizetési kotelezettség tarsas vallalkozé és tarsas vallal-

kozénak mindsiil§ iigyvezetd esetén

A tdrsas villalkozd esetében a tdrsadalombiztositdsi kitelezettség szem-
pontjdabil kiemelkedd jelentésége van annak, hogy a tdrsas villalkozds

tagja, vezetdje a tevékenységét milyen jogviszonyban végzi.

1. A tédrsas villalkozé biztositési jogviszonydnak tartama
— A gazdasigi tirsasig, az egyesiilés, a szabadalmi tigyvivéi tdrsasdg, szaba-
dalmi tigyvivéi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikodési
kotelezettség kezdete napjétél annak megsziinése napjdig,
— egyéni cég tagja esetében az egyéni cég tagjava vilds napjitdl az egyéni
cégben fenndllé tagsig megsziinésének napjdig,
— egyéb esetben a térsas villalkozdsnal létesitett tagsdgi jogviszony, illetve
a vezet§ tisztségvisel8i jogviszony létrejotte napjdtdl annak megsziinéséig
tart.
Az egyéni cég esetében a biztositasi kotelezettség azonnal fenndll, vagyis itt
nem kell vizsgdlni a személyes kozrem(ikddés kezdg és befejez8 napjdt, mert a
biztositasi kotelezettség attdl a naptdl kezdve 4ll fenn, amelyik napon a véllal-

kozé az egyéni cég tagjavd vélt.

2. A tdrsas villalkozé a tb szempontjdbdl a kovetkezd formakban végezhet
munkdt:
— féfoglalkozdsban (nincs més 36 érés jogviszonya),
— Un. tobbes jogviszonyban, ide tartozik a heti 36 6rds foglalkoztatdssal
munkaviszonyban 4116, illetve kozép- vagy felsSfoku okrtatdsi intézmény-

ben nappali rendszer( oktatds keretében tanulmédnyokat folytaté tanuld,
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— kiegészitd tevékenység keretében (Id. II. fejezet, nyugdijas).

Szabadalmi tigyvivéi térsasdg, iroda esetében:

— tagsdgi jogviszony keretében,

— alkalmazotti jogviszony keretében.

Ugyvédi iroda, kozjegyzéi iroda, végrehajtéi iroda, gépjarmiivezets-kép-
z6munkakozosség, oktatéi munkakozosség esetében a térsas véllalkozdsokra
vonatkozé eldirdsok érvényesek.

Az egyéni cégben az ligyvezetést vezetd tisztségviselSi vagy tagsigi jogvi-
szony keretében lithatja el a tag, ezekben az esetekben tdrsas vallalkozénak

M 7 ..
mindsiil.

3. Fétoglalkoz4su tdrsas vallalkozé jarulékfizetése

A féfoglalkozasu tarsas vallalkozé biztositottnak mindsiil, ennek meg-
felelSen a jogszabélyi rendelkezések alapjdn a kovetkezd jarulékokat kell ha-
vonta fizetnie:

— természetbeni egészségbiztositdsi jarulék 4%,

— pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3%,

— munkaerdpiaci jirulék 1,5%,

nyugdijjarulék 10%.

A jarulékokat a jarulékalapot képezd jovedelem alapulvételével fizeti
meg, de van egy minimuma (jarulékfizetési alsé hatdr). A természetbe-
ni, pénzbeli egészségbiztositisi jarulék és a munkaerdpiaci jarulék eseté-
ben a jarulék alapja a havi jovedelem, de legalibb a minimdlbér, kozép-
[fokii végzettséget igényld fotevékenység esetén pedig legalibb a garantilt
bérminimum 150%-a. A nyugdijjdrulék alapja a havi jovedelem, de leg-

aldbb a minimdlbér vagy a garantdlt bérminimum.
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A vallalkozast terheld 19,5%-o0s szocialis hozzajarulasi adé alapja a
figyelembe vett jovedelem, de legalabb a minimélbér vagy a garantalt
bérminimum 112,5%-a.

A jarulékfizetési kotelezettséget havonta kell megéllapitani. Példdul, ha
2018. janudr hénapban személyes kozremiiksdésre valé tekintettel jovede-
lem kifizetése nem tortént, akkor is legaldbb a minimélbér vagy a garantdle
bérminimum utdn kell meghizetni a jirulékokat. Amennyiben magasabb
osszeg kifizetésére keriil sor, akkor a ténylegesen kifizetett brutté bér a meg-

emelt jarulékok alapja.
4. Ugyvezetés megbizdsi jogviszonyban

A gazdasdgi tdrsasdg vigyvezetdje megbizdsi jogviszony keretében (ami
dijazds nélkiil is torténhet) csak akkor lithatja el az iigyvezetdi teendd-
ket, ha nem tagja a tirsasignak vagy ha a tulajdonosrél van szé. Utébbi
esetében az iigyvezetésen tiil tdrsas villalkozdként személyesen is kizremii-

kidik a tdrsasdg tevékenységében, igy tdrsas villalkozénak mindsiil.

A térsas viéllalkozéi jogviszony biztositdsi jogviszonyt jelent, igy azt be
kell jelenteni a "T1041-es nyomtatvdnyon. Térsas véllalkozéként a jarulék
és a szocidlis hozzdjéruldsi ad6 fizetési kotelezettsége az aldbbiak szerint 4ll
fenn:

— a 10% nyugdijjérulék alapja havonta legaldbb a minimélbér/garantdlt

bérminimum,
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— 8,5% (4+3+1,5) egészségbiztositisi és munkaerdpiaci jarulék alapja ha-
vonta legaldbb a minimélbér/garantalt bérminimum 150%-a"?,
— a19,5% szocidlis hozzdjaruldsi adé alapja legaldbb a minimdlbér/garan-
talt bérminimum 112,5%-a.
Ha az iigyvezet§ a feladatat ingyen latja el, a fenti kozterheket akkor is
meg kell fizetni legalidbb a minimalbér vagy a garantalt bérminimum
(ha a vallalkozé fétevékenysége legalabb kozépfokiu végzettséget
igényel) alapjan.

Tarsas vallalkozdi jogviszonyban szocidlis hozzdjéruldsi adékedvezmény
érvényesithetd, ha az tigyvezetd tag 2011. december 31-én L., II. vagy III. cso-
portos rokkantsdgi, baleseti rokkantsigi nyugdijra volt jogosult és A megvdl-
tozott munkaképességii személyek elldtdsairdl sz616™ to6rvény értelmében rok-
kantsdgi ellitdsban vagy rehabilitdcios elldtdsban részesiil, akkor — 255.000 Ft
osszegig — 19,5%-o0s szocidlis hozzdjarulsi ad6kedvezménnyel élhet.

Ha az iigyvezetd nem tagja a tarsas vallalkozasnak, abban az esetben
a megbizasban ellatott vezetdi tisztségviselSi jogviszony esetén akkor jon
létre biztositasi jogviszony, ha a jarulékalapot képez8 megbizasi dij eléri
a minimalbér 30%-at, illetéleg naptari napokra annak harmincad ré-
szét. Ilyenkor szintén a "T'1041-es nyomtatvanyon kell bejelenteni a megbizdsi
jogviszonyt, és a személyi jovedelemadd-elSleg szamitdsindl figyelembe vett
jovedelem alapjin kell megfizetni a 10% nyugdijjarulékot, a 4% természet-

beni egészségbiztositasi jarulékot, valamint a 3% pénzbeli egészségbiz-

13 Nem fizet 1,5 szdzalékos mértékli munkaerépiaci jarulékot az a tarsas vallalkozo,
aki a kozép- vagy fels6foku oktatasi intézményben, tanul, vagy a vallalkozoi tevékeny-
sége mellett munkaviszonnyal is rendelkezik, sajat joga nyugdijas vagy a red iranyado
Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltotte.

14 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol szolo torvény
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tositasi jarulékot. A tarsas vallalkozasnak pedig meg kell fizetnie a fenti
alap utan a 19,5%-os szocialis hozzajarulasi ad6t. Munkaerdpiaci jarulé-
kot (1,5%) nem kell fizetni.

Amennyiben a megbizési dij nem éri el a minimdalbér 30%-4t, akkor nem
jon létre biztositdsi jogviszony, igy jarulékfizetési kotelezettség sem keletkezik,
azonban — az ingyenes megbizdst kivéve —a 19,5% szocidlis hozzdjéruldsi adét
meg kell fizetni.

A Ptk. rendelkezései alapjdn a kkt. és bt. tekintetében harmadik személlyel
nem lehet megbizdsi szerz8dést kotni az tigyvezetdi tisztség elldtdsira. Ezek
a gazdasdgi tdrsasdgok ugyanis személyegyesitd tdrsasigok, vagyis kizdrélag
tagot lehet megbizni, illetve tagot lehet megvélasztani tigyvezetdnek. Betéti
tdrsasigok esetében rdaddsul a Ptk. kikéti, hogy az tigyvezetd tisztséget ki-
zérblag a beltag ldthatja el (a kiiltag nem, mivel a tdrsasdg kotelezettségeiére
nem tartozik helytélldsi kotelezettséggel).” Ez azt jelenti, hogy a bt. és kkt.
tigyvezetSje ezen tisztségére tekintettel minden esetben tdrsas vallalkozénak
mindsiil, ha a tisztséget nem munkaviszonyban latja el.

Kivételek a jarulékfizetés aldl:

A jarulékfizetési kitelezettség aldl az aldbbi esetekben a torvény men-
tességet biztosit vagy a jarulékfizetés csokkentését engedélyezi a tdrsas

vallalkozd szdmdra:

— ha a viéllalkozé tdppénzben, baleseti tippénzben, csecsem8gondozisi

dijban részesiil,

15 Ptk.3:144.§,3:154-156 §
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a gyermekgondozdsi dij, gyermekgondozisi segély, gyermeknevelési
tdmogatds, dpoldsi dij igénybevétele esetében. Nem jir a kedvezmény,
ha ezen dijak fizetésének idStartama alatt személyesen kozremiikodik a
véllalkozdsban.

Amennyiben csecsemdégondozdsi dijban, gyermekgondozdsi dijban és

gyermekgondozist segit$ elldtdsban, gyermekgondozisi segélyben egy-
idejiileg részesiil,

ha katonai szolgilatot teljesit§ 6nkéntes tartalékos katona,

fogvatartott,

az ligyvédi, szabadalmi tigyvivéi, kozjegyzdi kamarait tagsdga sziinetel.

A fentiek alapjdn, ha a tdrsas villalkozd — iigyvezetd — a felsorolt anya-

sdgi tdmogatdsok valamelyikében részesiil és dpoldsi dij vagy gyes alatt
nem folytatja személyesen az vigyvezetdi tisztséger és nem vesz fel dijazdst
az iigyvezetdi tevékenység végzéséért, akkor a tdrgyhdnapban nem kelet-
kezik jarulékfizetési kitelezettsége. Az iigyvezetd azonban tdrsas vdllalko-
z0ként tovdabbra is biztositott marad (nem sziinetel a biztositds, nem kell
kijelenteni a °’1041-es nyomtatvinyon), csak ezt az idStartamot jarulék-

mentes iddtartamként kell szerepeltetni a "08-as bevallds M lapjdn.

Abban az esetben, amikor a tdrsas véllalkozé nem dolgozik folyamatosan
egész hénapban, akkor ardnyositani kell a fizetend§ jarulékokat a minimdl-
bér 1/30-ad része alapjan. Ugyanigy kell ardnyositani akkor is, ha a biztosi-
tasi jogviszony hé kozben véltozik (kezdddik vagy megsztinik).

Ha a tdrsas véllalkozé kozép- vagy felséfokd tanulmdnyokat folytat a

véllalkozéi tevékenysége mellett nappali tagozaton, akkor nem kell fizetnie
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1,5% munkaerdpiaci jirulékot sem. Ugyancsak nem kell meghizetni ezt a
jarulékot, ha a vallalkozé sajét jogon 6regségi nyugdijassa vélik.
A fizetés nélkiili szabadsigon toltott id8szak sem mindsiil munkaviszony-

nak, igy nem kell ezen id8szak alatt jarulékot fizetni.

5. Munkaviszonyban elldtott tigyvezetés, személyes kozremiikodés
A munkaviszonyban t6rténd iigyvezetésnél nincs kiilonbség aszerint,

hogy az tigyvezetd tagja vagy sem a tdrsasignak.

A munkaviszonyban elldtott iigyvezetés egyértelmiien biztositdsi jogvi-

z
szonyt eredmenyez.

A munkaviszony esetében ingyenes munkavégzésrdl nem beszélhetiink,
mint ahogy a megbizsi jogviszony esetében sem. Altalinos szabély, hogy a
munkaviszonyban a munkabérnek teljes munkaidében torténd foglalkozta-
tds esetén el kell érnie legalabb a minimalbérr, illetve ha a tevékenység lega-
1abb kozépfoka szakképzettséget igényel, akkor a garantdlt bérminimumot.
Ha az iigyvezetd munkaviszonyban latja el a feladatait, akkor a mun-
kabérébdl levonasra keriil a 15% személyi jovedelemadé elflegen til a
10% nyugdijjarulék, a 3% pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, a 4%
természetbeni egészségbiztositasi jarulék és a 1,5% munkaerdpiaci ja-
rulék.

A munkéltaté a munkabér utin megfizeti a 19,5% szocialis hozza-
jarulasi adé6t (+1,5% szakképzési hozzajarulast). Amennyiben a feltételek
adottak, akkor munkaviszony esetén a munkdltaté szocidlis hozzdjiruldsi

adékedvezménnyel élhet. Ha példdul az iigyvezetd megvaltozott munkaké-
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pessége alapjin rokkantsédgi elldtdsban részesiil, akkor a tdrsasig mint mun-

kaltatd, szocidlis hozzdjéruldsi adékedvezményt vehet igénybe.

6. Tobbes jogviszonnyal rendelkez8 tarsas villalkozé jarulékfizetési ko-
telezettsége

Gyakran eléfordul, hogy a tdrsas villalkozé egy id8ben tdbbféle jogvi-
szonyban is dolgozik. A tobbes jogviszony esetén az aldbbiakat kell szem

elétt tartani:

*  munkaviszony esetében azt kell vizsgilni, hogy a foglalkoztatds az
dsszes munkaviszony esetén eléri-e egyiittesen a heti 36 drdt,

* vagy nappali kozép- vagy felséfokii tanulmdnyokat folytat-e a tirsas
villalkozé.

Ha igen, nem kell mds jogcimen dijazds nélkiil jérulékot fizetni. Ggyis
mondhatndnk, hogy ha van mésik £84llas, akkor nem kell térsas villalkozé-
ként — pusztdn a tagi jogviszony miatt — jarulékot fizetni.

Ez azt jelenti, hogy ha a tdrsas véllalkozénak mindsiilg iigyvezetd a tdrsa-
sdgndl vagy mds munkdltaténdl heti 36 6rit meghaladé munkaviszonyban
is all, akkor az tigyvezetd miatt a jarulékkotelezettsége csak az tigyvezetdi
dijazds utdn 4ll fenn; ha az ingyenes, akkor nincs jarulékfizetés.

Akkor sem kell a tdrsas véllalkozéként biztositott tigyvezetSnek legalabb
a jarulékfizetési als hatdr utdn a jérulékkotelezettségét teljesitenie, ha ta-
nulmdnyokat folytat, azaz, ha az tigyvezet§ kozép- vagy fels6foku oktatdsi
intézményben nappali képzés keretében folytat tanulmanyokat. Itt fontos,

hogy a hallgaté ténylegesen részt vegyen a nappali képzésben.
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— Tobb cégben is lehet tag egy természetes személy. Abban az esetben,
ha a tdrsas villalkozdnak mindsiild iigyvezetd egy mdsik gazdasdgi tdr-
sasdg tdrsas villalkozdja, akkor minden évben janudr 31-ig vilaszthat,
hogy melyik jogviszonydban kivinja a jarulékfizetési alsé hatdr utdn tel-

jesiteni a jarulékkitelezettségét.

Ezt a bejelentést egy kotetlen formdja nyilatkozattal is lehet teljesiteni.
Amennyiben a tobbes foglalkoztatdsi jogviszony év kdzben keletkezik, akkor
év kozben kell ezt a nyilatkozatot megtenni.

Ha a tdrsas villalkozéként biztositott tigyvezets egyéni véllalkozéi jog-
viszonnyal is rendelkezik, akkor alapesetben egyéni véllalkozéként 4ll fenn
legaldbb a jarulékfizetési alsé hatdr utdn a jarulékkotelezettség. Nyilatkozat-
tal itt is lehet8ség van arra, hogy a jarulékokat tdrsas villalkozéként fizesse
meg a tdrgyév janudr 31-ig tett nyilatkozat alapjdn.

Nem jon létre feltétleniil tobbes biztositasi jogviszony abban az esetben,
ha a tag egyszerre tigyvezet8 és emellett ténylegesen személyesen tagként
vesz részt a cég gazdasigi tevékenységében. Ebben az esetben ugyanis a tag
aTbj. 4. § (d) bekezdés 1. pontja alapjdn a gazdasigi tevékenység személyes
folytatdsdra tekintettel lesz térsas véllalkozéként biztositott, az tigyvezetSi
tisztsége alapjdn pedig csak akkor kell biztositési kotelezettséget megéllapi-

tani, ha a tdrgyhavi tigyvezetdi dijazds a minimdlbér 30%-4t eléri.
7. A cégvezet tirsadalombiztositdsi jogdlldsa

A cégvezet§ az tigyvezet6k munkdjit segitd olyan személy, aki a cég fo-

lyamatos miikodéséére felel.
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A cégvezetdnek munkaviszonyban kell elldtni ezt a tisztséget, vagyis a
cégvezetdt nem tdrsas vdllalkozdként, hanem munkavillaloként kell

bejelenteni.’

A Ptk. szerint tag és harmadik személy is lehet cégvezetd.

8. Kiegészitd tevékenységet folytatd tdrsas vallalkozdk jarulékfizetési ko-
telezettsége

A tdrsas villalkozdsnak a kiegészit§ tevékenységet folytaténak mindsiilg
tarsas vallalkozé utdn 2018-ban 7.320 Ft 6sszegli egészségiigyi szolgdltatdsi
jarulékot kell havonta fizetnie.

Amennyiben a nyugdijas véllalkozé vagy tigyvezet§ jovedelmet vesz fel,
akkor a jovedelem utdn 10% nyugdijjirulékot kell fizetnie.

Amennyiben a nyugdijas vallalkozénak egy idében t6bb jogviszonya is
fennall, akkor az egészségiigyi szolgdltatasi jarulékot csak egyszer kell meg-
fizetnie. Dontését irdsban kell megtennie a véllalkozdsok felé, hogy melyik
véllalkozdsban kivdnja megfizetni a havi 7.320 Fe-ot. A nyilatkozatot min-
den év janudr 31-ig kell megtenni. Ha egyszerre egyéni és tdrsas vallalkozé
is a nyugdijas véllalkozé, akkor alapesetben az egészségiigyi szolgaltatasi j4-
rulékot az egyéni véllalkozdsiban kell meghizetnie. Ha évkozben vélik sajit
jogu nyugdijassd a térsas vallalkozd, akkor az év hdtralévé idgszakara vonat-
kozéan kell a nyilatkozatot megtennie, hogy melyik vallalkozds fogja utdna
megfizetni az egészségiigyi szolgdltatdsi jarulékot.

A nyugdijba vonuldssal a tdrsas vallalkozé el8z8 jogviszonyit le kell z4rni,

a valtozdst a "T'1041-es nyomtatvinyon be kell jelenteni a NAV felé.

16 Ptk 3:113.§
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9. Ugyvezet$ kisadéz6 jarulékkotelezettsége

A gyakorlatban el8fordulhat, hogy a tdrsas véllalkozéként biztositott
tigyvezetd emellett kisadézénak (katds) is mindsiil. Ekkor valaszthat-e, hogy
melyik jogviszonyédban legyen féfoglalkozdsu?

Ilyen esetben nincs vélasztdsi lehetdség, az tigyvezetdnek legaldbb a jaru-
lékfizetési alsé hatdr utdn teljesitenie kell a jarulékkotelezettségét, kisad6z6-
ként pedig csak az alacsonyabb 25.000 Ft/hé 6sszegii tételes adét kell meg-

fizetnie, de ez nem jdr a kisad4z4i jogviszonyban biztositotti jogviszonnyal.

10. Ugyvezetd biztositasi és jarulékfizetési kotelezettsége kiilfldi mun-
kavégzés esetében

Napjainkban gyakran el6fordul olyan eset is, hogy a tdrsas véllalkozé
az tigyvezetdi tisztség fenntartdsa mellett kiilfsldon véllal munkdc. Kiilfoldi
munkavégzés esetén mindig meg kell vizsgdlni Magyarorszdg és az adott
kiilfoldi dllam kozote megkotste szocidlpolitikai egyezményt, illetve ha a
kiilfsldi munkavégzés unids tagdllamban torténik, akkor az unié szocidlis

egyezményének a rendelkezéseit kell betartani.

Kiilfoldi munkavillalds esetén fontos alapelv az din. ,egy tagdllam ald
tartozds” elve, amely azt jelenti, hogy tobb dllamban végzett tevékeny-

ség esetében egy dllam biztositdsi joga ald tartozhat a munkavdllalo.

Tehét ha a munkavéllalé egy mdsik unids orszdgban vallal munkit, itt-
hon pedig térsas vallalkozd, akkor a maginszemély csak az egyik dllam biz-
tositasi joga ald tartozhat.

Amennyiben a tdrsas villalkozé olyan dllamban véllal munkdt, amely

dllammal Magyarorszdg nem kotott szocidlis biztonsdgi szerz8dést, akkor a
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biztositasi kitelezettséget a munkavégzés helye szerinti 4llam tdrsadalombiz-
tositasi joga alapjdn kell megéllapitani.

Kiilfoldi munkavégzés esetén a biztositési kotelezettség helyére vonatko-
z6an az unids szocidlis biztonsigi egyezményrdl sz616 987/2009/EK rende-
let'” 16. cikkének el@irdsai az irdnyad6k. A 16. cikkely 1. pontja kimondja
»Az a személy, aki két vagy tobb tagdllamban végez kiilonbsz8 tevékeny-
ségeket, értesiti errdl a lakéhelye szerinti tagillam illetékes hatdsdga dltal
kijelole intézményt.” Magyarorszdgon a tdrsasdg székhelye szerint illetékes
Korményhivatal Egészségbiztositdsi Szervének hatdskore a biztositasi kotele-

zettség helyének a megéllapitdsa.

11. Térsas véllalkozé csalddi jarulékkedvezménye
A csalddtdmogatdsi rendszer nemcsak a munkavallalékat, hanem a tdrsas

véllalkozékat is timogatja.

Ennek keretében a tdrsas villalkozd is érvényesithet a csalddi jarulék-
kedvezményt, amelynek mértéke maximum a tdrgyhavi tényleges dija-

zdst terheld jarulékok nagysdgrendje.

Ugyanakkor nem jogosult jarulékkedvezményre az az iigyvezet$, aki
nem részesiil tigyvezetSként dijazdsban, s a jarulékfizetést csak a minimélbér

alapjdn teljesiti.’®

17 987/2009/EK rendelet a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél sz6lé
883/2004/EK rendelet végrehajtasdra vonatkozé eljaras megallapitdsarol

18  Jarulékkedvezményrél bvebben: http://www.jogpontok.hu/download/
TBJarulekokEsSZOHAEloMunkaTerhei.pdf, http://www.jogpontok.hu/download/
CsaladiKedvezmenyek SZJA_TB_CSOK.pdf

29



Tarsadalombiztositas

12. Osszefoglalé tabldzat az iigyvezetés kapcsin fizetendd kozterhekrél

Ervényesithet§
Jogviszony Fizetendd tb kozterhek szocialis hozzajarulasi
adékedvezmény?
10% nyugdijjarulék, Igen, ha a kedvezmény-
3% pénzbeli egészségbiz- hez sziikséges adott
Munka. tositasi jarulék, feltételek fenndllnak, és

viszonyban elld-
tott ligyvezetés

4% természetbeni egészség-
biztositasi jarulék,

1,5% munkaerdpiaci jarulék,
19,5% szocidlis hozzdjarulasi
adé.

amennyiben a kedvez-
ményhez hatdsdgi iga-
zolds is sziikséges, akkor
ezzel is rendelkezik a
munkdltatd.

Térsas véllalkozéi
jogviszonyban
elldtott
tigyvezetés

10% nyugdijjarulék alapja
havonta legaldbb a minim4l-
bér/garantdlt bérminimum,
8,5% egészségbiztositdsi- és
munkaerdpiaci jarulék alapja
havonta legaldbb a minim4l-
bér/garantdlt bérminimum
150%-a,

19,5% szocidlis hozzdjarulasi
ad6é minimdlis alapja legaldbb
a minimalbér/garantélt
bérminimum 112,5%-a.

Amennyiben az
tigyvezetd adott szem-
pontok szerint megvélto-
zott munkaképességlinek
mindsiil, akkor

a megvaltozott
munkaképességre
tekintettel kedvezmény
érvényesithetd.
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Ervényesithet§
Jogviszony Fizetendd tb kozterhek szocialis hozzajarulasi
adokedvezmény?
10% nyugdijjarulék,
Megbizés- 3% pénzbeli egészségbiz-
ban elldtott tositasi jarulék,
tigyvezetés, ha  |4% természetbeni egészség- |Nem.
biztositdsi jog-  |biztositdsi jarulék és
viszony fenndll  [19,5% szocidlis hozzdjaruldsi
add.
A ténylegesen fizetett jove-
delem utin
Heti 36 6rés 10% nyugdijjarulék,
munkaviszony  [3% pénzbeli egészségbiz-
melletti tovabbi |tositdsi jarulék, Nem.
foglalkoztatasi 4% természetbeni egészség-
jogviszony biztositdsi jarulék és
19,5% szocidlis hozzdjarul4si
adé.
Amennyiben nem vesz
fel jovedelmet: 7320 Ft
Kiegészits egészségiigyi szolgiltatdsi
tevékenységii jarulék. Nem.
nyugdijas Amennyiben jovedelmet vesz
fel: a jovedelem utdn 10%
nyugdijjarulék.
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A fentiek alapjén a tagi jogviszonyban vagy f8alldsu tdrsas véllalkozoi

viszonyban 1év8 tdrsas villalkozénak a jarulékokat legalidbb a minimalbér

szerinti, vagy amennyiben a f§ tevékenysége legaldbb kozépfoku

végzettsé-

get igényel, akkor az aldbbi jirulékfizetési kotelezettséget koteles havonta

teljesiteni:

Tiérsas vallalkoz6 jarulékai legaldbb a minimalbér utdn

Minimalbér brutté 6sszege 2018-ban forintban 138 000

_ , Mértéke | Mértéke
Jarulékok, levondsok 2018-ban %-ban_ | forintban
) Szocidlis hozzdjéruldsi ad6 alap- | 19,50% | 30274
A térsas ja: a minimdlbér 112,5 %-a
véllalkozast terheli
Szakképzési hozzdjarulis 1,50% 2070
Osszes vallalkozdst terheld kitelezettség a brutté bér 21% | 32344
alapjdn:
Személyi jovedelemadd 15% [ 20700
. Munkaer8-piaci jarulék alapja: a| 1,50% 3105
.Tag1 minimélbér 150 %-a
jogviszonyban : :
1évét terheli | Egészségbiztositasi jarulék alap- 7% | 14490
ja: a minimdlbér 150 %-a
Nyugdijjarulék 10% | 13800
Tagi jogviszonyban lévét terheld kotelezettség 33,50% | 52095
Osszesen:
Osszes kotelezettség havonta (32 344+52 095) 84439
Térsasdgot terheld osszes koltség (138 000 + 32 344) 170344
Minimalbér nett6 dsszege 2018-ban (138 000 - 52 095) 85905
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A jarulékfizetési kotelezettség legaldbb a garantdlt bérminimum alapjdn:

Tiérsas vallalkozé jarulékai a garantélt bérminimum utdn (kozépfoku
végzettséget igényld fEtevékenység esetén)

Minimélbér brutté 6sszege 2018-ban forintban 180500

Mértéke | Mértéke

Jérulékok, levondsok 2018-ban %-ban | forintban

Szociélis hozzdjéruldsi adé alap- 19,50% 39597

Atdrsasvil- |00 inimalbér 112,5 %-a

lalkozast terheli

Szakképzési hozzdjérulds 1,50% 2708
Osszes véllalkozdst terheld kotelezettség a brutté 21% 42305
bér alapjén:

Személyi jovedelemadd 15% 27075

Munkaerd-piaci jarulék alapja: a 1,50% 4061

Tagijog- | inimdlbér 150 %-a
viszonyban

lévét terheli Egészsejgl.)iztositési jarulék alap- 7% 18953
ja: a minimélbér 150 %-a
Nyugdijjérulék 10% | 18050
Tagl jogviszonyban [évdt terheld kotelezettség 33.50% | 68139
oOsszesen:
Osszes kotelezettség havonta (32 344+52 095) 110443
Térsasdgot terheld sszes koltség (138 000 + 32 344) 222805
Minimélbér nettd dsszege 2018-ban (138 000 - 52 095) 112361

Az digyvezetdk esetében a minimdlbér alatt nem a garantdlt bérminimumot,

hanem a tényleges, a tirgyévben hatdlyos minimdlbért kell érteni, mivel a
NAV dlldspontja szerint az iigyvezetdi tisztség elldtdsa nem igényel semmiféle
szakképzettséget.
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Mivel az iigyvezetd feladatit dijazds nélkiil is ellithatja, emiatt az szja-alap és
a jarulékalap elvilbat egymdstdl. Ha nincs tényleges dij, akkor nem kell szja-t
[fizetni, de a jarulékokat legaldbb a minimdlbér alapulvételével meg kell fizetni.

IV./4. Bejelentés, valtozasbejelentés

1. Biztositasi jogviszony kezdetének bejelentése

A munkdltaténak és a kifizet6nek az 4ltala foglalkoztatott maginszemé-
lyekre vonatkozdan bejelentési kitelezettsége van az adéhatésag felé.

A térsasdg tevékenységében személyesen kozremiikodd tdrsas véllalko-
26 esetében a villalkozdsnak kell megtenni a tag biztositdsi jogviszonyédval
kapcsolatos bejelentéseket. A bejelentést és a viltozdsbejelentést a "T1041-es
bejelentd és valtozdsbejelentd lapon kell megtenni az adéhatésdg felé a mun-
kaltaté vagy a kifizetd dltal foglalkoztatott biztositottak adatairdl a foglal-
koztatds megkezdése el8tt, legkésdbb az elsé munkanapon.

A bejelentéskor a kvetkez8 adatokat kell megadni: a foglalkoztatott csald-
di és uténevét, adéazonositd jelét, sziiletési idejét, biztositasi jogviszonydnak
kezdetét, kddjat, a biztositds sziinetelésének idStartamdt, a heti munkaidejét,
a FEOR-szdmit, a végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését, tovdbba

az ezt igazolé okiratot kibocsdté intézmény nevét és az okirat szdmat.

2. A biztositdsi jogviszony végének bejelentése

Amennyiben megsziinik a fenndlls jogviszony, a foglalkoztatds megszii-
nését kovetd 8 napon beliil kell bejelenteni a teriiletileg illetékes elsdfokii
addhatdsdgnak.
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A biztositdsi jogviszony tobbféle jogcimen sztinik meg, pl. a biztositott
felmond, munkaviszonya kozos megegyezéssel megsziintetésre keriil vagy
teljesiti a megbizdsi szerz8désben foglaltakat.

Ugyancsak 8 napon beliil kell bejelenteni a biztositési jogviszony sziine-

teltetését is.

3. A biztositdsi jogviszonnyal kapcsolatos véltozésbejelentések

A biztositott munkakorét jelold foglalkozds FEOR-szdmdnak vagy heti
munkaidejének a megvdltozdsdt a viltozdst kivetd 15 napon beliil kell

bejelenteni.

A FEOR-szdm a KSH 4ltal kiadott Foglalkozdsok Egységes Osztilyozdsi

Rendszerén a biztositott munkakérére vonatkozé meghatdrozis.

4. A biztositds sziinetelésével kapcsolatos bejelentések

A biztositds sziinetelésének kezdetét és végér a biztositdsi jogviszony szii-

netelésének kezdetér és végét kovetd 8 napon beliil kell bejelenteni.

A biztositas a kovetkezd esetekben sziinetel:

fizetés nélkiili szabadsdg ideje alatt,

onkéntes tartalékos katonai szolgdlat teljesitése esetén,

igazolatlan tévollét esetén,

el8zetes letartdztatds, szabadsdgvesztés idStartama alatt.
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5. Megbizisi szerzédésekkel kapcsolatos bejelentések

Megbizisi szerzddéssel foglalkoztatott esetében csak akkor van bejelen-
tési kotelezettség, ha a megbizdsi szerzddésben foglalt dij dsszege eléri

a minimdlbér 30%-dt, illetve tort honap esetén annak ardnyos részét.

A 30% meghatdrozdsdndl érvényesiteni lehet az Szja t6rvény 6néllé tevé-
kenységre vonatkozé el8irdsat, mely szerint az 6ndll6 tevékenységnél a jovede-
lem a bevétel 90%-a (vagyis 10% koltséghdnyadot lehet érvényesiteni). Ebben
az esetben nem kell a tényleges koltségekkel elszimolni. Amennyiben a kol
ségek nagysdgrendje meghaladja a 10%-ot, akkor érvényesiteni lehet a tételes
koltségelszdmoldst a bevételekkel szemben. Ebben az esetben szja-el8legként a
munkéltaténak vagy a kifizetdnek maximdlisan a bevétel 50%-4t lehet levon-
ni. Figyelni kell arra, hogy a tdrsas véllalkozdsban személyesen kozremi(iksdd
tag, a gazdasdgi tdrsasig vezetd tisztségviselSjének tevékenysége az Szja tor-
vény értelmében nem 6nallé tevékenységnek mindsiil, igy a bevétel egésze a
maginszemély jovedelmének szdmit és a 10%-os koltséghdnyad vagy a tételes

koltségelszdmolds nem alkalmazhaté.

6. Tdrsas véllalkozékra vonatkozé bejelentések

A tdrsas villalkozds tevékenységében személyesen kozremiikiodd tag eseté-

ben is a tdrsas villalkozdsnak a sziikséges bejelentéseket meg kell tennie.

A térsasg tevékenységében személyesen kozremiikodd tdrsas vallalkozé ma-
ganszemély tag dltaldnosan abban az esetben is biztositottnak mindsiil, amennyi-

ben a személyes kozremiikodésére tekintettel semmilyen juttatdsban nem részesiil.

36



A térsas véllalkozdsok és tarsas vallalkozdk helye a tb rendszerében

Az tigyvezetési feladatokat elldté magdnszemély tag esetében a biztositdsi
jogviszonyra vonatkozé bejelentési kitelezettségek teljesitéséhez a tarsas vél-
lalkozéra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni, amennyiben a tag a
tarsasdg tigyvezetését nem munkaviszony keretében, hanem megbizdsi szer-

z8dés alapjdn latja el, akdr dijazds nélkiil is.

7. A kisadézdkra vonatkozé bejelentések
A kisad6z6 vallalkozdsnak (katds véllalkozé vagy viéllalkozas) a kata va-
lasztdséval egyidejlileg be kell jelentenie a vallalkozds tevékenységében részt

vevd kisad6z6 magdnszemélyek adatait.

Kotelezd kisadozdként bejelenteni a villalkozdsban személyes kozremii-
kidésre kiteles tagokat, a kisaddzd villalkozdssal megbizdsi jogviszony-

ban dllé tagokat.

A betéti tarsasdg, a kozkereseti tdrsasig esetében a kisadézéként be nem
jelentett tag kizdrélag munkaviszony keretében mtikodhet kozre. A kisadézé
véllalkozé a tételes adé (50.000 vagy 25.000 Ft/hd) megfhizetésével egyben

eleget tesz a jarulékfizetési kotelezettségének is.

8. Egyszertsitett foglalkoztatds bejelentése

Az egyszerisitett foglalkoztatdsrdl sz6lé torvény” lehetdséget ad arra,
hogy bizonyos mezdgazdasdgi és turisztikai idénymunkdkra és alkalmi mun-
kakra vonatkozéan egyszer(sitett munkaviszony létesiiljon. Ezt a "T1042 E,

illetve a "T1042TEL bejelentSlapon lehet megtenni.

19 2010. évi LXXV. sz. torvény az egyszerusitett foglalkoztatasrél
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IV./5. Nyilvantartassal kapcsolatos feladatok

A Tbj. 44. §S-a részletesen meghatdrozza, hogy a biztositottakrél milyen
nyilvintartdsokat kell vezetni. A biztositott maginszemélyek adatait rogziteni
kell. A nyilvintartdsnak a kovetkez8ket kell tartalmaznia: a biztositott neve,
személyi adatai, tajszdma, a foglalkoztaté adatai, a biztositds kezdete, befejezé-
se, a jogviszonyra vonatkozé adatok, a levont jarulékok alapja és osszege.

A munkiltaténak, foglalkoztaténak az szja-bevalldshoz kapcsoléddan a
targyévet kovetd év janudr 31-ig igazoldst kell adnia a biztositott részére a
biztositasi id§ tartamdrdl, a levont jarulékok 6sszegérdl, valamint a csalddi
jarulékkedvezményekrdl. Ha a munkaviszony év kézben szlinik meg, akkor
a fenti igazoldsokat soron kiviil kell a munkavallal6 részére dtadni.

A kényveld programok ezeket a feladatokat a program keretében elvégzik

és el is készitik a sziikséges igazoldsokat.
IV./6. Jarulékbevallas és befizetés hatarideje

A fizetendd jérulékok osszegét havonta kell kiszdmitani és bevallani az
ad6hatésdg felé a térgyhénapot kévetd hé 12. napjdig. A jarulékbevalldst
az 4n. 08-as szdmu nyomtatvdnyon kell elvégezni, elektronikus formédban.

A havi jérulékok meghzetését is eddig az idépontig kell teljesiteni.

IV./7. A mulasztas és késedelem jogkovetkezményei

Fontos, hogy a villalkozdsnak minden munkdt végzd vagy személyesen

”

kiozremiikodd tagjdt, alkalmazottjdt be kell jelenteni.
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A be nem jelentett alkalmazottak, a tdrsasig tevékenységében személye-
sen kozrem(ikddd magidnszemélyek bejelentésének, a véltozdsok bejelentésé-
nek elmulasztdsival a véllalkozds torvénysértést kovet el, amely mulasztési

birsdggal stjthatd.

V. A szocialis hozzajarulési ad6 (szocho)

V./1. A szocho mértéke és alapja

2012. janudr 1-jét8l megsziint a foglalkoztatdk 4ltal fizetendd 27%-o0s mér-
¢k tdrsadalombiztositdsi jarulék, amelybdl 24% volt a nyugdijbiztositdsi jaru-
1ék, 2% volt az egészségbiztositasi jarulék és 1% volt a munkaerdpiaci jérulék.

Helyébe a szocidlis hozzdjiruldsi ad6 lépett, melynek megfizetése senkit,

semmilyen tdrsadalombiztositasi elldtdsra nem jogosit.

A szocidlis hozzdjdruldsi adé mértéke 2018. janudr 1-t6l 19,5 %.

A szocidlis hozzdjéruldsi adét a kévetkezd jogviszonyok utdn kell beval-
lani és meghzetni:

— munkaviszonyban foglalkoztatott munkavillalék utdn,

— a tdrsas véllalkozdsokndl a tagi jogviszonyban t6rténd személyes koz-

remiikodés utdn.

Az adé alapja munkaviszony esetében a brutté bér (csokkentve az érdek-
képviseleti tagdij osszegével), egyéni vallalkozé vagy tagi jogviszony esetében
legaldbb a mindenkori minimélbér vagy a garantalt bérminimum 112,5%-a.

A szocidlis hozzdjéruldsi ad6 2019. évi viltozdsait a X. fejezet tartalmazza.
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V./2. Szochomentességek, -kedvezmények
A térsas védllalkozdsnak nem kell meghizetnie a térsas vallalkozé utdn a

szochét, ha a vallalkozé

— tdppénzen, baleseti tdppénzen van,

csecsemdgondozdsi dij, gyermekgondozisi dij, gyermekgondozdst se-
gitd elldtds, gyermeknevelési timogatds id8szakdban. Nincs kedvez-
mény, ha ezen id8szakok alatt a tdrsas véllalkozé tovibbra is személye-
sen kozremikodik a tdrsas vdllalkozdsban.

— onkéntes tartalékos katonai szolgdlat alatt,

fogvatartds idészaka alatt,

ha az tigyvédi, szabadalmi tigyvivéi, kozjegyzdi tevékenységet sziinetel-
teti a tdrsas vallalkozé a sziineteltetés id@szaka alatt.

Ugyancsak nem kell a tdrsasdgnak legalabb a minimalbér 112,5%-a utdn
megfizetni az ad6t azokra a napokra, amikor a térsas véllalkozé legalabb heti
306 6rds foglalkoztatdssal jaré6 munkaviszonyban 4ll. Az egyidejtileg fenndll6
tobb munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban el8irt munka-
id8t a heti legaldbb 36 6rds foglalkoztatds megallapitdsinal 6ssze kell adni.
Amennyiben a tdrsas véllalkoz6 egyidejtileg egyéni véllalkozéi tevékenységet
is folytat, akkor lehet8sége van dénteni abban, hogy melyik jogviszonydban
fizeti meg a minimélbér 112,5%-a utdn a szochét. A mésik jogviszonydban
nem az emelt, hanem a tényleges jovedelem utdn kell a szochét megfizetni.

A maginszemélynek nyilatkozattal kell alitdmasztania a valasztdsit.
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V./3. Tarsas vallalkozasok altal érvényesithetd munkahelyvédelmi

adokedvezmények

A térsas véllalkozdsok a torvény szerint bizonyos esetekben szocidlis hozzd-
jéruldsi adé kedvezményben részesiilhetnek. Ezek az adékedvezmények a 25
év alattiak és az 55 éven feliiliek foglalkoztatdsit kiemelked8en tdmogatjik.

Ezek az adékedvezmények 2018. évben a kovetkezdk:

— 1-2 gyermek esetén: a brutté munkabér — de legfeljebb 100.000 Ft —
utdn 19,5%-kal csokkenthetd a szocidlis hozzdjérulasi adé a foglalkoz-
tatds els§ 2 évében, illetve ez id§ alatt, az emlitett Gsszeghatdrig szak-
képzési hozzdjaruldst sem kell fizetni. Tovébbd 9,75%-kal csokkenthetd
a foglalkoztatds 3. évében.

— 3 gyermekre tekintettel csalddi pétlékra jogosult sziild esetén: a bruttd
munkabér — de legfeljebb 100.000 Ft — utdn 19,5%-kal csokkenthetd
a szocidlis hozzdjaruldsi adé a foglalkoztatds els§ 3 évében, illetve ez
id§ alatt, az emlitett osszeghatdrig szakképzési hozzdjiruldst sem kell
fizetni. Tovébb4 9,75%-kal csokkenthetd a foglalkoztatds 4. és 5. évé-
ben.

A kedvezmény az anyasigi ellitdsok folydsitdsinak megsziinését kovetd
hénaptdl a 45. hénap végéig, de legfeljebb 3 évig, 3 vagy tobb gyermek ese-
tén 69. hénap végéig, de maximum 5 évig, a tb kifizetShely, vagy az egész-
ségbiztositdsi szerv, illetve a kincstdr dltal kidllitott igazolds birtokdban ér-
vényesithetd.

— 25 ¢év alatti és 55 év feletti foglalkoztatott utdn a szocho a brutté mun-

kabér — de max. 100.000 Ft — utdn 9,75%-kal csokkenthets. Elébbi
esetben utoljdra a 25. életév betoltése honapjinak utolsé napjdig, utébbi

esetben az 55. életév betvltése hénapjinak elsd napjitdl érvényesithetd.
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— 25 ¢év alatti, legfeljebb 180 nap biztositdsi idSvel rendelkezd pé-
lyakezdd esetén, a NAV 4ltal kiadott 15 napndl nem régebbi igazolds
birtokdban a szocho a brutté munkabér — de max. 100.000 Ft — utdn
19,5%-kal csokkenthetd a foglalkoztatds elsd 2 évében. Ez id§ alatt, az
emlitett dsszeghatdrig szakképzési hozzdjéruldst sem kell fizetni.

— Szakképzettséget nem igényl§ munkakorben (FEOR 9) foglalkoztatot-
tak utdni adékedvezmény a brutté munkabér — de max. 100.000 Ft —
utdn 9,75%-kal csokkenthetd.

— Tartdsan élldskeresék utdn a brutté munkabér — de legfeljebb 100.000
Ft — utdn 19,5%-kal csokkenthetd a szocidlis hozzdjéruldsi adé a fog-
lalkoztatds elsd 2 évében, illetve ez id§ alatt, az emlitett osszeghatdrig
szakképzési hozzdjaruldst sem kell fizetni. Tovdbba 9,75%-kal csok-
kenthetd a foglalkoztatds 3. évében, az dllami foglalkoztatdsi szerv dltal
kidllitott igazolds birtokdban.

— Mezd8gazdasdgi munkakorben foglalkoztatott munkavéllalék utdn az
ad6kedvezmény a 25 év feletti és 55 év alatti, kizdr6lag a FEOR 61 cso-
portjéba tartozé, illetve 7333 és 8421 szdmu foglalkozds szerinti mun-
kakorben érvényesithet8. A szocidlis hozzdjdruldsi adé a brutté mun-
kabér — de max. 100.000 Ft — utdn 9,75%-kal csokkenthetd.

— Szabad véllalkozdsi zéndban miikods véllalkozds 4j munkavallal6i-
ra tekintettel a brutté munkabér — de legfeljebb 100.000 Ft — utdn
19,5%-kal csokkenthetd a szocidlis hozzdjruldsi adé a foglalkoztatds
els@ 2 évében, illetve ez id§ alatt, az emlitett 6sszeghatdrig szakképzési
hozzdjaruldst sem kell fizetni. Tovédbbd 9,75%-kal csokkenthetd a fog-
lalkoztatds 3. évében. A jogosultsdg feltétele, hogy a munkaltaté az uj
munkavéllaléval létesitett munkaviszony 4tlagos statisztikai dllomdnyi

létszdmat novelje az el8z8 hénaphoz képest, illetve a kedvezményezett
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iddszakban ne csokkentse azt. Tovébbi feltétel, hogy az 4j munkavéllalé
bejelentett lakdhelye legalabb 6 hénapja a szabad viéllalkozasi zéndban
vagy ennek hatdrdtdl legfeljebb 20 km-re legyen.

— Kutaték foglalkoztatdsa utdn jiré adékedvezmény:

— doktori vagy ennél magasabb tudomdnyos fokozattal rendelkezd kuta-
t6, fejlesztd esetén a brutté munkabér — de legfeljebb 500.000 Ft — utdn
19,5%-kal csokkenthetd a szocidlis hozzdjdruldsi adé.

— Doktori képzésben részt vevs hallgaté vagy doktorjelslt utdn a brutté
munkabér — de legfeljebb 200.000 Ft — 9,75%-a az ad6kedvezmény.

— Karrier Hid Programban résztvev8k utdni kedvezmény a brutté mun-
kabér — de max. 100.000 Ft — 9,75%-a. Feltétele, hogy a munkavillalé
legkésébb a munkdba 1épést megel6z8 napon rendelkezzen az dllami
foglalkoztatdsi szerv dltal kidllitott hatésdgi bizonyitvdnnyal, melyet
2017. augusztus 31-ig benyujtott kérelem alapjén 4llitanak ki. Az igazo-
ldson fel van tiintetve az érvényességi id8 kezdd és utolsé napja.

— A megyviltozott munkaképességii véillalkozék utdn érvényesithetd adé-
kedvezmény, mely megilleti az

— egyéni vallalkozét, kke.-t, bt.-t, kft.-t; kozos villalatot, egyesiilést, eu-
répai gazdasdgi egyesiilést; szabadalmi tigyvivéi iroddt és tdrsasdgot;
tigyvédi, kozjegyz8i, végrehajtéi irodat és az egyéni cég tagjit.

— Feltétele, hogy a véllalkozé vagy tag ., II. vagy III. csoportos rokkant
sdgi, baleseti rokkantsigi nyugdijra jogosult, és rokkantsigi vagy re-
habilitdciés elldtdsban részesiil, illetve egészségi dllapota a rehabilitdci-
6s hatdsdg komplex mindsitése alapjin 50% vagy kisebb mértékd. Az
egyéni véllalkozd, vagy a tag utdn megidllapitott adéalap, de legfeljebb a
minimélbér kétszerese utdn a szocidlis hozzdjdruldsi adé 19,5%-o0s mér-
tékkel csokkenthetd.
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V./4. Az ad6 megfhizetése, bevallasa, nyilvantartas

A szocidlis hozzdjéruldsi ad6t havonta kell megéllapitani és a tdrgyhéna-
pot kovetd hénap 12-éig a ’08-as szdmu bevalldsban bevallani, és ugyanezen
id8pontig meghizetni a NAV szocidlis hozzdjaruldsi ad6 beszedési szdmldra.

A tdrsas véllalkozdsoknak az adé alapjarél, 6sszegérdl, valamint a figye-
lembe vett kedvezményekrdl, az adé meghzetésének napjrdl tételes, el-

lendrizhetd nyilvintartést kell vezetniiik.

VI. Egészségiigyi hozzajarulas (eho)

A térsas véllalkozdsok 4ltal kifizetett jovedelmek nagy része utdn a Tbj.
szerint kell szochét fizetni. Lehetnek azonban olyan jévedelmek, amelyek
utdn nem szocho, hanem ehofizetési kotelezettség meriil fel. Milyen adé
az eho?

Az egészségiigyi hozzdjirulds fizetésének kotelezettségérdl az Eho tv.*
rendelkezik. Az egészségiigyi hozzdjaruldst az egészségiigyi szolgéltatdsok
finanszirozdsihoz sziikséges forrdsok kiegészitése érdekében kell fizetni. Az
egészségiigyi hozzdjirulds adé jellegl fizetési kotelezettség, amelyet a tor-
vényben meghatdrozott jovedelmek utdn kell megfizetni. A tételes egészség-
tigyi hozzdjarulds 2010. janudr 1-jével megsziint, igy ez a hozzdjirulds mér
csak szdzalékosan meghatdrozott adé jellegii fizetési kotelezettség.

Az egészségiigyi hozzdjarulds az Egészségbiztositdsi Alapot illeti meg.
A befizetett egészségiigyi hozzdjéruldst az Egészségbiztositdsi Alap javdra az

ad6hatésédg folyamatosan dtutalja.

20 1998. évi LXVI. torvény az egészségiigyi hozzajarulasrdl
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Az egészségiigyi hozzdjarulds fizetési kotelezettség 2018-ban:

— A kifizetSt terhel8 eho mértéke a szochéval egyezden 19,5% 2018. janu-
ar 1-t8l, kivéve a béren kiviili juttatdsoknak az Szja t6rvény 71. §-dban
szerepl$ korét, ami utdn 14%-os ehét kell fizetniiik a kifizetSknek.
19,5%-os kifizetdi eho terheli az sszevont szja-alapba tartozé ad6kéte-
les jovedelmek koziil azokat, amelyeket a th-szabélyok szerint nem terhel
jarulék vagy szochofizetési kotelezettség. Ilyenek példdul az Szja torvény
szerinti egyéb jovedelmek, pl. a titoktartdsi, hallgatasi dij, valamint a
kamatkedvezménybdl szdrmazé kiilon adézé jévedelmek. Ugyancsak
19,5%-os ehdt kell fizetni az Szja torvény 70. §-dban részletezett béren
kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes juttatdsok osszege utdn. Ilyen
juttatds példdul a cégtelefon magincéld hasznélata, a reprezenticié és
tizleti ajandék szja-koteles része. E jovedelmek utdn a juttatds értékének
1,18-szorosa utdn kell a 19,5% ehdt meghizetni.

— 14%-o0s méreékd egészségiigyi hozzdjarulds fizetési kotelezettség: A ma-
gdnszemélyt 14%-os eho terheli az aldbbi jévedelmek esetében:

* avillalkozasbdl kivont jovedelem utdn Szja torvény 68. §
* ‘éreékpapir-kolesonzésbdl, drfolyamnyereségbdl szdrmazé jovede-
lem utdn Szja tdrvény 67. S,
* osztalék utdn Szja térvény 66. S.
A 14%-o0s eho fels§ hatdra 450.000 Ft, vagyis eddig a hatarig kell csak az
ehét meghizetni.
A szdzalékos mértéki egészségiigyi hozzdjaruldst havonta kell megallapi-
tani és levonni a jovedelem kifizetését (juttatdsdt) kovetd hénap 12. napjdig.
Az egészségiigyi hozzdjarulds bevalldsa:
A szézalékos mértékd egészségiigyi hozzdjiruldst a havi '08-as bevallds-

ban kell szerepeltetni.
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Ha a jovedelem nem a kifizet§tdl szdrmazik, a magdnszemély a tdrgy-
évre vonatkozdan elkészitett személyi jovedelemadd bevalldsiban vagy az
ad6hatésdg dltal osszedllitott adébevalldsi tervezet felhaszndldsdval elkészi-
tett személyi jovedelemadd bevalldsban szdmol el az elSlegként meghzetett

egészségiigyi hozzdjaruldssal.

Az egészségiigyi hozzdjdrulds — ondlld adénemként —2019. janudr 1-t6]
megsziinik. Azokndl a jogcimeknél, ahol eddig ehofizetési kitelezertség
dllt fenn, a jovében szochdt kell majd fizetni.

VII. Szakképzési hozzajarulas

A tdrsas vdllalkozdsoknak a bruttd bérek utdin szakképzési hozzdjdru-

ldst is kell fizetniiik, amely a kizterhek kozé tartozik.

A szakképzési hozzdjirulds kotelezettség” célja A szakképzésrdl sz6l6*
torvény hatdlya ald tartozé azon iskolai rendszeri képzések tdmogatisa,
amelyek dllami fenntartdsd szakképz8 intézményben vagy szakképzési meg-
dllapodds alapjdn keriilnek megszervezésre.

A szakképzési hozzdjdrulds havi elSleg bevalldsa és befizetése mellett éves
elszaimoldsa kotelezettség. A havi el8leget és az éves kotelezettséget a *08-as
nyomtatvdnyon kell bevallani.

A kotelezettség teljesitése torténhet:

— pénzbeli befizetéssel,

21 2011. évi CLV. térvény a szakképzési hozzdjarulasrol
22 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol
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— tanul6k, hallgaték gyakorlati képzésével,

— sajat munkavillalék képzésével.

VIL/1. A szakképzési hozzajarulas alapja és mértéke

A szakképzési hozzdjdrulds alapja a hozzdjdruldsra kotelezettet terheld

szocidlis hozzdjdruldsi adé alapja.

Mértéke a szakképzési hozzdjdrulis alapjinak 1,5%-a (bruttd kitele-
zettség).

VIL./2. A teljesités médja

A szakképzési hozzdjirulds teljesithetd:

— szakképz§ iskolai képzésben egytittm(ikodési megéllapodds alapjdn,

iskolai rendszer(i szakképzésben, nappali rendszer( oktatdsban, felngtt-
oktatdsban,
— tanuldszerz8dés alapjén,

— gyakorlati képzés szervezésével is.
VIII. Szamlaszamok a koltségvetési kotelezettségek teljesitésére
A NAV honlapjin elérhetdk azok az adészdmok, amelyek az adézok kolt-

ségvetéssel szembeni kotelezettségeinek teljesitésére és juttatdsi igényeinek

belfoldi lebonyolitdsira szolgilnak.”

http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/szamlaszamok
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IX. 0sszefoglalé tablazat

A fizetendd jérulékok havi alapja, mértéke 2018.

évben:

Jogviszony

megnevezése

v

=B
2 5 N
S ¢ %
v = &

Nyugdijjaru-

1ék 10%

gészség-

/7

E

- 2
& &
\a %
g =
=

N N
-

4

Munka-
erdpiaci ja-

rulék
1,5%

—~
3o
-5
N
N

tisztségvisel§i jogviszony

Munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony, valasztott

viszony

jovedelem,
de le-
Munkaviszony | galdbb a  |jkj 7%: jkj jkj
minimal-
bér
Megbizds
vélasztott jovedelem |jkj 7%: jkj nincs
tisztségvisel§
Munkaviszony: jkj
Heti 36 6ras Munkavégzésre
munkaviszony |jovedelem |jkj 7%: jkj irdnyulé egyéb
mellett jogviszony esetében
nincs
Munkaviszony: jkj
, Munkavégzésre
Tirfulo’ hall- o vedelem |jki 7%: jkj iranyulé egyéb
ato jogviszony esetében
nincs
Nyugdij mel-
letti munka-  |jovedelem |jkj 4%: jkj nincs

48




A térsas véllalkozdsok és tarsas vallalkozok helye a tb rendszerében

z 8 .

. el E | 5z &
Jogviszony ‘é, g0 5L :§ > §
megnevezése ’g \E "c' gjg 2 g % @ g a9 §

z 2 [ gp N © A
S 2T 28 | S5 EA
Tarsas vallalkozas, tarsas vallalkozoé
i
svedelem, 9" N
levzéig‘z legaldbb  |jkj, legaldbb
Féfoelalkogist m%nimél— amin- |aminimal-  |jkj, legaldbb a
chr & 1 bér imalbér |bér, illetve minimalbér, illetve
lalliasz v er \r/ig,i,ta vagy a |agarantdlt |a garantdlt bérmin.
aozo tg);;r?nir? garantalt | bérmin. 150%-a
) bérmini- | 150%-a
-
112,5%-a mum
Heti 36 6rés
munkaviszony |jévedelem |jkj 7%: jkj nincs
mellett
Kiegészité
tevékenységli | nincs jkj nincs nincs
(nyugdijas)

Roviditések: jkj — jarulékalapot képezd jovedelem

49



T4arsadalombiztositas
X. 2019. évi addvaltozasok (szocho, eho, tb)

Az Orszéggyilés 2018. jalius 20-4n fogadta el a tébb mint 30 térvény moé-
dositdsdt tartalmazé, a 2019. évi addzdsi szabdlyok valtozdsdrdl sz6l6 tor-
vényt. Ebben a fejezetben roviden dsszefoglaljuk azokat a véltozdsokat, me-
lyek érintik a tdrsas véllalkozdkat.

Az adéviltozdsok célja az addzds egyszer(sitése mellett az adérendszer
hatékonysdginak névelése, a viltozdsok kovetkeztében tobb adénem meg-

sziinik és véltoznak a szochokedvezmények is.

X./1. 2019. évi szocialis hozzéajarulasi ad6 valtozasa és az eho meg-

sztinésének hatasa a szochdra

A szochoviltozdsokat a 2018. évi 123. szdmd Magyar Kozlonyben meg-
jelent 2018. évi LII. torvény tartalmazza. Az 4j torvényre a 2019. janudr
1-t8l 6sszevondsra keriil§ szocho és eho miatt volt sziikség. Az eho — mint
onall6 adénem — megsziinik. fgy azokndl a jovedelmeknél, ahol eddig
14%-o0s ehdt kellett fizetni, ezutdn 19,5%-os szochét kell majd teljesiteniiik
a vallalkozdsoknak és vallalkozéknak.

Igy 2019. janudr 1-t8l a kovetkezd jovedelmek utdn ehé helyett szochét
kell majd fizetni:

— a viéllalkozdsbdl kivont jovedelmek utdn (Szja torvény 68. §),

— érékpapir-kolcsonzésbdl eredd jovedelmek utdn (Szja torvény 65/A S),

— az osztalékbdl szdrmazé jovedelmek utdn (Szja torvény 66. §),

— véllalkozéi osztalékalap utdn (Szja torvény 49/C ),

— az 4rfolyamnyereségbdl szdrmazé jovedelmek utdn (Szja torvény 67. §),

kiilfoldi illetdségli el6adémiivész (Szja torvény 1/B §),
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— 4taldnyad6z6 mezdgazdasdgi kistermeld dltal e tevékenysége alapjin

szerzett jovedelmének 75%-a utdn,

— a tételes koltségelszamoldst vélasztd, nemleges nyilatkozatot benyujté

Sstermeld bevételének 4%-a utdn.

Az ehéndl eddig életben 1év8 szabdlyozds szerint az ehét csak 450.000
Ft-ig kellett megfizetni. Az j térvény szerint ez a korldt gy médosul, hogy
a fenti jévedelmek utdn a szoch6t maximum a minimélbér 24-szeresét elérd
mértékig kell meghfizetni. A 2018. évi 138.000 Ft/hé minimdlbér 24-szere-
sének (3.312.000 Ft) a 19,5%-a, ami 645.840 Ft. Ebbe a korlitba a béren
kiviili juttatdsok, valamint a kamatkedvezménybdl szdrmazé jévedelmek
nem szdmitanak bele.

E szerint pl. egy tdrsas villalkozé eddig a kivett osztalék utdn (a 15%-os
szja-n tilmenden) 14%-os ehét fizetett maximum 450.000 Ft értékhatdrig.
Ez az ériékhatdr 450.000 Ftrdl legaldbb 645.840 Ftra fog emelkedni a
jelenleg ismert minimdalbér alapjan.

Az j Szocho torvényben djradefinidledk a szochofizetési kotelezettség

ald esd jovedelmek korét.

2019. janudr elsejétdl az aldbbi jovedelmek utdn dll fenn szochofizetési

kitelezettség:

— az Szja torvényben meghatdrozott, az 6sszevont adéalapba tartozé jo-
vedelem utdn

— tanuldszerz8dés alapjin fizetett dij, dsztondijas foglalkoztatdsa utdn
fizetett 6sztondij, és a munkavallaléi érdekképviseletet elldtd szervezet
részére levont (befizetett) tagdij,

— béren kiviili juttatdsok,

51



Tarsadalombiztositas

béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil8 egyes meghatdrozott juttat-

sok,

— a kamatkedvezménybdl szirmazé jovedelem,

— villalkozdsbdl kivont jovedelem,

— érékpapir-kolcsonzésbdl szdrmazé jovedelem,

— osztalék,

— véllalkozéi osztalékalap,

— érfolyamnyereségbdl szirmazé jovedelem,

— az Szja torvény 1/B § hatdlya ald tartozé természetes személy e tevé-
kenységbdl szdrmazé jovedelme (kiilfoldi illetdségli eléadémiivész),

— az 4taldnyad6z6 mezdgazdasigi kistermeld dltal e tevékenysége alapjin
szerzett jovedelmének 75%-a,

— a tételes koltségelszamoldst vélasztd, nemleges nyilatkozatot benyujté

Sstermeld bevételének 4%-a.

Az ad6é méreéke 2019. janudr 1-t8l még nem véltozik, marad a felso-
rolt jovedelmek utdn a 19,5%. A 2016-ban megkétott, tobb évre vonatkozé
~megillapodds” a Versenyszféra és Kormdny kozott tgy szélt, hogy ameny-
nyiben legaldbb 6%-kal nének a redlbérek az el6z8 évi adott id8szakhoz
képest, akkor 2%-kal csokkenni fog az adé mértéke 17,5%-ra. Ez azt jelenti,
hogy vérhatéan 2019. 3. negyedévétdl csokkenhet a szocho mértéke a bér-
megéllapodds alapjan.

A torvény szerint a szochokedvezmények kore sziikiil az eddigiekhez ké-
pest, de 4j kedvezményként jelenik meg az djonnan a munkaerépiacra [épsk

utdni adékedvezmény.
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X./2. A 2019. évtdl megsziing és j szochokedvezmények

Megsziing kedvezmények

— szabad viéllalkozdsi zéndkban miksdd véllalkozdsok addkedvezmé-
nye,

— részben megsziinik a 25 év alatti palyakezddk és az 55 év felettiek fog-
lalkoztatdsa esetén igénybe vehetd adékedvezmény,

— Karrier Hid Programban részt vev8knek jiré adékedvezmény,

— a doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomdnyos fokozattal rendel-
kezd8 kutatdk, fejlesztd munkavillalék utini adékedvezmény,

— a tartdsan dlldskeresék utdn igénybe vehetd kedvezmény,

— a csed, a gyed, a gyes vagy a gyet kapcsdn érvényesithetd adékedvez-

mény.

Uj adékedvezmények
— megvaltozott munkaképességli munkavéllalék, valamint a kézfoglal-
koztatottak utdn is igénybe vehetd adékedvezmény,
— munkaerdpiacra [ép8k utdni kedvezmény és a hdrom vagy tobb gyere-
ket neveld, munkaerépiacra 1épd nék utdn jiré adékedvezmény.
A kedvezményt legfeljebb a minimélbér mértékéig lehet érvényesiteni (a
korabbi 100.000 Ft hatar helyett) az els§ 2 évben, hiromgyerekes munka-
véllalékndl els8 3 évben, majd 50%-os ad6kedvezmény formdjéban. Felté-

tele, hogy a munkavillal$ a foglalkoztatdsit megel6z8 275 napban legalibb

24 27/2013. Korm. rendelet a szabad vallalkozasi zondkrél
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92 napig munkaviszonyban 4llt, amelybe az anyasagi elldtdsok* id§tartama
nem szamit bele.?
Az dtmeneti rendelkezések értelmében a 2018. december 31-ig megszer-

zett kedvezmények a hdtralévd idészak végéig érvényesek maradnak.

Ki kell emelni, hogy a minimdilbér kétszeresénél tibbet keresé (villal-
kozdi kivét) tdrsas villalkozdk nem fognak az osztalék utdn egydltalin

szochdt fizetni, mivel elérik a szochofizetés felsé hatdrdt.

X./3. Kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozék és nyug-

dijas munkaviéllalék tb-kedvezménye

2019. janudr 1-t8l a sajdt jogu nyugdijas munkavallalé nem lesz bizto-
sitott. Ez azt jelenti, hogy a kiegészit§ tevékenységii tdrsas villalkozdékat
és a sajit jogon nyugdijas foglalkoztatottat kedvez8en fogja érinteni az az
intézkedés, amely szerint a munkaviszonyban 4llé nyugdijas foglalkozta-
tottak utdn nem kell semmilyen jirulékot és szochét sem fizetni (a 15%
szja-n kiviil).

Ugyanakkor a kiegészit§ tevékenységli villalkozék, amennyiben a
Munka térvénykényve szerinti heti 36 6rds munkaviszonyban dllnak, meg
kell fizetniiik a havi egészségiigyi szolgdltatdsi jarulékot a jirulékfizetés
helyett. Az egészségiigyi szolgdltatdsi jarulék a havi 7320 Ft-r6l 7500 Ft-ra
(napi 250 forintra) fog emelkedni.

25 lasd: www.jogpontok.hu oldalon a Jogi kiadvanyok mentipont alatt: https://www.
jogpontok.hu/download/GyermekUtaniEllatasok ATBRendszereben.pdf

26  2018. évi LIL torvény 11. § (2)
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X./4. A cafeteria valtozasai a 2019. évtél

A térsas villalkozdsokat érint8 viltozds az is, hogy a cafeteria-rendszer je-
lent8s mértékben véltozik. Béren kiviili juttatdsként kizarélag SZEP-kdrty4-
ra adhat tdimogatdst a munkdltatd, amelynek adéterhe a jelenlegi 34,22%-rdl
34,5%-ra fog véltozni, mivel a juttatdst terheld 1,18-szoros szorzé megsziinik,
s a juttatdsok egységesen 19,5%-os szocidlis hozzdjaruldsi adéval és 15%-os
személyi jovedelemadéval fognak adézni. Ugyanakkor a SZEP-kdrtyéra tor-
ténd utaldst nem fogja banki tranzakeiés illeték terhelni. Ezeket a juttatdso-
kat a versenyszféréban évi 450.000 Ft munkaviszonyban toltétt napokban
ardnyos részéig adhatja majd a munkdltats, koltségvetési szerveknél a keret

¢évi 200.000 Ft id8ardnyos része.
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XI. Jogforrasok

1997. évi LXXX. torvény a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a maginnyug-
dijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl

2011. évi CLVI. t6rvény IX. fejezete a szocidlis hozzdjaruldsi ad6rél

1997. évi LXXXI. torvény a tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsrol

2011. évi CXCI. torvény a megviltozott munkaképességli személyek elldta-
sairdl és egyes torvények médositdsarsl

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elSsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
ldtasarol

2011. évi CLV. t6rvény a szakképzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésé-
nek tdmogatdsirol

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositds elldtdsairdl

1998. évi LXXXIV. tdrvény a csalddok tdmogatdsirdl

1998. évi LXVI. t6rvény az egészségiigyi hozzdjéruldsrol

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadé6rdl

2003. évi XCII. torvény az ad6zds rendjérdl

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvillalkozdsokrdl, fejlédésiik timo-
gatdsarol

2018. évi LII. torvény a szocidlis hozzdjaruldsi adérdl
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