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Az tigyvezetd, vezetl tisztségvisel fogalma

UgyvezetSk elnevezéssel ma mar a koznyelv altalinossagban
a gazdasagi tarsasagok vezetdit illeti, akiket ténylegesen veze-
t6 tisztségviselének hiv a jogi nyelv. Az tugyvezetSket (vezetd
tisztségvisel6ket) meg kell kulonboztetniink a munkajogban al-
talinossagban hasznalt vezet6 allasi munkavallalé fogalmatol,

méghozza két szempontbdl is.

Egyrészt a munkajogban hasznalt fogalom nyilvanvaléan csak
azokra vonatkozik, akik munkaviszonyban allnak. A vezet6
tisztségvisel6k azonban allhatnak munkaviszonyban is, de tevé-

kenységliket végezhetik megbizas alapjan is.

Masrészt nem csak a munkaviszonyban allé gazdasagi tarsasa-
gl vezetd tisztségvisel6 mindsil vezetd allasu munkavallalonak,
hanem a Munka T6rvénykonyvérdl szolé 2012. 1. Tv. (a tovab-
biakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerint a munkaltaté — és ez
altalanos kifejezés, ugyanis nem csupan a gazdasagi tarsasago-
kat értjuk munkaltaté alatt, hanem minden olyan jogi szemé-
lyiséggel rendelkezé (vagy koltségvetési) szervet, ahol munka-
vallalok dolgoznak — vezetdje, valamint a kézvetlen iranyitasa
alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésre jogositott
mas munkavallalé is vezetének minésil. Nem elegend6 tehat
az, hogy a dolgozé munkajat adott esetben teljesen 6nalléan
végzi, és kifejezetten dontés el6készit6 feladatai vannak, az is
sziikséges, hogy helyettesitésre jogosité munkakort toltson be,
amit kimondott a Karia EBH 2015.M.14. szamu elvi hatarozata

(lasd az internetes kozzététel mellékletében 1. szam alatt,
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www.jogpontok.hu/jogkiadvanyok). Arra is lehetdség van
egyébként, hogy a munkaszerz6dés alapjan lehessen valamely
munkavallaléval szemben a vezetékre vonatkozé kilén jog-
szabalyi rendelkezéseket alkalmazni, ennek azonban harmas,

egylttes feltétele van.

- A munkavallalénak a munkaltaté mikodése szempontjabol
kiemelkedd jelentéségl vagy fokozottan bizalmi jellegi munka-

kort kell betoltenie.

- A munkavallalénak a munkaszerzédésben azt, hogy ra a
vezetére vonatkozé szabalyok — példaul, hogy munkaviszonya
indokolas nélkil felmondhaté — alkalmazandok, kifejezetten el

kell fogadnia.

- Munkabérének legalabb a minimalbér hétszeresét el kell ér-

nie.

Erdemes el3szor az tigyvezetdi jogviszonyokkal altalinossag-
ban foglalkozni. Rendkivil 1ényeges korilmény, hogy az erre
vonatkozé szabalyokat a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013.
¢évi V. Tv. (a tovabbiakban Ptk.) tartalmazza, amely 2014. marci-
us 15-ével 1épett hatalyba. A Ptk. Harmadik konyve tartalmazza
a jogl személyekre vonatkozo rendelkezéseket, melyeknek egyik
fajtaja a gazdasagi tarsasag. A Ptk. Harmadik koényve elészor
altalanossagban foglalkozik a vezetékkel akkor, amikor a VI.
Fejezetben a jogi személy tigyvezetésével kapcsolatos rendelke-

zéseket tartalmazza.

Az ugyvezetés a vezetd tisztségviseld, vagy a vezetd tisztségvi-

sel6kbol allo testiilet kotelezettsége.
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Hangsulyozottan mar itt kiemeli a torvény, hogy a vezetd
tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a jogi személy ér-
dekének megfeleléen koteles ellatni. Azért fontos ezt meg-
jegyeznunk, mert a toérvény altalanossagban, minden vezetd
tisztségvisel6vel szemben elbirja ezt a kovetelményt, azonban
a gazdasagi tarsasagoknal bizonyos idépontoktdl kezd6édden a
vezet$ tisztségviseld kotelezettsége megvaltozik. Nevezetesen
arrél van sz6, hogy ha a gazdasagi tarsasag a tevékenysége so-
ran fizetésképtelenséggel fenyegeté helyzetbe keril (cséd-vagy
felszamolasi helyzet kévetkezik be), ugy abban az esetben vala-
mennyi vezetd tisztségviselének feladatat mar nem a jogi sze-
mély, tehat a gazdasagi tarsasag érdekében kell ellatnia, hanem
a tarsasag hitelez6i érdeke els6dlegessége figyelembevételével
kell eljarniuk. Ezt a kotelezettséget részben a cséd-¢és felszamo-
lasi eljarasrél szolo 1991. évi XLIX. Tv. (Cstv.), részben pedig a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és végelszamolasrol
52016 20006. évi V. Tv. (Ctv.) irja el6 a vezetd tisztségvisel6k ré-

szére.

A Ptk. Harmadik kényvének V1. Fejezete el6irja, hogy vezetd tiszt-
ségvisel6 csak nagykora személy lehet, és csak olyan nagykora
személy, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatozzak. Ha a vezetd tisztségvisel6 on-
magaban is jogi személy, ugy ez a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i tevékenységet nevé-
ben ellatja. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az sem, akit btincselek-
mény elkOvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztésre itéltek, és még a

buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények alol nem men-
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testilt, illetve az sem, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Ehhez
azonban az sziikséges, hogy ennek kimondasa biréi itéletben torténjen
meg, illetve a birdsag kifejezetten jogosult arra is, hogy valakit 6Gnmaga-

ban a vezeté tisztségviselSi tevékenységtdl tiltson el.

A torvény ezutan altalanossagban foglalkozik tovabbi olyan
rendelkezésekkel, amelyek valamennyi jogi személyre vonatkoz-
nak, majd az egyestilet tevékenységét szabalyozza, és Harmadik
részében tartalmaz rendelkezéseket a gazdasagi tarsasagokra
vonatkozdan. Itt is el6szor altalanossagban a gazdasagi tarsa-
sagok kozOs szabalyait tartalmazza a jogszabaly, majd ezt ko-
vetéen tartalmaz szabalyokat egyes gazdasagi tarsasagokra vo-
natkozdan azzal, hogy természetesen kizardlag olyan gazdasagi
tarsasag mukodhet, amelyet a Ptk. szabalyoz (ezek egyébként a
kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felel6sségt tar-
sasag, a nyilvanosan vagy zartkorien makodo részvénytarsasag

és a szovetkezet).

Altalanossagban az tigyvezetéssel kapcsolatosan itt szabalyoz-
za a Ptk. azt, hogy a vezet§ tisztségvisel6 megbizasi jogvi-
szonyban vagy munkaviszonyban lathatja el az tgyveze-
tést, és megismétli, hogy az ligyvezetést a gazdasagi tarsasag
érdekeinek elsédlegessége alapjan, és kihangsulyozza, hogy
6nalléan koteles ellatni a vezetd tisztségviseld, akit a gazdasagi

tarsasag tagja nem utasithat.
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Osszeférhetetlenségi szabalyok

Tartalmaz a torvény Osszeférhetetlenségi szabalyokat is, me-
lyek kozil azt fontos kiemelni, hogy a vezet6 tisztségvisel6 nem
szerezhet nyilvanosan mikoédo részvénytarsasag részvényei ki-
vételével tarsasagi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld
olyan gazdasagi tarsasagban, amely f6tevékenységeként ugyan-
olyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amely-
ben mar vezetd tisztségviseld, és ha Gj — nem Gsszeférhetetlen —
vezetd tisztségvisel6i megbizast fogad el, akkor errél 15 napon
belil koteles azokat a tarsasagokat értesiteni, ahol mar vezetd

tisztségviselS, vagy felugyeld bizottsagi tag.

Amennyiben a tarsasdg legfdbb szerve a vegetd tisgtséguiseld kérésére
ag évi rendes beszdamold elfogaddsdval egyidejiileg az elozd iizleti évben
kifejtett iigyvezetési tevékenység megfeleliségét megdllapito felmentvényt ad,
ez késdbb a tdrsasdg részérdl csak akkor tamadhato, ha e felmentvény
megaddsdanak alapjanl sz0lgalo tények vagy adatok valitlanok vagy hid-
nyosak voltafk.
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FelelGsség

Tartalmazza a torvény a vezetd tisztségvisel6 felel6sségre von-
hatésagat is. Egyrészt kartéritési felel6ssége van magaval a tar-
a tarsasag tagja a vezetd tisztségviselével szemben a tarsasag
jogutod nélkili megszinése utan, és a tarsasagnak a nyilvan-
tartasbol valo torlésétdl szamitott egy éves jogvesztd hataridén
belil terjesztheti el6 - abban az esetben, ha tevékenységével
vagy mulasztasaval 6sszefliggésben kart okoz az altala vezetett
tarsasagnak. Bz értelemszertien azt jelenti, hogy csak annak a
tagnak jar — természetesen az igény megalapozottsiga esetén
— kartérités, aki ezt az igényt elGterjeszti. Ebben az esetben a
kartérités megitélésénél részben a Ptk-nak a szerzédésszegéssel
okozott karért vald felelésség szabalyait kell alkalmazni, hiszen
a vezets tisztségvisel és a gazdasagi tarsasag kozott minden-
képpen szerzédéses jogviszony all fenn, vagy megbizasi jogvi-
szony a Ptk. szabdlyai szerint, vagy munkaviszony az Mt. sza-
balyai szerint, azonban — erre késébb még kitériink — ebben az
esetben is a polgari jogi szabalyok alkalmazandok a karigényre

vonatkozodan.

Masrészt a mar korabban hivatkozottaknak megfeleléen a
Ptk. 3:118. § barmely hitelez6 részére kartéritési igény érvénye-
sithet6ségét engedi, de csak akkor, ha a vezetd tisztségviseld
a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utan
a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Hitelezének azok
mindésilnek, akiknek barmilyen jogcimen koveteléstuk all fenn

a gazdalkodé szervezettel szemben. Kulon kell vizsgalnunk a
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vezets tisztségvisel6 felel6sségénél a Cstv. erre vonatkozo ren-
delkezéseit, melyek a Cstv. 33/A. §-anal talilhatok, (lasd az
internetes kozzététel mellékletében 2. szam alatt, www.
jogpontok.hu/jogkiadvanyok), kiilon a vezetdi felelGsséget a
Ctv. rendelkezései alapjan, melyek a Ctv. 118/A. §- 118/B. §-ban
talalhatéak. A hitelez6i mindséget meghatarozza a Ctv. 118/C.
§ (lasd mindharmat az internetes kozzététel mellékletében
3. szam alatt, www.jogpontok.hu/jogkiadvanyok). Ezen fe-
lel6sségi korok elhatarolasa nem is olyan egyszerd, amit példaz
a Fovarosi 1tél6tabla 11.G£.40.110/2016/7. szamd hatirozata,
ahol a felperes szamos jogszabalyra hivatkozva szerette volna
igényét érvényesiteni, megjegyezzik, sikertelentl (lasd az in-
ternetes kozzététel mellékletében 4. szam alatt, www.jog-

pontok.hu/jogkiadvanyok).
A Ptk. 6:541. §-a korabban éltalanossagban, tehat mind a meg-

bizasi jogviszonyban, mind a munkaviszonyban all6 vezetd tiszt-
ségviseldre tartalmazta azt a rendelkezést, hogy ha a jogi személy
vezetd tisztségviselSje e jogviszonyaval Osszefiiggésben harmadik
személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld
a jogi személlyel egyetemlegesen felel. Miutan azonban ez a rendel-
kezés meglehet&sen parttalan kovetkezményekkel jart volna (lasd
az internetes kozzététel mellékletében 5. szam alatt, www.
jogpontok.hu/jogkiadvanyok), és erre figyelemmel tébbszor
gondot okozott — killénosen kilfoldi tulajdont gazdasagi tarsasa-
goknal kulfoldi illet6ségt természetes személy esetében — a vezetd
tisztségvisel6i pozicié betoltése, ezért ezt a rendelkezést az Or-

szaggyulés 2016. jalius 1. napjaval hatalyon kivil helyezte.
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A Ptk. jelenleg hatalyos és a korabbi rendelkezés helyébe 1ép6
3:24. § (2) bekezdése szerint a vezetd tisztségviselS altal e jog-
korében eljarva harmadik személynek okozott karokért a jogi
személy felel. A vezetd tisztségviselS a jogi személlyel egyetem-
legesen felel, ha a kart szandékosan okozta. Igy tehat valtozatla-
nul megmaradt a vezetd tisztségviseld felel6ssége, azonban ezt
a jogalkoto arra az esetre korlatozta, ha kiviilallé harmadik sze-
mélynek az érintett gazdasagi tarsasag kart okoz, és ezt a kart a

vezetd tisztségvisel6 szandékos tevékenysége okozta.
Kozkereseti tarsasag iligyvezetdje

A Ptk. Harmadik konyve kilon-kilon szabalyozza az egyes
gazdasagi tarsasagi formakat. igy kimondja, hogy a kézkerese-
ti tarsasag tgyvezetdje a tarsasag tagjai kozul kijelolt egy vagy
tobb személy, kijel6lés hianyaban viszont valamennyi tag. Sem-
mis azonban olyan személy tgyvezetévé valasztasa, aki nem
tagja a tarsasagnak. A kozkereseti tarsasag tugyvezet6i 6nalléan
jarnak el, de a tarsasagi szerz6dés lehet6vé teheti, hogy tobb
tgyvezetd egylittesen jarjon el. Ebben az esetben az érintett
tgyvezeték — hiszen lehet olyan tigyvezetd, aki 6nalléan jarhat
el — csak egytittesen donthetnek, ha viszont nem jutnak kézos

nevezore, ugy a tagok gyilésének a dontését kell kérnitk.
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Betéti tarsasag ligyvezetdje

A betéti tarsasagra a kozkereseti tarsasagra vonatkozo ren-
delkezéseket kell alkalmazni, és miutan a torvény tiltja, hogy a
kiiltag vezetd tisztségviselS legyen, igy az tigyvezetSk személyét
a beltagok kozil kell kivalasztani, tehat csak beltag lehet a tar-

sasag ugyvezetdje.
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Korlatolt felelgsségti tarsasag

A korlatolt felel6sségll tarsasag esetében akar tarsasagi tag,
akar kilsé személy is lehet tugyvezetd, aki eljarhat egyedil is,
de lehet egytittes tigyvezetés is, amikor két tgyvezeté csupan
egyuttesen képviselheti a tarsasagot és jarhat el a tarsasag nevé-
ben. Frdekes médon arra is lehetSség van, hogy a korlatolt fe-
lel6sségt tarsasag akként dontson, hogy az tgyvezetést testilet
lassa el, példaul igazgatosag, amelynek oka az, hogy a Ptk. Har-
madik konyve azon az alapon tartalmazza az el6irasokat, hogy
amit a torvény kifejezetten nem tilt, azt a gazdasagi tarsasag
megteheti, feltéve, ha 1étesité okirata (ez korlatolt felel6sségt
tarsasag esetén altalanossagban a tarsasagi szerz6dés, illetve
egyszemélyes tarsasag esetén az alapité okirat) ezt megengedi
(lasd az internetes kozzététel mellékletében 6. szam alatt,
www.jogpontok.hu/jogkiadvanyok). Itt is lehetséges, hogy a
tarsasag valasszon olyan ugyvezet6t, aki 6nalléan donthet — ti-
pikusan ilyen eset, amikor valamelyik tulajdonos az tgyvezetd
-, és lehetnek mellette olyan tgyvezetdk, akik egytttes képvi-
seleti joggal rendelkeznek. A taggytlés rendelkezhet ugy, hogy
valamelyik tgyvezetd képviseleti jogat korlatozza, nyilatkoza-
tat feltételhez vagy jovahagyashoz kosse, vagy a képviseleti jo-
got az ugyvezetOk kézo6tt meghatarozott ugycsoportok szerint
megosztja, ez a rendelkezés azonban csupan az adott tgyveze-
tével, vagy tgyvezetSkkel szemben hatalyos, kiilsé, harmadik
személyekkel szemben nem. Egy ilyen rendelkezés tehat lehet6-
vé teheti, hogy a taggytlés az tigyvezetot felelésségre vonhassa

a szabalyozas megsértése végett, de a tarsasag harmadik sze-
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mélyekkel szemben nem hivatkozhat arra, hogy az tgyvezetd
eljarasi jogosultsaga barmely formaban korlatozva volt, vagy a
taggytlés vagy mas személy engedélyétdl, hozzajarulasatol fug-

gbtt volna.
Részvénytarsasag

Részvénytarsasag esetén az ugyvezetést az igazgatosag latja
el testuletként, amelynek legalabb harom tagja van. Zartkora-
en mikodd részvénytarsasag esetén lehetséges, hogy az alap-
szabaly akként rendelkezzen, hogy az igazgatdsag jogait vezetd
tisztségvisel6ként vezérigazgatd gyakorolhassa. Nyilvanosan
mukodé részvénytarsasag esetén lehetséges, hogy az igazgato-
sagot és a felugyeld bizottsagot 6sszevonjak, és az egytittes fel-
adatot igazgatotanacs latja el testilletként. Az igazgatétanacsnak
legalabb 6t természetes személy tagbdl kell allnia, és tagjainak
tobbségének fluggetlen személynek kell lennie. Azt, hogy igaz-
gatotanacs tagjai kozil kit lehet fiiggetlennek, illetve kit nem le-
het figgetlennek tekinteni, a Ptk. 3:287. § hatarozza meg (lasd
az internetes k6zzététel mellékletében 7. szam alatt, www.

jogpontok.hu/jogkiadvanyok)

Szabalyozza még a Ptk. a szovetkezetet is, ahol a zartkorten
mkodd részvénytarsasaighoz hasonléan az tgyvezetést vagy
legalabb haromtagu igazgatdsag latja el, vagy tizenot f6nél ki-
sebb taglétszam esetén az igazgatd elndk, ha a szovetkezet alap-
szabalya ekként rendelkezik. A szévetkezet vezets tisztségvise-
16jérdl, illetve a kizard és 6sszeférhetetlenségi okokrol, valamint

a vezetd tisztségvisel6 eljarasardl a Ptk. 3:346 — 347. §-ai ren-
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delkeznek (lasd az internetes kozzététel mellékletében 8.

szam alatt, www.jogpontok.hu/jogkiadvanyok)
Vezet§ tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban

A Ptk. természetesen a most jelzetteken tdlmenden a Hatodik
konyvben is rendelkezik attételes moédon a vezetd tisztségvi-
sel6krdl, hiszen a Ptk. Hatodik konyv XXXIX. fejezete, a 6:272.
§ és kovetkez6 rendelkezései a megbizasi szerzédés szabalya-
it tartalmazzak, amely értelemszerien vonatkozik azon vezetd
tisztségviselOkre is, akik e feladatukat nem munkaviszonyban,
hanem megbizasi viszonyban latjak el. Fentebb mar jeleztik,
hogy az Mt. szabalyai szerinti munkaviszony esetében is a veze-
t6 esetében a felel6sségre a Ptk. szabalyait kell alkalmazni. Ezért
az el6bb targyalt valamennyi esetben az altalanossagban tgyve-
zetének nevezett vezetd tisztségvisel6 esetében a Ptk. Harma-
dik kényvének szabalyait, illetve a Ptk. Hatodik konyvének a
megbizasra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni a felel6sségre.
Ez azért r6 komoly felel6sséget a vezetd tisztségvisel6kre, mert
nem hivatkozhatnak az Mt. szerinti mentestlési lehetéségekre,
amelyekre egyébként barmelyik egyéb munkaviszonyban allé
dolgoz6 hivatkozhatna. Erdemes ezért alapos megfontolas tar-
gyava tenni azt, hogy valaki elvallal-e gazdasagi tarsasagnal ve-

zet6 tisztségviseldi feladatot.

A Magyarorszag terilletén mikods gazdalkodo szervezetek
tarsasagi formakban muakoédhetnek, méghozza a fent targyalt
tarsasagi formakban. Nincs tehat olyan gazdalkod6 szervezet,

amely ezeken kivilli médon mikédhetne, azonban a vezetd
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tisztségvisel6k szempontjabol nem csupan ezeket a szabalyokat
kell figyelembe venni, hanem vizsgalni kell azt is, hogy a megbi-
zason kivili vezetdi tisztségvisel6i jogviszony — azaz a munka-
viszony — esetén milyen szabalyok vonatkoznak altalanossagban

a vezetdkre.
Kéztulajdonban all6 munkaltaté

Az Mt. kilon szabalyozza a munkaviszonyra vonatkozé al-
talanos szabalyok mellett a kéztulajdonban all6 munkaltatoval
fennallé munkaviszony szabalyait. A kéztulajdonban allé mun-
kaltatonak a torvény a kozalapitvanyt, illetve azokat a gazdasagi
tarsasagokat tekinti, amelyben az allam, a helyi 6nkormanyzat,
a nemzetiségi Onkormanyzat esetleg Onkormanyzati tarsulas,
vagy térségi fejlesztési tanacs vagy koltségvetési szerv (és a mar
emlitett kézalapitvany) kilon-ktlon, vagy egylittesen szamitva
tobbségi befolyassal rendelkezik. A to6bbségi befolyas részletes
szabalyait az Mt. 204. § (2) bekezdése (lasd az internetes koz-
zététel mellékletében 9. szam alatt, www.jogpontok.hu/
jogkiadvanyok) tartalmazza, melynek lényege szerint tObbségi
befolyas az a kapcsolat, amikor kézvetve vagy kozvetlenil az
adott szerv (szervek) a szavazatok tébb, mint 50 %-aval rendel-

keznek.

Altaldban a munkaviszonynal a felek a munkaszerzédésben
vagy kollektiv szerzédésben eltérhetnek az Mt-nek a felmon-
dasi idére vonatkozo, illetve a végkielégitésre vonatkozé sza-
balyaitdl, a koztulajdonban all6 munkaltaté esetében azonban

erre nincs lehetéség, mint ahogy az Mt. 86. § (3) bekezdésében
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szabalyozott rendelkezéstdl sem térhetnek el sem a munkaszer-
z6désben, sem pedig kollektiv szerzédésben. Ez utobbi szabaly
azt hatarozza meg, hogy példaul a munkakézi sziinet vagy a
munkaba jarashoz sziikséges utazasi id6 nem mindésil munka-
idoének, igy tehat nincs arra lehet6ség, hogy vezet6 tisztségvise-
16 munkaszerz6désében munkaidének mindsitsék a szerzédést

koté felek a munkaba jarashoz szitkséges id6t.

Ezeknél a munkaltatoknal nem a vezeté jogosult eldonte-
ni, hogy van-e olyan dolgozé — ezt mar emlitettiik -, akivel a
megkotott munkaszerz6dés elbirhatja a vezetére vonatkozo
rendelkezések alkalmazasat, hanem ezeket a munkakoroket a
tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult hatarozhatja csupan meg.
Ugyanigy ugynevezett versenytilalmi megallapodast is a vezetd
tisztségviselével a tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzajarulasa-
val, és akkor is legfeljebb egy éves tartamra lehet megkotni. A
versenytilalmi megallapodas fogalmat, tartalmat egyébként az
Mt. 228. §-a szabalyozza. Ennek értelmében a munkavallalé a
munkaviszony megszinése utan vallalhatja, hogy nem tanusit a
munkaltaté érdekével ellentétes magatartast. A munkaviszony
fennallta alatt természetesen a munkavallalot terheli az a ko-
telezettség — és ez terheli a vezetdt is értelemszerten -, hogy
a tudomasara jutott tényekrol, stb. kivilalloknak informaciot
ne adjon (titoktartasi kotelezettség), és altalaban ne tanudsitson
a munkaltaté gazdasagi érdekével ellentétes magatartast, ez a
kotelezettség azonban nyilvan megszinik a munkaviszony meg-
sztnésével. Kulon elbiralas ala esik a munkaltaté uzleti titka —

erre kulon el6irasok, szabalyok vannak -, amely vonatkozasaban
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a titoktartasi kotelezettség a munkaviszony megszinése utan is
— ambar nem az Mt. szabalyai alapjan — koti a munkavallalot. A
versenytilalmi megallapodast, ambar mar a munkaviszony fenn-
allta alatt meg lehet k6tni, de megkotheté a munkaviszony (nyil-
van itt a vezet6i munkaviszonyra gondolunk) megszinésekor
is. Ennek az altalanos szabalyok szerint a kotéereje egyébként
két év, tehat legfeljebb két évre lehet ezt kik6tni, azonban, mint
ahogy fentebb lattuk, a vezet6nél ez csupan egy év lehet. Ez
a vezet6l munkaviszony elényei kozé tartozhat, azonban kor-
latozva van a versenytilalmi megallapodas ellentételezéseként
jaré ellenérték Osszege is, méghozza legfeljebb a meghatarozott
id6szakra jaré tavolléti dij 50 %-a adhato a vezetd tisztségviseld

részére, ami viszont korlatozast jelent.
Kiilén szabalyok

A vezet6 allasi munkavallalokra tovabbi kiilon szabalyok vonatkoznak
a Munka T6rvénykonyvében, ezek az Mt. 208. §-anal kezdSdnek. Ezek
a rendelkezések elsGsorban a vezet allasu munkavallalé kételezettsége-
it, nevezetesen a tobbletkGtelezettségeket szabalyozzak. Kimondjak,
hogy a vezet6re a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki, és nem csupan
szandékos karokozas, hanem gondatlan karokozas esetén is a vezet a
teljes karért felel. Ha a vezetd jogellenesen sziinteti meg jogviszonyat, igy
12 havi fizetésének, pontosabban 12 havi tavolléti dijanak megfelel sz-

szeget koteles megfizetni, és ettdl eltérni nem lehet.

Ezzel szemben a vezeté munkarendje kotetlen, és néhany
kivételtdl eltekintve a munkaszerzédés diszpozitiv rendelkezé-

seken alapul, ami annyit jelent, hogy az Mt. Masodik fejezetének
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rendelkezéseitdl a kivételek mellett a munkaszerzédésben el le-
het térni. Bz a masodik fejezet az, ami a munkaviszonnyal kap-
csolatos szabalyokat tartalmazza a munkaszerz6dés 1étrejottétdl
kezdve a tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos rendelkezésekkel
bezarélag. Ennek kévetkeztében azon néhany rendelkezés kivé-
telével, amelyet a torvény kifejezetten rogzit, a tobbi jogszabalyi
rendelkezés csak akkor hat ki a vezetdre, ha a munkaszerzé-
désben attol eltérd, azzal ellentétes szabalyozas nem talalhato.
Ezért rugalmasan lehetséges a vezeté munkaviszonyara vonat-
kozo szabalyokat a munkaszerz6désben meghatarozni, ameny-
nyiben azonban eltérd szabalyozas nem talalhaté a munkaszer-
z6désben, ugy természetesen a torvényi rendelkezéseket kell

adott esetben alkalmazni.
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Vezet6 tisztség megsziintetése

A vezetoi tisztség megszinik az adott gazdasagi szerv legfébb
szervének dontésével — kéztulajdonban allé munkaltatd esetén
a tulajdonosi jogokat gyakorld jogosult dontése alapjan -, illet-
ve a szokdsos esetekben, azaz a vezetd tisztségvisel6 halalaval,
lemondasaval, a vezetd tisztségtdl eltiltd birdi itélettel, cselek-
voképesség elvesztésével, hatarozott idejd megbizas esetén a
megbizas idétartamanak (vagy a hatarozott ideig tarté munka-
szerz6dés esetén a hatarozott id6) leteltével, lejartaval, illetve
megszuntetd feltételhez kotott megbizas esetén a feltétel beko-
vetkeztével. Megsziinési ok az is, ha a vezeté tisztségviseld ese-
tében 6sszeférhetetlenségi ok kovetkezik be. Abban az esetben,
ha a vezetd tisztségviselS egy szervezet, jogi személy, ennek jog-
utod nélkili megszinése is megszinési ok, ami értelemszerd-
en kiterjed az altala kijel6lt természetes személyre is. Példanak
okaért felszamolasi eljaras elrendelése esetén a gazdasagi tarsa-
sag vezetd tisztségvisel6je a felszamold, amely kizardlag gaz-
dalkodo szervezet (raadasul kizardlag a felszamolok névjegyzé-
kében szerepld szervezet) lehet, akinek a képviseletében eljaré
felszamolobiztost a birésagnak be kell jelenteni, és a birdsag az
adott cég képviseletére jogosult természetes személyt, azaz a
tfelszamolobiztost jegyzi be a cég képvisel6jének. Ha a felsza-
molé szervezet jogutdd nélkil megszinik, Ggy természetesen
az altala kijelolt felszamolobiztos megbizasa is meg kell, hogy
sznjon, ugyanis 6 a jogutod nélkil megszint szervezet kijelo-

lése alapjan gyakorolhatja csupan a felszamolébiztosi jogokat.
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Munkaviszony esetén, mint mar fenntebb jeleztiik, a munkalta-
té a vezet6 munkaviszonyat indokolas nélkil megszintetheti,
hiszen az Mt. 210. § (1) bekezdésének b) pontja szerint nem
kell alkalmazni az Mt. 66. § (1) bekezdésében foglaltakat, azaz
a munkaltaténak nincs felmondast indokolasi kotelezettsége. A
felmondasi id6re pedig a munkaszerz6désnek kell rendelkezé-

seket tartalmaznia.

A vezeté tisztségviseld jogviszonya abban az esetben is, ha
az megbizasi jogviszony, és akkor is, ha az munkaviszony, ko-
telezettséget tartalmaz a vezetd tisztségvisel6 részére, hogy a
jogviszony megszinésekor munkakorét — megbizasi szerz6dés
esetén feladatkérét — az utddjanak, vagy annak a személynek,

akit a megbizo, illetve a munkaltaté kijel6l, adja at.

Kilon szabaly vonatkozik arra az esetre, ha a munkaviszonyt
a munkavallal6 mondja fel, illetve a megbizasi jogviszonyt le-
mondassal a vezetd tisztségviselS szinteti meg. A munkavallalo
altalanossagban indokolas nélkiil felmondhatja a munkaszerz6-
dést, és ez igaz a vezet6i munkaszerzédésekre is. A felmondasi
id6re (azonban) a munkaszerzédés kell, hogy rendelkezéseket
tartalmazzon, ha ilyen rendelkezés azonban nincs, az altalanos
szabalyok az alkalmazandok (Mt. 69. §). Annak érdekében, hogy
a vezet6 tisztségvisel6 a munkaszerzédésének vagy a jogszaba-
lyoknak megfelel6en legyen koteles eljarni, tartalmazza jogsza-
balysértés esetére szankcidként a mar fentebb emlitett Mt. 209.
§ (6) bekezdése azt az eléirast, hogy a vezeté munkaviszonya-
nak jogellenes megsziintetése esetén a vezeté 12 havi tavolléti

dijnak megfelel6 6sszeget koteles munkaltatéjanak megfizetni.
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Megbizasi jogviszony esetén a lemondas idétartamara vo-
natkozoan — ha a megbizasi szerz6dés erre vonatkozdan mas
rendelkezést nem tartalmaz — a Ptk. 3:25. § (4) bekezdését kell
alkalmazni. Itt vizsgalni sziikséges, hogy mit kivin meg a jogi
személy mikédSképessége, mert ennek fiiggvényében a lemon-
das az 4j vezetd tisztségvisel6 kijelolésével vagy megvalasz-
tasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentést6l szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa. Ez természetes is, nem le-
het ugyanis adott esetben olyan helyzetet teremteni, hogy egy
azonnali hatalyd lemondas esetén egy jogi személy — és termé-
szetesen ilyen minden gazdalkodd szervezet — vezeté nélkul
maradjon. A gyakorlati életben ugy is elég problémat okoz a
gazdalkodé szervezetek részére, ha a vezetd tisztségviselé ha-
lala kovetkezik be, és az adott gazdalkodd szervezet egyetlen

vezetd tisztségvisel6vel rendelkezik.
Munkarend, szabadsag

Mint a2 munkaszerzédéseknél mar emlitettik, a vezeté mun-
karendje kotetlen, de természetesen ugyanez vonatkozik a meg-
bizasi szerz6déssel rendelkezd vezet6 tisztségvisel6re is. Ki-
vanalom és a kialakult gyakorlat szerint ezt a szerz6désekben
szokasos meghatarozni, hogy a vezetd tisztségviseld esetlegesen
meghatarozott torzsidében koételes a munkahelyén — ez altala-
ban az adott gazdalkodd szervezet székhelye, vagy az a telep-
hely, illetve fidktelep, ahol a tarsasag kézponti tgyintézése tor-
ténik — megjelenni, de miutan a munkarend kotetlen, a vezetd
tisztségvisel6 maga felel azért, hogy a vezetési feladatok ellatasa

folyamatosan megtorténjen, ami természetesen azzal a kotele-
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zettséggel is jar, hogy barmely okbdl torténd tavolléte eseté-
re megfelelé helyettesitésérél gondoskodni koteles. Ugyanigy
szokasosan a munkaszerz6dés, illetve a megbizasi szerzédés
tartalmazza a vezet$ tisztségvisel6 szabadsagara vonatkozé
rendelkezéseket, ami egyrészt a szabadsag id6tartamanak meg-
hatarozasat jelenti, masrészt pedig meghatarozza a szabadsag

igénybevételének rendjét.

Sz6 volt arrdl, hogy a vezetd tisztségvisel6t megvalasztjak,
vagy kijelolik, és természetesen a vezets tisztségviselének a
megvalasztast, illetve kijelolést el kell fogadnia. Kérdésként me-
rilhet fel, hogy ilyenkor ki koti a vezetd tisztségvisel6vel a meg-
bizasi, illetve munkaszerzédést. A megbizo, illetve a munkaltato
jogi személy, akinek a képviseletére a vezetd tisztségvisel6 lenne
jogosult, akinek igy 6nmagaval kellene szerzédést kotnie. En-
nek az 6sszeférhetetlen helyzetnek az elkeriilése végett az adott
gazdalkodo szervezet legf6bb szerve jogosult kijelolni azt a sze-
mélyt vagy szervezetet (példaul ha mukodik ilyen, a feliigyel6
bizottsagot) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasaval egyideji-

leg, aki a szerz6dés megkotésére jogosultta valik.
Titoktartas

A vezetS tisztségvisel§ természetesen titoktartasra kotele-
zett. Mar 6nmagaban a Ptk. 3:23. § el6irja a vezetd tisztségvi-
sel6 titoktartasi kotelezettségét, illetve meghatarozza azt a kort,
amelyben és amelynek a vezetd tisztségvisel6 nem csupan jogo-
sult, hanem koteles is felvilagositast adni. A polgari jogi jogvi-

szony esetén a Ptk. 1:3. § (1) bekezdése kotelezi a feleket — és ez
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nyilvanvaléan vonatkozik a vezetd tisztségvisel6re is -, hogy a
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johisze-
muség ¢s tisztesség kovetelményének megfelel6en jarjanak el,
¢és az 1:4. § (1) bekezdése mindenki kotelezettségévé teszi azt,
hogy — ha a térvény eltéré kovetelményt nem tamaszt — ugy jar-
jon el, ahogy az adott helyzetben elvarhat6. Mint mar jeleztik,
a Ptk. 3:21. § (2) bekezdése szerint a vezetd tisztségvisel tigy-
vezetési tevékenységét a jogi személy érdekeinek megfeleléen
koteles ellatni. Ezen jogszabalyi rendelkezésekbdl is kovetkezik,
hogy a vezetd tisztségvisel6 a tudomasara jutott, az altala veze-
tett jogi személy, gazdasagi tarsasag mukodésére, terveire, stb.
vonatkozé adatokat megfelel6 diszkrécioval koteles kezelni, és
a tudomasara jutott adatokat csak arra feljogositott személyek
vagy szervek részére adhatja tovabb. Miutan a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyok a vezetéi munkaviszonyra ettdl eltéré fel-
tételeket nem tartalmaznak, alkalmazni kell az Mt. 6-8. §-aiban
irtakat. Az Mt. 6. § (1) és (2) bekezdése elbirja az adott hely-
zetben altalaban elvarhaté magatartas kotelezettségét, illetve a
johiszemu és tisztességes eljaras elvének megtartasat, és a 8. §
(4) bekezdése kifejezetten el6irja a munkavallalé részére, hogy
a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot Grizze meg. Igy
tehat széles kora titoktartasi kotelezettség terheli a vezetd tiszt-

ségviselSket.
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Osszefoglalva

Az digyvezetik — vezetd tisgtséguiselik, vegetd dlldsi munkavilla-
lok — jogviszonydra elsddlegesen a Polgari Torvénykinyv rendelkeziéses
alkalmazandik, munkaviszony esetén et kiegészitendden alkalmazands
a Munka Torvénykinyvének a vegetd dlldsi munkavdllalokra vonatkozd
rendelkezései, amelyek eldirjak a vegetok részére, hogy az dltaluk ird-
nyitott sgervexet érdekei elsidlegessége — gazdasdgi tdarsasdg esetén fivéve
a tdrsasdg fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedlltdt, mert akkor a
hitelezik érdeke elsidlegessége — alapjan ldssak el feladataikat.

-Jogsértd tevékenységiikért feleldsséggel tartoznak — attol fiiggden természe-
tesen, hogy ez ag dltaluk vezetett szervvel vagy kiilsd harmadik személlyel
megsegésével okoott kdr megtéritésének s3abdlyai, résgben visgont ki-
viildllo harmadik személyekkel sgemben a szerzddésen kiviili karokozds
szabalyai sgerint.

- Nem rendelkezne munkaidivel, agaz munkarendjiik kitetlen, nem
illeti meg dket dltalanossagban a vegetdi jogviszony agonnali hatdlysi meg-
sgiintetésének lehetdsége (kivéve azxt ag esetet, ha ag alkalmazd lebetet-
lenné teszi a vegetd tisztségiselinek, hogy feladatkirét jogszeriien gya-
korolhassa), esetleges tavollétiik esetén kotelesek arrdl gondoskodni, hogy
megfeleld helyettes potolja a vezetd eljdrdsat, és titoktartdsi kotelegettség
terheli dket.
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