2012. évi L. torvény
a munka t6rvénykonyvérdl

(kivonatos kozlés)

90. A koztulajdonban allé6 munkaltatoval fennall6 munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban allé munkaltaté a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag,
amelyben az dllam, helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat, dnkormanyzati tarsulds,
térségi fejlesztési tanacs, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kulon-kilon vagy egytittesen
szamitva tObbségi befolyassal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezé jogi személyben a
szavazatok tobb mint Otven szazalékaval - kozvetleniil vagy a jogi személyben szavazati joggal
rendelkezé mas jogi személy (koztes vallalkozas) szavazati jogan keresztil - rendelkezik. A
kozvetett médon vald rendelkezés meghatarozasa soran a jogi személyben szavazati joggal
rendelkezé mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megillet6 szavazati hanyadot meg kell szorozni
a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallé szavazati
hanyadaval. Ha a koéztes vallalkozasban fennallé szavazatok aranya az Otven szazalékot
meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. Amennyiben a befolyassal rendelkezé
tobb kozvetett tulajdonnal is rendelkezik az adott jogi személyben a nem tébbségi kozvetett
befolyas mértéke nem addédik hozza a masik nem tobbségi kozvetett befolyas mértékéhez.

205. § (1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5) bekezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban

meghatirozott szabalyaitél nem térhet el.”

(2) A koztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszonyban

a)a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhat6,

b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban allé munkaltatéval fennall6 munkaviszonyban az altalanos teljes napi
munkaidénél révidebb teljes napi munkaid6 - az egészségi artalom vagy veszély kizarasa
érdekében torténd megallapitast kivéve - nem irhaté eld.

206. § A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlé jogosult meghatarozni azokat a munkakoroket,

amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kotheté munkaszerz&dés.
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(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezeté allasd munkavallalé szamara teljesitménykovetelményt,
valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorld
allapithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezet6 allasu munkavallaloval a
tulajdonosi jogokat gyakorlé hozzajarulasaval, legfelijebb egyéves tartamra lehet megkotni. A
tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatarozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozdan
versenytilalmi megallapodas kothet6 és tovabbi feltételeket irhat eld.

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja
meg az azonos idészakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorlé az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jog gyakorlasara -

torvény eltéré rendelkezése hianyaban - mas személyt (szervet, testtletet) is feljogosithat.



