Hataly: 2018.11. -

KIVONAT
2009. évi LXXIV. torvény

az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl®

Altaldnos rendelkezések

2. § (1)> A munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté kérdésekben a szocialis
partnerek, a nemzetgazdasagi ag, agazat, alagazat, szakdgazat (a tovabbiakban: 4gazat) szintjén,
illetve a munkavallalok meghatarozott csoportjait érintéen parbeszédet folytathatnak, e célbol
kétoldalu szocidlis parbeszéd bizottsdgot hozhatnak 1étre.

(2) Az agazati parbeszéd bizottsag (a tovabbiakban: APB) a munkaiigyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érintd dgazati jelentdségli kérdésekben az 4gazati munkaltatoi érdekképviseletek
(a tovabbiakban: munkaltatoi oldal) ¢és az 4gazati szakszervezetek (a tovabbiakban:
munkavallaloi oldal) részvételével miikodo kétoldalt szocidlis parbeszédet folytato testiilet.

Az dagazati parbeszéd bizottsag hataskore

3. § Az APB feladata az dgazat kiegyensulyozott fejlodésének elSsegitése, az agazati szintii
autondm szocidlis parbeszéd megvaldsitdsa, amelynek célja a megfeleld munkafeltételek
kialakitdsa, a munkabéke meglrzése ¢és a munkaerd-piaci folyamatok jogszeriiségének
elémozditasa.

4. § (1) Az APB az agazat helyzetét, fejlédését, gazdasagi és munkaiigyi folyamatait érint6
kérdésekkel foglalkozik. Az APB keretei kozott az APB oldalai, illetve az oldalon részt vevé
érdekképviseletek

a) egymast tajékoztatjak,

b) konzultaciot folytatnak,

¢) az APB allaspontjat, javaslatat sszefoglalo nyilatkozatot adnak ki.

(2) Az APB-ben e térvény rendelkezései alapjan erre jogosultak

a) kollektiv szerzédést, illetve egyéb megallapodast kothetnek,

b) kérhetik a kollektiv szerz6dés agazatra torténd kiterjesztését a tarsadalmi parbeszédért
felel6s minisztertdl (a tovabbiakban: miniszter).

Az dgazati parbeszéd bizottsdg tagsdaga, létrejotte, megsziinése

5. § APB-t - a 8. §-ban szerepl§ kivétellel - a 6-7. §-ban foglalt feltételeknek megfeleld, azonos
agazatba tartozo agazati munkaltatoi érdekképviseletek és agazati szakszervezetek hozhatnak

! Kihirdetve: 2009. VII. 6.
2 Megallapitotta: 2011. évi CV. torvény 113. § (1). Hatalyos: 2011. VIIL. 1-t6l.



1étre.

6. § (1)3 E torvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az
egyesiilési jogrol szolo torvény szerint 1étrejott egyesiilet,

a) amelynek alapszabalyaban szerepld elsddleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése (a tovabbiakban: szakszervezet), vagy

b) amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai kozott szerepel a munkaltatok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

(2) Agazati az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden
tevékenységét dgazati szinten szervezi €s

a) munkavallalokbol, illetve szakszervezetekbdl vagy

b) munkaltatokbol, illetve munkaltatokat tomorité érdekképviseleti szervezetekbol
allo tagsaggal rendelkezik.

7. § (1) Az agazati szintli szocialis parbeszédben részt vehet:

a) az a munkavallal6i érdekképviselet (a tovabbiakban: agazati szakszervezet), amely

aa) az adott agazatban legalabb tiz munkaltatonal, alapszabalya szerint képviseletére jogosult
szervet mikodtet, illetdleg tisztségviselovel rendelkezik ¢és az e munkaltatoknal
munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok I1étszama eléri az 4agazatban
munkaviszonyban foglalkoztatottak 1étszdmanak egy szézalékat, vagy

ab) legalabb harom munkaltatonal, ahol az érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére
jogosult szervet miukodtet, illetdleg tisztségviselovel rendelkezik, az érdekképviseleti tagok
szama eléri az dgazatban munkaviszonyban allok 1étszamanak tiz szazalékat, vagy

ac)’ az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz intézett kérelem benyujtasa idSpontjaban
azon munkaltatok mikddo telephelyein, ahol alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet
miikodtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik, a megel6z6 6t éven beliili utolsé lizemi tanacsi
valasztasokon a jeloltjei altal egyiittesen megszerzett redukalt szavazatok szdma eléri az
agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak szamanak ot szazalékat. E feltétel szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni az olyan munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatottak
létszamat, ahol lizemi tanacsot, illetve megbizottat jogszabélyi eldirds szerint nem lehet
valasztani;

b) az a munkaltatoi érdekképviselet (a tovabbiakban: agazati munkaltatoi érdekképviselet),

ba) amelynek - az adott agazatba fétevékenysége szerint besorolt - tagjai foglalkoztatjak az
agazatban munkaviszonyban all6 munkavallalok legalabb 6t szazalékat, vagy

bb) amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legalabb negyven, az agazatba fotevékenysége
alapjan besorolt munkaltato a tagja.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tul az APB tagja olyan 4gazati érdekképviselet lehet,

amely e tevékenységét legalabb két éve folytatja. Az e feltételnek valo megfelelést jelenti, ha

a)5 az érdekképviseletet érintd jogutddlas - igy kiilondsen atalakulas, szétvalas, egyesiilés -,
illetve

b) érdekképviseleti szovetség 1étrehozatala
esetén legalabb egy jogeldd vagy tag érdekképviselet e tevékenységét a jogutddlas, illetve az
érdekképviseleti szovetség 1étrejotte idopontjat kozvetleniil megelézden legalabb két évig
megszakitas nélkiil folytatta.

® Modositotta: 2011. évi CLXXV. torvény 181. §.

4 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 68. § (2). Végre nem hajthatdo modositasara lasd:
2017. évi L. torvény 335. § 1.

® Modositotta: 2012. évi LXXXVL torvény 68. § (19) b).



(5)°

(6) Az agazati szintli szocidlis parbeszédben vald részvétel feltételeinek elérése érdekében a
munkavallalok, illetéleg a munkaltatok érdekképviseletei egymassal koalicidra 1éphetnek.

8. §7 A 6-7. §-ban foglaltaktol eltérden, e térvény alapjan a munkaltatéi érdekképviseletet
megilletd jogosultsagokkal rendelkezik az a munkaltatd vagy azoknak a munkaltatoknak az
Osszessége, amelynél a munkaviszonyban foglalkoztatottak szama egyiittesen eléri az dgazatban
munkaviszonyban 4allok 1étszamanak nyolcvan szdzalékat, feltéve, hogy munkaltatoi
érdekképviselet alapitasara az alapitdo tagok legkisebb létszamara vonatkozo, kiilon torvény
szerinti feltétel teljesitésének igazolt hidnya miatt nem kertilt sor.

9. § (1) Legalabb egy agazatl munkaltatéi érdekképviselet és legalabb egy agazati
szakszervezet egyiittesen kérheti APB létrehozasat, feltéve, hogy az adott dgazatban APB nem
mukodik, illetve 1étrehozasat 6 honapon beliil nem kérték.

11. § (1) Az APB megsziinik, ha

a) tagjai megallapodnak megsziinésében,

b) a mikodési teriiletére tartozd valamennyi agazatot torlik a Gazdasagi Tevékenységek
Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszerébol (a tovabbiakban: TEAOR),

¢) az egyik oldalon valamennyi APB-tag tagsaga megsziinik, vagy

d) a 8. §-ban foglalt esetben a munkaltatonal vagy munkaltatoknal foglalkoztatottak szama az
agazatban munkaviszonyban allok 1étszdmanak nyolcvan szdzaléka ald csokken,

e)9 a21. § (4) bekezdés a) pontja szerinti eljaras irant kérelem benytjtasara nem keriil sor.

(2) Az érdekképviselet APB-tagsaga megsziinik, ha

a) az érdekképviselet jogutod nélkiil megsziinik,

b) az érdekképviselet az APB-bél kilép,

c) az érdekképviselet az adott agazatban megsziinteti érdekképviseleti tevékenységét, vagy

d) valamely, az érdekképviseletnek minésiiléshez, illetve az APB-ben valo részvételhez eldirt
feltételnek nem felel meg.

(3)*° Az APB, illetve az APB-tagsag megsziinését az ARMB allapitja meg, a megsziinés az
ARMB hatarozatanak véglegessé valasaval kovetkezik be.

Az agazati parbeszéd bizottsag miikodése, a tagok jogai

12. § (1) Az APB tagjai - eltéré megallapodas hianyaban - a kovetkez6 jogosultsagokkal
rendelkeznek:

a) kizarolag tanacskozasi joggal rendelkezik az az agazati érdekképviselet, amely az 1., illetve
a 2. szamu mellékletben meghatarozott szempontok alapjan nem szerzett legalabb 10 pontot,
ideértve azt az esetet is, ha a mellékletekben szereplé szempontok szerinti megmérettetését nem
kérte;

b) dontési (szavazati) joggal rendelkezik az az agazati érdekképviselet, amely az 1., illetve a 2.
szamu mellékletben meghatarozott szempontok alapjan legalabb 10 pontot ért el.

(2) Reprezentativ

a) az az agazati szakszervezet, amely az 1. szami mellékletben 1-3. sorszam alatt,

6 Hatalyon kiviil helyezte: 2011. évi CV. térvény 129. § (1) 1). Hatalytalan: 2011. VIIL. 1-tdl.
" Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL torvény 68. § (3). Hatalyos: 2012. VII. 1-t51.

8 Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 334. § (2). Hatalyos: 2018. 1. 1-t6l.

° Beiktatta: 2017. évi L. torvény 334. § (5). Hatalyos: 2018. 1. 1-t6l.

19 Modositotta: 2017. évi L. térvény 335. § 7.



b) az az 4gazati munkaltatdi érdekképviselet, amely a 2. szama mellékletben 1-4. sorszam alatt
szerepld szempontokra egylitt legalabb 10 pontot kapott.

13. § (1) Az APB miikodését a jogszabalyok keretei kozott maga hatirozza meg. Ennek
keretében irasban kell megallapitani:

a) az APB konzultaciods és dontéshozatali eljarasat,

b)'! az APB oldalait, illetve az egyes tagokat a 12. § (1) bekezdése alapjan megilletd
jogosultsagokat,

c) az oldalakon beliili szavazas rendjét vagy a (2) bekezdés szerinti szavazasi rend
alkalmazasat,

d) az APB szervezetét, tisztségviseldit.

Az dagazati parbeszéd bizottsagban kotott megallapoddsok, a kollektiv szerzodés
megkotése és hatalydanak kiterjesztése

14. § (1)*? Az APB

a) megallapodasokat kothet, illetve

b) kollektiv targyalasokat folytathat kollektiv szerz6dés 1étrehozasa érdekében,

- a kollektiv szerzédés kotésére vald jogosultsagra vonatkozd rendelkezések kivételével - az
Mt.-ben, valamint az e térvényben meghatarozott szabalyok szerint.

(2)" Egy APB-ben egy nemzetgazdasagi 4gra, dgazatra, al- vagy szakdgazatra vonatkozdan
adott szinten csak egy kollektiv szerzédés kothetd.

15. § (1) Az APB-ben kotott kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed a kollektiv szerzédést koto
munkaltatéi érdekképviselet tagjdra és a vele munkaviszonyban 4ll6 munkavéllaldkra.

(2) Az APB-ben kotott kollektiv szerzédés az APB-hez késébb csatlakozé munkaltatoi
érdekképviselethez tartoz6 munkaltatokra, illetve a veliik munkaviszonyban all6 munkavallalokra
abban az esetben terjed ki, ha az APB-hez a kollektiv szerz6dés megkotését kovetden csatlakozo
munkaltatoi érdekképviselet nyilatkozik arrél, hogy az APB-ben kotott kollektiv szerzédéshez is
csatlakozik, tovabba

a)14 a munkaltatéi érdekképviseletben tag munkaltatonal miikodod, kollektiv szerz6déskotésre
jogosult szakszervezet, illetve szakszervezetek egyiittesen a kollektiv szerz6déshez valo
csatlakozassal eldzetesen egyetértenek, vagy

b) > az a) pontban megjeldlt szakszervezet hianyaban a kollektiv szerz8déshez valo
csatlakozasrol a munkavallalok szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha ezen a munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalok tobb mint fele részt vesz. A csatlakozashoz a résztvevok tobb mint
felének igen szavazata sziikséges.

(3) ¥ Az (1) bekezdéstél eltéréen, ha az azt megkdtd munkaltatoi érdekképviselet
érdekképviseleti tevékenysége tobb agazatra (alagazatra, szakégazatra) is kiterjed, a kollektiv
szerz6dés eldirhatja, hogy a 17. § (1) bekezdésében meghatarozott szabalyok csak az abba az
agazatba - fétevékenységiik szerint - tartozé6 munkaltatokra hatalyosak, amely szerinti APB-ben a
kollektiv szerzddést megkototték.

1 Modositotta: 2017. évi L. térvény 335. § 8.

12 Megallapitotta: 2012. évi CCXVL. torvény 15. § (1). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

3 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 68. § (5). Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.
1 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 68. § (6). Hatalyos: 2012. VII. 1-t6l.
5 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL tdrvény 68. § (6). Hatalyos: 2012. VIL 1-t6l.
18 Beiktatta: 2012. évi CCXVL térvény 15. § (2). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.



16. § (1) Ha a kollektiv szerzédést az APB-ben tobb agazati szakszervezet kototte, és azt
barmelyik szakszervezet felmondja, a kollektiv szerzddés akkor veszti hatalyat, ha e
szakszervezet részvétele nélkiil a kollektiv szerz6dés nem lett volna megkdthetd. E rendelkezés
alapjan nem illeti meg a felmondas joga a kollektiv szerzodéshez késdbb csatlakozott munkaltatoi
érdekképviselet tagmunkaltatojanal képviselettel rendelkez6 szakszervezetet. Felmondas esetén a
kollektiv szerzddés hatalya hat honapos felmondasi id6 leteltével szliinik meg.

(2)'" Ha a kollektiv szerzdést az APB-ben t3bb munkaltatéi érdekképviselet kotdtte és azt
barmelyikiikk - ideértve a kollektiv szerzdédéshez késébb csatlakozott —munkaltatoi
érdekképviseletet is - felmondja, a kollektiv szerzddés az Mt. 280. §-anak és 283. §-anak
figyelembe vételével, csak az azt felmondd munkaltatéi érdekképviselethez tartozd
munkaltatdkra nézve veszti hatalyat.

(3) A kollektiv szerzodés hatalyat veszti tovabba, amennyiben a megkotését kovetden
bekovetkezett valtozas eredményeként a 14. § (5)-(8) bekezdésben foglalt feltételek egyike sem
all fenn.

17. § (1)™ Az APB-ben megkotott kollektiv szerz6désnek a munkaviszonybol szarmazod
jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjét érinté szabalyainak hatalyat az APB két oldala képvisel6i egyiittes
kérelmének megfelelden, a miniszter a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szolo 2011.
évi XCIIL. torvény szerinti orszagos munkaltatéi €s munkavallaléi érdekképviseletek, illetve
érdekképviseleti szovetségek képviseldi, valamint az illetékes dgazati miniszter véleményének
kikérése utan, az agazatba fOtevékenység alapjan besorolt munkaltatokra Kiterjesztheti. Ha a
kollektiv szerzédést nem az APB-ben kototték, a kiterjesztésre - a szerzodést kotd szervezetek
egyiittes kérelme esetén - e torvény szabalyainak megfeleld alkalmazaséaval keriilhet sor.

(2) A kiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv szerz6dés alairé munkaltatoi érdekképviseletekben
tag munkaltatok egyiittesen az agazatban munkaviszonyban allok tobbségét foglalkoztassak,
valamint - amennyiben a kollektiv szerzédést nem az APB-ben kototték - a kotd agazati
szakszervezetek kozott legyen legalabb egy, a 12. § (2) bekezdés a) pontja szerint
reprezentativnak mindsiilé érdekképviselet.

(2a)" Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, a 26. § 14. pontjaban meghatarozott dgazatra
vonatkoz0, agazati parbeszéd bizottsdgban kotott kollektiv szerz6dés hatalya kiterjeszthetd a 26.
§ 14. pontjaban emlitett agazatba tartozd tevékenységet melléktevékenységként veégzo
munkaltatonak az e tevékenysége keretében foglalkoztatott munkavallaloira, feltéve, hogy a
munkaltatd nem tartozik a fOtevékenysége szerinti agazatra kiterjesztett kollektiv szerzédés
hatalya ala.

(3)20 A kollektiv szerz6dés hatalya nem terjeszthetd ki, ha a kollektiv szerzddés jogszaballyal
ellentétes, illetve az d4gazatban korabban kiterjesztett és tagabb személyi hatalyl 4gazati kollektiv
szerzodésben foglaltaknal kedvezdtlenebb rendelkezést tartalmaz a munkavallalora nézve,
kivéve, ha a tdgabb személyi hatalyl kollektiv szerzddés az eltérést kifejezetten megengedi.

(4)?' A miniszter a kollektiv szerzédés agazatra torténd Kkiterjesztési és a Kiterjesztés
visszavondsdara iranyuld eljardsdban hatdsagként jar el. A miniszter hatdrozatat az érintett
érdekképviselet, munkaltatoir érdekképviseleti szervezet hianydban az az érintett munkaltatd

7 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVI. torvény 68. § (7). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t6l.
18 Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 334. § (6). Hatalyos: 2018. L. 1-t61.

19 Beiktatta: 2012. évi CCXVL torvény 15. § (3). Hatalyos: 2013. 1. 1-t6l.

20 Megallapitotta: 2012. évi CCXVL. térvény 15. § (4). Hatalyos: 2013. 1. 1-t81.

21 Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 334. § (7). Hatalyos: 2018. L. 1-t61.



tamadhatja meg kozigazgatasi perben, amelynek jogos érdekét a hatirozat sérti. A birdsag a
hatarozatot nem valtoztathatja meg.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsdgok Tandcsa

20. § (1) Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa (a tovabbiakban: APBT) a miniszter és az



b) a kollektiv szerz6dés kiterjesztéséhez sziikséges, a 17. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltételnek.

(4% Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kérdéseket illetben az ARMB hatérozatot hoz:

a) a megel6z6 hatarozat véglegessé valasatol szamitott 6t év elteltével erre iranyulo kérelem
esetén,

b) ha az az agazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a hatarozat érinti, a megel6z6
hatérozat véglegessé valasatol szamitott harom év elteltét kovetden kéri.

A szocidlis parbeszéd miikodési feltételei

25. § (1) A miniszter

a) tamogatja az APB-k szakmai programjainak megval6sulasat,

b) eldsegiti az APB-k miikodésével Osszefiiggd adminisztrativ, gazdalkodési, pénziigyi,
informacios tevékenység ellatasat,

C) biztositja az APB-k, valamint az APBT miikddésének infrastrukturalis feltételeit,

d) biztositja az ARMB miikodését, ideértve az ARMB miikodéséhez sziikséges adminisztrativ
¢s technikai feladatok ellatasanak személyi feltételeit.

(2)%" Az (1) bekezdésben meghatarozottakra az ARMB 21. § (1) bekezdésének b) pontja
alapjan hozott véglegessé valt hatarozatéval elismert APB jogosult.

(3)® Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak forrasat és mértékét a koltségvetésrol
sz016 torvény az dgazati tarsadalmi parbeszédért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
fejezetében jovahagyott koltségvetés hatarozza meg.

Ertelmezd rendelkezések

26. § E torvény alkalmazéasaban

1. szocidlis parbeszéd.: a szocialis partnerek kozotti kétoldali kommunikacio, amely magaban
foglalja a rendszeres informacidcserét, a konzultaciot, a kollektiv targyalast, megallapodasok
létrehozasat, kozos szakpolitikdk kidolgozasat és megvalositasat;

2.2 szocidlis parbeszéd bizottsag: kétoldalu - munkaltatoi és munkavallaloil érdekképviseletek
részvételével az e torvény altal eléirt modon létrejott - forum, amely miikddhet egy vagy tobb
nemzetgazdasdgi agra, dgazatra, aldgazatra, szakdgazatra, illetve a munkavallalok meghatarozott
csoportjaira kiterjedéen; e torvény alkalmazasaban magasabb szinti APB-nek mindsiil a
nemzetgazdasagi agban, illetve a kevesebb szamjegyli TEAOR-koddal jelolt agazatban létrejott
APB:

3. megdllapodds: az APB tagjai altal elfogadott - kiilonosen - allasfoglalas, ajanlas vagy
cselekvési program, amely 1étrejohet targyalas €s konzultacié eredményeként is;

4. targyalds: olyan egyeztetés és vita, amelynél a dontés meghozataldnak jogszabalyban el6irt
vagy az APB tagjai altal el6zetesen meghatdrozott feltétele a forum egyetértése, azaz
megéllapodasa. Igy megallapodas sziikséges

a) az APB szamara torvényben rogzitett egyetértési jog gyakorlasahoz,

26 Megallapitotta: 2017. évi L. torvény 334. § (10). Hatalyos: 2018. L. 1-t6l.

27 Modositotta: 2017. évi L. térvény 335. § 17.

28 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL. torvény 68. § (13). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t6l.

2% Megallapitotta: 2011. évi CV. torvény 120. § (1). Modositotta: 2012. évi LXXXVL torvény
68. § (20) a).



b) az APB tagjai altal elzetesen vallalt kozos dontéshozatal (egyiittdontés) esetén,

¢) az APB ajanlasanak vagy javaslatinak megfogalmazasahoz a dontéshozatalra feljogositott
szerv vagy személy szamara,

d) kollektiv szerzédés kotéséhez (kollektiv targyalas);

5. konzultacio: a szocidlis parbeszéd soran folytatott, targyalasnak nem mindsiilo
véleménycsere, az allaspontok érdemi megvitatasa; konzultacidé esetén megallapodas hianyaban
is donthet az arra feljogositott szerv vagy személy;

6.% szocidlis partnerek: a munkaltatéi, illetve munkavallaléi érdekképviselet, valamint
érdekképviseleti szovetség;

7. forum: az Agazati Parbeszéd Bizottsag, a Rehabilitacids Parbeszéd Bizottsag;

13.% tagabb (altalanos) hatalyt kollektiv szerzédés a szélesebb munkavallaloi kérre kiterjedd
kollektiv szerzodés, igy tagabb hatalytnak mindsiil az Mt. 276. § (5) bekezdésében emlitett
kollektiv szerzédéseknél a munkaltatéi érdekképviselet tagmunkaltatdinak munkavallaldira
kiterjedd hatalya, ezeknél pedig a miniszter 4altal A4gazatra (szakdgazatra, alagazatra,
nemzetgazdasagi adgra) kiterjesztett hatalya kollektiv szerz6dés;

%0 Megallapitotta: 2012. évi LXXXVL torvény 68. § (14). Hatalyos: 2012. VIL. 1-t8l.
3! Beiktatta: 2012. évi CCXVL torvény 15. § (7). Hatalyos: 2013. L. 1-t6l.



