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VEDELMI INTEZKEDESEK

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozéd SARS-CoV-2 koronavirus
vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vilagjarvany)
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok
egészségének  és  életének  megdvasa  érdekében
Magyarorszag  egész  teriilletén  tovabbra  is
veszélyhelyzet van érvényben. A Parlament mdédositotta
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezéstdl sz6l6
torvényt, amelynek hatalya és igy a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet 2022. junius elsejéig tart.” gy
tovabbra is biztosithat6 a hatékony és gyors
dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany okozta
nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni.
Amennyiben a jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany
kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

2022. junius 18-aig’ hosszabbitotta meg a Kormany a
jarvanytigyi késziltséget. A rendelet szerint az eddig 2021.
december 18-dig tart6 id6szak hataridejét 2022. janius 18-ig
toltak ki.

A védelmi intézkedések aktualis, részletes szabalyairol
a https://www.jogpontok.hu/Tajekoztatok oldalon
talalhat6 tajékoztat6 anyagban olvashatéak tovabbi
fontos informaciok.

22021, évi CXXX. torvény a veszélyhelyzettel Osszefliggd egyes
szabalyozasi kérdésekrdl

3 705/2021. (XIL. 15.) Korm. rendelet a jarvanylgyi késziltség
bevezetésérdl szol6 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet médositasarol
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A CSALADI ELET ES A MUNKAVEGZES
OSSZEHANGOLASANAK FONTOSSAGA

I. A csaladi élet és a munka
1./1. A csaladi élet és a munka 6sszhangija

Csaladbaratnak akkor tekintheté egy munkahely, ha olyan
korilményeket biztosit, amellyel elGsegiti, hogy az érintett
személyeknek, tehat a vallalatnal dolgozé munkavallaloknak
és csaladtagjaiknak a csaladi élete minél inkabb kiteljesedjen.
A munkaltatonak azt kell megvizsgalni, hogy melyek azok a
tényezOk ¢és feltételek, amelyek elengedhetetlenek a
kiegyensulyozott csaladi élethez, amelyek nélkil a
hozzatartozok egy csaladban gyakorlatilag nem tudnak
boldogan egyttt élni. Ahogyan a bevezet6ben emlitett
munkavallal6i motivacidkutatas eredményeib6l is kidertil,
igen fontos szerepe van az anyagiaknak, tehat adott esetben
a munkabérnek és az egyéb juttatasoknak, amelyekbdl a
csaladi élet kiadasai fedezhetSk. Latni kell ugyanakkor, hogy
egy munkahely nem azért — vagy nem elsésorban azért — lesz
csaladbarat, mert a munkavallalok jol keresnek. Gyakori
jelenség manapsag, hogy a viszonylag magas fizetési
szinvonalat biztosit6 munkahelyeken a magas juttatasokért a
munkavallalokat a szokasosnal sokkal jobban terhelik, ami a
munkaidejikon is megmutatkozik. A masik fontos tényezé
tehat, ami a csaladi élet kiteljesedéséhez sziitkséges, az 1d6,
amit a csalad egytitt tud tolteni.

A kell6 mennyiségli szabadid6 és a szitkséges pénz
megteremtése mellett csaladbarat lehet egy munkahely azaltal
is, ha anyagi jellegli tamogatas nyujtasa helyett rendszeresen
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szervez sajat koltségen pl. olyan csaladi programokat,
amelyeken a munkavallal6 egész csaladja térités nélkul vehet
részt. Az alabb kifejtett legjobb példakbdl is jol lathatd, hogy
ha a csaladbarat munkahely megteremtésér6l van szo, a
vallalatok kreativitasinak manapsag gyakorlatilag csak a
pénztarcajuk szab korlatokat.

1./2. Work-Life Balance (WL)

A csaladbarat munkahely kapcsan feltétlentl szot kell ejteni
az un. Work-Life Balance (WL) koncepciorol, allapotrol vagy
célrol, vagyis arrél, hogy a munkahelyi élet (karrier, ambiciok
stb.) és a maganélet (egészség, kikapcsolddas, pihenés és
csaladi élet) kozott egy egészséges egyensulyi allapotra kell
torekedni.* A véllalatok manapsig mar sajit forrasaikbol is
aktivan  tamogatjak, hogy a  partnerként  kezelt
munkavallal6ik minél inkabb torekedjenek a WL koncepcid
szerinti harmoénia kialakitasara. Az, hogy az ilyen egyensulyi
allapot megteremtése kivanatos és szitkséges, a nemzetkozi
menedzsment  irodalomban  altalinosan  elfogadott,
manapsag egész iparagak épililnek a munkahelyi és a
maganélet kiegyensulyozasahoz sziikséges szolgaltatasok
nyudjtasara. A budapesti székhelyd The Worklife Company
tevékenysége® kizardlag az ilyen szolgaltatisok nyujtasira
iranyul. A vallalatok az ilyen torekvéseket lelkesen
tamogatjak, mivel a kiegyensuilyozottabb, egészségesebb és

elégedettebb munkavallalok termelékenyebbek,
kreativabbak és ritkabban betegszenek meg, tehat
Osszességében  jobb  teljesitményt  nydjtanak  a

munkahelytikoén, amib6l a munkaltaté koézvetve profital.

4 Lasd ehhez:
https:/ /en.wikipedia.org/wiki/Work%E2%80%93life_balance

> Lasd ehhez: www.theworklifecompany.hu
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Mivel a csalados munkavallal6k maganélete
elvalaszthatatlanul kapcsolédik a csaladjukhoz, a WL
koncepcid, tehat a munkahelyi és a maganélet egyensulya is
szorosan  kapcsolodik  a  csaladbarat  munkahely
kérdéskoréhez.

1./3. Milyen hatassal van mindez a munkaltatora és a
tarsadalomra?

A munkaltaté azt, hogy a munkavallal6inak a munkahelyi és
a maganélete egyensulyban van-e, kézvetlentil nem érzékeli.
A munkavallal6 maganélete ugyanakkor jelentésen
befolyasolja, hogy milyen teljesitményt tud nydjtani a
munkahelyén, {gy ha a maganélete nincs rendben, nem tud
eleget pihenni, vagy ha arra kényszertl, hogy masodallast
vallaljon stb., a munkahelyén csak arnyéka 6nmaganak, akkor
a Work-Life Balance érezhet6en nem valosult meg. Emellett
statisztikailag igazolt tény, hogy a tualhajtott, kifaradt
munkavallalok gyakrabban mennek tappénzre, igy a
munkaltat6 helyettesiteni kényszertil 6ket, ami negativan hat
az elvégzett munka mindéségére és a koltségeket is noveli.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint tappénz
szempontjabol, a munkaltatd szemszogébol a legkedvezébb
év a rendszervaltas 6ta 2013 volt, ebben az évben az egy
jogosultra jut6 tappénzes napok szama minddssze 5,2, mig
ez a szam 2018-ban 6,6 volt.” A csaladbarat munkahelyek
kialakitasa nemzetgazdasagi szinten is kedvezé valtozasokat
hozott.

6 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i fsp003.html
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